Specialista/ka rozvoje lidskych zdrojt

Hledame nového kolegu nebo kolegyni, ktery/a se bude podilet na rozvoji zaméstnancli a systematickém zlepSovani
internich HR procest Univerzity Karlovy. Na této pozici propojite strategické Fizeni lidskych zdroji s kazdodennimi
personalnimi &innostmi - od naboru az po podporu profesniho rozvoje. Vasim cilem bude vytvaret prostfedi, které posiluje
spokojenost, motivaci a dlouhodoby rozvoj lidi na univerzité.

Jaké ukoly Vas cekaji?

» Podpora strategického fizeni HR agendy rektoratu i fakult a dalSich soucasti univerzity, v€etné projektu HR
Excellence in Research - HR Award

» Spoluprace na implementaci personalni politiky v oblastech tykajicich se rozvoje a motivace, planovani kariérniho
rUstu, rovnych pfileZitosti a sladovani profesniho a osobniho Zivota - zahrnuje tvorbu a zavadéni metodik a internich
predpist; organizaci $koleni, pracovnich skupin a univerzitnich setkani;

» Aktivni podil na naborovych procesech - od definice poZzadavkl s vedoucimi pracovniky aZ po vybér a komunikaci
s uchazedi;

» Podpora pfi tvorbé
HR reporttl, statistik, analyz (prizkumy, Gu¢asti na Skolenich apod.).

Jaké predpoklady byste méli mit:

* Vysokoskolské vzdélani, idealné v oblasti lidskych zdrojl, psychologie, pedagogiky nebo jiném pfibuzném oboru;

» ZkuSenosti s realizaci projekti zaméfenych na rozvoj lidskych zdroji — napfiklad v oblasti onboardingu,
vzdélavani, talent managementu, naboru ¢i motivace zaméstnancu;

» Schopnost samostatné planovat, organizovat a koordinovat svéfené ¢innosti;

+ Komunikaéni a interpersonalni dovednosti, proaktivni a tymovy pfistup, ochotu a schopnost efektivné
spolupracovat napfi€ celou univerzitou a sdilet zkuSenosti;

» Uzivatelskou znalost MS Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, MS Teams) a schopnost zorientovat se
v internich HR systémech;

» Zajem o digitalizaci HR agendy, efektivni nastaveni procesu a vyuzivani modernich technologii véetné prvkt umélé
inteligence;

» Znalost angli¢tiny na pokrogilé urovni slovem i pismem;

* Orientaci v akademickém prostredi uvitame, ale neni podminkou.

Co Vam muzeme nabidnout:

» Prilezitost tvofit a realizovat HR projekty a aktivity, které maji pfimy dopad na rozvoj zaméstnancu;

* Moznost stat se soucasti inspirativniho prostiedi prestizni univerzity a pracovat v pratelském, spolupracujicim
tymu;

» Finanéni ohodnoceni ve vysi 50-55 tisic K¢;

» Prostor pro vlastni napady a seberealizaci;

* Podporu vzdélavani a dalSiho rozvoje v ramci UK;

* Flexibilni pracovni dobu a moznost pracovat z domova;

» 5 tydnd dovolené a 5 dnti osobniho volna a rozvoje;

» Prispévek na stravovani, kartu Multisport, slevy a vyhody v univerzitnich zafizenich i u externich partner( univerzity
a dalsi Benefity ;

* Smlouva na dobu urcitou do 1 roku s pfedpokladem prodlouzeni;

* Nastup idealné ihned nebo dle dohody.

Zaujala Vas nabidka?
Zaslete nam prosim sv(j profesni zivotopis a kratky motivaéni dopis, ve kterém nam priblizite, pro¢ Vas pravé tato
pozice oslovila.

Podklady prosim posilejte v terminu do 23. 4. 2026 na emailovou adresu: ruk@teamio.eu .
TéSime se na Vase odpovédi!

Informace o zpracovani osobnich tdaju uchazecl o zaméstnani na rektoratu Univerzity Karlovy jsou uvedeny na
webovych strankach Univerzity Karlovy v sekci Ochrana osobnich tudaji (GDPR).


https://cuni.cz/UK-8762.html
https://cuni.cz/UK-8762.html
https://cuni.cz/UK-9945.html
mailto:ruk@teamio.eu

Zaslanim Zivotopisu zarovern prohlaSujete, Ze jste byl/a spravcem fadné informovan/a o zpracovani osobnich udaji
v souladu s nafizenim GDPR a Ze Vami poskytnuté osobni tdaje jsou presné a pravdivé. Nasledné Vas jesté pozadame
o udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaju pro uéely vybérovych fizeni zaméstnavatele.



