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Koordinátor energetického managementu je klíčovou osobou pro koordinaci a metodickou podporu energetického
managementu napříč univerzitou. Hledáme kandidáta do týmu Odboru výstavby, který spojí odborné znalosti, analytické
schopnosti a schopnost spolupracovat s fakultami a útvary rektorátu a pomůže efektivně řídit spotřebu energií a
realizovat ambiciózní cíle v oblasti udržitelného rozvoje.

Jaká bude náplň Vaší práce
Metodická a koncepční činnost. Spolupráce na formulaci energetické politiky, cílech, ukazatelích a doporučených
postupech v rámci UK.
• Energetický management. Jeho tvorba a aktualizace, centrální monitoring spotřeby a vyhodnocování dat napříč

všemi součástmi UK. Práce s daty a reporting.
• Koordinační role. Spolupráce s fakultami a součástmi s cílem sladit energetické cíle s provozními a investičními

aktivitami. Podílení se na naplňování Strategie udržitelného rozvoje na UK.
• Projekty a inovace. Příprava a metodické vedení projektů úspor (EPC, fotovoltaika, modernizace zdrojů tepla apod.),

formulace doporučení pro provozní a investiční opatření ke zvyšování energetické účinnosti. Hodnocení efektivity
opatření a návratnosti z hlediska ekonomického, energetického a provozního.

• Legislativa a dotace. Koordinace zajišťování PENB, plnění zákonných povinností a vyhledávání dotačních
příležitostí.

Co od Vás očekáváme

Vzdělání a kvalifikace
• Vysokoškolské vzdělání technického směru (energetika, stavebnictví, strojírenství či příbuzné obory).
• Certifikace nebo znalosti v oblasti energetického managementu (např. ISO 50001) jsou výhodou.

Profesionální zkušenosti
• Min. 3–5 let praxe v oblasti energetiky, facility managementu nebo energetického auditu.
• Zkušenosti s implementací a koordinací systémů energetického managementu.
• Praxe v přípravě a vyhodnocování energetických dat a reportingu.

Odborné znalosti
• Energetické technologie a efektivní provoz budov.
• Legislativa a požadavky v oblasti hospodaření energií (zákon č. 406/2000 Sb.).
• Orientace na energetickém trhu.
• Metodika energetických auditů, sběru a validace dat.
• Uživatelská znalost CAFM, příp. BIM, IoT.

Dovednosti a kompetence
• Analytické a organizační schopnosti, systematické plánování.
• Schopnost připravovat metodiky, doporučení a srozumitelné reporty.
• Koordinační a komunikační dovednosti pro spolupráci s fakultami a útvary RUK.
• Samostatnost, proaktivní přístup a důslednost při práci s daty a dokumentací.

Osobnostní předpoklady
• Odborná nestrannost a osobní integrita.
• Schopnost podporovat rozhodování vedení univerzity na základě dat a metodických doporučení.
• Zodpovědnost a orientace na dlouhodobé cíle univerzity.

Co Vám nabízíme
• Zajímavou, smysluplnou a odpovědnou práci pro prestižní vzdělávací instituci s reálným dopadem na rozvoj

energetického managementu a udržitelnosti Univerzity Karlovy.
• Nástupní mzdu ve výši 70-80 tis. Kč dle zkušeností a kvalifikace.
• Kancelář v historickém centru Prahy na Ovocném trhu.
• Flexibilní začátek a konec pracovní doby.
• 5 týdnů dovolené a dalších 5 dnů osobního volna a rozvoje.
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• Příspěvek na stravování, kartu Multisport, slevy a výhody univerzitních zařízeních i u partnerských organizací a další
benefity .

• Smlouvu na dobu 1 roku s předpokladem prodloužení na dobu neurčitou.
• Nástup možný ihned nebo dle dohody.

Zaujala Vás nabídka?

Zašlete prosím svůj profesní životopis a krátký motivační dopis na emailovou adresu:  ruk@teamio.eu .

Těšíme se na Vaše odpovědi

Informace o zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání na rektorátu Univerzity Karlovy jsou uvedeny na
webových stránkách Univerzity Karlovy v sekci Ochrana osobních údajů (GDPR).
Zasláním životopisu zároveň prohlašujete, že jste byl/a správcem řádně informován/a o zpracování osobních údajů
v souladu s nařízením GDPR a že Vámi poskytnuté osobní údaje jsou přesné a pravdivé. Následně Vás ještě požádáme
o udělení souhlasu se zpracováním osobních údajů pro účely výběrových řízení zaměstnavatele.

https://cuni.cz/UK-15764.html
mailto:ruk@teamio.eu

