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Katolická teologická fakulta 36,00 4,65 10,90 18,23 0,30 1,91 0,00 0,00 0,00 0,00 1,05 0,00 17,30 54,35
Počty žen na fakultě 11,59 0,75 0,38 9,11 0,00 1,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 12,82 24,45

Evangelická teologická fakulta 38,90 7,08 10,07 13,39 2,06 1,95 4,35 0,00 0,50 0,00 3,66 0,00 19,43 62,49

Počty žen na fakultě 12,56 2,00 2,00 4,19 0,35 1,67 2,35 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 11,99 25,35
Husitská teologická fakulta 44,04 2,33 15,11 20,05 5,04 1,50 0,00 0,00 2,70 0,00 1,13 0,00 22,44 70,30
Počty žen na fakultě 22,52 0,73 5,23 11,54 3,53 1,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 15,55 39,07
Právnická fakulta 160,08 27,35 35,04 66,59 10,81 20,29 0,00 0,00 5,03 0,00 15,48 0,00 104,88 285,48
Počty žen na fakultě 52,91 6,17 12,50 18,42 4,29 11,52 0,00 0,00 3,50 0,00 5,28 0,00 82,40 144,09
1. lékařská fakulta 636,35 113,60 92,65 239,23 150,43 40,04 0,00 0,40 4,44 0,00 132,04 0,00 507,19 1 280,02
Počty žen na fakultě 264,26 22,09 22,30 116,52 77,86 25,50 0,00 0,00 3,64 0,00 86,99 0,00 385,30 740,19
2. lékařská fakulta 231,48 46,81 35,60 79,61 21,28 48,18 0,00 0,00 12,01 0,00 54,84 0,00 161,17 459,50
Počty žen na fakultě 91,45 2,90 15,25 42,82 9,97 20,52 0,00 0,00 9,46 0,00 38,81 0,00 126,25 265,97
3. lékařská fakulta 236,17 32,90 39,53 75,25 52,52 35,84 0,13 0,00 0,00 0,00 16,86 0,00 133,23 386,27
Počty žen na fakultě 112,02 7,10 12,73 37,87 31,87 22,34 0,13 0,00 0,00 0,00 8,32 0,00 106,95 227,29
Lékařská fakulta v Plzni 249,78 33,03 47,71 107,36 37,78 23,38 0,50 0,00 1,47 0,00 43,30 0,00 214,58 509,12
Počty žen na fakultě 94,38 4,31 12,35 43,40 18,87 14,95 0,50 0,00 1,22 0,00 25,18 0,00 163,98 284,77
Lékařská fakulta v Hradci Králové 192,72 35,78 37,32 88,05 31,04 0,53 0,00 0,00 2,23 0,00 9,02 0,00 187,83 391,79
Počty žen na fakultě 81,60 7,38 9,95 44,41 19,32 0,53 0,00 0,00 1,10 0,00 4,34 0,00 146,33 233,37
Farmaceutická fakulta v Hradci 
Králové

112,22 18,70 34,47 42,91 0,07 16,07 0,00 0,00 21,13 0,00 37,78 0,00 121,15 292,28

Počty žen na fakultě 57,24 5,50 14,62 26,02 0,07 11,02 0,00 0,00 12,09 0,00 22,06 0,00 92,49 183,87
Filozofická fakulta 478,51 48,73 99,97 232,95 19,64 75,32 0,15 1,75 11,00 0,00 63,98 0,00 242,92 796,41
Počty žen na fakultě 219,99 12,86 29,18 113,01 12,22 51,96 0,00 0,75 9,33 0,00 34,41 0,00 175,64 439,37
Přírodovědecká fakulta 462,33 77,41 102,00 207,89 5,50 40,87 28,67 0,00 34,52 0,00 337,90 0,00 348,52 1 183,28
Počty žen na fakultě 153,21 11,53 27,92 81,77 2,30 18,68 11,02 0,00 13,94 0,00 178,57 0,00 246,37 592,09
Matematicko-fyzikální fakulta 425,69 85,94 180,86 39,70 50,36 68,84 0,00 0,00 77,62 0,00 321,19 0,00 299,60 1 124,10
Počty žen na fakultě 66,49 4,53 16,92 8,03 12,08 24,92 0,00 0,00 16,04 0,00 82,58 0,00 173,11 338,21
Pedagogická fakulta 220,95 19,87 44,00 114,92 17,76 15,41 5,50 3,50 1,33 0,00 6,91 0,00 117,05 346,25
Počty žen na fakultě 135,46 6,97 26,14 79,71 9,23 9,40 1,50 2,50 1,00 0,00 2,73 0,00 88,89 228,08
Fakulta sociálních věd 195,03 22,42 39,57 92,22 8,99 30,83 0,00 1,00 5,87 0,00 73,79 0,00 150,22 424,90
Počty žen na fakultě 75,15 3,50 8,95 36,52 4,34 21,84 0,00 0,00 2,50 0,00 35,20 0,00 100,56 213,40
Fakulta tělesné výchovy a sportu 79,84 1,60 15,78 26,60 14,82 19,84 1,19 0,00 2,51 0,00 6,00 0,00 102,55 190,89
Počty žen na fakultě 37,60 0,00 6,99 8,06 10,51 12,03 0,00 0,00 1,00 0,00 0,45 0,00 71,03 110,08
Fakulta humanitních studií 122,75 9,35 29,11 67,80 1,00 14,48 0,00 1,00 8,13 0,00 7,39 0,00 71,89 210,15
Počty žen na fakultě 55,17 0,40 14,34 29,87 0,17 10,38 0,00 0,00 4,95 0,00 4,42 0,00 52,83 117,37
Ostatní pracoviště celkem 77,47 2,50 5,00 6,96 13,60 47,90 1,50 0,00 18,15 0,00 54,29 0,00 1 240,80 1 390,71

Počty žen na ostatních pracovištích 56,47 0,00 0,80 2,66 12,60 40,41 0,00 0,00 4,38 0,00 20,64 0,00 810,78 892,27

CELKEM 4 000,31 590,06 874,70 1 539,73 443,00 503,19 41,98 7,65 208,64 0,00 1 186,60 0,00 4 062,74 9 458,29
Celkem žen 1 600,06 98,72 238,54 713,95 229,57 300,53 15,50 3,25 84,64 0,00 551,33 0,00 2 863,26 5 099,29
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6.1  Akademičtí a vědečtí pracovníci a ostatní zaměstnanci celkem (průměrné přepočtené počty*)

Pozn.: * = Průměrným přepočteným počtem se rozumí podíl celkového počtu skutečně odpracovaných hodin za sledované období od 1. 1. do 31. 12. (všemi pracovníky ve sledované kategorii; vč. DPČ, mimo DPP) a celkového ročního fondu pracovní doby 
připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na plnou pracovní dobu. 

Pozn.: ******* = Fakulta nebo jiná součást vysoké školy uskutečňující akreditovaný studijní program.

Pozn.: ** = Vědeckým pracovníkem se v tomto případě rozumí vědecký pracovník, který není akademickým pracovníkem dle § 70 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách.

Pozn.: ***** = Kategorie „Ostatní vědečtí, výzkumní a vývojoví pracovníci“ zahrnuje technické a odborné pracovníky, kteří se přímo nepodílejí na výzkumu, ale jsou pro výzkumnou činnost nepostradatelní (např. obsluha research facility). 

Pozn.: *** = Pracovník/pracovnice dané výzkumné instituce nebo vysoké školy do pěti let po obhájení akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako součást vědeckého týmu dané instituce obvykle pod vedením zkušených vědeckých pracovníků na 
konkrétním úkolu a publikuje své výsledky samostatně i v rámci tvůrčího týmu. Má s výzkumnou institucí uzavřen pracovní poměr na dobu určitou (v trvání 1-3 let) na jedno, maximálně tři  období po sobě. Jeho/její mzda podléhá pravidlům mzdového systému dané 
instituce, přičemž vedle toho může získat odměny v rámci výzkumných grantových projektů.

Pozn.: **** = Výzkumný pracovník, u něhož uplynulo méně než osm let od ukončení doktorského studijního programu; ranou fázi kariéry lze prodloužit o dobu setrvání výzkumného pracovníka na mateřské dovolené, rodičovské dovolené nebo o dobu péče o osobu 
blízkou, pokud výzkumný pracovník v době přerušení rané fáze kariéry nevykonává výzkumnou činnost.

Pozn.: ****** = Ostatními zaměstnanci se rozumí všichni další pracovníci, kteří se přímo nepodílejí na vzdělávání a výzkumu. Jedná se tedy zejména o administrativní, technické a jiné zaměstnance.


