6.2 Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (poéty fyzickych osob*)

Akademiéti pracovnici

Védeéti a odborni pracovnici**

ngef:tl,’vyzkumn,l 2 . . - . . Védetti pracovnici Ostatni védetti, Ostatni toho
Univerzita Karlova Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi VWOJO,VI pr’acovnlq Mimo¥adni profesofi P andi YRR P dajici do y iavyvojovi | zaméstnanci****** | CELKEM zv
podil ("postdok")*** rané fazi kariéry**** , L, L. zeny
.. . ostatnich kategorii pracovnici*****
pedagog. &innosti
CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny
do 29 let 0 0 0 0 10 1 214 102 131 80 0 0 0 0 16 7 0 0 584 298 0 0 556 360 1511 848
30-39 let 1 0 49 11 531 197 456 227 288 153 12 4 0 0 185 71 0 0 751 357 0 0 880 583 3153 1603
40-49 let 106 14 401 93 1096 529 319 166 307 182 28 8 0 0 56 27 0 0 389 206 0 0 1226 894 3928 2119
50-59 let 238 41 385 107 563 257 228 109 208 135 8 6 3 0 9 8 0 0 156 70 0 0 1198 918 2996 1651
60-69 let 235 35 209 63 232 99 111 59 112 66 4 2 4 3 1 1 0 0 55 21 0 0 722 500 1685 849
nad 70 let 197 35 160 56 103 40 44 19 37 16 0 0 2 1 0 0 0 0 35 9 0 0 210 137 788 313
CELKEM 777 125 1204 330 2535 1123 1372 682 1083 632 52 20 9 4 267 114 0 0 1970 961 0 0 4792 3392 14 061 7383

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancl/pracovniki bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah dle obéanského zakoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.
Pozn.: ** = V&deckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souédst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku3enych védeckych pracovniki na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu.
M4 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidldm mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = lyzkumny pracovnik, u néhoZ uplynulo méné nez osm let od ukonéeni doktorského studijniho programu; ranou fazi kariéry Ize prodlouZit o dobu setrvani vyzkumného pracovnika na matefské dovolené, rodi¢ovské dovolené nebo o dobu péée o osobu blizkou, pokud vyzkumny pracovnik v dobé preruseni rané faze kariéry

Pozn.: ¥**** = Kategorie , Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavéni a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.




