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Univerzita Karlova zahdjila realizaci projektu Sdilena péce na UK, jehoZ cilem je podpofit vy$Si zapojeni muzd do péce
o déti a dalSi zavislé osoby a pfispét k rovnéjSimu sdileni péfe mezi zenami a muzi.

Projekt reaguje na skute¢nost, ze péce je stale ¢asto vnimana jako pfevazné zenska role. Muzi proto méné vyuzivaji
rodi¢ovskou dovolenou, flexibilni pracovni rezimy a dalSi dostupné moznosti podpory. Pfekazkou nemusi byt pouze
rodinna nebo finanéni situace, ale také stereotypni oéekavani, pracovni kultura a obavy z negativnich dopadl péce na
profesni uplatnéni.

V univerzitnim prostfedi mohou byt tyto bariéry posilovany vysokymi naroky na kontinuitu vykonu, dostupnost, publikacni
a projektovou ¢innost nebo pracovni mobilitu. Projekt se proto nezaméfuje pouze na jednotlivé zaméstnance a
zaméstnankyné, ale také na institucionalni podminky, personalni procesy a manazerskou praxi na Univerzité Karlové.

Cile projektu
Projekt usiluje o vytvofeni prostfedi, ve kterém mohou muzi péci oteviené planovat a vyuZivat dostupna opatieni bez
obav ze stigmatizace nebo negativniho dopadu na svou kariéru.

Mezi hlavni cile patfi:

posileni institucionalnich podminek pro zapojeni muz( do péce

zména postojll a rozhodovaci praxe vedoucich pracovnik(, pracovnic a personalnich oddéleni

zvySeni informovanosti a kompetenci zaméstnanych pfi sladovani prace a péce

podpora organizacni kultury, ve které je péée muzil vnimana jako bézna a legitimni souc¢ast pracovniho Zivota

Projekt souasné pfispéje ke snizovani nerovnosti, které vznikaji tim, ze péce stale nepfiméfené dopada na pracovni
a kariérni drahy Zen.

Hlavni aktivity
Projekt nejprve zmapuje institucionalni, pracovni a kulturni bariéry, které ovliviiuji zapojeni muzi do péce. Na zakladé
zjisténi vzniknou doporuceni, metodické materialy a sit kontaktnich osob pro podporu pecujicich na rektoratu i fakultach.

Soucasti projektu budou vzdélavaci a podparné aktivity pro vedeni, personalni oddéleni, zaméstnance a studujici,
napfiklad e-learning, seminare, workshopy, poradenstvi a sdileni zkuSenosti.

Projekt doplni osvétové a komunitni akce, pfipadové studie a pravidelné informovani univerzitni komunity. Vysledky a
ovéfena opatfeni budou pfedstaveny také na zavérec¢né odborné konferenci.

Ocekavané vysledky

Projekt pfinese konkrétni doporuéeni a nastroje pro lepsi podporu pecujicich a vétsi zapojeni muza do péce. Vzniknou
metodické a informacni materialy, sit kontaktnich osob, vzdélavaci a poradenské aktivity i pfiklady dobré praxe
vyuzitelné na Univerzité Karlové a pfipadné také v dalSich institucich.



Dopady projektu budou pribézné vyhodnocovany s cilem ovéfit funkénost navrzenych opatfeni a podpofit jejich
dlouhodobé zaclenéni do fungovani univerzity.
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