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V souladu s čl. 2 odst. 1. Řádu výběrového řízení Univerzity Karlovy tímto vypisuji výběrové řízení na pracovní pozici
odborný asistent/odborná asistentka v oboru antropologie na Katedře sociální a kulturní antropologie Fakulty
humanitních studií UK.
„Katedra sociální a kulturní antropologie je vědecko-pedagogickým pracovištěm Fakulty humanitních studií Univerzity
Karlovy. Zajišťuje a rozvíjí výuku základních i specializovaných antropologických a sociálně-ekologických předmětů na
bakalářské, magisterské i doktorské úrovni. Organizačně zajišťuje výuku antropologie a sociální a kulturní ekologie
v bakalářských studijních programech Studium humanitní vzdělanosti a Liberal Arts and Humanities, v navazujících
magisterských studijních programech Antropologická studia a Sociální a kulturní ekologie a v navazujícím doktorském
studiu Obecná antropologie. Zároveň rozvíjí oborově příslušnou badatelskou činnost.“

Popis pozice:
• nástupní pracovní úvazek 0,50;
• aktivní spolupráce na rozvoji studijních programů zajišťovaných Katedrou sociální a kulturní antropologie;
• výuka předmětů vyučovaných v bakalářských a magisterských studijních programech; rozvoj vlastních pedagogických
dovedností;
• vedení a oponování kvalifikačních prací v rámci studijních programů na bakalářském a magisterském stupni studia,
účast při obhajobách, státních závěrečných zkouškách a dalších činnostech pracoviště dle výše úvazku;
• výzkumná a publikační aktivita v oboru; rozvíjení vědecko-výzkumného potenciálu pracoviště.

Kvalifikační předpoklady:
• dokončené doktorské studium v oboru sociální a kulturní antropologie či oborech blízkých;
• zkušenost s realizací empirického výzkumu;
• schopnost vyučovat v češtině a angličtině;
• doložená výzkumná orientace a publikační činnost v oboru;
• předchozí pedagogicko-výzkumná praxe na VŠ výhodou;
• studijní, pedagogická či badatelská zahraniční zkušenost výhodou;
• samostatnost v organizaci práce.

Požadované podklady: 
• strukturovaný akademický životopis včetně seznamu publikační činnosti;
• motivační dopis akcentující odbornou specializaci uchazeče/ky doplněný o nástin dalšího akademického a vědeckého
rozvoje;
• kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání;
• anotace a sylabus jednoho kurzu z antropologie dle vlastního akademického směřování uchazeče/ky;
• jednu vybranou práci (odborný článek, kapitola) jako příklad vlastní vědecké činnosti.

Nástup: leden 2027 nebo dle dohody
Pracovní smlouva na dobu určitou s možností prodloužení. Platové podmínky podle tarifního předpisu Univerzity Karlovy
s prostorem pro osobní ohodnocení, tj. mzdová třída Odborní asistenti na vysokých školách, AP2.

Přihlášky označené číslem jednacím s výše uvedenými podklady zasílejte digitálně do 11. října 2026 na e-
mailovou adresu:  martina.korinkova@fhs.cuni.cz  . Ústní pohovory s vybranými uchazečkami a uchazeči proběhnou
19. 10. 2026.

S dotazy týkajícími se vypsaného výběrového řízení se obracejte na vedoucí Katedry sociální a kulturní antropologie
Mgr. Markétu Zandlovou, Ph.D., e-mailová adresa:  marketa.zandlova@fhs.cuni.cz
Zasláním vaší přihlášky souhlasíte se zpracováním a uchováváním osobních údajů pro účely vedení evidence uchazečů
o zaměstnání v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb. o zpracování osobních údajů.
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