Vysledky druhé vyzvy programu Charleston

6. fijna 2026

S potéSenim oznamujeme, Ze faze hodnoceni pfihlasek podanych v ramci prvni vyzvy programu Charleston (MSCA
COFUND) byla uspésné dokoncena.

V druhé vyzveé bylo podano 96 projektt. Na zakladé vysledkd hodnoceni Univerzita Karlova ve spolupraci s Evropskou

komisi podpoti 12 postdoktorskych projektu.

Tyto projekty pfispéji k naplfiovani 15 ze 17 Cila udrzitelného rozvoje OSN (SDGs), které predstavuji jeden z kli¢ovych
pilifd programu. Spole¢né s projekty podpofenymi v prvni vyzvé tak pfispivaji ke v8em 17 SDGs, coz odrazi Siroky a

globalni dopad vyzkumu podporovaného programem Charleston.

Vlybrané projekty pokryvaji Siroké a rozmanité spektrum védeckych oblasti a propojuji vyzkum v pfirodnich védach,
zdravotnictvi a environmentalnim vyzkumu, stejné jako v oblasti spole€enskych a humanitnich véd. Kazdy projekt se
zaméfuje na globalni vyzvy a pfedstavuje inovativni a vysoce kvalitni vyzkum.

Vysledky druhé vyzvy programu Charleston:

Poradi Projektova Vysledek Vysledek Celkovy
zadost Individual Interview vysledek
evaluation
1. CHARL26-048 89,4 98,6 188
2. CHARL26-138 90 95,8 185,8
3. CHARL26-107 88 96,6 184,6
Doporuéené 4. CHARL26-093 94,6 89,6 184,2
k financovani 5. CHARL26-054 90 93,8 183,8 *
6. CHARL26-098 91,2 92,6 183,8 *
7. CHARL26-082 94,4 88,8 183,2
8. CHARL26-128 91,4 88,8 180,2
9. CHARL26-152 88,2 89,8 178,0
10. CHARL26-066 89,2 88,4 177.,6
11. CHARL26-118 87,2 90,2 1774
12. CHARL26-146 90,2 86,2 176,4
13. CHARL26-067 88,2 82,6 170,8
14. CHARL26-153 88,4 82,2 170,6
Cekaci listina 15. CHARL26-161 85,8 76,0 161,8
16. CHARL26-178 86,2 73,6 159,8
17. CHARL26-095 87 71,4 158,4
18. CHARL26-139 85,8 71,6 157,4
19. CHARL26-076 93,4 N/A 93,4 **
20. CHARL26-023 85,4 N/A 85,4
21. CHARL26-149 85 N/A 85
22. CHARL26-083 84,2 N/A 84,2
Zamitnuté 23. CHARL26-104 83,8 ** N/A 83,8 **
24, CHARL26-045 83,8 ** N/A 83,8 **




25. CHARL26-154 83,4 N/A 83,4
26. CHARL26-131 83,2 N/A 83,2
27.-28. CHARL26-070 82,8 *** N/A 82,8 ***
CHARL26-162 82,8 *** N/A 82,8 ***
29. CHARL26-006 82,6 ** N/A 82,6 **
30. CHARL26-140 82,6 ** N/A 82,6 **
31. CHARL26-046 82 ** N/A 82 **
32. CHARL26-122 82 ** N/A 82 **
33. CHARL26-170 81,6 N/A 81,6
34. CHARL26-174 81,2 N/A 81,2
35. CHARL26-130 80 ** N/A 80 **
36.-37. CHARL26-116 80 *** N/A 80 ***
CHARL26-150 80 *** N/A 80 ***
38. CHARL26-064 79,8 N/A 79,8
39. CHARL26-079 79,2 N/A 79,2
40. CHARL26-051 78,8 N/A 78,8
41. CHARL26-112 78,4 N/A 78,4
42. CHARL26-044 78,2 N/A 78,2
43. CHARL26-080 76,8 N/A 76,8
44. CHARL26-137 75,6 N/A 75,6
45. CHARL26-110 75,2 N/A 75,2
46. CHARL26-015 74,6 N/A 74,6
47. CHARL26-097 74,2 N/A 74,2
48. CHARL26-114 74,2 N/A 74,2
49. CHARL26-115 73 N/A 73
50. CHARL26-038 72,4 N/A 72,4
51. CHARL26-017 72,4 N/A 72,4
52. CHARL26-169 72,2 N/A 72,2
53. CHARL26-084 71 N/A 71
54. CHARL26-123 70,2 N/A 70,2
55. CHARL26-077 70 N/A 70
56. CHARL26-065 68,8 ** N/A 68,8 **
57. CHARL26-073 68,8 ** N/A 68,8 **
58. CHARL26-129 68,4 N/A 68,4
59. CHARL26-145 68,2 N/A 68,2
60. CHARL26-164 68 ** N/A 68 **
61. CHARL26-074 68 ** N/A 68 **
62. CHARL26-151 66 N/A 66
63. CHARL26-088 65 N/A 65
64. CHARL26-119 64 N/A 64
65. CHARL26-028 62,8 N/A 62,8
66. CHARL26-121 62 N/A 62
67. CHARL26-133 61,4 N/A 61,4




68. CHARL26-167 60,8 N/A 60,8
69. CHARL26-157 57,6 N/A 57,6
70. CHARL26-081 57,2 N/A 57,2
71. CHARL26-099 55 N/A 55
72. CHARL26-160 54,2 N/A 54,2
73. CHARL26-105 54 N/A 54
74 -75. CHARL26-047 53 *** N/A 53 ***
CHARL26-103 53 *** N/A 53 ***
76. CHARL26-168 51,6 N/A 51,6
77. CHARL26-010 49,6 N/A 49,6
78. CHARL26-135 442 N/A 44,2
79. CHARL26-056 34 N/A 34
80. CHARL26-036 Non-eligible
81. CHARL26-039 Non-eligible
82. CHARL26-052 Non-eligible
83. CHARL26-053 Non-eligible
84. CHARL26-062 Non-eligible
85. CHARL26-078 Non-eligible
86. CHARL26-089 Non-eligible
87. CHARL26-090 Non-eligible
88. CHARL26-092 Non-eligible
89. CHARL26-113 Non-eligible
90. CHARL26-117 Non-eligible
91. CHARL26-120 Non-eligible
92. CHARL26-125 Non-eligible
93. CHARL26-136 Non-eligible
94, CHARL26-156 Non-eligible
95. CHARL26-159 Non-eligible
96. CHARL26-171 Non-eligible

* Dle Grantové dohody s EK rozhoduje v pripadé rovného poctu bodu vysledek Interview panelu.
** Dle Grantové dohody rozhoduje v pripadé shodného celkového skore bodové hodnoceni kritéria 1 Excelence a

nasledné kritéria 2 Impact.

*** Oba uchazeci obdrzeli ve vSech trech kritériich totozné skore.
**** Odmitnuti ucasti ve fazi Interviews.
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