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Jak se v kariérach vyzkumnic a vyzkumnikd prolinaji gender, zdravotni postiZzeni, migraéni zkusenost, socioekonomické
zazemi nebo dal$i charakteristiky? A jak mohou univerzity a vyzkumné organizace lépe rozpoznavat a odstrariovat
bariéry, které z téchto nerovnosti vyplyvaji? Na tyto otazky se zaméruje novy evropsky projekt REFLECT, ktery
koordinuje Univerzita Karlova.

Projekt REFLECT - Researching Intersectional Equity and Fairness in Lived Experiences and Career Trajectories
byl zahajen 1. zafi 2026 a b&hem nésledujicich tfi let bude zkoumat nerovnosti, které ovlivriuji kariéry ve vyzkumu
napfi¢ Evropou. Projekt je financovan z programu Horizon Europe a propojuje sedm partnerskych organizaci ze sedmi
evropskych zemi.

Nerovnosti v kariéfe se nevyskytuji izolované

REFLECT vychazi z pfedpokladu, Ze prekazky ve vyzkumnych kariérach nelze dostate¢né pochopit, pokud se jednotlivé
charakteristiky sleduji oddélené. Gender zlstava dulezitou soucasti analyzy, projekt jej vSak zkouma ve vztahu k
dalSim faktorim, jako jsou napfiklad etnicita, zdravotni postizeni, sexualni orientace, migra¢ni zkuSenost, vék nebo
socioekonomické zazemi. Pravé jejich vzajemné prolinani maze vytvaret specifické formy znevyhodnéni, které stavajici
data a institucionalni opatfeni ¢asto nezachycuiji.

Projekt proto propoji nékolik riiznych vyzkumnych pfistupl. Vedle rozsahlého evropského dotaznikového Setfeni bude
pracovat s existujicimi a otevienymi daty o vyzkumu a s narativnimi CV. Kvalitativni ¢ast vyzkumu bude probihat v 15
evropskych zemich a vyuzije mimo jiné narativni rozhovory, participativni metodu "photovoice" a "reverse mentoring".
Cilem je zachytit nejen rozsah nerovnosti, ale také konkrétni zkuSenosti vyzkumnic a vyzkumnikd a mechanismy, kterymi
jsou nerovnosti v institucich vytvafeny nebo udrzovany.

Od vyzkumu ke konkrétnim nastrojim

REFLECT nema zuUstat pouze u popisu existujicich problémd. Vyzkumné poznatky budou spoleéné s univerzitami,
vyzkumnymi organizacemi, poskytovateli financovani, tvarci politik a samotnymi vyzkumniky pfevadény do praktickych
nastroju a doporuceni.

Vystupy projektu budou zahrnovat napfiklad nastroje pro sledovani nerovnosti, inkluzivngjSi pfistupy k hodnoceni
vyzkumnych kariér, schémata reverse mentoringu, doporuéeni a vzdélavaci materialy. Vznikne také oteviené dostupny
REFLECT Toolkit, ktery ma institucim pomoci pfevadét poznatky o intersekcionalnich nerovnostech do konkrétnich
zmeén v personalnich procesech, hodnoceni vyzkumu a organizacni kulture.

Univerzita Karlova jako koordinator projektu



https://cordis.europa.eu/project/id/101290292

Univerzita Karlova zajistuje koordinaci celého mezinarodniho konsorcia. Vedle celkové koordinace, administrativniho
a finanéniho Fizeni, etiky a fizeni rizik se UK zapoji také do konceptualniho mapovani, kvalitativniho vyzkumu, vyvoje
a ovéfovani pfipravovanych nastrojli a do zapojovani evropskych stakeholder(. Vybrané nastroje REFLECT budou na
Univerzité Karlové rovnéz pilotné ovérovany. Koordinaci na UK zajistuje UK Point, do vyzkumnych aktivit je zapojena
Fakulta humanitnich studii UK.

Dulezitou roli bude mit také spoluprace Univerzity Karlovy v ramci evropskych univerzitnich siti. Prostfednictvim Coimbra
Group bude UK pomahat zapojovat dalSi univerzity do vyzkumnych aktivit i do testovani vznikajicich nastroji a Sifit
vysledky projektu napfi¢ evropskym akademickym prostfedim.

Projekt odstartoval spoleénym kick-off meetingem v Praze ve dnech 29.-30. zafi 2026, na kterém se zastupkyné a
zastupci partnerskych organizaci setkali k nastaveni spoluprace a prvnich vyzkumnych aktivit.






Konsorcium REFLECT

Projekt propojuje Univerzitu Karlovu (Cesko), Yellow Window (Belgie), University of Gothenburg (Svédsko),
Conoscenza e Innovazione (ltalie), University of Deusto (Spanélsko), Trinity College Dublin (Irsko) a National
Information Processing Institute — OPI PIB (Polsko).
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