Vnitfni mzdovy predpis

Vécny zamér Zmény vnitifniho mzdového predpisu UK

Hlavni body pfedpokladaného navrhu Zmény Vnitfniho mzdového predpisu UK:

1.

Stavajici mzdové tfidy 7 az 10 pro akademické a védecké pracovniky nahradit novymi mzdovymi tfidami Profesor,
Docent, Védecky pracovnik, Lektor, Odborny asistent a Asistent. Stavajici mzdoveé tfidy 1 az 10 ponechat vplatnosti
pro hospodarsko-spravni, technické aodborné pracovniky a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni
pracovniky.

2. Tarifni rozpéti mzdovych tfid stanovit, resp. upravit tak, jak je uvedeno vpfil. €. 1.
3. Maximalni vysi osobniho pfiplatku stanovit na 100 % horni hranice tarifniho rozpéti pfiznané mzdové tfidy, tj. zrusit
moznost pfiznani mimofadného 150 % osobniho pfiplatku.
4. Katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady pro akademické a védecké pracovniky upravit tak, jak je uvedeno vpfil. € 2.
5. Navrhovana ucinnost: 1. ¢ervence 2005
Pfredpokladany harmonogram projednavani:
1. Seminar kpfedloZzenému vécnému zaméru - 18. ledna 2005
2. Vytvoreni paragrafovaného navrhu Zmeény
3. Projednani na kolegiu rektora - 31. ledna 2005
4. Predlozeni paragrafovaného navrhu Zmény AS UK - 4. tinora 2005
5. Pripominkové Fizeni (dle VJR AS UK vdélce 8 tydnu)
6. Schvalovani navrhu na plénu AS UK - 1. dubna 2005
Vpfipadé schvaleni navrhu:
7. Metodické porady a seminare - duben, kvéten 2005
8. ¢ Zarazovani akademickych a védeckych pracovnikl do novych tarifnich tid,
* zmény pracovnich smluv, event. zmény popisu prace,
« Upravy vySe tarifnich mezd a osobnich pfiplatki minimalné tam, kde si to schvalena
* Zména vyzada; vSe sucinnosti od 1. Cervence 2005 - kvéten, cerven 2005
Priloha €. 1
Priloha &. 2

Pril. €. 1

»T1arifni rozpéti mzdovych trid
pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova trida Profesor Docent Védecky Lektor Odborny  Asistent
pracovnik asistent
dolni hranice 23 000 20 000 16 000 16 000 16 000 13 000
(v K¢)
az az az az az az
Horni hranice 30 000 27 000 23 000 23 000 21000 18 000
(v K¢)

Tarifni rozpéti mzdovych trid
pro hospodarsko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky

Mzdova trida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dolni hranice min. mzda 1 min. mzda 1 min. 7900 8400 9500 10800 12500 13500 15000
(v K¢) +300K¢ mzda1
+300K¢
az az az az az az az az az az
Horni hranice 8 000 900 10 000 11 500 12500 15000 16 500 19500 21 500 24 000

(v K&)



Pril. €. 2
Katalog praci pro akademické a védecké pracovniky
Mzdova tfida: Profesor
1. Re$eni Ukol(i zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké g&innosti srozhodujicim

vyznamem pro rozvoj prislusného védniho nebo uméleckého oboru, jehoz vysledky publikuje vrecenzovanych
éasopisech v zahraniél'
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. Plsobeni ve funkci garanta studijniho programu nebo ¢lena rady garantl studijniho programu anebo ¢lena oborové
rady doktorského studijniho programu.

4. Tvarci aplikace vysledk( védecko-vyzkumné nebo umélecké ¢innosti do pedagogické ¢innosti, zejména do vedeni
studentd doktorského studijniho programu; vedeni specializovanych prednasek, seminart nebo dalSich forem vyuky
vdoktorském a magisterském studijnim programu.

5. Pusobeni vkomisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby doktorskych disertaénich praci, ¢lenstvi vkomicich
pro statni zavérecné zkousky nebo pro statni rigorézni zkousky.

6. Oponentni posuzovani doktorskych a habilitacnich praci nebo oponentni €innost vramci habilitatnich nebo
jmenovacich Fizeni.

7. Expertizni ¢innost na narodni nebo mezinarodni Urovni; recensni a oponentska prace pfi posuzovani zasadnich
projektd vramci pfislusného oboru.

Kvalifika&ni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem vumeéleckém oboru

e 10 let praxe

* jmenovani profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tfida: Docent

1. Re&eni tkolt z&kladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké ginnosti se zdsadnim vyznamem
pro dany védni nebo umélecky obor, jehoz vysledky publikuje vrecenzovanych €asopisech.

2. Vedeni nebo koordinace naro¢nych vyzkumnych projektt nebo relativné samostatnych &asti takovych projektd na
alespon narodni Urovni.

3. Tvaréi aplikace vysledkt védecko-vyzkumné nebo umélecké c¢innosti do pedagogické c&innosti, zejména do
vedeni student( doktorského nebo magisterského studijniho programu; vedeni pfednasek a seminar(i, zejména
vmagisterském nebo doktorském studijnim programu; vedeni a oponovani diplomovych a doktorskych praci.

4. Pusobeni vkomisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby doktorskych disertacnich praci, ¢lenstvi vkomicich
pro statni zavérecné zkousky nebo pro statni rigorézni zkousky.

5. Oponentni posuzovani doktorskych nebo habilitanich praci nebo oponentni €innost vramci habilitacnich Fizeni.

6. Recensni a oponentska ¢innost na narodni Grovni pfi posuzovani projektd vramci pFislusného oboru.

Kvalifika&ni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem vumeéleckém oboru

o Sestlet praxe

* jmenovani docentem nebo dosazeni srovnatelného postaveni vzahranici

Mzdova trida: Odborny asistent

1. Samostatné feSeni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych anebo uméleckych ukold, jehoZ vysledky publikuje
vrecenzovanych ¢asopisech.

2. Podil na organiza¢nim zabezpec&eni vyzkumné nebo pedagogické €innosti.

3. Podil na vedeni pfednasek a realizace ostatnich forem pedagogické &innosti vbakalafském nebo magisterském
studijnim programu, a to i vprogramech celozivotniho vzdélavani.

4. Kontrola studia, v€etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomovych, popfipadé bakalafskych praci,
nejde-li o plsobeni na fakulté, kde se zdtvodu akreditovanych studijnich programu obhajoby téchto praci nekonaji.

Kvalifika&ni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani

»  Ctyfi roky praxe

* dosazeni titulu PhD. nebo CSc. anebo srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova trida: Lektor

1. Realizace pedagogické Cinnosti vbakalafském nebo magisterském studijnim programu avprogramech celozivotniho
vzdélavani.

2. Kontrola studia, v€etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakalafskych anebo diplomovych praci, nejde-
li o pusobeni na fakulté, kde se zdivodu akreditovanych studijnich program obhajoby téchto praci nekonaji.

3. Publikaéni ¢innost zejména pro vzdélavaci ucely.

Kvalifika&ni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani

* pétlet praxe

» dosazeni titulu PhD. nebo CSc. nebo srovnatelného postaveni vzahranici, od tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu Ize
upustit vpfipadé praxe v délce alespon Sest let



Mzdova trida: Védecky pracovnik

1. Samostatné feseni slozitych védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych ukoll vpfislusném
oboru, jehoz vysledky publikuje vrecenzovanych ¢asopisech.

2. Prace ve vyzkumnych tymech, v€etné kooperace se zahrani¢nimi badateli.

3. Recensni a oponentska ¢innost pfi posuzovani projekt vramci pfisluSného oboru.

Kvalifikaéni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani

* pétlet praxe v oboru

» dosazeni védecké hodnosti PhD. nebo CSc. nebo srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova trida: Asistent

1. Podil na feSeni dil¢ich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo uméleckych ukolt anebo podil na publikaéni ¢innosti pro
vzdélavaci ucely.

2. Vedeni cviCeni a dalSich zakladnich forem vyuky, a to i vprogramech celozivotniho vzdélavani; podil na zajisténi
dalSich forem pedagogické ¢innosti.

3. ReSerse nebo anotace z odborné nebo védecke literatury.

Kvalifikaéni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani

1. Pro zafazeni do tarifni tfidy se vyzaduje vykonavani v§ech druh( praci uvedenych u této tfidy asplnéni rozsahu
povinnosti podle bodu 2.

2. Dékan fakulty nebo feditel dal$i sou¢asti univerzity nejpozdéji do 31. prosince 2006 stanovi svym opatfenim konkrétni
rozsah pedagogickych a védeckych povinnosti akademickych pracovnikii a védeckych povinnosti védeckych
pracovnikl, a to dle zameéreni pedagogické avédecké Cinnosti pfislusné fakulty nebo dalSi soucasti. Obsah tohoto
opatfeni dékan nebo feditel dal$i soucasti pfedem projedna srektorem; nafakulté se k tomuto opatfeni vyjadfuje
akademicky senat fakulty. Rektor stanovi terminy tohoto projednavani tak, aby navrhy opatfeni oborové pfibuznych
fakult a dalSich soucasti byly projednavany zaroven.

3. Zafazeni do tarifni tfidy se provadi na dobu nejvyse péti let, nebo na dobu tfi let, jde-li ozaméstnance fakulty nebo
dalSi soucasti, na které dosud nebylo vydano opatfeni podle bodu 2.



