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Dne 4. unora 2005 jsem se seznamil s navrhem nového zékoniku prace ze dne 31. ledna 2005, ktery pod &.j.: 2005/5599
— 52 predlozil do vnéjSiho pfipominkového fizeni 1. mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing.
Zdenék Skromach.

| kdyz mné nepfislusi rozebirat ani hodnotit mnohé nové upravy, které tento navrh obsahuje, jsem nucen se vyjadfrit k té
¢asti navrhu, ktera se pfimo dotyka verejnych vysokych Skol. Zména, kterou by tento navrh pro vysokeé skoly pfinesl, totiz
zruSeni vlastni mzdové politiky vysokych skol a jeji pfenos na stat, by byla nejzasadnéjSim zasahem do &innosti
vysokych Skol od schvaleni zakona o vysokych Skolach v roce 1998 a zaroveri nejhorsim a nejméné pochopitelnym
obratem ve vyvoji chapani ulohy vysokych Skol ze strany statu od listopadu 1989.

Zakon o vysokych Skolach z roku 1998 se pfipravoval v intenzivnich a Sirokych diskusich predstavitelt statu,
reprezentace vysokych Skol a dalSich odbornikd étyfi roky. Strué¢né feceno, dokonéil zakladni legislativni ramec pro
prechod vysokych $kol (zahajeny zakonem z roku 1990) od statem direktivné fizenych vzdélavacich organizaci
s jednozdrojovym financovanim a malou nutnosti vlastni aktivni ¢innosti k modernim, samospravnym verejnym
institucim s vicezdrojovym financovanim, kterym zakon uklada jasné definované povinnosti v oblasti tercialniho
vzdélavani, védy a vyzkumu, pro které — zarover s mezinarodnimu Umluvami jako napf. Bolorniska deklarace — zaroven
vytvari konkurencni prostredi.

Jednim ze zakladnich atributd samospravy verejnych vysokych kol je vlastni rozhodovani o poétech a strukture
zaméstnancu a vlastni mzdova politika. Tyto principy jsou v platném vysoko$kolském zakoné pfimo obsazeny a spolu
s pravem vytvaret vlastni (ze zakona vyrovnany) rozpocet a rozhodovat o pouziti ziskavanych prostredkud tvofi nutnou
podminku nejen pro iniciativni chovani ve zminéném konkurencénim prostfedi, ale v podstaté i pro svobodu badani jako
takovou. Hovofim-li o ziskavanych prostfedcich, je to zcela namisté, vysoké Skoly dnes jiz na svou ¢innost nedostavaji
zadné plosné dotace, nybrz prostredky z vefejnych rozpoctu ziskavaji vyhradné podle vykonovych ukazatell (pocty
studentd, pocty absolventd) — tato ¢ast napf. na UK dnes ¢ini méné nez 50% pfijml, a v otevienych grantovych
soutézich, pficemz dal$i nemalé pfijmy ziskavaji vlastni €innosti a ze zdroju soukromych.

A do tohoto prostfedi, prostfedi odpovidajiciho modernim evropskym trend(im, prostfedi nastavenému na zakladé
mnohaleté odborné diskuse, prostiedi jiz Sest fungujiciho bez vaznéjSich problémd, pfinasi navrh nového zakoniku
prace z pera Ufednikd MPSV zasadni zvrat. Odnéti pravomoci vysokych skol vydavat své mzdové predpisy
(¢ast 39 navrhu zakona o zméné zakonu v souvislosti s pfijetim zakoniku prace, ¢j.: 2005/5602-52) a podfizeni mezd
akademickych pracovnikda vladnim tarifnim tabulkam (§ 113 odst. 3 pism. d) a § 105 a nasl. navrhu). Zatimco ve
svém mzdovém predpise dnes vysoké Skoly pfesné stanovi kvalifikacni pfedpoklady pro své tarifni tfidy, specifikuji
vzdélavaci, védecké a dalSi tvaréi povinnosti profesora, docenta, asistenta, védeckého pracovnika, lektora, stanovi
podle své strategie dalSiho rozvoje a reélnych financnich moznosti hladiny téchto tfid, velikost osobniho ohodnoceni,
mohou pfipustit u $pi¢kovych, zejména zahrani¢nich pracovnikt smluvni mzdu apod., tak podle navrhu MPSV o tomto
vSem bude rozhodovat vlada celostatnimi kvalifikacnimi pfedpoklady a tarifnimi tabulkami vydavanymi tak, aby mezi
jednotlivymi tarify bylo rozpéti dané zakonem, aby mladi pracovnici byli administrativné znevyhodnéni platovymi stupni
apod.
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PFimym dasledkem tohoto postupu by v blizké budoucnosti byla ztrata samospravnosti vefejnych vysokych skol v dalSich
oblastech, podvazani jejich vlastni iniciativy a konkurenceschopnosti a jejich pomala (nebo rychla ?) proména zpét ve
statni, ministerskymi ufedniky fizené organizace. Neni totiz sporu o tom, Ze za uréovanim platd zaméstnancu vysokych
Skol by v brzké dobé muselo nasledovat urc¢ovani velikosti mzdovych fondd a v neposledni fadé i uréovani poctu
zaméstnancl, profesory a docenty pocinaje a laboratornimi techniky konce.

Pokladam za téZko uvéfitelné, Zze v roce 2005 takovyto navrh znamenajici nastoupeni cesty k opétovnému zestatnéni
verejnych vysokych skol a k socialismu ve vysokoskolském vzdélavani, védé a vyzkumu mdze vibec vzniknout,
natoz byt bez jakékoliv konzultace se zakonnou reprezentaci vysokych $kol oficialné pfedlozen.

Zmin&nou &ast navrhu zakoniku prace zasadné odmitam a vyzyvam politickou reprezentaci Ceské republiky, aby
takovyto krok smérem k minulosti nedopustila.

V Praze dne 7. Unora 2005

Prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc.

Mgr. Vaclav Hajek Mgr. Klara Hamanova
Tiskovy mluvéi UK QOdbor vnéjsich vztahtl RUK

Kontakt a info pro média:
V pfipadé jakychkoli informaci i zadosti o zkontaktovani, resp. hostl pro vysilani nebo rozhovor nas kontaktujte na

nize uvedenych Cislech.

Se srde€nym podékovanim za vas zajem o tuto mimofadnou akci
tel: +420 224 491 248

e-mail: pr@cuni.cz
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