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KOLEKTIVNÍ SMLOUVA 
 

Univerzita Karlova 

IČO: 00216208 

se sídlem: Ovocný trh 560/5, 116 36 Praha 1 

zastoupena: prof. RNDr. Jiřím Zimou, CSc., rektorem 

(dále jen „univerzita“) 

 

a 

 

ZO VOS KTF University Karlovy Praha (ZO VOS KTF UK) 

IČO: 06094228 

se sídlem: Thákurova 676/3, Dejvice, 160 00 Praha 6 

zastoupena: Mgr. Michaela Falátková, Ph.D. 

 

Odborová organizace sv. Jana Nepomuka Neumanna 

IČO: 22046381 

se sídlem: Thákurova 676/3, Dejvice, 160 00 Praha 6 

zastoupena: Mgr. Bc. Kateřina Šolcová, Ph.D. 

 

ZO VOS Univerzita Karlova Evangelická teologická fakulta 

IČO: 63828553 

se sídlem: Černá 646/9, Nové Město, 110 00 Praha 

zastoupena: doc. Mgr. Jan Rückl, Ph.D.   

 

VOS, ZO – Právnická fakulta UK PRAHA 

IČO: 70107289 

se sídlem: náměstí Curieových 901/7, Staré Město, 110 00 Praha 

zastoupena: prof. JUDr. Josef Salač, Ph.D. 

 

ZO VOS 1. lékařské fakulty Univerzity Karlovy v Praze (ZO VOS 1. LF UK v Praze) 

IČO: 75019990 

se sídlem: Kateřinská 1660/32, Nové Město, 120 00 Praha 

zastoupena: Ing. Lucie Vojtová, Ph.D.   

 

VOS ZO Lékařská fakulta UK v Plzni 

IČO: 41636309 

se sídlem: alej Svobody 1655/76, Severní Předměstí, 323 00 Plzeň 

zastoupena: MUDr. Jan Barcal, Ph.D. 

 

Základní odborová organizace Vysokoškolského odborového svazu Lékařské fakulty 

Univerzity Karlovy v Hradci Králové 

IČO: 64810577 

se sídlem: Šimkova 870/13, 500 03 Hradec Králové 

zastoupena: RNDr. Petr Voda, Ph.D. 
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ZO Vysokoškolského odborového svazu Farmaceutická fakulta UK Hradec Králové 

IČO: 71237097 

se sídlem: Akademika Heyrovského 1203/8, 500 03 Hradec Králové 

zastoupena: PharmDr. Jana Karlíčková, Ph.D.   

 

VOS – Filozofická fakulta UK Praha 

IČO: 45768218 

se sídlem: náměstí Jana Palacha 1/2, Josefov, 110 00 Praha 

zastoupena: Mgr. Martin Hříbek, Ph.D.   

 

ZO VOS Přírodovědecká fakulta Univerzity Karlovy Praha 

IČO: 05793041 

se sídlem: Albertov 2038/6, Nové Město, 128 00 Praha 2  

zastoupena: prof. RNDr. Jiří Hudeček, CSc.  

 

VYSOKOŠKOLSKÝ ODBOROVÝ SVAZ, ZO – MATEMATICKO-FYZIKÁLNÍ FAKULTA UK 

IČO: 63839571 

se sídlem: Ke Karlovu 2027/3, Nové Město, 120 00 Praha  

zastoupena: doc. RNDr. Lubomír Přech, Dr.  

 

Odborová organizace SOVA 

IČO: 19935935 

se sídlem: Magdalény Rettigové 47/4, Nové Město, 110 00 Praha 1   

zastoupena: Mgr. Monika Horáková   

 

ZO VOS 1124 při Fakultě sociálních věd Univerzity Karlovy v Praze 

IČO: 03991059 

se sídlem: Smetanovo nábřeží 995/6, Staré Město, 110 00 Praha 1  

zastoupena: PhDr. Jan Křeček, Ph.D.  

 

Vysokoškolský odborový svaz – Základní odborová organizace 1151 FTVS UK Praha 

IČO: 75044315 

se sídlem: José Martího 269/31, Veleslavín, 162 00 Praha  

zastoupena: prof. Ing. František Zahálka, Ph.D.  

 

VOS ZO 1123 Fakulta humanitních studií UK v Praze 

IČO: 75146479 

se sídlem: U Kříže 10, 150 00 Praha 5  

zastoupena: Ing. Petr Pavlík, Ph.D.  

 

Základní odborová organizace Kolejí a menz UK (ZO VOS KaM UK) 

IČO: 10989242 

se sídlem: Zvoníčkova 1927/5, Břevnov, 162 00 Praha 6  

zastoupena: PaedDr. Jitka Jánošová, MBA 
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Vysokoškolský odborový svaz, ZO – ÚSTAV JAZYKOVÉ A ODBORNÉ PŘÍPRAVY UK 

V PRAZE 

IČO: 70953759 

se sídlem: Vratislavova 29/10, Vyšehrad, 128 00 Praha  

zastoupena: Bc. Nicole Bulantová  

 

ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v Praze 

IČO: 17409853, 

se sídlem: Celetná 597/13, 110 00 Praha 1  

zastoupena: Mgr. Ondřej Daniel, Ph.D.   

 

Základní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR, Odborová 

organizace FN Motol a 2. LF UK 

IČO: 41189183 

se sídlem: V úvalu 84/1, Motol, 150 00 Praha  

zastoupena: Ing. Miroslav Krejčíř, MBA  

 

sdružené v Koordinační odborové radě základních organizací Vysokoškolského odborového 

svazu působících na Univerzitě Karlově (dále také jen „KOR“) 

 

a 

 

ZO FVZ UK FTVS 

IČO: 04876521 

se sídlem: José Martího 269/31, 160 00 Praha 6 

zastoupena: doc. PhDr. Petr Šťastný, Ph.D. 

 

(dále společně i jednotlivě také jen „odbory“)  

 

sjednaly níže uvedeného dne, měsíce a roku kolektivní smlouvu v následujícím znění: 

 

Část I. 

Úvodní ujednání 

 

Článek 1 

Předmět smlouvy 

Tato Kolektivní smlouva upravuje v souladu s příslušnými právními předpisy individuální a 

kolektivní vztahy mezi univerzitou a jejími zaměstnanci, které se týkají zejména 

pracovněprávních, mzdových a sociálních otázek, otázek bezpečnosti práce a dalších, které je 

třeba řešit v zájmu práv, oprávněných potřeb a sociálních jistot zaměstnanců. 

  

 

Článek 2 

Základní zásady 

1. Univerzita se zavazuje dodržovat zákonný zákaz nerovného zacházení a zákaz 

diskriminace, zejména diskriminace z důvodu pohlaví, sexuální orientace, rasového nebo 
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etnického původu, národnosti, státního občanství, původu, rodu, jazyka, zdravotního 

stavu, věku, náboženství či víry, majetku, manželského a rodinného stavu a vztahu nebo 

povinností k rodině, politického nebo jiného smýšlení, členství a činnosti v politických 

stranách nebo politických hnutích, členství nebo výkonu funkce v odborech. 

2. Univerzita se zavazuje poskytovat stejná práva registrovaným partnerům jako 

partnerům, nebrání-li tomu povaha těchto práv. 

3. Ujednání této smlouvy a vnitřní předpisy univerzity nemohou být vzájemně v rozporu. 

Pokud by byl takový rozpor shledán, vyvinou smluvní strany veškeré úsilí pro jeho 

odstranění. 

4. Ujednání pracovních smluv, která sjednávají pro zaměstnance výhodnější podmínky, než 

stanoví tato smlouva, nejsou touto smlouvou dotčena. V pracovní smlouvě nemohou být 

sjednány podmínky pro zaměstnance méně výhodně, než stanoví tato smlouva. 

5. Specifické dodatky této kolektivní smlouvy pro jednotlivé součásti univerzity se 

nepřipouštějí. Zvláštní ujednání týkající se dílčích součástí univerzity je možné pouze 

v případech, které tato smlouva výslovně umožňuje. 

 

Článek 3 

Působnost smlouvy 

1. Tato kolektivní smlouva je podnikovou kolektivní smlouvou závaznou pro všechny 

zaměstnance na všech pracovištích univerzity. 

2. Hovoří-li se v této smlouvě o zaměstnanci, rozumí se jím pro účely této smlouvy osoba 

v pracovním poměru, s níž byla uzavřena pracovní smlouva podle ustanovení § 33 a 

dalších ustanovení části druhé zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“). 

3. Zaměstnancem se rozumí dále také osoba konající práci na základě dohody o práci 

konané mimo pracovní poměr podle ustanovení části třetí zákoníku práce, a to přiměřeně 

v rozsahu práv, které této osobě přiznává zákoník práce shodně s osobou konající práci 

v pracovním poměru, nebo jsou-li tato práva výslovně osobě konající práce na základě 

dohody o práci konané mimo pracovní poměr touto smlouvou přiznána. 

4. Dohoda o podmínkách a pravidlech jiného postupu při uzavírání a opakování pracovního 

poměru na dobu určitou podle ustanovení § 39 odst. 4 zákoníku práce není součástí této 

smlouvy, je samostatnou dohodou uzavřenou mezi univerzitou a odbory nezávisle na této 

smlouvě. 

      

Část II. 

Spolupráce univerzity a odborů 

 

Článek 4 

Podmínky pro působení odborů 

1. Univerzita se zavazuje respektovat právo svobodného odborového sdružování 

zaměstnanců, rozvíjet vzájemné korektní vztahy s odbory s cílem zabezpečit sociální 

smír. 

2. Univerzita uznává odbory jako partnery při obhajobě práv, oprávněných zájmů a 

požadavků zaměstnanců, včetně jejich kontrolních oprávnění ve smyslu ustanovení § 321 

a 322 zákoníku práce. 
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3. Univerzita se v souladu s ustanovením § 277 zákoníku práce zavazuje na svůj náklad 

vytvořit odborům podmínky pro řádný výkon jejich činnosti, zejména jim poskytovat 

podle svých provozních možností místnosti s nezbytným vybavením, hradit nezbytné 

náklady na údržbu a technický provoz a náklady na potřebné podklady. Konkrétní 

podmínky naplnění tohoto závazku mohou být sjednány v rámci jednotlivých součástí 

univerzity mezi součástí univerzity a odborovou organizací působící v rámci této součásti 

univerzity v písemné dohodě. 

4. Smluvní strany se dohodly vhodným způsobem (např. formou zápisů z jednání) 

informovat zaměstnance univerzity o činnosti a o závěrech jednání mezi odbory a 

univerzitou. Odbory mají právo na umístění svých webových stránek na serveru 

univerzity. Odkaz na webové stránky odborů bude umístěn v příslušné sekci webových 

stránek univerzity a jejích součástí. 

5. Univerzita dále umožní odborům využívat informační kanály příslušných součástí 

univerzity (např. newslettery, intranet apod.) a v záležitostech, které se týkají všech 

zaměstnanců (např. kolektivní smlouva), je také oslovit s využitím hromadného e-mailu. 

Do podmínek pro řádný výkon činnosti se zahrnuje dále možnost prezentace odborů na 

webových stránkách univerzity či její součásti a samostatná e-mailová adresa 

v univerzitní doméně. 

6. Za účelem uspořádání výroční konference, schůze odborů nebo podobných akcí většího 

rozsahu poskytne univerzita bezplatně prostory (zasedací místnost nebo jiné vyhovující 

prostory), pokud to nebude omezovat běžný provoz univerzity či její součásti. 

7. Univerzita v souladu s ustanovením § 146 písm. c) zákoníku práce zabezpečí možnost 

odvádění členského příspěvku člena odborů ve prospěch příslušné odborové organizace 

srážkou ze mzdy daného zaměstnance. Pro zajištění odvádění členského příspěvku je 

třeba předchozího písemného souhlasu zaměstnance se srážkou ze mzdy. 

8. Univerzita v souladu s ustanovením § 203 odst. 2 písm. a) zákoníku práce poskytne 

zaměstnanci, který je funkcionářem odborů, k výkonu funkce člena orgánu odborů 

pracovní volno s náhradou mzdy ve výši průměrného výdělku v nezbytně nutném 

rozsahu. Nezbytně nutným rozsahem se rozumí nejvýše 10 % pracovní doby pro členy a 

místopředsedy výborů a 15 % pracovní doby pro předsedy výborů. Úhradu za takto 

poskytnutou náhradu mzdy, včetně pojistného na zdravotní a sociální pojištění, se 

univerzita zavazuje nepožadovat po příslušné odborové organizaci.  

9. Zaměstnanci v souladu s ustanovením § 203 odst. 2 písm. c) zákoníku práce přísluší 

k účasti na školení pořádaném odbory pracovní volno v rozsahu až 5 pracovních dnů 

v kalendářním roce, nebrání-li tomu vážné provozní důvody, s náhradou mzdy ve výši 

průměrného výdělku. 

 

Článek 5 

Vymezení kompetencí a působnosti orgánů univerzity 

1. Za univerzitu v pozici zaměstnavatele, stanoví-li tak tato smlouva, zákoník práce nebo 

jiný právní předpis, jednají a vystupují ve vztahu k odborům: 

a) rektor, jedná-li se o záležitosti týkající se celé univerzity, všech zaměstnanců 

univerzity nebo zaměstnanců z více součástí univerzity, 

b) děkan v souladu s ustanovením § 24 odst. 1 písm. e) zákona č. 111/1998 Sb., 

o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), 
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ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o vysokých školách“), jedná-li se 

o záležitosti týkající se příslušné fakulty, 

c) ředitel další součásti univerzity, o níž je v Příloze č. 1 Statutu Univerzity Karlovy, 

v platném znění, stanoveno, že je jí svěřen výkon správy majetku, v souladu 

s ustanovením čl. 15 odst. 2 písm. a) Statutu Univerzity Karlovy, v platném znění, 

jedná-li se o záležitosti týkající se příslušné další součásti univerzity, 

d) kvestor, jedná-li se o záležitosti rektorátu univerzity a další součásti univerzity, o níž 

není v Příloze č. 1 Statutu Univerzity Karlovy, v platném znění, stanoveno, že je jí 

svěřen výkon správy majetku. 

2. Osoby uvedené v odstavci 1 mohou pověřit jednáním jiné osoby, rektor může pověřit 

zejména kvestora, děkan zejména tajemníka fakulty. 

 

Článek 6 

Vymezení kompetencí a působnosti orgánů odborů 

1. Za odbory, stanoví-li tak tato smlouva, zákoník práce nebo jiný právní předpis, jednají a 

vystupují ve vztahu k univerzitě: 

a) KOR a odborové organizace nesdružené v KOR, jedná-li se o záležitosti týkající se celé 

univerzity, všech zaměstnanců univerzity nebo zaměstnanců z více součástí 

univerzity, 

b) všechny odborové organizace působící v rámci jedné součásti univerzity společně, 

jedná-li se o záležitosti týkající se této součásti univerzity, není-li v této smlouvě nebo 

v zákoníku práce či v jiném právním předpisu stanoveno jinak. 

2. Za zaměstnance, který je odborově organizován, jedná v pracovněprávních vztazích 

v souladu s ustanovením § 286 odst. 6 zákoníku práce odborová organizace, jíž je 

zaměstnanec členem. 

3. Za zaměstnance, který není odborově organizován, jedná v pracovněprávních vztazích 

v souladu s ustanovením § 286 odst. 6 zákoníku práce odborová organizace působící 

v rámci příslušné součásti univerzity s největším počtem členů, neurčí-li tento 

zaměstnanec jinak. 

4. Za zaměstnance, který není odborově organizován, a který je zařazen v rámci součásti 

univerzity, kde nepůsobí žádná odborová organizace, jedná v pracovněprávních vztazích 

KOR, neurčí-li tento zaměstnanec jinak, a to do doby, než v rámci této součásti univerzity 

dílčí odborová organizace vznikne. 

5. V příloze č. 1 této smlouvy je uveden přehled součástí univerzity a dílčích odborových 

organizací, které v rámci těchto součástí působí ke dni uzavření této smlouvy. 

 

Článek 7 

Vymezení působnosti při vzájemném jednání smluvních stran 

1. O záležitosti týkající se celé univerzity, všech zaměstnanců univerzity nebo zaměstnanců 

z více součástí univerzity jedná rektor v souladu s ustanovením čl. 5 odst. 1 písm. a) této 

smlouvy s KOR a odborovými organizacemi nesdruženými v KOR. 

2. O záležitosti týkající se jedné součásti univerzity jedná v souladu s ustanovením čl. 5 odst. 

1 písm. b), c) a d) této smlouvy děkan, ředitel další součásti nebo kvestor se 

všemi odborovými organizacemi působícími v rámci této součásti univerzity, není-li 

v této smlouvě, v zákoníku práce nebo v jiném právním předpisu stanoveno jinak, nebo 

pokud není s nimi dohodnuto jinak. Pokud v rámci dané součásti univerzity nepůsobí 
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žádná odborová organizace, jednají děkan, ředitel další součásti nebo kvestor s KOR. 

Odborové organizace sdružené v KOR jsou oprávněny k těmto jednáním přizvat zástupce 

KOR, jeho účastí však není možné jednání podmiňovat. 

3. Stanoví-li tato smlouva, zákoník práce nebo zvláštní právní předpisy v případech 

týkajících se všech nebo většího počtu zaměstnanců povinnost informování, projednání 

či souhlasu nebo dohody s odborovou organizací, bude univerzita plnit uvedené 

povinnosti jak postupem podle odstavce 1, tak i postupem podle odstavce 2. Je-li však 

okruh zaměstnanců, kterých se věc týká, výhradně z jediné součásti univerzity, bude 

univerzita plnit uvedené povinnosti pouze postupem podle odstavce 2. 

 

Článek 8 

Evidence odborů 

1. Univerzita vede na intranetu evidenci odborových organizací působících na univerzitě a 

jejích součástech. Tato evidence obsahuje pro každou odborovou organizaci název 

organizace, její sídlo, IČO, informace, při kterých součástech univerzity působí, stanovy či 

odkaz na stanovy uveřejněné ve veřejném rejstříku, jména funkcionářů a kontaktní údaje. 

2. Odbory se zavazují univerzitu, a to i bez vyzvání, bezodkladně informovat o změně údajů 

evidovaných dle odstavce 1 a tyto změny doložit. 

3. Odbory se dále zavazují na výzvu univerzity bezodkladně doložit: 

a) splnění podmínky, že alespoň tři členové odborové organizace jsou zaměstnanci 

univerzity v pracovním poměru, 

b) poskytnout veškerou součinnost k zjištění, která z jednotlivých odborových 

organizací je nejpočetnější, 

a to formou notářského osvědčení dle § 79 zákona č. 358/1992 Sb., o notářích a jejich 

činnosti (notářský řád), ve znění pozdějších předpisů. Náklady na takové osvědčení nese 

univerzita.  

 

Článek 9 

Komunikace mezi univerzitou a odbory 

Univerzita a jednotlivé odborové organizace využívají pro vzájemnou oficiální komunikaci 

zásadně informační systém datových schránek. Pro dílčí komunikaci je možné si dohodnout 

komunikaci prostřednictvím elektronické pošty. 

 

Část III. 

Informování a projednání 

 

Článek 10 

Informování 

1. Univerzita se zavazuje v souladu s ustanovením § 287 odst. 1 písm. a) zákoníku práce 

informovat odbory o vývoji mezd a jejich jednotlivých složek v členění dle jednotlivých 

mzdových tříd, a to na úrovni univerzity i jednotlivých součástí univerzity. Informaci 

bude zaměstnavatel poskytovat odborům písemně dvakrát do roka, a to za 1. pololetí 

roku do 15. 9. daného kalendářního roku a za roční zúčtovatelné období do 15. 5. 

následujícího kalendářního roku. Informace bude obsahovat počty zaměstnanců a údaje 

o mediánu a průměrné mzdě v rozdělení na základní mzdu (mzdový tarif), osobní 



Stránka 8 z 24 
 

ohodnocení, příplatky a odměny, přičemž ohledně jednotlivých složek mezd bude dále 

uvedena: 

a) celková suma vyplacených osobních ohodnocení, 

b) celková suma vyplacených příplatků, 

c) průměrná výše osobního ohodnocení na jednoho zaměstnance se stanovenou týdenní 

pracovní dobou 40 hodin týdně (pracovní úvazek 1,0), 

d) maximální osobní ohodnocení, 

e) medián osobního ohodnocení na jednoho zaměstnance se stanovenou týdenní 

pracovní dobou 40 hodin týdně (pracovní úvazek 1,0), 

f) celková suma vyplacených odměn, 

g) průměrná výše odměny na jednoho zaměstnance se stanovenou týdenní pracovní 

dobou 40 hodin týdně (pracovní úvazek 1,0), 

h) maximální odměna, 

i) medián odměny na jednoho zaměstnance se stanovenou týdenní pracovní dobou 40 

hodin týdně (pracovní úvazek 1,0). 

Pokud obsahuje daná položka údaje tří nebo méně osob, nebudou data za tuto položku 

z důvodu ochrany osobních údajů zaměstnanců poskytnuta. 

2. Do informace dle odstavce 1 nebudou zahrnuti zaměstnanci se smluvní mzdou. O počtu 

zaměstnanců se smluvní mzdou a výši celkových mzdových prostředků vyplacených 

zaměstnancům se smluvní mzdou poskytne univerzita odborům agregovaná data za 

celou univerzitu a dále o počtu zaměstnanců se smluvní mzdou v členění dle součástí 

univerzity. 

3. Univerzita informuje odbory o záležitostech uvedených v ustanovení § 279 odst. 1 písm. 

a), b), c), d) a f) jedenkrát ročně ve výroční zprávě o činnosti a ve výroční zprávě 

o hospodaření k datu jejich zveřejnění. 

4. Univerzita informuje odbory v souladu s ustanovením § 279 odst. 1 písm. e) zákoníku 

práce (o zamýšlených strukturálních změnách, racionalizačních nebo organizačních 

opatřeních) a dále o opatřeních v souvislosti s hromadným propouštěním zaměstnanců 

v souladu s ustanovením § 62 odst. 2 až 4 zákoníku práce. 

5. Univerzita se zavazuje, že bude odborům předkládat zprávy o nově vzniklých pracovních 

poměrech v předchozím pololetí, které budou obsahovat informace o době sjednaných 

pracovních poměrů (doba neurčitá, doba určitá) a o pracovních poměrech sjednaných na 

kratší než stanovenou týdenní pracovní dobu. Tuto zprávu bude univerzita předkládat 

vždy do patnáctého dne měsíce následujícího po skončení pololetí.  

6. Univerzita informuje odbory o záležitostech týkajících se bezpečnosti a ochrany zdraví 

při práci jedenkrát ročně v měsíci září, a to zejména o pracovních úrazech a o nemocech 

z povolání. 

7. Univerzita se zavazuje informovat odbory o opatřeních, která navrhla k odstranění závad, 

na něž odbory upozornily při výkonu kontroly, nebo k provedení návrhů, které podaly 

odbory na základě provedené kontroly dle ustanovení § 321 a § 322 zákoníku práce. 

8. Univerzita informuje zaměstnance o nabídce volných pracovních míst a o výběrových 

řízeních na webových stránkách univerzity a jednotlivých součástí univerzity. 

9. Univerzita se zavazuje v souladu s ustanovením § 37 odst. 1 písm. j) zákoníku práce 

informovat zaměstnance do 7 pracovních dnů od nástupu do zaměstnání o existenci 

odborů a kolektivní smlouvy. 
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10. Univerzita se zavazuje informovat uchazeče o zaměstnání o pravidlech odměňování dle 

Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Karlovy, v platném znění, a dalších 

souvisejících předpisů. 

 

Článek 11 

Projednání 

1. K projednání záležitostí podle § 287 odst. 2 zákoníku práce předá univerzita odborům 

podklady s navrhovanými opatřeními a s jejich odůvodněním nejméně dvacet dnů před 

termínem projednání. Odbory se zavazují předat univerzitě své stanovisko, popř. i návrhy 

na příslušná opatření k předloženým záležitostem nejméně pět dnů před termínem 

projednání. 

2. Pokud některá ze smluvních stran doručila druhé straně návrh nebo stanovisko a 

požaduje po ní projednání nebo vyjádření, je druhá strana povinna se k návrhu nebo 

stanovisku vyjádřit včetně odůvodnění, a to bez zbytečného odkladu, nejpozději do 

patnácti dnů ode dne doručení. 

3. Univerzita se zavazuje na základě žádosti rektorovi umožnit písemně pověřeným 

zástupcům KOR a zástupcům odborových organizací nesdružených v KOR projednat na 

zasedání kolegia rektora záležitosti týkající se pracovněprávních podmínek zaměstnanců 

univerzity. Univerzita se dále zavazuje na základě žádosti děkanovi umožnit písemně 

pověřeným zástupcům odborové organizace působící na příslušné fakultě projednat na 

zasedání kolegia děkana záležitosti týkající se pracovněprávních podmínek zaměstnanců 

univerzity zařazených na dotčené fakultě. 

4. Kterákoli smluvní strana má dále právo kdykoli požádat druhou smluvní stranu o svolání 

ústního jednání zástupců o věcech, které jsou nebo mají být upraveny v této smlouvě. 

Druhá smluvní strana se zavazuje jednání zúčastnit. Odbory mají právo přizvat na jednání 

zástupce odborového svazu, jehož jsou členem, popř. nezávislého experta. Za univerzitu 

se může jednání zúčastnit každý, kdo byl univerzitou k účasti na jednání pověřen či 

přizván. 

5. Zástupci KOR a zástupci odborových organizací nesdružených v KOR jsou pravidelně 

informováni o programu zasedání rozšířeného kolegia rektora a mohou se příslušného 

zasedání zúčastnit. Zástupci odborových organizací působících na jednotlivých fakultách 

jsou pravidelně informováni o programu zasedání rozšířeného kolegia děkana a mohou 

se příslušného zasedání zúčastnit. Toto ustanovení nevylučuje právo účasti zástupců 

odborových orgánů na všech poradách, realizovaných v době platnosti této smlouvy, 

pokud se takový požadavek stane nezbytným pro výkon odborové činnosti. 

6. Univerzita je v souladu s ustanovením § 276 odst. 9 zákoníku práce povinna projednat se 

zaměstnancem nebo na jeho žádost též s odbory stížnost zaměstnance na výkon práv a 

povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů. Zaměstnanec má právo uplatnit 

stížnost na výkon práv a povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů také 

prostřednictvím odborové organizace, která za něj jedná. 

7. Zaměstnanec je oprávněn si ke každému jednání s univerzitou týkajícímu se jeho 

pracovněprávního vztahu přizvat zástupce odborů. Toto právo však neznamená právo 

zaměstnance odmítnout jednat se zaměstnavatelem z důvodu nepřítomnosti zástupce 

odborů, pokud se tento zástupce odborů na žádost zaměstnance nedostaví. 

 



Stránka 10 z 24 
 

Část IV. 

Pracovněprávní vztahy 

 

Článek 12 

Skončení pracovního poměru a odstupné 

1. Výpověď nebo okamžité zrušení pracovního poměru projedná univerzita v souladu 

s ustanovením § 61 odst. 1 zákoníku práce předem s odbory. U jednotlivých zaměstnanců 

budou zohledňována zejména tato kritéria: celková pracovní morálka a pracovní 

výsledky, dosažená kvalifikace, případně délka nepřetržitého pracovního poměru 

k univerzitě, změněná pracovní schopnost, zdravotní a sociální situace, pokud je 

zaměstnanec doloží. Zvlášť uvážlivě bude postupováno u zaměstnanců po dosažení 50. 

roku života a u samoživitelů. 

2. Při zamýšleném rozvázání pracovního poměru zaměstnavatelem z důvodu 

připravovaných organizačních změn, jejichž důsledkem může být hromadné propouštění 

zaměstnanců, bude dodržován tento postup: 

a) univerzita seznámí písemně odbory s připravovanými organizačními změnami a tyto 

změny s nimi projedná předtím, než je předloží akademickému senátu fakulty nebo 

univerzity, vyplývá-li projednání příslušným akademickým senátem z právních 

předpisů nebo vnitřních předpisů univerzity; 

b) budou-li připravované organizační změny schváleny akademickým senátem, projedná 

univerzita s odbory konkrétní personální dopady; spolu s odůvodněním změn předloží 

seznam volných míst a návrh možného dalšího pracovního zařazení zaměstnanců, 

kterých se týká výpověď; tyto budou příslušným odborům poskytnuty nejpozději do 

2 měsíců před předpokládanou účinností změn; odbory mají právo vyjadřovat se 

k jednotlivým návrhům. 

3. Jde-li o člena orgánu odborů v době jeho funkčního období a v době 1 roku po jeho 

skončení, je k výpovědi nebo k okamžitému zrušení pracovního poměru univerzita 

v souladu s ustanovením § 61 odst. 2 zákoníku práce povinna požádat příslušnou 

odborovou organizaci písemně o předchozí souhlas. Za předchozí souhlas se považuje 

též, jestliže odborová organizace písemně neodmítla udělit univerzitě souhlas v době do 

15 dnů, resp. do 30 dnů v případě žádosti zaměstnavatele zaslané v období od 16. 6. do 

31. 8. kalendářního roku, ode dne, kdy byla o něj zaměstnavatelem prokazatelně 

požádána. 

4. Se zaměstnancem, který má sjednaný pracovní poměr na dobu určitou, projedná 

zaměstnavatel zásadně jeden měsíc před sjednaným termínem jeho skončení záležitosti 

ohledně prodloužení tohoto pracovního poměru, či jeho skončení; toto neplatí v případě 

pracovních poměrů sjednaných jako zástup např. za mateřskou či rodičovskou dovolenou 

apod. 

5. Zaměstnanci, u něhož dochází k rozvázání pracovního poměru výpovědí danou 

zaměstnavatelem z důvodů uvedených v ustanovení § 52 písm. a) až c) zákoníku práce 

nebo dohodou z týchž důvodů, přísluší od zaměstnavatele při skončení pracovního 

poměru odstupné podle ustanovení § 67 zákoníku práce.  Zákonné odstupné se zvyšuje, 

pokud není v pracovní smlouvě zaměstnance či jinde sjednáno výhodněji pro 

zaměstnance, 

a) u zaměstnanců, jejichž pracovní poměr trvá v době skončení nejméně 6 let a méně než 

11 let, na čtyřnásobek průměrného výdělku; 
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b) u zaměstnanců, jejichž pracovní poměr trvá v době skončení nejméně 11 a méně než 

16 let, na pětinásobek průměrného výdělku; 

c) u zaměstnanců, jejichž pracovní poměr v době skončení trvá nejméně 16 a méně než 

21 let, na šestinásobek průměrného výdělku; 

d) u zaměstnanců, jejichž pracovní poměr v době skončení trvá nejméně 21 let a méně 

než 30 let, na sedminásobek průměrného výdělku; 

e) u zaměstnanců, jejichž pracovní poměr v době skončení trvá 30 let a déle, na 

devítinásobek průměrného výdělku.   

6. Se zaměstnancem, který přistoupí na návrh zaměstnavatele na skončení pracovního 

poměru dohodou v případě rozvázání pracovního poměru z důvodů uvedených 

v ustanovení § 52 písm. a) až c) zákoníku práce, se může zaměstnavatel dohodnout na 

zvýšení odstupného. V takovém případě se odstupné dle odstavce 5 zvyšuje nejméně 

o částku: 

a) rovnající se dvojnásobku průměrného výdělku, pokud pracovní poměr skončí do 

1 měsíce ode dne, kdy mu byl dán návrh na skončení pracovního poměru nebo 

předána výpověď; 

b) rovnající se jednonásobku průměrného měsíčního výdělku, pokud přistoupí na 

skončení pracovního poměru dohodou do 2 měsíců ode dne, kdy mu byl dán návrh na 

skončení pracovního poměru nebo předána výpověď. 

7. Zaměstnancům se změněnou pracovní schopností ze zdravotních důvodů, u nichž 

dochází k ukončení pracovního poměru podle § 52 písm. a) až c) zákoníku práce, přizná 

univerzita odstupné ve výši devítinásobku průměrného výdělku, pokud jejich pracovní 

poměr k univerzitě trval ke dni ukončení pracovního poměru nepřetržitě alespoň pět let. 

 

Článek 13 

Pracovní doba 

1. Rozvržení pracovní doby je zásadně pružné a je obecně upraveno opatřením rektora a na 

ně navazujícími opatřeními děkanů, opatřeními ředitelů a opatřením kvestora. Pružné 

rozvržení pracovní doby je poskytováno co nejširšímu okruhu zaměstnanců. Výjimku 

tvoří zaměstnanci, jejichž povaha práce nebo provoz pracoviště takové rozvržení 

pracovní doby vylučují. Pružné rozvržení pracovní doby se dále neuplatní v případech 

upravených v § 85 zákoníku práce. V případě akademických pracovníků se pružné 

rozvržení pracovní doby uplatní s ohledem na ustanovení § 70a odst. 2 a 3 zákona 

o vysokých školách přiměřeně. 

2. U zaměstnanců, u kterých je uplatněna nerovnoměrně rozvržená pracovní doba, se 

sjednává vyrovnávací období dle ustanovení § 78 odst. 1 písm. m) zákoníku práce v délce 

26 pracovních týdnů. Průměrná týdenní pracovní doba nesmí v tomto období přesáhnout 

stanovenou týdenní pracovní dobu, případně kratší pracovní dobu. 

3. Požádá-li 

a) těhotná zaměstnankyně, 

b) zaměstnankyně nebo zaměstnanec pečující o dítě mladší než 15 let, nebo 

c) zaměstnankyně nebo zaměstnanec, kteří převážně sami dlouhodobě pečují o osobu, 

která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu závislou na pomoci 

jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) 

nebo stupni IV (úplná závislost),  



Stránka 12 z 24 
 

zaměstnavatele písemně o práci na dálku, o kratší pracovní dobu podle § 80 zákoníku 

práce nebo o jinou vhodnou úpravu stanovené týdenní pracovní doby nebo kratší 

pracovní doby, je zaměstnavatel povinen žádosti vyhovět, nebrání-li tomu vážné 

provozní důvody. Nevyhoví-li zaměstnavatel žádosti, je povinen to písemně odůvodnit. 

4. Práci přesčas a práci ve dnech pracovního klidu může zaměstnavatel nařídit v souladu 

s podmínkami uvedenými v ustanovení § 91 a § 93 zákoníku práce, a to pouze výjimečně. 

Za práci přesčas a práci ve dnech pracovního klidu náleží zaměstnancům mzda a 

příplatek, jak je uvedeno v článku 14 této smlouvy. 

5. Práci přesčas nelze nařídit zaměstnancům, kteří mají kratší pracovní dobu, a zaměstnanci 

pečujícímu o dítě mladší než 1 rok. Zaměstnanec pečující o dítě starší 1 roku a mladší než 

10 let nebo o osobu, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu 

závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III 

(těžká závislost) nebo stupni IV (úplná závislost), může konat práci přesčas pouze se 

svým souhlasem.  

 

Článek 14 

Odměňování zaměstnanců 

1. Zaměstnanec má za vykonanou práci nárok na základní mzdu ve výši mzdového tarifu 

určeného dle Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Karlovy, ve znění pozdějších 

změn (dále jen „VMP“). Univerzita se zavazuje odměňovat zaměstnance transparentně, 

ten má nárok na všechna další nároková peněžitá plnění poskytovaná v souvislosti 

s výkonem práce nebo na základě mzdových práv vyplývajících z pracovního poměru 

daných pracovní smlouvou zaměstnance nebo dohodou o pracích konaných mimo 

pracovní poměr, vnitřním předpisem univerzity nebo touto smlouvou. 

2. Univerzita se zavazuje návrh VMP a jeho změny předkládat ke schválení akademickému 

senátu Univerzity Karlovy po předchozím projednání s odbory. 

3. Univerzita se zavazuje, že bude usilovat o každoroční navyšování finančních prostředků 

určených na mzdy a jejich směřování zejména do garantované části mezd zaměstnanců. 

4. Zaměstnanci přísluší mzdový tarif stanovený pro mzdovou třídu, do které je zařazen 

v souladu s kritérii stanovenými ve VMP. K přeřazení zaměstnance do jiné mzdové třídy 

může dojít v případech stanovených ve VMP nebo na základě změny sjednaného druhu 

práce. V případě nedodržení tohoto ustanovení se k přeřazení do nižší mzdové třídy 

nepřihlíží. 

5. Kritéria pro přiznání osobního ohodnocení a příplatku za vedení se stanoví v souladu 

s VMP, tato kritéria, formulovaná formou opatření rektora, opatření děkana, opatření 

ředitele další součásti nebo opatření kvestora, podléhají předchozímu projednání 

s příslušným odborovým orgánem. 

6. Za pracovní pohotovost přísluší zaměstnanci odměna ve výši 15 % průměrného výdělku, 

a jde-li o den pracovního klidu, odměna ve výši 30 % průměrného výdělku.  

7. Za dobu práce přesčas přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 30 % 

průměrného výdělku. Zaměstnanci, kterému byla nařízena práce přesčas ve dnech 

pracovního klidu a ve svátek, přísluší kromě mzdy příplatek ve výši 35 % průměrného 

výdělku. Na žádost zaměstnance může univerzita poskytnout za dobu práce přesčas 

místo příplatku náhradní volno. 
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8. Za dobu noční práce přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek za práci v noci ve 

výši 20 % průměrného výdělku. Je-li práce v noci konána jako nařízený přesčas, náleží 

zaměstnanci současně také příplatky podle odstavce 7. 

9. Za dobu práce nařízené zaměstnavatelem zaměstnanci v sobotu a v neděli v rámci 

týdenní pracovní doby přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 20 % 

průměrného výdělku. Za dobu práce nařízené zaměstnavatelem zaměstnanci v sobotu a 

v neděli mimo rámec týdenní pracovní doby přísluší zaměstnanci dosažená mzda, 

příplatek nebo náhradní volno za dobu práce přesčas a příplatek ve výši 50 % mzdového 

tarifu, který byl zaměstnanci přiznán, nejméně však ve výši 20 % průměrného výdělku. 

10. V případě, kdy zaměstnanec nepracoval proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní 

den, se měsíční mzda za tento svátek nekrátí. 

11. Mzda je splatná po vykonání práce, a to v každém kalendářním měsíci následujícím po 

měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu nebo na některou její část. 

Konkrétní termíny výplaty mzdy projedná univerzita s odbory. Univerzita se zavazuje, že 

na základě žádosti zaměstnance bude při výplatě mzdy na svůj náklad a odpovědnost 

poukazovat mzdu na jeden účet zaměstnance u banky nebo spořitelního či úvěrního 

družstva, a to nejpozději v pravidelném termínu výplaty mzdy. 

12. Univerzita vyplácí mzdu na účet určený zaměstnancem. Vyjádří-li zaměstnanec se 

způsobem výplaty na účet písemný nesouhlas, nebo neposkytne-li k němu potřebnou 

součinnost, anebo nemá účet zřízen, vyplácí univerzita zaměstnanci mzdu v hotovosti 

v pracovní době na pracovišti, nebyla-li dohodnuta jiná doba a jiné místo výplaty. 

 

Článek 15 

Dovolená a neplacené volno 

1. Výměra dovolené akademických pracovníků univerzity činí osm týdnů v kalendářním 

roce. 

2. Výměra dovolené zaměstnanců univerzity, kteří nejsou akademickými pracovníky, činí 

pět týdnů v kalendářním roce. 

3. Univerzita se zavazuje poskytnout zaměstnanci pečujícímu o dítě do 4 let věku pracovní 

volno bez náhrady mzdy (tzv. neplacené volno), a to na základě žádosti tohoto 

zaměstnance. Žádost podává zaměstnanec alespoň 30 dnů před nástupem na neplacené 

volno, nebrání-li tomu vážné důvody na jeho straně; žádost musí obsahovat dobu trvání 

neplaceného volna. 

4. Univerzita může poskytnout zaměstnanci pracovní volno bez náhrady mzdy i v jiných 

případech v souladu se zákoníkem práce, a to na základě písemné žádosti zaměstnance 

doplněné stanoviskem bezprostředně nadřízeného vedoucího zaměstnance. Rozhodnutí 

univerzity o poskytnutí pracovního volna bez náhrady mzdy je podmíněno dohodou se 

zaměstnancem o úhradě pojistného na veřejné zdravotní pojištění zaměstnancem. 

5. Univerzita může poskytnout pracovní volno s náhradou mzdy zaměstnancům rodičům, 

kteří se podílejí na hlídání dětí zaměstnanců v zařízeních provozovaných univerzitou 

(dětský koutek apod.), a to nejvýše v rozsahu jednoho dne v týdnu. Podrobnosti může 

stanovit rektor opatřením. 

6. Univerzita poskytne zaměstnancům na jejich žádost pracovní volno bez náhrady mzdy 

nad rámec stanovený příslušnými právními předpisy v těchto případech: 

a) 1 den k účasti zaměstnance na svatebním obřadu při svatbě nevlastního dítěte; 
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b) 1 den k účasti zaměstnance na pohřbu nevlastního rodiče a na další den, jestliže 

zaměstnanec obstarává pohřeb této osoby; 

c) 1 den při úmrtí manžela/manželky, druha/družky, partnera/partnerky, 

registrované/ho partnera/partnerky nebo dítěte a na další den, jestliže zaměstnanec 

obstarává pohřeb této osoby; 

d) 1 den v případě stěhování; 

e) 1 den při narození dítěte manželce (družce, partnerce, registrované partnerce) 

zaměstnance; 

f) 1 den v měsíci k vyhledávání nového místa před skončením pracovního poměru; 

g) 2 dny za měsíc zaměstnanci samoživiteli, pečujícímu o dítě mladší 15 let; 

h) 2 dny za měsíc zaměstnanci pečujícímu o zdravotně postižené dítě, nemohoucí osobu 

žijící ve společné domácnosti nebo nemohoucí osobu příbuznou v přímé linii za 

účelem doprovodu do zařízení sociální péče. 

 

Část V. 

Péče o zaměstnance 

 

Článek 16 

Stravování a benefity 

1. Univerzita umožní v souladu s ustanovením § 236 odst. 1 zákoníku práce všem 

zaměstnancům stravování v průběhu pracovní směny, a to zejména ve vlastních menzách, 

popřípadě ve stravovacích zařízeních jiných subjektů. 

2. Univerzita poskytuje zaměstnancům příspěvek na stravování ve výši nejméně 40 % 

stravného vymezeného v ustanovení § 163 odst. 1 písm. a) zákoníku práce ve formě 

stravenek či tzv. stravenkového paušálu.   

3. Nárok na příspěvek na stravování vzniká zaměstnanci v pracovním poměru, pokud 

během směny vykonával práci nepřetržitě alespoň 4 hodiny a nevznikl mu během této 

směny nárok na stravné v rámci cestovních náhrad. Pokud během směny vykonával 

zaměstnanec práci alespoň 11 hodin a nevznikl mu během této směny nárok na stravné 

v rámci cestovních náhrad, vzniká zaměstnanci nárok na další příspěvek na stravování. 

V případě, že má zaměstnanec na univerzitě sjednán více než jeden pracovněprávní 

vztah, považuje se pro účely příspěvku na stravování za pracovní směnu takového 

zaměstnance součet odpracovaných hodin z jednotlivých pracovních poměrů v rámci 

jednoho kalendářního dne. Zaměstnanec si v takovém případě podá žádost o poskytnutí 

příspěvku na zvolené součásti, přičemž doloží splnění podmínek pro poskytnutí 

příspěvku. Přestávky na jídlo a oddech se do časového úseku nepřetržitého trvání práce 

nezapočítávají. Příspěvek se neposkytuje zaměstnanci v případě, kdy zaměstnanec 

nepracuje pro překážky v práci. 

4. Nárok na příspěvek na stravování vzniká zaměstnanci konajícímu práci na základě 

dohody o práci konané mimo pracovní poměr, pokud pracovněprávní vztah založený 

dohodou v daném kalendářním roce nepřetržitě trval po dobu alespoň 28 kalendářních 

dní a zaměstnanec za jeho trvání v daném kalendářním roce odpracoval alespoň 

4násobek fiktivní 20hodinové týdenní pracovní doby, tj. 80 hodin (vč. případných 

náhradních dob), a dále pokud během směny vykonával práci nepřetržitě alespoň 

4 hodiny a nevznikl mu během této směny nárok na stravné v rámci cestovních náhrad. 

Pokud během směny vykonával zaměstnanec práci alespoň 11 hodin a nevznikl mu 
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během této směny nárok na stravné v rámci cestovních náhrad, vzniká zaměstnanci 

nárok na další příspěvek na stravování. V případě, že má zaměstnanec na univerzitě 

sjednán více než jeden pracovněprávní vztah, považuje se pro účely příspěvku na 

stravování za pracovní směnu takového zaměstnance součet odpracovaných hodin 

z jednotlivých pracovních poměrů v rámci jednoho kalendářního dne. Zaměstnanec si 

v takovém případě podá žádost o poskytnutí příspěvku na zvolené součásti, přičemž 

doloží splnění podmínek pro poskytnutí příspěvku. Přestávky na jídlo a oddech se do 

časového úseku nepřetržitého trvání práce nezapočítávají.  

5. Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům pět dnů osobního volna a rozvoje (dále jen 

„DOR“) za kalendářní rok, které může zaměstnanec čerpat k rozvoji svého osobního 

potenciálu nebo jako tzv. zdravotní volno. Poskytování DOR se vztahuje na všechny 

zaměstnance, s nimiž byla uzavřena pracovní smlouva s týdenní pracovní dobou nejméně 

20 hodin týdně. Počet DOR bude u zaměstnanců krácen poměrným způsobem v závislosti 

na délce trvání pracovního poměru v daném kalendářním roce. 

6. Univerzita se zavazuje podporovat odborný rozvoj zaměstnanců včet rozšiřování 

jazykových znalostí zaměstnanců formou poskytování pracovního volna ke studiu, popř. 

též poskytování dalších úlev a plnění na základě dohody se zaměstnancem. 

7. Univerzita umožní zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům využívání volných 

kapacit svých sportovních a rekreačních zařízení po předchozí dohodě s provozovatelem 

za režijní ceny. Rodinnými příslušníky se pro tyto účely rozumějí manžel/manželka, 

partner/partnerka, registrovaný/á partner/partnerka, druh/družka, dítě, rodič a 

vnuk/vnučka. 

8. Univerzita se zavazuje poskytovat zaměstnancům v pracovním poměru odměny při 

pracovním či životním výročí a odměny při skončení pracovního poměru z důvodu 

odchodu do důchodu. Tyto odměny jsou splatné společně se mzdou v následujícím měsíci 

po vzniku nároku, přičemž odměna zaměstnanci náleží jednorázově 

a) při výročí 10 let a každých dalších deset let nepřetržitého trvání pracovního poměru 

k univerzitě ve výši 10 000 Kč, a to v poměru dle výše stanovené týdenní pracovní 

doby zaměstnance platné ke dni vzniku nároku na odměnu, 

b) při dovršení šedesáti let věku ve výši 10 000 Kč, a to v poměru dle výše stanovené 

týdenní pracovní doby zaměstnance platné ke dni vzniku nároku na odměnu, 

c) při prvním skončení pracovního poměru po 

i. přiznání invalidního důchodu, nebo 

ii. nabytí nároku na starobní důchod 

ve výši 10 000 Kč, a to v poměru dle výše stanovené týdenní pracovní doby 

zaměstnance platné ke dni vzniku nároku na odměnu. 

9. Podmínkou přiznání odměny dle odstavce 8 je skutečnost, že 

a) zaměstnanci nebyla před vznikem nároku na odměnu dána výpověď dle ustanovení 

§ 52 písm. f), g) nebo h) zákoníku práce, 

b) v průběhu tří let před vznikem nároku na odměnu nebyl zaměstnanec vyzván 

k odstranění neuspokojivých pracovních výsledků dle § 52 písm. f) zákoníku práce, 

c) v průběhu tří let před vznikem nároku na odměnu nebyl zaměstnanec v souvislosti 

s porušením povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané 

práci písemně upozorněn na možnost výpovědi dle § 52 písm. g) zákoníku práce, 

d) zaměstnanec nebyl v rámci hodnocení, které nejblíže předchází vzniku důvodu pro 

přiznání odměny, hodnocen negativně, tedy nebylo doporučeno udělení výtky 



Stránka 16 z 24 
 

zaměstnanci nebo ukončení jeho pracovního poměru ani opakování jeho hodnocení 

po době kratší, než je určeno příslušným opatřením rektora, opatřením děkana 

fakulty, ředitele další součástí nebo kvestora. 

10. Podmínkou přiznání odměny dle odstavce 8 písm. b) je minimální doba trvání 

nepřetržitého pracovního poměru k univerzitě ke dni vzniku nároku na odměnu pět let. 

Podmínkou přiznání odměny dle odstavce 8 písm. c) je minimální doba trvání 

nepřetržitého pracovního poměru k univerzitě ke dni vzniku nároku na odměnu pět let a 

doložení nároku na uvedený důchod zaměstnancem univerzitě. 

11. Nájem za služební/zaměstnanecký byt ve vlastnictví univerzity, který univerzita 

pronajímá svému zaměstnanci, včetně všech poplatků, nesmí přesáhnout jednu polovinu 

stanovené či sjednané hrubé měsíční mzdy tohoto zaměstnance od univerzity. 

 

Článek 17 

Sociální fond 

1. Sociální fond je tvořen základním přídělem na vrub nákladů univerzity v maximální 

zákonem stanovené výši z ročního objemu nákladů veřejné vysoké školy zúčtovaných na 

mzdy, náhrady mzdy a odměny za pracovní pohotovost, tj. mzdy bez odměn z dohod 

o pracích konaných mimo pracovní poměr a odstupného. Fond je naplňován měsíčně na 

vrub nákladů příslušné součásti univerzity.  

2. Prostředky ze základního přídělu podle odstavce 1 lze použít na daňově podporované 

produkty spoření na stáří či na daňově podporované pojištění dlouhodobé péče, které 

jsou osvobozeny od daně z příjmů fyzických osob dle zákona č. 586/1992 Sb., o daních 

z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. Pravidla pro poskytování příspěvků na produkty 

spoření na stáří zaměstnanců stanovují předpisy univerzity, které podléhají předchozímu 

projednání s odbory. 

3. Prostředky sociálního fondu lze dále použít zejména na  

a) úhradu výdajů spojených s odborným rozvojem zaměstnanců, 

b) úhradu výdajů spojených s udržením nebo zlepšením zdravotního stavu zaměstnance, 

c) příspěvek na částečné krytí úplaty za předškolní vzdělávání v mateřské škole nebo 

v dětské skupině, 

d) zaplacené úroky z úvěru na bytové potřeby rozhodné pro stanovení základu daně 

podle § 15 odst. 3 a 4 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „zákon o daních z příjmů“), poskytnuté zaměstnanci univerzity 

bankou, pobočkou zahraniční banky nebo stavební spořitelnou, 

e) nenávratnou finanční výpomoc zaměstnanci univerzity, který se nachází v akutní, 

tíživé sociální situaci. 

f) úhradu odměny při pracovním či životním výročí a odměny při skončení pracovního 

poměru z důvodu odchodu do důchodu. 

4. Ze sociálního fondu nelze platit příspěvek zaměstnavatele na stravování do základní výše 

40 % stravného vymezeného v ustanovení § 163 odst. 1 písm. a) zákoníku práce.  
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Část VI. 

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

 

Článek 18 

Bezpečnost práce 

1. Univerzita bude připravovat potřebná preventivní opatření vyplývající z právních a 

ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a opatření, která 

mají za cíl předcházet rizikům poškození zdraví zaměstnanců, odstraňovat je nebo 

minimalizovat působení neodstranitelných rizik. 

2. Osobní ochranné pracovní prostředky, pracovní oděvy a obuv, mycí, čistící a dezinfekční 

prostředky bude Univerzita bezplatně poskytovat zaměstnancům podle seznamu 

zpracovaného na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce. Při práci se 

zrakovou zátěží bude zaměstnanci umožněna během pracovní směny po každých dvou 

hodinách nepřetržité práce bezpečnostní přestávka v délce deseti minut. 

3. Každý zaměstnanec univerzity má právo podílet se na vytváření bezpečného a zdraví 

neohrožujícího pracovního prostředí svou účastí na řešení otázek bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci; přitom má právo obrátit se na přímého nadřízeného vedoucího 

zaměstnance, na další nadřízené vedoucí zaměstnance nebo na odborného pracovníka 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci ve věcech zjištění nedostatků a závad, které by 

mohly ohrozit bezpečnost nebo zdraví zaměstnanců při práci, zejména hrozící vznik 

mimořádné události, a podávání návrhů ke zvýšení úrovně zajištění bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci. 

4. Univerzita se zavazuje: 

a) organizovat jednou za rok ve spolupráci s odbory prověrky bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci v rozsahu odpovídajícím charakteru pracoviště a zajistit kontrolu 

odstraňování zjištěných nedostatků v daných termínech; 

b) pokud se to daného pracoviště týká, jednou ročně, v rámci prověrky bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci, prověřit na pracovišti aktuální stav zařazení prací do třetí a 

čtvrté kategorie dle § 37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění 

pozdějších předpisů; 

c) provádět školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci minimálně ve lhůtách stanovených právními předpisy; 

d) umožnit pověřeným zástupcům odborů, při dodržení bezpečnostních, provozních a 

ostatních předpisů pracoviště, vstup na pracoviště za účelem kontroly zajištění 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci; 

e) projednat s odbory krácení výše náhrady škody zaměstnanci, který́ utrpěl pracovní 

úraz nebo u něhož byla zjištěna nemoc z povolání. 

 

Článek 19 

Pracovnělékařské služby 

1. Zaměstnancům univerzity poskytuje pracovnělékařské služby smluvní poskytovatel 

pracovnělékařských služeb stanovený univerzitou. Univerzita se zavazuje informovat 

zaměstnance i odbory o tom, kdo je tímto poskytovatelem pracovnělékařských služeb. 

2. Univerzita uhradí zaměstnanci náklady spojené s pracovnělékařskou prohlídkou 

uskutečněnou u jiného než smluvního poskytovatel pracovnělékařských služeb dle 
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odstavce 1, včetně nákladů za výpis ze zdravotní dokumentace po předložení dokladu 

o výsledku prohlídky a dokladu o zaplacení. 

 

Část VII. 

Řešení sporů 

 

Článek 20 

Řešení sporů 

1. Smluvní strany se zavazují, že v případě neshody ve věci výkladu obsahu této smlouvy 

vstoupí prostřednictvím svých zástupců do jednání se snahou předejít kolektivnímu 

sporu o plnění kolektivní smlouvy. 

2. Smluvní strany se zavazují, že případné spory, z nichž vznikají nároky jednotlivým 

zaměstnancům, jakož i kolektivní spory o plnění závazků z této smlouvy budou řešit co 

nejrychleji vzájemným jednáním, a to především na úrovni konkrétní součásti univerzity, 

které se spor týká. 

3. V případě sporů o plnění závazků z této smlouvy, ze kterých nevznikají nároky 

jednotlivých zaměstnanců, smluvní strany ustanoví nejpozději do 15 pracovních dnů od 

vzniku sporu smírčí orgán, který bude o sporu jednat. Nebude-li spor vyřešen na této 

úrovni do 30 pracovních dnů ode dne ustanovení smírčího orgánu, následuje postup 

stanovený v ustanovení § 10 až 14 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve 

znění pozdějších předpisů, tj. řízení před zprostředkovatelem nebo řízení před 

rozhodcem. 

4. Jestliže je rozhodnutí rozhodce o plnění závazků z této smlouvy v rozporu s právními 

předpisy nebo zákonem č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších 

předpisů, rozhodne o něm na návrh smluvní strany Městský soud v Praze. Smluvní strana 

může podat návrh na zrušení rozhodnutí rozhodce do 15 dnů od jeho doručení. 

5. Pracovněprávní spory o práva a povinnosti zaměstnanců vyplývající z pracovněprávních 

nebo souvisejících předpisů a dále spory o plnění závazků z této smlouvy, z nichž vznikají 

nároky jednotlivým zaměstnancům, řeší příslušný soud. 

 

Část VIII. 

Přechodná, zrušovací a závěrečná ujednání 

 

Článek 21 

Přechodná ujednání 

1. Zaměstnancům, kterým vznikl nárok na plnění podle Kolektivní smlouvy účinné ode dne 

1. 12. 2016 do dne nabytí účinnosti této smlouvy, zůstává takový nárok zachován i po dni 

nabytí účinnosti této smlouvy, pokud nebyl výslovně změněn nebo zrušen touto 

smlouvou. 

2. Univerzita se zavazuje do šesti měsíců ode dne nabytí účinnosti této smlouvy zrevidovat 

vnitřní předpisy a další předpisy a v případě potřeby je upravit tak, aby nebyly v rozporu 

s touto kolektivní smlouvou. 

3. Ujednání této smlouvy se na osoby konající práci na základě dohod o pracích konaných 

mimo pracovní poměr použijí od prvního dne šestého kalendářního měsíce následujícího 

po dni, kdy nabyla účinnosti tato smlouva. Do té doby se pro tyto osoby použije Kolektivní 

smlouva účinná ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí účinnosti této smlouvy. 
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4. Rozsah pracovního volna odborových funkcionářů, který se univerzita zavazuje 

poskytovat dle článku 4 odst. 8 této smlouvy, se použije od prvního dne třetího 

kalendářního měsíce následujícího po dni, kdy nabyla účinnosti tato smlouva. Do té doby 

se použije Kolektivní smlouva účinná ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí účinnosti této 

smlouvy. 

5. Odborové organizace se zavazují předat univerzitě informace pro evidenci odborových 

organizací vedenou univerzitou dle článku 8 odst. 1 této smlouvy do 30 dnů ode dne 

nabytí účinnosti této smlouvy. 

6. Univerzita poskytne odborům informace dle článku 10 odst. 1 a 2 této smlouvy poprvé za 

první pololetí roku 2026. 

7. Univerzita poskytne odborům zprávu dle článku 10 odst. 5 této smlouvy poprvé za první 

pololetí roku 2026. 

8. Lhůta pro projednání prodloužení či skončení pracovního poměru na dobu určitou dle 

článku 12 odst. 4 této smlouvy se uplatní poprvé u pracovních poměrů sjednaných po dni 

nabytí účinnosti této smlouvy. 

9. Odstupné zaměstnanci dle článku 12 odst. 5 až 7 této smlouvy se vztahuje pouze na 

případy skončení pracovního poměru, k nimž dojde nejdříve prvního dne čtvrtého 

kalendářního měsíce následujícího po dni, kdy nabyla účinnosti tato smlouva. 

V případech skončení pracovního poměru před tímto dnem se použije pro určení 

odstupného čl. IV písm. C Kolektivní smlouvy účinné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí 

účinnosti této smlouvy. 

10. Vyrovnávací období u zaměstnanců, u kterých je uplatněna nerovnoměrně rozvržená 

pracovní doba, se uplatní dle čl. 13 odst. 2 této smlouvy u dotčených zaměstnanců poprvé 

po uplynutí vyrovnávacího období, které započalo plynout dle pravidel uvedených 

v Kolektivní smlouvě účinné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí účinnosti této smlouvy. 

11. Pravidla pro práci přesčas dle čl. 13 odst. 5 této smlouvy se uplatní od prvního dne třetího 

kalendářního měsíce následujícího po dni, kdy nabyla účinnosti tato smlouva. Do té doby 

se použije Kolektivní smlouva účinná ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí účinnosti této 

smlouvy. 

12. Odměna za pohotovost dle článku 14 odst. 6 a příplatky podle článku 14 odst. 7, 8, 9 této 

smlouvy se uplatní poprvé na případy pracovní pohotovosti a práce vykonané od prvního 

dne čtvrtého kalendářního měsíce následujícího po dni, kdy nabyla účinnosti tato 

smlouva. Do té doby se použije Kolektivní smlouva účinná ode dne 1. 12. 2016 do dne 

nabytí účinnosti této smlouvy. 

13. Konkrétní výplatní termíny mzdy projedná univerzita s odbory v souladu s článkem 14 

odst. 11 této smlouvy do konce třetího kalendářního měsíce následujícího po dni, kdy 

nabyla účinnosti tato smlouva. Do té doby platí výplatní termín mzdy dle čl. IV písm. A 

odst. 5 Kolektivní smlouvy účinné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí účinnosti této 

smlouvy. 

14. Pracovní volno bez náhrady mzdy zaměstnanci pečujícímu o dítě do 4 let věku dle článku 

15 odst. 3 této smlouvy se univerzita zavazuje poskytnout nejdříve na základě žádosti 

zaměstnance podané po prvním dni čtvrtého kalendářního měsíce následujícího po dni, 

kdy nabyla účinnosti tato smlouva. 

15. Výpočet příspěvku na stravování dle čl. 16 odst. 2 této smlouvy se uplatní od prvního dne 

čtvrtého kalendářního měsíce následujícího po dni, kdy nabyla účinnosti tato smlouva. 
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Do té doby se použije Kolektivní smlouva účinná ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí 

účinnosti této smlouvy. 

16. Užívání sportovních a rekreačních zařízení dle pravidel článku 16 odst. 7 této smlouvy 

bude možné od prvního dne čtvrtého kalendářního měsíce následujícího po dni, kdy 

nabyla účinnosti tato smlouva. 

17. Odměny dle článku 16 odst. 8 této smlouvy se uplatní poprvé na případy, kdy k rozhodné 

události pro jejich poskytnutí dojde nejdříve po prvním dnu šestého kalendářního měsíce 

následujícího po dni, kdy nabyla účinnosti tato smlouva. Do té doby se použije čl. IV písm. 

B odst. 3 Kolektivní smlouvy účinné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí účinnosti této 

smlouvy. 

18. Stanovení výše nájemného za služební/zaměstnanecký byt ve vlastnictví univerzity dle 

článku 16 odst. 11 této smlouvy se uplatní pro dobu nájmu začínající nejdříve od prvního 

dne čtvrtého kalendářního měsíce následujícího po dni, kdy nabyla účinnosti tato 

smlouva. 

19. Nemožnost placení příspěvku zaměstnavatele na stravování ze sociálního fondu 

v rozsahu dle čl. 17 odst. 4 této smlouvy se uplatní od prvního dne čtvrtého kalendářního 

měsíce následujícího po dni, kdy nabyla účinnosti tato smlouva. 

 

Článek 22 

Zrušovací ujednání 

1. Smluvní strany se dohodly na ukončení Kolektivní smlouvy účinné ode dne 1. 12. 2016, a 

to okamžikem účinnosti této smlouvy. 

2. Specifické dodatky fakult a dalších součástí univerzity uzavřené podle čl. I odst. 4 

Kolektivní smlouvy účinné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabytí účinnosti této smlouvy se 

zrušují ke dni nabytí účinnosti této smlouvy. Práva a povinnosti z nich plynoucí zůstávají 

zachována po dobu 6 měsíců ode dne nabytí účinnosti této smlouvy. 

 

Článek 23 

Závěrečná ujednání 

1. Tato smlouva musí být přístupná všem zaměstnancům univerzity. Zaměstnanci budou 

s obsahem této smlouvy seznámeni prostřednictvím webových stránek univerzity do tří 

dnů od jejího uzavření. 

2. Smluvní strany se dohodly, že veškeré změny a doplnění této smlouvy budou provedeny 

vzestupně číslovanými dodatky uzavřenými písemně a pouze se souhlasem všech 

smluvních stran. Při návrhu dodatku k této smlouvě postupují smluvní strany jako při 

uzavírání kolektivní smlouvy, tj. podle zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, 

ve znění pozdějších předpisů. Změnu nebo doplnění této smlouvy může navrhnout 

písemně kterákoliv ze smluvních stran. Smluvní strany jsou povinny o návrhu na změnu 

nebo doplnění jednat nejpozději do 14 dnů od jeho doručení. 

3. V případě neplatnosti jednotlivých ustanovení této smlouvy platí, že příslušná práva a 

povinností se řídí platnými právními předpisy. 

4. Nedílnou součástí této smlouvy je Příloha č. 1 – Přehled součástí univerzity a dílčích 

odborových organizací, které v rámci těchto součástí působí ke dni uzavření této 

smlouvy. 

5. Tato smlouva se vyhotovuje ve 21 vyhotoveních. 
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6. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu zástupců všech smluvních stran. Smlouva je 

účinná s výjimkami uvedenými v článku 21 této smlouvy od 1. 7. 2026 a uzavírá se podle 

§ 26 odst. 1 zákoníku práce na dobu určitou do 30. 6. 2029. Smluvní strany se zavazují 

zahájit nejpozději do 30. 6. 2028 jednání o uzavření nové kolektivní smlouvy, nebo 

o možnosti prodloužení účinnosti této smlouvy.      

 

 

Podpisy smluvních stran: 

 

V Praze dne  

 

  

 

 

prof. RNDr. Jiří Zima, CSc. 

rektor Univerzity Karlovy 

Mgr. Michaela Falátková, Ph.D. 

předsedkyně ZO VOS KTF University 

Karlovy Praha (ZO VOS KTF UK) 

  

 

 

Mgr. Bc. Kateřina Šolcová, Ph.D. 

předsedkyně Odborové organizace sv. Jana 

Nepomuka Neumanna 

doc. Mgr. Jan Rückl, Ph.D. 

předseda ZO VOS Univerzita Karlova 

Evangelická teologická fakulta 

  

 

 

prof. JUDr. Josef Salač, Ph.D. 

předseda VOS, ZO – Právnická fakulta UK 

PRAHA 

Ing. Lucie Vojtová, Ph.D. 

předsedkyně ZO VOS 1. lékařské fakulty 

Univerzity Karlovy v Praze (ZO VOS 1. LF 

UK v Praze) 

  

 

 

MUDr. Jan Barcal, Ph.D. 

předseda VOS ZO Lékařská fakulta UK 

v Plzni 

 

RNDr. Petr Voda, Ph.D. 

předseda Základní odborové organizace 

Vysokoškolského odborového svazu 

Lékařské fakulty Univerzity Karlovy 

v Hradci Králové 

  

 

 

PharmDr. Jana Karlíčková, Ph.D. 

předsedkyně ZO Vysokoškolského 

odborového svazu Farmaceutická fakulta 

UK Hradec Králové 

Mgr. Martin Hříbek, Ph.D. 

předseda VOS – Filozofická fakulta UK 

Praha 
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prof. RNDr. Jiří Hudeček, CSc. 

předseda ZO VOS Přírodovědecká fakulta 

Univerzity Karlovy Praha 

doc. RNDr. Lubomír Přech, Dr. 

předseda VYSOKOŠKOLSKÉHO 

ODBOROVÉHO SVAZU, ZO – 

MATEMATICKO-FYZIKÁLNÍ FAKULTA UK 

  

 

 

Mgr. Monika Horáková 

předsedkyně Odborové organizace SOVA 

 

PhDr. Jan Křeček, Ph.D. 

předseda ZO VOS 1124 při Fakultě 

sociálních věd Univerzity Karlovy v Praze 

  

 

 

prof. Ing. František Zahálka, Ph.D. 

předseda Vysokoškolského odborového 

svazu – Základní odborové organizace 1151 

FTVS UK Praha 

 

  

 

 

PaedDr. Jitka Jánošová, MBA 

předsedkyně Základní odborové organizace 

Kolejí a menz UK (ZO VOS KaM UK) 

Bc. Nicole Bulantová 

předsedkyně Vysokoškolského odborového 

svazu, ZO – ÚSTAV JAZYKOVÉ A ODBORNÉ 

PŘÍPRAVY UK V PRAZE 

 

  

 

 

Mgr. Ondřej Daniel, Ph.D. 

předseda ZO VOS Rektorátu Univerzity 

Karlovy v Praze 

 

Ing. Miroslav Krejčíř, MBA 

předseda Základní organizace Odborového 

svazu zdravotnictví a sociální péče ČR, 

Odborová organizace FN Motol a 2. LF UK 

 

  

 

 

doc. PhDr. Petr Šťastný, Ph.D. 

předseda ZO FVZ UK FTVS 

 

Ing. Petr Pavlík, Ph.D. 

předseda VOS ZO 1123 Fakulta 

humanitních studií UK v Praze 
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Příloha č. 1 – Přehled součástí univerzity a dílčích odborových organizací, které v rámci 

těchto součástí působí ke dni uzavření této smlouvy 

 

Součást Univerzity Karlovy Název odborové organizace IČO 

odborové 

organizace 

Katolická teologická fakulta ZO VOS KTF University Karlovy Praha 

(ZO VOS KTF UK) 

6094228 

  Odborová organizace sv. Jana 

Nepomuka Neumanna 

22046381 

Evangelická teologická fakulta ZO VOS Univerzita Karlova Evangelická 

teologická fakulta 

63828553 

Husitská teologická fakulta 0   

Právnická fakulta VOS, ZO - Právnická fakulta UK PRAHA 70107289 

1. lékařská fakulta ZO VOS 1. lékařské fakulty Univerzity 

Karlovy v Praze (ZO VOS 1. LF UK v 

Praze) 

75019990 

2. lékařská fakulta Základní organizace Odborového svazu 

zdravotnictví a sociální péče ČR, 

Odborová organizace FN Motol a 2. LF 

UK 

41189183 

3. lékařská fakulta 0   

Lékařská fakulta v Plzni VOS ZO Lékařská fakulta UK v Plzni 41636309 

Lékařská fakulta v Hradci Králové Základní odborová organizace 

Vysokoškolského odborového svazu 

Lékařské fakulty Univerzity Karlovy v 

Hradci Králové 

64810577 

Farmaceutická fakulta v Hradci Králové ZO Vysokoškolského odborového svazu 

Farmaceutická fakulta UK Hradec 

Králové 

71237097 

Filozofická fakulta VOS - Filozofická fakulta UK Praha 45768218 

Přírodovědecká fakulta ZO VOS Přírodovědecká fakulta 

Univerzity Karlovy Praha 

05793041 

Matematicko-fyzikální fakulta VYSOKOŠKOLSKÝ ODBOROVÝ SVAZ, ZO 

- MATEMATICKO-FYZIKÁLNÍ FAKULTA 

UK 

63839571 

Pedagogická fakulta Odborová organizace SOVA 19935935 

Fakulta sociálních věd ZO VOS 1124 při Fakultě sociálních věd 

Univerzity Karlovy v Praze 

03991059 

Fakulta tělesné výchovy a sportu ZO FVZ UK FTVS 04876521 

  Vysokoškolský odborový svaz - 

Základní odborová organizace 1151 

FTVS UK Praha 

75044315 

Fakulta humanitních studií VOS ZO 1123 Fakulta humanitních 

studií UK v Praze 

75146479 
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Ústav dějin UK a Archiv UK ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Centrum pro teoretická studia ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Centrum pro ekonomický výzkum a 

doktorské studium 

0   

Centrum pro otázky životního prostředí ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Centrum pro přenos poznatků a 

technologií 

ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Ústav jazykové a odborné přípravy Vysokoškolský odborový svaz, ZO - 

ÚSTAV JAZYKOVÉ A ODBORNÉ 

PŘÍPRAVY UK V PRAZE 

70953759 

Ústřední knihovna ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Agentura Rady vysokých škol ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Koleje a menzy Základní odborová organizace Kolejí a 

menz UK (ZO VOS KaM UK) 

10989242 

Nakladatelství Karolinum ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Správa budov a zařízení ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Ústav výpočetní techniky ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

Rektorát  ZO VOS Rektorátu Univerzity Karlovy v 

Praze 

17409853 

 


