KOLEKTIVNI SMLOUVA

Univerzita Karlova

1C0: 00216208

se sidlem: Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
zastoupena: prof. RNDr. Jifim Zimou, CSc., rektorem
(dale jen ,univerzita“)

Z0 VOS KTF University Karlovy Praha (ZO VOS KTF UK)
1C0: 06094228

se sidlem: Thakurova 676/3, Dejvice, 160 00 Praha 6
zastoupena: Mgr. Michaela Falatkova, Ph.D.

Odborova organizace sv. Jana Nepomuka Neumanna
1C0: 22046381

se sidlem: Thakurova 676/3, Dejvice, 160 00 Praha 6
zastoupena: Mgr. Bc. Katefina Solcova, Ph.D.

Z0 VOS Univerzita Karlova Evangelicka teologicka fakulta
1CO: 63828553

se sidlem: Cerna 646/9, Nové Mésto, 110 00 Praha
zastoupena: doc. Mgr. Jan Riickl, Ph.D.

VOS, ZO - Pravnicka fakulta UK PRAHA

1€0: 70107289

se sidlem: namésti Curieovych 901/7, Staré Mésto, 110 00 Praha
zastoupena: prof. JUDr. Josef Sala¢, Ph.D.

Z0 VOS 1. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy v Praze (ZO VOS 1. LF UK v Praze)
1€0: 75019990

se sidlem: Katerinska 1660/32, Nové Mésto, 120 00 Praha

zastoupena: Ing. Lucie Vojtova, Ph.D.

VOS Z0 Lékaiska fakulta UK v Plzni

1C0: 41636309

se sidlem: alej Svobody 1655/76, Severni Predmésti, 323 00 Plzen
zastoupena: MUDr. Jan Barcal, Ph.D.

Zakladni odborova organizace Vysokoskolského odborového svazu Lékai'ské fakulty
Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

I1CO: 64810577

se sidlem: Simkova 870/13,500 03 Hradec Kralové

zastoupena: RNDr. Petr Voda, Ph.D.
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Z0 Vysokoskolského odborového svazu Farmaceuticka fakulta UK Hradec Kralové
1C0: 71237097

se sidlem: Akademika Heyrovského 1203/8, 500 03 Hradec Kralové

zastoupena: PharmDr. Jana Karlickova, Ph.D.

VOS - Filozoficka fakulta UK Praha

1CO: 45768218

se sidlem: namésti Jana Palacha 1/2, Josefov, 110 00 Praha
zastoupena: Mgr. Martin Hribek, Ph.D.

Z0 VOS Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy Praha
1C0: 05793041

se sidlem: Albertov 2038/6, Nové Mésto, 128 00 Praha 2
zastoupena: prof. RNDr. Jifi Hudecek, CSc.

VYSOKOSKOLSKY ODBOROVY SVAZ, ZO - MATEMATICKO-FYZIKALNi FAKULTA UK
1C0: 63839571

se sidlem: Ke Karlovu 2027/3, Nové Mésto, 120 00 Praha

zastoupena: doc. RNDr. Lubomir Prech, Dr.

Odborova organizace SOVA

1CO: 19935935

se sidlem: Magdalény Rettigové 47/4, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
zastoupena: Mgr. Monika Horakova

Z0 VOS 1124 pri Fakulté socialnich véd Univerzity Karlovy v Praze
1€0: 03991059

se sidlem: Smetanovo nabiezi 995/6, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
zastoupena: PhDr. Jan Krecek, Ph.D.

Vysokoskolsky odborovy svaz - Zakladni odborova organizace 1151 FTVS UK Praha
1C0: 75044315

se sidlem: José Martiho 269/31, Veleslavin, 162 00 Praha

zastoupena: prof. Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D.

VOS Z0 1123 Fakulta humanitnich studii UK v Praze
1CO: 75146479

se sidlem: U Krize 10, 150 00 Praha 5

zastoupena: Ing. Petr Pavlik, Ph.D.

Zakladni odborova organizace Koleji a menz UK (ZO VOS KaM UK)
1CO: 10989242

se sidlem: Zvonickova 1927/5, Brevnov, 162 00 Praha 6

zastoupena: PaedDr. Jitka JanoSova, MBA

Stranka 2 z 24



Vysokoskolsky odborovy svaz, ZO - USTAV JAZYKOVE A ODBORNE PRIPRAVY UK
V PRAZE

1C0: 70953759

se sidlem: Vratislavova 29/10, VySehrad, 128 00 Praha

zastoupena: Bc. Nicole Bulantova

Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v Praze
1C0: 17409853,

se sidlem: Celetna 597/13, 110 00 Praha 1
zastoupena: Mgr. Ondrej Daniel, Ph.D.

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR, Odborova
organizace FN Motol a 2. LF UK

1C0: 41189183

se sidlem: V uvalu 84/1, Motol, 150 00 Praha

zastoupena: Ing. Miroslav Krej¢it, MBA

sdruZené v Koordina¢ni odborové radé zakladnich organizaci Vysokoskolského odborového
svazu pusobicich na Univerzité Karlové (dale také jen ,KOR")

ZO FVZ UKFTVS

1CO: 04876521

se sidlem: José Martiho 269/31, 160 00 Praha 6
zastoupena: doc. PhDr. Petr Stastny, Ph.D.

(dale spolec¢né i jednotlivé také jen ,odbory*)
sjednaly niZe uvedeného dne, mésice a roku kolektivni smlouvu v nasledujicim znéni:

Cast L.
Uvodni ujednani

Clanek 1
Predmét smlouvy
Tato Kolektivni smlouva upravuje v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy individualni a
kolektivni vztahy mezi univerzitou a jejimi zaméstnanci, které se tykaji zejména
pracovnépravnich, mzdovych a socialnich otazek, otazek bezpecnosti prace a dalSich, které je
tieba resit v zajmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot zaméstnanci.

Clanek 2
Zakladni zasady
1. Univerzita se zavazuje dodrzovat zdkonny zdkaz nerovného zachazeni a zakaz
diskriminace, zejména diskriminace z dlivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
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etnického ptlivodu, narodnosti, stadtniho obcanstvi, ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, naboZenstvi Ci viry, majetku, manZelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a Cinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, ¢lenstvi nebo vykonu funkce v odborech.

Univerzita se zavazuje poskytovat stejnd prava registrovanym partnerim jako
partnertim, nebrani-li tomu povaha téchto prav.

Ujednani této smlouvy a vnitfni predpisy univerzity nemohou byt vzajemné v rozporu.
Pokud by byl takovy rozpor shledan, vyvinou smluvni strany veSkeré usili pro jeho
odstranéni.

Ujednani pracovnich smluv, ktera sjednavaji pro zameéstnance vyhodnéjsi podminky, nez
stanovi tato smlouva, nejsou touto smlouvou dotCena. V pracovni smlouvé nemohou byt
sjednany podminky pro zaméstnance méné vyhodné, neZ stanovi tato smlouva.
Specifické dodatky této kolektivni smlouvy pro jednotlivé soucasti univerzity se
nepripoustéji. Zvlastni ujednani tykajici se dil¢ich soucasti univerzity je mozné pouze
v pripadech, které tato smlouva vyslovné umoziuje.

Clanek 3

Plisobnost smlouvy
Tato kolektivni smlouva je podnikovou kolektivni smlouvou zavaznou pro vSechny
zaméstnance na vSech pracovistich univerzity.
Hovori-li se v této smlouvé o zaméstnanci, rozumi se jim pro ucely této smlouvy osoba
v pracovnim poméru, s niZ byla uzaviena pracovni smlouva podle ustanoveni § 33 a
dalSich ustanoveni casti druhé zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakonik prace”).
Zaméstnancem se rozumi dale také osoba konajici praci na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér podle ustanoveni ¢asti tireti zakoniku prace, a to primérené
v rozsahu prav, které této osobé priznava zakonik prace shodné s osobou konajici praci
v pracovnim pomeéru, nebo jsou-li tato prava vyslovné osobé konajici prace na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér touto smlouvou priznana.
Dohoda o podminkach a pravidlech jiného postupu pti uzavirani a opakovani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou podle ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace neni soucasti této
smlouvy, je samostatnou dohodou uzavienou mezi univerzitou a odbory nezavisle na této
smlouvé.

Cést 1.
Spoluprace univerzity a odborii

Clanek 4
Podminky pro piisobeni odboru

Univerzita se zavazuje respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani
zaméstnancl, rozvijet vzajemné korektni vztahy s odbory s cilem zabezpecit socidlni
smir.

Univerzita uznava odbory jako partnery pri obhajobé prav, opravnénych zajmi a
pozadavkl zaméstnancd, véetné jejich kontrolnich opravnéni ve smyslu ustanoveni § 321
a 322 zakoniku prace.

Stranka 4 z 24



Univerzita se v souladu s ustanovenim § 277 zakoniku prace zavazuje na svij naklad
vytvorit odborim podminky pro radny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moZnosti mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
ndklady na udrzbu a technicky provoz a ndaklady na potfebné podklady. Konkrétni
podminky naplnéni tohoto zavazku mohou byt sjednany v ramci jednotlivych soucasti
univerzity mezi soucasti univerzity a odborovou organizaci ptisobici v rdmci této soucasti
univerzity v pisemné dohodé.

Smluvni strany se dohodly vhodnym zplsobem (napf. formou zapisi zjednani)
informovat zaméstnance univerzity o cinnosti a o zavérech jednani mezi odbory a
univerzitou. Odbory maji pravo na umisténi svych webovych stranek na serveru
univerzity. Odkaz na webové stranky odborti bude umistén v prislusné sekci webovych
stranek univerzity a jejich soucasti.

Univerzita dale umozni odboriim vyuzivat informacni kanaly prisluSnych soucasti
univerzity (napf. newslettery, intranet apod.) a v zaleZitostech, které se tykaji vSech
zaméstnancl (napf. kolektivni smlouva), je také oslovit s vyuzitim hromadného e-mailu.
Do podminek pro radny vykon ¢innosti se zahrnuje dale moZnost prezentace odbort na
webovych strankdch univerzity ¢i jeji soucasti a samostatnd e-mailovad adresa
v univerzitni doméné.

Za ucelem usporadani vyroc¢ni konference, schlize odbort nebo podobnych akci vétsiho
rozsahu poskytne univerzita bezplatné prostory (zasedaci mistnost nebo jiné vyhovujici
prostory), pokud to nebude omezovat béZny provoz univerzity i jeji soucasti.
Univerzita v souladu s ustanovenim § 146 pism. c) zakoniku prace zabezpeci moznost
odvadéni clenského prispévku ¢lena odbort ve prospéch prislusné odborové organizace
srazkou ze mzdy daného zaméstnance. Pro zajisténi odvadéni ¢lenského prispévku je
tieba predchoziho pisemného souhlasu zaméstnance se srazkou ze mzdy.

Univerzita v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 pism. a) zakoniku prace poskytne
zaméstnanci, ktery je funkcionarem odbort, k vykonu funkce ¢lena organu odbori
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prlimérného vydélku v nezbytné nutném
rozsahu. Nezbytné nutnym rozsahem se rozumi nejvyse 10 % pracovni doby pro ¢leny a
mistoptedsedy vyborii a 15 % pracovni doby pro piedsedy vybord. Uhradu za takto
poskytnutou nahradu mzdy, vCetné pojistného na zdravotni a socidlni pojiSténi, se
univerzita zavazuje nepozadovat po prislusné odborové organizaci.

Zameéstnanci v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 pism. c¢) zakoniku prace prislusi
k Gcasti na Skoleni porddaném odbory pracovni volno v rozsahu az 5 pracovnich dnti
v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku.

Clanek 5
Vymezeni kompetenci a ptisobnosti organti univerzity
Za univerzitu v pozici zaméstnavatele, stanovi-li tak tato smlouva, zakonik prace nebo
jiny pravni piredpis, jednaji a vystupuji ve vztahu k odbortm:
a) rektor, jedna-li se o zalezitosti tykajici se celé univerzity, vSech zaméstnanct
univerzity nebo zaméstnancii z vice soucasti univerzity,
b) dékan vsouladu sustanovenim § 24 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 111/1998 Sb,,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych skolach),
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ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon o vysokych Skolach), jedna-li se
o zalezZitosti tykajici se prislusné fakulty,

c) reditel dal$i soucasti univerzity, o niz je v Priloze ¢. 1 Statutu Univerzity Karlovy,
vplatném znéni, stanoveno, Ze je ji svéfen vykon spravy majetku, v souladu
s ustanovenim ¢l. 15 odst. 2 pism. a) Statutu Univerzity Karlovy, v platném znéni,
jedna-li se o zaleZitosti tykajici se prislusné dalsi soucasti univerzity,

d) kvestor, jedna-li se o zaleZitosti rektoratu univerzity a dalsi soucasti univerzity, o niz
neni v Priloze ¢. 1 Statutu Univerzity Karlovy, v platném znéni, stanoveno, Ze je ji
svéren vykon spravy majetku.

Osoby uvedené v odstavci 1 mohou povérit jedndnim jiné osoby, rektor miiZe povérit

zejména kvestora, dékan zejména tajemnika fakulty.

Clanek 6
Vymezeni kompetenci a ptisobnosti organii odborii

Za odbory, stanovi-li tak tato smlouva, zakonik prace nebo jiny pravni predpis, jednaji a

vystupuji ve vztahu k univerzité:

a) KOR a odborové organizace nesdruzené v KOR, jedna-li se o zaleZitosti tykajici se celé
univerzity, vSech zaméstnancli univerzity nebo zaméstnancli zvice souclasti
univerzity,

b) vSechny odborové organizace plisobici v ramci jedné soucasti univerzity spolecné,
jedna-li se o zalezitosti tykajici se této soucasti univerzity, neni-li v této smlouveé nebo
v zakoniku prace ¢i v jiném pravnim piedpisu stanoveno jinak.

Za zaméstnance, ktery je odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich

v souladu s ustanovenim § 286 odst. 6 zakoniku prace odborova organizace, jiZ je

zaméstnanec ¢lenem.

Za zameéstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich

v souladu s ustanovenim § 286 odst. 6 zakoniku prace odborova organizace plisobici

vramci prisluSné soucasti univerzity snejvétSim poctem clenl, neurci-li tento

zameéstnanec jinak.

Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, a ktery je zafazen v ramci soucasti

univerzity, kde neptisobi Zadna odborova organizace, jedna v pracovnépravnich vztazich

KOR, neurci-li tento zaméstnanec jinak, a to do doby, neZ v ramci této soucasti univerzity

dil¢i odborova organizace vznikne.

V ptiloze €. 1 této smlouvy je uveden prehled soucasti univerzity a dil¢ich odborovych

organizaci, které v ramci téchto soucasti plisobi ke dni uzavi-eni této smlouvy.

Clanek 7
Vymezeni ptisobnosti pii vzajjemném jednani smluvnich stran

0 zalezZitosti tykajici se celé univerzity, vSech zaméstnanct univerzity nebo zaméstnancii
z vice soucasti univerzity jedna rektor v souladu s ustanovenim ¢l. 5 odst. 1 pism. a) této
smlouvy s KOR a odborovymi organizacemi nesdruZenymi v KOR.

0 zaleZitosti tykajici se jedné soucasti univerzity jedna v souladu s ustanovenim ¢l. 5 odst.
1 pism. b), ¢) a d) této smlouvy dékan, reditel dalSi soucasti nebo kvestor se
vSemi odborovymi organizacemi plisobicimi vramci této soucasti univerzity, neni-li
v této smlouvé, v zadkoniku prace nebo v jiném pravnim predpisu stanoveno jinak, nebo
pokud neni s nimi dohodnuto jinak. Pokud v ramci dané soucasti univerzity neptisobi
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Zadna odborova organizace, jednaji dékan, reditel dalSi soucasti nebo kvestor s KOR.
Odborové organizace sdruzené v KOR jsou opravnény k témto jednanim prizvat zastupce
KOR, jeho ucasti vSak neni mozné jednani podminovat.

3. Stanovi-li tato smlouva, zakonik prace nebo zvlastni pravni predpisy v pripadech
tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zameéstnancii povinnost informovani, projednani
¢i souhlasu nebo dohody s odborovou organizaci, bude univerzita plnit uvedené
povinnosti jak postupem podle odstavce 1, tak i postupem podle odstavce 2. Je-li vSak
okruh zaméstnancti, kterych se véc tyka, vyhradné z jediné soucasti univerzity, bude
univerzita plnit uvedené povinnosti pouze postupem podle odstavce 2.

Clanek 8
Evidence odbori
1. Univerzita vede na intranetu evidenci odborovych organizaci ptisobicich na univerzité a
jejich soucastech. Tato evidence obsahuje pro kazdou odborovou organizaci nazev
organizace, jeji sidlo, ICO, informace, pti kterych sou¢astech univerzity ptisobi, stanovy ¢i
odkaz na stanovy uverejnéné ve vefrejném rejstiiku, jména funkcionart a kontaktni idaje.
2. Odbory se zavazuji univerzitu, a to i bez vyzvani, bezodkladné informovat o zméné udajt
evidovanych dle odstavce 1 a tyto zmény dolozZit.
3. Odbory se dale zavazuji na vyzvu univerzity bezodkladné doloZit:
a) splnéni podminky, Ze alesponl tfi ¢lenové odborové organizace jsou zaméstnanci
univerzity v pracovnim pomeéru,
b) poskytnout veskerou soucinnost kzjiSténi, kterd zjednotlivych odborovych
organizaci je nejpocetnéjsi,
a to formou notarského osvédceni dle § 79 zakona ¢. 358/1992 Sb., o notarich a jejich
¢innosti (notarsky iad), ve znéni pozdéjsich predpisi. Naklady na takové osvédceni nese
univerzita.

Clanek 9
Komunikace mezi univerzitou a odbory
Univerzita a jednotlivé odborové organizace vyuZzivaji pro vzajemnou oficialni komunikaci
zasadné informacni systém datovych schranek. Pro dil¢i komunikaci je moZné si dohodnout
komunikaci prostrednictvim elektronické posty.

Cast I11.
Informovani a projednani

Clanek 10
Informovani
1. Univerzita se zavazuje v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace
informovat odbory o vyvoji mezd a jejich jednotlivych slozek v ¢lenéni dle jednotlivych
mzdovych tiid, a to na Urovni univerzity i jednotlivych soucasti univerzity. Informaci
bude zaméstnavatel poskytovat odbortim pisemné dvakrat do roka, a to za 1. pololeti
roku do 15. 9. daného kalendarniho roku a za ro¢ni zuctovatelné obdobi do 15. 5.
nasledujiciho kalendainiho roku. Informace bude obsahovat pocty zaméstnanct a udaje
o medianu a primérné mzdé v rozdéleni na zakladni mzdu (mzdovy tarif), osobni

Stranka 7 z 24



ohodnoceni, priplatky a odmény, pricemz ohledné jednotlivych sloZek mezd bude dale

uvedena:

a) celkova suma vyplacenych osobnich ohodnoceni,

b) celkova suma vyplacenych priplatkd,

c) primérna vyse osobniho ohodnoceni na jednoho zaméstnance se stanovenou tydenni
pracovni dobou 40 hodin tydné (pracovni uvazek 1,0),

d) maximalni osobni ohodnoceni,

e) median osobniho ohodnoceni na jednoho zaméstnance se stanovenou tydenni
pracovni dobou 40 hodin tydné (pracovni uvazek 1,0),

f) celkova suma vyplacenych odmén,

g) primérna vySe odmény na jednoho zameéstnance se stanovenou tydenni pracovni
dobou 40 hodin tydné (pracovni tivazek 1,0),

h) maximalni odména,

i) median odmény na jednoho zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou 40
hodin tydné (pracovni tivazek 1,0).

Pokud obsahuje dana polozka udaje tfi nebo méné osob, nebudou data za tuto polozku

z diivodu ochrany osobnich udaji zaméstnancti poskytnuta.

Do informace dle odstavce 1 nebudou zahrnuti zaméstnanci se smluvni mzdou. O poctu

zaméstnancl se smluvni mzdou a vysi celkovych mzdovych prostiedki vyplacenych

zaméstnanclim se smluvni mzdou poskytne univerzita odborlim agregovana data za

celou univerzitu a dale o poctu zaméstnancti se smluvni mzdou v ¢lenéni dle soucasti

univerzity.

Univerzita informuje odbory o zaleZitostech uvedenych v ustanoveni § 279 odst. 1 pism.

a), b), c¢), d) a f) jedenkrat rocné ve vyrocni zpravé o Cinnosti a ve vyrocni zpraveé

o hospodareni k datu jejich zverejnéni.

Univerzita informuje odbory v souladu s ustanovenim § 279 odst. 1 pism. e) zakoniku

prace (o zamyslenych strukturdlnich zménach, racionalizatnich nebo organizacnich

opatienich) a dale o opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zameéstnanci

v souladu s ustanovenim § 62 odst. 2 aZ 4 zakoniku prace.

Univerzita se zavazuje, Ze bude odbortim predkladat zpravy o nové vzniklych pracovnich

pomérech v predchozim pololeti, které budou obsahovat informace o dobé sjednanych

pracovnich poméri (doba neurcita, doba urcitd) a o pracovnich pomérech sjednanych na

krat$i neZ stanovenou tydenni pracovni dobu. Tuto zpravu bude univerzita predkladat

vzdy do patnactého dne mésice nasledujiciho po skonceni pololeti.

Univerzita informuje odbory o zaleZitostech tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi

pti praci jedenkrat rocné v mésici zari, a to zejména o pracovnich drazech a o nemocech

z povolani.

Univerzita se zavazuje informovat odbory o opatienich, ktera navrhla k odstranéni zavad,

na néz odbory upozornily pti vykonu kontroly, nebo k provedeni navrhi, které podaly

odbory na zakladé provedené kontroly dle ustanoveni § 321 a § 322 zakoniku prace.

Univerzita informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist a o vybérovych

fizenich na webovych strankach univerzity a jednotlivych soucasti univerzity.

Univerzita se zavazuje v souladu s ustanovenim § 37 odst. 1 pism. j) zakoniku prace

informovat zaméstnance do 7 pracovnich dnt od nastupu do zaméstnani o existenci

odbort a kolektivni smlouvy.
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10. Univerzita se zavazuje informovat uchazece o zaméstnani o pravidlech odménovanti dle
Vnitifntho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, vplatném znéni, a dalSich
souvisejicich predpist.

Clanek 11
Projednani

1. K projednani zalezitosti podle § 287 odst. 2 zakoniku prace preda univerzita odboriim
podklady s navrhovanymi opatfenimi a s jejich odiivodnénim nejméné dvacet dni pred
terminem projednani. Odbory se zavazuji pfedat univerzité své stanovisko, popr. i navrhy
na prislusna opatfeni k predloZenym zaleZitostem nejméné pét dnl pred terminem
projednani.

2. Pokud nékterd ze smluvnich stran dorucila druhé strané navrh nebo stanovisko a
poZaduje po ni projednani nebo vyjadreni, je druha strana povinna se k navrhu nebo
stanovisku vyjadrit véetné odivodnéni, a to bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do
patnacti dni ode dne doruceni.

3. Univerzita se zavazuje na zdkladé Zadosti rektorovi umoznit pisemné povérenym
zastupcim KOR a zastupciim odborovych organizaci nesdruzenych v KOR projednat na
zasedani kolegia rektora zaleZitosti tykajici se pracovnépravnich podminek zaméstnanct
univerzity. Univerzita se dale zavazuje na zakladé Zadosti dékanovi umozZnit pisemné
povérenym zastupciim odborové organizace plisobici na prislusné fakulté projednat na
zasedani kolegia dékana zalezitosti tykajici se pracovnépravnich podminek zaméstnanci
univerzity zatfazenych na dotc¢ené fakulté.

4. Kterakoli smluvni strana ma dale pravo kdykoli poZadat druhou smluvni stranu o svolani
ustniho jednani zastupcii o vécech, které jsou nebo maji byt upraveny v této smlouvé.
Druha smluvni strana se zavazuje jednani zi¢astnit. Odbory maji pravo prizvat na jednani
zastupce odborového svazu, jehoZ jsou ¢lenem, popi. nezavislého experta. Za univerzitu
se miiZe jednani zucastnit kazdy, kdo byl univerzitou k ucasti na jednani povéren Cci
prizvan.

5. Zastupci KOR a zastupci odborovych organizaci nesdruzenych v KOR jsou pravidelné
informovani o programu zasedani rozsiteného kolegia rektora a mohou se prislusného
zasedani zucastnit. Zastupci odborovych organizaci plisobicich na jednotlivych fakultach
jsou pravidelné informovani o programu zasedani rozsifeného kolegia dékana a mohou
se prislusného zasedani zucastnit. Toto ustanoveni nevylucuje pravo ucasti zastupct
odborovych organd na vSech poradach, realizovanych v dobé platnosti této smlouvy,
pokud se takovy poZadavek stane nezbytnym pro vykon odborové €innosti.

6. Univerzitaje v souladu s ustanovenim § 276 odst. 9 zadkoniku prace povinna projednat se
zameéstnancem nebo na jeho Zadost téZ s odbory stiZznost zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Zaméstnanec ma pravo uplatnit
stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl také
prostrednictvim odborové organizace, ktera za néj jedna.

7. Zaméstnanec je opravnén si ke kazdému jedndni s univerzitou tykajicimu se jeho
pracovnépravniho vztahu prizvat zastupce odbori. Toto pravo vsak neznamena pravo
zaméstnance odmitnout jednat se zaméstnavatelem z diivodu nepfitomnosti zastupce
odbort, pokud se tento zastupce odborl na zadost zameéstnance nedostavi.
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CastIV.
Pracovnépravni vztahy

Clanek 12
Skonceni pracovniho poméru a odstupné

Vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru projednd univerzita v souladu

s ustanovenim § 61 odst. 1 zdkoniku prace predem s odbory. U jednotlivych zaméstnancti

budou zohlediiovana zejména tato kritéria: celkova pracovni mordlka a pracovni

vysledky, dosazena kvalifikace, pripadné délka nepretrZitého pracovniho poméru

k univerzité, zménénad pracovni schopnost, zdravotni a socidlni situace, pokud je

zaméstnanec dolozi. Zvlast uvazlivé bude postupovano u zaméstnancti po dosazeni 50.

roku Zivota a u samoziviteldi.

Pfi zamysSleném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z divodu

pripravovanych organiza¢nich zmeén, jejichZ dlisledkem mtiZe byt hromadné propousténi

zaméstnanct, bude dodrzovan tento postup:

a) univerzita seznami pisemné odbory s pripravovanymi organiza¢nimi zménami a tyto
zmény s nimi projedna predtim, neZ je predlozi akademickému senatu fakulty nebo
univerzity, vyplyva-li projedndni prisluSnym akademickym sendtem z pravnich
piredpist nebo vnitinich predpist univerzity;

b) budou-li pfipravované organizacni zmény schvaleny akademickym senatem, projedna
univerzita s odbory konkrétni personalni dopady; spolu s odiivodnénim zmén piedlozi
seznam volnych mist a navrh moZného dalSiho pracovniho zatrazeni zaméstnanct,
kterych se tyka vypovéd’; tyto budou prislusSnym odboriim poskytnuty nejpozdéji do
2 mésicl pred predpokladdanou dcinnosti zmén; odbory maji pravo vyjadiovat se
k jednotlivym navrhim.

Jde-li o ¢lena organu odbortl v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru univerzita
vsouladu sustanovenim § 61 odst. 2 zakoniku prace povinna pozadat prisluSnou
odborovou organizaci pisemné o predchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povaZuje
téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udélit univerzité souhlas v dobé do
15 dnd, resp. do 30 dni v pripadé zadosti zaméstnavatele zaslané v obdobi od 16. 6. do
31. 8. kalendarniho roku, ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem prokazatelné
pozadana.
Se zaméstnancem, ktery ma sjednany pracovni pomér na dobu urcitou, projedna
zameéstnavatel zdsadné jeden mésic pred sjednanym terminem jeho skonceni zaleZitosti
ohledné prodlouzeni tohoto pracovniho pomeéru, ¢i jeho skonceni; toto neplati v pripadé
pracovnich poméri sjednanych jako zastup napf. za materskou ¢i rodicovskou dovolenou
apod.
Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) zakoniku prace
nebo dohodou z tychz divodi, prislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho
pomeéru odstupné podle ustanoveni § 67 zakoniku prace. Zakonné odstupné se zvySuje,
pokud neni vpracovni smlouvé zaméstnance ¢i jinde sjednano vyhodnéji pro
zameéstnance,

a) uzaméstnancy, jejichz pracovni pomér trva v dobé skonceni nejméné 6 let a méné nez
11 let, na ¢tyinasobek primérného vydélku;
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b) u zaméstnanct, jejichZ pracovni pomér trva v dobé skonceni nejméné 11 a méné nez
16 let, na pétinasobek primeérného vydélku;

c) u zaméstnanct, jejichz pracovni pomér v dobé skonceni trva nejméné 16 a méné nez
21 let, na Sestinasobek primérného vydélku;

d) u zaméstnanci, jejichz pracovni pomér v dobé skonceni trva nejméné 21 let a méné
nez 30 let, na sedminasobek primérného vydélku;

e) u zaméstnancl, jejichz pracovni pomér v dobé skonceni trva 30 let a déle, na
devitinasobek primérného vydélku.

Se zaméstnancem, ktery pristoupi na navrh zaméstnavatele na skonceni pracovniho

poméru dohodou v pripadé rozvazani pracovniho poméru z dlvodi uvedenych

v ustanoveni § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace, se mlize zameéstnavatel dohodnout na

zvySeni odstupného. V takovém pripadé se odstupné dle odstavce 5 zvySuje nejméné

o Castku:

a) rovnajici se dvojndsobku primérného vydélku, pokud pracovni pomér skon¢i do
1 mésice ode dne, kdy mu byl dan navrh na skonceni pracovniho poméru nebo
predana vypovéd’;

b) rovnajici se jednonasobku primeérného mésicniho vydélku, pokud pristoupi na
skonceni pracovniho poméru dohodou do 2 mésicii ode dne, kdy mu byl dan navrh na
skonceni pracovniho poméru nebo predana vypovéd.

Zaméstnanclim se zménénou pracovni schopnosti ze zdravotnich divodd, u nichz

dochazi k ukonceni pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace, prizna

univerzita odstupné ve vysi devitindsobku primeérného vydélku, pokud jejich pracovni
pomér k univerzité trval ke dni ukonceni pracovniho poméru nepretrzité alesporni pét let.

Clanek 13
Pracovni doba
RozvrZeni pracovni doby je zdsadné pruzné a je obecné upraveno opatienim rektora a na
né navazujicimi opatienimi dékand, opatienimi fediteli a opatfenim kvestora. Pruzné
rozvrZzeni pracovni doby je poskytovano co nejsirSimu okruhu zaméstnanct. Vyjimku
tvori zaméstnanci, jejichz povaha prace nebo provoz pracovisté takové rozvrzeni
pracovni doby vylucuji. PruZné rozvrzeni pracovni doby se dale neuplatni v pripadech
upravenych v § 85 zakoniku prace. V ptipadé akademickych pracovnikd se pruzné
rozvrzeni pracovni doby uplatni s ohledem na ustanoveni § 70a odst. 2 a 3 zdkona
o vysokych Skolach primérené.
U zaméstnanctli, u kterych je uplatnéna nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba, se
sjednava vyrovnavaci obdobi dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace v délce
26 pracovnich tydnd. Priimérna tydenni pracovni doba nesmi v tomto obdobi piresahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, pripadné kratsi pracovni dobu.
Pozada-li
a) téhotna zaméstnankyné,
b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, nebo
c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktei'i prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu,
ktera se podle zvlaStniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost)
nebo stupni IV (4plna zavislost),
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zameéstnavatele pisemné o praci na dalku, o krats$i pracovni dobu podle § 80 zakoniku
prace nebo ojinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, je povinen to pisemné odiivodnit.
Praci prescas a praci ve dnech pracovniho klidu mtiize zaméstnavatel naridit v souladu
s podminkami uvedenymi v ustanoveni § 91 a § 93 zdkoniku prace, a to pouze vyjimecné.
Za praci presCas a praci ve dnech pracovniho klidu nalezi zaméstnancim mzda a
priplatek, jak je uvedeno v ¢lanku 14 této smlouvy.

Praci prescas nelze naridit zaméstnanctim, ktefi maji kratsi pracovni dobu, a zaméstnanci
pecujicimu o dité mladsi neZ 1 rok. Zaméstnanec pecujici o dité starsi 1 roku a mladsi neZ
10 let nebo o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni 111
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost), mlze konat praci prescas pouze se
svym souhlasem.

Clanek 14

Odménovani zaméstnanci
Zaméstnanec ma za vykonanou praci narok na zakladni mzdu ve vysSi mzdového tarifu
urceného dle Vnitintho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, ve znéni pozdéjsich
zmén (dale jen ,VMP“). Univerzita se zavazuje odméinovat zaméstnance transparentné,
ten ma narok na vSechna dals$i narokova penézitd plnéni poskytovana v souvislosti
s viykonem prace nebo na zakladé mzdovych prav vyplyvajicich z pracovniho poméru
danych pracovni smlouvou zaméstnance nebo dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomér, vnitinim predpisem univerzity nebo touto smlouvou.
Univerzita se zavazuje navrh VMP a jeho zmény predkladat ke schvaleni akademickému
senatu Univerzity Karlovy po predchozim projednani s odbory.
Univerzita se zavazuje, Ze bude usilovat o kazdoro¢ni navysovani financ¢nich prostiedki
urcenych na mzdy a jejich smérovani zejména do garantované ¢asti mezd zaméstnanci.
Zameéstnanci prislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu, do které je zarazen
v souladu s kritérii stanovenymi ve VMP. K prerazeni zaméstnance do jiné mzdové tiidy
muze dojit v pripadech stanovenych ve VMP nebo na zakladé zmény sjednaného druhu
prace. V pripadé nedodrzeni tohoto ustanoveni se k prerazeni do nizs$i mzdové tridy
neprihlizi.
Kritéria pro priznani osobniho ohodnoceni a priplatku za vedeni se stanovi v souladu
s VMP, tato kritéria, formulovana formou opatieni rektora, opatfeni dékana, opatieni
Feditele dals$i soucasti nebo opatieni kvestora, podléhaji predchozimu projednani
s prislusnym odborovym organem.
Za pracovni pohotovost piislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 % priimeérného vydélku,
ajde-li o den pracovniho klidu, odména ve vysi 30 % primérného vydélku.
Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 30 %
primérného vydélku. Zaméstnanci, kterému byla narizena prace piescas ve dnech
pracovniho klidu a ve svatek, prislusi kromé mzdy priplatek ve vysi 35 % priimérného
vydélku. Na Zadost zaméstnance mulZe univerzita poskytnout za dobu prace pirescas
misto priplatku nahradni volno.
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10.

11.

12.

Za dobu no¢ni prace prislusi zaméstnanci dosaZena mzda a priplatek za praci v noci ve
vysi 20 % primérného vydeélku. Je-li prace v noci konéana jako natizeny prescas, nalezi
zameéstnanci soucasné také priplatky podle odstavce 7.

Za dobu prace narizené zameéstnavatelem zaméstnanci v sobotu a v nedéli v ramci
tydenni pracovni doby prislusi zaméstnanci dosaZena mzda a priplatek ve vysi 20 %
primérného vydélku. Za dobu prace narizené zaméstnavatelem zaméstnanci v sobotu a
v nedéli mimo ramec tydenni pracovni doby prislusi zaméstnanci dosazend mzda,
priplatek nebo ndhradni volno za dobu prace ptescas a priplatek ve vysi 50 % mzdového
tarifu, ktery byl zameéstnanci priznan, nejméneé vsak ve vysi 20 % priimérného vydélku.
V pripadé, kdy zaméstnanec nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, se mésicni mzda za tento svatek nekrati.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to v kazdém kalendainim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji cast.
Konkrétni terminy vyplaty mzdy projedna univerzita s odbory. Univerzita se zavazuje, Ze
na zakladé zadosti zaméstnance bude pri vyplaté mzdy na sviij naklad a odpovédnost
poukazovat mzdu na jeden ucet zaméstnance u banky nebo spoftitelniho ¢i uvérniho
druZstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Univerzita vyplaci mzdu na tucet urceny zaméstnancem. Vyjadri-li zaméstnanec se
zplsobem vyplaty na ucet pisemny nesouhlas, nebo neposkytne-li k nému potiebnou
soucinnost, anebo nema ucet zrizen, vyplaci univerzita zaméstnanci mzdu v hotovosti
v pracovni dobé na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty.

Clanek 15

Dovolena a neplacené volno
Vymeéra dovolené akademickych pracovniki univerzity ¢ini osm tydnt v kalendarnim
roce.
Vymeéra dovolené zaméstnanctl univerzity, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, ¢ini
pét tydnt v kalendainim roce.
Univerzita se zavazuje poskytnout zaméstnanci pecujicimu o dité do 4 let véku pracovni
volno bez nadhrady mzdy (tzv. neplacené volno), a to na zakladé Zadosti tohoto
zaméstnance. Zadost podava zaméstnanec alespoti 30 dnii pfed nastupem na neplacené
volno, nebrani-li tomu vazné diivody na jeho strané; Zddost musi obsahovat dobu trvani
neplaceného volna.
Univerzita miZe poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy i v jinych
pripadech v souladu se zakonikem prace, a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance
doplnéné stanoviskem bezprostiredné nadrizeného vedouciho zaméstnance. Rozhodnuti
univerzity o poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy je podminéno dohodou se
zameéstnancem o uhradé pojistného na verejné zdravotni pojisténi zaméstnancem.
Univerzita miiZe poskytnout pracovni volno s ndhradou mzdy zaméstnanciim rodic¢iim,
ktefi se podileji na hlidani déti zaméstnanctl v zarizenich provozovanych univerzitou
(détsky koutek apod.), a to nejvyse v rozsahu jednoho dne v tydnu. Podrobnosti miize
stanovit rektor opatienim.
Univerzita poskytne zaméstnanciim na jejich zadost pracovni volno bez nahrady mzdy
nad ramec stanoveny piisluSnymi pravnimi predpisy v téchto pripadech:
a) 1 den k ucasti zaméstnance na svatebnim obfadu pti svatbé nevlastniho ditéte;
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b) 1 den k ucasti zaméstnance na pohrbu nevlastniho rodife a na dalSi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb této osoby;

c)1 den pri umrti manzela/manzelky, druha/druzky, partnera/partnerky,
registrované/ho partnera/partnerky nebo ditéte a na dalsi den, jestliZze zaméstnanec
obstarava pohteb této osoby;

d) 1 den v pripadé stéhovani;

e) 1 den pri narozeni ditéte manzelce (druZce, partnerce, registrované partnerce)
zaméstnance;

f) 1 den v mésici k vyhledavani nového mista pied skonCenim pracovniho poméru;

g) 2 dny za mésic zaméstnanci samoZiviteli, peCujicimu o dité mladsi 15 let;

h) 2 dny za mésic zaméstnanci pecujicimu o zdravotné postiZené dité, nemohouci osobu
Zijici ve spole¢né domdacnosti nebo nemohouci osobu pfibuznou v pifimé linii za
ucelem doprovodu do zarizeni socialni péce.

Cast V.
Péce o zameéstnance

Clanek 16

Stravovani a benefity
Univerzita umozni vsouladu sustanovenim § 236 odst. 1 zdkoniku prace vsSem
zaméstnanclim stravovani v pribéhu pracovni smény, a to zejména ve vlastnich menzach,
popripadé ve stravovacich zarizenich jinych subjekt.
Univerzita poskytuje zaméstnanclim prispévek na stravovani ve vysi nejméné 40 %
stravného vymezeného v ustanoveni § 163 odst. 1 pism. a) zakoniku prace ve formé
stravenek €i tzv. stravenkového pausalu.
Narok na prispévek na stravovani vznika zaméstnanci v pracovnim poméru, pokud
béhem smény vykondaval praci nepretrzité alespon 4 hodiny a nevznikl mu béhem této
smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad. Pokud béhem smény vykonaval
zameéstnanec praci alespon 11 hodin a nevznikl mu béhem této smény narok na stravné
v ramci cestovnich ndhrad, vznika zaméstnanci narok na dalsi ptrispévek na stravovani.
V ptripadé, Ze ma zameéstnanec na univerzité sjednan vice nez jeden pracovnépravni
vztah, povazuje se pro uUcely prispévku na stravovani za pracovni sménu takového
zaméstnance soucet odpracovanych hodin z jednotlivych pracovnich pomért v ramci
jednoho kalendarniho dne. Zaméstnanec si v takovém pripadé poda Zadost o poskytnuti
prispévku na zvolené soucasti, pricemZz doloZi splnéni podminek pro poskytnuti
prispévku. Prestavky na jidlo a oddech se do ¢asového useku nepietrzitého trvani prace
nezapocitavaji. Prispévek se neposkytuje zaméstnanci v pripadé, kdy zaméstnanec
nepracuje pro prekazky v praci.
Narok na prispévek na stravovani vznika zameéstnanci konajicimu praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér, pokud pracovnépravni vztah zaloZeny
dohodou v daném kalendarnim roce nepretrzité trval po dobu alespon 28 kalendarnich
dni a zaméstnanec za jeho trvani vdaném kalendafnim roce odpracoval alespon
4nasobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby, tj. 80 hodin (v¢. pripadnych
nahradnich dob), a dale pokud béhem smény vykonaval praci nepretrzité alespon
4 hodiny a nevznikl mu béhem této smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad.
Pokud béhem smény vykonaval zaméstnanec praci alespont 11 hodin a nevznikl mu
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béhem této smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad, vznika zaméstnanci

narok na dal$i prispévek na stravovani. V pripadé, Ze ma zaméstnanec na univerzité

sjednan vice nez jeden pracovnépravni vztah, povazuje se pro ucely prispévku na
stravovani za pracovni sménu takového zaméstnance soucet odpracovanych hodin

z jednotlivych pracovnich poméra v ramci jednoho kalendainiho dne. Zaméstnanec si

v takovém pripadé poda Zadost o poskytnuti prispévku na zvolené soucasti, pricemz

doloZi splnéni podminek pro poskytnuti prispévku. Prestavky na jidlo a oddech se do

¢asového useku nepretrzitého trvani prace nezapocitavaji.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim pét dni osobniho volna a rozvoje (déle jen

»,DOR") za kalendarni rok, které mize zaméstnanec cerpat k rozvoji svého osobniho

potencialu nebo jako tzv. zdravotni volno. Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny

zaméstnance, s nimiZ byla uzavirena pracovni smlouva s tydenni pracovni dobou nejméné

20 hodin tydné. PoCet DOR bude u zaméstnanctli kracen pomérnym zpisobem v zavislosti

na délce trvani pracovniho poméru v daném kalendainim roce.

Univerzita se zavazuje podporovat odborny rozvoj zaméstnancli vCet rozsSirovani

jazykovych znalosti zaméstnanci formou poskytovani pracovniho volna ke studiu, popf.

téZ poskytovani dalSich tlev a plnéni na zakladé dohody se zaméstnancem.

Univerzita umoZni zaméstnanciim a jejich rodinnym pfisluSnikim vyuzivani volnych

kapacit svych sportovnich a rekrea¢nich zatizeni po predchozi dohodé s provozovatelem

za rezijni ceny. Rodinnymi prislusniky se pro tyto ucely rozuméji manzel/manzelka,

partner/partnerka, registrovany/a partner/partnerka, druh/druzka, dité, rodi¢ a

vnuk/vnucka.

Univerzita se zavazuje poskytovat zaméstnanclim v pracovnim poméru odmény pri

pracovnim ¢i Zivotnim vyro¢i a odmény pri skonceni pracovniho poméru z divodu

odchodu do diichodu. Tyto odmény jsou splatné spole¢né se mzdou v nasledujicim mésici
po vzniku naroku, pri¢emz odména zaméstnanci nalezi jednorazovée

a) pri vyroci 10 let a kazdych dalSich deset let nepretrzitého trvani pracovniho poméru
k univerzité ve vysi 10 000 K¢, a to v poméru dle vySe stanovené tydenni pracovni
doby zaméstnance platné ke dni vzniku ndroku na odménu,

b) pri dovrseni Sedesati let véku ve vysi 10 000 K¢, a to v poméru dle vyse stanovené
tydenni pracovni doby zaméstnance platné ke dni vzniku naroku na odménu,

c) pri prvnim skonceni pracovniho poméru po

i. priznani invalidniho dichodu, nebo

ii. nabyti naroku na starobni diichod
ve vySi 10 000 K¢ a to vpoméru dle vysSe stanovené tydenni pracovni doby
zameéstnance platné ke dni vzniku naroku na odménu.

Podminkou piizndni odmény dle odstavce 8 je skutecnost, Ze

a) zameéstnanci nebyla pred vznikem naroku na odménu dana vypovéd’ dle ustanoveni
§ 52 pism. f), g) nebo h) zakoniku prace,

b) v prabéhu tii let pred vznikem naroku na odménu nebyl zaméstnanec vyzvan
k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki dle § 52 pism. f) zakoniku prace,

c) v pribéhu tii let pred vznikem naroku na odménu nebyl zaméstnanec v souvislosti
s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi dle § 52 pism. g) zakoniku prace,

d) zaméstnanec nebyl v ramci hodnoceni, které nejbliZe piredchazi vzniku divodu pro
priznani odmény, hodnocen negativné, tedy nebylo doporuceno udéleni vytky
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10.

11.

zaméstnanci nebo ukonceni jeho pracovniho poméru ani opakovani jeho hodnoceni
po dobé kratsi, neZ je urceno prisluSnym opatfenim rektora, opatfenim dékana
fakulty, reditele dalSi soucasti nebo kvestora.
Podminkou ptiznani odmény dle odstavce 8 pism. b) je minimdalni doba trvani
nepretrzitého pracovniho poméru k univerzité ke dni vzniku naroku na odménu pét let.
Podminkou prizndni odmény dle odstavce 8 pism. c) je minimdalni doba trvani
nepretrzitého pracovniho poméru k univerzité ke dni vzniku naroku na odménu pét let a
doloZeni naroku na uvedeny diichod zaméstnancem univerzité.
Najem za sluZebni/zaméstnanecky byt ve vlastnictvi univerzity, ktery univerzita
pronajima svému zaméstnanci, v€etné vSech poplatki, nesmi presdhnout jednu polovinu
stanovené (i sjednané hrubé mési¢ni mzdy tohoto zaméstnance od univerzity.

Clanek 17
Socialni fond

Socialni fond je tvoren zakladnim pridélem na vrub nakladd univerzity v maximalni

zadkonem stanovené vysi z rocniho objemu ndkladi vefejné vysoké skoly zictovanych na

mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, tj. mzdy bez odmén z dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupného. Fond je napliiovan mési¢né na

vrub nakladi prislusné soucasti univerzity.

Prostiedky ze zakladniho ptidélu podle odstavce 1 lze pouZit na danové podporované

jsou osvobozeny od dané z ptijmi fyzickych osob dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich

z prijmQ, ve znéni pozdéjsich predpist. Pravidla pro poskytovani prispévkii na produkty

sporeni na staii zaméstnancii stanovuji predpisy univerzity, které podléhaji predchozimu

projednani s odbory.

Prostiedky socidlniho fondu lze dale pouzit zejména na

a) uhradu vydaji spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanct,

b) dhradu vydaji spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance,

c) prispévek na Castecné kryti uplaty za predskolni vzdélavani v mateiské Skole nebo
v détské skupiné,

d) zaplacené uroky z uvéru na bytové potreby rozhodné pro stanoveni zakladu dané
podle § 15 odst. 3 a 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd, ve znéni pozdéjsich
piredpist (dale jen ,zakon o danich z prijmi“), poskytnuté zaméstnanci univerzity
bankou, pobockou zahrani¢ni banky nebo stavebni sporitelnou,

e) nenavratnou finan¢ni vypomoc zaméstnanci univerzity, ktery se nachazi v akutni,
tiZivé socialni situaci.

f) thradu odmény pti pracovnim ¢i Zivotnim vyroci a odmény pii skonceni pracovniho
poméru z diivodu odchodu do dtchodu.

Ze sociadlniho fondu nelze platit prispévek zaméstnavatele na stravovani do zakladni vyse

40 % stravného vymezeného v ustanoveni § 163 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.
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Cast VL.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Clanek 18
Bezpecnost prace

Univerzita bude pripravovat potfebnd preventivni opatfeni vyplyvajici z pravnich a

ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a opatreni, ktera

maji za cil predchazet rizikim poSkozeni zdravi zaméstnanct, odstranovat je nebo
minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni

prostiedky bude Univerzita bezplatné poskytovat zaméstnanclim podle seznamu

zpracovaného na zakladé vyhodnocenti rizik a konkrétnich podminek prace. P¥i praci se
zrakovou zatéZi bude zaméstnanci umoznéna béhem pracovni smény po kazdych dvou
hodinach nepretrzité prace bezpecnostni prestavka v délce deseti minut.

Kazdy zaméstnanec univerzity ma pravo podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi

neohrozujiciho pracovniho prostredi svou ticasti na reSeni otdzek bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci; pritom ma pravo obratit se na primého nadrizeného vedouciho
zaméstnance, na dal$i nadrizené vedouci zaméstnance nebo na odborného pracovnika
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve vécech zjisténi nedostatkl a zavad, které by
mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnanci pri praci, zejména hrozici vznik

mimoiadné udalosti, a podavani navrhi ke zvysSeni tUrovné zajiSténi bezpecnosti a

ochrany zdravi pti praci.

Univerzita se zavazuje:

a) organizovat jednou za rok ve spolupraci s odbory provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v rozsahu odpovidajicim charakteru pracovisté a zajistit kontrolu
odstranovani zjisténych nedostatkii v danych terminech;

b) pokud se to daného pracovisté tyka, jednou ro¢né, v ramci provérky bezpecnosti a
ochrany zdravi pti praci, provérit na pracovisti aktualni stav zarazeni praci do treti a
ctvrté kategorie dle § 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni
pozdéjsich predpisi;

c) provadét skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci minimalné ve lhitach stanovenych pravnimi predpisy;

d) umoznit povérenym zastupclim odbort, pii dodrZeni bezpecnostnich, provoznich a
ostatnich predpisli pracovisté, vstup na pracovisté za ucelem kontroly zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci;

e) projednat s odbory kraceni vy$e nidhrady $kody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni
uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani.

Clanek 19
Pracovnélékarské sluzby
Zaméstnanclim univerzity poskytuje pracovnélékarské sluzby smluvni poskytovatel
pracovnélékarskych sluZzeb stanoveny univerzitou. Univerzita se zavazuje informovat
zameéstnance i odbory o tom, kdo je timto poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.
Univerzita uhradi zaméstnanci naklady spojené s pracovnélékaiskou prohlidkou
uskutecnénou u jiného nez smluvniho poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb dle
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odstavce 1, v¢etné nakladid za vypis ze zdravotni dokumentace po predlozeni dokladu
o vysledku prohlidky a dokladu o zaplaceni.

Cést VIL.
Reseni sporti

Clanek 20

Reseni sporti
Smluvni strany se zavazuji, Ze v pripadé neshody ve véci vykladu obsahu této smlouvy
vstoupi prostiednictvim svych zastupcli do jednani se snahou predejit kolektivnimu
sporu o plnéni kolektivni smlouvy.
Smluvni strany se zavazuji, Ze ptripadné spory, z nichZ vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnanclim, jakoz i kolektivni spory o plnéni zavazki z této smlouvy budou fesit co
nejrychleji vzajemnym jednanim, a to predevsim na trovni konkrétni soucasti univerzity,
které se spor tyka.
V pripadé spori o plnéni zavazkl z této smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivych zaméstnanci, smluvni strany ustanovi nejpozdéji do 15 pracovnich dnti od
vzniku sporu smirci organ, ktery bude o sporu jednat. Nebude-li spor vyfeSen na této
urovni do 30 pracovnich dnti ode dne ustanoveni smirciho organu, nasleduje postup
stanoveny v ustanoveni § 10 azZ 14 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdéjSich predpist, tj. rizeni pred zprostredkovatelem nebo fizeni pred
rozhodcem.
JestliZe je rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazki z této smlouvy v rozporu s pravnimi
predpisy nebo zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
piredpist, rozhodne o ném na navrh smluvni strany Méstsky soud v Praze. Smluvni strana
miZe podat ndvrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce do 15 dnti od jeho dorucent.
Pracovnépravni spory o prava a povinnosti zaméstnancu vyplyvajici z pracovnépravnich
nebo souvisejicich predpisti a dale spory o plnéni zavazki z této smlouvy, z nichz vznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanctim, esi prislusny soud.

Cast VIIL
Piechodni, zruSovaci a zavérec¢na ujednani

Clanek 21

Pirechodna ujednani
Zaméstnanclm, kterym vznikl ndrok na plnéni podle Kolektivni smlouvy uc¢inné ode dne
1.12. 2016 do dne nabyti G¢innosti této smlouvy, zlistava takovy narok zachovan i po dni
nabyti ucinnosti této smlouvy, pokud nebyl vyslovné zménén nebo zruSen touto
smlouvou.
Univerzita se zavazuje do Sesti mésicii ode dne nabyti ic¢innosti této smlouvy zrevidovat
vnitini predpisy a dalsi predpisy a v piipadé potieby je upravit tak, aby nebyly v rozporu
s touto kolektivni smlouvou.
Ujednani této smlouvy se na osoby konajici praci na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér pouZiji od prvniho dne Sestého kalendainiho mésice nasledujictho
po dni, kdy nabyla ti¢innosti tato smlouva. Do té doby se pro tyto osoby pouZije Kolektivni
smlouva Gc¢inna ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti tc¢innosti této smlouvy.
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11.

12.

13.

14.

15.

Rozsah pracovniho volna odborovych funkcionari, ktery se univerzita zavazuje
poskytovat dle ¢lanku 4 odst. 8 této smlouvy, se pouZije od prvniho dne tretiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po dni, kdy nabyla ti¢innosti tato smlouva. Do té doby
se pouzije Kolektivni smlouva uc¢inna ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti icinnosti této
smlouvy.

Odborové organizace se zavazuji predat univerzité informace pro evidenci odborovych
organizaci vedenou univerzitou dle ¢lanku 8 odst. 1 této smlouvy do 30 dnd ode dne
nabyti Gi¢innosti této smlouvy.

Univerzita poskytne odbortim informace dle ¢lanku 10 odst. 1 a 2 této smlouvy poprvé za
prvni pololeti roku 2026.

Univerzita poskytne odboriim zpravu dle ¢lanku 10 odst. 5 této smlouvy poprvé za prvni
pololeti roku 2026.

Lhtita pro projednani prodlouzeni ¢i skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou dle
¢lanku 12 odst. 4 této smlouvy se uplatni poprvé u pracovnich pomért sjednanych po dni
nabyti ucinnosti této smlouvy.

Odstupné zaméstnanci dle ¢lanku 12 odst. 5 az 7 této smlouvy se vztahuje pouze na
pripady skonCeni pracovniho poméru, k nimZ dojde nejdiive prvniho dne ctvrtého
kalendarniho mésice nasledujictho po dni, kdy nabyla ucinnosti tato smlouva.
V pripadech skonceni pracovniho poméru pred timto dnem se pouZije pro urceni
odstupného cl. IV pism. C Kolektivni smlouvy tc¢inné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti
ucinnosti této smlouvy.

Vyrovnavaci obdobi u zaméstnancti, u kterych je uplatnéna nerovnomérné rozvrzena
pracovni doba, se uplatni dle ¢l. 13 odst. 2 této smlouvy u dot¢enych zaméstnancti poprvé
po uplynuti vyrovnavaciho obdobi, které zapocalo plynout dle pravidel uvedenych
v Kolektivni smlouvé ¢inné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti i¢innosti této smlouvy.
Pravidla pro praci prescas dle ¢l. 13 odst. 5 této smlouvy se uplatni od prvniho dne tretiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po dni, kdy nabyla ti¢innosti tato smlouva. Do té doby
se pouzije Kolektivni smlouva G¢inna ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti ucinnosti této
smlouvy.

Odména za pohotovost dle ¢lanku 14 odst. 6 a priplatky podle ¢lanku 14 odst. 7, 8, 9 této
smlouvy se uplatni poprvé na pripady pracovni pohotovosti a prace vykonané od prvniho
dne ctvrtého kalendarniho mésice nasledujictho po dni, kdy nabyla ucinnosti tato
smlouva. Do té doby se pouZije Kolektivni smlouva uc¢inna ode dne 1. 12. 2016 do dne
nabyti ucinnosti této smlouvy.

Konkrétni vyplatni terminy mzdy projedna univerzita s odbory v souladu s ¢lankem 14
odst. 11 této smlouvy do konce tretitho kalendarntho mésice nasledujiciho po dni, kdy
nabyla Ucinnosti tato smlouva. Do té doby plati vyplatni termin mzdy dle ¢l. IV pism. A
odst. 5 Kolektivni smlouvy ucinné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti Ucinnosti této
smlouvy.

Pracovni volno bez nahrady mzdy zaméstnanci pecujicimu o dité do 4 let véku dle ¢lanku
15 odst. 3 této smlouvy se univerzita zavazuje poskytnout nejdiive na zakladé Zadosti
zaméstnance podané po prvnim dni ¢tvrtého kalendarniho mésice nasledujiciho po dni,
kdy nabyla uc¢innosti tato smlouva.

Vypocet piispévku na stravovani dle ¢l. 16 odst. 2 této smlouvy se uplatni od prvniho dne
ctvrtého kalendarniho mésice nasledujiciho po dni, kdy nabyla G¢innosti tato smlouva.
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17.

18.

19.

Do té doby se pouzije Kolektivni smlouva uc€inna ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti
ucinnosti této smlouvy.

UZivani sportovnich a rekreac¢nich zarizeni dle pravidel ¢lanku 16 odst. 7 této smlouvy
bude mozné od prvniho dne ¢tvrtého kalendarniho mésice nasledujictho po dni, kdy
nabyla ucinnosti tato smlouva.

Odmény dle ¢lanku 16 odst. 8 této smlouvy se uplatni poprvé na pripady, kdy k rozhodné
udalosti pro jejich poskytnuti dojde nejdrive po prvnim dnu Sestého kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni, kdy nabyla ti¢innosti tato smlouva. Do té doby se pouZije ¢l. IV pism.
B odst. 3 Kolektivni smlouvy uc¢inné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti ucinnosti této
smlouvy.

Stanoveni vySe najemného za sluzebni/zaméstnanecky byt ve vlastnictvi univerzity dle
¢lanku 16 odst. 11 této smlouvy se uplatni pro dobu najmu zacinajici nejdrive od prvniho
dne c¢tvrtého kalendarniho meésice nasledujiciho po dni, kdy nabyla ucinnosti tato
smlouva.

NemoZnost placeni prispévku zaméstnavatele na stravovani ze socidlniho fondu

vrozsahu dle ¢l. 17 odst. 4 této smlouvy se uplatni od prvniho dne ¢tvrtého kalendainiho
mésice nasledujiciho po dni, kdy nabyla uc¢innosti tato smlouva.

Clanek 22
Zrusovaci ujednani

Smluvni strany se dohodly na ukonceni Kolektivni smlouvy ti¢cinné ode dne 1. 12. 2016, a
to okamzikem uc¢innosti této smlouvy.

Specifické dodatky fakult a dalSich soucasti univerzity uzaviené podle ¢l. I odst. 4
Kolektivni smlouvy uc¢inné ode dne 1. 12. 2016 do dne nabyti G¢innosti této smlouvy se
zruSuji ke dni nabyti ac¢innosti této smlouvy. Prava a povinnosti z nich plynouci ziistavaji
zachovana po dobu 6 mésicii ode dne nabyti u¢innosti této smlouvy.

Clanek 23
Zavérecna ujednani

Tato smlouva musi byt piistupnd vSem zaméstnanclim univerzity. Zaméstnanci budou
s obsahem této smlouvy seznameni prostiednictvim webovych stranek univerzity do tii
dnti od jejiho uzavreni.
Smluvni strany se dohodly, Ze veSkeré zmény a doplnéni této smlouvy budou provedeny
vzestupné cislovanymi dodatky uzavienymi pisemné a pouze se souhlasem vSech
smluvnich stran. Pfi navrhu dodatku k této smlouvé postupuji smluvni strany jako pri
uzavirani kolektivni smlouvy, tj. podle zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjSich predpisi. Zménu nebo doplnéni této smlouvy muze navrhnout
pisemné kterakoliv ze smluvnich stran. Smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu
nebo doplnéni jednat nejpozdéji do 14 dnti od jeho doruceni.
V pripadé neplatnosti jednotlivych ustanoveni této smlouvy plati, Ze piislusna prava a
povinnosti se ridi platnymi pravnimi predpisy.
Nedilnou soucasti této smlouvy je Piiloha ¢. 1 - Prehled soucasti univerzity a dil¢ich
odborovych organizaci, které vramci téchto soucasti pisobi ke dni uzavieni této
smlouvy.
Tato smlouva se vyhotovuje ve 21 vyhotovenich.
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6. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu zastupcii vSech smluvnich stran. Smlouva je
ucinna s vyjimkami uvedenymi v ¢lanku 21 této smlouvy od 1. 7. 2026 a uzavira se podle
§ 26 odst. 1 zakoniku prace na dobu urcitou do 30. 6. 2029. Smluvni strany se zavazuji
zahdjit nejpozdéji do 30. 6. 2028 jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy, nebo

o moznosti prodlouZeni uc¢innosti této smlouvy.

Podpisy smluvnich stran:

V Praze dne

prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.
rektor Univerzity Karlovy

Mgr. Michaela Falatkov4, Ph.D.
piredsedkyné ZO VOS KTF University
Karlovy Praha (ZO VOS KTF UK)

Mgr. Bc. Katefina Solcov4, Ph.D.
predsedkyné Odborové organizace sv. Jana
Nepomuka Neumanna

doc. Mgr. Jan Riickl, Ph.D.
predseda Z0 VOS Univerzita Karlova
Evangelicka teologicka fakulta

prof. JUDr. Josef Salac, Ph.D.
predseda VOS, ZO - Pravnicka fakulta UK
PRAHA

Ing. Lucie Vojtova, Ph.D.
predsedkyné ZO VOS 1. 1ékarské fakulty
Univerzity Karlovy v Praze (ZO VOS 1. LF

UK v Praze)

MUDr. Jan Barcal, Ph.D.
piredseda VOS ZO Lékarska fakulta UK
v Plzni

RNDr. Petr Voda, Ph.D.
piredseda Zakladni odborové organizace
Vysokoskolského odborového svazu
Lékarské fakulty Univerzity Karlovy
v Hradci Kralové

PharmDr. Jana Karlickova, Ph.D.
predsedkyné Z0 Vysokoskolského
odborového svazu Farmaceuticka fakulta
UK Hradec Kralové

Mgr. Martin Hribek, Ph.D.
predseda VOS - Filozoficka fakulta UK
Praha
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prof. RNDr. Jifi Hudecek, CSc.
predseda ZO VOS Prirodovédecka fakulta
Univerzity Karlovy Praha

doc. RNDr. Lubomir Prech, Dr.
piredseda VYSOKOSKOLSKEHO
ODBOROVEHO SVAZU, ZO -
MATEMATICKO-FYZIKALN{ FAKULTA UK

Mgr. Monika Horakova
predsedkyné Odborové organizace SOVA

PhDr. Jan Krecek, Ph.D.
predseda Z0O VOS 1124 pri Fakulté
socialnich véd Univerzity Karlovy v Praze

prof. Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D.
predseda Vysokoskolského odborového
svazu - Zakladni odborové organizace 1151
FTVS UK Praha

PaedDr. Jitka Janosova, MBA
piredsedkyné Zakladni odborové organizace
Koleji a menz UK (ZO VOS KaM UK)

Bc. Nicole Bulantova
predsedkyné VysokosSkolského odborového
svazu, ZO - USTAV JAZYKOVE A ODBORNE

PRIPRAVY UK V PRAZE

Mgr. Ondrej Daniel, Ph.D.
piredseda ZO VOS Rektoratu Univerzity
Karlovy v Praze

Ing. Miroslav Krej¢it, MBA
predseda Zakladni organizace Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce CR,
Odborova organizace FN Motol a 2. LF UK

doc. PhDr. Petr Stastny, Ph.D.
predseda ZO FVZ UK FTVS

Ing. Petr Pavlik, Ph.D.
predseda VOS Z0 1123 Fakulta
humanitnich studii UK v Praze
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Priloha €. 1 - Pirehled soucasti univerzity a dil¢ich odborovych organizaci, které v ramci
téchto soucasti pisobi ke dni uzavieni této smlouvy

studii UK v Praze

Soucast Univerzity Karlovy Nazev odborové organizace 1ICO
odborové
organizace

Katolicka teologicka fakulta Z0 VOS KTF University Karlovy Praha |6094228

(ZO VOS KTF UK)
Odborova organizace sv. Jana 22046381
Nepomuka Neumanna

Evangelicka teologicka fakulta Z0 VOS Univerzita Karlova Evangelicka |63828553

teologicka fakulta

Husitska teologicka fakulta 0

Pravnicka fakulta VOS, ZO - Pravnicka fakulta UK PRAHA |70107289

1. 1ékarska fakulta Z0 VOS 1. 1ékarské fakulty Univerzity 75019990

Karlovy v Praze (ZO VOS 1. LF UK v
Praze)
2. 1ékarska fakulta Zakladni organizace Odborového svazu [41189183
zdravotnictvi a socialni péce CR,
Odborova organizace FN Motol a 2. LF
UK

3. lékarska fakulta 0

Lékarska fakulta v Plzni VOS ZO Lékarska fakulta UK v Plzni 41636309

Lékarska fakulta v Hradci Kralové Zakladni odborova organizace 64810577

Vysokoskolského odborového svazu
Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v
Hradci Kralové
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové |Z0 VysokoSkolského odborového svazu |71237097
Farmaceuticka fakulta UK Hradec
Kralové
Filozoficka fakulta VOS - Filozoficka fakulta UK Praha 45768218
Prirodovédecka fakulta Z0 VOS Prirodovédecka fakulta 05793041
Univerzity Karlovy Praha
Matematicko-fyzikalni fakulta VYSOKOSKOLSKY ODBOROVY SVAZ, ZO | 63839571
- MATEMATICKO-FYZIKALN{ FAKULTA
UK
Pedagogicka fakulta Odborova organizace SOVA 19935935
Fakulta socialnich véd Z0 VOS 1124 pri Fakulté socidlnich véd [03991059
Univerzity Karlovy v Praze
Fakulta télesné vychovy a sportu Z0 FVZ UK FTVS 04876521
Vysokoskolsky odborovy svaz - 75044315
Zakladni odborova organizace 1151
FTVS UK Praha
Fakulta humanitnich studii VOS ZO 1123 Fakulta humanitnich 75146479
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Ustav d&jin UK a Archiv UK Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v |17409853
Praze

Centrum pro teoreticka studia Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v |[17409853
Praze

Centrum pro ekonomicky vyzkum a 0

doktorské studium

Centrum pro otazky Zivotniho prostredi | ZO VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v |17409853
Praze

Centrum pro prenos poznatki a Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v |[17409853

technologif Praze

Ustav jazykové a odborné piipravy Vysokoskolsky odborovy svaz, ZO - 70953759
USTAV JAZYKOVE A ODBORNE
PRIPRAVY UKV PRAZE

Usttedni knihovna Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v |17409853
Praze

Agentura Rady vysokych skol Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v |17409853
Praze

Koleje a menzy Zakladni odborova organizace Kolejia |[10989242
menz UK (Z0 VOS KaM UK)

Nakladatelstvi Karolinum Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v |17409853
Praze

Sprava budov a zatizeni Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v |[17409853
Praze

Ustav vypocetni techniky Z0 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v | 17409853
Praze

Rektorat 70 VOS Rektoratu Univerzity Karlovy v | 17409853

Praze
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