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Zasady udélovani finanéniho bonusu za vyznamné granty

¢l 1

Uvodni ustanoveni

Hlavnim cilem tohoto opatfeni je podpofit zapojeni akademickych a védeckych pracovnikd Univerzity Karlovy v Praze
(dale jen ,univerzita®) ve vyznamnych grantovych projektech, zejména mezinarodnich.

Cl. 2

Podminky pro udéleni finanéniho bonusu

1.

Finanéni bonus maze byt udélen, jde-li jednoznaéné o ucelovy, vyzkumny grant.

2. Zavyzkumny grant se u tuzemskych projekt(l povazuji napfiklad projekty a granty GACR, TACR, GA AVCR, projekty

rezortnich grantovych agentur, napfiklad IGA Ministerstva zdravotnictvi a projekty DB, DD a NAKI Ministerstva
kultury. Bonus nelze udélit napfiklad v pfipadé projektt vyzkumnych center (projekty LC i 1M), vyzkumnych zamérd,
Specifického vysokoskolského vyzkumu, GAUK, FRVS a rozvojovych projektd MSMT.

Za vyzkumny grant se u zahraniCnich projektl povazuji napfiklad programy Eurocores financované European
Science Foundation, vyzkumné projekty COST a granty 7. Ramcového Programu 1 ,Cooperation“ a programu 2
.deas” (ERC granty). Bonus nelze udélit napfiklad v pfipadé programu 3 ,People” (Marie Curie) a 4 ,Capacities®,
stipendii DAAD, Fulbrightova komise apod. stipendia projektt Evropského socialniho fondu.

Jde-li o grant, ktery byl v pfedchazejicim kalendainim roce ukoncen, je podminkou udéleni bonusu, aby vétSina
¢lent fesitelského kolektivu byla i v dobé podani Zadosti nadale zaméstnana na univerzité.

¢ 3

Vypocet vyse finanéniho bonusu

1.

2.

3.

Pro vypocet vyse finanéniho bonusu je rozhodujici celkovy objem neinvesti¢nich prostfedkd vynaloZzenych v ramci
grantu v pfedchazejicim kalendainim roce (dale jen ,hodnota grantu”).

Vyse finan&niho bonusu v procentech (B%) pro danou hodnotu grantu (G) je urena linearni funkci, ktera je dana
minimalni hodnotou grantu (GMIN) a této hodnoté odpovidajici vySi bonusu v procentech (BMIN%) a maximalni
hodnotou grantu (GMAX) a této hodnoté& odpovidajici vysi bonusu v procentech (BMAX%):

B%=BMIN%+ (G - GMIN) x (BMAX%-BMIN%) / (GMAX-GMIN)
Grantdm s hodnotou grantu niz8i nez minimalni hodnota grantu nelze bonus udélit, u grantd s hodnotu grantu vyssi

neZz maximalni hodnota grantu se hodnota grantu zapocte ve vysi maximalni hodnoty grantu.
Pfi vypoctu bonusu v procentech se pouziji tyto hodnoty:

BMIN% = 2%

BMAX% = 5% u tuzemskych grantl, resp.
10% u zahraniénich grantl

GMIN = 750 tis. K& u humanitnich a

spoleCenskovédnich obord, resp.
1 500 tis. K& u lékarskych a
prirodovédnych obort



GMAX = 5000 tis. K& u tuzemskych grantd,
resp. 2 500 tis. K& u zahrani¢nich
grantd.

ClL4

Podavani zadosti o finanéni bonus, vyuziti finanénich prostredku

1.

2.

Zadosti o finanéni bonus se podavaiji na prislusném formulafi kazdoroéné hromadné za fakultu nebo dal$i soudast
univerzity na rektorat univerzity, odbor pro védu a vyzkum, v terminu nejpozdéji do 28. inora bézného roku.

Jde-li o grant, jehoz feSitelsky tym tvofi akademicti a védecti pracovnici z vice sou€asti univerzity, podava se zadost
prostfednictvim fakulty nebo dalSi sou€asti, na které je zafazen hlavni feSitel grantu.

O zadosti rozhoduje rektor. V pfipadé schvaleni zadosti bude financni pfispévek pfidélen fakulté nebo dalSi soucasti
nejpozdéji do tfi tydnli ode dne schvaleni rozpodtu univerzity.

Finanéni bonus muze byt vyuZit vyhradné v souvislosti s fesitelskym tymem grantu, véetné odmén fesitelim grantu,
a s problematikou feSenou v ramci grantu.

CL5

Spolec¢na, prechodna a zavére€¢na ustanoveni

1.

2.

o0k

Cinnosti v souvislosti s timto opatfenim koordinuje prorektor pro védeckou a tvargi innost a administrativné je
zajiStuje odbor pro védu a vyzkum rektoratu univerzity.

Univerzita vycleriuje v ramci svého rozpocétu pro finanéni bonusy ¢ast prostfedk( z institucionalni podpory
dlouhodobého koncepéniho rozvoje1, popf. z jinych zdroj.

Zakladni informace o pfidélovani finan¢nich bonusl dle tohoto opatfeni a o grantech, kterym byl finanéni bonus
udélen se obvyklym zplsobem zvefejhu;ji.

Hodnoty BMIN% a BMAX% mohou byt v daném kalendainim roce stanoveny rektorem odliSné.

Termin pro podavani Zadosti se v roce 2012 stanovuje na 2. dubna 2012.

Vécny zamér tohoto opatfeni byl projednan na poradé dékant dne 20. ¢ervna 2011, ve Védeckeé radé univerzity dne
30. Cervna 2011 a v Akademickém senatu univerzity dne 20. ledna 2012.

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. bfezna 2012.

V Praze dne 27. Unora 2012

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.

rektor

.doc ke staZeni

1 Zakon &. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkll a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpore
vyzkumu a vyvoje), v platném znéni.
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