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Summary

The publication deals with Charles University in Prague graduates employability. The publication
has six core chapters. The first part deals with the development of the number of students and
graduates in various types of study, the transition between the cycles of study, foreign students,
the social structure of the graduates and their employability. The second chapter deals with
graduate's study period - the time devoted to the study, the focus of study program, the modes
of teaching and learning, quality and conditions of the studies, quality of teachers and faculties
and satisfaction with the choice of schools and of field of study. The third part deals with the
period of transition from school to the labor market. It especially focuses on issues such as
looking for the first job, qualification requirements for the first job, job security, income and the
match between the field and level of study and field and level of the first job. The fourth chapter
deals with similar subjects as the third part which concerns first job, only this time the focus are
jobs performed by graduates after the first few years (mostly four or five) in the labor market.
Above that it specifically concerns the area of professional success of graduates and the
relationship between study characteristics and professional success. The fifth chapter deals with
competencies in three dimensions: the first is the level which school provides for graduates, the
second is how they perceive their owl level, and third is what level is required in their jobs. Last,
the sixth section analyzes the demand and supply of highly skilled labor with respect to the
graduates of the Charles University.



Uvod

Cilem predkldadané studie, kterou vroce 2012 zpracovalo Stfedisko vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty pro Rektorat Univerzity Karlovy v Praze, je pfinést nové informace, analyzy a
novou Uroven vhledu do pochopeni pribéhu vysokoskolského studia, pfechodu ze Skoly na
pracovni trh a uplatnéni absolventl Univerzity Karlovy (UK) jako celku i jejich jednotlivych fakult.

Vyzkumy prechodu a postaveni absolventl vysokych Skol na pracovnim trhu a hodnoceni
ziskaného vzdélani potvrzuji, Ze na trh prace vstupuji velmi rozdilni absolventi vysokych skol, a
rovnéz odrazeji zménu ve funkcich vysokoskolského vzdélani. Napfiklad rozdily mezi absolventy
vychazely v minulosti predevSim z jejich oborové rlznosti. Masifikace vysokoskolského
vzdélavani vSak pfinesla mnohem vétsi rozmanitost. Vysokoskolské vzdélavani dfive slouzilo
k pfipravé na pomérné Uzce vymezenou skupinu povolani. V soucasné dobé je vSak absolventi
nékolikanasobek, a ti tak samoziejmé vstupuji do mnohem Sirsiho a rliznorodéjsiho spektra
povolani. Jsou to jednak tradicni vysokoskolskda povolani (napfiklad lékafi, ucitelé, pravnici,
architekti), dale nové vznikla a rozvijejici se povolani pro vysokoskolaky (predevsim v oblasti IT
apod.) a také povolani, kterd dfive nebyla obsazovana vysokoskolaky, ale vzhledem k ménicimu
se obsahu prdce se v nich vysokoskolaci uplatiuji stdle castéji (socialni prace apod.). Stale vétsi
Cast absolventl také nastupuje na mista, kde vysokoskolské vzdélani skute¢né neni zapotrebi,
ani neni pozadovano.

Je proto jenom pfirozené, Ze jednotlivé vysoké sSkoly, ale i organy povérené fizenim vyvoje
vysokého Skolstvi se mnohem vice zajimaji, jak se absolventi uplatiuji. Z pohledu Univerzity
Karlovy v Praze, jako nejvyznamnéj$i vysokoskolské instituce v Ceské republice, je jednou
z prioritnich oblasti zdjmu védét, jak jsou na tom v ménicim se kontextu jeji absolventi. Zda
respektive do jaké miry ve srovnani s ostatnimi vysokymi Skolami ¢i srovnatelnymi fakultami
vstupuji absolventi Univerzity Karlovy skute¢né do povoldni, na kterd jsou ptipravovani, do
kvalifikaéné narocénych profesi. Otazkou také je, jak se proménuje vzdélavani poskytované
studentlim Univerzity Karlovy z hlediska hodnoceni jejich absolvent( v kontextu hlavnich trendd
na trhu prace a faktor( uplatnitelnosti absolventa.

Podstatné ovSem je i to jak je vnimaji zaméstnavatelé. Vyzkumy ale i riizné expertni diskuse totiz
ukazuji, Ze predstavy zaméstnavatel(, jinych odbornikl a akademické sféry se mohou i vyznamné
lisit. Odbornici a akademici maji mnohem vyhranénéjsi, hlubsi a podrobnéjsi predstavy o
nezbytném obsahu nékterych vysokoskolskych program studia, kurz(i nebo obor(, zatimco
zaméstnavatelé vnimaji obsah vysokoskolské pfipravy z ponékud SirSiho hlediska. Ve vzdjemném
vztahu zaméstnavatelll a vysokych skol se napfiklad objevuji nasledujici tfi tendence a je dilezité
védét, do jaké miry se prosazuji u absolventl kazdé konkrétni vysoké skoly.

Zaprvé jakou skute¢nou vyhodu ziskdvaji absolventi Univerzity Karlovy diky tomu, Ze ¢ast
zaméstnavatell da na jméno a prestiz vysokoskolské instituce, kterou absolvent ukoncil, a to bez
ohledu na vyrazné zmény a posuny v kvalité, obsahu vzdélani a zaméreni nékterych skol.

Zadruhé zda a do jaké miry UK cilené podporuje konkurenceschopnost svych absolvent(l tim
(jako nékteré jiné Skoly), ze jim zajistuje pfimou profesni zkusenost (praxe, navstévy pracovist



apod.), poskytuje jim pracovni zkuSenosti (napf. prostfednictvim feSeni projekt) nebo rozviji
jejich dovednosti fesit problémy v pribéhu prednasek a seminari. A také jak jsou na tom
absolventi UK ve srovnani s témi vysokymi Skolami, které studentlim poskytuji kurzy z oblasti
strategii hledani zaméstnani, profesniho poradenstvi nebo samy hraji aktivni roli v umistovani
svych absolventd.

Treti tendence ve vztahu zaméstnavateld a wvysokych S$kol se projevuje vtom, Ze ve
vysokoskolském vzdélavani nastava vyznamny posun od zprostfedkovavani znalosti smérem
k vétsSimu dlrazu na socializaci absolventll obecné, na jejich celkovy osobnostni rozvoj,
komunikacni dovednosti ¢i napfiklad schopnost spolupracovat. Uvadi se pfitom, Ze pravé
pro systematickou realizaci takto zamérené pripravy jsou vysoké Skoly hire pripraveny nez
k napliovani tradi¢ni kognitivni funkce akademického vyucovani. Otazkou i v tomto pripadé je,
jak se to projevuje u absolventll UK a jak je na tom UK ve srovnani s ostatnimi Skolami z hlediska
vysledkl provedenych vyzkuma.

Studie je po uvodnim shrnuti jejiho obsahu, v némz jsou predstavena nékterd vybrana zjisténi,
rozdélena do ¢tyr hlavnich ¢asti.

V prvni &asti jsou na pozadi a v kontextu rozvoje vysokého $kolstvi v Ceské republice a v Evropé
predstaveny hlavni charakteristiky a Udaje o absolventech Univerzity Karlovy po roce 1990,
analyzy se pak zaméruji pfedevsim na obdobi mezi roky 2003 a 2011. Jsou sledovany celkové
trendy hlavnich strukturnich charakteristik (zejména srovnani vyvoje struktury a poctu student
a absolventl v jednotlivych typech studia a prechodu mezi bakalarskymi, magisterskymi a
doktorskymi cykly studia na Univerzité Karlové a ostatnich vysokych Skolach. Analyzovana je také
situace cizincQ studujicich a absolvujicich ceské vysoké Skoly a nezaméstnanosti Cerstvych
absolventl, a ty jsou srovnavany sjinymi vysokymi $kolami v Ceské republice. Tato &ast se
zabyva také nerovnostmi v pfistupu ke vzdélani a socidlnim zazemim absolvent(l UK a ostatnich
vysokych skol. Ukazuje tak mimo jiné jaké méli rodi¢e absolventl Univerzity Karlovy vzdélani a
povolani a zdali se v tomto ohledu lisi od rodi¢li absolvent( ostatnich skol.

Druha ¢3ast se zaméfuje na uplatnéni absolvent( Univerzity Karlovy na trhu prace a pfedevsim na
smérovani absolventl do hlavnich profesnich klastr. Ukazuje, jaké jsou ve vztahu k trhu prace
vybrané charakteristiky absolventli a absolvovaného studia. Tato ¢ast se zabyvad prechodem
absolventl na trh prace a tim, jaké jsou charakteristiky prace, kterou absolventi ziskavaji po
nékolika prvnich letech na pracovnim trhu. Jsou zde také vysvétleny hlavni body metodologie
tvorby profesnich klastrl a srovnani rozdéleni absolventli UK a jinych vysokych skol do téchto
profesnich klastrd. Srovnani je provadéno rovnéz na urovni fakult a obord studia a ddraz ve
srovnani je kladen na charakteristiky jako kvalifika¢ni narocnost obsazovanych mist, platy, vyuziti
ziskaného vzdélani a kompetence. Porovndvany jsou i charakteristiky hodnoceni ziskaného
vzdélani a pfechodu na trh prace po ukonceni studia.

Treti Cast studie se zamérfuje na otdzky poptdvky a nabidky vysoce kvalifikované pracovni sily a
ukazuje predpokladany vyvoj jednotlivych skupin povolani (profesnich klastr(l), véetné projekce
do roku 2020, a to v Ceské republice i v daldich evropskych zemich. Tato &ast ukazuje také



v obdobném srovndni s evropskymi zemémi vyvoj vzdélanostni Urovné dospélé populace a
pracovni sily do roku 2020.

1 Shrnuti

STUDENTI A ABSOLVENTI

Pocet student(l na Univerzité Karlové rostl ve srovnani s celkovou dynamikou v Ceské republice
mezi roky 2003 az 2011 pomérné mirné, mezirocné asio 1 az 5 % (v letech 2003-2011 na UK v
prdméru o neceld 3 % ro¢né, zatimco v celé CR to bylo v priiméru o vice jak 6 % roéné). Polet
vSech zapsanych studii se za 9 let zvysil asi o 10 tisic na 53 tisic v roce 2011.

Co se vsak zménilo vyrazné, je pomér studujicich mezi bakalarskymi a magisterskymi programy.
Vezmeme-li srovnani let 2003 a 2011, zménil se podil studentd v bakalarském studiu na
Univerzité Karlové ze 17 % na 38 % (v celé CR z 36 na 62 %), v dlouhém magisterském studiu z 64
na 31 % (v celé CR z 50 na 9 %), v navazujicim magisterském studiu ze 4 na 16 % (v celé CR z 6 na
22,5 %) a v doktorském studiu zdstal pfiblizné na 15 % (v celé CR doslo k poklesu z 8 na 6,5 %).
Univerzita Karlova je tedy charakteristicka vysokym dlirazem na doktorské studium (vyssi podil
mda v CR pouze VSCHT Praha). Na mnoha $koldch byly zmény vtéchto pomérech vyvolané
postupnym zavadénim strukturovaného studia (v rdmci bolofiského procesu) jesté vyraznéjsi nez
na UK. Je to predevsim dusledkem toho, Ze na UK zlstala zachovana rada dlouhych
magisterskych programi lékarskych (a také pravnickych) studii, které se na bakalarsky a
magistersky stupen nedéli a v celku univerzity predstavuji vyraznou ¢ast. Odpovidajici zmény pak
s jistym zpoZdénim nastaly také ve struktufe absolvent(.

Univerzita Karlova se od ostatnich vysokych skol pfFilis nelisi podilem absolventl bakalarského
studia, ktefi na ni pokracuji v navazujicim magisterském studiu. Mezi roky 2003 az 2011 tento
podil do urcité miry kolisal: v roce 2003 zUstalo na UK 79 % bakalar(, nejvice pokracujicich bylo
v roce 2006: 89 %, a ddle podil postupné klesal na 84,5 % v roce 2011. Absolventi bakalafského
studia na UK, ktefi po jeho ukonceni pokracuji na jiné Skole (v prdméru jde o necelych 15 %, coz
je ve srovndani s jinymi $kolami primérna hodnota), si nejéast&ji vybrali MU Brno, CZU Praha,
CVUT Praha a JU Ceské Budéjovice. Opaénym smérem (tedy absolventi bakalaFského studia z jiné
Skoly pokracujici v navazujicim magisterském studiu na UK) proudi na UK zhruba dalSich 25 %
(celostatné jde o 17 %) z nichi nejvice je bakalaF( ze ZU Plzef, UJEP Usti nad Labem, UHK
v Hradci Krélové, JU Ceské Budé&jovice a MU Brno.

Vysoky podil absolventll magisterského studia, ktefi se rozhodli pro doktorské studium, zlstava
na UK, nebot pouze 10 % z nich si zvolilo jinou Skolu nez UK. KdyZ uZ se rozhodli pro doktorské
studium na jiné $kole, $lo predeviim o MU Brno, CVUT Praha, UJEP Usti nad Labem a VSE Praha.
V opacném sméru vsak prislo studovat doktorské programy na UK 15 % novych student( (oproti
celostatnimu praméru 14 %), predevsim z MU Brno, UP Olomouc, ZU Plzen a JU Budéjovice.



Pri fakultnim pohledu zlstavaji na nékteré z fakult Univerzity Karlovy v magisterském studiu
predevSim absolventi bakalarského studia MFF, PfF, FTVS, FKT a FaF'. Na druhé strané na
fakultach FHS, FF a FTVS studuje navazujici magisterské studium nejvyssi podil studentd, ktefi
ziskali bakalarsky titul na jiné fakulté (at uz UK ¢i jiné Skoly).

U doktorského studia na Univerzité Karlové nejcastéji zlstavaji absolventi 2.LF, 1.LF a FET.
Nejcastéji v rdmci UK méni fakultu absolventi t¥i Iékafskych fakultu (3.LF, 2.LF, LFP) a také HTF a
FaF. Naopak zdaleka nejcastéji na stejné fakulté zlstavali a zaroven i nejméné casto na jinou
fakultu UK odchazeli absolventi PF. Pro PF je soucasné také charakteristické, Ze spolu jeSté s FHS
a PedF na ni velkou ¢ast studentl doktorského studia tvofi absolventi jinych Skol nez z Univerzity
Karlovy (25 %).

Podil studujicich ze Slovenska se na UK dlouhodobé pohybuje kolem 6 % ze viech student( UK,
z ostatnich zemi se podil zvySoval predevsim do roku 2006 (na 7,5 %), poté kolisa kolem 7 %. Na
MU Brno tvofi podil studujicich ze Slovenska 12,5 % (vysoky narGst oproti 3,9 % v roce 2003),
naopak z jinych zemi se jednd o pouhé 2,3 % (ndrdst z 1,1 % v roce 2003). Vyssi podily studujicich
z ostatnich zemi (kromé Slovenska) nez na UK jsou na VFU (10,6 %, narlst z 0,6 % v roce 2003),
VSCHT 9,5 % (nardst z1,5 % vroce 2003), a dile na AMU a VSUP. Nejéast&j$imi cizinci
(neuvazujeme-li Slovensko) na Iékarskych fakultach UK jsou pfedevsim studenti z Velké Britanie,
Portugalska, Recka, Norska, Malajsie, Kypru a lzraele. Na jinych ne? lékafskych fakultdch UK to
jsou studenti z republik byvalého Sovétského svazu — Ruska, Ukrajiny, Kazachstanu a Béloruska.

NEROVNOSTI

Celkovy vyvoj nerovnosti v piistupu k vysokoskolskému vzdélani po 2. svétové valce byl v Ceské
republice znaéné nerovnomeérny. V 50. letech byla Uroven nerovnosti v evropském kontextu
vyrazné podprlmérna, avsak jiz v 60. letech nerovnosti rostly a dosahly urovné blizké
evropskému praméru. Vyrazny pokles nastal opét v pribéhu 70. let a v osmdesatych letech se
nerovnosti znovu zvysily, tentokrdt nad Uroven evropského priméru, a v mirném rdstu
pokracovaly i v 90. letech. Po roce 2000 se nerovnosti v pFistupu k tercidrnimu vzdélani v Ceské
republice opét snizily pod Uroven evropského priméru.

Mladi lidé s rodici, kde alespon jeden z nich mél vysokou Skolu, maji témér osmkrat vétsi
pravdépodobnost absolvovat tercidrni vzdélavani, nez ti s rodici se stfedni Skolou bez maturity a
takrka trikrat vétsi nez mladi lidé, jejichZ rodice méli nejvyse stfedni Skolu s maturitou. Vyrazné
rozdily v pfistupu k rlznym stupnlm vysokoskolského vzdélani potvrdilo i posledni Setreni
REFLEX zamérené na absolventy vysokych skol. Alesponi jednoho rodice s vysokoskolskym titulem
md 31 % bakaldrl, 43 % magistrl a 55 % doktord. Obdobné vyrazné rozdily se projevily i
v pfipadé socialniho statusu a kvalifikacni naro¢nosti povolani rodicu.

Zkoumani sociadlniho zazemi absolventd UK ukazuje, Ze jejich rodi¢e jsou v porovnani
s absolventy jinych vysokych skol velmi nadprimérné vzdélani a také pracuji na vysoce
nadpridmérné kvalifikacné narocnych mistech. Absolventi Univerzity Karlovy vtom vSak nejsou

! Zkratky fakult UK viz Tabulkové prilohy — ptiloha 11: pouzité zkratky
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vyjimecni — podobné na tom jsou také absolventi dalSich péti vysokych Skol: vedle UK také
prazskych VSE, CVUT a VSCHT a brnénskych VFU a MU. Dali analyzy prokazaly silny pozitivni
vztah mezi vzdélanim a zejména povolanim rodict a absolvovanim Univerzity Karlovy a to bez
ohledu na ostatni zkoumané charakteristiky. Jinak feceno, u absolvent( Univerzity Karlovy je
vyznamné pravdépodobnéjsi nez u absolventl vétSiny ostatnich sSkol, Ze jejich rodice maji
vysokoskolské vzdélani a Ze pracuji na mistech vysokoSkolské vzdélani vyzadujici. Absolventi
Univerzity Karlovy také vysoce nadpriimérné ¢asto jako stfedni Skolu ukoncili gymnazium. Navic
jde prfevainé o nejuspésnéjsi studenty stfednich skol, pficemz toto plati zejména pro ty, ktefi Zili
béhem stredoskolského studia mimo Prahu. U Prazand, kterych je vramci srovnani mezi
jednotlivymi kraji mezi absolventy Univerzity Karlovy samozifejmé nejvice, ma Uspésnost na
stfedni Skole jiz mensi vyznam.

HODNOCENI STUDIA

Zpétné hodnoceni studia absolventy je vyjadifeno syntetickou charakteristikou , Podminky
studia“, ktera vznikla ze Sesti dil¢ich ukazatel(. Dalsimi charakteristikami pak jsou ,Podil velmi
kvalitnich vyucujicich”, , Kvalita fakulty” a ,,Opakovani studia na stejné skole”. Ty pak spole¢né
tvofi charakteristiku celkového hodnoceni studia.

Charakteristika ,Podminky studia“ zahrnuje Sest ukazatelll, z nichZz nejvySe hodnocenym je
,Kontaktni prostfedi“. Absolventi tak hodnoti dobrou uUroven komunikacniho prostfedi na
Univerzité Karlové, které je svyjimkou PF ve srovnani s fakultami ostatnich $kol hodnoceno
vyrazné nadpriimérné na vSech fakultdach UK. Dalsimi dvéma jen o néco méné pozitivné
hodnocenymi jsou ,Systém a organizace studia” a ,0dborna a didaktickd ¢ast vyuky”. Systém a
organizace studia je hodnocen jen o néco hlre neZ mira kontaktniho prostredi: hodnoceni je u
vSech fakult nadpriimérné a hodnoceni je mezi fakultami vyrovnanéjsi. O poznani hdre, i kdyz
stale nadprdmérné, je hodnocena odborna a didakticka ¢ast vyuky. Vyrazné nadpriimérné je
hodnoceni pouze v pripadé MFF a LFHK, u ostatnich fakult je hodnoceni vice & méné
nadprdmeérné.

Ostatni trfi ze Sesti ukazatell charakteristiky ,Podminky studia“ pak jiz celkové (tedy u vSech
fakult UK) nadpriimérné hodnoceny nejsou a projevuji se u nich jiz zfejmé rozdily mezi fakultami.
Jako nejhlife je hodnocena vyuka cizich jazykl, ktera je v podstaté lépe hodnocena u
humanitnich a hlife u Iékafskych fakult. Spokojenost nepanuje s touto ¢asti vyuky ani u PF, PedF
a PFF. Naopak vyssi mira spokojenosti panuje u MFF, jejiz absolventi jsou spolec¢né s FSV relativné
nejvice spokojeni — avsak i jejich hodnoceni je jen mirné nad primérnym hodnocenim. Velmi
podobna je celkova (ne)spokojenost s praktickou Casti vyuky, a to véetné hodnoceni absolventl
lékafskych fakult; ukazuje se, Ze ani oni nepovazuji miru ziskanych praktickych zkuSenosti ¢i
dovednosti za dostatecnou. Tykd se to v podstaté plosné absolventl vsech fakult, protoze ani
nejlepsi hodnoceni u péti nejlepsich fakult vtomto ohledu nijak vyrazné nepresahuje primérné
hodnoceni u praktické ¢asti vyucovani. Poslednim hodnocenym ukazatelem je moZnost
kombinace studia s jinymi aktivitami, které je za celou UK sice mirné podpriamérné, avsak
nejvyraznéji se vném projevuje rozdil mezi lékafskymi a ostatnimi fakultami. Absolventi



lékarskych fakult poukazuji na to, Ze kombinovat studium lékafskych oborl s jinymi aktivitami
v podstaté neni pfilis mozné.

Kvalitni vyucujici jsou klicovi pro funkci celého vzdélavaciho procesu, coz se odrazi predevsim ve
vztahu mezi kvalitou odborné a didaktické casti vyuky a kvalitou vyucujicich. Rozdily se projevuji
napfiklad v hodnoceni kvality vyucujicich na prazskych a mimoprazskych lékafskych fakultach,
nebot u mimoprazskych dopada hodnoceni znatelné Iépe. Jako u mnoha jinych charakteristik
nejlepsi hodnoceni ziskali vyuc€ujici na MFF, jen o néco nizsi vyucujici na LFP. Na druhé strané jen
néco pres polovinu velmi kvalitnich vyucujicich je dle minéni absolventl na PF, HTF, PfF, PedF a
2.LF. Svnimdanim kvality vyucujicich do jisté miry souvisi také vnimani kvality fakulty ve vztahu
k ostatnim skolam, respektive fakultdm. Zajimavy paradox se objevuje u LFP, jejiz absolventi
vnimaji velice pozitivné kvalitu vyucujicich, avsak ne jiz tak dobre kvalitu fakulty, podobné je to
také u absolvent( FTVS. Nejméné priznivé hodnoceni maji podle absolventl FTVS, PedF a HTF.

S obéma predchozimi charakteristikami, tedy s podilem velmi kvalitnich vyucujicich a kvalitou
fakulty, pak souvisi i to, nakolik by absolventi opakovali studium na stejné sSkole/fakulté, coz je
mozné povazovat za urcitou integralni charakteristiku hodnoceni studia. Vyraznéji se od
ostatnich fakult odliSuji predevsim 1.LF a FTVS, u nichZ by Ctyfi z deseti absolventl volili jinou
fakultu. Na zcela opacném konci je MFF, u niz by jen ¢tyfi absolventi ze sta neopakovali studium
na MFF. Velmi kladné se k opakovani studia stavéji také absolventi plzeriské lékarské fakulty UK a
také absolventi Filozofické fakulty. Pfiblizné osm absolvent(l z deseti by opakovalo sva studia
jesté na FSV, FaF a LFHK.

Prifadime-li kazdé ze Ctyr hlavnich hodnocenych charakteristik (Podminky studia, Kvalita uciteld,
Kvalita fakulty, Opakovéni studia) hodnoty 1, 0 nebo -1 podle toho, je-li jejich hodnota dané
charakteristiky fakulty vrozdéleni hodnot vsech fakult UK nadprimérna, pridmérnd nebo
podpramérnd, ziskdame celkové hodnoceni této Casti, v niZ je zpracovano hodnoceni studia ze
strany absolventl. VSechny hodnoty nadpriimérné jsou pouze u MFF, ktera se tak mezi fakultami
UK zretelné vydéluje. Diky hodnotam MFF jsou primérné hodnoty vychyleny tak, Ze se ostatni
fakulty ¢asto dostavaji do skupiny primérnych a podprdmérnych hodnot. MFF tak mlzeme
prifadit vyrazné nadpriamérné hodnoceni, primérné hodnoceni fakultdm LFHK, FF, LFP a FSV,
podpramérné FaF, PrF, 3.LF, PF a HTF a v posledni skupiné vyrazné podprimeérného hodnoceni
fakulty 1.LF, 2.LF, PedF a FTVS.

PRECHOD NA PRACOVNI TRH

Z pohledu vstupu absolventl na pracovni trh je znovu hodnocen studijni obor, tentokrat vsak ne
v dimenzich prevainé akademickych charakteristik, ale z pohledu jeho pfinosu pro uplatnéni
v zaméstnani, respektive pro osobni rozvoj. Do hodnoceni vstupuje ovsem také prijem v prvnim
zaméstnani, kvalifikacni narocnost prvniho zaméstnani a posouzeni, nakolik vystudovany obor
odpovidd poZzadavkim prvniho pracovniho mista absolventa. Rovnéz v této Casti se tedy sklada
Sest ukazatell do jedné , Charakteristiky studijniho oboru®“.



Nejhlife ze vSech ukazatell je hodnocen rozvoj podnikatelskych schopnosti. Jako jediny z Sesti
uvedenych je hodnocen vyrazné podpriimérné u vsech fakult UK. Mezi fakultami pfitom neni az
tak vyrazny rozdil, nejhidre je rozvoj podnikatelskych schopnosti hodnocen absolventy LFP a 3.LF.
Mezi ostatnimi ukazateli jsou jiz mnohem vétsi rozdily, ackoli celkové prliméry jsou u nich za
celou UK docela podobné. Dva ukazatele jsou v prliméru hodnoceny o néco lépe nez ostatni:
studijni obor byl dobrym zakladem pro dalsi uceni v praci a byl dobrym zakladem pro osobni
rozvoj. Ve srovnani je absolutné nejvyssi hodnoceni ukazatele ,, dobry zdklad pro uéeni v praci”.
Na pétistupnové stupnici ziskala nejvyssi hodnoceni od svych absolventd LFHK (4,5), dale 3.LF a
hodnotou, ale vyrazné méné nez u vyse jmenovanych. U hodnoceni absolventl HTF je zietelny
rozpor mezi hodnocenim, které je vztazeno k vykonavané praci, a hodnocenim studijniho oboru
jako pfinosu pro osobni rozvoj. Zatimco vSechny ukazatele vztazené k vykondvané praci vychazeji
jako podprimérné (s vyjimkou vSeobecné vysokého ukazatele ,dobrého zakladu pro dalsi
uceni”), vysledky ukazatele ,dobry zaklad pro osobni rozvoj“ patfi mezi fakultami k nejlepsim.
Vysoké hodnoceni pfinosu vzdélani pro osobni rozvoj vyjadrili rovnéz absolventi FF a MFF.

Pracovni pfijem je ukazatel, ktery je do znacné miry zavisly na povoldni a tedy i oboru studia,
které proto do znacné miry determinuje rozdéleni fakult podle priimérného pfijmu absolventd.
Vzhledem k moZnosti srovnani vice Iékarskych a vice humanitné zaloZenych fakult je vsak vidét,
Ze se i v ramci téchto skupin fakult projevuji pomérné znacné rozdily. Mezi LFHK a 3.LF je rozdil
v pfijmu v prvnim zaméstnani vyssi nez 4 tisice K& Mezi humanitnimi obory jsou rovnéz velké
rozdily. Souvisi to vSak opét s profesemi, do nichz absolventi nastupuji. Zatimco absolventi FSV
maji pramérny prijem v prvnim zaméstnani po absolvovani studia 27 tis. K¢, u absolventl FF je to
18,5 tisice K¢. Prijem absolventl FSV patfi spolec¢né s MFF k viibec nejvyssim mezi fakultami UK.

evvs

Dalsim ukazatelem je vhodnost vystudovaného oboru (odpovédi absolventl na otazku: jaky obor
studia povazuji za nejvhodnéjsi pro praci, kterou vykondvali ve svém prvni praci?). Déleni fakult
je vtomto pripadé ovlivnéné predevsim zamérenim studia na urcitd povolani (které absolventi
v naprosté vétsiné skutecné vykonavaji) a jeho profesni vyhranénosti v pripadé lékarskych fakult
a fakulty pravnické. Mezi 94 % az 100 % absolventl téchto fakult pracuje na mistech, kde
potiebuji vyhradné vystudovany nebo vystudovany ¢i pribuzny obor. S 86 % jsou této skupiné
nejblize absolventi MFF. Nasleduji PedF (80 %), PfF a FSV (78 %) a dalsi. Na poslednich dvou
mistech jsou absolventi HTF (65 %) a FTVS (68 %) — u nichzZ tedy tfetina absolvent( nenasla prvni
praci ve svém nebo ptibuzném oboru.

Miru kvalifika¢ni naro€nosti pracovni pozice je mozné stanovit pomoci Mezindrodniho indexu
socio-ekonomického statusu povolani, tzv. ISEI*. LékaFi a pravnici dosahuiji v této klasifikaci jedné
z nejvyssich hodnot, tomu odpovida i postaveni |ékafskych fakult a fakulty pravnické — k tomu se
pricitd i vysledek minulého odstavce — tedy Ze absolventi téchto dvou skupin fakult pracuji ve

? Jedna se o kontinualni miru slouzici k méfeni socialniho postaveni jednotlivce na zdkladé jeho zaméstnani. Index ISEl je
zkonstruovén pro Mezinarodni standardni klasifikaci povolani ISCO (zahrnujici celkem 271 skupin povolani), zaloZzené na
profesi a kvalifikaéni narocnosti prace. ISEl nepracuje s prestizi zaméstnani, zajima ho pouze vztah mezi vzdélanim
respondenta, zaméstnanim a z néj pochazejicim prijmem. Index ISEl se pohybuje mezi hodnotami 10 az 90.



vysoké mire v profesich odpovidajicich vystudovanému oboru studia. Rozdil je vSak patrny i mezi
lékafskymi fakultami, a odstup je zde zfejmy v pfipadé FaF. Stejné jako u ukazatele vhodnosti
vystudovaného oboru za témito skupinami fakult nasleduje MFF, ktera je vtomto pripadé tésna

evvs

Celkové hodnoceni prechodu absolventl ze skoly na trh prace, opét ziskame tak, Ze kazdému ze
Ctyf zkoumanych ukazatelll (charakteristika studijniho oboru, pfijem, vhodnost oboru, ISEl)
pfifadime hodnoty 1, 0 nebo -1 podle toho, je-li jejich hodnota daného ukazatele fakulty v ramci
vsech fakult UK nadprdmérnd, primérna nebo podprimérna. Je zfejmé, Ze orientace pravnické a
lékarskych fakult na specifickou skupinu povolani se také v celku téchto ukazatelll projevuje, coz
ovliviuje i celkové hodnoceni pfechodu ze vzdélavani na trh prace. Mezi Iékafskymi fakultami se
vyjima LFHK, jejiz hodnoty patii u vSech ukazateld kromé ptijmu do nadprimérné skupiny. U
ostatnich lékafskych fakult patfi pfijmy v prvnim zaméstnani do podprimérné skupiny a
predevsim proto se také souhrnny ukazatel pfechodu ze vzdélavani do praxe u nich fadi (na
rozdil od LFHK) jen do praméru mezi fakultami. Lékarské fakulty tak v celkovém hodnoceni tézi
predevsim z nadprdmérnych hodnot kvalifika¢ni narocnosti (ISEl) Iékarskych profesi a blizkého
vztahu vystudovaného oboru a vykonavané profese. Podobné je na tom PF. Z ostatnich fakult je
to pouze MFF, jejiz celkové hodnoceni je srovnatelné s vySe jmenovanou skupinou lékafskych a
pravnické fakulty. MFF vSak na rozdil od nich tézi predevsim z nadpriimérného hodnoceni vazby
studijniho oboru k prvni praci absolventa a z nadprimérného pfijmu. Ze vSech fakult UK v této
skupiné hodnoceni dosahuji nejhorSich hodnot FF, HTF a FTVS, u nichZz se hodnoty vsech
ukazatell prechodu ze vzdélavani do praxe fadi do priméru v ramci UK.

POSTAVENI NA TRHU PRACE

V této Casti hodnotime situaci absolventl fakult na trhu prace po nékolika prvnich letech po
ukonceni vzdélavani. Hodnoceni je sloZeno z péti faktor(: Mira vyuZiti znalosti a dovednosti
v zaméstndni, Pfijem, Kvalifikacni ndrocnost prace (ISEl) Spokojenost s praci a Podil osob
pracujicich v profesich skupiny ISCO 1, 2 a 3.

Faktor mira wvyuZiti znalosti a dovednosti ukazuje, nakolik jsou vsoucasném zaméstnani
absolventl vyuzity znalosti a dovednosti absolventl. Vypovédi jsou s uréitymi vyjimkami blizké
tomu, nakolik je zaméstnani blizké vystudovanému oboru. V tomto hodnoceni se ke skupiné
lékarskych a pravnické fakulty misto MFF fadi PedF; jejich absolventi hodnoti vyuziti znalosti a
dovednosti vyrazné lépe neZ ostatni, tj. opét se jedna o fakulty, u nichz je skupina profesi, do
nichz vstupuji vyraznéji spjata se studovanymi obory. Hodnoty se pohybuji mezi 1 (vibec nejsou
vyuzivany) a 5 (vyuZivany ve velké mire), coz ukazuje, Ze v priméru absolventi vSech fakult
vyuZivaji svych znalosti nadprimérné, ovsem v pfipadé predevsim HTF je to jen mirné nad
pramérnym hodnocenim.

V pfijmech po nékolika prvnich letech na trhu prace dochazi k jasnéjSimu rozdéleni fakult. Na
prvnim misté ke zméné nedochdzi, obsazuji ho jako v prvnim zaméstnani absolventi MFF.
Spolecné prvni misto vsak opousti absolventi FSV, u nichZ neni dynamika ristu pfijmu takova.
Naopak absolventi PF se dostavaji mezi nejlépe placené. Kolem priméru s dosti velkymi

10



odchylkami se pohybuiji ptijmy Iékarskych fakult. Na dné pfijm0 jsou v priméru absolventi PedF,
PFF a HTF.

Index kvalifikacni naro¢nosti profese (ISEl) v pripadé nékterych fakult mezi prvnim a soucasnym
zaméstnanim jejich absolventl vzrostl, u nékterych i mirné poklesl. Nejvétsi narlst sloZitosti

cvvs

prvniho zaméstnani.

Faktor spokojenosti s praci patfi mezi nejdllezitéjsi. Integruji se do ného totiz nejrlznéjsi, i
protichlidné vlivy a scitaji se do celkového vnimani, jak ¢lovék profesi hodnoti. Tak nejvyssi miru
spokojenosti vykazuji absolventi FTVS, ackoli v mnoha jinych faktorech jejich hodnoty
k nejvyssim nepatti. Obecné, a také v jejich pfipadé se vSak ukazuje zfejma souvislost s faktorem
vyuZiti svych znalosti a dovednosti v praci. Obdobné vysokou Uroven hodnoceni spokojenosti se
svoji praci projevuji absolventi LFP a MFF. K nadpriimérné spokojenym patfi tak absolventi PF a
PedF. Naopak k nejméné spokojenym patfi absolventi PfF, 1.LF a 3.LF.

V profesich skupin ISCO 1, 2 a 3 (tedy v profesich odpovidajicich terciarni Grovni vzdélani) pracuji
vSichni nebo témér absolventi lékafskych fakult, PedF, MFF a PF. V téchto skupindch profesi
pracuje mezi 86 a 88 % absolventl FSV, FF a PiF. Nejméné pak (79 %) absolventl HTF — coz
znamena, Ze kazdy paty absolvent HTF nepracuje na pozici uréené vysokoskolakiim. Tento faktor
je velice dulezity, protoZe v podstaté ukazuje, zda si absolventi — i kdyZ mozna ne presné ve svém
oboru — dokdZou nalézt zaméstnani odpovidajici dosazené Urovni vysokoskolského vzdélani.

Celkové hodnoceni (opét ziskané jako u minulych dvou skupin faktord) tak ve shodé s minulymi
odstavci ukazuje na dobrou pozici absolventt Iékarskych fakult, PF a MFF. PF spada hodnocenim
vsech faktord do skupiny nadpriimérného hodnoceni ve srovnani fakult UK. U Iékarskych fakult
(kromé plzenské) nastava hlavni rozpor v jejich celkové dobré situaci na trhu prace, ale
podpriimérné spokojenosti se svoji praci. Do skupiny primérného hodnoceni postaveni na trhu
prace je pak mozné zaradit PedF, FTVS a FSV. Na rozhrani primérného a podpriimérného
hodnoceni se nachazi FF a zcela nejhorsi charakteristiky postaveni absolventl na pracovnim trhu
vykazuji absolventi HTF a PFF.

KOMPETENCE

V posledni ¢asti se zaméfime na souhrnné charakteristiky kompetenci. Pro prehlednost
celkového hodnoceni se zaméfime pouze na celkovou Uroven tfi skupin kompetenci —
kompetenci ziskanych studiem, vlastni Uroven kompetenci absolventl a Uroven poZadovanou
v souCasném zaméstnani. Jen pro pfipomenuti — presnéjsi popis je uveden v kapitole o
kompetencich — ve vSech jmenovanych skupinach absolventi hodnotili baterii 24 kompetenci,
které byly pro ucely analyz na zakladé faktorové analyzy slouéeny do 5 hlavnich skupin
kompetenci: Kompetence spole¢ensko-komunikaéni, Intelektudlni, Kompetence profesni
odbornosti, Technické/Matematické a Mezinarodni.

V hodnoceni Urovné kompetenci, na jaké absolventy pfipravila Skola, jsou mezi fakultami UK
nejvétsi rozdily. Mezi hodnotou MFF (35,9) — zfetelné nejvyssi — a PF (22,5: hodnota nejnizsi) je
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rozdil 13,4. Zatimco u hodnoceni vlastni Urovné i Urovné pozadované v zaméstnani jsou rozdily
mnohem mensi (4,6, resp. 4,4).

Z hlediska posuzovani oblasti vzdélavani je vsak pravé rozdil v hodnoceni pfipravy na Skole
nejzajimavéjsi. Nutno vsak fici, Ze kdybychom ze souboru odstranili nejvyssi hodnotu MFF a
Hodnoceni absolventl PF je celkové posazeno niZe, ve vSech péti jmenovanych skupinach
kompetenci spada hodnoceni absolventl PF ve srovnani fakult UK do podprimérné skupiny
(pfitom nejlépe hodnoti pfipravu ze strany skoly ve skupiné Kompetenci profesni odbornosti —
mirné nadprimérné, skupinu Intelektualnich kompetenci hodnoti priimérné, a ostatni skupiny:
Kompetence spolecensko-komunikaéni, Technické/Matematické a Mezinarodni hodnoti
podpramérné). Nizka Uroven v pripadé 1.LF ve srovnani s pomérné podobnou Urovni ostatnich
lékarskych fakult je dana predevsim nizkymi hodnocenimi absolventl u skupiny
Technickych/Matematickych a Mezinarodnich kompetenci. S odstupem za MFF se tedy
nejlepsiho hodnoceni dostava FSV, FF, PedF a LFHK.

Ve vlastni drovni kompetenci hodnoti absolventi to, jak uUrovern dané kompetence skutecné
vnimaji u sebe. Nejvyse se v priméru UK absolventi hodnoti v oblasti Intelektualnich kompetenci
(7,6 na stupnici 1 az 10), o néco méné v oblasti Spole¢ensko-komunikaénich kompetenci (7,2),
dale nasleduje skupina Mezindrodnich kompetenci (6,8), Profesni odbornosti (6,7) a s vétSim
odstupem Technické/Matematické (6,1). Absolventi MFF se v prdméru hodnoti nejlépe
v prlméru absolvent( ostatnich fakult UK ve skupiné Kompetenci profesni odbornosti a skupiné
Technickych/Matematickych kompetenci. Pfes nejhorsi vlastni hodnoceni skupiny Spolecensko-
komunikacnich kompetenci je jejich celkova hodnota nejvyssi, i kdyZ vlbec ne stakovym
odstupem jako u Urovné kompetenci, na jaké absolventy pfipravila Skola. Nasleduji FSV, PedF a
FF. PredevSim diky nizkému hodnoceni vlastni Urovné Mezinarodnich a Intelektudlnich
kompetenci (ve srovnani s absolventy ostatnich fakult UK) je celkové nejnizsi droven hodnoceni u
absolventl FaF. Pfi srovnani viastni a Skolni Urovné jsou hodnoty nejblizsi u skupiny Kompetenci
profesni odbornosti: u nékterych (témér vsech lékarskych fakult) absolventi udavaji vlastni
Uroven nizsi nez Skolni. Naopak u skupiny Mezindarodnich hodnoti absolventi svoji Uroven
zfetelné vyse nez Uroven Skolni.

Uroveri vyzadovana v zaméstnani je v pfipadé mnoha fakult vy33i, ne? tu, kterou poskytuje $kola.
Absolventi vSak v priméru za fakulty nevnimaji — ovSem i to svyjimkami — Ze by se jim
nedostavalo dostatecné Urovné kompetenci, protoZe vnimaji svoji vlastni Uroven jako vyssi nez
pozadovanou v praci. Témi vyjimkami jsou na Udrovni fakult mirné nedostate¢nd uroven
Profesnich kompetenci u viech lékarskych fakult (s vyjimkou 3.LF) a Spolecensko-komunikacnich
kompetenci u FaF. To jsou vsSak primérné hodnoty za fakulty. Z detailnéjSich analyz (vice
v kapitole o kompetencich) plyne, Ze asi 15 aZ 20 % absolvent(l vnima, Ze v zaméstnani potirebuji
nejvyssi Urovné pozadovanych kompetenci. Osm nejvice pozadovanych kompetenci (z celkového
poctu 24 Setfenych kompetenci) pfitom patfi do skupiny tzv. soft skills a pravé u nich plati, Zze u
kazdé kompetence existuje nezanedbatelny podil absolventd, ktefi vnimaji, Ze nemaji Uroven,
kterou by potrebovali. Jako priklad mUZe byt kompetence nazvana ,Dovednost komunikovat
s lidmi, vyjedndvat” — na nejvyssi Urovni ji ve svém zaméstndni potifebuje 18 % absolvent(,
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pritom jen 10 % hodnoti svoji uUroven skutec¢né jako nejvyssi. Takovy nesoulad vznika u
Dovednosti identifikovat a fesit problémy, Schopnost nést odpovédnost, Dovednost tvofivého a
pruzného mysleni a jednani, Schopnost prizplsobit se zménénym okolnostem apod. Suma za
fakulty vychazi nepfiznivé v pripadé l|ékarskych fakult a fakulty pravnické, které indiku;ji
podpridmérnou potfebu Technickych/Matematickych a také Mezindrodnich kompetenci.

POPTAVKA A NABIDKA VYSOCE KVALIFIKOVANE PRACOVNI SiLY

Absolventi Univerzity Karlovy obsazuji nejcastéji profese, v nichZ jsou vysoké podily osob s
terciarnim vzdélanim. Nasledujici dva grafy ukazuji ¢eskou vzdélanostni strukturu profesi a pocet
absolventd UK v jednotlivych profesnich skupinach. Nejprve tedy celd CR a detailngji profesni
skupiny ISCO 1, 2 a 3, tedy skupin, v nichZ je nejvice absolventl s terciarnim vzdélanim. Je
zfejmé, Ze predevsim v profesich skupiny ISCO 2 jsou nejvyssi podily osob s vysokoskolskym
vzdélanim. To jsou rovnéz skupiny profesi, v nichz je nejvice absolventd UK. Vysoky podil tak neni

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
CR; 2010
Vysokoskoliti pedagogové
Lékafi a zdravotni specialisté
Pravnici, advokati, notafi
Odbornici ve spoleéenskych védich |
Védci a odbomnici v piirodnich védich a ice d
InZenyfi - technici o
Informatici, programatofi
Utitelé —
Finan¢ni a persondlni odbornici
Vykonni umélci a novindfi |
Zikonodirci a vy3$§ stitni Gfednici
Ridici pracovnici - manaZefi d
Socidlni a pravni odborni pracovnici
Policejni inspektofi a vySetfovatelé
Odborni pracovnici v oblasti kultury |
Sportovei, trenéfi e
Technici v oblasti inform. a komunik. technologii |
Laboranti, zdravotnici D —
Odbornd administrativa ' . ¥
Technici :
Zdravotni sestry bl |
Utednici 1SCO4) |l M
Kval. prac. v zzmédélstvi a lesnictvi (ISCO 6)
Pracovnici ve sluzbich a prodeji ISCO 5) |-
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ISCO %)
Obsluha stroji 2 zafizeni, montéfi (ISCOS) |
Remesinici a opravifi 1ISCO 7) |l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WZikladniabez WSSbezMZ WSSSMZ WVOS akonzervator W Bakaldiské W Magisterské W Doktorandské
dan jen vysokym podilem lékaf(, ktefi vstupuji typicky do profesni skupiny s (druhym) nejvyssim
podilem vysokoskolsky vzdélanych osob, ale celé spektrum absolventl UK vstupuje do profesi
s vysokym podilem vysokoskolakd, ¢i jesté presnéji do skupin s vysokym podilem osob s alespon
magisterskou Urovni vzdélani.

Nasledujici graf ukazuje kromé poctu absolventli UK v jednotlivych profesnich skupindch také
fakultu, z niz do dané profesni skupiny pfislo nejvice absolventl. Velikost Iékarskych fakult v
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podilu absolventl je jesté zretelnéjsi, kdyz k Iékaflim pricteme zdravotni sestry a dalsi skupinu
laborantd. Jedinou profesni skupinou, ktera neni v podstaté urcena pro vysokoskolsky vzdélané
osoby a ve které pracuje vyraznéjsi podil absolventl UK, je SirSi profesni skupina ISCO 4 —
Utednici. V ostatnich profesich, kde se vysokoskolské vzdélani také neocekava (ISCO 5-9), pracuje
jen neceld tfetina téch, ktefi pracuji v profesich spadajici pod nizsi ufedniky.

Absolventi Univerzity Karlovy jsou zaméstnani predevsim v odvétvich Zdravotni a socialni péce a
veterinarni ¢innosti (26 % absolventd UK), Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a
vyvoj (18 %), Skolstvi (13 %) Vefejna sprava a obrana (8 %) a Ostatni sluzby (5 %) a Velkoobchod,
maloobchod a opravy (5 %). V uvedenych odvétvich jsou tedy zaméstnany tfi ¢tvrtiny absolventd
UK a vyvoj v téchto odvétvich tak bude pro budouci absolventy Univerzity Karlovu nejdulezitéjsi.
Podle projekce dalsiho vyvoje tato odvétvi nebudou patfit k tém nejrychleji rostoucim, avsak
podle predpokladané struktury jejich kvalifikacni struktury se vnich bude zvySovat podil
terciarné vzdélanych. Rovnéi je treba uvaiit, Ze se jednda o odvétvi svelkym poctem
zaméstnanych, coZ znamen3, Ze i absolutni pocty novych mist pro tercidrné vzdélané budou
velké ve srovnani se sice rychleji rostoucimi, ale mensimi odvétvovymi skupinami.

Pocet zaméstnanych absolventl UK dle profesnich skupin
Absolventi z roku 2005+2006 podle zaméstnani v roce 2010
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S ohledem na vyvoj jednotlivych odvétvi by se mél v Ceské republice zvysit po&et pracovnich mist
uréenych pro terciarné vzdélané osoby o pfiblizné 320 tisic. Pfitom dvé tretiny (asi 200 tisic)
mélo byt ve zminénych odvétvich, které zaméstnavaji 75 % absolventl Univerzity Karlovy.

Ze srovnani vyvoje ve skupindch pracovnich mist podle jejich kvalifikacnich pozadavk( je zfejmé,
e v CR roste a nadale rGst bude podil kvalifikaén& naroénéjsich pracovnich mist. Mezi roky 2010-

v

2020 se tedy primérna kvalifikaéni ndroénost pracovnich mist v CR zvysi o 0,15 bodu. Patrny je
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predevsim vysoky narlst podilu pracovnich mist se stupném kvalifikacni naro¢nosti 6 a vice, coz
zhruba odpovida pracovnim mistdm pozadujicim terciarni vzdélani.

V souhrnném pohledu bylo vroce 2000 na eském pracovnim trhu 24 % pracovnich mist
s pozadovanym tercidrnim vzdélanim; v roce 2010 se jednalo o vice nez 28 % a v roce 2020 to
bude jiZz témér jedna tfetina mist. Dalsi jednu pétinu budou tvofit pracovni mista, na které bude
pozadovano jen zakladni vzdélani (stupen kvalifikaCnich poZadavk( 1 a 2). Zbyla pracovni mista,
tedy priblizné 47 %, budou v roce 2020 v CR pozadovat stfedoskolské vzdélani réizné drovné. |
pFes zvydeny pocet zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim v CR v roce 2020 bude stéle jesté
téchto osob na trhu prace nedostatek. Pocet osob s terciarnim vzdélanim je totiz nizsi nez pocet
pracovnich mist ve stupnich 6-8 (dnes je Casto zastavaji starsi generace , pramyslovaka”, ktera
vsak brzy odejde do dichodu).

Rozdéleni pracovnich mist podle jejich kvalifikaénich pozadavku
CR; 2000; 2010; 2020
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Pracovni mista, ktera vzniknou diky expanzi jednotlivych odvétvi, jsou vSak pouze malou casti
téch pracovnich mist, ktera bude v budoucnu potfeba nové obsadit. V pfipadé této, takzvané
expanzivni poptdvky pracovnich mist, se vlastné jedna pouze o vysledné saldo mezi poétem na
jedné strané nové vzniklych a na strané druhé zrusenych pracovnich mist. Kromé samotného
pohybu (mobility) pracovnikll (pracovni sily) mezi jednotlivymi pracovnimi misty na pracovnim
trhu (véetné prechodu do a z nezaméstnanosti), bude viak také potieba obsadit i pracovni mista
uvolnéna osobami, které odejdou z trhu prace, napfiklad do dlichodu, ¢i jsou uvolnéna z jinych
dlvodl (napf. péce o rodinného prislusnika a dalsi divody ekonomické neaktivity, odchod za
praci do zahranici, Umrti apod.). V celé ¢eské ekonomice se kazdoro¢né z téchto divod( uvolni
pFiblizné 2,5 % vdech pracovnich mist. Mezi roky 2010 — 2020 by se proto na trhu prace v CR
mohlo uvolnit kolem 1 milionu pracovnich mist, kterd bude potencidlné rovnéz tfeba znovu
obsadit, predevsim absolventy celé vzdélavaci soustavy.
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Pfedstavu o pohybech osob v jednotlivych profesich vyznamné ovliviiuje vék osob v téchto
profesich. Primérné véky se v jednotlivych profesich i vyznamné lisi. Znatelny rozdil je mezi
tradi¢nimi profesemi a profesemi novymi, které vznikaji v diisledku technologického rozvoje a
vzniku novych oborl (pfedevsim ICT), nebo existuji jiné dlvody, se jedna o ,starnouci” profesi
(ucitelé). Rozdily mezi profesemi, do kterych vstupuje velka vétsina absolventd UK (tj. Lékafi a
zdravotni specialisté, Védci a odbornici v pfirodnich védach a matematice, Odbornici ve
spolecenskych védach, Ucitelé, Zdravotni sestry a Pravnici, advokati, notafi), pfesahuje z hlediska
primérného véku osob zaméstnanych vtéchto profesich 14 let a nejvétsi pocet volnych
pracovnich mist o¢ekavan predevsim pro ucitele a Iékare.

Do roku 2020 by v CR mezi zaméstnanymi mélo oproti roku 2000 pfibyt cca 500 aZ 600 tisic osob
s terciarnim vzdélanim. Na tomto zvySeni se nejvice budou podilet osoby s bakalarskym a
magisterskym stupném vzdélanim. Do roku 2020 by mélo mezi zaméstnanymi byt pfiblizné o 200
tisic bakalar( vice nez v roce 2010. Pocet zaméstnanych s magisterskym stupném vzdélanim by
se mél do roku 2020 zvysit o vice nez ctvrt milionu. V roce 2020 by se tak podil osob s tercidarnim
vzdélanim na zaméstnanych mél v CR pohybovat kolem 30 %. ProtoZe viak pracovnich mist pro
tyto osoby bude k dispozici zfejmé o néco méné, budou, tam kde to je mozné, osoby s terciarnim
vzdélanim cCaste¢né obsazovat i pracovni mista s nizsi kvalifikani naroénosti, kterd byla dosud
obsazena osobami se stfedoskolskym vzdélanim.

V souhrnném pohledu se tedy ukazuje, 7e absolventi UK budou mit na trhu prace v Ceské
republice vyznamny prostor. Odvétvi terciérniho a predevsim kvartérniho sektoru budou déle
rdst a stim se budou zvySovat pocty vysokoskolakl, které budou naplfiovat profese vtéch
odvétvich, ktera jsou pro absolventy UK prioritni. KdyZz se ktomu pridaji jesté standardni
odchody do dichodu, mist pro vysokoskolsky vzdélané osoby, které bude nutné zaplnit, bude
v podstaté do roku 2020 vice, neZz vysokoskolakd v ¢eské pracovni sile. Problém vsak je
v posuzovani celkovych poctl a strukturalnich nesoulad(l. V tom bude do jisté miry problém i pro
absolventy UK. Jiz nyni maji problémy s odpovidajicim uplatnénim (jako odpovidajici uplatnéni
pro absolventy magisterského studia uvazujeme jakékoli uplatnéni v profesich skupin ISCO 1, 2 a
3, které jsou urceny predevsim pro vysokoskoldky) absolventi nékolika fakult, ktefi ziskavaji ve
srovnani fakult UK, ale i absolventl vysokych skol celkové, nadpriimérny podil pracovnich mist
v profesnich skupinach (predevsim nizSich Urednik(), které nejsou urceny pro vysokoskolaky.
Jedna se predevsim o absolventy HTF (21 % absolventl pracuje v profesi ze skupin ISCO 4 — 9),
nad 10 % absolventl je to také v pripadé FF, FSV a FHS (13 %) a PfF (10 %). Jde totiZ na jedné
strané o osobni volbu, kdy ¢lovék se sdm vymezuje vici spektru profesi, které mizZe zastavat, a
na druhé strané jde o omezeni skutec¢nd dana kvalifikacnimi poZadavky nékterych profesi, ktera
jednoduse nemlze zastavat kdokoli (a to at jiz z divodu, Ze nema formalni kvalifikaci nebo nema
skutecné potrebné dovednosti).

Pti srovnani hodnoceni skolniho vzdélani a uplatnéni nastdva predevsim u lékafskych a pravnické
fakulty UK rozpor. Podpriimérna spokojenost s hodnocenim studia u tfi prazskych lékarskych
fakult neni v souladu ani s charakteristikami prfechodu na trh prace a ani s charakteristikami
soucasného zaméstnani, které jsou naopak priimérné az nadpriimérné. Nesoulad je i zde vsak
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predevsim u 1.LF a 3.LF s charakteristikami, jako je pfijem v sou¢asném zaméstnani ¢i kvalifikacni
narocnost, které jsou nadprimérné, na druhé strané je vsak nizkda uroven spokojenosti se
soucasnou praci a rovnéz podprameérné hodnoceni kompetenci jak vyZzadovanych v préci, tak
vlastnich.

Velice konzistentni hodnoceni a Uroven charakteristik nastava v pfipadé Matematicko-fyzikalni
fakulty. Hodnoceni studia je nejvyssi mezi fakultami UK (zvlast zde vynika nejvyssi mezi fakultami
UK hodnoceni podilu velmi kvalitnich vyucujicich a nejvyssi podil téch, ktefi by studium na MFF
opakovali) a mnohé charakteristiky hodnoceni studia patfi k absolutné nejvyssim ve srovnani
vsech fakult ceskych verejnych vysokych Skol. Hodnoceni studia je v souladu s nadpriamérnymi
hodnotami charakteristik prechodu na pracovni trh a také s charakteristikami soucasné prace.
Konzistentni, ovsem na strané podpriimérnych hodnot u mnoha sledovanych charakteristik, je
na druhé strané Prirodovédecka fakulta: spiSe podprlimérné jsou hodnoceny charakteristiky
studia a studijniho programu jako dobrého zakladu pro vstup do prace a vyrazné podprimérné
také charakteristiky sou¢asného zaméstnani.

Absolventi Filozofické fakulty a Fakulty socidlnich véd hodnoti mirné nadpriimérné
charakteristiky studia a mirné podprimérné studijni obor z hlediska jeho charakteru jako
dobrého zakladu pfi pfechodu na trh préce, avSak ostatni charakteristiky jak u prechodu, tak u
soucasné prace jsou podpriimérné (kromé platu absolventl FSV, ktery je mezi absolventy UK
nadprimeérny).

Absolventi Pedagogické fakulty hodnoti jako jednu z nejvyssich Uroven kompetenci poZzadovanou
v zaméstnani. Hodnoceni kompetenci ziskanych studiem hodnoti jako mirné nadprlimérné a také
tak i vétsSinu charakteristik studia. K fakulté jako celku a podilu velmi kvalitnich vyucujicich vSak
patfi mezi absolventy UK k nejkriti¢téjsSim. Avsak celkové hodnoceni soucasného zaméstnani
patfi k mirné nadprdmérnym. Podobné rozpory vykazuji absolventi FTVS, u nichZ jsou mnohé
charakteristiky hodnoceni studia i prace spiSe podprlimérné, avsak vykazuji mezi vSemi
absolventy UK nejvyssi spokojenost se svoji souc¢asnou praci.

Uvedena hodnoceni zahrnuji predevsim hodnoceni absolvent(i magisterskych program, protoze
podil absolventl bakalarskych program( je u mnoha fakult (ktefi skutecné odchazeji na trh
prace) nizky a proto je obtizné Cinit srovnani. Také je nutné pfi hodnoceni charakteristik studia
uvazit, ze se hodnoceni tyka absolventd, ktefi ukondili studium v letech 2005 nebo 2006. Od té
doby mohly nastat v charakteristikach studia na fakultadch zmény k lepSimu (nebo i k horsimu).

Vzhledem k dynamickym zménam trhu prace a vzhledem potfebam detailnéjsich srovnani za
vSechny fakulty UK a také nejen za magisterské, ale i za bakalafské a doktorské studijni
programy, by bylo dobré tyto analyzy opakovat, nejlépe v dvouroénim cyklu, a posilit v dalSich
Setfenich vzorek sledovanych absolvent(, tak aby byl reprezentativni za fakulty i typy studia.
Predevsim z hlediska téch vysledkd, které jsou ziskany z vypovédi absolventd, je nutné vnimat
vysledky jako indikativni a opakovanim analyz zvysit urcitost zjiSténi.

Zavérem je tedy moziné konstatovat, Ze absolventi UK se fadi do skupiny absolvent( asi péti
vysokych skol, jejichz charakteristiky patfi k nejvyssim (v jedné dulezZité vsak UK v skupiné
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nadprdmérnych neni — podil téch, ktefi by opakovali studium stejného programu na UK, je jen
pramérny). Vzhledem k tomu, Ze pro mnohé je Praha pfirozenym trhem prace, na ktery vstupuji
po ukonceni studia, maji v mnohém lepsi podminky (z hlediska kvalifikacni narocnosti ziskanych
profesi i platovych podminek) nez absolventi jinych vysokych $kol. V. mnohych charakteristikach
vSak mezi fakultami existuji vyrazné rozdily. Stémi, které prameni z odliSného postaveni
absolventl rlznych oborl a profesi na trhu prace, neni mozné na strané fakult pfilis nic délat,
ovsem jednd se také o rozdily z hlediska hodnoceni charakteristik studia, hodnoceni studijnich
obor( jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a velkych rozdilli mezi fakultami v hodnoceni
podilu velmi kvalitnich vyucujicich. Univerzita Karlova na rozdil od jinych vysokych skol neprosla
vysokym narlstem poctu studentll. Ovsem i vtomto jsou mezi jednotlivymi fakultami vyrazné
rozdily. Zatimco Fakulta télesné vychovy a sportu, Pravnickd fakulta a Matematicko-fyzikalni
fakulta se od pocatku minulého desetileti jiz co do velikosti pfilis nezménily, jsou zde jiné, kde
pribyly dvé tretiny student(. AvSak ani tato veli¢ina, zmény velikosti vyucované studentské
kohorty, nepredstavuje jednoznacné vysvétleni pro nékterd negativni hodnoceni tykajici se
hodnoceni studia nebo vazby studia a uplatnéni na trhu prace.

Je vsak zfejmé, Ze vztahy charakteristik hodnoceni studia a studijnich program( a charakteristik
trhu prace je potiebné ddle rozvijet, aby se mohla stat stabilni soucdsti ve spektru charakteristik
hodnoceni a stanovovani strategii dalSiho rozvoje fakult a celé Univerzity Karlovy.
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