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UvoD

Univerzita Karlova navazuje na dlouholetou tradici své existence a vyznamnou mérou pfispiva k
utvafeni podstatnych znak(l univerzitniho prostoru v Ceské republice. Do prostoru viak vstupuiji
nové subjekty, méni se charakter vzdélavani vyznamnym zvySenim podilu vysokoskolsky vzdéla-
vané populace, méni se vzdélavaci metody a masivni narlst neprezencnich metod vzdélavani,
coz se vse projevuje na celkovém rozvoji vztahu vysokoskolského vzdélani ke spole€nosti a eko-
nomice. Vyviji a proménuji se role vzdélani a v procesu téchto zmén je dilezité cely vysokoskol-
sky sektor monitorovat a na zakladé podstatnych znakd srovnavat zmény v pozici Univerzity Kar-
lovy.

Absolventi predstavuji podstatny prvek celého systému z mnoha dlvod(. Spoluutvareji obraz o
univerzité na jedné strané svoji zkusenosti s ni, zkuSenosti, kterou mohou predavat ddle, a na
strané druhé svoji pripravenosti zvladat pracovni kariéru a projevovat své kompetence
v pracovni oblasti, ale také svym celkovym projevem vysokoskolsky vzdélaného ¢lovéka a SirSiho
charakteru jeho vzdélanosti.

Vlastni zkusSenost s univerzitou je utvarena jak v dobé vlastniho studia, tak s odstupem se zkuse-
nosti, jak se pfipravenost a ziskané vzd&lani uplatni v pracovni kariéfe. Setfeni uplatnéni absol-
ventl a jejich hodnoceni ziskaného vzdélani tak umoznuiji ziskat informaci o tom, jak absolventi
své vzdélani se zkuSenosti nékolika let na pracovnim trhu hodnoti, jak hodnoti své zaméstnani,
vstup na trh prdace, uplatnéni vzdélani ve své praci. Zaroven Setreni zjistuji rozmanité informace o
charakteristikach uplatnéni, jako jsou doba prechodu na trh prace, neboli jak dlouho rGznym
absolventim trvalo, neZ po absolvovani studia zacali pracovat, jakou profesi se jim po absolvo-
vani podafilo najit, jak byli platové ohodnoceni, zda byli v prvnich letech po ukonéeni vzdélani
nezaméstnani, Ci kolikrdt zménili praci a pak také, jakou praci vykonavaji po Ctyfech az péti le-
tech, cozZ je doba povaZzovana za potrebnou k urcité stabilizaci postaveni na trhu prace.

Setieni uplatnéni absolvent( a jejich hodnoceni ziskaného vzdélani, které ve studii vyuzivame,
bylo pod ndzvem REFLEX 2013 realizovano pfiblizné v poloviné roku 2013 a navazalo na pfedcho-
zi projekty zjisfovani uplatnitelnosti absolvent(i vysokych kol v Ceské republice. Pfedchozi et-
feni probéhlo o tfi roky dfive, v roce 2010 (REFLEX 2010) a vychazelo z mezinarodniho projektu
REFLEX, kterého se Ceskd republika zGcastnila (Setieni bylo realizovano v roce 2006). Mnohé
vysoké Skoly samy provadéji Setfeni ohledné svych absolventl, avsak projekty REFLEX davaiji
moznost Siroké spektrum charakteristik srovnat mezi velkym poétem vysokych skol. Jelikoz nee-
xistuji pevné stanovené hodnoty charakteristik uplatnéni na trhu prace nebo hodnoceni ziskané-
ho vzdélani, predstavuje srovnani mezi institucemi nebo srovnani v ¢ase moznost hodnotit jejich
uroven a zmény, které v hodnoceni nastavaji.

Vsech tfi béhl projektu se zucastnila naprosta vétsina verejnych vysokych skol a posledniho Set-
feni v roce 2013 i vyznamna skupina soukromych vysokych $kol. Projektu se v roce 2013 ucastni-
lo 20 verejnych vysokych Skol, jedna statni a 15 soukromych. Bylo sebrano 32 721 plné vyplné-



nych dotaznik(d a dalSich 2 617 rovnéz vyuZitelnych pro velkou ¢ast analyz. Po Cisténi dat Cini po-
Cet celkové vyuZitelnych dotaznik( 34 665, pritom 32 048 je Uplné vyplnénych. Dotaznik sestaval
z otazek na vzdélani pred vysokou sSkolou, respondenti dale vypovidali o praxi pfed a béhem stu-
dia, uvedli vSechna absolvovana vysokoskolskd studia, hodnotili nejvyssi absolvované vysoko-
Skolské studium (proc se ke studiu rozhodli, posoudili rizné charakteristiky studijniho programu,
studijni nabidky a podminek studia, hodnotili kvalitu vyucujicich), uvedli, jak ziskali prvni zamést-
nani, jakou profesi a v jakém odvétvi v ném vykondvali, zda prvni zaméstnani odpovidalo dosa-
Zené Urovni a oboru studia; absolventi dale vypovidali o své profesni historii a pfipadné neza-
méstnanosti a obdobné informace jako u prvniho zaméstnani podali také o svém soucasném
zaméstnani, pritom tuto informaci rozsifili také o informacich o zaméstnavateli. Pomérné rozsah-
ly prostor byl vénovan kompetencim. Za Univerzitu Karlovu bylo moZzné pro analyzy vyuZit 6890
vyplnénych dotaznikd, pficemzZ soubor zahrnuje 29,9 % muzl, 70,1 % Zen, 27,4 % bakalar(, 64,0
% magistrll a 8,6 % absolventl doktorského studia.

DuleZitou soucasti Settfeni je zjisStovani kompetenci. Pro né obzvlasté plati, Ze hodnoceni je moz-
né na zakladé srovnani. Pro co nejplasti¢téjsi informaci je v Setfeni zjisStovana droven kompeten-
ci, kterou absolventim dalo vysokoskolské vzdélani, dale absolventi hodnoti vlastni Urovern kom-
petenci a pak také uroven, kterou potfebuji ve svém soucasném zaméstndni. V relaci je pak
mozné zjistit pfipadné disproporce a srovnat Urovné mezi jednotlivymi vysokymi Skolami. Tak je
mozné analyzovat jak to, jak jsou na rlznych vysokych skolach hodnoceny vzdélavaci programy
z hlediska nabyvani jednotlivych kompetenci, tak také uroven, kterd je potfebnd v zaméstndnich
absolventl rliznych vysokych Skol, a tedy hodnotit jak kvalitni a kvalifikacné narocnou praci ab-
solventi vykonavaji.

Studie, kterou zpracovalo Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty pro Rektorat Univer-
zity Karlovy v Praze, navazuje na predchozi studii z roku 2012, ktera vyuzila vysledky predchoziho
Setfeni REFLEX 2010. Nova studie pfinasi prirez celym Setfenim a srovnava celou radu charakte-
ristik z hlediska vyvoje, z hlediska porovnani s dalSimi vysokymi Skolami a v rdmci Univerzity Kar-
lovy u jejich fakult.

Studie je rozdélena do péti hlavnich ¢asti. Prvni ukazuje hlavni vysledky a profily fakult UK. Druha
prinasi zakladni charakteristiky studentl a absolvent( Univerzity Karlovy, jako je jejich socialni a
rodinné zazemi, regionalni specifika univerzity i jejich fakult, dale vzdélani studentl pred vstu-
pem na vysokou Skolu, motivace k vysokoskolskému studiu a dlvody k vybéru konkrétniho stu-
dia. Zakladni pohled na kvalitu uplatnéni absolvent( na trhu prace zprostfedkovava charakteris-
tika, kterd hodnoti, nakolik prace absolventl odpovida ziskanému vzdélani, a to jak z hlediska
urovné vzdélani, tak i z hlediska vztahu vykonavané profese k oboru studia.

Treti cast studie se zabyva hodnocenim ziskaného vzdélani, zpétnou reflexi vzdélani na vysoké
Skole z hlediska dosavadnich zkusSenosti na trhu prace. Absolventi hodnotili charakteristiky ab-
solvovaného studijniho programu, hodnotili zplsoby vyuky a aspekty studijni nabidky a podmi-
nek studia. Z hlediska celkového hodnoceni vzdélavani na vysoké Skole a jeho kvality je zfejmé,
Ze jednu ze zcela kli€ovych roli hraji vyucujici — proto poprvé v projektu REFLEX 2010 bylo absol-
ventim umoznéno hodnotit také kvalitu vyucujicich. Kromé toho absolventi hodnotili i kvalitu
absolvované fakulty. Pak je studium hodnoceno z hlediska toho, nakolik poskytuje dobry zaklad



pro vstup na trh prace a pro pracovni kariéru. Integrujici veli¢inu pak predstavuje hodnoceni ab-
solventll v otazce o opakovani volby studia, pokud by se méli znovu rozhodovat.

Ctvrtd kapitola je zaméFena na kompetence absolvent(. Jak je jiz zminéno vye, absolventi hod-
notili Uroven kompetenci ve tfech rovindch: na jaké Urovni je pfipravila Skola, jakou uroven od-
haduji u danych kompetenci (znalosti, dovednosti, schopnosti ¢i zplsobilosti) u sebe a jaka uro-
ven je vyzadovana v jejich sou¢asném zaméstnani. V kapitole analyzujeme vzajemné relace jed-
notlivych kompetenci a pro dal$i moZnosti srovnani zavadime podle mezindrodné akceptované-
ho konceptu zizeny systém sedmi kompetenénich skupin, které navazuji na globalni trendy vyvo-
je ekonomiky.

Patd kapitola se zabyva prechodem na pracovni trh a mnoha charakteristikami, které ukazuiji,
jaky podil absolventdl ma po absolvovani studia moZznost navazovat na predchozi pracovni zkuse-
nosti, jaky je vék absolventl v dobé ukonceni studia, jaké zpUsoby hledani prace vedly k jejimu
nalezeni, jak dlouho trvalo, nez absolventi nalezli zaméstnani. V kapitole je analyzovana kvalifi-
kaéni narocnost prvniho zaméstnani a pfijem z prvniho zaméstnani. Dale se detailnéji vénujeme
soucasné praci absolventl: profesim, v nichz absolventi pracuji, jejich kvalifikaéni naroc¢nosti,
nakolik je v zaméstnani vyuzito dosazené vzdélani, zda absolventi pracuji ve svém oboru, jaky je
jejich ptijem, nakolik v zaméstndni vyuzZivaji svych znalosti a jak jsou se svoji praci spokojeni. Na
zavér kapitoly uvadime analyzu toho, zda a jakd je vyhoda, kdyZ absolventi pracuji na mistech
odpovidajici jejich oboru vzdélani a na mistech, které odpovidaji Urovni dosazeného vzdélani.

Déle tedy nasleduje celkové shrnuti hlavnich vysledk( a profily jednotlivych fakult, v nichz je za-
hrnuto zhodnoceni vSech aspektl uplatnéni na trhu prace a hodnoceni dosazeného vzdélani.
Protoze ,Hlavni vysledky” byly zpracovany s pozadavkem, aby mohly stat jako informace samo-
statng, ve struénosti se zde opakuji nékteré informace jiz uvedené v Uvodu.



1. KAPITOLA

HLAVNI VYSLEDKY

&

PROFILY FAKULT UNIVERZITY KARLOVY

V roce 2013 bylo realizovano dalsi z fady Setfeni REFLEX o uplatnéni absolventl vysokych skol na
trhu prdce a jejich hodnoceni ziskaného vzdélani. Jednalo se jiz o tfeti béh Setfeni, kterého se
stejné jako predchozich Ucastnila naprostd vétSina verejnych vysokych Skol a posledniho také
vyraznéjsi pocet (15) soukromych vysokych skol. Bylo sebrano 32 721 pIné vyplnénych dotaznik(
a dalsich 2 617 rovnéz vyuZitelnych pro velkou ¢ast analyz. Po ¢isténi dat Cini pocet celkové vyuzi-
telnych dotaznikl 34 665, pfitom 32 048 je Uplné vyplnénych. Dotaznik sestaval z otdzek na vzdé-
lani pfed vysokou Skolou, o praxi pfed a béhem studia, respondenti uvedli vSechna absolvovana
vysokoskolska studia, hodnotili nejvyssi absolvované vysokoskolské studium (proc se ke studiu
rozhodli, posoudili rGzné charakteristiky studijniho programu, studijni nabidky a podminek stu-
dia, hodnotili kvalitu vyucujicich), uvedli, jak ziskali prvni zaméstnani, jakou profesi a v jakém
odvétvi v ném vykonavali, zda prvni zaméstnani odpovidalo dosaZené urovni a oboru studia; ab-
solventi dale vypovidali o své profesni historii a pfipadné nezaméstnanosti a obdobné informace
jako u prvniho zaméstnani podali také o svém soucasném zaméstnani, pfitom tuto informaci
rozsitili také o informacich o zaméstnavateli. Pomérné rozsahly prostor byl vénovan kompeten-
cim: byla zjisStovana Uroven kompetenci, kterou absolventim dalo vysokoskolské vzdélani, absol-
venti hodnotili svoji vlastni Uroven kompetenci a pak také droven, kterou potfebuji ve svém sou-
c¢asném zaméstnani.

Za Karlovu univerzitu bylo mozné pro analyzy vyuzit 6890 vyplnénych dotaznik( absolvent( z let
2008 az 2012, pricemz soubor zahrnuje 29,9 % muzl, 70,1 % Zen, 27,4 % bakalard, 64,0 % magis-
trl a 8,6 % absolvent(i doktorského studia, kazda fakulta jako celek méla pro analyzy dostatec-
nou velikost vzorku. Ne u vSech fakult bylo vS8ak mozné vzhledem k velikosti vzorku analyzovat
vsechny typy studia. Ve vzorku byl dostatek absolvent( vsech fakult u magisterského studia, u
bakalarského studia byl vzorek dostate¢ny u 14 fakult a doktorského u 7 fakult.

Studii zpracovalo pro rektorat Univerzity Karlovy Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakul-
ty, které bylo koordinatorem vSech predchozich Setfeni REFLEX. Studie pfinasi prarez celym Set-
fenim a srovndva celou rfadu charakteristik z hlediska vyvoje, z hlediska porovnani s dalsimi vyso-
kymi Skolami a v ramci Univerzity Karlovy u jejich fakult. Celd studie je rozdélena do Sesti hlav-
nich ¢asti: prvni ¢ast obsahuje shrnuti s hlavnimi vysledky vSech ostatnich ¢asti a dale obsahuje
profily jednotlivych fakult; druhd cast prinasi zakladni charakteristiky student( a absolvent( Uni-
verzity Karlovy, jako je jejich socidlni a rodinné zazemi, regionalni specifika univerzity i jejich fa-



kult, dale vzdélani studentll pred vstupem na vysokou skolu, pak motivace k vysokoskolskému
studiu a ddvody k vybéru konkrétniho studia; tfeti ¢ast studie se zabyva hodnocenim ziskaného
vzdélani (absolventi hodnotili charakteristiky absolvovaného studijniho programu, hodnotili zpU-
soby vyuky a aspekty studijni nabidky a podminek studia a také kvalitu vyucujicich); ¢tvrta cast
studie se zabyva oblasti kompetenci absolvent(; pdtd prechodem na pracovni trh a souc¢asnou
praci absolvent(.

Tento specidlné zpracovany vystup s ndzvem ,Hlavni vysledky studie” pfindsi vybér hlavnich zjis-
téni studie.

Celkové je mozné uplatnéni absolventli Univerzity Karlovy hodnotit jako velice dobré. Ukazuje
to nékolik ukazatel(l. Nezaméstnanost absolventl je velice nizka, absolventi ziskavaji profese,
v nichz ve velké mite uplatiiuji své vzdélani a znalosti, jsou vcelku spokojeni se svoji praci, netrva-
lo jim nijak dlouho po ukonéeni studia nalézt uplatnéni a pfi opakovani volby studia by vétSinou
volili opét studium na Univerzité Karlové. Hodnoceni viak neni jen kladné. Existuji charakteristi-
ky, které ukazuji na pretrvavajici nebo nové se projevujici problémy, které by se mély dostat do
pozornosti pfi planovani rozvoje celé univerzity a predevsim jednotlivych fakult.

PFi hodnoceni uplatnéni absolventl je tfeba mit na paméti, Ze zasadni pro uplatnéni absolvent(
je celkova situace na trhu prace, coZ uz samo o sobé prinasi absolventim prazskych vysokych
Skol, tedy i absolventim UK nemalou vyhodu pravé z divodu velmi dynamického a nezaméstna-
nosti (predevsim u vysokoskolak() témér nedotceny trh prace v Praze, kde se uplatriuje nemala
Cast absolventd UK — je to celych 70 %, do ¢ehoz vSak pochopitelné nepocitame absolventy mi-
moprazskych fakult UK. (Pro srovnani: zatimco u prazskych fakult nastava v priméru to, Ze pres
30 % absolventl je plivodné z Prahy, dalSich vice nez 30 %, kteti z Prahy nejsou, v Praze naleznou
své uplatnéni, u mimoprazskych fakult jsou znatelné rozdily mezi kralovehradeckymi fakultami a
plzeriskou: LFHK ma z Kradlovehradeckého kraje 25 % student( a FaF 20 % studentdq, v pripadé LFP
je z Plzeniského kraje 43 % studentll; oviem absolventi se v mnohem vétsi mite vraceji zpét do
pavodniho kraje: tretina absolventdl LFHK a 38 % absolventll FaF naléza uplatnéni
v Kralovehradeckém kraji; 51 % absolventl LFP naléza uplatnéni v Plzenském kraji). Absolventi
vysokych skol se dosud celkové nepotykaji s problémy se svoji zaméstnanosti, ackoli ve srovna-
nich jak mezi kraji tak i mezi vysokymi Skolami rozdily existuji. Jiz samotné srovnani podilu vyso-
koskolak( v pracovni sile mezi kraji ukazuje na zcela jinou situaci v Praze, kde je mezi zaméstna-
nymi 38 % vysokoskolakd, a ostatnimi kraji: nasleduje Jihomoravsky kraj s 25 %, Stredocesky s 20
%, ostatni kraje vétSinou s 15 az 18 %, pak Pardubicky a VysoCina se 14 % a Karlovarsky s 11 %
vysokoskolak(l mezi zaméstnanymi. Regionalné tedy existuji mnohdy velice odlisné trhy prace
s rliznou absorpcni kapacitou pro vysokoskolsky vzdélané osoby.

Narast podilu vysokoskolak(l na trhu prace (oproti malo pres 10 % v poloviné devadesatych let
na vice nez 22 % v roce 2013) se jiZ projevuje také v tom, Ze se absolventi vysokych Skol zacinaji
ve vétsi mife uplatiovat v profesich, které nebyly dfive povazovany za vysokoskolské. Typicky
vysokoskolské profese jsou ve skupiné profesi ISCO 2 — Specialisté, v nichZ je v soucasnosti 80 %
absolvent( s tercidarnim vzdélanim (v téchto profesich naléza uplatnéni 76 % absolventl UK, jed-
na se o absolventy do péti let po ukonceni studia), ve skupiné ISCO 1 - Zakonodarci a fidici pra-
covnici je vysokoskolakd mirné pres 50 % (v téchto profesich pracuji jen 3 % absolventd UK) a ve
skupiné ISCO 3 — Technicti a odborni pracovnici je nyni asi 26 % vysokoskolak( (ovsem jen 5 %
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absolventl UK, co? je déno slozenim obord studia). Dalsi skupina ISCO 4 — Ufednici (zahrnuje
méné kvalifikované Grednické prace, odborné Urednické profese jsou ve skupiné ISCO 3) jesté
v roce 1995 zahrnovala jen 2,6 % terciérné vzdélanych osob, v roce 2010 jiz 6,7 % a v roce 2013
vice neZ 14 % osob s terciérnim vzdélanim. Procentualné obdobny narist terciérné vzdélanych
nastal také ve skupiné profesi ISCO 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji: z 1,3 % v roce 1995, 3,7
% v roce 2010 az k6,1 % vroce 2013. Pfedevsim v poslednich letech nastal v obou posledné
jmenovanych skupinach znatelny narist. A jedna se pravé o tyto dvé skupiny drive zcela nevyso-
koskolskych profesi, které jsou stdle ve vétsi mire obsazovany vysokoskoldky, a to plati i pro ab-
solventy UK: 8 % v nizSich urfednickych profesich a 6 % mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji.
Jednd se predevsim o absolventy fakult spolecenskych véd: v souctu obou skupin profesi v nich
pracuje vice nez tretina absolventl FHS a teologickych fakult - vyjimkou je ETF, kde je to néco
pres Ctvrtinu absolventl - vice nezZ Ctvrtina absolvent( je v téchto profesich také z FSV a necelych
20 % absolventt FF a PedF. Specifickym pfipadem je pak skupina oSetfovatelskych profesi: pfimo
na tyto profese jsou cileny nékteré bakalarské programy lékarskych fakult, pfitom tato skupina
profesi je zarfazena v ,nevysokoskolské” skupiné ISCO 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji. Takové
uplatnéni je pak nutné uvazovat jako odpovidajici a je prikladem toho, Ze zvySovani kvalifikacni
narocnosti nékterych drive nevysokoskolskych profesi se odrazi i do studijnich programd vyso-
kych skol.

Celd studie nabizi fadu pohled(i na uplatnitelnost absolventl UK v Praze a jejich fakult ve
srovnani s absolventy jinych Skol. Nasledujici odstavce se pokouseji tyto rlzné aspekty
uplatnitelnosti shrnout pod jeden ukazatel a ukazat, jak si stoji absolventi UK, a zaroven
poukazat na to, absolventi kterych fakult UK maji s uplatnénim na trhu prace urcité problémy.

Uplatnéni na trhu prace se sklada z celé rady aspekt(, pficemz ani jeden z nich nelze jednoduse
oznalit za ten nejdllezitéjsi. Ztoho dlvodu byl vytvorfen index uplatnitelnosti. Jedna se o

ukazatel, ktery v sobé zahrnuje pét dil¢ich ukazatell: celkovy mésicni pfijem v K¢, ISEl (neboli
Mezindrodni index socio-ekonomického statusu profese), kvalifikaéni narocnost vykonavaného
povolani merfeny otazkou na nejvhodnéjsi Uroven vzdélani pro danou pozici, vyuziti znalosti a
dovednosti v praci a spokojenost s praci. Tyto ukazatele byly nejprve standardizovany podle
stupné vzdélani a poctu let od absolvovani, tak aby rlznorodost struktury téchto dvou
charakteristik na rGznych sSkolach a fakultach nehrdla Zadnou roli. U vSech péti zminénych
ukazatell totiz plati, Ze ¢im vysSi Uroven vzdélani a ¢im déle je absolvent na trhu prace je, tim
lepSich hodnot (vétsi prijem, spokojenost apod.) je v priméru dosahovano. Vysledny ukazatel
uplatnitelnosti je primérem dilCich péti standardizovanych ukazatel(, pficemz tento ukazatel je
dale opét standardizovan na normalni rozlozeni (primér tohoto ukazatele je 0 a naprosta vétsina
hodnot za jednotlivé absolventy se pohybuje v rozmezi mezi - 2 a 2). V pfipadé zpridmérovanych
vysledkl za jednotlivé instituce je pak rozptyl vysledk( jesté mnohem mensi.



Uplatnéni absolventtl na trhu prace a vyhoda pracujicich v oboru, VV$
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Index uplatnitelnosti absolventd na trhu prace

Vysledky indexu uplatnitelnosti absolvent(i ndm jasné ukazuji, Ze absolventi UK v Praze si na trhu
prace ve srovnani s absolventy ostatnich vefejnych vysokych Skol vedou zfetelné nejlépe. Zejmé-
na pracuji na pozicich s vysokym socio-ekonomickym statusem, kde jsou vysoké kvalifikacni po-
Zadavky a kde ve velké mite vyuzivaji své znalosti a dovednosti. | pfijmy jsou dobré, prece jen
vSak diky oborové strukture UK mirné zaostavaji za prijmy absolventd nékterych technicky nebo
ekonomicky zamérenych vysokych skol. Spokojenost s praci je jen mirné nadprlimérna.

Uplatnitelnost absolventll UK v Praze vyjadfend indexem uplatnitelnosti neni samoziejmé na
vsech fakultach stejna. Nejlépe si vedou zejména absolventi Iékatskych fakult, Pravnické fakulty a
Matematicko-fyzikalni fakulty. V pripadé vsech téchto fakult pracuji absolventi na pozicich
s vysokym socio-ekonomickym statusem, s vysokou kvalifikaéni naro¢nosti a kde velmi vyuzivaji
své znalosti a dovednosti. Vétsinou maji (predevsim MFF) i nadstandardni prijmy. Zajimavé je, Ze
zejména v pripadé absolventl nékterych Iékarskych fakult toto nevede k nadprimérné spokoje-
nosti. Zde pravdépodobné sehravaji roli faktory, které Setfeni pfimo netesi a které spiSe souvisi
s charakteristikou samotného povolani (napf. naro¢nost prace, vztahy na pracovisti apod.). Na
druhé strané spektra ve srovndni fakult UK nalézame zejména absolventy teologicky a humanit-
né zamérenych fakult. Uplatnitelnost absolvent( téchto fakult je v celondarodnim srovnani pra-
mérna az podprimérna. Zplsobeno je to zejména podprimérnymi pfijmy a nizkou mirou vyuZziti
znalosti a dovednosti, coZ zase souvisi s vyssim podilem absolvent(l pracujicich mimo vystudova-
ny obor.
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Uplatnitelnost absolventl na trhu prace a jeji dil¢i aspekty, fakulty UK v Praze

o Kvalifikacni  WyuZiti . .
ISEI Piijem . . Spokojenost | Uplatnitelnost
narocnost znalosti
1LF 0.84 0,40 0,28 0,45 -0,02 0,62
ILF 0,71 0,39 0,21 0,37 -0,04 0,52
2LF 0,88 0,45 0,35 0,62 0,12 0,76
LFP 1,19 0,06 0.34 0,67 0,15 0,77
LFHK 0,86 0,30 0,29 0,61 0,06 0,67
FaF 0,63 -0,12 0.43 0,07 0,21 0,39
FF 0,18 -0,14 0,04 -0,04 -0,06 -0,01
PF 0,84 0,37 0,29 0,43 0,10 0,64
FSV 0,10 0,13 0.04 -0,21 0,01 0,02
FHS -0,11 -0,09 -0,02 -0,18 -0,07 -0,15
KTF -0,28 -0,31 -0,20 -0,21 0,28 -0,22
ETF 0,08 -0,29 0,01 0,10 0,09 0,00
HTF -0,22 -0,33 -0,37 -0,36 -0,15 -0,47
PiF 0.36 -0,32 0,33 0,05 -0,06 0,12
MFF 0,66 0,67 0,40 0,22 0,24 0,68
PedF 0,33 -0,28 0,06 0,21 0,13 0,15
FTVS 0,02 -0,22 0,19 0,27 0,18 0,14
UK 0,44 0,07 0,18 0,17 0,04 0,29

Prace mimo vystudovany obor obecné ma z pohledu uplatnéni spiSe negativni dlsledky, pficemz
v pfipadé absolventl UK toto plati jesté vyraznéji nez u absolventl vétSiny dalsich skol. Index
uplatnitelnosti je v pfipadé téch, ktefi pracuji v oboru, asi o 1,2 vyssi, nez téch, ktefi v oboru ne-
pracuji. To je u UK ¢tvrta nejvyssi hodnota mezi vysokymi skolami. Co toto Cislo zhruba znamena?
Zatimco pramérny absolvent UK pracujici v oboru je zhruba na drovni tfetiny nejlépe se uplatiu-
jicich absolvent(, absolvent, ktery nepracuje v oboru, se nachazi priblizné na Urovni nejhorsi
Ctvrtiny. Absolvent UK, ktery nalezl uplatnéni mimo svlij obor, pracuje na pozici, kde socio-
ekonomicky status je zhruba o 20 bodU nizsi na Skale ISEI (socioekonomicky status profese), uro-
ven pozadovaného vzdélani je o stupen nizsi (napf. namisto magisterské bakalarska), asi o 30 %
méné vyuZiva své znalosti a dovednosti, 0 10 % je méné spokojen a ma o vice nez 5 tisic K¢ nizsi
prijmy neZ absolvent pracujici v oboru. Rozdily mezi pracujicimi v oboru a mimo obor jsou rlizné
na rtznych fakultach. Nejvice znevyhodnéni oproti svym koleglim pracujicich v oboru jsou absol-
venti |ékarskych fakult (takovych je vsak velice malo) a absolventi Pfirodovédecké fakulty, Peda-
gogické fakulty a Fakulty télesné vychovy a sportu. Absolventi téchto tfi fakult jesté spolecné
s absolventy fakult teologickych tvofi pomeérné specifickou skupinu. Zatimco ve Ctyfech z péti
aspektl indexu uplatnitelnosti jsou na tom pracujici mimo obor podstatné hlife nez jejich kole-
gové pracujici v oboru, jejich prijmy, tj. paty aspekt, jsou naopak v prdméru vyssi. Da se tedy usu-
zovat, Ze tito absolventi si nachazeji praci mimo svlij obor do jisté miry cilené s tim, Ze se sice
jednd o praci méné spolecensky prestizni, méné narocnou a jsou v ni méné spokojeni, ale jejich
pfijmy jsou ve srovndni s jejich kolegy vyssi.

ProtoZe jsou pro posouzeni uplatnéni vysokoskolského vzdélani pfece jen Uroven a obor vzdélani
specificky dilezitymi charakteristikami, zminime se jeSté strucné jen o nich. Pracovni pozice je
mozné posoudit podle toho, zda odpovidaji Urovni a také oboru vzdélani. Takovou pozici pak
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nazyvame odpovidajicim zaméstnanim. Za vSechny vysoké Skoly pracuji na takovychto mistech
odpovidajiciho zaméstnani dvé tretiny absolventll. Ostatni podily jsou rovhomérné rozdéleny po
asi 11 % na mista, kde odpovida uroven ale ne obor, odpovida obor ale ne uUroven a neodpovida
ani uroven ani obor. U UK je situace pfiznivéjsi: v odpovidajicich zaméstnanich pracuji tfi ¢tvrti-
ny absolventll a ostatnim skupinam patfi po asi osmi procentech. Humanitni a teologické fakulty
jsou na tom vSak o poznani hir a jen kolem poloviny absolventl pracuje v odpovidajicich za-
méstnanich, avsak i dosti vyznamné podily absolventl pracuji na mistech, kde neodpovida ani
Uroven ani obor vzdélani. Rozdily mezi fakultami ukazuje tabulka.

Uplatnéni absolventii v odpovidajicich zaméstndnich

Odpovida droven i | Odpovida droven, |Meodpovida droven,| Neodpovida aroven
obor neodpovidad obor odpovida obor ani obor
1LF 87% 0% 10% 2%
3LF B8% 2% T% 3%
2LF 92% 0% 5% 2%
LFP 96% 0% A% 0%
LFHK B88% 1% 11% 0%
FaF 94% 1% 2% 3%
FF 60% 14% 11% 15%
PF 89% 2% 9% 1%
F5V 54% 22% 11% 13%
FHS 52% 18% 10% 20%
KTF A48% 21% T% 25%
ETF 58% 11% 21% 9%
HTF 43% 21% 11% 25%
PiF 78% 9% T% 7%
MFF 83% 5% 10% 3%
PedF 70% 9% 12% 9%
FTVS 72% 12% 5% 11%
UK 76% 8% 9% 8%
CR 67% 11% 11% 11%

Pro samotnou vysokou Skolu je zajimavé, jakym zplisobem absolventi pfechazeji na trh prace,
nakolik méni béhem prvnich let zaméstnani a jak se jejich kariérni drahy odrazeji ve vybranych
charakteristikach, jako je kvalifikacni naro¢nost jejich profesi, plat, vyuziti znalosti ¢i spokojenost
Vv praci.

Ndasledujici schéma dava tedy zakladni pfedstavu o tom,

- Ze témér polovina absolventl po ukonceni studia pokracuje v praci, kterou méli jiz
v dobé studia

- Ze dalsi tretina absolvent( ziskd praci do 3 mésicli po ukonceni studia

- aZe dalSich 15 % absolventl zacne pracovat aZ po vice nez tfech mésicich

- anakonec, Ze 4 % absolventl viibec pracovat nezacnou.

Po ctyfech az péti letech po ukonceni studia pracuje ve vsech skupinach absolventd, ktefi praco-
vat zacali, necelych 80 % z nich a celkové tedy se zapocitanim téch, ktefi viibec pracovat nezacali,
pracuji tfi ¢tvrtiny absolventl. Ve srovnani s primérem vsech Ceskych vysokych Skol se u UK
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ukazuji tfi hlavni odlidnosti. Prvni je v niz8im podilu téch, ktefi potfebuji vice nez tfi mésice, aby
zacali pracovat — jak jsme uvedli, u UK je to 15 % absolventd, v priiméru za vsechny skol 21 %.
V pripadé UK nezacala po ukonceni studia vibec pracovat 4 % absolvent(, za vSechny vysoké
Skoly se v priiméru jedna pouze o 2 % absolvent(l. To vS8ak ma spojitost s treti odliSnosti, tou je u
UK mnohem vyssi podil ekonomicky neaktivnich — v ¢emz se zajisté promita vyrazné nadpramér-
ny podil studentek, a tedy i absolventek ve struktufe UK oproti mnoha ostatnim vysokym Sko-
lam. Celkovy podil ekonomicky neaktivnich, ktery u UK ¢ini 24,2 %, je v priméru za vSechny Skoly
poloviéni. U UK zahrnuje oproti ostatnim skoldm predevsim vyssi podil dale studujicich.

Kariérni draha absolventi UK

1 REFLEX 2013 — Absolventi 2008/2009
E MEli jiZ praciv ~ Zalali pracovat  Zacali pracovat  Nezadali
‘e dob& absolvovani  do 3 mésicl po  po 3+ mésicich  pracovat -
-g ukonfeni V5 od ukonéeni VS Prl;;ner
2 47% 34% 15% 4% viechny
o -
0
= 19, nezam. 0% 79 F %% 1’2 or
(=]
(=8

78 % pracuje 76 % 79 % 74,6 %
I% 6% B4% 46%  43% AT %

vprynim  viceneZ1 v prvnim vice neZ1 v prvnim ~ wice nez i
raméstnani zaméstnani zaméstnani raméstnanizameéstnani zaméstnani

Ukazuje se také, Ze existuje souvislost mezi tim, kdo kolikrat zméni zaméstnani, a mezi dalSimi
charakteristikami jeho soucasné prace. Vstupuje zde i rozliSeni podle toho, kdy absolvent praci
ziskal. Z téch, kteri méli zaméstnani jiz v dobé absolvovani studia, praci zménilo 61 % absolventl
a 39 % jich pracuje i po Ctyrech az péti letech od ukonceni vysoké skoly ve stejném zaméstnani.
To je vice nez v priméru za vSechny Skoly: tam praci zménilo 56 % absolvent(, a tedy jesté vice
jich zUstalo ve stejné praci. Ve skupiné absolventd, ktefi ziskali uplatnéni brzy po ukondeni stu-
dia, zGstava v prvni praci nejvétsi podil absolventl — 54 %, zatimco ve skupiné, kterd ziskala za-
méstnani pozdéji (vice nez 3 mésice od absolvovani), je ve své prvni praci jen 43 % absolventl a
57 % jich uz zaméstnani alespon jednou zménilo.
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Na souhrnném praméru za vsechny vysoké skoly se ukazuje, Ze ¢im déle trva prechod na trh pra-
ce, tim mensi profesni Uspéch absolvent ma. Plati to, ovSem v o néco nizsi mife, i pro absolventy
UK. Ukazuje to schéma (v ndvaznosti na predchozi schéma pouziva stejné skupiny absolvent(
podle toho, kdy ziskali praci), kde jsou srovnany indikatory profesniho Uspéchu jako je spokoje-
nost s praci, Uroven nejvhodnéjsiho vzdélani pro vykondvanou pracovni pozici, pfijem a kvalifi-
kaéni narocnost profese: absolventi, ktefi si nasli svoji prvni praci po vice nez 3 mésicich od ab-
solvovani a zaroven méli vice praci, jsou o poznani méné spokojeni se svoji praci, maji nizsi pfi-
jem a pracuji na pracovnich pozicich, které jsou méné kvalifikacné narocné nez absolventi, ktefi
méli praci jiz v dobé absolvovani nebo si nasli praci v prdbéhu prvnich tfi mésicl po absolvovani.

Ukazuje se také, Ze v charakteristikach soucasné prace absolventl se projevuje, kdo kolikrat
zméni zaméstnani. Jak schéma ukazuje i pro UK, je rozdil mezi tim, kdy absolvent ziskal praci a
kolikrat ji zménil. Zatimco v pfipadé absolventl, ktefi po absolvovani pokracuji v praci, kterou
ziskali jiz predtim, se spiSe vyplati zaméstnani zménit, u absolventd, ktefi si nachazeji praci az po
absolvovani, nema v pripadé celkového priméru za vsechny vysoké skoly zména zaméstndni na
uroven indikator( profesniho Uspéchu pfilis velky vliv — u UK to vliv ma na vyssi plat, ostatni cha-
rakteristiky jsou lepsi u téch, ktefi maji prvni praci. U téch, ktefi pokracuji v zaméstnani, které
méli pfed absolvovanim studia, je mozné zlepSeni charakteristik profesniho Uspéchu v pfipadé
zmény prace vysvétlit tim, Ze zména prace po ukonceni studia reflektuje jejich novou uroven
vzdélani, zatimco u téch, ktefi v plvodnim zaméstnani zlistanou, nemusi byt jejich nové vzdélani
zohlednéno v takové mire.

RGzna Setrfeni ukazuji, Ze jak podle vyjadreni zaméstnavatell, tak podle vypovédi absolventd,
jsou pro uplatnéni v zaméstnani stejné dulezité jak kompetence profesni odbornosti, tak také
kompetence interpersonalni, ¢i mékké. Nabyti odbornych kompetenci se jednoznacné ocekava
od vzdélani, oviem ¢im dal vice jsou ocekavani ve spojitosti s vysokoskolskym studiem spojend
také s kompetencemi interpersonalnimi.
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Analyzy kompetenci v rdmci Setfeni REFLEX 2010 a REFLEX 2013 vychazeji z rozsahlé sady kom-
petenci, na které byli absolventi dotazovani tfikrat. Absolventi tak odpovidali na tyto tfi otdzky:
,Jak Vas pfripravila skola z hlediska nasledujicich kompetenci (znalosti, dovednosti, schopnosti,
zpUsobilosti)?“, ,Jak odhadujete svou Uroven kompetenci (znalosti, dovednosti, schopnosti, zpG-
sobilosti)?“ a ,,Jaka Uroven kompetenci je vyZzadovana ve Vasem soucasném zaméstnani?“ Odpo-
védét bylo moZné na desetibodové skdle, kde 1 znamena nejnizsi Uroven a 10 nejvyssi Uroven. S
pomoci faktorové analyzy bylo vytvofeno sedm skupin kompetenci. Sest z nich — profesni odbor-
nost, flexibilita, inovace a znalostni management, mobilizace lidskych zdroji, podnikavost a me-
zindrodni orientace — plné odpovida doméndm, které definovali Humburg, van der Velden a Ver-
hagen, a dale k nim pfibyla jesté skupina kompetenci , prezentace”, ktera se pfi analyze dat Set-
feni REFLEX vyprofilovala jako samostatnd skupina.

Podle vysledk(l Setfeni REFLEX 2010 a REFLEX 2013 obecné plati, Ze existuje jasny pozitivni vztah
mezi dosazenou Urovni kompetenci absolventy a Urovni kompetenci vyZzadovanych na absolventy
vykondvanych pracovnich pozicich. Uvazujeme-li Sirsi skupiny kompetenci, absolventi v nich po-
vazuji uroven svych kompetenci za dostatecnou s vyjimkou jedné skupiny, ktera zahrnuje kompe-
tence interpersondlni. U nich je Uroven pozadovana v zaméstnani v celkovém priiméru na pfi-
blizné stejné Urovni jako ta, kterou absolventi u téchto kompetenci sami disponuji. Znamena to
vsak také to, Ze existuje nezanedbatelny podil absolvent(, kde se vyskytuji neshody mezi Grovni
pozadovanou a tou, kterou absolvent disponuje. Navic podivame-li se na jednotlivé kompetence
z celého souboru 26 Setfenych kompetenci, nesrovnalosti se ukazuje vice.

Srovnanim drovni kompetenci z minulych dvou Setfeni se ukazuje, Ze zatimco priimérna vlastni

o o . uroveri kompetenci ab-
Vyvoj ve skupindach kompetenci . " -
solventd se spiSe snizuje,

g 7 TR primérna Uroven poZa-
€ Inovativnost "M dovanych kompetenci
= g Flexibilita
2 Mobilizace .- sy
2 naopak mirné  roste.
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Kompetence absolventi 2013 sta'vanych absolventy

) o ) . ; ... vysokych skol vyZadovany
Profesni odbornosti nejsou mezi kompetencemi vyzadovany v nejvy3si Ceer ,
IO . , o . y .. v nejvyssi mife. Na druhé
mite, jejich zvladnuti se povaZuje za samoziejmé. Naopak pozadovany jsou 5 oL
vice mnohé tzv. mékké kompetence (interpersonalni). Zajimavé je, Ze ab- strane vV prumeru
solventi vypovidaji, ze je ovladaji na vy3si Grovni nez svoji odbornost. v nejnizsi mire je podle
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Setfeni REFLEX poZadovana podnikavost. Rozpor, ktery tady nastava mezi vnimanim absolvent( a
zaméstnavatell, mGze byt dan do jisté miry odliSnymi ocekavanimi, kterd maji jednotlivi aktéri
od danych pracovnich pozic.

Dulezity je vysledek srovnani kompetenci na pracovnich pozicich absolventl v rliznych profes-
nich skupinach. Jednu skupinu predstavovali absolventi na kvalifikacné ndrocnych pracovnich
pozicich, které jsou urceny predevsim pro absolventy vysokych skol (ISCO 1-2) a druhou absol-
venti na pozicich méné kvalifika¢né ndrocnych (ISCO 3-9). Srovnani vyvoje mezi roky 2010 a 2013
prinasi dulezité zjisténi hlavné v oblasti poZzadovanych kompetenci. Analyzy kompetenci ukazuiji,
jak je shrnuto i vyse, Ze poZzadovana Uroven kompetenci v celém souboru pracujicich absolventt
spiSe roste. Tento trend vsak s vyjimkou flexibility neni nijak vyrazny a neplati pro vsechny kom-
petence. Pokud vSak sledujeme vyvoj zvlast pro dvé vyse definované skupiny absolventd, ukazuje
se, Zze Uroven poZzadovanych kompetenci vzrostla v obou skupinach u vSech sedmi skupin kom-
petenci. Uroveri poZadovanych kompetenci se v jednotlivych profesich tedy sice zvy$uje, aviak
tim, Ze stale vétsi podil absolventl vysokych Skol pracuje na méné kvalifikacné narocnych pra-
covnich pozicich, primérnd Uroven pozadovanych kompetenci po absolventech vysokych skol
v jejich prdci se zvySuje jen malo nebo dokonce vlbec. Takto to mizZe samoziejmé fungovat jen
za predpokladu, Ze na kvalifikacné narocnych pracovnich pozicich (ISCO 1-2) je primérna poza-
dovana uroven kompetenci znatelné vyssi nez na pozicich méné kvalifikacné naro¢nych (ISCO 3-
9). Vysledky Setfeni REFLEX 2010 a také vysledky Setfeni REFLEX 2013 tuto hypotézu potvrzuiji.

K obdobnému vyvoji dochazi také u vlastni irovné kompetenci absolvent(. Opét, pokud rozdéli-
me soubor absolventl na dvé skupiny, tedy na ty, ktefi pracuji na kvalifikacné naro¢nych pozi-
cich, a ty, ktefi pracuji na méné kvalifikacné narocnych pozicich, zjistime, Ze vlastni Urover kom-
petenci absolventd pracujicich na pracovnich pozicich urcité kvalifika¢ni Urovné se pfilis nezmé-

evvs

petenci, a na trhu prace ¢astéji obsazuji pracovni pozice s niZsi kvalifikaéni narocnosti.

Dalsi oblasti, kterad byla soucasti Setfeni, bylo hodnoceni ziskaného vzdélani. V hodnoceni rliz-
nych charakteristik absolvovaného studijniho programu se ukazuji vyraznéjsi rozdily mezi jednot-
livymi typy studia. Zatimco magistfi hodnoti studium na UK za spiSe naro¢né a mezi vysokymi
Skolami patfi k nejnarocnéjsim, bakalafi hodnoti ndrocnost studia pod pridmérem ostatnich skol.
Obdobné je to u hodnoceni toho, nakolik je studium prestizni z akademického hlediska, a velice
podobné je to také u hodnoceni, nakolik znaji zaméstnavatelé obsah studijniho programu: hod-
noceni magistrii je témér na maximu kladného hodnoceni mezi ostatnimi vysokymi Skolami,
hodnoceni bakalafl je znatelné podprimérné.

V hodnoceni zplsobU vyuky nejsou rozdily mezi bakaldiskym a magisterskym studiem tak vyraz-
né. Pro oba typy studia je charakteristické nasledujici: velkd mira ziskavani teoretickych znalosti a
vysoky dilraz na prednasky; ziskavani praktickych zkusenosti a dovednosti je hodnoceno jako
mirné nadprdmérné (ale jsou koly — predeviim UP a VSCHT, kde je ddraz na ziskavani praktic-
kych dovednosti vyrazné vyssi). Naopak vyrazné podprlimérna je ve srovnani s ostatnimi Skolami
u obou typl vzdélavani prace ve skupinach a u bakalarskych programi uceni se Ucasti na projek-
tech a vlastnim feSenim problému — to je u magisterskych programi na prdmérné Urovni — a dale

svvs
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Ponékud prekvapivé je hodnoceni u doktorskych programi — zatimco u bakalarskych a prede-
vsim magisterskych programu jsou mezi vysokymi Skolami néktera hodnoceni na nejvyssi Grovni,
hodnoceni u doktorskych programi jsou v témér vSude na praméru ostatnich Skol. A to také
v charakteristikach, kde by Univerzita Karlova jako univerzita vyzkumného charakteru méla ziej-
mé vykazovat nadpriimérna hodnoceni: Gcast ve vyzkumnych projektech je hodnocena (2,95) na
praméru vsech skol (a jednd se skutecné o priamérné hodnoceni; pramér je dle vyuzité skaly
3,00), avéak napfiklad u JU, CVUT a VSCHT je hodnoceni kolem 2,45; uéeni se Gcasti na projek-
tech a vlastnim fe$enim probléma: UK opét na priiméru viech $kol (2,69), aviak VSCHT 1,99, JU
2,03 a CVUT 2,27.

Pro univerzitni vzdélavaci politiku jsou dulezZitda hodnoceni studijni nabidky a podminek studia.
Nejhare ze viech zkoumanych aspektl je hodnocena vyuka cizim jazykGm: toto hodnoceni je sice
oproti ostatnim vysokym Skoldm u magisterského studia na urovni celkového priméru, u baka-
larského pod priimérem vsech skol, ovsem hodnoceni absolventl je z hlediska jejich vypovédi na
pouzité skale skute¢né podprimeérné, procentualné vyjadreno 23 % pod priimérnym hodnoce-
nim. UK v takovém hodnoceni neni osamocena. Nespokojenost s vyukou cizich jazykl projevu;ji
v jedté vétsi mite na VSCHT a JU, o néco méné nespokojeni, aviak stéle zfetelné podpriimérné je
hodnoceni na MU a UP (pouze hodnoceni VSE je lepsi, sice podprimérné, aviak jen 10 % pod
skutecné priimérnym hodnocenim). Hodnoceni magistrd UK je u vyuky jazykm jen o néco malo
lepsi, je sice lepsi nez prlimeér vsech skol, avsak stale témér 20 % pod priimérnym hodnocenim
(tj. pod 3,00). Pod primérem ostatnich skol je hodnocen také systém a organizace studia, prak-
ticka ¢ast vyucovani i moznost kontakt( s uciteli a spoluzaky. Nadprdmeérné oproti ostatnim sko-
Iam je hodnocena odborna a didakticka ¢ast vyucovani, ovsem nejedna se o nijak zvlast nadpra-
mérné hodnoceni, nékteré dalsi Skoly maji hodnoceni lepsi (mirné lepsi MU, vyraznéji lepsi
VSCHT).

Absolventi hodnotili v Settfeni také kvalitu vyucujicich. Absolventi UK jsou ve srovnani s ostatnimi
vysokymi Skolami spiSe kriti¢ti a jen dvé tretiny vyucujicich povazuji za velmi kvalitni. Na jedné
strané sice hodnoti kvalitu svych fakult vyrazné nadpriimérné, hodnoceni vyucujicich je vsak pod
pramérem za vSechny vysoké skoly, a to u vSech typ( vzdélani. Celkové vyjadrili absolventi vSech
bakalarskych programi je u UK podil velmi kvalitnich vyucujicich 67,9 %, avsak napfiklad na UP
jsou jako velmi kvalitni hodnoceny tii Ctvrtiny vyucujicich a na MU 73,6 %. U magisterskych pro-
gram( &ini podil velmi kvalitnich vyuéujicich u UK 65,6 % (u VSE 64,7 % a CVUT 59,8 %), ale na
druhé strané MU 69,3 %. U doktorskych programd je podil u UK o néco vyssi — 67 % velmi kvalit-
nich vyucujicich, avsak prlimér za vSechny vysoké skoly ¢ini 70 %. Obdobné jako UK je hodnocena
u doktorského studia MU, o poznani htife VSCHT, aviak vyrazné lépe JU i CVUT.

Propojeni skolniho vzdélani a jeho uplatnéni v prechodu na trh prace a dalSim profesnim puso-
benim je jednou z nejdulezitéjsich informaci. Absolventi UK hodnoti studium nejlépe z hlediska
svého osobniho rozvoje, dale povazuji ziskané vzdélani za dobry zaklad pro dalsi uéeni v rdmci
prace. Vtom se nelisi absolventi bakalarskych a magisterskych programi. Absolventi doktor-
skych program( hodnoti oba faktory také nejvyse, jen v opacném poradi. Pak jsou jiz mezi typy
vzdélani vétsi rozdily. Zatimco magistii hodnoti hned za obéma vyse uvedenymi faktory to, Ze
studium jim pomohlo ve vstupu do prace a bylo také dobrym zakladem pro profesni kariéru, ba-
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kalati pred oba uvedené faktory pfedrazuji to, Ze jim studium pomohlo ke zvladani soucasnych
pracovnich ukoll. A absolventi doktorskych program( nehodnoti tfi naposledy uvedené faktory
nijak zvlast odlisné. Nejhdre vsemi je hodnoceno studium z hlediska toho, nakolik podpofilo roz-
voj podnikatelskych schopnosti. Na nizké dUrovni je tento faktor hodnocen v podstaté vsemi ab-

evvs

vSech skol.

Uvedena hodnoceni maji spiSe srovnavaci charakter, protoZze neni zfejmé a analyzy ani neukazuji,
Ze by nékteré zpUsoby vyuky, mély néjak zasadni vliv na sledované charakteristiky uplatnéni.
Srovnani ma spise signalizacni charakter. Proto také stoji za povSimnuti takovad hodnoceni, ktera
jsou odlisSna od charakteru univerzity, jakym se UK prezentuje. Z tohoto pohledu stoji urcité za
pozornost doktorské studium, jehoz charakteristiky nejsou hodnoceny mezi ostatnimi vysokymi
Skolami na tak vysoké urovni, jak by mélo odpovidat UK. Ndsledujici dva odstavce se pak pokou-
Seji uvést hlavni vztahy mezi tim, jak se vybrané charakteristiky vzdélavani projevuji v uplatné-
ni absolventli na trhu prace. Aby to bylo moZné udélat, byla provedena analyza vztahu mezi
rdznymi zpUsoby vyuky, obecnymi charakteristikami studia, kvalitou uciteld i fakulty jako celku,
mirou snahy vénované studiu, studijnimi vysledky na vysoké skole, typem absolvované stredni
Skoly a socialnim zazemim vyjadieném vzdélanim a povolanim rodi¢d a vyse popsanym indexem
uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. Kromé zminénych charakteristik byly jako kontrolni (tj.
takové, od jejichz vlivu ma byt vztah ocistén) proménné zahrnuty pohlavi, vék, odvétvi a kraj
vykonavané prace.

Analyza byla provedena jak pro vSechny absolventy vysokych skol, tak pouze pro absolventy UK.
Interpretace vysledk( je vSak v pfipadé obou skupin prakticky totoZzna. Na strané charakteristik
trhu prace hraji zdsadni roli odvétvové a v mensi mite regiondlni odliSnosti. Jak je jiz obecné
znamé, horsi uplatnéni nachdazeji Zeny nez muzi. Z charakteristik studia ma ve skupiné vsech ab-
solventl nejzasadnéjsi pozitivni vliv zaméreni studijniho programu na budouci profesni uplatné-
ni. Na druhém misté je to, nakolik jsou zaméstnavatelé obeznameni s obsahem studijniho pro-
gramu. Jinak feceno, dobré uplatnéni si nachdzeji ti absolventi, v jejichz ptipadé zaméstnavatelé
danou Skolu, fakultu, ¢i studijni program dobie znaji a maji s takovymi absolventy dobré zkusSe-
nosti. Tento fakt je o to dllezZitéjsi, Ze v pripadé absolventll UK ma obezndmenost zaméstnavate-
G s obsahem studijniho programu vliv na uplatnéni vibec nejvyssi. Mezi dalsi charakteristiky
studia, u nichz byl odhalen pozitivni vliv na uplatnéni na trhu prace, patii absolventovy studijni
vysledky na vysoké skole, kvalita fakulty jako celku ve srovnani s ostatnimi a dlraz kladeny na
samostudium v rdmci vyuky. Pouze v pfipadé vsech absolventl lze nalézt vztah s typem absolvo-
vané stredni Skoly (Iépe jsou na tom absolventi gymnazia), v ptipadé absolventd UK vsak tento
vztah neni signifikantni. Dalsi charakteristiky maji vliv zanedbatelny, pfipadné zadny. Vyznamny
vliv na uplatnéni ma povolani rodicd, které vykonavali, kdyz bylo nynéjsim absolventiim 15 let.
Cim vy3&i byl socio-ekonomicky status povolani rodicd, tim Iépe se jejich déti na trhu prace dnes
uplatnuji. Naopak vliv vzdélani rodicu je jiz minimalni. Ten se projevuje zejména pfi volbé vzdéla-
vaci kariéry.

Déle jesté uvedeme vysledky otazek, které byly do Setfeni zafazeny nové: tykaji se motivaci
k vysokoskolskému studiu a divodi pro volbu konkrétniho studia. Oboji je ovlivnéno student-
skou populaci, kterd na UK studuje. Na UK studuji ze spektra vSech stfedoskolakd rozhodné ti
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lepsi z nich a je mezi nimi nadprdmérny podil gymnazistl. Také jejich rodinné zazemi je podpo-
reno rodici s nadpriimérné dobrym vzdélanim a nadpridmérné kvalifikacné naro¢nymi profesemi.
Motivaci k vysokoskolskému studiu je u uchazecl v porovnani se studenty ostatnich Skol ve vyssi
mite samotnd vzdélanost a v nizsi mite dobré kariérni uplatnéni. Je vSak nutné mit na paméti, ze
také v téchto charakteristikdch jsou podstatné rozdily mezi fakultami, kde jsou rozdily nejen ve
skladbé student(, ale také v jejich motivacich. V prdméru za celou univerzitu sice plati, Ze moti-
vaci k vysokoskolskému vzdélani je ve vyssi mife rozvoj vzdélanosti, znalosti a schopnosti a pro-
hloubeni zajmu o konkrétni obor a Ze ostatni charakteristiky jsou oproti priméru ostatnich skol
spiSe v pozadi, ovSsem z hlediska rozdild mezi fakultami je tfeba zaroven uvést, Ze u studentl
Pravnické fakulty je motivace ziskdnim moZnosti dobré profesni kariéry na stejné urovni jako
rozvoj vzdélanosti a na druhé strané motivace prohloubenim zdjmu o konkrétni obor je zcela
podprimérna.

Také pti volbé konkrétniho studia na UK je pro uchazece klicové, Ze se jedna o zajimavy a atrak-
tivni obor. Tento faktor je vysoce nadprimérny a nejsilnéjsi mezi verejnymi vysokymi Skolami
(stejnou Uroveri ma pouze VSCHT). Rovné? pfi volbé konkrétniho studia absolventi neuvadéji, ze
by pfi rozhodovani o studiu kladli na nejvyssi pricku to, aby jim studium pomohlo k dobrému
pracovnimu uplatnéni (vaha tohoto divodu u volby konkrétniho studia je pod primérem za
vsechny vysoké Skoly). Ale ani tady to neplati plosné pro celou UK: dobré pracovni uplatnéni na-
opak ocekavaji studenti lékarskych fakult a fakulty pravnické. Z hlediska PR univerzity je rozhod-
né zajimava vypovéd o tom, nakolik bylo diivodem volby studia na UK to, Ze studium bylo ucha-
zeC¢im nékym doporuceno. Absolventi magisterskych a doktorskych programd odpovidaji na
urovni priiméru vsech vysokych skol, absolventi bakalarskych programi vsak znatelné pod pru-
mérem. A také v absolutni mife na Skdle odpovédi ma hodnoceni tohoto dlivodu pro volbu stu-
dia pouze podpriimérnou hodnotu.

Na zavér hlavnich vysledkd Setfeni uvadime souhrnnou charakteristiku opakovani volby studia.
Odrdzi se v ni nejen hodnoceni ziskaného vzdélani, ale také reflexe ziskaného vzdélani na zakladé
nékolikaleté zkuSenosti z trhu prace. Pfes narlst absolventd s vysokoskolskym vzdélanim na trhu
prace a dalSim prdvodnim jevim masifikace terciarniho vzdélani nedoslo v priiméru v této cha-
rakteristice opakovani studia k nijak znatelnym posunlim a pfiblizné dvé tretiny absolventl (u UK
68,8 %) by opakovalo volbu vysoké Skoly i studijniho oboru. Néco malo pres 10 % absolventd (UK
10,0 %) by volilo jiny obor na stejné vysoké skole a necelych 6 % absolvent(i (UK 6,3 %) by volilo
stejny studijni obor ale na jiné vysoké skole a asi 16 % absolventl by zvolilo jinou Skolu a jiné
studium (UK 14,1 %).

Mezi fakultami UK existuji pomérné vyrazné rozdily. Na jedné strané by Uplné stejné studium
opakovalo pfiblizné ctyri pétiny absolventd FaF, MFF, LFHK, 2LF a PF, na druhé strané stoji dvé
fakulty, kde by nechtélo stejné studium opakovat vice nez 40 % absolventd! Jedna se o HTF a
1LF, kde by stejné studium opakovalo jen 57,5 %, resp. 58,3 % absolventl. To se jiz blizi témér
hodnoceni, Ze by kazdy druhy absolvent dal prfednost studiu né¢eho jiného. Rovnéz FSV a PedF
nejsou pfrilis vzdalené: stejné studium by na nich opakovalo jen 62,2 %, resp. 62,5 % absolventa.

Secteme-li opakovani stejného studia na stejné skole a opakovani jiného studia na stejné Skole,
ziskdme informaci o tom, jaky podil absolventl by chtél opakovat stejnou skolu: v pfipadé UK se
jednd o témér 79 % absolventl. Rozdily mezi fakultami se do jisté miry vyrovnavaji a pro velky
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pocet fakult plati, Ze by je opakovalo mezi 75 a 80 % absolventd. Na hranici spodni hodnoty in-
tervalu je se 74,6 % FSV, pod hranici je jiz ETF (73,6 %) a PedF (72,3 %) a vyrazné podprameérné
hodnoty jsou u 1LF (66,1 %) a HTF (67,5 %): jen dvé tretiny absolvent( by se pfi opakované volbé
rozhodlo studovat 1. |ékarskou fakultu a Husitskou teologickou fakultu. Pfedevsim v pfipadé HTF
je zretelné, Ze volba studia minimalné ¢tvrtiny absolventl nebyla dobra a Ze by radéji studovali
néco jiného. V pripadé 1LF se zase ukazuje, Ze vysoky podil absolventll nebyl spokojeny se studi-
em na 1LF, protoZe by sice opakovali stejné studium, ale jinde.

Zcela jiné hodnoceni je u Matematicko-fyzikalni fakulty: 9 z 10 absolventl by volbu opakovalo.
Témeér stejné je hodnoceni také v pripadé Farmaceutické fakulty.

Opakovani studia, fakulty UK

Stejna skola, L Jina skola, L . . Opakovani
stejné _S_te'Jna sl-c_cula, stejne Jina sku_la,Jme Vibec <tudia na
i jiné studium ) studium nestudovat .
studium studium stejné skole
1LF 58,3% 7,8% 16,2% 17,1% 0,6% 66,1%
3LF 71,9% 5,9% 8,1% 13,5% 0,5% 77,8%
2LF 78,9% 4,4% 2,8% 12,8% 1,1% 83,3%
LFP 68, 7% 8,2% 3,0% 19,4% 0,7% 76,9%
LFHK 79,6% 3,6% 3,6% 11,2% 2,0% 83,2%
FaF 82,9% 5,9% 1,6% 9,6% 0,0% 28,8%
FF 67,0% 13,3% 4,9% 14,0% 0,7% 80,3%
PF 78,1% 4,8% 6,5% 9,5% 1,0% 82,9%
FSV 62,2% 12,4% 3,8% 21,4% 0,3% 74,6%
FHS 67,2% 13,1% 1,6% 15,8% 2,2% 80,3%
KTF 70,6% 5,9% 8,8% 10,3% 4,4% 76,5%
ETF 69,8% 3,8% 7,5% 17,0% 1,9% 73,6%
HTF 57.5% 10,0% 6,3% 25,0% 1,3% 67,5%
PiF 64,8% 15,2% 5,2% 13,5% 1,3% 80,0%
MFF 82,1% 9,3% 3,2% 4,8% 0,6% 91,4%
PedF 62,5% 9,8% 10,5% 16,8% 0,4% 72,3%
FTVS 65,8% 11,0% 8,4% 14,3% 0,4% 76,8%
UK | es8% |  100% 63% | 181% |  09% 78,7%

Rozdil v opakované volbé existuje také mezi typy studia. V priméru za UK by stejné studium
opakovalo 75 % absolventl doktorského studia, 69 % magistrli a 64 % bakalarl. Ne u vsech fa-
kult se vsak plati tato relace. Vyssi podil bakalar(i nez magistrd by opakovalo 3LF (73 % bakalard a
67 % magistr(), obdobné je to u KTF (71 % bakalari a 67 % magistrd). Vétsi nez 4 az 6 procentni
rozdil (jako Cini prdmér za UK) je mezi bakalafri a magistry v pfipadé 2LF (70 % bakalar(i a 81 %
magistrii — oboji podily jsou vysoko nad primérem UK), FHS (61 % bakalari a 68 % magistr(),
HTF (54 % bakalar( a 63 % magistr — oboji podily vyrazné pod primérem UK). Nijak znatelny
rozdil neni mezi magistry a bakalari MFF a maly rozdil je i u PedF (62 % bakalard a 64 % magis-
tri).
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Hlavni doporuceni

U nékterych fakult nebylo mozné analyzovat vsechny typy studia z divodu nizkého poctu ziska-
nych odpovédi; predevsim v pfipadé doktorského studia nejsou dostupné kontakty na vsechny
absolventy; celkové by bylo dobré rozvijet strategii UK pro komunikaci se svymi absolventy, v niz
by bylo zahrnuto také uchovavani aktualnich kontaktnich spojeni na absolventy.

Hodnoceni bakalarského studia jakoby odrazi jeho dosavadni ne Uplnou vyprofilovanost. Zatimco
magisterské programy maji jasnou tvar, jsou hodnoceny jako naro¢né, akademicky prestizni a pro
zaméstnavatele Citelné, u bakalarskych program( to do jisté miry jesté chybi. Je to pochopitelné
z hlediska historie obou typu vzdélani. Jen ve srovnani s ostatnimi vysokymi Skolami k jasné profi-
laci bakalarskych programi dochdzi na UK zfejmé o néco pomaleji.

Ve srovnani s ostatnimi vysokymi Skolami neni doktorské vzdélavani na UK hodnoceno v mnoha
charakteristikach nijak vyjimecné, spiSe naopak. Na mnoha jinych vysokych skoldch jsou mnohé
charakteristiky doktorského vzdélavani hodnoceny lépe (napf. vy$si mira zapojeni do vyzkumnych
projektd). Pro UK coby vyzkumnou univerzitu (ma-li to byt jeji charakteristika) by mély byt doktor-
ské programy urcitou ,vykladni skfini“. Zatim se nezdd, Ze tomu tak je. Mnohé charakteristiky
magisterského vzdélavani UK jsou ve srovnani s ostatnimi vysokymi Skolami hodnoceny vyrazné
lépe.

Za pozornost stoji charakter vyuky cizich jazykl na UK. Stejné jako na mnohych jinych vysokych
Skolach je uroven vyucovani cizim jazykdim hodnoceno jako podpriimérné. Bylo by zfejmé dobré
zjistit, co vlastné studentiim/absolventim na vyuce nevyhovuje. Cizi jazyk by méli mit zvladnuty
na dobré urovni jiz ze stfedni Skoly. Neni-li tomu tak, ocekavaji douceni jeho zédkladlim, nebo vétsi
zbéhlost v jeho vyuZiti, anebo jsou vytky vici rozvoji odborné stranky ciziho jazyka?

Celkova uplatnitelnost absolventd UK je velice dobra. Pozornost a hlubsi analyzy profilace a smé-
fovani studijnich programi vzhledem k uplatnéni absolventld na pracovnim trhu by bylo dobré
uskutecnit predevsim u HTF, ale také u FHS. Uplatnéni jejich absolventl z riznych hledisek je
oproti obdobnym typdm fakult o poznani problematictéjsi.

Z hlediska komplexniho hodnoceni fakult daného vyslovenim se k opakované volbé studia se mezi
fakultami vydéluje 1LF a HTF. Stejné jako absolvované studium by chtélo opakovat u téchto dvou
fakult jen 58 % absolvent(, coz je zcela odlisné hodnoceni neZz u FaF, MFF, LFHK, 2LF a PF, kde by
absolvované studium opakovalo 80 % absolvent(l. Pokud k tomu pripo¢teme opakovani fakulty se
zapoctenim volby jiného oboru na stejné fakulté, hodnoceni 1LF a HTF ukazuje, Ze by studium na
nich chtélo opakovat jen dvé tretiny absolventl — u vétsiny fakult je to mezi 75 a 80 %.

Pozornost by bylo dobré vénovat tomu, co studenti vnimaji pod pojmem kvalitniho vyucujiciho a
které charakteristiky u vyucujicich UK nenachdzeji. Obecné znamy fakt, Ze jen maly podil vyucuji-
cich na vysoké skole se ucil ucit, by vSak nemél zpUsobit srovnatelné horsi hodnoceni u vyucujicich
UK. Pouhou domnénkou muze byt, Ze vyssi podil védcd nebo celkové mozna vyssi diraz pedagogt
UK na jejich védeckou praci (nebo jejich vyssi zdjem o védeckou praci) oproti jinym vysokym Sko-
lam (pfitom i oni ve stejné mife vyucuji, ale minimalné pro nékteré je vyuka mozna jen okrajovou
zaleZitosti), by mohl byt divodem nedostatkem prostoru pro rozvoj ucitelskych kompetenci.
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1. lékarska fakulta

Socialnim zdzemim student( patfi 1LF k nékolika nejlepsim z hlediska podilu vysokoskolského vzdéla-
ni rodicd a jejich kvalifikacné naroénych profesi. Vysokoskolsky vzdélanych otcl i matek je pfes 50 %
a zastavaji oproti primeéru za UK kvalifikacné naro¢néjsi profese. 30,5 % absolventl pochazi z Prahy
(coz je nejméné z prazskych lékarskych fakult), 18,3 % ze Stfedoceského, 8,5 % z Jihoceského, 7,6 %
z Usteckého a 7,2 % z Moravskoslezského kraje.

Absolventi jsou z 86 % velmi UspéSni gymnazisté, jejichz motivaci byl rozvoj vzdélanosti, znalosti a
schopnosti s nadprimérnou motivaci ziskat moznost dobré profesni kariéry a dobrého postaveni ve
spolecnosti, véetné prohloubeni zajmu o konkrétni obor. Dlvodem volby vybraného studijniho oboru
byl zajimavy a atraktivni obor a opét moznost dobrého pracovniho uplatnéni.

Hodnoceni studia a zplsob( vyuky: vétsina hodnoceni charakteristik u bakalarského a magisterského
studia je obdobna jako u ostatnich Iékarskych fakult. Podobné je hodnocena narocnost studijnich
programU (lékarské studium je u magisterskych programi hodnoceno spole¢né se studiem MFF jako
bakaldarskymi programy jako velmi ndrocné), Site zaméreni programu je v bakaldrskych programech
1LF hodnocena oproti ostatnim lékarskym fakultdm jako mirné vétsi a mira zaméreni na budouci
profesni uplatnéni je hodnoceno o poznani méné mezi magisterskymi programy.

Ddraz ve zplsobech vyuky je kladen predevsim na nabyvani teoretickych znalosti (plati pro magister-
ské i bakalarské studium — u bakalarského je to nejvice mezi lékarskymi fakultami), na druhém misté
je u magisterského studia samostudium (zde je to nejvice mezi |ékarskymi fakultami) a na tfetim mis-
ho studia na nabyvani praktickych dovednosti a zkuSenosti. Naopak nejlépe mezi fakultami UK je
hodnoceno vyuzivani e-learningu. Aspekty studijni nabidky a podminek studia jsou hodnoceny spise
podpriimérné: plati to predevsim pro odbornou didaktickou ¢ast vyucovani u bakalarského studia,
pro praktickou ¢ast vyucovani u magisterského studia, jako jedna z nejhorsich mezi fakultami UK je
na 1LF hodnocena vyuka cizich jazyk(, a to jak u bakalafského, tak magisterského studia. Podpr-
mérné je hodnocen i podil velmi kvalitnich vyucujicich: 65 % u bakalarského studia (pramér UK: 68 %)
a 64 % u magisterského studia (pramér UK: 66 %).

Aspekty studia jako dobrého zdkladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru jsou hodnoceny
viceméné prlimérné, mezi lékafskymi fakultami spiSe podprimérné. Zretelné pod primeérem ostat-
nich fakult je hodnoceno studium v jeho pfinosu pro osobni rozvoj (a také pro rozvoj podnikatelskych
dovednosti: tento aspekt hodnoti — stejné jako absolventi 2LF - zfetelné hure neZ absolventi ostatnich
lékarskych fakult). Podprimeérné oproti ostatnim lékafskym fakultdm se citi byt absolventi 1LF pfipra-
veni i pro zvladani ukold v soucasné praci.

Celkové hodnoceni dané volbou pfi opakovdni studia nevyzniva pro 1LF dobre. Pouze dvé tretiny
absolventl by ji volilo znovu, co? je jesté s HTF nejméné mezi fakultami UK. Pfitom jen 58 % absol-
ventl by zvolilo stejné studium na 1LF (u bakaldfského studia jen 52 % a doktorského studia 66 %), 8
% by zvolilo jiné studium na 1LF, 16 % stejné studium ale na jiné Skole (nejvyssi podil mezi fakultami
UK) a 17 % jiné studium na jiné Skole.

Takto se absolventi vyslovili i pfesto, Ze v charakteristikach prfechodu na trh prace, prvniho zamést-
nani a sou¢asného zaméstnani, platd (snad kromé soucasného platu absolvent( bakalarského studia),
kvalifikacni narocnosti ¢i spokojenosti se zaméstnanim se 1LF nijak zvlast neodliSuje od ostatnich
|ékarskych fakult. Absolventi magisterského i doktorského vzdélani pracuji predevsim na mistech
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s odpovidajici Urovni i oborem vzdélani, u absolventl bakalarského vzdélani je pouze nadprimérny
podil téch, ktefi pracuji na stfredoskolskych mistech.

Odpovidajici zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven vzdélani — droven muzZe byt vyssi, ale ne nizsi
neZ Uroven absolvovand) ma 87 % absolventl 1LF, u 10 % neodpovida Uroven, ale odpovida obor a u
2 % absolventl neodpovida ani Groven ani obor vzdélani.

Dale uvadime nejcastéjsi profese, v nichz absolventi pracuji. Jako odpovidajici vysokoskolskému vzdé-
lani se obvykle uvaZuji profese ze skupin I1SCO 1 (Ridici pracovnici), ISCO 2 (Specialisté) a I1SCO 3
(Technicti a odborni pracovnici). Jak blize uvddime na jiném misté studie, se zvySujicim se podilem
terciarné vzdélanych osob na pracovnim trhu, se vSak v poslednich letech znatelné zvysily podily ab-
solvent(i zaméstnanych v profesich ISCO 4 (UFednici) — zde je nutné mit na paméti, Ze se jednd o nizsi
Urednické profese, odborné profese urednikll jsou zafazeny prevainé ve skupiné ISCO 2 - a
v profesich ISCO 5 (Pracovnici ve sluzbach a prodeji). U lékafskych fakult je vsak tfeba uvaZzovat s tim,
Ze ve skupiné ISCO 5 (Pracovnici ve sluzbach a prodeji), v niz obecné nejsou profese, které by vyzado-
valy vysokoskolské vzdélani, vsak jsou zarazeny profese osetfovatelll, na které jsou pfimo cileny ba-
kalarské programy na lékarskych fakultach. Umisténi absolventl v téchto profesich pak je samozrej-
mé nutné brat za odpovidajici uplatnéni a nezvysuje podil téch, ktefi jsou jinak obvykle uvadéni jako
pfiklady jinych neZ vysokoskolskému vzdélani odpovidajicich profesi.

NejcastéjsSi profese:

Bakaldarské vzdélani: VSseobecné sestry se specializaci, Fyzioterapeuti specialisté, VSeobecné sestry;
Osetrovatelské profese, ale také (8 %) profese ze skupiny nizsich Gfednikl (tim je zde a u vSech ostat-
nich profild mys$leno zaméstnani ve skupiné ISCO 4 (Urednici), Prodavaci v prodejnach.

Magisterské vzdéldni: Lékati specialisté, Zubni lékafi, Prakticti Iékafi; ale také (3 %): Obchodni zastupci,
Technici IT, nizsi Ufednici.

Pohledem na postup kariéry v prvnich letech po absolvovani studia se ukazuje, Ze 52 % absolventu
pracuje ve svém prvnim zaméstnani, 48 % jich alespon jednou praci zménilo, coz se nijak zvlast ne-
vymyka absolventlm z ostatnich lékarskych fakult. 20 % absolventl mélo praci jiz v dobé absolvovani
studia.

V kompetencich absolventi 1LF reflektuji, stejné jako je tomu u ostatnich Iékarskych fakult, urcitou
nedostatecnost profesni odbornosti i mékkych kompetenci oproti vysokym pracovnim pozadavk{m.
U obou typli kompetenci absolventi uvadéji, Ze je potiebuji na vysoké Urovni. Predevsim u skupiny
kompetenci ,Flexibilita“ (zahrnuje takové kompetence jako schopnost zvlddat zatézové situace,
schopnost prizplsobit se zménénym okolnostem nebo schopnost vzdélavat se a organizovat své uce-
ni) vnimaji absolventi potfebu kompetenci na vysoké Urovni, pfitom vlastni Uroven je nizsi. O néco
prace, dovednost komunikovat s lidmi a vyjedndvat a dovednost organizace a fizeni a schopnost vést
kolektiv) a disproporce oproti viastni Grovni je na pfiblizné stejné Urovni jako u skupiny , Flexibilita“.
Zatimco o skupiny ,Flexibilita“ patfi ve srovnani lékarskych fakult UK disproporce u 1LF k nizsim, u
skupiny ,Mobilizace lidskych zdroja“ jsou disproporce spise vyssi.
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Rozsah hodnot fakult UK

Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.
vk ukonéeni studia 26,3 93% 26,3 101% 30,9 98% 22,9a%31,6 | 251a%30,6 | 29,7a%38,7
Prvni pfijem 16437 93% 21546 101% 20042 109% 11300 - 19700 14000 - 28000 (12200 - 30700
Sougasny pfijem 21466 88% 42 218 115% 51331 94% 17600 - 30200| 24000 - 48600 36800 - 64700
ISEl prvniho zam&stnani 04,8 108% 79,5 100% 80,1 95% 31,3-719 33,7-83,9 72,0-81,8
1SEl soutasného zaméstnani 63,9 106% 80,0 100% 79,4 99% 52,7-69,6 | 56,0-844 | 62,1-815
vyuditi znalosti (sout.z.) 3,77 101% 4,26 100% 4,35 98% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-454
Spokojenost v sout.zaméstna 3,61 9% 3,97 98% 411 100% 3,53-4,39 3.81-4.20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzd&lani v souéasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

| | sSanizsi |f uk/sk | vo§  |fuksk]  Be  lfukisk]| mer | fuksskf PhD. f UK/sk_f
Bc. 23% 128% 3% 23% 32% 71,3% 39% 172% 3% 913%
Megr. 1% 84% 1% 40% 1% 39% 90% 100% 8% 161%
PhD. 0% 37% 72% 63% 132%
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3. lékarska fakulta

Jina struktura obor( a vyssi podil absolvent( s bakalarfskym typem vzdélani je jednim z divod( pro
mirné odlisné socialni zazemi studentd 3LF oproti ostatnim Iékafskym fakultam. Podil vysokoskolsky
vzdélanych otcl je 45 % (oproti 54 % u 1 LF a 60 % u 2LF) a vysokoskolsky vzdélanych matek 39 %
(oproti 53 % u 1LF i 2LF). Pritom podil téch, ktefi pochazi z Prahy, je vyssi: 42 % absolventl pochazi
z Prahy, 17 % ze Stfedoceského, 7 % z Vysociny, z ostatnich kraji pak ne vice nez 5 %. Tento vliv se
projevuje také ve struktuie absolvent(l stfednich $kol, ktefi na 3LF studuji. Gymnazistd je mezi vSemi
absolventy 3LF jen 63 %, coZ je dano pravé pomérem bakalarského a magisterského studia: mezi
magisterskymi programy je podil gymnazistl naopak jeden z nejvyssich: 95 %. Mezi absolventy baka-
laFskych programi je naopak jeden z nejnizdich: 14 %. Oviem 50 % absolventd je ze SOS a 30 %
zVOS. Zhlediska Uspé$nosti na stiedoskolské trovni patii studenti mezi spide Uspé$né — patfili z 85
% k nadpriimérnym studenttm.

Motivaci pro studium byl jako u ostatnich prazskych lékarskych fakult rozvoj vlastni vzdélanosti, zna-
losti a schopnosti, dale ziskat moZnost dobré profesni kariéry a dobrého postaveni ve spolecnosti,
véetné prohloubeni zajmu o obor. Divodem volby konkrétniho studijniho oboru byl zajimavy a atrak-
tivni obor a opét moznost dobrého pracovniho uplatnéni.

U hodnoceni studia a zpUsobU vyuky se v lecéem lisi hodnoceni u bakalafského a magisterského stu-
dia. U bakalarského studia jsou hodnoceny mnohé charakteristiky absolvovaného studijniho progra-
mu tak, jak to odpovida zretelné vymezené profilaci studijnich program( 3LF v bakalafském studiu:
nejsilngji je hodnocen faktor, Ze studium bylo zaméreno na budouci profesiondini uplatnéni — hodno-
ceni je nejsilnéjsi nejen mezi lékarskymi fakultami, ale i mezi ostatnimi fakultami UK. V hodnoceni
zpUsobU vyuky se ukazuje vétsi kriticnost absolventl 3LF v hodnoceni nabyvani praktickych doved-
nosti a zkusenosti — tento faktor je hodnocen nejslabéji mezi |ékarskymi fakultami. Pfitom u magis-
terského studia je tento faktor hodnocen spiSe Iépe (nejlépe z prazskych Iékarskych fakult) a zaroven
je u magisterského studia nejsilnéji mezi fakultami UK (spolecné s MFF) hodnocen dliraz na ziskavani
teoretickych znalosti.

Hodnoceni aspektl studijni nabidky a podminek studia (hlavné u systému a organizace studia, vyuco-
vani cizich jazykd a moznosti kombinovat studium s jinymi aktivitami) je u 3LF pfedevsim u bakalar-
ského studia o pozndni lepsi nez u ostatnich Iékarskych fakult. Prakticka ¢ast vyucovani je hodnocena
u magisterského vzdélavani mirné Iépe nez u ostatnich prazskych Iékarskych fakult (i kdyz celkové je
hodnoceni podpriimérné). Podil velmi kvalitnich vyucujicich je hodnocen obdobné jako u ostatnich
Iékarskych fakult; podil velmi kvalitnich vyucujicich: 70 % u bakalarského studia (primér UK: 68 %) a
65 % u magisterského studia (primér UK: 66 %).

Aspekty studia jako dobrého zdkladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru jsou hodnoceny
mirné nadpriimérné, mezi lékafskymi fakultami priimérné. Pfedevsim u magisterského studia jsou
hodnoceny nadprlimérné aspekty pfipravenosti pro budouci pracovni kariéru a pfinos studia pro
osobni rozvoj — ten je hodnocen na jedné z nejvyssich Urovni mezi vsemi fakultami UK. U bakalarské-
ho studia se pak od ostatnich fakult odliSuje predevsim o néco lepsi hodnoceni studia v jeho ptinosu
pro rozvoj podnikatelskych dovednosti.

Z hlediska celkového hodnoceni, o0 némz vypovida opakovand volba studia, se u 3LF lisi hodnoceni u
bakalafského a magisterského studia. U bakalarského studia by zcela stejné studium opakovalo 73 %
absolventl (pramér UK: 64 %), dalsich 11 % by na 3LF zvolilo jiné studium, 4 % by stejné studium
studovalo radéji na jiné Skole a 11 % by studovalo radéji néco jiného nékde jinde. U magisterského
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studia je podil téch, ktefi by absolvované studium volilo znovu o poznani nizsi: pouze 67 % (prdmér
UK: 69 %) a pouhé 3 % by na 3LF zvolilo jiné studium, 13 % by stejné studium studovalo radéji na jiné
Skole — to je stejné jako v pripadé 1LF vysoky podil (primér UK: 6%) a 16 % by studovalo radéji néco
jiného na jiné Skole.

Absolventi magisterského studia 3LF vykazovali jak v prvni tak soucasné praci lepsi charakteristiky,
nez ¢ini pramér lékarskych fakult: pracovali v priiméru na kvalifikacné narocnéjsich profesich a byli
finanéné Iépe ohodnoceni. U bakalarského studia je kvalifikacni naro€nost pracovnich pozic mirné
pod prlimérem lékarskych fakult, avsak finan¢ni ohodnoceni je nadprimérné. Z 89 % pracuji absol-
venti magisterského studia na magisterskych pozicich, 11 % na doktorskych. Absolventi bakalarského
studia pracuji z 54 % na bakalarskych pozicich, cozZ je vyrazné nad pramérem lékarskych fakult (a je to
nejvyssi pomér i ve srovnani se vsemi ostatnimi fakultami UK) a jen 14 % je na pozicich stfedoskol-
skych, cozZ je podprimérny podil.

Odpovidajici zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven vzdélani — droven muzZe byt vyssi, ale ne nizsi
nezZ Uroven absolvovana) pak ma celkové 88 % absolventl 3LF, u 7 % neodpovida uroven, ale odpovi-
da obor, u 2 % je tomu naopak: odpovida Uroven, ale neodpovida obor a u 3 % absolventd neodpovi-
da ani Uroven ani obor vzdélani.

U absolventl bakalafského studia 3LF se ukazuje (stejné jako u ostatnich absolvent( bakalafskych
programu lékarskych fakult), jak jejich zatazeni ve skupiné pracovnikd ve sluzbach a prodeji je tfeba
posuzovat strukturované: cast (velice mald) jich sice pracuje v nizSich Urednickych profesich, ale
mnohem vétsi ¢ast pracuje jako oSetfovatelé, coz je v souladu s jejich oborem studia. 28 % zamést-
nanych v kvalifika¢né nizsich profesich by se tak jevilo jako vysoky podil, avsak neodpovidajicich pro-
fesi je podstatné nizsi podil. V téchto profesich pracuje méné nez 1 % absolventl magisterského stu-

evvs

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdélani: VSeobecné sestry se specializaci, VSeobecné sestry, OSetfovatelé; Specialisté
v oblasti zdravotnictvi.

Magisterské v.: Lékafti specialisté, Prakticti Iékafi.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: vysokych 59 % absolventl pracuje ve svém
prvnim zaméstnani po absolvovani studia a velice malo ve srovndni s ostatnimi fakultami, 41 %, jich
alespon jednou praci zménilo; v obou pfipadech se jednd o extrém mezi lékarskymi fakultami (ob-
dobné je to u LFHK) - je to ovSsem ddno vyssim podilem absolventl bakalarského studia, ktefi si dopl-
novali vzdélani, coz se projevuje také na vyssSich podilech téch, ktefi méli praci v dobé absolvovani.
Absolventi 3LF se v hodnoceni kompetenci nijak zvlast neodlisuji od absolventd ostatnich lékafskych
fakult. Rovnéz reflektuji v pripadé absolvent(l magisterského studia jistou nedostatecnost profesni
odbornosti i mékkych kompetenci oproti vysokym pracovnim pozadavklm. Jako absolventi ostatnich
|ékarskych fakult hodnoti potifebu profesnich kompetenci na vysoké Urovni a jesté vyssi u mékkych
kompetenci, obzvlasté u skupiny kompetenci ,Flexibilita” (zahrnuje takové kompetence jako schop-
nost zvladat zatézové situace, schopnost pfizplsobit se zménénym okolnostem nebo schopnost vzdé-
ldvat se a organizovat své uceni) vnimaji absolventi 3LF potfebu na nejvyssi Urovni nejen mezi lékar-
skymi fakultami, ale mezi vSemi fakultami UK. Vlastni Groven pfitom hodnoti nize.

U skupiny ,,Flexibilita“ absolventi 3LF hodnoti poZadovanou uUroven v zaméstnani jako nejvyssi, u sku-
piny ,Mobilizace lidskych zdroji“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a vyjed-
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navat a dovednost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv) je Uroven vyzadovana na obdobné

urovni jako u ostatnich Iékarskych fakult a disproporce oproti vlastni Urovni je proto nizsi, nez je to-

mu u ,Flexibility“. U absolventl bakalarskych studii neni disproporce vnimana v zadné ze skupin
kompetenci, tedy ani u odbornych ani u mékkych.

Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bcfos Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.

VEk ukonéeni studia 29,9 105% 26,0 100% 22,9a731,6 | 25,1ai30,6 | 29,7ai38,7
Prvni pfijem 19 350 110% 26960 127% 11300 - 19700 | 14000 - 28000 (12200 - 30700
Soucasny piijem 26 217 107% 45571 124% 17600 - 30200|24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 58,5 98% 81,3 102% 51,3-71,9 53,7-83,9 72,0-81,8
ISEl soucasného zaméstnani 58,4 97% 82,2 103% 52,7-69,6 56,0 - 84,4 62,1-81,5
VyuZiti znalosti (sout.z.) 3,61 97% 4,29 101% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-4,54
Spokajenost v soué.zaméstnd 3,76 103% 3,96 98% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzdélani v soutasném zaméstnani na pozicich, kde je potiebné vzdélani:

] | s§anisEi |fuk/sk ] vod  |fuksk fl  Be  |Fukfsk ] Mgr. | fUK/sk f PhD. f UK/sk f
Bc. 14% 79% 12% 84% 54% 119,3% 20% 8§9% 0% 0%
Mgr. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 89% 99% 11% 239%
PhD. 0% &% 16% 92% 191%
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2. lékarska fakulta

Stejné jako 1LF patti 2LF socidlnim zazemim studentd k nékolika nejlepsim z hlediska podilu vysoko-
Skolského vzdélani rodich a jejich kvalifikacné naroénych profesi. Z téchto hledisek je socidlni zazemi
student(ll jesté o néco lepsi nez u studentl 1LF: 60 % otcl studentll a 53 % matek studentl ma vyso-
koskolské vzdélani. O néco vice studentl nez u 1LF a méné neZ u 3LF pochazi z Prahy: jednd se o0 35,6
% absolventd, 10,9 % ze Stfedoceského, 7,7 % z Jiho¢eského, 7,2 % z Usteckého kraje.

Absolventi jsou 292 % velmi Uspésni gymnazisté (coZ je jeden ze tii nejvyssich podild gymnazistl
mezi fakultami UK). A motivaci pro studium byl jako u ostatnich prazskych lékarskych fakult prede-
v§im rozvoj vlastni vzdélanosti, znalosti a schopnosti, nasledovany motivaci ziskani moznosti dobré
profesni kariéry a dobrého postaveni ve spolecnosti a na stejné Urovni byla motivace prohloubeni
zajmu o obor. Dlvodem volby konkrétniho studijniho oboru byl zajimavy a atraktivni obor, tento
aspekt volby byl nejsilnéjsi mezi vSemi lékarskymi fakultami UK a spolecné s MFF nejsilnéjSi mezi
vSemi fakultami UK. Druhou nejsilnéjsi motivaci pfi volbé oboru studia je moznost dobrého pracovni-
ho uplatnéni jako u ostatnich lékafskych fakult.

Hodnoceni studia je povétSinou na uUrovni praméru lékarskych fakult, a to jak v bakalarském tak
magisterském studiu. Existuje jen nékolik vyjimek. Mensi dlraz nez na jinych Iékarskych fakultach je
v bakalarském studiu kladen na ucéeni se Ucasti na projektech a vlastnim feSenim problému, o pozna-
ni nizsi ddraz je rovnéz kladen na vytvareni vlastnich textl a na Ustni prezentace studentl. U magis-
terského studia nejsou zadné vyrazné odchylky ani v charakteristikach studijniho programu a ani
v dlrazech na zpUsoby vyuky oproti ostatnim Iékarskym fakultam. Také aspekty studijni nabidky a
podminek studia jsou hodnoceny obdobné jako u jinych lékarskych fakult, pouze vyuka cizich jazyk(
v bakalarském studiu je hodnocena jako jedna z nejhorSich mezi fakultami UK. Naopak podil velmi
kvalitnich vyucujicich je hodnocen jako jeden z nejlepSich mezi fakultami UK, a to jak u bakalarského
(73 % velmi kvalitnich vyucujicich), tak magisterského studia (71 %).

Aspekty studia jako dobrého zadkladu pro vstup na trh préce a dalsi pracovni kariéru jsou hodnoceny
vétsinou nadprlimérné, v lecCem se vymykaji také praméru mezi Iékarskymi fakultami. U bakalarské-
ho studia je nejvyse mezi fakultami UK vibec hodnocena pripravenost pro vstup na trh prace a pro
budouci pracovni kariéru. U magisterského studia Zadny aspekt, ktery by se vymykal oproti ostatnim

evvs

nikatelskych dovednosti — coz plati jak pro magisterské, tak i pro bakalarské programy).

Celkovd spokojenost se studiem a jeho uplatnénim v praxi se odrazi vdobrém hodnoceni v otdzce
opakované volby studia: absolventi 2LF by z témér 80 % volili opét stejné studium, jaké absolvovali
(4. nejvyssi hodnota mezi fakultami UK), a jen neceld 3 % by stejné studium radéji absolvovalo na jiné

evvs

% a LFHK 3,6 %).

Absolventi magisterského studia 2LF vykazovali jak v prvni tak soucasné praci pfiblizné priimérnou
uroven kvalifikacni narocnosti svych pracovnich pozic ve srovnani s ostatnimi lékafskymi fakultami,
byli Iépe financné ohodnoceni, avsak o néco hife neZ absolventi 3LF. U bakalarského studia je kvalifi-
kaéni naroc¢nost pracovnich pozic mirné nad primérem lékafskych fakult, avsak finan¢ni ohodnoceni
je spiSe podprlimérné.

90 % absolventl magisterského studia pracuje na magisterskych pozicich, 9 % na doktorskych. 45 %
absolventl bakalafského studia pracuje na bakaldrskych pozicich a 27 % na pozicich magisterskych,
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coz je vyrazné nad primérem lékarskych fakult. 18 % je jich na pozicich stfedoskolskych (cozZ je pfi-
blizné prlimér lékarskych fakult).

evvs

Odpovidajici zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven vzdélani — droven muZe byt vyssi, ale ne niZzsi
neZ Uroven absolvovand) pak ma celkové 92 % absolventd 2LF, u 5 % neodpovida Uroven, ale odpovi-
da obor, a u 2 % absolvent(l neodpovida ani Uroven ani obor vzdélani.

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdéldni: Vseobecné sestry se specializaci, Fyzioterapeuti specialisté, Specialisté v oblasti
zdravotnictvi, Osetfovatelé.

Magisterské v.: Lékafi specialisté, Prakticti Iékari, Fyzioterapeuti specialisté, Nelékarsti praktici.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 52 % absolvent(i pracuje ve svém prvnim
zaméstnani, 49 % jich alespon jednou praci zménilo, coZ je obdobné jako u dalSich |ékarskych fakult.

Kompetence: absolventi 2LF se v hodnoceni kompetenci opét nijak zvlast neodlisuji od absolventt
ostatnich lékafskych fakult. Absolventi magisterského studia pocituji nedostate¢nou vlastni Groven
profesni odbornosti i nékterych mékkych kompetenci oproti vysokym pracovnim pozadavkim. Stejné
jako absolventi ostatnich lékarskych fakult hodnoti potfebu profesnich kompetenci na vysoké drovni
a jesté vyssi potfebu u mékkych kompetenci, coZ v pfipadé absolventl 2LF plati pouze pro skupinu
kompetenci , Flexibilita“ (zahrnuje kompetence jako schopnost zvladat zatéZové situace, schopnost
pfizpUsobit se zménénym okolnostem nebo schopnost vzdélavat se a organizovat své uceni), avsak uz
ne skupiny ,,Mobilizace lidskych zdroji“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a
vyjedndvat a dovednost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv), kde v priméru za vsechny
absolventy disproporce nenastava.

Rozsah hodnot fakult UK

Bc. f Befos Mgr. |f Mgrfos| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.
V&k ukonteni studia 23,7 84% 26,1 100% 31,6 101% 22,9a331,6 | 251a330,6 | 29,7a%38,7
Prvni pfijem 15862 0% 23207 109% 16693 91% 11300 - 19700 | 14000 - 28000 (12200 - 30700
Soucasny pfijem 23190 95% 42452 116% 17600 - 30200|24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniha zaméstnani 61,8 103% 79,5 100% 80,5 100% 51,3-71,9 | 53,7-839 | 72,0-818
1SEl soutasného zaméstnani 63,8 106% 80,4 101% 52,7-69,6 | 56,0-844 | 62,1-815
VyuZiti znalosti (sout.z.) 3,85 103% 4,43 104% 2,92- 3,85 3,09-447 3,92-4,54
Spokojenost v soué.zaméstna 3,92 107% 4,07 100% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49

Absolventi podle typu vzd&lani v soutasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

] | sSanissi |f UK/sk | vod  |f uk/sk /]l Be.  |fukfsk ] mgr. | fukssk f PhD. F UK/sk_f
Bc. 18% 103% 9% 63% 45% 100,4% 27% 122% 0% 0%
Mgr. 0% 0% 0% 0% 1% 0% | 90% 100% % 186%
PhD. 0% 35% 69% 65% 135%
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Lékarska fakulta v Plzni

Socialnim zazemim student( patfi LFP spolecné s 2LF a PF k nékolika nejlepsim z hlediska podilu vy-
sokoskolského vzdélani rodicd a jejich kvalifikaéné narocnych profesi. Z téchto hledisek je socialni
zazemi studentd jen mirné horsi nez u 2LF a o néco lepsi nez u studentd 1LF: 58 % otcll student( a 56
% matek studentl ma vysokoskolské vzdélani. Studenti pochazeji z velké ¢asti z Plzeriského kraje:
jedna se o0 43 % absolvent(, 24 % je z Jiho¢eského, 12 % ze StfedoCeského a 6 % z Karlovarského kra-
je, z moravskych kraja na LFP nestuduje témér nikdo.

Vysoky podil absolventl (87 %) je opét z gymnazii, pfitom se jedna opét o nadpriimérné studenty
oproti svym spoluzakiim. Motivaci k vysokoskolskému studiu byl o néco méné nez u vsech ostatnich
fakult UK rozvoj vlastni vzdélanosti, znalosti a schopnosti (stdle se vSak jednd o nejsilnéjsi motivaci),
jen mirné slabsi byla motivace ziskanim moZnosti dobré profesni kariéry a dobrého postaveni ve spo-
lecnosti a na stejné Urovni byla motivace prohloubeni zajmu o obor. NejsilnéjSim divodem volby
konkrétniho studijniho oboru byl zajimavy a atraktivni obor. Dal$i motivaci vybéru konkrétniho oboru
byla (jako u dalsich Iékarskych fakult) moznost dobrého pracovniho uplatnéni.

Celkové charakteristiky jsou do jisté miry ovlivnény tim, Ze ve vzorku LFP jsou pouze absolventi
magisterského studia a také v dalSim hodnoceni se hodnoceni vztahuje k magisterskému studiu.

Hodnoceni charakteristik studia se nijak vyznamné neodlisuje od priméru lékarskych fakult. Pouze
narocnost studia absolventi hodnoti jako mirné nizsi nez u ostatnich lékarskych fakult. Odlisnosti
ohledné durazll ve vyuce jsou vsak znatelné. Mirné mensi dlraz nez na jinych lékarskych fakultach je
kladen na prednasky (na stejné Urovni jako LFHK, u praZzskych lékaFskych fakult je hodnocen diraz na
prednasky jako vyssi), o poznani nizsi ddraz je vSak kladen na préci ve skupinach a ucast ve vyzkum-
nych projektech a také na staze a praxe. Podpriimérné je uceni se Ucasti na projektech a vlastnim
resenim problém( — hodnoceni se blizi tomu, Ze na tuto formu neni kladen témér zadny daraz — a
jedna se o nejnizsi hodnotu mezi fakultami UK. Obdobné nizky je také dlraz na vytvareni vlastnich

vy

je jeden z nejslabsich mezi fakultami UK, jsou Ustni prezentace studentd.

Aspekty studijni nabidky a podminek studia jsou hodnoceny obdobné jako u jinych fakult, pouze od-
borna a didaktickd uroven vyuky je hodnocena ve srovnani ostatnich fakult UK spiSe podprimérné.
K podprdmérnym hodnotdm se fadi i podil velmi kvalitnich vyucujicich: pouze 63 % vyucujicich je
povazovano za velmi kvalitni. Absolventi také vnimaji kvalitu celé fakulty o poznani hire, nez je tomu
u ostatnich lékarskych fakult. Hodnota 2,98 predstavuje priimérnou uroven hodnoceni kvality (hod-
nota 3 predstavuje primeér), ostatni lékarské fakulty jsou hodnoceny kolem hodnoty 2,0 a nejlépe
pak LFHK 1,76 — coz je oproti LFP vyrazné odlisné hodnoceni.

Aspekty studia jako dobrého zékladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru jsou vSak hodno-
ceny nadprimérné, a to i nadprimérné oproti ostatnim lékarskym fakultam. Jako jedna z nejlepsich
mezi fakultami UK je hodnocena pfipravenost pro vstup na trh prdce a pro zvladani soucasnych pra-
covnich ukold a rovnéz na jedné z nejvyssich Urovni mezi fakultami UK hodnoti absolventi LFP svoji
pfipravenost k dalSimu uceni v rdmci prace.

Pfes tato hodnoceni se v celkové spokojenosti se studiem a jeho uplatnénim v praxi odrazi ve vétsi
mife nez u ostatnich lékatskych fakult (s vyjimkou 1LF) urcité problematictéjsi aspekty, protozZe stejné
studium na LFP by chtélo opakovat jen 69 % absolvent, coz je vyrazné jiné hodnoceni oproti témér
80 % absolventlim 2LF. A témér 20 % absolventl LFP by pfi nové volbé volilo jinou skolu a jiné studi-
um, co? je treti nejvyssi hodnota mezi fakultami UK.
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Absolventi LFP pritom vykazovali jak v prvni tak soucasné praci mirné nadprdmérnou uroven kvalifi-
kaéni narocnosti svych pracovnich pozic ve srovnani s ostatnimi Iékafskymi fakultami, mirné nadpra-
mérné hodnoti také vyuZivani svych znalosti a stejné tak hodnoti svoji spokojenost v praci. Ovsem
financni ohodnoceni jak v prvnim, tak souasném zaméstnani zaostava oproti priméru lékarskych

fakult.

Pfitom 95 % absolventl magisterského studia pracuje na magisterskych pozicich a 5 % na pozicich
doktorskych a jen zanedbatelny podil na pozicich nizsich.

Vv

Odpovidajici zaméstnani (tj. shoduje se Uroven, mize byt pfip. vyssi, i obor) tak ma 96 % absolventl
LFP, coz je nejvice mezi fakultami UK, a pouze u 4 % neodpovida Uroven, ale odpovida obor.

NejcastéjSi profese:

Magisterské v.: Lékali specialisté, Zubni |ékati, Prakticti |ékali, Specialisté v oblasti ochrany vefejného
zdravi.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 56 % absolvent(l pracuje ve svém prvnim
zaméstnani, 44 % jich alespon jednou prdaci zménilo, coz je obdobné jako u dalSich Iékarskych fakult.
Odlisny je podil téch, kdo méli zaméstnani v dobé studia: jedna se o pouhych 8 %, coz reflektuje, Ze
se jedna pouze o absolventy magisterskych programu.

Kompetence: absolventi LFP vykazuji oproti absolventim ostatnich |ékarskych fakult urcité odlisnosti.
Netykaji se odbornych kompetenci, kde jako absolventi ostatnich Iékarskych fakult vnimaji urcitou
disproporci mezi vlastni a vyZadovanou urovni, aviak v oblasti mékkych kompetenci disproporci
témér neciti. Je to tim, Ze vykazuji mirné vyssi miru vlastnich kompetenci a mirné nizsi uroven poza-
dovanou v zaméstnani. Plati to u obou skupin kompetenci ,Flexibilita“ (schopnost zvladat zatézové
situace, schopnost pfizplsobit se zménénym okolnostem nebo schopnost vzdélavat se a organizovat
své uceni) a ,Mobilizace lidskych zdroji“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a
vyjednavat a dovednost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv), a predevsim u skupiny ,,Mobi-
lizace lidskych zdroju“ disproporce nenastava.

Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bcfos Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os| Bc. Mgr. PhD.
VEék ukonceni studia 26,4 101% 22,9a731,6 | 25,1a730,6 | 29,7a% 38,7
Prvni pfijem 18 837 88% 11300 - 19700 | 14000 - 28000|12200 - 30700
Soutasny pfijem 31175 85% 17600 - 30200 (24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zamé&stnani 83,9 106% 51,3-71,9 53,7- 83,9 72,0- 81,8
ISEl soutasného zaméstnani 84,4 106% 52,7-69,6 56,0- 84,4 62,1-81,5
Vyuliti znalosti (sout.z.) 4,46 104% 2,92-3,85 3,09-4,47 3,92-4,54
Spokojenost v sout.zaméstnani 4,18 103% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49

Absolventi podle typu vzdE&lani v souéasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdE&lani:

] | sSanissi |f UK/sk | vos  [fukssk fl  Be.  |fukfsk]| mgr. | fukssk f PhD. f UK/sk f
Bc.
Mgr. 1% 61% 0% 0% 0% 0% 95% 106% 4% 84%
PhD.
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Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Socialnim zazemim studentl patfi LFHK k prdmérnym mezi fakultami UK, mezi Iékarskymi fakultami
jsou tedy podily vysokoskolsky vzdélanych rodicl i kvalifikacni naroc¢nost jejich povolani spiSe nizsi:
41 % otcl studentd a 39 % matek studentl ma vysokoskolské vzdélani. Studenti pochazeji ze Ctvrtiny
z Kradlovehradeckého kraje, 17 % je z kraje Pardubického, 10 % z Vysociny, 9 % z Moravskoslezského a
9 % ze Stredoceského kraje.

Na stfedoskolské urovni absolvovalo 82 % absolventll LFHK gymnazium, pfitom se jednalo opét o
velice nadprdmérné studenty oproti svym spoluzakim. Velmi silnou motivaci k vysokoskolskému
studiu byl jako u ostatnich fakult UK rozvoj vlastni vzdélanosti, znalosti a schopnosti, jen o néco slabsi
je motivace ziskanim moznosti dobré profesni kariéry a dobrého postaveni ve spolec¢nosti a o néco
slabsi je také motivace prohloubeni zajmu o obor. Nejsilnéjsim dlvodem volby konkrétniho studijni-
ho oboru byl zajimavy a atraktivni obor a jako u ostatnich |ékarskych fakult také moZnost dobrého
pracovniho uplatnéni: tento faktor je navic u absolvent LFHK o néco silnéjsi neZ u ostatnich lékar-
skych fakult. U LFHK se nejsilnéji mezi Iékarskymi ale i vSemi ostatnimi fakultami UK projevil faktor, Ze
studentlim vyhovovala geograficka poloha skoly, a na druhém misté mezi fakultami UK byl hodnocen
faktor ,,studium mélo vysokou spolecenskou prestiz“.

V hodnoceni studia se na rdznych mistech ukazuje, Ze absolventi hodnoti LFHK — tedy predevsim
magisterské studium — jako kvalitni, naroc¢né a prestizni. Naroc¢nost studia je hodnocena na Urovni
1,02 (pfitom ,1“ znamena rozhodné ano), coZ je zdaleka nejvyssi hodnoceni mezi fakultami UK.
Ostatni hodnoceni charakteristik studijniho programu se vsak nijak vyznamné neodliSuji od hodnoce-
ni ostatnich lékafskych fakult. To plati i ohledné darazli kladenym na nékteré zpUsoby vyuky — jedi-
nou vyjimkou je snad jen o poznani niz$i hodnoceni ucitele jako hlavniho zdroje informaci a k tomu
logicky vyssi hodnoceni ddrazu kladeného na samostudium (plati pro magisterské i bakalarské studi-
um. Také aspekty studijni nabidky a podminek studia jsou hodnoceny oproti ostatnim lékarskym fa-
kultdm mirné nadprlimérné: nejlépe je hodnocen systém organizace studia a odborna a didakticka
¢ast vyucovani, v bakalafskych programech je hodnocena nejlépe také praktickd ¢ast vyucovani,
v magisterskych programech rovnéz nejlépe — na stejné Urovni spolecné s 3LF. Vyucovani cizich jazy-
kl je u bakalarského studia hodnoceno nejlépe z Iékarskych fakult a rovnéz spiSe nadpriimérné oproti
praméru fakult UK, v magisterském studiu je hodnoceni vyuky cizim jazykGim horsi, neni lepsi nez u
jinych lékarskych fakult. Podil velmi kvalitnich vyucujicich je hodnocen jako jeden z nejlepsSich mezi
fakultami UK, a to jak u bakalafského, tak magisterského studia

Aspekty studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru jsou hodnoceny u
poloviny poloZek nejlépe z Iékarskych fakult: velmi dobfe je hodnocena pfipravenost pro vstup na trh
prace a pro zvladani soucasnych pracovnich Ukoll a na nejvyssi Urovni z |ékarskych fakult a jedné
z nejvysSich mezi fakultami UK hodnoti absolventi LFKH svoji pfipravenost k dalsimu uceni v ramci
prace.

Celkova spokojenost se studiem a jeho uplatnénim v praxi se stejné jako u 2LF odrazZi v dobrém hod-
noceni v otazce opakované volby studia a absolventi LFHK by z 80 % volili stejné studium, jaké absol-
vovali (3. nejvyssi hodnota mezi fakultami UK), a jen 3,6 % absolventu by stejné studium radéji absol-

evvys

1LF 16 %, LFP 3 % a 2LF 2,8 %).

Absolventi magisterského studia 2LF vykazovali jak v prvni tak soucasné praci mirné nadpriimérnou
uroven kvalifikacni narocnosti svych pracovnich pozic ve srovnani s ostatnimi lékarskymi fakultami a
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byli v prvni préci vyraznéji lépe finan¢né ohodnoceni, v soucasné praci vsak je Uroven pfijmu témér
na urovni priiméru za vsechny lékarské fakulty. U absolvent( bakalaiského studia je kvalifikacni na-
ro¢nost pracovnich pozic mirné pod primérem lékarskych fakult, avsak finan¢ni ohodnoceni je nad-
prameérné.

94 % absolvent(l magisterského studia pracuje na magisterskych pozicich, 6 % na doktorskych. 48 %
absolventl bakalarského studia pracuje na bakalarskych pozicich a 22 % na pozicich magisterskych.
Jen 7 % je jich na pozicich stfedoskolskych (coz je vysoce pod priimérem lékarskych fakult). Pomérné
vyrazna cast absolvent( bakalarského studia, 19 %, vSak pracuje na mistech, kde by bylo vhodné vyssi
odborné vzdélani, co?Z je zase vyrazné nad primérem lékarskych fakult.

Odpovidajici zaméstnani (tj. shoduje se Uroven i obor) pak ma celkové 88 % absolventl LFHK, u 11 %
neodpovida Uroven, ale odpovida obor (cozZ je spole¢né s 1LF nejvice mezi |ékarskymi fakultami), a u
1 % absolventl odpovida Uroven, ale neodpovida obor vzdélani.

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdélani: Vseobecné sestry se specializaci, Porodni asistentky se specializaci, Fyzioterape-
uti specialisté.

Magisterské v.: Lékati specialisté, Zubni |ékari, Prakticti |ékafi.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 59 % absolvent(i pracuje ve svém prvnim
zaméstnani, 41 % jich alespon jednou prdaci zménilo, coZ je obdobné jako u dalSich lékarskych fakult,
kde je vyrazny podil bakalafskych studijnich program.

Kompetence: absolventi magisterského studia LFHK se v hodnoceni kompetenci nijak neodlisuji od
absolventl ostatnich Iékarskych fakult. Obdobné jako absolventi ostatnich Iékafskych fakult vnimaji
Jako ostatni reflektuji mirné vyssi potfebu mékkych kompetenci v zaméstnani a oproti tomu hodnoti
vlastni Uroven jako nizsi. Oproti ostatnim absolventlim lékarskych fakult vsak vykazuji absolventi
LFHK o néco mensi rozdil mezi potfebou odbornych a mékkych kompetenci, didvodem je o néco vyssi
uroven u vyzadovanych kompetenci. Opét vysokou vyZzadovanou Uroven vnimaji absolventi u skupiny
kompetenci ,Flexibilita“ (schopnost zvladat zatéZzové situace, schopnost prizplsobit se zménénym
okolnostem nebo schopnost vzdélavat se a organizovat své uceni) a o néco nizsi u skupiny ,Mobiliza-

o

ce lidskych zdroji“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a vyjednavat a doved-
nost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv). U absolventd bakalarskych studii se na rozdil od
ostatnich Iékarskych fakult projevuje disproporce u mékkych kompetenci a je tomu tak z dlvodu, Ze
uroven pozadovanou v zaméstnani vnimaji absolventi bakalarskych program( LFHK o néco vyse nez u

ostatnich fakult.
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Rozsah hodnot fakult UK

Bc. f_Bc/os Mgr. [f Mgr/fos| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.

VEk ukonéeni studia 23,5 98% 34,4 109% 22,9ai3L,6 | 251a730,6 | 29,7a38,7
Prvni pfijem 18 820 107% 23113 109% 25298 138% 11300 - 19700 14000 - 2800012200 - 30700
Soucasny pfijem 26437 108% 37541 102% 17600 - 3020024000 - 43600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zamé&stnani 37,7 96% 82,1 103% 81,8 101% 31,3-71,9 33,7- 83,9 72,0- 81,8
ISEl soutasného zaméstnani 55,8 93% 82,4 103% 80,8 101% 52,7-696 | 56,0-844 | 62,1-815
Vyuditi znalosti (soué.z.) 3,83 103% 4,47 105% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-454
Spokojenost v soud.zaméstnd 3,92 107% 4,02 99% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzdéléni v soutasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

] | s§aniEi |f UK/sk | vod  |fuksks]  Be  [fukAk] war. | Fukskr PhD. fUK/sk_f
Bc. 7% 42% 19% 129% 48% 106,4% 22% 93% 4% 1048%
Mgr. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 94% 105% 6% 119%
PhD. 0% 42% 82% 58% 120%
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Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Socialni zazemi studentl FaF je velmi podobné jako sociadlni zazemi studentl LFHK, mezi fakul-
tami UK patfi mezi podprdmérné: 39 % otcl studentl a 33 % matek studentl ma vysokoskolské
vzdélani. Rovnéz profese rodicll jsou kvalifikacné méné narocné, nez je primér za UK. Studenti
pochdzeji z pouhé pétiny z Kralovehradeckého kraje, 12 % je z Prahy a Moravskoslezského kraje,
9 % z JihoCeského a Libereckého kraje a také z vétsiny ostatnich kraju je zastoupeni nezanedba-
telné. Jedna se tedy o fakultu s nejméné koncentrovanym podilem studentd z hlediska nékolika
vyznamné zastoupenych kraju.

Absolventi FaF absolvovali na stfedoskolské Grovni z 84 % gymnazium a z 15 % SOS. Ze ¢tyF pétin
se pfitom jednalo oproti spoluzakiim o nadprimérné studenty.

Velmi silnou motivaci k vysokoskolskému studiu byl pro studenty FaF rozvoj vlastni vzdélanosti,
znalosti a schopnosti, ziskani moznosti dobré profesni kariéry a dobrého postaveni ve spole¢nosti
- u vSech tfi faktord na velice podobné drovni jako u vsech lékarskych fakult — coZ plati také o
silné motivaci ,,prohloubeni zajmu o obor”. Nejsilnéjsim dlivodem volby konkrétniho studijniho
oboru byl jako u ostatnich fakult zajimavy a atraktivni obor a jako u ostatnich lékarskych fakult
také moznost dobrého pracovniho uplatnéni.

Hodnoceni charakteristik studia je u FaF (pouze magisterské studium) velmi podobné lékaiskym fa-
kultdm a k Zadné jiné fakulté neni celkovy charakter hodnoceni natolik blizky, jako je tomu vici hod-
noceni u lékafskych fakult. Oproti ostatnim fakultdm (vyjma lékarskych) je tedy narocnost studia na
FaF nadprimérna, coz plati také pro profesionalni zaméreni studijniho programu a pro jeho akade-
mickou prestiz. Rovnéz ohledné dlrazli ve vyuce je celkova podobnost viici Iékarskym fakultdm vyso-
ka. Mirné mensi dlraz neZ na lékarskych fakultach je kladen na prednasky, na podobné urovni je
kladen dliraz na praci ve skupinach, avsak o néco vyssi na ucast ve vyzkumnych projektech a uéeni se
Ucasti na projektech a vlastnim fesenim problému. Rovnéz mirné vyssi je také dliraz na staze a praxe.
Aspekty studijni nabidky a podminek studia jsou u FaF hodnoceny obdobné jako u lékarskych fakult,
pouze odborna a didaktickd Uroven vyuky je hodnocena ve srovnani s lékafskymi fakultami UK spiSe
podprimérné. Ovsem podil velmi kvalitnich vyucujicich je hodnocen nadpriimérné: 70 % vyucujicich
je povazovano za velmi kvalitni. Absolventi také vnimaji kvalitu celé fakulty podobné, jako je tomu u
ostatnich Iékarskych fakult, coZ ve srovnani s naprostou vétSinou dalSich fakult UK predstavuje lepsi
hodnoceni.

Aspekty studia jako dobrého zadkladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru jsou hodnoceny
nejen oproti ostatnim fakultdm UK ale i oproti fakultdm Iékarfskym mirné nadprimérné. Jako jedna
z nejlepsSich mezi fakultami UK je FaF v hodnoceni pfipravenosti pro vstup na trh prace a v pfiprave-
nosti k dalSimu uéeni v ramci prace — v tomto aspektu je hodnoceni mezi vsemi fakultami UK nejlepsi.
Celkova spokojenost se studiem na FaF a jeho uplatnénim v praxi se odrazi ve velice dobrém hodno-

ceni v otazce opakované volby studia: absolventi FaF by z 83 % volili stejné studium, jaké absolvovali
(nejvyssi hodnota mezi fakultami UK), a jen 1,6 % absolventl by stejné studium radéji absolvovalo na

evvs

néco jiného na jiné vysoké Skole (primér na UK Je 14,1 % a niZsi neZ FaF je pouze 4,6 % v ptipadé
MFF).

Absolventi magisterského studia FaF vykazovali jak v prvni tak soucasné praci vysokou kvalifikaéni
narocnost svych pracovnich pozic. Ve srovnavaci tabulce je sice mirné podprlimérna - srovnavame je
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zde vsak s |ékarskymi fakultami, kde je primérna kvalifikacni narocnost profesi mirné vyssi. To plati
také pro finanéni hodnoceni, které je témér na Urovni priméru lékarskych fakult, avsak vyse neZ u
vétsiny ostatnich fakult UK.

71 % absolventll magisterského studia pracuje na magisterskych pozicich, 26 % na doktorskych.
V této charakteristice se absolventi FaF lisi od absolventl ostatnich Iékarskych fakult, kde na magis-
terskych pozicich pracuje kolem 90 % absolventl a jen mezi 4 a 11 % je jich na pozicich doktorskych
(PhD.).

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se Uroven — muze byt i vyssi, ale ne nizsi nez
absolvované - i obor) ma FaF jeden z nejvyssich podilll mezi fakultami UK - celkové 94 % absolventl
FaF pracuje na takovych pozicich a pouze u jednotek procent absolventli neodpovida Uroven, obor
nebo oboji, coZ jsou nejnizsi hodnoty mezi fakultami UK (i mezi fakultami ostatnich vysokych skol).

NejcastéjSi profese:

Magisterské v.: Farmaceuti; Biologové, botanici, zoologové a pribuzni specialisté; Specialisté v oblasti
zdravotnictvi jinde neuvedeni; Specialisté v oblasti tradicni a alternativni mediciny; ale také (7 %) jako nizsi
Urednici; Pracovnici pro zadavani dat; OSetfovatelé.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 53 % absolvent(i pracuje ve svém prvnim
zaméstnani, 47 % jich alespon jednou praci zménilo, cozZ je opét blizké l1ékafskym fakultdm. Odlisny je
vSak podil téch, ktefi méli praci jiz v dobé absolvovani studia: pouhé 4 %, coz je nejméné mezi fakul-
tami UK.

Kompetence: absolventi magisterského studia FaF nevykazuji disproporci mezi vlastni drovni kompe-
tenci a Urovni vyzadovanou v zaméstnani v zddné ze skupin kompetenci. Vlastni droven profesni od-
bornosti vykazuji na nejvyssi Urovni mezi fakultami UK, avSak Uroven vyZzadovanou hodnoti nize nez
absolventi lékafskych fakult. Vysokou vlastni Uroven vnimaji rovnéz ve skupindch mékkych kompe-
tenci, kde jak ve skupiné ,Flexibilita“ (schopnost zvladat zatézové situace, schopnost pfizplsobit se
zménénym okolnostem nebo schopnost vzdéldvat se a organizovat své uceni), tak ve skupiné ,,Mobi-
lizace lidskych zdroji“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a vyjednavat a do-
vednost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv) reflektuji absolventi FaF o néco nizsi Uroven
vyzadovanou v zaméstnani, coz pak znamen3, Ze v priméru nevnimaji disproporci mezi vlastni a vy-
Zadovanou urovni.

Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os| Bc. Mgr. PhD.

Vék ukonceni studia 251 96% 22,9ai31,6 | 251a730,6 | 29,7ai38,7
Prvni pfijem 21075 99% 11300 - 19700 14000 - 2800012200 - 30700
Soutasny pfijem 28 786 78% 17600 - 30200|24000 - 48600) 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 76,2 96% 51,3-71,9 | 53,7-83,9 | 72,0-818
ISEl soucasného zaméstnani 76,5 96% 52,7-69,6 56,0- 84,4 62,1-81,5
VyuZiti znalosti (sout.z.) 3,97 93% 2,92-3,85 3,09-4,47 3,92-4,54
Spokojenost v sout.zaméstnani 4,20 104% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzdélani v souéasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

] | s§anissi |f UK/sk fl VOS |f UK/sk f]  Be.  |fUKfk] Mar. | f Uk/skf PhD. f UK/sk f
Bc.
Mgr. 2% 118% 0% 0% 2% 83% 71% 79% 26% 535%
PhD. 0% 24% 46% 76% 159%
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Filozoficka fakulta

Socialni zazemi student( FF: je velmi blizké praméru UK: 51 % otcl student( a 42 % matek studentd
ma vysokoskolské vzdélani a kvalifikacni narocnost profese vyssi z obou rodicll (62,1) je rovnéz na
praméru UK. Studenti pochazeji témér z poloviny z Prahy (coZ je jedna z nejvyssich hodnot mezi fa-
kultami UK), 14 % ze Stfedoceského kraje a z ostatnich krajl je to vidy nékolik procent (vétSinou mezi
224 %).

Absolventi FF absolvovali na stfedogkolské Grovni v 78 % gymnazium (primér UK: 79 %), 8 % VOS
(UK: 5 %) a z 12 % SOS (UK: 14,5 %). Mirné pres t¥i ¢tvrtiny studentl (78 %) bylo oproti svym spoluza-
klim na stfedoskolské Urovni nadprlimérnymi studenty (UK: 77 %).

Velmi silnou motivaci k vysokoskolskému studiu byl pro studenty FF rozvoj vlastni vzdélanosti, znalos-
ti a schopnosti (jedna z nejvyssich hodnot mezi fakultami UK) a zdjem o konkrétni obor (2. nejvyssi
hodnota mezi fakultami UK). Motivace moznosti dobré profesni kariéry a dobie placenym zaméstna-
nim byla mirné podpriimérna. Nejsilnéjsim ddvodem volby konkrétniho studijniho oboru byl
v pfipadé FF obdobné jako u mnoha dalSich fakult UK také zajimavy a atraktivni obor, mira tohoto
dlvodu je vsak mezi fakultami UK prdmérna. V pofadi druhym dlvodem bylo dobré pracovni uplat-
néni, ackoli mezi fakultami UK patfi mezi nejslabsi dlivody k volbé oboru studia.

Hodnoceni studia: bakalafské studium je hodnoceno jako primérné narocné (2,97; hodnota 3 pred-
stavuje primeér), coz mezi fakultami UK v porovnani bakalarskych studii predstavuje hodnoceni studia
jako nejméné narocné. Magisterské programy jsou hodnoceny jako narocnéjsi (2,38). Nejsou jako u
bakalarskych programi hodnoceny v porovnani fakult jako nejméné narocné, avsak patti do skupiny
hodnocenych jako spiSe méné narocné. Zaméfeni na budouci profesiondlni uplatnéni je
v bakalarskych programech silnéjsi nez u FSV i FHS, coz vsak neplati u magisterskych programd, kde je
hodnoceni FF s FSV stejné, ovsem u FHS je zaméfeni na profesiondlni uplatnéni hodnoceno mnohem
silnéji.

Z hlediska dirazl ve vyuce je na prvnim misté (jako u mnoha dalSich fakult) ziskavani teoretickych
znalosti, nasledované predndskami, samostudiem a vytvarenim vlastnich textl. Stejné je to
v magisterském studiu, jen mira dlirazu je vyssi. Dliraz na ziskdvani praktickych dovednosti a zkuse-
nosti je hodnocen jako podpriimérny, sice o néco silnéjsi nez u FSV, ale podstatné mensi nez u FHS.
To plati pro magisterska studia, u bakalarského studia je naopak silnéjsSi nez u obou jmenovanych
fakult.

V aspektech studijni nabidky a podminek studia se FF nijak extrémné nevychyluje z hodnoceni ostat-
nich fakult. Jen snad ve vyucovani cizich jazykl stoji za povsimnuti podprliimérné hodnoceni oproti
vyrazné lepSimu u FHS (u FSV je vSak jesté horsi nez u FF). Podil velmi kvalitnich vyucujicich je hodno-
cen primérné: dvé tretiny vyucujicich jsou povazovany za velmi kvalitni. V hodnoceni kvality fakulty
se FF fadi k tém nejlépe hodnocenym.

Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru jsou hod-
noceny odlisné u bakaladrského a magisterského studia. U bakaldfského studia je hodnoceni vyrovna-
né, pritom pfipravenost pro vstup na trh prace je hodnocena nadpridmérné a vklad pro osobni rozvoj
je na primérné Urovni v{ci ostatnim fakultam. U magisterského studia jsou hodnoceni vétsinou vice
¢i méné podprimérna s vyjimkou pfinosu studia pro osobni rozvoj, hodnoceni se vsak nijak zvlast
neodlisuji od hodnoceni u FSV a FHS.

Opakovand volba studia: vyjadiuje celkové hodnoceni spokojenosti se studiem na FF a jeho uplatné-
nim v praxi. Hodnoceni se nijak nelisi od priaméru UK: absolventi FF by v 67 % volili stejné studium,
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jaké absolvovali (77 % absolvent( doktorského studia), 5 % se vyjadfilo, Ze by absolvované studium
volilo znovu, avsak radéji na jiné Skole, a 13,3 % absolventll by na stejné skole studovalo radéji néco
jiného. 14 % by pak volilo jiné studium na jiné skole (coZ je na Urovni priméru mezi fakultami UK).

Absolventi bakalarského i magisterského studia FF vykazovali v prvni i v soucasné praci nadpriameér-
nou (vuci humanitnim fakultam) kvalifikacni naro¢nost svych pracovnich pozic a v pripadé absolventu
magisterského studia nadprlimérné prijmy. PFijmy jsou vSak u absolvent( bakalafského studia zna-
telné podpriimérné. Spokojenost s praci je jak u bakalard, tak u magistrli na drovni priiméru absol-
ventl humanitnich fakult.

Podprimérné financni ohodnoceni bakalar( neni v souladu s tim, Ze vyrazny podil (43 %) jich pracuje
na magisterskych pracovnich pozicich, tfetina na bakalarskych a jen 15 % na mistech stfedoskolskych
(coz je polovina oproti priméru za humanitni fakulty). V pfipadé magisterského studia je uplatnéni
také velmi dobré, 69 % absolventl je na magisterskych pozicich a dalsich 10 % na pozicich doktor-
skych. Na stredoskolskych pozicich pracuje pouhych 7 % absolventl magisterského studia, coZ je opét
polovina oproti priiméru humanitnich fakult. Rovnéz 56 % absolvent(i doktorského studia na doktor-
skych pozicich pfedstavuje mezi humanitnimi fakultami nadprdmérnou hodnotu.

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se Uroven — muize byt i vyssi, ale ne nizsi nez
absolvované - i obor) neni hodnoceni oproti ostatnim fakultam UK pfilis dobré. Je to vsak dano celko-
vé horsimi hodnotami u humanitnich fakult — a vici nim je postaveni FF spise lepsi. V celku tedy: 60 %
absolventl FF pracuje na odpovidajicich pozicich, u dalSich 14 % odpovida uroven, ale neodpovida
obor, u 11 % absolvent( odpovida obor, ale ne Uroven a u 15 % neodpovida ani obor ani Groven (u
FSV je to 13 %, u FHS dokonce 20 % absolvent().

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdeélani: Specialisté v knihovnach a v pribuznych oblastech; Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani, odborného vycviku a lektofi dalsiho vzdélavani; Lektofi a ucitelé jazykd na ostat-
nich skolach; Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni; Specialisté v
oblasti personalniho fizeni; ale také (30 %) nizsi Grednici; Pracovnici informacnich sluzeb; Pracovnici pro
zadavani dat; Personalni referenti.

Magisterské v.: Prekladatelé, tlumocnici a jazykovédci; Ucitelé na stfednich Skolach (kromé odbornych
predmétl), konzervatofich a na 2. stupni zakladnich skol; Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vycho-
vy a vzdélavani jinde neuvedeni; Ucitelé na vysokych a vysSich odbornych Skoldch; UcCitelé odbornych
predmétd, praktického vyucovani, odborného vycviku a lektofi dalSiho vzdélavani; Specialisté archivafi,
kuratofi a spravci pamatkovych objektl; Specialisté v knihovnach a v pfibuznych oblastech; Redaktofi,
novinafi a pribuzni pracovnici; Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prlizkumu trhu; Specialisté v
oblasti persondlniho Fizeni; ale také (22 %) nizsi Urednici a administrativni pracovnici, Pracovnici v oblasti
osobnich sluzeb; Vedouci pracovnich tym0 v prodejnach; Pracovnici v plijécovnach a ostatni pracovnici v
oblasti prodeje;

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 36 % absolvent(i pracuje ve svém prvnim
zaméstnani, 64 % jich alespon jednou praci zménilo a dvé tfetiny absolventd jiz mélo praci v dobé
absolvovani studia - coZ je podobné jako u FSV, u FHS je v prvnim zaméstnani jen ¢tvrtina absolventd
a v dobé absolvovani mélo praci 80 % absolventd.

Kompetence: absolventi bakalarského studia humanitnich fakult nevykazuji disproporci mezi vlastni
urovni kompetenci a Urovni vyZzadovanou v zaméstnani v zddné ze skupin kompetenci, tedy ani
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v kompetencich odbornych a ani mékkych. Vlastni Uroven profesni odbornosti vykazuji na nadpra-
mérné Urovni mezi fakultami UK, droven vyZadovana je rovnéz mirné nadpridmérna (stejna jako u
FSV, u FHS je v primeéru nizsi). U absolventli magisterského studia je to obdobné s tim rozdilem, Ze
urcité disproporce jsou vnimany ve skupiné kompetenci ,Mobilizace lidskych zdroji“ (schopnost ty-
mové prace, dovednost komunikovat s lidmi a vyjednavat a dovednost organizace a fizeni a schop-
nost vést kolektiv).

Rozsah hodnot fakult UK
Bc. [ Bc/os Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os| Bc. Mgr. PhD.

Vék ukonéeni studia 24,4 0% 28,2 100% 33,5 100% 22,9a3331,6 | 25,1a330,6 | 29,7a338,7
Prvni pfijem 14529 85% 19 585 103% 17317 102% 11300 - 19700 14000 - 2800012200 - 30700
Soutasny pfijem 19 846 84% 29 860 105% 40029 103% 17600 - 30200|24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zamé&stnani 57,4 109% 65,4 107% 75,8 101% 51,3-719 53,7-83,9 72,0- 81,8
ISEl sou¢asnéha zam&stnani 59,7 108% 66,0 104% 76,6 92% 52,7-69,6 | 56,0-84,4 | 62,1-8L5
vyuditi znalosti (sout.z.) 3,33 102% 3,70 103% 3,92 95% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-454
Spokojenost v sout.zaméstna 3,79 100% 3,92 100% 4,03 100% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-449
Absolventi podle typu vzdélani v sougasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

] | séaniidi |f Uk/sk ]l vod  |fuksk | Be  [Fuk/sk ] mgr. | Fukskf PhD. £ UK/sk f
Bc. 15% 47% A% 70% 33% 103,6% 43% 153% A% 377%
Mgr. 7% 46% 3% 75% 10% 55% 69% 121% 10% 217%
PhD. 3% 39% 37% 80% 56% 141%
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Pravnicka fakulta

Socialni zazemi studentl PF: patfi mezi Ctyfi nejlepsi fakulty UK: 60 % otcl studentll a 52 % matek
studentd ma vysokoskolské vzdélani a vyssi kvalifikacni narocnost profese z obou rodic¢d (65,8) je
mezi fakultami UK, jen 29 % a po 10 % je ze Stfedoceského, Usteckého a Kralovehradeckého kraje a
z ostatnich krajl je vidy zastoupeni nékolika procent (vétSinou mezi2 a 5 %).

Absolventi PF absolvovali na stfedoskolské Urovni v 92 % gymnazium (prdmér UK: 79 %, jedna se o
jednu ze tfi nejvyssich hodnot spole¢né s 2LF a MFF). Z vysokého podilu 86 % se jedna o nadprimér-
né stredoskolaky (UK: 77 %).

Velmi silnou motivaci k vysokoSkolskému studiu byl pro studenty PF rozvoj vlastni vzdélanosti, zna-
losti a schopnosti (pramér mezi fakultami UK), na témér stejné Urovni moznost ziskat dobrou profes-
ni kariéru a o néco slabsi byla motivace dobfe placenym zaméstnanim (oboji vSak zdaleka nejvyssi
mezi fakultami UK). Velice silnou motivaci bylo rovnéz ziskani vysokoskolského titulu a dobrého po-
staveni ve spolecnosti — opét nejvyssi mezi fakultami UK. Naopak zdjem o konkrétni obor, ktery patfi
u vétsiny fakult mezi druhy nejvyznamnéjsi faktor v motivacich k vysokoskolskému vzdélani, je u PF
jednim z nejslabsich a mezi fakultami zdaleka nejslabsi.

Rovnéz pfi volbé konkrétniho studia neni u PF na prvnim misté jako u dalsich fakult UK zajimavy a
atraktivni obor, avSak dobré pracovni uplatnéni. Obor nasleduje az za faktorem dobrého uplatnéni a
hned za nim je pak vyznamnym dlvodem to, Ze studium mélo vysokou spolecenskou prestiz (nejvyssi
mira faktoru mezi fakultami UK).

vevs

vy s

uplatnéni je mezi fakultami spiSe podprimérné, prestiznost z akademického hlediska je absolventy
povaZzovana mezi ostatnimi fakultami UK za mirné nadprimérnou (nizsi viak nez lékarské fakulty a
MFF).

Ddraz ve vyuce je dominantné na dvou aspektech: na prvnim misté je (jako u mnoha dalsich fakult)
ziskavani teoretickych znalosti a na témér stejné Urovni je samostudium. VSechny ostatni sledované
aspekty jsou hodnoceny mnohem slabéji a vSechny jsou hodnoceny nejslabéji mezi vSemi fakultami
UK. Napfiklad ziskavani praktickych dovednosti a zkusenosti je hodnoceno na urovni 4,23 (5 znamena
vibec ne), pfitom nejblizsi fakulta je FSV s hodnocenim 3,87, vétsina fakult ma vsak hodnoceni lepsi
(tj. niZsi nez 3).

Projevuje se to pak i v hodnoceni aspektl studijni nabidky a podminek studia, kdyZ prakticka ¢ast
vyucovani je hodnocena na nejhorsi drovni mezi fakultami UK (na stejné Urovni jako 1LF). Ke spiSe
horsim patfi i hodnoceni vyuky cizim jazyklm a na nejnizsi drovni mezi fakultami UK je hodnocena i
moznost kontaktl s vyucujicimi a spoluzaky. Naopak jedno z nejvyssich hodnoceni mezi fakultami UK
patfi hodnoceni PF z hlediska moZnosti kombinovat studium s jinymi aktivitami.

Na velice nizké Urovni, zdaleka nejhorsi mezi fakultami UK je hodnoceni podilu velmi kvalitnich vyucu-
jicich: jen 56 % vyucujicich je povazovano za velmi kvalitni.

Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru maji u
absolventl PF zajimavou strukturu. Pripravenost pro vstup na trh prace je hodnocena na Urovni pra-
méru UK, stejné jako pfipravenost pro dalsi uceni v rdmci prace, avSak pro zvladani soucasnych pra-
covnich ukol( se citi byt absolventi pripraveni spise podpriamérné, z hlediska budouci pracovni karié-
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ry vsak spiSe nadprimérné. Hodnoceni studia z hlediska pfinosu pro jejich osobni rozvoj je hodnoce-
no mezi fakultami UK na jedné z nejnizSich drovni.

Opakovand volba studia: pres nijak presvédcivé hodnoceni ziskaného vzdélani ziejmé prevazuji na-
plnéné motivace pti volbé studia na PF a 78 % absolventl by opakovala volbu absolvovaného studia
na PF (dokonce 88 % u doktorského studia), 5 % by na PF radéji absolvovalo jiné studium a 6,5 % ab-
solventld by radéji dané studium absolvovalo na jiné skole. 9,5 % absolventl by se rozhodlo pro jiné
studium na jiné Skole.

Absolventi magisterského studia PF vykazovali jak v prvni tak soucasné praci nadprimérnou (vUci
pravnickym fakultam) kvalifika¢ni narocnost svych pracovnich pozic a jesté vice nadprlimérné pfijmy.
Spokojenost s praci je na Urovni priméru absolventd pravnickych fakult.

Na magisterskych pracovnich pozicich pracuje 90 % absolvent( PF, 8 % na doktorskych (PhD.) pozi-
cich. Absolventi doktorského studia vSak pracuji na doktorskych pozicich jen z 30 % (coZ je vSak oproti
priméru za pravnické fakulty dvojndsobek) a 70 % jich pracuje na pozicich magisterskych.

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven — Uroven mlze byt i vyssi,
ale ne niZsi nez absolvované studium) se pak vyse uvedené podily prace na magisterskych a doktor-
skych pozicich projevuji v tom, Ze 89 % absolventl PF pracuje na odpovidajicich pracovnich pozicich,
u 2 % odpovida uroven, ale neodpovidd obor a u 9 % neodpovida uUroven, ale odpovida obor (v tom
se projevuje vysoky podil absolvent( doktorského studia na magisterskych pozicich).

NejcastéjSi profese:

Magisterské v.: Advokati, statni zastupci; Specialisté v oblasti prava a ptibuznych oblastech; Soudci a pfi-
buzni pracovnici; ale také (9 %) jako nizsi Urednici.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 44 % absolvent(i pracuje ve svém prvnim
zaméstnani, 56 % jich alespon jednou praci zménilo a asi polovina absolvent( jiz méla praci v dobé
absolvovani studia.

Kompetence: ackoli svoji profesni odbornost hodnoti absolventi PF na vysoké Urovni, Uroven potieb-
nou v zameéstnani hodnoti na jesté vyssi Urovni, proto v profesni odbornosti nastava v priméru dis-
proporce. V zadné jiné skupiné kompetenci k disproporce jiz nedochazi.

Rozsah hodnot fakult UK

Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.
V&k ukonéeni studia 26,0 99% 31,0 100% 22,9a331,6 | 25,1a130,6 | 29,7a%38,7
Prvni pfijem 23 688 113% 26091 115% 11300 - 19700 14000 - 28000|12200 - 30700
Soutasny pfijem 39 507 120% 64 658 106% 17600 - 3020024000 - 48600 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 78,2 106% 77,1 105% 51,3-71,9 53,7-83,9 72,0- 81,8
ISEl soutasného zaméstnani 78,5 106% 81,5 97% 52,7-69,6 56,0-84,4 62,1- 81,5
VyuZiti znalosti (sou.z.) 4,18 99% 4,39 102% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-454
Spokojenost v soué.zaméstnani 4,03 100% 4,49 101% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91- 4,49

Absolventi podle typu vzd&lani v souéasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

| | sSaniisi |f UK/sk | vos  |fukssk il Be  |fukésk ] wmgr. | Fouk/sk f PhD. f UK/sk_f
Be.
Mgr. 0% 16% 1% 88% 1% 17% 90% 100% 8% 265%
PhD. 0% 0% 89% 30% 213%
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Fakulta socialnich véd

Socialni zazemi studentl FSV je spiSe nadprlimérné: 57 % otcl studentd a 50 % matek studentl ma
vysokoskolské vzdélani a vyssi kvalifikacni naro¢nost profese z obou rodicd (64,2) je rovnéz nad pri-
mérem UK. Studenti pochazeji témér z poloviny z Prahy (cozZ je jedna z nejvyssich hodnot mezi fakul-
tami UK, obdobné jako u FF), 13 % je ze Stfedoceského kraje a z ostatnich krajli je to vidy nékolik
procent, coZ je opét velice podobné FF.

Absolventi FSV absolvovali na stfedokolské tdrovni v 88 % gymnazium (primér UK: 79 %), 3,5 % VOS
(UK: 5 %) a ze 7,7 % SOS (UK: 14,5 %). Mirné pres tfi tvrtiny studentd (77 %) bylo oproti svym spolu-
zaklim na stfedoskolské Urovni nadprdmérnymi studenty, coZ se shoduje s prdmérem UK (UK: 77 %)
a také tato charakteristika je obdobna jako u FF.

Strukturou dulezZitosti jednotlivych aspektl motivace k vysokoskolskému studiu vsak studenti FSV
maji mnohem blize k studentlim PF neZ ke studentim FF. Jako u vétSiny ostatnich byl pro studenty
FSV nejsilnéjSim motivem rozvoj vlastni vzdélanosti, znalosti a schopnosti, avsak zajem o konkrétni
obor je jednou z nejslabsich motivaci mezi fakultami UK — obdobné jako u PF (kde je tato motivace
jesté o poznani slabsi). Ostatni motivace jsou vSak PF blizké: ziskani moZnosti dobré profesionalni
kariéry, ziskani vysokoskolského titulu a ziskdni dobrého postaveni ve spolecnosti — byly obdobné
vyrazné motivace jako u PF, byly jen oproti PF o néco slabsi. Nejsilnéjsi mezi fakultami byl jinak po-
mérné slaby faktor — pokracovat v rodinné tradici. Pti volbé konkrétniho oboru studia vsak jiz oproti
PF odlisnosti byly: vyznamnéjsim dlvodem byl zajimavy obor (u PF to bylo dobré pracovni uplatnéni)
— dobré pracovni uplatnéni bylo u FSV na druhém misté a tento faktor byl slabsi nez u PF. Ani to, Ze
studium mélo vysokou spolecenskou prestiz, nepredstavovalo tak silny faktorem pti rozhodovani,
ackoli mezi fakultami UK patfil spiSe k tém siln&jsim.

Hodnoceni studia: bakalarské studium je hodnoceno jako mirné nadpriimérné naroc¢né (2,70; hodno-
ta 3 predstavuje pramér), coz mezi fakultami UK v porovnani bakalarskych studii predstavuje hodno-
coz je mezi fakultami UK hodnoceni jedno z nejméné narocnych. Pomérné slabé je i zaméreni na bu-
douci profesionalni uplatnéni, a to jak v bakalarskych, tak magisterskych programech (u FF je
v bakaldrskych silnéjsi, u FHS vyrazné slabsi, ovsem u magisterskych programi jsou na tom FF a FSV
stejné, avsak u FHS je v magisterskych programech zaméreni na profesiondini uplatnéni hodnoceno
mnohem silnéji).

Z hlediska dlrazl ve vyuce je na prvnim misté (jako u mnoha dalSich fakult) ziskavani teoretickych
znalosti, ovsem na stejné Urovni je u bakalafského studia vytvareni vlastnich text(, u magisterského
studia se jednd v pfipadé vytvareni vlastnich textl o tfeti nejsilnéjsi faktor velmi tésné za prednaska-
mi. Prakticka ¢ast neni hodnocena nijak silné, dliraz na ziskavani praktickych dovednosti a zkusenosti
je hodnocen jako druhy nejslabsi mezi fakultami UK jak u magisterského, tak u bakalarského studia.

V aspektech studijni nabidky a podminek studia se FSV nijak extrémné nevychyluje hodnoceni ostat-
nich fakult. MoZnost kombinace studia s jinymi aktivitami patfi mezi nejsilnéji hodnoceny faktor mezi
fakultami UK (silnéji jen u FHS). Vyucovani cizich jazykd u bakalarského studia je hodnoceno podstat-
né hire nez u FHS a o néco hdre neZ u FF, mezi vsemi fakultami UK spiSe podprimérné. Podil velmi
kvalitnich vyucujicich je hodnocen podprimérné: u bakalarského studia dokonce nejhire mezi fakul-
tami UK — pouze 56 % vyucujicich je povaZzovano za velmi kvalitni (primér UK: 68 %). U magisterské-
ho studia je hodnoceno jako velmi kvalitni 65 % vyucujicich (priimér UK: 66 %).
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Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru patfi mezi
fakultami k nejhife hodnocenym, a to u bakalarského i magisterského studia. Zcela nejhdfe hodno-
cenym mezi fakultami je (u obou typl studia) pripravenost pro zvladani soucasnych pracovnich ukolt
a také pripravenost k dalSimu uéeni v rdmci prace a u bakalarského studia je mezi fakultami také nej-
hare hodnocen pfinos studia pro osobni rozvoj.

Opakovand volba studia: podprimérna spokojenost svySe jmenovanymi aspekty se odrdzi i
v pfipadné nové volbé studia: jen 63 % absolventli magisterského studia by volilo stejné studium (58
% bakalarského studia, 77 % doktorského studia — v tomto pripadé se jednad o mirné nadprimérnou
hodnotu mezi fakultami UK), jaké na FSV absolvovali, dalSich 12 % by na FSV volilo jiné studium, 4 %
absolventl by absolvované studium radéji studovalo na jiné skole, avsak 21 % absolventd by pfi no-
vém rozhodnuti volilo jiné studium na jiné Skole — to je druhd nejvyssi hodnota mezi fakultami UK.

Ptijem a kvalifikacni naro¢nost prace odrazeji zajimavou situaci absolvent(: zatimco kvalifikacni na-
roc¢nost jejich prace je obdobnd, coz znameng, Ze bakalafi pracuji oproti priméru humanitnich fakult
na nadprimérné kvalifikacné narocnych pozicich (je to odraz i toho, Ze 44 % bakalafl pracuje na
magisterskych pozicich), a magistfi maji kvalifikacni naro¢nost svych profesi primérnou, prijmy jsou
vsak odlisné a magistfi jsou finanéné hodnoceni vyrazné nad priimérem humanitnich fakult, bakalari
jsou na praméru. Podil bakalafli na magisterskych pozicich je obdobny jako u FF, podobny je také
podil na stfedoskolskych pozicich (15 %), coZ je oproti praméru vsech humanitnich fakult polovi¢ni
podil. Magistr(i pracuje na magisterskych pozicich 73 % a 15 % na bakalafskych pozicich (6 % na stre-
doskolskych, 5 % na doktorskych a zbylé 2 % na pozicich, kde je vhodné vyssi odborné vzdélani).

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven — Urovenh mlze byt i vyssi,
ale ne nizsi neZ absolvované studium) je pozice absolventll FSV velice podprimérna: jen: 54 % absol-
ventl FSV pracuje na odpovidajicich pozicich. U dalSich 22 % absolventl vsak odpovida alesponi uro-
ven, ale neodpovida obor. U 11 % absolvent( odpovida obor, ale ne Groven a u 13 % neodpovida ani
obor ani Uroven (u FF je to 15 %, u FHS dokonce 20 % absolvent().

NejcastéjsSi profese:

Bakaldrské vzdeélani: Redaktoti, novinafi a pribuzni pracovnici; Specialisté v oblasti reklamy a marke-
tingu, prizkumu trhu; Psychologové; Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci, v oblasti per-
sonalniho Fizeni; Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici; Specialisté v oblasti
socialni prace; ale také (30 %) niZsi ufednici; Pracovnici pro zadavani dat; Provozni pracovnici stravo-
vacich, ubytovacich a dalSich zafizeni; Stevardi a jini obsluZzni pracovnici v dopravé.

Magisterské v.: Redaktofi, novinafi a pfibuzni pracovnici; Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a
pojistné matematiky; ucitelé na vSech stupnich skol; Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu
trhu; Financni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi; Specialisté pro styk s vefejnosti; Specia-
listé v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici; Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuz-
nych oborech; Filozofové, historici a politologové; Odborni pracovnici v administrativé a spravé organiza-
ce; ale také (29 %): nizsi urednici; Pracovnici v plj¢ovnach a ostatni pracovnici v oblasti prodeje jinde
neuvedeni; Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti; Klenotnici, zlatnici a Sperkafi; Pota-
péci.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 34 % absolventli pracuje ve svém prvnim
zaméstnani, 66 % jich alespon jednou praci zménilo a dvé tfetiny absolventd jiz mélo praci v dobé
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absolvovani studia - coz? je velice podobné jako u FF; u FHS je v prvnim zaméstnani jen ¢tvrtina absol-

ventl a v dobé absolvovani mélo praci 80 % absolventd.

Kompetence: absolventi bakalafského studia FSV nevykazuji disproporci mezi vlastni drovni kompe-

tenci a Urovni vyZzadovanou v zaméstnani v Zadné ze skupin kompetenci, tedy ani v kompetencich

odbornych a ani mékkych (tak je tomu také u bakalafského studia ostatnich humanitnich fakult).

Vlastni Uroven profesni odbornosti vykazuji na nadprimérné drovni mezi fakultami UK, Uroven vyza-

dovana je rovnéZz mirné nadprimérna (stejna jako u FF, u FHS je v priaméru nizsi). U absolventl

magisterského studia je to obdobné s tim rozdilem, Ze urcité disproporce jsou vnimany ve skupiné

kompetenci ,,Mobilizace lidskych zdroji“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a
vyjedndvat a dovednost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv), coZ je také podobné jako u FF

a FHS.

Rozsah hodnot fakult UK

Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.

Vék ukonéeni studia 23,8 88% 27,3 96% 31,0 93% 22,9ai31,6 | 25,1ai30,6 | 29,7ai 38,7
Prvni pfijem 18124 103% 24 827 131% 21187 125% 11300 - 19700 | 14000 - 28000 (12200 - 30700
Soucasny pfijem 25151 107% 36024 132% 53098 136% 17600 - 30200|24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 62,5 119% 61,6 101% 72,0 96% 51,3-71,9 53,7-83,9 72,0- 81,8
1SEl soutasného zaméstnani 61,9 112% 62,7 99% 74,2 89% 52,7-69,6 | 56,0-844 | 62,1-815
Vyuditi znalosti (soué.z.) 3,24 99% 3,42 96% 4,22 102% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-454
Spokojenost v soué.zaméstna 4,04 107% 3,94 101% 3,93 97% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91- 4,49
Absolventi podle typu vzd&lani v soucasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

| | s§aniiEi |f Uk/sk | vos  |fuk/skfl Be  |Fuikdsk | mgr. | Fuksek f PhD. f UK/sk f
Bc. 15% 45% 3% 47% 29% 93,5% 44% 155% 3% 765%
Mgr. 6% 36% 2% 43% 15% 85% 73% 128% 5% S6%
PhD. 4% 56% 33% 71% 63% 157%
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Fakulta humanitnich studii

Socialni zazemi student( FHS je o poznani jiné nez u FF a FSV (v obou pripadech vysokoskolsky vzdeé-
lanych otcl je pres 50 % a matek pres 40 %). U FHS je vysokoskolsky vzdélanych otcli 39 % a matek
28 %. Rovnéz kvalifikacni narocnost profese vyssi z obou rodich ¢ini 57,2 (u FF 62,1 a FSV 64,2). Stu-
denti pochazeji predevsim z ¢eskych krajd; z Prahy je 41 % absolvent(l, 14 % ze Stfedoceského kraje.

Absolventi FHS absolvovali na stfedoskolské Urovni v 63 % gymndzium, coz je vyrazné méné nez u FF
(78 %) nebo FSV (88 %), pfitom pramér UK &ini 79 %. Vyraznéj$i podil absolventl je z VOS: 14 %
(prdmér UK: 5 %) a také ze SOS: 23 % (UK: 14,5 %). Jen dvé tfetiny student(l byly oproti svym spolu-
zaklim na stfedoskolské Urovni nadprimérnymi studenty (UK: 77 %).

V motivaci k vysokoskolskému studiu neni zZadny vyrazné odlisny faktor: jako u student( ostatnich
fakult byl i pro studenty FHS nejd(lezitéjsi rozvoj vlastni vzdélanosti, znalosti a schopnosti, avsak za-
jem o konkrétni obor nijak nadprimérnym faktorem nebyl. Motivace moznosti dobré profesni kariéry
a dobfe placenym zaméstnanim je mirné podprimérna a ostatni faktory jsou v podstaté blizké prU-
méru UK. Nejsilnéjsim dlvodem volby konkrétniho studijniho oboru byl v pfipadé FHS obdobné jako
u mnoha dalsich fakult UK také zajimavy a atraktivni obor. Ani volba konkrétniho oboru nebyla uci-
néna z davodu ziskani moznosti dobrého pracovniho uplatnéni: tento faktor patfi mezi fakultami UK
k nejslabsim.

Hodnoceni studia: absolventi bakaldfského studia hodnoti studium jako spiSe naroc¢né. Existuji tfi
vyrazné znaky v hodnoceni bakalafského studijniho programu, které jsou zcela odliSné od ostatnich
fakult UK: pfi sestavovani obsahu studijniho programu panovala zna¢na volnost, program byl Siroce
zaméren a nebyl zaméren na profesionalni uplatnéni (ve vSech pripadech jsou hodnoty nesrovnatel-
né vyssi nez u kterékoli jiné fakulty UK). U magisterského studia jsou hodnoceni velmi blizka prdméru
UK. Zaméreni na profesionalni uplatnéni je vSak u magisterskych programd hodnoceno mnohem
vyraznéji, nez je tomu napfiklad u FF a FSV.

Z hlediska ddraz(i ve vyuce se jednd o jedinou fakultu UK, kde ziskavani teoretickych znalosti neni
hodnoceno jako nejsilnéjsi faktor, ale na prvnim misté je vytvareni vlastnich textd, coz plati jak u ba-
kalarského tak magisterského studia. U bakalarského je navic na stejné Urovni jako na ziskdvani teo-
retickych znalosti kladen dlraz na samostudium. Nejsilnéji ze vSech fakult UK je v magisterském stu-
diu FHS kladen dliraz na praci ve skupinach a v bakalafskych programech na e-learning (na stejné
urovni jako 1LF).

Aspekty studijni nabidky a podminek studia jsou u FHS hodnoceny nadprimeérné: systém a organiza-
ce studia je u magisterskych program( hodnocen mezi fakultami UK nejlépe, stejné jako prakticka
¢ast vyucovani, moznost kontaktd s uciteli a spoluzaky nebo mozZnost kombinovat studium s jinymi
aktivitami. Vyuka jazyk( je v bakalafském studiu hodnocena zdaleka nejlépe mezi fakultami UK a také
v magisterském studiu patfi jazykové vzdélavani mezi fakultami k tém nejlépe hodnocenym. Rovnéz
podil velmi kvalitnich vyucujicich je ze strany absolventl hodnocen velmi nadpriimérné. Pfedevsim u
magisterského studia jsou vice nezZ tti ¢tvrtiny vyucujicich velice kvalitni, coz je zdaleka nejvice mezi
fakultami UK. Také u bakaldfského studia patti podil velmi kvalitnich vyucujicich mezi fakultami UK
k nejvyssim (72 %).

Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru v pfipadé
vypovédi absolventl bakalafského studia odrazeji, Ze bakalarské studium neni pfiliS§ zaméreno na
uplatnéni na trhu prace, ale spiSe jako predstupen magisterského studia. Predevsim hodnoceni studia
jako dobrého zdkladu pro vstup na trh prace a pro budouci pracovni kariéru jsou nejslabsi mezi fakul-
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tami UK. Nejlépe mez fakultami je vSak hodnocen pfinos pro osobni rozvoj a také nejlépe je hodno-
cen rozvoj podnikatelskych dovednosti. Také u magisterského studia jsou oba uvedené aspekty hod-
noceny jako jedny z nejlepSich mezi fakultami UK. Ostatni aspekty jako pfipravenost pro vstup na trh
prace, dalsi uceni v rdmci prace nebo prinos pro budouci pracovni kariéru jsou hodnoceny obdobné
jako u FSV a FF. Pro zvladani soucasnych pracovnich Gkoll se citi byt absolventi FHS Iépe pfipraveni
neZ absolventi dvou jmenovanych fakult.

Ptes velmi kladna hodnoceni studia opakovand volba studia tak kladné nevyzniva a toto hodnoceni
se nijak nelisi od priiméru UK: absolventi FHS by v 67 % (stejné jako FF) volili stejné studium (pFitom
68 % absolventl magisterského studia a jen 61 % absolventl bakalafského studia), jaké absolvovali,
pouze 1,6 % by absolvované studium radéji studovalo jinde (to je nejméné mezi fakultami UK spolec-
né s FaF), 13,1 % absolventl by na stejné skole studovalo radéji néco jiného. 16 % by pak volilo jiné
studium na jiné skole (coz je mirné nadprimeérny podil oproti priiméru za fakulty UK).

Kvalifikaéni narocnost pracovnich pozic absolventl bakalafského studia FHS je mirné nad prdmérem
humanitnich fakult, v pfipadé absolventl magisterského studia jsou pracovni pozice kvalifikacné pod
pramérem humanitnich fakult. Pfijem je v pfipadé bakalard priamérny a v pripadé absolventl magis-
terského studia nadprimérny, a to jak v prvni tak v soucasné praci.

Polovina absolventli magisterského studia pracuje na magisterskych pracovnich pozicich a 14 % na
pozicich doktorskych; ddle 18 % na pozicich bakaldfskych a pomérné vyrazny podil na pozicich, kde
postacuje vyssi odborné vzdélani, a 6 % na stfedoskolskych pozicich, coz je vSak jen 40 % toho, jaky je
pramér humanitnich fakult. Bakalafi jsou na mistech odpovidajicich bakalarskému vzdélani pouze
z31 %, ovsem 38 % jich pracuje na magisterskych mistech. 19 % absolvent(l je na stfedoskolskych
mistech, coz viak je opét vyrazné méné (39 %), nez &ini celkovy priimér za humanitni fakulty v CR.

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven — Uroven mlze byt i vyssi,
ale ne nizsi nez absolvované studium) neni hodnoceni oproti ostatnim fakultam UK pfilis dobré, je
vSak podobné jako u FF a FSV. Pouha polovina, 52 % absolvent( FHS, pracuje na odpovidajicich pozi-
cich, u dalsich 18 % odpovida uroven, ale neodpovida obor, u 10 % absolvent(i odpovida obor, ale ne
uroven, a u celé pétiny neodpovida ani obor ani Urover (u FSV je to 13 %, u FF 15 % absolvent().

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdélani: Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni; Spe-
cialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu; Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych
zdroj(; Specialisté archivari, kuratofi a spravci pamatkovych objekt(; ale také (témér 50 %) predevsim
nizsi urednici; Provozni pracovnici stravovacich, ubytovacich a dalsich zatizeni; Pracovnici v pljcovnach a
ostatni pracovnici v oblasti prodeje.

Magisterské v.: Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani; Specialisté pro styk
s vefejnosti; Redaktofi, novinafi a pfibuzni pracovnici; Specialisté v oblasti personalniho Fizeni; Specialisté
archivafri, kuratofi a sprdvci pamatkovych objektl; Sociologové, antropologové a specialisté v pribuznych
oborech; V3eobecné sestry se specializaci; ale také (asi tfetina) nizsi Urednici; Pracovnici osobni péce ve
zdravotni a socidlni oblasti; Osetfovatelé a pFibuzni pracovnici ve zdravotnickych a socialnich zafizenich;
Osetrovatelé a pribuzni pracovnici v oblasti domaci péce a terénnich socidlnich sluzeb; Pracovnici v pUj-
¢ovndch a ostatni pracovnici v oblasti prodeje; Pracovnici péce o déti v mimoskolskych zafizenich a do-
macnostech.
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Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 25 % absolvent(i pracuje ve svém prvnim
zaméstnani (to je vedle KTF nejméné mezi fakultami UK), 75 % jich alespon jednou praci zménilo a 80
% absolvent( jiz mélo praci v dobé absolvovani studia - coZ je znatelné vice nez v ptipadé FSV a FF.

Kompetence: absolventi bakalarského i magisterského studia FHS nevykazuji disproporci mezi viastni
urovni kompetenci a drovni vyZadovanou v zaméstnani v Zadné ze skupin kompetenci, tedy ani
v kompetencich odbornych a ani v mékkych (s jednou vyjimkou u absolvent( magisterského studia);
poZadovana uroven jak v odbornych, tak i v mékkych kompetencich je u absolventl FHS vyZadovana
na mirné podprlimérné drovni, coz ma souvislost s vyssim podilem absolventll v zaméstnanich
s kvalifika¢né nizsi naroc¢nosti a nizsim podilem absolvent(l v odpovidajicich profesich, jak bylo uve-
deno vyse. U absolventld magisterského studia jsou urcité disproporce vnimany ve skupiné kompe-
tenci ,Mobilizace lidskych zdroji“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a vyjed-

navat a dovednost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv), coZ je podobné jako u FF a FSV.

Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.

Vék ukonteni studia 26,5 98% 30,3 107% 22,9ai3L6 | 25,12730,6 | 29,74738,7
Prvni piijem 17527 100% 20794 110% 11300 - 19700 14000 - 2800012200 - 30700
Soucasny piijem 23740 101% 30 543 112% 17600 - 30200|24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 53,7 102% 58,7 96% 51,3-71,9 | 53,7-83,9 | 72,0-8L8
ISEl soutasného zaméstnani 55,6 101% 58,8 93% 52,7-69,6 | 56,0-84,4 | 62,1-8L5
Vyuditi znalosti (sout.z.) 3,07 4% 3,55 99% 2,92-3,85 | 3,09-4,47 | 3,92-4,54
Spokojenost v sout.zaméstna 371 a8% 3,85 9% 3,53-4.39 3.81-4,20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzdélani v soucasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

] | sSaniféi |f uk/sk | vos  |fukssk ] Be.  [Fukssk ] wgr. | Fuk/skf PhD. f UK/sk f
Bc. 19% 55% 8% 123% 31% 97,8% 38% 135% 4% 333%
Mgr. 6% 39% 9% 195% 18% 102% 53% 93% 14% 295%
PhD.
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Teologické fakulty

Socialni zazemi student( KTF a ETF je velmi podobné a mezi fakultami nejslabsi. Podily vysokoskolsky
vzdélanych otcl je méné nez 30 % a matek kolem 20 %. HTF m4 socidlni zazemi svych studentl ob-
dobné jako FHS: vysokoskolsky vzdélanych otcll je méné nez 40 % a vysokoskolsky vzdélanych matek
se nad hodnotou 50 (priimér UK: 61,6). Studenti pochazeji predevsim u HTF z ¢eskych krajd; z Prahy
je u HTF 56 % absolventd, cozZ je nejvice mezi fakultami UK, u KTF a ETF je to asi 45 % a u nich jsou i
znatelnéjsi podily z moravskych kraju.

Absolventi teologickych fakult maji nejnizsi podily gymnazist( (40-50 %; prlmér UK: 79 %), velice
vyrazné jsou jak podily absolventd SOS, tak i VOS. Podily absolvent(i VOS jsou mezi fakultami UK zcela
nesrovnatelné: necelych 20 % u KTF a HTF a pres 30 % ETF — nejblize jim je FHS se 14 %, ostatni fakul-
ty maji podily v jednotkach procent. Rovnéz podily absolventd SOU jsou mnohem vys$si neZ u ostat-
nich fakult. VSechny tti teologické fakulty maji mezi svymi studenty ve srovnani s ostatnimi fakultami
UK také nejnizsi podily lepsich stfedoskolakl. Zatimco primér nadpriimérnych stfedoskolak( na fa-
kultach UK ¢ini 77 %, u HTF a ETF je to méné neZz 50 %, v pfipadé KTF 60 %.

V motivaci k vysokoskolskému studiu je nejvyraznéjsim faktorem jako u ostatnich fakult rozvoj vlastni
vzdélanosti, znalosti a schopnosti (mezi fakultami UK je tento faktor u KTF a HTF hodnocen jako
z nejsilnéjsich, u ETF naopak jako jeden z nejslabsich). Druhou hlavni motivaci bylo prohloubeni za-
jmu o konkrétni obor a dale ziskani vysokoskolského titulu (u HTF a ETF primérna Uroven motivace
ve srovnani s primérem UK, u KTF podprlimérnad). Vyrazné podprimérna Uroven motivaci je spojena
s uplatnénim, profesni kariérou a ziskanim dobre placeného zaméstnani. Zajimavy a atraktivni obor je
hlavni motivaci pfi vybéru konkrétniho oboru studia, oviem ve srovndni s ostatnimi fakultami je jeho
mira podpridmérna. Naopak dalsi tfi skupiny motivaci, které u vétsiny ostatnich fakult jsou v pozadi,
vystupuji do popredi u teologickych fakult: ,studium mi bylo doporuéeno”, , pfijimalo se bez pfijima-
cich zkousek, nebo pfijeti bylo snadné” a treti, ,nebyl pfijat k jinému studiu, jednalo se tedy o na-
hradni volbu” (u HTF nejsilnéjsi mezi fakultami UK). U vSech tti motivaci se urcité nejednd o prevlada-
jici motivace, ale ve srovndni s ostatnimi fakultami jsou o poznani silnéjsi.

Hodnoceni studia: Uroven narocnosti studia se blizi prdméru, tj. Ze studium bylo priimérné narocné,
coz mezi fakultami UK predstavuje podpriimérné hodnoceni naro¢nosti studia. Mira zaméreni studij-
niho programu na budouci profesni uplatnéni je rovnéz primérna a pfedevsim v magisterskych pro-
gramech se nelisi od ostatnich fakult (s vyjimkou lékarskych, kde je tento faktor vyrazné silné;jsi). DG-
raz je kladen predevsim na ziskdvani teoretickych znalosti a na pfednasky, rovnéz na samostudium.
Dlraz na ustni prezentace je znatelnéjsi u magisterského studia, stejné jako na vytvareni vlastnich
textd. Dlraz na ucast na vyzkumnych projektech je nizka a stejna v bakalafském i magisterském stu-
diu.

Aspekty studijni nabidky a podminek studia se pfili§ nelisi od ostatnich fakult. U magisterského studia
je nadprlimérné hodnocena prakticka ¢ast vyucovani a také hodnoceni urovné odborné a didaktické
Casti vyucovani je spiSe nadprimérné. Nadprimérné je hodnocena také moznost kontaktd
s vyucujicimi a spoluzaky. Rovnéz podil velmi kvalitnich vyucujicich je ze strany absolventl hodnocen
nadprimérné a zvlasté u magisterského studia patfi mezi fakultami UK k nejvyssim (pres 70 % velmi
kvalitnich vyucujicich).
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Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru: nékteré
aspekty hodnoti absolventi vSech ti fakult podobné, nékteré vsak velice odlisné. K odlisné hodnoce-
nym patfi: pfipravenost pro vstup do prace (mezi bakalafi hodnoti KTF nejhdrfe mezi fakultami UK,
mezi magistry i bakalafi hodnoceno nadpriimérné u ETF), obdobné je to u pfipravenosti pro zvladani
soucasnych pracovnich ukoll (ETF u bakalafského studia hodnoti znatelné Iépe nez KTF a HTF, u
magisterského dobre hodnoceno ETF a KTF, u HTF o poznani hire), pfinos pro osobni rozvoj je hod-
nocen u vsech tfi fakult obdobné a na vysoké Urovni u magisterského studia, u bakalarského studia
dobre, avsak blize priiméru za UK.

Opakovand volba studia: u bakalarského studia je velice odlisSné hodnoceni mezi KTF a ETF na jedné
strané — stejné studium by opakovalo 70 % absolventl — a na druhé strané HTF — stejné studium by
opakovalo jen 54 % absolventl (priimér UK: 64 %). U HTF je vsak vysoky podil téch, ktefi by volili na
stejné Skole jiné studium (19 %), pak jiz rozdil v podilu téch, ktefi by opakovali studium na HTF, neni
oproti obéma teologickym fakultdam, a také oproti ostatnim humanitnim fakultam, nijak velky. Stejné
studium na jiné Skole (pramér UK: 7 %) by v pripadé bakalarského studia volilo 10 % absolvent( KTF,
jen 3 % absolventl ETF a 8 % absolventl HTF. Zcela jiné studium na jiné skole by volilo 14 % absol-
ventl KTF, jen 22 % absolvent( ETF a 19 % absolvent(i HTF (pramér UK: 16 %). U magisterského stu-
dia by jiné studium na jiné Skole volilo 12 % absolventl KTF, avsak 25 % absolventl HTF (UK: 14 %).

Kvalifikacni ndrocnost pracovnich pozic absolventl bakalarského studia vSech teologickych fakult jsou
pomérné podobné a jsou celkové podpriimérné, aviak nad primérem viech teologickych fakult v CR.
Naopak v pfipadé absolventl magisterského studia je kvalifikacni ndrocnost oproti ostatnim teologic-
kym fakultam spiSe podpriimérna. Soucasny prijem absolventll je u absolvent( bakalafského studia
predevsim u absolvent KTF nadprimérny, a to nejen oproti absolventim teologickych fakult. Prijem
absolventl ETF je mirné podprimérny a absolventl HTF jesté vice pod primérem viech absolvent
bakalarského vzdélani. U absolventl magisterského vzdélani neni mezi fakultami velky rozdil, pfijem
je oproti celkovému primeéru znacné podprimérny a vici prdméru teologickych fakult mirné nad-
pramérny.

Pfes 60 % absolventl magisterského studia pracuje na magisterskych pracovnich pozicich, avsak také
kolem 15 % na pozicich stfedoskolskych (coZ jsou nejvyssi hodnoty mezi fakultami UK, prmér UK: 4
%), u KTF pak dale pracuji absolventi po 7 % na pozicich bakalafskych, VOS a doktorskych, u HTF na
pozicich bakalafskych ve 14 % a VOS 7 %.

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven — Groven muize byt i vyssi,
ale ne nizsi neZ absolvované studium) se minuld charakteristika odrazi ve velice podpriimérném hod-
noceni této charakteristiky oproti priméru fakult UK, neni vsak o tolik horsi oproti FSV a FHS. Méné
neZ polovina absolvent( KTF (48 %) a HTF (43 %) pracuje na odpovidajicich pozicich, u ETF je to 58 %.
Dalsich vice nez 20 % (u ETF 11 %) absolvent( pracuje na mistech, kde odpovida uroven, ale neodpo-
vida obor. Fakulty se lisi v podilu absolventl na mistech, kde odpovida obor, ale ne Uroven: KTF 7 %,
ETF 21 % a HTF 11 %. Ctvrtina absolvent( KTF a HTF je na mistech, kde neodpovida ani obor ani tro-
ven, u ETF je to jen 9 % (prlmér UK: 11 %).

V nasledujici ¢asti nej¢astéjSich profesi jsou také u teologickych fakult uvadény profese, které jsou
zarazeny ve skupiné ISCO 5 (Pracovnici ve sluzbach a prodeji), v niz obecné nejsou profese, které by
vyzadovaly vysokoskolské vzdélani. Avsak jsou zde zafazeny profese pracovnikl v osobnich a social-
nich sluzbach a také osetrovatel(l, které je mozné vnimat z hlediska obsahu vzdélavacich programu
teologickych fakult za odpovidajici zaméstnani, pfedevsim v ptipadé bakalarského vzdélani, u magis-
terského by to mély byt ovSsem odpovidajici profese ve skupiné ICO 2 nebo ISCO 3. Pak by se vysoké
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podily osob uvadénych déle jako méné vhodné profese uvadéné za ,také” o néco snizily (asi ¢tvrtinu),
presto viak tyto podily zlstavaji vysoké, protoZe vyznamnou ¢ast téchto profesi ¢ini nizsi urednické
profese.

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdeélani:

KTF: Specialisté archivari, kuratofi a spravci pamatkovych objektl; Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuz-
nych oblastech; Lektoti a ucitelé hudby na ostatnich skolach, také (50 %) predevsim nizsi Urednici; Prodejci
po telefonu; Vedouci pracovnich tyma v prodejnach;

ETF: Specialisté v oblasti socialni prace; Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuznych oblastech; Osetrovate-
|é, také (40 %) nizsi Urednici; Pracovnici v oblasti osobnich sluZzeb jinde neuvedeni; Prodavadi
v prodejnach;

HTF: Specialisté v oblasti socialni prace; Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuznych oblastech; také (45 %)
nizsi urednici; Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb; Prodavaci v prodejnach; Pracovnici osobni péce ve
zdravotni a socidlni oblasti jinde neuvedeni.

Magisterské vzdélani.:

KTF: Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuznych oblastech; Specialisté archivari, kuratofi a spravci pamat-
kovych objektt; Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni; také (35
%) nizsi Urednici; Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni; Provozovatelé maloobchodnich a
velkoobchodnich prodejen; Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek; oSetiovatelé;

ETF: Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuznych oblastech; Lektofi a uditelé jazykl na ostatnich skolach;

HTF: Specialisté v cirkevni oblasti a v pfibuznych oblastech; Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vy-
chovy a vzdélavani jinde neuvedeni; Redaktofi, novinafi a pribuzni pracovnici; Specialisté v oblasti socialni
prace; Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti; také (38 %) nizsi Urednici; Pracovnici v oblasti
osobnich sluzeb.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia jsou u jednotlivych teologickych fakult odlis-
né: KTF: 25 % absolventl pracuje ve svém prvnim zaméstnani (stejné jako u FHS), ETF: pres 50 % ab-
solvent(l je stale v prvnim zaméstndni, HTF: tfetina absolventll je v prvnim zaméstnani. Rozdilné je
také, jaky podil absolventl mél praci jiz v dobé absolvovani studia: KTF: necelych 60 %, ETF: dvé tfeti-
ny absolvent(, HTF: tfi ¢tvrtiny absolventd.

Kompetence: absolventi bakalafského a ani magisterského studia nevykazuji disproporci mezi vlastni
a pozadovanou urovni v kompetencich profesni odbornosti. U KTF neni disproporce vnimana ani u
mékkych kompetenci, avSak u HTF i ETF nastava disproporce jak ve skupiné kompetenci ,Flexibilita”
(schopnost zvladat zatéZzové situace, schopnost pfizplsobit se zménénym okolnostem nebo schop-
nost vzdélavat se a organizovat své uceni), tak ve skupiné , Mobilizace lidskych zdroji“ (schopnost
tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a vyjedndavat a dovednost organizace a fizeni a schop-
nost vést kolektiv). U magisterského studia vnimaji absolventi disproporci ve skupiné kompetenci
,Podnikavost”“.

51



Katolickad teologicka fakulta

Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bcfos Mgr. |[f Mgr/os| PhD. |f PhD/os| Bc. Mgr. PhD.
vk ukonéeni studia 31,6 111% 30,6 95% 22.9a¥31,6 | 251a%30,6 | 29,7a%38,7
Prvni pfijem 17293 117% 15379 104% 11300 - 19700 | 14000 - 28000 (12200 - 30700
Soucasny pfijem 24 580 123% 23 986 107% 17600 - 30200|24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zamé&stnani 53,8 103% 54,8 100% 51,3-71,9 53,7- 83,9 72,0- 81,8
1SEl sougasného zaméstnani 52,7 110% 56,0 94% 52,7-69,6 | 56,0-844 | 62,1-815
VyuZiti znalosti (souc.z.) 2,92 82% 3,49 100% 2,92- 3,85 3,09-447 3,92-4,54
Spokajenost v sout.zaméstna 4,39 111% 4,05 101% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49
Absalventi podle typu vzdéldni v soutasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:
| | s§anizsi |f UK/sk fi vOS  |f UK/sk fl  Be. | UKAk ] Mar. | f UK/sk f PhD. f UK/sk f
Bc. 19% 99% 6% 42% 32% 83,1% 0% 154% 2% 1008%
Mgr. 14% 78% % 86% 7% 43% 64% 116% 7% 492%
PhD.
Evangelicka teologickd fakulta
Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bcfos Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os| Bc. Mgr. PhD.
VEék ukonéeni studia 28,9 102% 229a31,6 | 251a%30,6 | 29,7ai38,7
Prvni pfijem 15539 105% 11300 - 19700 14000 - 28000 (12200 - 30700
Soucasny pfijem 21632 108% 17600 - 30200 | 24000 - 48600 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 57,6 110% 51,3-7L9 53,7-83,9 72,0-81,8
ISEl soutasného zaméstnani 54,7 115% 52,7- 69,6 56,0- 84,4 62,1-81,5
Vyuiiti znalosti (soué.z.) 3,62 102% 2,92- 3,85 3,09-4,47 3,92-4,54
Spokojenost v sout.zaméstna 3,98 101% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzdélani v soutasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:
| | s§anizéi |f uk/sk | vos  |fuk/sk ] B lFukssk] mar. | fuk/ssk f PhD. f UK/sk f
Bc. 9% 46% 14% 89% A1% 105% 36% 139% 0% 0%
Mgr.
PhD.
Husitska teologickd fakulta
Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bcfos Mgr. |f Mgr/fos| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.
VEk ukonceni studia 25,2 89% 28,4 88% 22,9ai31,6 | 251ai30,6 | 29,7ai38,7
Prvni pfijem 13039 88% 16854 115% 11300 - 15700 14000 - 28000 (12200 - 30700
Soucasny pfijem 19 789 99% 24412 109% 17600 - 30200|24000 - 48600 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 51,3 98% 53,7 38% 51,3-71,9 | 53,7-83,9 | 72,0-818
ISEl soucasného zaméstnani 53,5 112% 57,0 96% 52,7-69,6 56,0-84,4 62,1-81,5
Vyuditi znalosti (soué.z.) 3,11 88% 3,09 89% 292-3,85 | 3,09-447 | 3,92-454
Spokojenost v soué.zaméstna 3,57 90% 3,81 95% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzd&lani v soucasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:
] | s§aniiEi |fuk/ssk | vos  |fukssk ]l Be  lFukssk] mer. | Fuk/ssk f PhD. f UK/sk_f
Bc. 23% 118% 15% 101% 38% 99% 23% 88% 0% 0%
Mgr. 17% 94% 7% 83% 14% 83% 62% 112% 0% 0%
PhD.
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Prirodovédecka fakulta

Socialni zazemi student( PFF je v podstaté na priméru UK: vysokoskolsky vzdélanych otcl je témér
50 % a vysokoskolsky vzdélanych matek 42 %. Také kvalifikacni ndroc¢nost zaméstnani vyssi z obou
rodicl ¢ini 61,1, cozZ je opét na priméru UK. Studenti pochdzeji z vice neZ tretiny z Prahy, coZ patfi
mezi fakultami UK spiSe k nizsim podilim, a také alespon nékolikaprocentni zastoupeni kazdého kraje
ukazuje na to, Ze zdjem o studium na Pfirodovédecké fakulté pokryva celou CR.

Absolventi PfF absolvovali na stfedoskolské Urovni v 88 % gymnazium, coZ je mezi fakultami UK jedna
z nejvyssich hodnot (vyssi je jen u MFF, 2LF a PF), pfes 10 % absolvent( je ze SOS. Necelych 80 % stu-
dentl bylo oproti svym spoluzakiim na stfedoskolské Urovni nadprliimérnymi studenty (cozZ je mirné
nad primérem UK: 77 %).

V motivaci k vysokoskolskému studiu neni Zadny vyrazny faktor, ktery by studenty odlisoval od pru-
méru UK. Jako u studentl ostatnich fakult byl i pro studenty PFfF nejdlleZitéjsi rozvoj vlastni vzdéla-
nosti, znalosti a schopnosti a na druhém misté zajem o konkrétni obor, ktery je mirné nadpriimérny
oproti priméru UK. Motivace moznosti dobré profesni kariéry a dobre placenym zaméstnanim je
pfiblizné na prdméru UK. Jediny faktor, ktery se od priméru UK vyraznéji odlisuje, je faktor , oddalit
vstup do praxe, Zit studentskym Zivotem” — je sice mezi motivacemi jako druhy nejslabsi (zcela nej-
slabsi je pokracovat v rodinné tradici), avSak ve srovnani s ostatnimi fakultami je ma tento faktor
nejvyssi hodnotu. Nejsilnéjsim divodem volby konkrétniho studijniho oboru byl v pfipadé PFF jedno-
znacné zajimavy a atraktivni obor. Na druhém misté je dobré pracovni uplatnéni, avsak tento faktor
je ve srovnani s primérem za UK znacné podprimérny. Mezi fakultami nejslabéji je hodnocen faktor
,studium mi bylo doporuceno”.

Hodnoceni studia: studijni program je hodnocen z hlediska narocnosti jako mirné nadprimeérny,
oproti ostatnim fakultam se pfilis toto hodnoceni neodlisuje u bakalarskych program (pouze u MFF
je hodnocen i bakalatsky program jako nadprimérné narocny), avsak u magisterskych programu neni
narocnost hodnocena vyrazné vyse, coz u nékterych fakult, predevsim u fakult Iékarskych a fakulty
pravnické, nastava. Také u ostatnich charakteristik studijniho programu nejsou vyrazné rozdily mezi
hodnocenim bakalarskych a magisterskych programu: jen volnost pfi sestavovani studijniho progra-
mu je znatelné nizsi u magisterského studia. Dlraz ve vyuce je jako u naprosté vétsiny ostatnich fa-
kult nejvétsi v pripadé ziskavani teoretickych znalosti, druhy nejsilnéjsi faktor je dliraz na prednasky
(je vsak znatelné slabsi nez dlraz na teoretické znalosti) — to vsak plati u bakalarského studia, u
magisterského jsou oba jmenované faktory stejné silné. U bakalarského studia nasleduje daraz na
vytvareni vlastnich textd, ucitel jako hlavni zdroj informaci a ddraz na Ustni prezentace studentd.
Nadprimérny oproti jinym fakultdm je ddraz na uceni se Ucasti na projektech a na uceni vlastnim
feSenim problém( — u magisterského studia je tento faktor hodnocen slabéji, ovsem stale mezi fakul-
tami UK nadpriimérné.

V aspektech studijni nabidky a podminek studia se PfF nijak nelisi od hodnoceni priméru ostatnich
fakult. Jen vyucovani cizich jazyk(l je jak u bakalafského tak magisterského studia hodnoceno oproti
ostatnim fakultdm spiSe nadprimérné. Podil velmi kvalitnich vyucujicich je hodnocen mirné nad
pramérem UK: u bakaldfského studia je podil velmi kvalitnich vyucujicich 69 % (UK: 68 %), u magis-
terského studia 67 % (UK: 66 %).

Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru patfi mezi
fakultami k mirné podpriimérné hodnocenym. U bakalarskych program( je hodnoceni blize prliiméru,
nadprimérné je hodnocena pfipravenost pro zvladani soucasnych pracovnich ukol(, znatelnéji pod-
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primérné pripravenost z hlediska budouci pracovni kariéry. To plati také pro magisterské studium,
kde je pod primérem UK hodnocena i pfipravenost pro vstup na trh prace. U bakalarského studia je
nadprimérné hodnocen pfinos studia pro osobni rozvoj.

Opakovand volba studia: mira opakovani absolvovaného studia je mezi fakultami spiSe mirné pod-
primérna: jen 65 % absolventl magisterského studia, 60 % bakalarského studia a 72 % doktorského
studia by volilo stejné studium. 15 % by na PFF volilo jiné studium, 5 % by absolvované studium radéji
studovalo na jiné skole a 13,5 % absolvent( by pfi novém rozhodnuti volilo jiné studium na jiné Skole
— coz je na priméru UK.

Situace na trhu prace: zatimco kvalifikacni narocnost prace je na priméru prirodovédnych fakult,
pfijem je vyrazné podprlimérny — to plati pro bakalarské i magisterské studium. Jen u absolventl
doktorského studia je kvalifikacni naroc¢nost i pfijem v podstaté na primeéru pfirodovédnych fakult.
Také vyuZiti znalosti a spokojenost v praci jsou predevsim u absolvent( bakalarského studia hodno-
ceny znatelné podpriimérné. Odrazi to zfejmé hodnoceni pracovnich mist z hlediska odpovidajiciho
vzdélani: témér tretina absolventl bakalafského studia pracuje na stfedoskolskych pracovnich pozi-
cich, jen 15 % je jich na pozicich bakalarskych, 38 % na magisterskych a dokonce 15 % na doktorskych
pozicich. Na doktorskych pozicich je také vyrazny podil magistrl — témér 30 %, zatimco 58 % je jich
na pozicich magisterskych. Absolventi doktorského studia pracuji na doktorskych pozicich v 88 %.

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven — Uroven mlze byt i vyssi,
ale ne nizsi nez absolvované studium) je pozice PfF se 78 % absolventd na odpovidajicich pozicich
tésné nad pramérem UK (76 %), u dalSich 9 % odpovida uroven, ale neodpovida obor, a u 7 % absol-
ventl odpovida obor, ale ne Uroven. Mirné pod primérem UK (8 %) je také podil téch absolventl PFF
(7 %), u kterych neodpovida ani obor ani troven (ale napf. u MFF jen 3 %).

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdélani: Biologové, botanici, zoologové a pribuzni specialisté; Chemici (kromé chemické-
U¢itelé na SS; Technici a laboranti v biologickych a pfibuznych oborech (kromé zdravotnickych); také
(40 %) nizsi urednici; Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech; Pracovnici v dopravé a pfepra-
vé; Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb; Prodavaci v prodejnach; Pracovnici v plijécovnach a ostatni
pracovnici v oblasti prodeje; Pracovnici péce o déti v mimoskolskych zafizenich a domacnostech;
Pracovnici ostrahy a bezpecénostnich agentur.

Magisterské v.: Biologové, botanici, zoologové a pribuzni specialisté; Chemici (kromé chemického inzenyr-
stvi); Geologové, geofyzici a pfibuzni pracovnici; Fyzici a astronomové; Meteorologové; Specialisté v oblas-
ti ochrany Zivotniho prostredi (kromé primyslové ekologie); Nelékafrsti praktici; Specialisté v oblasti zdra-
votnictvi jinde neuvedeni; ucitelé na SS; Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, préizkumu trhu;
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci; Sociologové, antropologové a specialisté v pribuz-
nych oborech; Technici a laboranti v biologickych a pfibuznych oborech (kromé zdravotnickych);
Technici uzivatelské podpory informacnich a komunikacnich technologii; ale také (17 %) nizsi ufedni-
ci; Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb; Vedouci pracovnich tym( v prodejnach; Pracovnici v pUjcov-
nach a ostatni pracovnici v oblasti prodeje.

Zmény v kariére v prvnich letech po absolvovani studia: polovina absolvent( pracuje ve svém prvnim
zaméstnani po absolvovani studia (cozZ je vyrazné nad primérem UK: 34 %) a druha polovina alespon
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jednou praci zménila. Stejné tak priblizné polovina absolventl méla praci jiz v dobé absolvovani stu-
dia (u MFF se jedna aZ o témér 60 % absolventd).

V hodnoceni kompetenci se situace odliSuje u absolventl bakalafskych a magisterskych studii. Zatim-
co bakalafi nevnimaji disproporce ve své odborné pfipravenosti oproti tomu, co je od nich poZadova-
no v zaméstnani (je nutné vsak zminit, Ze Uroven odbornych kompetenci poZzadovanych od bakalara
v zaméstnani je ve srovnani fakult UK spiSe nizsi; vysoky podil je na stfedoskolskych pozicich), magis-
tfi sice mirnou, ale disproporci ve své odborné pripravenosti v priiméru vnimaji (zde naopak je uro-
ven vyZzadovanych kompetenci od magistrll v jejich zaméstnanich ve srovnani fakult spiSe vyssi; zde

opét vyrazny podil magistrd je na doktorskych pozicich). Rozdily mezi bakalafi a magistry je také
v hodnoceni tzv. mékkych kompetenci, zatimco magistti disproporce v priméru nevykazuji, bakalari
ano — a to jak u skupiny kompetenci ,Flexibilita“ (schopnost zvladat zatézové situace, schopnost pfri-
zpUsobit se zménénym okolnostem nebo schopnost vzdélavat se a organizovat své uceni), tak i u
skupiny ,,Mobilizace lidskych zdroja“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a

vyjedndvat a dovednost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv).

Rozsah hodnot fakult UK

Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/fos| PhD. |f PhD/os| Bc. Mgr. PhD.
Vék ukonéeni studia 23,0 97% 25,2 100% 30,6 101% 22,9a731,6 | 251a330,6 | 29,7a338,7
Prvni pfijem 11324 64% 16 106 87% 23793 103% 11300 - 15700 | 14000 - 28000|12200 - 30700
Soucasny pfijem 17617 76% 25115 88% 41471 96% 17600 - 30200 [24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zamé&stnéni 58,1 103% 70,0 101% 79,5 102% 51,3-719 53,7-83,9 72,0-81,8
ISEl soutasného zaméstnani 56,9 100% 70,1 102% 80,0 104% 52,7-69,6 | 56,0-844 | 62,1-815
Vyuiti znalosti (soui.z.) 3,02 91% 3,70 99% 4,54 102% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-4,54
Spokojenost v sout.zaméstna 3,57 89% 3,87 57% 4,22 99% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49

Absolventi podle typu vzd&lani v souéasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

] | s§anizéi |fuk/sk | vos  |fuk/sk ] Be  lFukssk] mar. | fuk/ssk f PhD. f UK/sk f
Bc. 31% 100% 0% 0% 15% 65,1% 38% 101% 15% 275%
Mgr. 5% 67% 2% 189% 5% 52% 58% 88% 29% 197%
PhD. 1% BB% 11% 32% 33% 139%
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Matematicko-fyzikalni fakulta

Socialni zazemi studentl MFF patfi mezi fakultami UK k nejvyssim: vysokoskolsky vzdélanych otcl je
60 % (jako u 2LF a PF) a vysokoskolsky vzdélanych matek 53 % (také jedna z nejvyssich hodnot mezi
fakultami UK). Rovnéz kvalifika¢ni narocnost zaméstnani vyssi z obou rodi¢l patii mezi fakultami UK
k nejvyssim a ¢ini 65,2 (pramér UK: 61,6). Studenti pochazeji z necelych 30 % z Prahy, coz patfi mezi
fakultami UK ke dvéma nejnizsim podildm (spolecné s PF). Stejné jako u PfF alespon nékolikapro-
centni zastoupeni kazdého kraje ukazuje, 7e zajem o studium na MFF je rozprostien po celé Ceské
republice.

Se stejnymi fakultami jako u socialniho zazemi (2LF a PF) ma MFF také mezi svymi absolventy nejvice
gymnazistl: na stfedoskolské Urovni absolvovalo 94 % absolventl gymnazium, coZ je mezi fakultami
UK zcela nejvyssi hodnota. Také co se tyce hodnoceni ve srovnani se svymi spoluzdky na stfedoskol-
ské drovni, patii MFF k jednoznacéné nejlépe obsazenym fakultam: 90 % absolvent( se hodnoti oproti
svym spoluzakim na stfedoskolské Urovni za nadprlimérné studenty, pfitom pres 40 % se hodnoti
jako mnohem lepsi nez tehdejsi spoluzaci (coz je oboji nejvice mezi fakultami UK).

Motivace k vysokoskolskému studiu: stejné jako u student( ostatnich fakult byl u MFF nejdulezité;jsi
rozvoj vlastni vzdélanosti, znalosti a schopnosti a na druhém misté zdjem o konkrétni obor — oboji je
nadpridmeérné oproti priméru UK. Motivace moznosti dobré profesni kariéry je na praméru UK, moti-
vace dobre placenym zaméstnanim je silnéjsi, nez ¢ini primér UK. Zfetelné pod primérem ostatnich
fakult, i kdyz stdle spisSe silnéjsi faktor v motivaci k vysokoskolskému vzdélani, je ziskani vysokoskol-
ského titulu. Od prdméru UK se vyraznéji odlisuje faktor ,oddalit vstup do praxe, Zit studentskym
Zivotem“ — je sice mezi motivacemi jako druhy nejslabsi (zcela nejslabsi je pokracovat v rodinné tradi-
ci), avsak ve srovnani s ostatnimi fakultami ma tento faktor jednu z nejvyssich hodnot — coZ je ob-
dobné jako u PFF.

Nejsilnéjsim dlvodem volby konkrétniho studijniho oboru byl v pfipadé MFF zajimavy a atraktivni
obor — spolecné s 2LF nejvyssi hodnoceni tohoto faktoru. Na druhém misté je dobré pracovni uplat-
néni — tento faktor je ve srovnani s primérem UK jen mirné nadprdmérny. Hned za timto faktorem
je, ze studium mélo vysokou spolecenskou prestiz. Pak jsou faktory slabsi, avSak dva jsou mezi fakul-
tami nejsilnéjsi: jednd se o faktor ,,studium mi bylo doporuceno” — hodnoceni je 3,07, tedy pfiblizné
na praméru, ovsem pramér za UK je 3,63 (napt. PfF 3,87 — nejslabéji hodnoceny faktor mezi fakulta-
mi UK). Druhy faktor ,pfijimalo se bez pfijimacich zkousek nebo pfrijeti bylo snadné” je rovnéz mezi
fakultami hodnocen nejsilnéji, to vsak ma souvislost se specifiky pfijimani na MFF.

Hodnoceni studia: studijni program je hodnocen z hlediska naro¢nosti jako nadprlimérné narocny jak
v magisterském tak bakalarském studiu — zatimco v magisterském je jako mirné naro¢néjsi hodnoce-
na vétsina lékarskych fakult, mezi bakaldfskymi programy je studium MFF hodnoceno jako zdaleka
nejnarocnéjsi. Dalsi dvé vyraznéjsi charakteristiky bakalarského studia jsou, Ze program byl Siroce
zaméren a Ze byl prestizni z akademického hlediska. Druha charakteristika plati i pro magisterské
programy — prestiznost programu je pfitom mezi fakultami UK hodnocena na nejvyssi drovni (s mir-
nym odstupem nasleduji Iékarské fakulty). Mira zaméreni programu na budouci profesni uplatnéni je
vhimana mezi fakultami UK spiSe podprimérné (pfitom absolventi s uplatnénim nemaji problémy,
coz reflektuje dostatecnou ptipravenost v SirSim spektru dovednosti, které jsou na trhu prace velmi
dobfe uplatnitelné).

Ddraz ve vyuce je jako u naprosté vétSiny ostatnich fakult nejvétsi v pripadé ziskavani teoretickych
znalosti — u MFF se jedna vSak mezi fakultami o nejvyssi hodnoceni, a to jak v bakalarském, tak i
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magisterském studiu — pfitom obé hodnoty se nelisi. Druhy nejsilnéjsi faktor je dliraz na prednasky (u
bakalarského studia je vSak o poznani slabsi nez diraz na teoretické znalosti, u magisterského je také
slabsi, ale méné nez u bakalarského studia). Faktor ,,ucitel jako hlavni zdroj informaci” je mezi fakul-
tami nejsilnéjsi jak u bakalafského, tak u magisterského studia, a patfi u magisterského studia k treti
nejsilnéjsi charakteristice a u bakalafského studia ke ¢tvrté nejsilnéjsi charakteristice, treti je samos-
tudium. Uceni se ucasti na projektech a vlastnim reSenim problém( patfi opét u magisterského i ba-
kaldrského studia k dalsi vyrazné charakteristice studia (druha nejsilnéji hodnocena mezi fakultami
UK u obou typ0 vzdélani).

V aspektech studijni nabidky a podminek studia je studium na MFF hodnoceno ve srovnani fakult UK
nadprimérné ve vSech aspektech — odborna a didakticka ¢ast vyucovani je hodnocena nejvyse mezi
fakultami ve vSech typech vzdélani, na nejvyssi Urovni spole¢né s nékolika dalSimi fakultami jsou
hodnoceny i mozZnosti kontaktl s vyuéujicimi a spoluzéky, systém a organizace studia a také vyuky
cizich jazykud. V bakalarském studiu je nejvyssi hodnoceni velmi kvalitnich vyucujicich: 78 % vyucu;ji-
cich je hodnoceno jako velmi kvalitni (UK: 68 %), u magisterského studia jen 68 % (coz je stale nad
primérem za celou UK: 66 %), avSak u doktorského studia je hodnota opét nejvyssi mezi fakultami:
80 % velmi kvalitnich vyucujicich.

Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru patfi mezi
fakultami ke zcela nejlépe hodnocenym — jak u bakalarského, tak magisterského studia. Nejlépe nebo
jedno z nejlepsich hodnoceni je u pripravenosti k vstupu do prace, ke zvladani soucasnych ukol, k
dalsimu uceni v ramci prace a budouci pracovni kariéfe a rovnéz v hodnoceni pfinosu studia pro
osobni rozvoj.

Opakovand volba studia: vyzniva v souladu s ostatnimi velice kladnymi hodnocenimi - 81 % absol-
ventl magisterského i bakalarského studia a 84 % doktorského studia by znovu volilo stejné studium
— jedna se o jedny z nejvyssich hodnot mezi fakultami UK. DalSich 9 % by na MFF volilo jiné studium a
pouhé 3 % absolventl by absolvované studium radéji studovalo na jiné Skole. Pouze 5 % absolventd
by pfi novém rozhodnuti volilo jiné studium na jiné skole — coZ je nejméné mezi fakultami UK (prdmér
UK: 14 %).

Situace absolventl na trhu prace: uplatnéni je po vSech strankach velice dobré, absolventi maji
v priméru za fakulty UK nejvyssi platové ohodnoceni a rovnéz kvalifika¢ni naro¢nost prace patfi mezi
nejvyssi. Nadprimérna je i mira vyuZziti znalosti a také spokojenost s praci (nadprdmérnd spokojenost
s vyjimkou absolventl doktorského studia, kde spokojenost v zaméstnani je prlimérna). V této situaci
se odrazi i soulad prace s dosazenou Urovni vzdélani: absolventi bakalarského studia pracuji ve 40 %
na bakaldrskych mistech a ve vice nez 50 % na magisterskych mistech; absolventi magisterského stu-
dia jsou ze tfi Ctvrtin na magisterskych mistech, necelych 20 % na doktorskych mistech; absolventi
doktorského studia jsou na doktorskych pracovnich pozicich ve vice nez 80 % a ostatni na magister-
skych.

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven — Uroven mulze byt i vyssi,
ale ne nizsi nez absolvované studium) je pozice MFF s 83 % absolventl na odpovidajicich pozicich nad
pramérem UK (76 %), u dalSich 5 % odpovida uroven, ale neodpovida obor, a u 10 % absolvent( od-
povida obor, ale ne Uroven. Pod priimérem UK (8 %) je také podil téch absolventli MFF (3 %), u kte-

evvs

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdélani: Vyvojati softwaru; Programatofi pocitacovych aplikaci; Vyvojafi webu a multi-
médii; Systémovi analytici; Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti; Technici provozu in-
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formacnich a komunikacnich technologii; Technici uzivatelské podpory informacnich a komunikacnich
technologii; Technici pocitacovych siti a systém; také (6 %) nizsi Urednici; Pracovnici v oblasti osob-
nich sluzeb.

Magisterské v.: Vyvojati softwaru; Programdatofi pocitacovych aplikaci; Vyvojari webu a multimédii;
Systémovi analytici; Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti; Navrhari a spravci databazi;
Finan&ni analytici a specialisté v penéZnictvi a pojistovnictvi; ucitelé na ZS, SS, VS; Technici provozu
informacénich a komunikacnich technologii; Technici uzivatelské podpory informacnich a komunikac-
nich technologii; Technici pocitacovych siti a systému; Odborni pracovnici v oblasti matematiky, sta-
tistiky a pojistné matematiky; Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi; Odborni pracovnici v oblasti
pojistovnictvi;

Doktorské vzdéldni: Fyzici a astronomové; Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné ma-
tematiky; ucitelé na VS; Meteorologové; Finanéni analytici a specialisté v penéZnictvi a pojistovnictvi;
Vyvojafi softwaru; Technici v chemickych a fyzikalnich védach;

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: 60 % absolvent(i pracuje ve svém prvnim
zaméstnani po absolvovani studia (coZ je vyrazné nad pridmérem UK: 34 %) a 40 % absolventy ale-
spon jednou praci zménilo. Necelych 60 % absolventl mélo praci jiz v dobé absolvovani studia (pra-
mér UK je 67 %).

Hodnoceni kompetenci: absolventi hodnoti jak svoji Uroven, tak uroven, kterd je vyzadovand
v zaméstnani jako nadprimérnou, predevsim v oblasti profesni odbornosti a v oblasti kompetenci
inovace a znalostni management (v té je jak vlastni tak poZzadovana uroven mezi fakultami zcela nej-
vysSi; tato skupina kompetenci zahrnuje dovednosti pracovat s informacemi, dovednost identifikovat
a resit problémy, dovednost tvofivého a pruzného mysleni, dovednost samostatné se rozhodovat,
pocitacové dovednosti a matematické dovednosti) — v Zadné z nich vSak nedochazi k disproporcim
mezi urovni, jakou maji absolventi a jakd je vyzadovana v zaméstndni. To plati i u ostatnich skupin
kompetenci. Jedinou vyjimkou je mirna disproporce u absolventl magisterského studia v pripadé
skupiny ,Mobilizace lidskych zdroji“ (schopnost tymové prace, dovednost komunikovat s lidmi a
vyjednavat a dovednost organizace a fizeni a schopnost vést kolektiv).

Rozsah hodnot fakult UK

Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/os PhD. |[f PhD/os| Bc. Mgr. PhD.
Vék ukonéeni studia 22,9 97% 25,2 99% 29,7 98% 22,9a731,6 | 25,1a30,6 | 29,7ai38,7
Prvni piijem 19 668 112% 27648 150% 30731 134% 11300 - 19700 | 14000 - 2800012200 - 30700
Soutasny pfijem 30193 131% 48 614 170% 52 885 122% 17600 - 30200 (24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 71,9 128% 73,5 106% 78,3 101% 51,3-71,9 53,7-83,9 72,0-81,8
ISEl souéasného zaméstnani 69,6 122% 73,3 109% 79,7 103% 52,7-69,6 56,0- 84,4 62,1- 81,5
VyuFiti znalosti (sout.z.) 3,67 110% 3,92 105% 4,49 102% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-4,54
Spokojenost v soué.zaméstna 4,30 107% 4,18 105% 4,22 99% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49

Absolventi podle typu vzdélani v soufasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

| | sSanissi |f UK/sk i V05  |f UKk/sk fl Be.  |fUKAk] ™er. | fuk/sk f PhD. f UK/ f
Bc. 3% 9% 1% 74% 40% 169,4% 54% 143% 1% 25%
Mgr. 0% 0% 0% 0% 7% 71% 75% 114% 17% 118%
PhD. 0% 17% 53% 81% 127%
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Pedagogicka fakulta

Socialni zdzemi studentd PedF patti mezi fakultami UK mezi ty spiSe slabsi: vysokoskolsky vzdélanych
otcl je necelych 40 % a vysokoskolsky vzdélanych matek malo pres tfetinu. Také kvalifikacni naroc-
nost zaméstnani vyssi z obou rodicu je pod priimérem UK a ¢ini 58,5 (pramér UK: 61,6). Studenti po-
chdzeji z vice nez 40 % z Prahy a dalSich 20 % je ze StfedocCeského kraje. Kazdy kraj vSsak ma alespon
urcité zastoupeni.

Absolventi PedF absolvovali na stfedoskolské Urovni v 63 % gymndazium, coz je mezi fakultami UK
podprimérny podil (UK: 79 %). Necelych 30 % absolventd je ze SOS a konzervatofi — co? je oproti
praméru UK dvojnasobek. Jen asi dvé tretiny student( byly oproti svym spoluzakiim na stfedoskolské
Urovni nadprdmérnymi studenty (coz je znatelné pod prdmérem UK: 77 %).

V motivaci k vysokoskolskému studiu jsou pouze dva faktory, které studenty PedF do jisté miry odli-
Suje od priméru UK: nadpriimérna motivace je v pripadé ziskani vysokoskolského titulu a podpri-
mérna ziskanim dobre placeného zaméstnani. Avsak jako u student( ostatnich fakult byl i pro studen-
ty PedF nejdulezitéjsi rozvoj vlastni vzdélanosti, znalosti a schopnosti a na druhém misté zajem o
konkrétni obor, ktery je mirné nadpriimérny oproti priméru UK. Nejsilnéjsim divodem volby kon-
krétniho studijniho oboru byl v pfipadé PedF jako u ostatnich fakult zajimavy a atraktivni obor, oviem
sila tohoto faktoru je mezi fakultami UK nejslabsi. Na druhém misté je dobré pracovni uplatnéni,
avsak také tento faktor je ve srovnani s prdmérem UK spiSe podpridmérny. Mezi fakultami nejsilnéji je
hodnocen faktor ,vyhovovala mi geografickd poloha skoly“ — v ¢emzZ se odrazi vysoky podil souctu
studentl z Prahy a Stfedoceského kraje.

Hodnoceni studia: pro hodnoceni studijniho programu je nejvyraznéjsi jeho zaméreni na budouci
profesiondlni uplatnéni, coZ plati jak pro bakalafské, tak pro magisterské programy. Hodnocenim

evyvys

evvs

tami UK, ale jako u FHS je na stejné Grovni u bakalafského studia ddraz na samostudium, u PedF navic
také dlraz na predndasky. U magisterského studia jiz takovy dlraz na samostudium neni a slabsi nez
dliraz na teoretické znalosti je i diraz na prfednasky. Znacny je u obou typ( studia také ddraz na vy-
tvareni vlastnich textld a v magisterském studiu je oproti naprosté vétsiné fakult vyraznéjsi dlraz na
Ustni prezentace.

V aspektech studijni nabidky a podminek studia je u PedF nejvyraznéji hodnocen systém a organizace
studia a odbornda a didakticka ¢ast vyucovani — ovsem ve srovnani s ostatnimi fakultami je Uroven
hodnoceni v magisterském studiu spiSe nizsi, u bakalarského je hodnoceni v obou aspektech lepsi a
nijak se nelisi od hodnoceni priiméru za vsechny fakulty. Vyucovani cizich jazyk( je hodnoceno pod-
primérné, o néco lépe u bakaladrského studia. Uvedené lepsi hodnoceni bakalarského studia se pro-
jevuje také v hodnoceni podilu velmi kvalitnich vyucujicich: u bakaldfského studia je témér 70 % a je
hodnocen nad priimérem UK (UK: 68 %), u magisterského studia je viak pouze 60 %, coZ patfi mezi

evvys

Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru rovnéz
reflektuji rozdil mezi hodnocenim bakalarského a magisterského studia. U bakalarského studia jsou
vsechny aspekty hodnoceny nad primérem UK (s vyjimkou rozvoje podnikatelskych schopnosti),
pfitom pro zvladani soucasnych ukold se citi byt absolventi nejlépe pfipraveni ze vsech fakult UK a
rovnéz aspekt pripravenosti pro budouci pracovni kariéru hodnoti nejvyse z fakult spole¢né s MFF a
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2LF. Na druhé strané u hodnoceni magisterského studia jsou vSechny aspekty hodnoceny pod priimé-
rem UK, vyjimkou je pfipravenost pro vstup na trh prace, kde je hodnota mezi fakultami primérna.

Opakovand volba studia: mira opakovani absolvovaného studia je mezi fakultami spise podpriimér-
na: jen 62 % absolventl bakalarského, 64 % absolvent(i magisterského studia a pfedevsim jen 56 %
absolventl doktorského studia by znovu volilo stejné studium. DalSich 10 % by na PedF volilo radéji
jiné studium, 11 % by absolvované studium radéji studovalo na jiné Skole (avSak 22 % u doktorskych
program(l) a 17 % absolvent( by pfi novém rozhodnuti volilo jiné studium na jiné skole (pramér UK:
14 %).

Situace na trhu prace: pfijem je podprimérny nejen ve srovnani mezi fakultami, avSak také
v porovnani s ostatnimi pedagogickymi fakultami. Na druhé strané kvalifika¢ni ndrocnost prace je
oproti priiméru pedagogickych fakult mirné nadprdmérna. To plati pro absolventy bakalarského a
magisterského studia, u absolvent doktorského studia je soucasny prijem nadprimérny, avsak kvali-
fikacni narocnost mirné podprimérna. VyuZiti znalosti je celkové nadpriimérné, spokojenost je nad-
prdmérna pouze u absolventl magisterského studia.

Hodnoceni pracovnich mist z hlediska odpovidajiciho vzdélani: tfetina absolventd bakalarského stu-
dia pracuje na bakalarskych pozicich a 44 % na pozicich magisterskych, avsak také 16 % je na stfedo-
Skolskych pracovnich pozicich a 8 % na pozicich, kde by bylo odpovidajici vyssi odborné vzdélani. Pre-
devsim vysokych podil bakalaft na magisterskych pozicich je mezi ostatnimi pedagogickymi fakultami
znacné nadpramérny. Magistfi pracuji na magisterskych pozicich v 77 %, 9 % je jich na bakalarskych
pozicich, dale 6 % na doktorskych pozicich, ale i 7 % na stfedoskolskych pozicich — to je vsak ani ne
polovina oproti priiméru za pedagogické fakulty v prdiméru za CR. Absolventi doktorského studia jsou
na doktorskych pracovnich mistech jen z poloviny, témér vsichni ostatni jsou na pozicich magister-
skych.

V charakteristice odpovidajiciho zaméstnani (tj. shoduje se obor i Uroven — Groven muze byt i vyssi,
ale ne nizsi neZ absolvované studium) je pozice PedF se 70 % absolvent(i na odpovidajicich pozicich
pod pramérem UK (UK: 76 %), u dalSich 9 % (UK: 8 %) absolventl odpovida Uroven, ale neodpovida
obor, u 12 % absolventl odpovida obor, ale ne Uroven (UK: 9 %). Pfiblizné na priméru UK (UK: 8 %)
je podil téch absolvent(i PedF (9 %), u kterych neodpovida ani obor ani Uroven.

NejcastéjSi profese:

Bakaldrské vzdéldni: Ucitelé ZS, SS; Ucitelé v oblasti predskolni vychovy; Ucitelé a vychovatelé pro
osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami; Lektofi a uéitelé hudby na ostatnich $kolach; Ridici
pracovnici v oblasti vzdélavani; Ridici pracovnici v oblasti péce o déti; Ostatni Fidici pracovnici v oblas-
ti spravy podniku, administrativnich a podpurnych Cinnosti; ale také (25 %) nizsi Urednici, Pravodci,
delegati v cestovnim ruchu; Vedouci pracovnich tymu v prodejnach; Prodavaci v prodejnach.

Magisterské v.: Utitelé ZS, SS; Ucitelé v oblasti predikolni vychovy; Utitelé a vychovatelé pro osoby se
specialnimi vzdélavacimi potfebami; Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani; Ridici pracovnici v oblasti
péce o déti; Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojli; Specialisté v oblasti socialni
prace; Psychologové; ale také (13 %) niZsi Urednici; Stevardi a jini obsluzni pracovnici v dopravé; Bar-
mani; Vedouci pracovnich tym0 v prodejnach; Pracovnici v pUjcovnach a ostatni pracovnici v oblasti
prodeje.
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Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: tfetina absolventl pracuje ve svém prvnim

zaméstnani po absolvovani studia (coZ je na priméru UK: 34 %) a celé dveé tretiny absolvent( alespon

jednou praci zménila. 62 % absolventl mélo praci jiz v dobé absolvovani studia.

Hodnoceni kompetenci: u absolvent( bakalarskych i magisterskych studii nejsou vnimany dispropor-
ce v oblasti odbornych kompetenci, avsak disproporce jsou u tzv. mékkych kompetenci. U skupiny

kompetenci , Flexibilita” (schopnost zviddat zdtéZové situace, schopnost pfizplsobit se zménénym okolnos-

tem nebo schopnost vzdéldvat se a organizovat své u¢eni) vnimaji mirnou disproporci absolventi magister-
ského studia, avsak u skupiny ,Mobilizace lidskych zdroju“ (schopnost tymové prdce, dovednost komuni-

kovat s lidmi a vyjedndvat a dovednost organizace a Fizeni a schopnost vést kolektiv) citi disproporci mezi

svoji Urovni a tim, co je pozadovdno v zaméstnani, bakaldri i magistfi, pritom bakalari o poznani vice.

Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/fos| PhD. |f PhD/os Bc. Mgr. PhD.

V&k ukonéeni studia 30,3 97% 27,3 89% 38,7 110% 22,9a331,6 | 251a330,6 | 29,7a%38,7
Prvni pfijem 15021 83% 17320 92% 12 165 85% 11300 - 19700 14000 - 2800012200 - 30700
Soutasny pfijem 21715 0% 24779 95% 36 786 109% 17600 - 30200|24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 37,6 108% 89,5 109% 78,2 100% 31,3-71,9 33,7-83,9 72,0-81,8
ISEl sougasného zaméstnani 59,2 103% 69,6 104% 81,1 97% 52,7-69,6 | 56,0-844 | 621-815
vyuditi znalosti (soué.z.) 3,71 104% 3,90 103% 4,26 110% 2,92-3,85 | 3,09-447 | 3,92-4,54
Spokojenost v soud.zaméstna 3,88 99% 412 103% 3,91 89% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzdélaniv souéasném zaméstnani na pozicich, kde je potfebné vzdélani:

] | s§aniii |f Uk/sk | vod  |fukskf]  Be  |FUKkASk] mgr | fUk/skf PhD. f UK/sk f
Bc. 16% 57% 3% 99% 33% 97,2% A% 144% 0% 0%
Megr. % 41% 1% 27% 9% 75% 7% 115% 6% 398%
PhD. 3% 184% 45% 79% 52% 139%
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Fakulta télesné vychovy a sportu

Socialni zdzemi studentd FTVS patii mezi fakultami UK mezi ty spiSe slabsi: vysokoskolsky vzdélanych
otcl je 44 % a vysokoskolsky vzdélanych matek necelych 40 %. Kvalifikaéni naro¢nost zaméstnani
vy$si z obou rodicu je tésné pod priimérem UK a Cini 59,2 (primér UK: 61,6). Studenti pochazeji z vice
nez 40 % z Prahy, po 10 % je z Jihoceského a Usteckého kraje a daldi kraje maji jiZ jen nékolika pro-
centni zastoupeni.

Absolventi FTVS absolvovali na stfedosSkolské Urovni v 67 % gymnazium, coz je mezi fakultami UK
podprimérny podil (UK: 79 %). Neceld &tvrtina absolvent(l je naopak ze SOS (promér UK: 14,5 %).
Necelych 60 % absolvent(l bylo oproti svym spoluzakiim na stfedoskolské urovni nadprimérnymi
studenty (coZ je znatelné pod prdmérem UK: 77 %).

V motivaci k vysokoskolskému studiu studenty FTVS odliSuje od priméru UK pouze nadprimérna
motivace ziskanim vysokoskolského titulu. Ostatni faktory, véetné dvou nejsilnéjsich, tj. rozvoj vlastni
vzdélanosti, znalosti a schopnosti a prohloubeni zajmu o konkrétni obor jsou blizké priméru UK. Nej-
silnéjsim dlvodem volby konkrétniho studijniho oboru byl v pfipadé FTVS jako u ostatnich fakult za-
jimavy a atraktivni obor, ovsem sila tohoto faktoru je mezi fakultami UK podpriimérnd, coz plati i pro
druhy nejsilnéjsi faktor, dobré pracovni uplatnéni.

Hodnoceni studia: pro hodnoceni studijniho programu je u FTVS stejné jako u PedF nejvyrazné;jsi jeho
zaméreni na budouci profesiondini uplatnéni. Také hodnocenim ndrocnosti se rfadi FTVS k fakultam

evvs

svvs

evvs

UK. Slabsi neZ u ostatnich fakult je i diraz na prednasky, nejslabsi mezi fakultami UK je dlraz na sa-
mostudium a na e-learning. Jen dlraz na ziskavani praktickych dovednosti je vy$si o néco nez u vétsi-
ny fakult.

V aspektech studijni nabidky a podminek studia je u FTVS vse blizké priiméru UK, jen vyuka cizich
jazykl je hodnocena podprimérné. Jinak jako u mnoha ostatnich fakult jsou nejpozitivnéji hodnoce-
ny: systém a organizace studia a odborna a didaktickd ¢ast vyucovani. Hodnoceni kvality vyucujicich
je spiSe podprlimérné.

Charakteristiky studia jako dobrého zakladu pro vstup na trh prace a dalsi pracovni kariéru ukazuji
v pfipadé FTVS dvé silnéjsi charakteristiky: absolventi nadpriimérné hodnotili pfipravenost pfi vstupu
na trh prace (jedno z nejvyssich hodnoceni mezi fakultami UK) a nejlépe ze vSech fakult hodnoti stu-
dium z hlediska rozvoje podnikatelskych dovednosti. Naopak pod pridmérnym hodnocenim za fakulty
UK je pfipravenost pro zvladani soucasnych pracovnich ukol(l a spiSe slabéji je hodnocen také pfinos
studia pro jejich osobni rozvoj.

Opakovanad volba studia: mira opakovani absolvovaného studia je mezi fakultami mirné podprimér-
na: dvé tretiny absolventl by pfi nové volbé volilo stejné studium (priimér UK je 69 %), dalSich 11 %
absolventl by na FTVS volilo radéji jiné studium, pres 8 % absolventl by absolvované studium radéji
studovalo na jiné Skole a 14 % absolvent( by pfi novém rozhodnuti volilo jiné studium na jiné skole
(také pramér UK je 14 %).

Situace absolventl na trhu prace: kvalifikacni narocnost prace je nad primérem ve srovnani
s absolventy fakult télesné vychovy v CR a také nad primérem viech absolvent magisterského stu-

62



dia za CR. Pfijem je pod celkovym priimérem absolvent( za CR, aviak mirné nad prdmérem télovy-
chovnych fakult. Mirné nadpriimérné je i vyuzivani znalosti a spokojenost v sou¢asném zaméstnani.

Hodnoceni pracovnich mist z hlediska odpovidajiciho vzdélani: absolventi bakalarského studia pracuji
jen ze Ctvrtiny na bakalarskych pozicich a pfes 60 % jich je na mistech magisterskych, 10 % na mistech
stfedoskolskych, cozZ je neceld polovina ve srovnani s primérem za absolventy vSech télovychovnych
fakult. Magistfi jsou ze tfi Ctvrtin na pozicich magisterskych, necelych 10 % na stfedoskolskych pra-
covnich pozicich (coz je opét polovina oproti priaméru za vSechny fakulty télesné vychovy), 8 % je na
pozicich bakaldrskych a 7 % na pozicich, kde by bylo vhodné doktorské vzdélani.

Odpovidajici zaméstnani: (tj. shoduje se obor i tirovefi — troveri miiZe byt i vysi, ale ne niZ$i neZ absolvované
studium) absolventi FTVS jsou na téchto pozicich ve vice nez 70 % (primér UK: 76 %) a u dalsich 12 %
(UK: 8 %) absolventli odpovida uroven, ale neodpovida obor. U 5 % absolvent( odpovida obor, ale
ne uroven (UK: 9 %) a u 11 % absolventl FTVS (UK: 8 %) neodpovida ani obor ani Uroven.

NejcastéjSi profese:

,

Bakaldrské vzdéldni: Fyzioterapeuti specialisté; ucitelé na zS, SS; Instruktofi a programovi vedouci v

rekreacnich zafizenich a fitcentrech; také (11 %) niZsi Ufednici, Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb.

Magisterské v.: Fyzioterapeuti specialisté; ucitelé na ZS, SS, VOS, VS; Sportovni trenéfi, instruktofi a Gred-
nici sportovnich klub(; Redaktofi, novinafi a pribuzni pracovnici; Specialisté v oblasti ekonomie; Specialis-

té v oblasti personalniho fizeni; také (20 %) nizsi Urednici; Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech;
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb; OSetrovatelé.

Zmény v kariéfe v prvnich letech po absolvovani studia: neceld tfetina absolventl pracuje ve svém
prvnim zaméstnani od doby po absolvovani studia (primér UK: 34 %) a vice nez dvé tretiny absolven-
tl alespon jednou praci zménily. Stejné jako v pripadé PedF také u FTVS 62 % absolventl mélo praci
jiz v dobé absolvovani studia.

Hodnoceni kompetenci: absolventi bakalafskych ani magisterskych studii nevnimaji disproporce
v oblasti odbornych ani jinych kompetenci. Ve vSech skupinach kompetenci je v priméru mensi (sku-
pina kompetenci skupiny ,Flexibilita“) ¢i vétsi (skupina kompetenci ,Inovace a znalostni ma-
nagement”) rezerva na strané vlastni Urovné oproti Urovni, kterd je vyZzadovand v zaméstnani.

Rozsah hodnot fakult UK
Bc. f Bc/os Mgr. |f Mgr/os| PhD. |f PhD/os| Bc. Mgr. PhD.

VEk ukonéeni studia 24,3 0% 26,9 99% 22,9ai31,6 | 251ai30,6 | 29,73%38,7
Prvni pfijem 15518 91% 18451 103% 11300 - 19700| 14000 - 28000 (12200 - 30700
Soutasny pfijem 21301 30% 26 886 103% 17600 - 30200) 24000 - 48600| 36800 - 64700
ISEl prvniho zaméstnani 57,3 102% 63,3 106% 51,3-71,9 | 53,7-83,9 | 72,0-818
ISEl soufasného zaméstnani 55,9 109% 64,0 106% 52,7- 69,6 56,0 - 84,4 62,1-81,5
VyuZiti znalosti (sout.z.) 3,65 105% 3,98 103% 2,92-3,85 3,09-4,47 3,92-4,54
Spokajenast v sout.zaméstna 4,00 103% 4,19 102% 3,53-4,39 3,81-4,20 3,91-4,49
Absolventi podle typu vzdélani v sougasném zaméstnani na pozicich, kde je patiebné vadélani:

] | sSanissi |f UK/sk | vod  |fuk/sk | Be.  |FUKGSk]| Mg | Fukssk f PhD. f UK/sk_f
Bc. 10% 43% 5% 101% 2% 111,5% 62% 127% 0% 0%
Mgr. 9% 54% 1% 283% 8% 79% 75% 109% 7% 179%
PhD.
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