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Uvod

Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Univerzity Karlovy za rok 2025 popisuje hlavni zmény, €innosti a vysledky v oblasti zajistovani a
vnitfniho hodnoceni kvality na Univerzité Karlové v pfedmétném obdobi, pficemz se zaméfuje
pfedevSim na systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality, na &innost Rady pro vnitfni
hodnoceni Ci na vnitfni zajiStovani a hodnoceni kvality v jednotlivych €innostech, a to ve struktufe
odpovidajici vnitfnimu pfedpisu Pravidla systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality

Vnitini predpisy

Zmeény ve vnitfnich pfedpisech Univerzity Karlovy v roce 2025 primarné vychazely ze zmény
Zakona o vysokych Skolach. Dne 1. 3. 2025 nabyla ucinnosti novela zakona o vysokych skolach

(dale jen novela ZVS), na coz bylo nutné reagovat nejen zmé&nou nékterych postup(, ale pravé i
zmeénou vnitfnich predpist UK.

Do konce roku 2025 byly schvaleny a MSMT piedloZeny k registraci nasledujici predpisy studijni
povahy (v zavorce uvedena ucinnost predpisu): novela Stipendijniho fadu UK (ucinnost 1. 10.
2025), novela Prilohy €. 2 Statutu UK (u€innost 1. 2. 2026), Studijni a zkuSebni fad UK (ucinnost 1.
10. 2026), Rigordzni fad UK (ucinnost 1. 10. 2026), Stipendijni fad UK (u€innost 1. 10. 2026),
novela Disciplinarniho fadu pro studenty UK (uginnost 1. 10. 2026), Rad pfijimaciho fizeni pro
uchazece UK (ucinnost 1. 10. 2026). Déle byla schvalena zména vnitfniho pfedpisu pro oblast
celozivotniho vzdélavani a predlozena na MSMT k registraci ve formé Il. Gplné znéni Radu
celozivotniho vzdélavani UK (ucinnost 1. 11. 2025).

Z hlediska dalSich vnitfnich pfedpisu tykajicich se zajistovani kvality byl na konci roku 2025
pfipraven a pfedloZen navrh nového Akreditacniho fadu, ktery kromé uprav vyplyvajicich z novely
ZVS zahrnoval také revize nékterych postupt tykajicich se pfipravy studijnich program( (zejména:
postup projednavani material(l ve fakultnich organech, pfiprava umysla predlozit navrh nového
studijniho programu). S ohledem na novelu ZVS byla rovnéz navrzena novela Pravidel Systému
zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality, ktera se ovdem soustfedila pouze na formalni Upravy.

Opatieni rektora

Z hlediska opatfeni rektora (dale jen OR) byla zasadni novelizace OR Standardy studijnich
programu, které predstavuje kliCovy dokument tykajici se pfipravy a rozvoje studijnich programu. Z
hlediska zajiStovani a rozvoje kvality pfi tom doslo k upravé nékolika oblasti zahrnujici zejména: a)
nastaveni poZadavkl na internacionalizaci, a to zejm. v pfipadé studijnich programu s vyukou v
Ceském jazyce, b) nové nastaveni pozadavku na praci s kreditnim systémem ECTS, c) zavedeni
pozadavkl na vysledky u¢eni na urovni jednotlivych pfedmétu, d) revize pozadavkl na vedeni
zaveérecnych praci. Vedle toho vznikla dalSi dvé OR, ktera naroky na zajiStovani kvality rovnéz
formuluji a doplnuji, a to OR Standardy doktorskych studijnich programu a OR Standardy Skolitele;
ke zvefejnéni bylo rovnéz pfipraveno OR oSetfujici vyuzivani distanénich prvku ve vyuce. Rovnéz
byly pfipraveny podkladové/metodické materialy, které vySe uvedena opatfeni doplfiuji (napf.
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interni metodika pro praci s ECTS). Vedle toho v roce 2025 doSlo k pfijeti zcela novych &i revizi
dalSich opatfeni rektora, a to v oblasti diplomu, stipendii, poplatki spojenych se studiem. K pfijeti
zcela novych ¢i revizi stavajicich OR doSlo i v souvislosti s vnitfni podporou tvaréi ¢innosti na UK
(zem. €innost grantové agentury UK, programy Primus, Cooperatio a dalSi). V oblasti celozivotniho
vzdélavani byly zahajeny revize opatfeni rektora, dotéenych zmé&nou Radu celoZivotniho
vzdélavani a rovnéz pfiprava nového opatfeni k mikrocertifikatim. Dale doslo ke zméné OR
Knihovni a vypujéni fad Univerzity Karlovy, tykajici se nastaveni rozSifené vypuijcni Ihlty pro
studenty se specialnimi potfebami.

Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni

Rada pro vnitfni hodnoceni Univerzity Karlovy (dale jen RVH) v roce 2025 fungovala standardnim
zpusobem, probéhlo celkem 11 zasedani. V roce 2025 v ramci RVH nedoslo k Zadnym
personalnim zménam, s vyjimkou postu tajemnice RVH, na ktery byla jmenovana Mgr. Eva
Bradova. RVH se v roce 2025 standardné vénovala posuzovani studijnich programu, at uz slo o
umysly predlozit navrhy novych studijnich programd, navrhy na (opétovné) udéleni opravnéni
uskutecnovat studijni programy, ¢i dal$i navrhy (rozsSifeni apod.) a dale pak kontrolnich zprav a
napravnych opatfeni. V pribéhu roku rovnéz standardné probihalo hodnoceni studijnich programut
v pregradualnim studiu, které se spolu se schvalovanim studijnich program, respektive
(opétovnym) udélovanim opravnéni k uskutecfiovani stalo jednou ze stézejnich €innosti rady.
Rada se rovnéz vénovala posuzovani mikrocertifikatll. Zastupci RVH se v druhé poloviné roku
rovnéz zapoijili do procesu kontroly Katolické teologické fakulty ze strany NAU, v jehoZ ramci se
zucastnili setkani s kontrolni komisi pfi navstévé na misté (pribéh kontroly je popsan nize). V
souvislosti s touto zalezitosti rovnéz plati, ze RVH se situaci na KTF intenzivné zabyvala jiz v prvni
poloviné roku, kdy kromé jiného doslo k omezeni pfijimani studujicich do studijnich programa
Déjiny evropskeé kultury.

Strategicky zamér, vyroc€ni, bilanéni a hodnotici zpravy univerzity

Stejné jako v uplynulych letech Univerzita Karlova vyhodnotila, jak ji uklada jeji vnitini pfedpis
Pravidla systému zajitovani a vnitfniho hodnoceni kvality, v Bilan¢ni zpravé 2024 naplfiovani
sveého strategického zaméru a zpracovala v souladu se zakonem o vysokych Skolach a s
pozadavky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy svoji Vyrocni zpravu o €innosti a Vyrocni
zpravu o hospodareni za rok 2024.

Vedle toho v prvnim &tvrtleti roku 2025 ziskala i zavére&nou zpravu z mezinarodniho hodnoceni v
ramci Institutional Evaluation Programme Evropské asociace univerzit, které probihalo zejména
bé&hem roku 2024.

2030 a jeho planu realizace pro rok 2026. Po uvodni ¢asti, ktera obsahuje hodnoty, misi a vizi
Univerzity Karlovy, nasleduje hlavni ast, ktera je roz€lenéna do tfi oblasti, pod néz je podfazeno
dvanact kliCovych priorit, jez pokryvaji vSechny €innosti univerzity. Zavére¢na €ast dokumentu
obsahuje ukazatele, pomoci nichz bude kazdoro¢né sledovano, nakolik se univerzité dafi vytycené
priority a cile naplfiovat.

Dokument pfedstavuje rozvojovy ramec univerzity pro nasledujicich pét let, proto byla jeho
pfipravé vénovana zasadni pozornost a byly do ni zapojeny vSechny soucasti, organy univerzity i
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akademicka vefejnost a pfijeti strategického zaméru prfedchazela nékolikamésiéni vnitrouniverzitni
diskuse. Vychodisky pro jeho pfipravu byly zavéry a doporu€eni z hodnoceni, ktera Univerzita
Karlova v nedavném obdobi podstoupila, zejména z mezinarodniho hodnoceni Institutional
Evaluation Programme Evropské asociace univerzit (ak. rok 2024/2025) ¢i vnéjSiho hodnoceni
univerzity Narodnim akreditacnim ufadem (2023), a dale diskuse v ramci vyjezdnich zasedani
kolegia rektorky a rozSifeného kolegia rektorky. V prab&hu roku 2025 byly pracovni verze navrhu
tfikrat formalné pfipominkovany organy univerzity. Poprvé na jafe, kdy byl vychozi navrh predlozen
fakultdam a dalSim souéastem prostfednictvim rozSifeného kolegia rektorky, Akademickému senatu
univerzity, Védecké radé univerzity, Radé pro vnitfni hodnoceni univerzity, Mezinarodni radé
univerzity a Skupiné poradcu rektorky, podruhé na kulatém stole konaném dne 25. ¢ervna a
prostfednictvim rozSifeného kolegia rektorky fakultami a dalSimi sou€astmi univerzity, kde byl
pfedstaven a diskutovan upraveny navrh, potfeti na druhém kulatém stole konaném dne 19. zafi,
kde mohli ¢lenky a ¢lenové organu univerzity i akademické obce vznést své zavérecné pripominky
pfed pfedloZzenim k projednavani a schvalovani v souladu se zakonem o vysokych Skolach. Na
oba kulaté stoly byli vedle vySe uvedenych organt univerzity pozvani i senatorky a senatofi
akademickych senat( fakult a ¢lenky a ¢lenové Spravni rady univerzity.

Spolu se strategickym zamérem byl pfipravovan i Plan realizace strategického zaméru pro rok
2026.

Oba dokumenty byly (podle §§ 9, 12, 15 a 21 zakona o vysokych Skolach) projednany ve Védecké
radé, schvaleny v Akademickém senatu a Spravni radé, projednany s Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy a nasledné zverejnény na webovych strankach univerzity (véetné prekladu
v anglickém jazyce).

Vnitrni zajistovani, rozvoj a hodnoceni kvality
Vzdélavaci ¢innost

Umysly, navrhy a uskuteénovani studijnich programii

V prabéhu roku doslo ze strany RVH a rektora UK k posouzeni celkem 28 umysla predlozit navrh
nového studijniho programu, z nichz 26 bylo schvaleno. RVH v pribé&hu roku 2025 udélila nové
opravnéni uskutecnovat studijni program 11 navrhum, nové tak bylo udéleno opravnéni 2
bakalafskym, 8 navazujicim magisterskym a 1 doktorskému studijnimu programu. Opétovné
udéleni opravnéni uskute¢riovat studijni program bylo udéleno 6 navrhim. Celkem 18 usneseni
Rady pro vnitfni hodnoceni se tykalo rozSifovani a zmén v dfive akreditovanych studijnich
programech. Vedle toho byla oteviena pravidelna prabézna hodnoceni pro 120 studijnich
program, jejichz vysledkem byla fada doporuceni, zejm. v oblastech personalniho zajisténi,
internacionalizace, tvarci a projektové Cinnosti, mobility a kvality kurikula. Doporuceni se
soustredila pfedevSim na posileni personalniho zabezpec€eni, zejména zvySeni poctu
habilitovanych pracovnikd, generaéni obménu a podporu mladych akademik(. Casto byla
zduraznéna potfeba zvysSit miru internacionalizace, rozsifit vyjezdy studentd, zlepSit zapojeni do
mezinarodnich projektd a pfilakat vice zahraniénich student(. Rada programd byla vedena k
posileni tvir¢i a grantové ¢innosti, zejména k rovnomérnéjSimu rozlozeni publikaénich aktivit a
vySSi uc€asti na externich grantovych projektech. Doporuceni se opakovala i v oblasti modernizace
a vyvazeni kurikula, vétsiho diirazu na praktickou vyuku a lep$i navaznost predméti. Casto se
také doporucovalo zvysit mobilitu studentl, zkvalitnit organizaci praxi a zlepSit systematicky sbér
zpétné vazby. Nékteré programy byly vedeny k tomu, aby sledovaly efektivitu studia, zejména miru
dokoncovani a délku studia. Celkové doporu€eni smé&fovala k posileni kvality vyuky, lepSimu
provazani s praxi, vySsi internacionalizaci a stabiln&jSi personalni budoucnosti programu.
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Zpétna vazba (studujici, absolventi, predéasna ukonéeni)

V roce 2025 probéhla etablovana celouniverzitni Setfeni mezi riznymi skupinami respondenta v
pregradualnich studijnich programech. Jednalo se o Setfeni mezi absolventy jeden rok a pét let od
absolvovani (sbér Cerven-Cervenec, celkem 1 993 respondentu), Setfeni mezi studenty poslednich
ro¢nika (sbér Fijen-prosinec, celkem 802 respondentl) a Setfeni mezi osobami, které pred¢asné
zanechavaiji studia (sbér Fijen-prosinec, celkem 1 076 respondentl). Kromé téchto
standardizovanych prazkumui probéhlo v dobé zapisu do studijnich programu Setfeni mezi novymi
studenty cizojazy&nych studijnich program (sbér fijen-listopad, 434 respondentll). Vysledky
nevykazuji vyrazné vykyvy mezi kohortami. Pro jejich Sifeni a lepsi pfehled o celém
zpétnovazebnim systému vznikly dedikované webové stranky (pruzkumy.cuni.cz), které seznamuiji
respondenty s rGznymi druhy prizkumd, jejich realizaci a vysledky.

V roce 2025 doznaly dotazniky mezi absolventy a osobami, které pfed€asné zanechaly studia,
drobnych zmén. V ramci absolventského prizkumu byla nové sbirana informace, jakou podporu
absolventi o¢ekavaji po absolutoriu - t¢éméF polovina absolventl o¢ekava volny pfistup do knihovny
a informacnich zdrojl, tfetina pak moznost dalSiho rozsifovani znalosti a dovednosti, véetné
zlep$eni moznosti uplatnéni. Ctvrtina studentt by rada z(stala v kontaktu s instituci a byla nadale
informovana o déni na fakulté a univerzité, napf. v podobé pravidelného newsletteru. Dotaznik byl
také doplInén o otazku na Alumni Klub UK, o jehoz existenci vi pouze dvé pétiny absolventu a
vétSina do néj neni registrovana. V ramci Setfeni mezi osobami, které pfed€asné zanechaly studia
byla pfidana otazka na divod zanechani - zdali student nezanechal studia z dlivodu, zZe se po
delSi pauze do né&j nezvladl znovu zapoijit. Toto se tykalo pouze necelé pétiny dotazanych, i kdyz
mezi fakultami existuji vyrazné rozdily (napf. vice nez ¢&tvrtina dotazanych u Filozofické fakulty €i
Husitské teologické fakulty, a na druhé strané necela 4 % u 1. Iékarské fakulty). Nové byly do
dotazniku zafazeny také dvé otazky na nastroje prevence zanechani — mentoring €i tutoring
(podpora od zaskoleného studujiciho), ktery by byl napomocny az ¢&tvrtiné zanechanych. A
podpora v ramci specifickych potfeb, ktera by byla napomocna az tfem pétindm odchozich se
specifickymi potfebami. Vysledky budou v dalSich letech upfesnény.

Nové bylo v roce 2025 realizovano Setfeni mezi studenty v cizojazyCnych studijnich programech. V
dobé zapisu jsou dotazovani na dllezitost polozek spojenych s jejich studiem (16 kategorii), kde
mezi polozky s nejvétsi dulezitosti patfi kvalita vyuky (93 % respondentt oznadilo polozku za velmi
dalezitou ¢i dulezitou), rozvoj kariérnich moznosti (91 %), objem nového poznani (89 %) a
organizace studijniho programu (87 %). Mezi polozky s mensi duleZitosti patfilo hledani
zaméstnani Ci staze pfi studiu (57 %), zlepSeni Eeského (49 %) a anglického jazyka (41 %). Pravé
na zlepSovani jazykové urovné byla zaméfena dalSi otazka, kde se pouze 7 % neplanuje udit
vubec Cesky jazyk. Posledni sekce otazek byla namifena na spokojenost se zapisem do studia,
kde vétSina studentl byla spokojena s komunikaci ze strany univerzity a s procesem podavani
pFihlasky (obé& moznosti 80 %). Mensi spokojenost panovala s ubytovacim (53 %) a vizovym
procesem (43 %).

Kromé celouniverzitnich prazkumu v pregradudlnich studijnich programech byl dale budovan
obdobny systém v doktorskych studijnich programech. V roce 2024 probéhlo pilotni Setfeni mezi
pfedCasné odchozimi z doktorskych studijnich program, které bylo v roce 2025 realizovano
podruhé (sbér listopad-prosinec, dohromady za oba béhy 323 respondenttl). V roce 2025 probéhla
nové pilotni Setfeni mezi absolventy jeden rok a pét let od absolvovani (sbér Cerven-Cervenec, 359
respondentl) a mezi studenty (sbér listopad-prosinec, 497 respondentl). Zde jsou oslovovani
doktorandi ve druhém, ¢tvrtém a Sestém roce od zapisu, vzdy na zaCatku akademického roku, aby
mohli reflektovat pokrok ve svém studiu a problémy, se kterymi se museji vyporadat. OdliSuje se
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zejména dotaznik pro druhy ro€nik, ktery se zaméfuje pfedevsim na vstupni fazi studia, zatimco
verze pro Ctvrty a Sesty ro€nik jsou obsahové velmi podobné; u studentl Sestého ro¢niku jsou
navic sledovany pficiny prodlouzeni studia nad standardni dobu. Celkové tato Setfeni, i pies
relativné maly vzorek respondent(, potvrdila svUj vyznam. Vypoveédi respondentl ukazuji, ze
doktorské studium je sice vnimano jako naro¢né, zaroven je vSak ve velké mife povazovano za
pfinosnou zkusenost, ktera pfispiva k rozvoji odbornych kompetenci, samostatné védecké prace a
dalSich dovednosti vyuzitelnych v akademické i mimoakademické sféfe. Soucasné se vSak v
odpovédich opakované objevuji nékteré problematické aspekty doktorského studia, zejména
obtizné sladéni studia s pracovnim a osobnim zivotem, nedostate¢né finan¢ni zajisténi Ci
nerovnomérna kvalita Skolitelské podpory.

V daném roce rovnéz probihal sbér zpétné vazby v ramci spole€ného systému zajistovani kvality
aliance 4EU+. Tento sbér probihal prostfednictvim studentskych dotaznikd urovné 1 a 2. Jejich
organizaci — stejné jako v pfedchozim roce — zajiStoval centralné Rektorat Univerzity Karlovy
prostfednictvim Odboru kvality vzdélavani a akreditaci. Dotazniky Grovné 1 vyplfiovali studenti,
ktefi v akademickém roce 2024/2025 navstévovali sdilené kurzy vyuéované na UK. Uroven 2 byla
uréena studentlim, ktefi stravili vice nez dva mésice na partnerskych univerzitach aliance 4EU+.

Vysledky Setfeni urovné 1 se v obou semestrech vyrazné neliSily. Studenti byli obecné spokojeni
jak s funk&nosti studentského portalu, tak i s tim, Ze obsah kurzl odpovidal jejich popisu. Vétsina z
nich by kurz doporucila dal a ocenila i mezinarodni slozeni studijnich skupin, i kdyz miru
internacionalizace vnimali napfi¢ semestry trochu odlidné. Co se tyce rozvoje 4EU+ kompetenci,
studenti uvadéli stfedni posun v oblastech jako multilingvismus, kritické mysleni, datova
gramotnost &i socialni angazovanost. Naopak podnikavost zUstavala nejméné rozvijenou
kompetenci.

Za nejsilngjsi stranky kurzl studenti povazovali interaktivni a inovativni formy vyuky, riznorodé
kulturni i odborné perspektivy, spolupracujici studijni formaty a praktické ukoly podporené
digitalnimi nastroji. Naopak mezi €astéji zminované slabiny patfila nejasna hodnotici kritéria,
nekonzistentni zpétna vazba, omezené moznosti naplnéni internacionality v online vyuce a také
obcasné technické problémy.

Podobné konzistentni byly i vysledky Setfeni urovné 2. Studenti vétSinou hodnotili pozitivhé své
zkuSenosti s multilingvnim prostfedim a komunikaci s ostatnimi u€astniky a uvadéli, Ze zahranicni
pobyt naplnil jejich o€ekavani. Naprosta vétSina by mobilitu v rdamci 4EU+ doporucila i ostatnim. Ve
svych komentafich nejCastéji vyzdvihovali osobni i akademicky rust, rozvoj jazykovych a
interkulturnich dovednosti, moznost poznat nové prostfedi a lidi a také dobrou socialni integraci
bé&hem pobytu. Naopak mezi opakujici se problémy fadili administrativni a organizacni prekazky,
ne zcela srozumitelnou komunikaci a obCasné akademické €i technické potize, které se béhem
mobility objevily.

Pribéh prijimaciho Fizeni
Prabéh pfijimaciho fizeni na UK byl v roce 2025 opét vyhodnocen nasledujicim zpusobem:

1. Po skonceni pfijimaciho fizeni se zahajenim studia od AR 2025/2026 byla zpracovana na
univerzitni Urovni zprava o jeho prabéhu zahrnuijici statistiky zejména v téchto okruzich: pocet
podanych pfihlasek ke studiu; poCet uchazedu, ktefi se zuc€astnili pfijimaci zkousky; pocet pfijatych
uchazedl ke studiu, poc¢et zapsanych do studia. Sledovana data v uvedenych okruzich byla dale
¢lenéna zejména podle typu studijnich programu a jazyka, ve kterém je studijni program
uskute€novan. Sledovan byl také podil cizinc u€astnicich se pfijimaciho Fizeni, €i zen a muzu.
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Statistiky byly zpracovany do textu i tabulek tak, aby bylo mozné sledovat jejich meziro€ni vyvoj s
prfedchozim akademickym rokem, v nékterych oblastech ve srovnani s vice pfedeslymi
akademickymi roky. Vybrané oblasti — pocty pfihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazecu do
studia — byly zapracovany i pomoci graft za u¢elem sledovani trendu vyvoje v celouniverzitnim
méfitku.

2. Probéhla kontrola fakultami pfipravovanych podminek pfijeti ke studiu do vSech oteviranych
studijnich programu v ramci nastaveného vnitfniho mechanismu (fakulty — rektorat), ktery ma
konzultaéni charakter. Kontrola je zaméfena pfedevsim na soulad podminek pro pfijeti ke studiu se
zakonnymi a vnitfnimi pfedpisy UK a dale na upravy vyplyvajici z praxe.

KaZzdoroCni pozornost je vénovana podminkam pro pfijeti ke studiu s cilem odstranéni pfipadnych
nedostatk(l a kontinualniho zlepovani celého procesu. Uroveri kontroly “fakulta — rektorat”
umoziuje fakultdm zprostfedkovat osvédcéené postupy jinych fakult a doporucit zohlednéni
pripadnych problematickych aspektd nastaveni podminek, které jsou zjistény v ramci odvolaciho
fizeni.

3. Sledovan byl dale pribéh Fizeni o odvolani ve véci nepfijeti ke studiu na strané jednotlivych
fakult. S fakultami nasledné probéhla individualni jednani zaméfena na specifika konkrétni fakulty.

Pripadné zjisténé nedostatky na zakladé pfedanych odvolacich spist byly ze strany rektoratu
shrnuty, diskutovany se zastupci fakult a byl doporuéen postup k jejich fedeni. Identifikované
nedostatky se tykaly vydanych rozhodnuti; Fizeni, které vydani rozhodnuti pfedchazelo; organizace
pfijimaciho Fizeni €i organizace pfijimacich zkousek. Lze konstatovat, Ze popsany mechanismus
pfispél k prabéznému zlepSovani odvolaciho Fizeni.

Programy celozivotniho vzdélavani a programy s mikrocertifikatem

V novele II. tplného znéni Radu celoZivotniho vzdélavani byla ukotvena Fada novych ustanoveni, z
nichZz nejpodstatnéjsi jsou nasleduijici: 1. V souladu s novelou zakona o vysokych skolach byla v
ramci novelizace Radu CZV zavedena nova kategorie programu orientovaného na zvyseni
odbornosti studentd nebo absolventd tuzemskych i zahrani€nich vysokych Skol, ktery vede k zisku
mezinarodné uznavaného titulu (dfive oznatovan jako mezinarodné uznavany kurz, ktery byl v
ZVS pred novelizaci veden pod samostatnym §60a). 2. U programil celoZivotniho vzdélavani byla
nové zakotvena moznost vést k zisku mikrocertifikatu a ukotveni takového programu ve zminéném
predpisu formou samostatného ¢lanku. 3. Byla zavedena povinnost garanta u kazdého programu
celozivotniho vzdélavani. 4. Byla zavedena moznost vnitfniho akreditacniho procesu pro programy
zamérené na vykon povolani, které nepodléhaji akreditaci udélené akreditacnim nebo
autorizujicim organem mimo univerzitu. 5. Explicitné byla uvedena moznost uskute€novat zajmové
programy také jako mimoradné studium.

Tvuréi ¢innost
Univerzitnich programy na podporu védy

V roce 2025 nedoslo v oblasti univerzitnich program( na podporu védy k zasadnim zménam.
Programy Cooperatio, Primus, GAUK, UNCE, Donatio Universitatis Carolinae Chair, Minigranty
nedoznaly zasadnich zmén. Na podzim 2025 byla vyhlasena vyzva programu Navraty, ktery je
zaméfen na podporu navratu védcu a védkyn po kariérni pfestavce zpét k tvuréi ¢innosti. Stejné
tak probéhlo 1. kolo projektové vyzvy programu Charleston, ktery je zaméfen na podporu
postdoktorandl se zahrani¢ni zkuSenosti, a zaroven se zaméruji na udrzitelny rozvoj a
celospolecenské dopady. V souvislosti se soutéznimi programy pribézné k obméné slozeni
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hodnoticich komisi. VétSinu pfedpisl k internim programdm bylo tfeba aktualizovat zejména z
divodu navySeni objemu prostiedku, které Ize prevést do fondu ucelové uréenych prostredku.
Upravy byly provedeny v souvislosti s reformou doktorského studia také v pravidlech tykajicich se
vyplaceni stipendii.

Vnitini hodnoceni tvuréi ¢innosti

V roce 2025 probéhla hlavni faze realizace 2. cyklu interniho hodnoceni tvarci €innosti na UK, jeho
dokonéeni a zverejnéni finalnich vysledkl. Hodnoceni probéhlo podle koncepce popsané ve
Zpraveé o vnitfnim hodnoceni kvality, vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Karlovy 2020-2024. Priibéh hodnoceni monitorovali pozorovatelé, které RVH jmenovala, a jeho
vystupem jsou hodnotici zpravy pro kazdou ze 43 hodnocenych védnich oblasti a sumarizujici
hodnotici zprava, ktera shrnula hodnotici proces, jeho hlavni zavéry a doporuceni, jejichz
implementace mize UK pomoci v dalSim rozvoji védy a zvySovani konkurenceschopnosti nejen v
evropském vyzkumném prostiedi. Vysledky hodnoceni se podle pfedem stanovené metodiky od
roku 2026 propisi do principl pro rozdélovani prostfedku institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

Hodnoceni za obdobi let 2019-2023 potvrdilo, Ze védecka a vyzkumna ¢innost na univerzité je
obecné na vysoké urovni, v nékterych oblastech dosahuje az excelence. Napfi¢ vSemi obory
pusobi talentovani a vysoce motivovani vyzkumnici, ktefi dosahuiji kvalitnich vysledkl s
mezinarodnim dopadem, a to mnohdy i navzdory omezenym zdrojim. Ve srovnani s pfedchozim
hodnocenim doslo k vyznamnému posunu, zejména v dirazu na kvalitu vyzkumu,
internacionalizaci a spolupraci. DalSi rozvoj univerzity bude vyznamné zaviset pfedevsim na
zlepSeni financovani, efektivnéjSim Fizeni a posileni podpurnych struktur pro vyzkum a
akademické pracovniky.

Z obsahu samostatnych hodnoticich zprav pro kazdou z 43 hodnocenych védnich oblasti a ze
sumarizujici zavérecné hodnotici zpravy, které pfipravila Rada pro hodnoceni tvarci ¢innosti, Ize
shrnout nasledujici zjisténi a doporuceni, se kterymi by méla univerzita dale pracovat:

Hlavni silné stranky:

» Vysoka kvalita védeckych vystupu a rostouci podil publikaci v prestiznich mezinarodnich
Casopisech.

o ZlepSujici se mezinarodni spoluprace a zapojeni do vyzkumnych siti.

« Uspésnost v ziskavani narodnich grantd a postupny rast Géasti v mezinarodnich projektech
(v€etné ERC granta).

» Silny spole€ensky dopad vyzkumu, zejména v mediciné a dalSich aplikovanych oborech.

» Pozitivni vliv programu jako Cooperatio ¢i Primus na rozvoj vyzkumu a podporu mladych
védcl.

Hlavni slabé stranky:

Nedostate¢né financovani, zejména nizké mzdy, které komplikuji ndbor a udrzeni kvalitnich
pracovnikl a vedou k odlivu talentd.

Omezena autonomie vyzkumnych oblasti pfi nakladani s finanénimi prostredky.
Fragmentace struktury univerzity a slozita organizacni struktura, ktera ztézuje strategické
fizeni a spolupraci.

Nizky podil prestiznich mezinarodnich grantd u seniornich vyzkumniku.
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» NedostateCna administrativni podpora a vysoka pedagogicka zatéz omezujici vyzkum.

o Pretrvavajici genderova nerovnovaha, zejména na vyssich akademickych pozicich.

» Slabsi podpora transferu technologii a spoluprace s pramyslem.

» Doktorské studium trpi nizkymi stipendii, vysokou fragmentaci a nizkou mirou dokon¢eni
studia.

o Mezinarodni viditelnost je omezena napf. nedostateCnou dostupnosti informaci v angli¢tiné.

o Spoluprace s primyslem a komercializace vysledk{ maji vyznamny, ale zatim ne piné
vyuzity potencial.

Hlavni doporuceni:

» Zvysit finan¢ni podporu vyzkumu a zlepSit pracovni podminky zaméstnancu.

o Posilit pfimé financovani vyzkumnych oblasti a jejich strategickou autonomii.

o Rozvijet mezinarodni spolupraci a aktivhé podporovat ziskavani velkych mezinarodnich
grantd.

o Zlepsit systém doktorského studia a podpofit plnohodnotné zapojeni doktorandu do
vyzkumu.

o Podporovat rovnost pfilezitosti, internacionalizaci a kariérni rozvoj zaméstnancu.

» Posilit transfer technologii, spolupraci s primyslem a praci s absolventy.

Systém vykonovych ukazatelt

Implementace rozpisu ¢asti institucionalnich prostfedk na soucasti UK podle tzv. Systému
vykonovych ukazatell pro védecky vykon na UK probéhla poprvé v roce 2024. Podle této metody
je monitorovan védecky vykon jednotlivych souc¢asti UK v kazdém jednotlivém roce, a to na
zakladé primarné kvantitativnich ukazateld. V roce 2025 doSlo na zakladé diskuze se zastupci
soucasti k rozSifeni seznamu nakladatelstvi, v nichz je publikovani v ramci vypoctu indikator(
bonifikovano. Diskuze probiha také ohledné pfidani citacniho indexu ESCI do metodologie.

Souvisejici €innosti
V navaznosti na vzdélavaci a tvarci €innost byla v roce rozvijena také kvality souvisejicich €innosti.
Mezi nejvyraznéjsi kroky pfi tom patfil rozvoj v nize uvedenych oblastech.

Personalni zdroje

V roce 2025 jiz platilo, ze na vSech soucastech UK jsou zavedeny principy kariérniho rozvoje
(kariérni fady) a probiha hodnoceni v souladu s ramcovymi principy kariérniho rozvoje a
hodnoceni na UK. Systémy jsou jak pro akademické a védecké pracovniky a lektory, tak pro
ostatni zaméstnance. Pro podporu lepSiho procesu probihalo hodnoceni THP v jednotné aplikaci
na celé univerzité, u AP, VP a L maji fakulty moznost zavést také jednotnou aplikaci. V roce 2025
nadale pokracuje snaha o harmonizaci pracovnich podminek a benefitt napfi¢ celou univerzitou.
Vznikly podptrné a metodické materialy k naboru, onboardingu a hodnoceni zaméstnancd,
pozornost byla vénovana také offboardingu. V ramci podpory socialniho bezpeci bylo zavedeno
povinné Skoleni v oblasti socialniho bezpeci pro vSechny zaméstnance. Bylo zvefejnéno
stanovisko k blizkym vztahm na akademické pudé a bylo zahajeno Setfeni o prevalenci (2025
studujici, 2026 zaméstnanci). Témata byla také prezentovana v ramci kampané pro prevenci
nevhodného chovani. Nadale pokraCovaly aktivity k profesionalizaci sité ombudsosob (vzdélavani,
supervize).
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Poradenské sluzby

V roce 2025 byly v ramci Univerzity Karlovy rozvijeny informac¢ni a poradenské sluzby poskytované
prostfednictvim UK Pointu, jejichz cilem byla podpora studujicich pfi osobnim a profesnim rozvoiji,
orientaci ve studiu a pfipravé na vstup na trh prace.

V roviné informacnich sluzeb jsme se zamérovali na vétSi segmentaci v informaénim obsahu ve
vztahu ke konkrétnim komunikaénim kanaliim a danym cilovym podskupinam. Obecnym cilem je
vytvaret informacni bezpelni pro studujici, kdy se k nim dostanou relevantni informace
preferovanym kanalem. Konkrétné se jedna o spusténi a postupny rozvoj mobilni aplikace
“Univerzita Karlova”, ktera nabizi postupnou integraci informaci, privodcu studiem, mapami
prostor UK apod. a jejich flexibilni diseminaci podle stanovené role v aplikaci. Sou¢asné doslo k
prohloubeni prace s relevantnimi socialnimi sitémi (Instagram, LinkedIn), které u aktualni cilové
skupiny predstavuji hlavni kanal. Na centralni Urovni byla vyznamné rozSifena sluzba service
desku, ktera umoznuje centralni spravu pozadavkl na technické ¢i informacni podnéty.

V ramci kariérnich sluzeb byly aktivity jesté vice sméfovany k rozvoji prifezovych kompetenci
relevantnich pro trh prace v 21. stoleti. Jedna se zejména o tematické workshopy a webinare
zamérené na efektivni ueni a praci s nastroji Al, self-leadership, zvladani zmén ¢&i budovani
profesni identity (v€etné prace se socialni siti LinkedIn). Studujici mohli vyuzivat individualni
kariérni poradenstvi a diagnostiku osobnostnich a kariérnich pfedpokladd, véetné konzultaci k
pfipravé zivotopisu, osobni prezentaci a pfipravé na vybérova fizeni. Soucasné vice cilime na
propagaci kariérnich sluzeb a rozvoje jiz v ivodu studia na UK, jak je béZné na zahrani¢nich
univerzitach. Déje se tomu béhem informacnich a komunitnich setkani, napfiklad orientacni
programy pro nové studujici nebo setkani se studentskymi spolky. Soucasti podpurného systému
univerzity byly rovnéz poradenské sluzby zaméfené na psychosocialni podporu studujicich i
zaméstnancu. Tyto sluzby jsou poskytovany zejména prostfednictvim Centra resilience Univerzity
Karlovy, které bylo zaloZzeno v roce 2024 a jehoz Cinnost byla v roce 2025 dale systematicky
rozvijena. Centrum funguje na zakladé modelu WHO komplexni psychosocialni péce, ktery je
zaloZen na nasledujicich stupnich: 1. Prevence prostfednictvim osvéty; 2. Vzdélavani a
svépomocné nastroje; 3. skupinové formy podpory; 4. Individualni formy podpory (poradenstvi); 5.
klinicka péce (poskytovana mimo UK).

V praxi Centrum resilience UK poskytuje individualni psychologické poradenstvi, kou¢ovani a
pravni poradenstvi. V prub&hu roku bylo realizovano pfiblizné 2 900 hodin individualnich
poradenskych sluzeb, z toho vétsinu tvofili psychologické poradenstvi. Nastavené kapacity sluzeb
reaguji na dlouhodobé zvySenou poptavku po psychologické podpofe a v pribéhu roku se podafilo
zlepsit dostupnost sluzeb i ekaci doby, a to i v obdobich zvySené studijni zatéZe. RozSifena byla
také nabidka poradenstvi v riznych jazycich.

V prostfedi vysokych Skol stale vice rezonuje potfeba zaméfit se na rozvoj odolnosti, zvladani
stresu, krizovych situaci, poskytovani prvni pomoci ¢i podporu psychologické sebepéce, a to v
kontextu celospoleCenskych udalosti. V roce 2025 bylo uskuteénéno 14 kurzu v letnim semestru a
19 kurzud v podzimnim semestru. Souc€asti nabidky byly rovnéz skupinové intervence vyuzivajici
specializovanou metodu EMDR, zaméfenou na praci s traumatickou zkusenosti a zatézovymi
situacemi. V oblasti podpory well-beingu zaméstnanct byly dale rozvijeny preventivni a komunitni
aktivity zaméfené na podporu fyzického i duSevniho zdravi. V roce 2025 probéhly na Univerzité
Karlové tfi tematicky zaméfené akce v ramci Dne zdravi, které nabidly zaméstnancim preventivni
vySetfeni a odborné konzultace. Nové byl realizovan Den pro plodnost a Den zdravi pro pamét,
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zaméfeny na vC€asnou diagnostiku kognitivnich obtizi. Tyto aktivity doplnily dalSi programy
podporujici zdravy Zivotni styl.

Sluzby knihoven

V roce 2025 vyuzivalo knihovni sluzby systému knihoven celkem vice nez 50 tis. registrovanych
uzivatelt. Nadale plati trend mirného snizovani zajmu o vypujcky tradiénich knih, meziro¢né klesl
pocCet 0 10 tis. vypuUjcek (2025: 275 238 vypujcek). Naopak stoupajici trend byl zaznamenam v
zajmu o elektronické verze knih platformy BookPort, napf. meziroéni narist zajmu o ¢eské knihy z
oblasti zdravotnictvi, bussiness, techniky a spole¢enskych véd stoupnul o cca 4 tis. pfistupu (2025:
183 470 stazeni), &teni knih v Ceské digitalni knihovné, databazi eskych digitalizovanych knih, do
které pfispiva i Univerzita Karlova, stoupl poc€et uzivatell z Univerzity Karlovy meziro¢né o vice
nez 7 tis. (2025: 17 077 uzivatel(). Pro uzivatele knihoven je zpfistupnéno celkem 138
komercénich databazi elektronickych informacnich zdroji a 78 databazi pIné pfistupnych v rezimu
open access. Orientaci v nabidce téchto zdroji umozriuje Portal EIZ, kde jsou kromé
plnotextovych a citacnich databazi pfistupné i celouniverzitné pfistupné pocitacové programy.
Nadale probihalo pfidélovani token(l na slevy nebo Uhradu tokenu open access ziskanych v ramci
Clenstvi Univerzity Karlovy v konsorcionalnim projektu CzechElib. Poskytnuté tokeny byly plné
vy&erpany. Ustfedni knihovna spolupracuje s dal$imi &astmi univerzity na fe$eni problému
zajisténi studijnich mist. Pro studenty je pfipravena interaktivni mapa studoven, ktera je kromé
webové stranky pfistupna i v mobilni aplikaci Univerzity Karlovy. Ve zkouskovém obdobi dochazi k
rozSifovani poctu studijnich mist o vikendech. Centralni studovna je pfistupna v Centru Krystal,
oteviena pIné v rezimu 24/7, v béZném semestru ma kapacitu 25 studijnich mist, ve zkouSkovém
je kapacita rozSifena o dalSi prostor a dalSich 25 mist. VSechny nové a vyznamné rekonstruované
budovy univerzity jiz disponuji studijnimi, coworkingovymi i relaxacnimi prostory pro studenty se
zakladnim zazemim pfistupu k elektrickym zasuvkam, wi-fi, ale i zakladnimu obcerstveni a
hygienickému zazemi. | v roce 2025 pokracovali aktivity na zajisténi celouniverzitnich licenci pro
pocitaCové systémy pro praci celé univerzity. Konkrétné se jedna o systém DSpace, Kramerius,
IBM SPSS, SmartZoom, Moodle, Media Servery, Alma a Primo Ve, ZOOM, Turnitin, Fair Wizard,
Writefull, Grammarly. Pro sluzby uziti genAl ve vyuce byl testovan systém OneTutor.

Koleje, menzy, infrastruktura

V oblasti ubytovani bylo v roce 2016 realizovano rozsahlé dotaznikové Setfeni mezi ubytovanymi
studenty. Na tento systém jsme navazali v roce 2025, kdy bylo provedeno dalsi plosné Setfeni, a
pokracujeme pfipravou specificky cilenych Setfeni na vybranych kolejich. Vysledky jsou nasledné
podrobné analyzovany s dlirazem na kvalitu ubytovani, aroven sluzeb, technicky stav budov,
spokojenost s provozem i dalSi souvisejici faktory. Ziskané informace slouzi jako jeden ze
zasadnich podkladu pro planovani investic, oprav a celkového rozvoje ubytovacich kapacit.

Pro zkvalitnéni spravy nemovitosti je postupné implementovan novy systém pasportizace
nemovitosti, ktery bude zahrnovat vice funkci, kromé evidence a spravy informaci o stavbé bude v
souladu s pfipravovanou novou metodikou pasportu nemovitosti VVS, bude planovat a sledovat
udrzbu, zahrne energeticky management, bezpe¢nost a ochranu zdravi. Systém CAFM bude
postupné integrovan s geografickym informacnim systéme (GIS) a systémem pasportu technické
infrastruktury.
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Vnéjsi hodnoceni

Institutional Evaluation Programme

Mezinarodni hodnoceni Univerzity Karlovy v ramci Institutional Evaluation Programme probihalo
zejména v obdobi roku 2024, v lednu 2025 obdrzela univerzita zavérecnou zpravu ke kontrole
fakt v ni uvedenych a nasledné v bfeznu jeji kone€nou podobu. Hodnotitelé jednak vyhodnotili,
jak si univerzita poCinala v obdobi naplfovani pfedchoziho strategického zaméru, jednak
formulovali doporuéeni pro jeji budouci rozvoj. Dokument rozdélili do 6 oblasti: Rizeni a
institucionalni rozhodovani, Kultura kvality, Vyuka a uceni, Vyzkum, Sluzba spole¢nosti (tfeti role),
jednotného strategického ramce postaveného na viemi sdileném poslani univerzity a jejim
nasledném rozvoji, integraci roztfisténych IT systému, rozhodovani zalozeném na datech a
kvalitnich datovych analyzach, které by pomohly snizit administrativni zatéz, pomahaly v oblasti
vzdélavani (problémy s dokon&ovanim studia, racionalizace systému studijnich programa),
vyzkumu (systemizace podavani grantovych zadosti, nastaveni lepdi mozZnosti interdisciplinarni
spoluprace), apel na intenzivni rozvoj v oblasti pfenosu poznatku a technologii ¢i ddraz na to, aby
rozvoj na UK sméfoval k nastaveni srovnatelné miry internacionalizace na v8ech fakultach. Pro
v8echny oblasti pak hodnotitelé apelovali na zlepSeni interni i externi komunikace.

Jak bylo uvedeno vySe, doporu€eni z mezinarodniho hodnoceni byla vyuZzita pro pfipravu nového
Strategického zaméru Univerzity Karlovy pro obdobi 2026-2030.

HR Excellence in Research Award

V kvétnu probéhla na Univerzité Karlové mezinarodni hodnotici navatéva v souvislosti s procesem
udrzeni mezinarodniho ocenéni HR Excellence in Research Award. UK prosla hodnocenim
uspésné, jako prvni vysoka Skola obhaijila certifikat bez vyhrad a obdrzela pouze nepovinna
doporuceni.

Hodnotitelé ocenili silny strategicky zavazek k naplfiovani evropské HR strategie a Usili vénované
napliovani Evropské charty pro vyzkumné pracovniky zejména v oblastech etiky, rovnych
pfilezitosti, udrzitelného rozvoje a oteviené védy. Jako silné stranky zminili dobfe rozvinutou sit
ombudsosob, €innost platformy PhD Hub, podporu postdoktorandek a postdoktorandd, jednotny
vzdélavaci portal a proaktivni politiky open science, repozitaft a spravy dat. Dale vybornou praxi v
oblasti wellbeingu, podpory dusSevniho zdravi a sluzby pro relokaci zahrani¢nich vyzkumniku.

V ramci procesu HR Award by méli byt vice zapojeni védkyné a védci a jejich zpétna vazba. V
akénim planu by mély byt Iépe nastaveny kvantitativni cile a ukazatele.

Mezi identifikované slabé stranky patfila napfiklad roztfisténost a decentralizované fizeni, které
omezuje implementace strategii. Zarover to znamena rozdilné sluzby, pracovni podminky a
moznosti kariérniho rozvoje napfic¢ fakultami. V PhD studiu je nedostateCna odpovédnost Skolitell
a kariérniho poradenstvi. Je nutné posilit otevieny a transparentni nabor (OTM-R) prostfednictvim
jasnéjSich pravidel, Skoleni ¢lent komise a zavést monitoring procest na soucastech. Dulezité je
také posileni interni komunikace za u€elem Sifeni povédomi o nabizenych aktivitach a sluzbach.

Kontrola Katolické teologické fakulty Narodnim akreditacnim ufadem

Ve druhé poloviné roku 2025 probé&hla kontrola ze strany NAU na Katolické teologické fakulté UK
(dale jen KTF), jejimz pfedmétem byl soulad: ¢innosti organ( vysoké skoly nebo jeji soucasti
tykajici se vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich €innosti s ¢asti druhou zakona o vysokych
Skolach; uskute¢novani studijnich programu s ¢asti ¢tvrtou a devatou a se souvisejicimi
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ustanovenimi zakona o vysokych Skolach a se standardy pro akreditace ve vysokém Skolstvi;
zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfni hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich ¢innosti s ¢asti osmou zakona o vysokych skolach a se
souvisejicimi ustanovenimi tohoto zakona.

UK v tomto ohledu poskytla NAU pIinou souginnost spogivajici zejména v dodani pozadovanych
podkladd a organizacni pomoc pfi navstévé na misté. Co se podkladul tyce, jednalo se zejména o
prehled vSech uskutecnovanych studijnich programl na KTF UK v&etné spisové dokumentace, na
jejimz zakladé organy Vysoké Skoly tyto studijni programy schvalily, a to na zakladé opravnéni
vyplyvajiciho z udélené institucionalni akreditace. Aktualizaci uvedenych dokumentd si povérené
osoby vyzadaly ke dni 18. listopadu 2025. Povéfené osoby k provedeni kontroly dale vychazely z
rozvrhu hodin pfedmétd v jednotlivych studijnich programech pro zimni a letni semestr
akademického roku 2025/2026, aktualniho prehledu poctu studentl ve vSech uskutecriovanych
studijnich programech, zivotopist jednotlivych vyucujicich, aktualnich informaci o personalnim
zabezpeceni a ze zapisl z Rady pro vnitfni hodnoceni.

V listopadu 2025 dale probéhla navstéva na misté. Na pudé KTF se kontrolni komise sesla se
zastupci vedeni UK, garanty studijnich programt a vedoucimi kateder. Rovnéz probéhla navstéva
vyuky.

Na tomto zakladé kontrolni komise vypracovala a zaslala kontrolni protokol, ktery konstatoval jeji
zjisténi a doporucéeni. Hlavni vyhrady se pfi tom tykaly otazek spojenych s personalnim
zabezpecCenim vyuky. Tento protokol UK obdrzela na konci roku 2025 a vypracovala k nému svoje
namitky a pfipominky, které NAU vypoiadal na po&atku roku 2026, finalizace a vyhodnoceni
protokolu tak probéhne az v roce 2026.

Zaver — shrnuti

V roce 2025 v ramci UK primarné probihala Uprava predpis( v souladu s novelou zakona o
vysokych Skolach, coz se vyrazné dotklo i pfedpist spadajicich do oblast zajiStovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci ¢innosti. Kromé predpisu tykajicich se studijni oblasti, které byly v roce 2025
schvaleny, byl pfedloZen ke schvaleni zejména novy Akreditacni fad. Vyznamna byla rovnéz
novelizace opatfeni rektora Standardy studijnich programu a vznik novych opatfeni rektora
Standardy doktorskych studijnich programu a Standardy Skolitele.

V ramci vnitfniho systému zajisStovani a hodnoceni kvality pak v roce 2025 probihaly standardni
procesy tykajici se kvality v oblastech vzdélavaci €innosti (studijni programy, celozivotni
vzdélavani, nové rovnéz mikrocertifikaty), tvaréi ¢innosti (univerzitni programy na podporu védy,
vnitfni hodnoceni, systém vykonovych ukazatell) a innosti souvisejicich (zejm. personalni zdroje,
poradenské sluzby a sluzby knihoven).

Vedle toho UK prochazela také vnéjSimi hodnocenimi. Jednak doslo k dokonceni hodnoceni v
ramci Institutional Evaluation Programme ze strany European University Association, z obdrzeného
reportu pak UK Cerpala pfi pfipravé svého nového Strategického zaméru. Dale doslo k UspéSnému
zavrSeni hodnoceni v souvislosti s procesem udrzeni certifikatu HR Excellence in Research Award.
Koneéné zatfeti na UK probihala kontrola Katolické teologické fakulty ze strany Narodniho
akreditaéniho uradu, béhem které v roce 2025 vznikl navrh protokolu, ke kterému UK pfipojila své
pfipominky.
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Odkazy
Vnitfni pfedpisy UK:

https://cuni.cz/UK-146.html

Nova a novelizovana opatfeni rektora UK za rok 2025:

https://cuni.cz/lUK-14314.html

Institutional Evaluation Programme — Evaluation Report 2025:

https://cuni.cz/UK-4058-version1-iep charles university evaluation report 2025.pdf

Strategicky zamér UK 2026-2030:

https://cuni.cz/lUK-4511.html

Zprava o prubéhu pfijimaciho fizeni:

https://cuni.cz/UK-2011.html
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