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Univerzita Karlova pojima svijj systém zajiStovani a hodnoceni kvality jako nastroj, kterym posi-
luje své samospravné kompetence a odpovédnost za kvalitu svych Cinnosti. Jedna se o systém za-
loZeny na léty provérenych a osvédcenych zkuSenostech, zdsadach a postupech, k nimz patfi na-
priklad postupy a pravidla pro predkladani a projednavani navrhi zadosti o akreditaci, pravidla
a postupy pro obsazovani pracovnich mist akademickych a védeckych pracovnikl a souvisejici
pravidla pro postupy habilitacniho a jmenovaciho rizeni, systém pravidelného hodnoceni zamést-
nanct, studijni systém vymezeny vnitfnimi predpisy, hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a
absolventy, univerzitni programy na podporu védy, systém hodnoceni tvirci ¢innosti ¢i nejriiz-
néjsi strategické, koncepcni, bilan¢ni, analytické a dalsi dokumenty. Jeho architektura je ukotvena
vnitinim predpisem Pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni Univerzity Karlovy.

VYCHODISKA

Utelem zaji$tovani a vnitiniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy je podpora rozvoje univer-
zity, a to v souladu s evropskym pojetim kvality univerzitniho vzdélavani a védecké a vyzkumné
nebo dalsi tvlrci ¢innosti, jeZ podporuji rozvoj jedince a jeho pripravu na zivot ve stale komplex-
néjsi spolecnosti, ucitele, jeho rozvoj a spolupraci se studenty ve svobodném akademickém pro-
stredi a pripravu absolventd, kteii se dokazi uplatnit na mezinarodnim trhu prace a kteri dokazi
pracovat s nejnovéjSimi poznatky, uchovavat, sirit a dale posouvat dosavadni vysledky, jichz lid-
stvo dosahlo, v oblasti védecké, technické, kulturni i spoleCenské.

Principy, z nichZ Univerzita Karlova v oblasti zajiSt ovani a hodnoceni kvality dlouhodobé vychazi,
jsou zejména respekt k vnitinim kulturam, prostredim fakult, dalSich soucasti i specifikiim pésto-
vanych obord, zapojovani akademickych, védeckych i ostatnich pracovniki, studentti, absolventt
a dalsich relevantnich aktéra do zajiStovani a hodnoceni kvality, transparentnost, vécnost, odbor-
nost a eti¢nost hodnoceni, kritické posuzovani, které je zaloZeno na ovérenych ddajich a zasazeno
do kontextu a maximalni mira zverejiiovani vSech véci, které se zajisStovanim kvality souviseji.
Cilem téchto principl je podpora kultury instituce zaloZené na silné akademické samosprave,
soundleZitosti a partnerstvi mezi jednotlivci, sou¢astmi i obory, vzadjemné komunikaci a respektu.
Vzhledem k tomu, Ze univerzita silné dba na principy akademické samospravy jak ve vztahu
k vnéjSimu prostredi, tak ve vztahu ke svému vnitinimu uspoiadani, inspiraci v oblasti zajisSt ovani
a hodnoceni kvality Cerpa zejména z metody pouzivané Evropskou asociaci univerzit, ktera vy-
chazi ze Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vychazi z vymezeni poslani a ¢innosti univerzity, jak je
uvedeno v jejim Statutu (mise), a z koncepce jejiho rozvoje formulované v jejim strategickém za-
meéru (vize). Kvalitou Univerzita Karlova rozumi napliiovani standardd, které klade na své ¢in-
nosti, nebo prekracovani obvyklé praxe, a to vsouladu s jejim poslanim a s jejimi cili. Pojeti kvality,
které je v konkrétnim pripadé pouzito, je urceno kontextem. Hodnocenim kvality je pak ovéro-
vano, do jaké miry se dari univerzité plnit své poslani a cile, dodrzovat standardy, které na své
¢innosti klade, a do jaké miry se ji dari tyto standardy prekracovat.

Hodnoceni se opira zpravidla o strategické, koncepcni, bilan¢ni, analytické a dal$i dokumenty uni-
verzity, fakult a dalSich soucasti, idaje z informacnich systémi univerzity, fakult ¢i dalSich sou-
¢asti a jinych verejnych zdroja ¢i zdroji dostupnych univerzité. DllezZitym mechanismem jsou
vlastni hodnoceni zpracované do vlastni hodnotici zpravy zpravidla na zakladé predem vytvoiené
ramcové osnovy, odborna posouzeni, dotaznikova Setieni, bibliometrické analyzy nebo ukazatele
sledované ve strategickém zaméru a ve vyro¢ni zpraveé univerzity. Na zadkladé hodnoceni univer-
zita formuluje nové podnéty pro sviij rozvoj, které promita do nasledujiciho strategického zaméru
jakoZto zakladniho rozvojového dokumentu.
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SYSTEM

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy se sklada z vnitiné propoje-
nych zasad, pravidel a mechanismu vedoucich ke kontrole dodrZovani minimalnich pozadavkad,
ke zvyseni kvality posuzovanych ¢innosti ¢i oblasti a také k identifikaci nedostatki v ¢innosti uni-
verzity a jejich fakult a dalSich soucasti. Nedilnou soucasti systému jsou i mechanismy pro na-
pravu zjisténych nedostatki.

Jelikoz vétSina prvkid systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality a spravy univerzity je
v pripadé Univerzity Karlovy uplatiiovana na fakultach, ilohou vedeni univerzity a jejich organi
je predevsim dbat zadjmu univerzity jako celku, vytycovat zdkladni ramec (zasady, pravidla, pro-
cesy a mechanismy, nastroje) pro jeji rozvoj a poskytovat podporu fakultdm a dal$im soucastem
pro oblast vzdélavani, pro oblast tvirci ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti. Vnitini predpis
Pravidla systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni Univerzity Karlovy tak stanovuje zakladni ra-
mec, ktery fakulty a dal$i souc¢asti mohou konkretizovat a dopliiovat podle toho, co povaZzuji za
nezbytné ¢i vhodné pro sviij vlastni rozvoj. Systém je proto zaloZen na principu subsidiarity, jeho
casti.

VZDELAVACI CINNOST

Ve vzdélavaci ¢innosti tvofi prvni ¢ast systému zajiStovani a hodnoceni kvality poZadavky na ak-
reditaci a uskuteciovani studijnich programi a oblasti vzdélavani, druhou pak nastroje podporu-
jici rozvoj vzdélavaci ¢innosti.

Aktivity spojené s pozadavky na akreditaci a uskutec¢iiovani studijnich programi vedou ke kon-
trole dodrzovani minimalnich pozadavkii, které jsou stanoveny na narodni arovni, zejména zako-
nem o vysokych skolach a narizenimi vlady o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi a
o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi, a na Grovni univerzity jejimi vnitinimi predpisy a
opatienimi rektora, k nim% patfi zejména Akredita¢ni rad, Rad prijimaciho Fizeni, Studijni a zku-
$ebni Fad, Rad habilita¢niho Fizeni a ¥{zeni ke jmenovani profesorem a Standardy studijnich pro-
grami univerzity (bliZe viz €l. 5 odst. 1 vnitiniho predpisy Pravidla systému zajiStovani a vnitr-
niho hodnoceni kvality). Statut a dalsi vnitini predpisy a jejich provadéci opatieni rovnéz konkre-
tizuji podminky a nalezitosti kontroly uskutec¢tiovani studijnich program v souladu se schvale-
nou akreditaci a naroky, které univerzita klade na svou vzdélavaci ¢innost.

V oblasti rozvoje studijnich programi je rada nastroji v kompetenci fakult, resp. jejich pracovist
a zejména jednotlivych garantii. Odpovédnosti univerzity je dbat na to, aby se jednotlivé studijni
programy rozvijely, reflektovaly vyvoj jednotlivych obort a byly oteviené nahlediim studentt, ab-
solvent( a dalSich relevantnich aktért, resp. na prejimani prikladi dobré praxe.

V pripadé univerzity jsou provérenymi prvKky systému zpétna vazba od studenti a absolventti zis-
kana na zakladé sociologickych Setfeni a pribézné sledovani podminek, pribéhu a vysledki pii-
jimaciho fizeni a studia. Ve vztahu ke zpétné vazbé od studentti a absolventi univerzitni predpisy
poskytuji zakladni ramec, fakulty jsou zna¢né autonomni co do nalezitosti piislusnych Setreni, je-
jich povinnosti vsak je poskytnout univerzité zpravu, jakd hodnoceni a jak probéhla, a v nepo-
sledni radé jaka opatieni na zakladé jejich vysledkt prijaly pro dalsi rozvoj vzdélavaci ¢innosti.
Povinnosti univerzity je uskutecniovat hodnoceni kvality zabezpeceni studia a dalSich souviseji-
cich podptirnych ¢innosti, resp. hodnoceni studia absolventy (bliZe viz Rad pro hodnoceni vzdéla-
vaci Cinnosti studenty a absolventy Univerzity Karlovy). Ke sledovani podminek, pribéhu a vy-
sledkd prijimaciho fizeni a studia dochazi zejména ve vyrocnich zpravach ¢i kazdorocnich zpra-
vach o prijimacim fizeni a dalSich priibéZnych analyzach a hodnocenich.

VSechny uvedené komponenty predstavuji rovnéz podklady pro priibézné hodnoceni jednotli-
vych studijnich programi. Systém hodnoceni studijnich programt, jenz se nachazi od poloviny



roku 2021 v pilotni fazi, je zaloZen na vlastni hodnotici zpravé, jejiz ptiprava je koordinovana ga-
rantem studijniho programu. Tato zprava je nasledné projednana na spolecné schiizce, jejimiz
Ucastniky jsou garant studijntho programu, vyucujici, ktery se podili na jeho uskute¢tiovani, Cle-
nové Rady pro vnitini hodnoceni, popr. téz predstavitel fakulty ¢i zastupce studentli. Nasledné je
zprava spolu s vysledky uvedeného setkani projednana Radou pro vnitini hodnoceni. Hlavnim vy-
sledkem hodnoceni jsou doporuceni pro dalsi rozvoj studijnitho programu. Vlastni hodnotici
zprava a zprava z hodnoceni predstavuji nejen diilezité dokumenty pro dalsi rozvoj studijniho
programu, ale i podklad pro predloZeni Zadosti o akreditaci.

V ramci vzdélavaci ¢innosti Univerzita Karlovy je soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodno-
ceni kvality rovnéz hodnoceni programi celozivotniho vzdélavani, a to na zakladé zpétné vazby
od ucastniki.

TVOURCI CINNOST

V oblasti zajistovani kvality tviirci ¢innosti se univerzita drzi principu, Ze odpovida zejména za
stav a rozvoj védnich obort, zatimco rozvoj pedagogicko-védeckych pracovist je predevsim
v kompetenci fakult a dalSich soucasti.

Klicovou komponentou na univerzitni drovni je komplexni systém financovani zakladniho vy-
zkumu, ktery se zaméruje zejména na podporu rozvoje védnich oborl na univerzité, vytvoreni
podminek pro dlouhodobou koncepéni praci excelentnich tymi, zakladani novych laboratoii a vé-
deckych skupin ¢i $kol, podporu vynikajicich osobnosti a na tvirci ¢innost studentd. Projektové
financovani védy z pridélenych institucionalnich prostiredkii pritom soustavné dba na kvalitu
pred prijetim projektu k financovani i béhem jeho reseni, a to formou priibéZznych zprav a bilanc-
nich zprav, a v neposledni fadé pri verejnych obhajobach zavérecnych zprav ¢i zavérecnych vy-
sledkd.

Zakladnim nastrojem pro rozvoj kvality a hodnoceni védnich obort na univerzité je program Co-
operatio, k jehoz ciliim patfi posilit postaveni univerzity jako vyznamné, mezinarodné konkuren-
ceschopné vyzkumné instituce s nezanedbatelnym prinosem pro kvalitni Zivot spole¢nosti a udr-
Zitelnost Zivota obecné, zajistit podminky pro rozvoj a vysokou kvalitu védnich obord, jimiz se jeji
pracovisté soustavné zabyvaji, podporit komunikaci, koordinaci a spolupraci vSech fakult a vyso-
koskolskych dstavil univerzity, na nichz je védni obor rozvijen, ¢i provazat védni obory se studij-
nimi programy a oblastmi vzdélavani, a tim prohloubit vazbu mezi tviirci a vzdélavaci ¢innosti.
Nedilnou soucasti zameéru rozvoje védni oblasti pfitom je reflexe zavéra a doporuceni mezina-
rodné garantovaného vnitiniho hodnoceni tvir¢i ¢innosti na univerzité, popf. kritické posouzeni
postaveni piislusné védni oblasti v narodnim a zejména mezinarodnim srovnani a soubor ¢innosti
a opatreni, pomoci nichZ maji byt védni obory v dané védni oblasti rozvijeny.

Sestileta Univerzitni vyzkumna centra (UNCE) podporuji rozvoj excelentniho vyzkumu na Univer-
zité Karové. Cilem programu je podpotit vétsi skupiny vykazujici dlouhodobé vynikajici vysledky
a zajistit jim stabilni mimoradnou podporu, ktera odstrani jinak velmi svazujici zavislost védecké
prace na grantové uspésnosti v jednotlivych soutézich. Komise pii schvalovani projektti hodnoti
slozeni reSitelského kolektivu a kvalitu jeho dosavadni védecké Cinnosti, resp. kvalitu a piinos
predkladaného projektu. PriibéZné je hodnoceno napliiovani ¢innosti skupiny a na konci ptisobeni
je podana zavérectna zprava.

Primus je program zaméreny na podporu mladych védeckych pracovnikd, kteti si chtéji zalozit
novou skupinu ¢i laborator. Jeho hlavnim cilem je zvySit mobilitu jinak pomérné rigidniho sys-
tému védeckého vyzkumu v Ceské republice, kde je pro mladé védce relativné obtiZné ziskat star-
tovaci prostredky na vznik nové védecké skupiny. Cilovou skupinou jsou piredevsim absolventi
kvalitnich zahrani¢nich univerzit. Tyto projekty jsou financovany po dobu tii let s moznosti pro-
dlouzeni o dalsi dva roky. Jednim z cilii tohoto programu je také zvyseni uspésSnosti pri ziskavani
prestiznich mezinarodnich grantli. VSechny projekty prochazeji naro¢nym posuzovanim. Komise
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zde hodnoti dosavadni védeckou ¢innost uchazece, soulad navrhu s védeckym zamétrenim univer-
zity a pracovisté a jeho pfinos pro rozvoj oboru na univerzité, podminky pro vedeni studentt dok-
torského studia a odbornou trovern resitelského tymu.

Program Donatio Universitatis Carolinze finan¢né podporuje vynikajici védecké osobnosti vy-
znamné prispivajici k prestizi univerzity.

Grantova agentura Univerzity Karlovy podporuje studenty v jejich zac¢inajici védecké praci tak,
aby poté dokazali samostatné zpracovat a uskutecnit pokrocily védecky projekt. U studentskych
projektovych zadosti hodnoti komise zejména vyznam tématu, kvalitu zpracovani, realnost reSeni
a kvalitu a inovativnost metody reSeni. Po ukonceni projektu se podava zprava o jeho naplnéni,
ktera obsahuje seznam vzniklych publikac¢nich a jinych vysledkd, resp. celkové slovni vyhodno-
ceni vysledki a prinosu projektu. Celkové hodnoceni ukoncenych projektt pak provadi Grantova
rada Univerzity Karlovy na zakladé podkladd od svych oborovych rad pro spole¢enskovédni, pii-
rodovédné a lékarské skupiny obort. Cilem soutéze specifického vysokoskolského vyzkumu je
podpora vyzkumu studentli zejména doktorskych studijnich programt pii samostatné odborné
praci a pri jejich zapojovani do odborné Cinnosti reSitelskych tymi. [ v pripadé této soutéZe jsou
uplatiiovany podobné mechanismy hodnoceni jako v pfipadé Grantové agentury. Programu Start
je pak zaméren na podporu internacionalizace, mobility, interdisciplinarity, odbornych jazyko-
vych kompetenci ¢i praktického uplatnéni soft skills v ramci doktorského studia.

Komplexni systém hodnoceni tvlir¢i ¢innosti je na tirovni univerzity vymezen opatrenim rektora
Strategie hodnocenf tvirci ¢innosti na Univerzité Karlové. Cilem tohoto hodnoceni je prostiednic-
tvim narodniho a mezinarodniho srovnani ziskat spravné a ovéritelné informace o kvalité tvirci
¢innosti na univerzité a na jejich zakladé doporuceni pro jeji dalsi rozvoj, jeho Gcelem pak je pri-
spét k zabezpeceni kvality obortl srovnatelné s tou, jakou dosahuji predni evropské vysoké skoly
a jiné vyzkumné instituce, a k jejimu dal$imu zlepSovani.

Zakladnimi organizacnimi a obsahovymi jednotkami hodnoceni jsou obory a védni oblasti vyme-
zené vnitini Klasifikaci védnich obord Univerzity Karlovy a dale pak soucasti, jimiZ se pro tyto
ucely rozumi fakulty a vysokoskolské tistavy. Pii hodnoceni se jako opory vyuzivaji vysledky cel-
kem péti nastroj, jimiZ jsou ukazatele tvlrci Cinnosti, vlastni hodnotici zprava soucasti, biblio-
metricka analyza, peer review a navs$téva na misté.

Uroveii oboru se pak odvozuje zejména od kvality jeho vysledkd, piispévku k dosaZeni vysledki
jinych obortl v rdmci mezioborové spoluprace a postaveni v narodnim a mezinarodnim srovnani,
uroven védni oblasti je posuzovana na zakladé drovné piislusnych oborid a souhrnnych udajt
o dané oblasti. Uroven souéasti je posuzovana zejména na zakladé posouzeni tirovné obort, kte-
rymi se soustavné zabyva, a dale s prihlédnutim k ukazatellim tvirc¢i ¢innosti a vlastni hodnotici
zpravé soucasti, ze kterych vyplyvaji informace o koncepci, strategii, organizaci tviir¢i ¢innosti,
jeji spolecenské relevanci, potencialu jejiho rozvoje a toho, jak dana soucast v oblasti tvirci ¢in-
nosti prispiva k napliiovani priorit univerzity stanovenych jejim platnym strategickym zamérem.

Zatizeni hodnoceni odpovida Rada hodnoceni tviirci ¢innosti, ktera kromé toho, Ze dohlizi na pri-
béh hodnoceni z hlediska dodrzovani jeho principti, pravidel a organizace ¢i rozhoduje sporné
zalezitosti, zejména provadi posouzeni tirovné soucasti a zpracovava zavérecnou zpravu. Za ob-
sahovou c¢ast hodnoceni tykajici se posouzeni irovneé obort a védnich oblasti odpovidaji oborové
hodnotici panely humanitni, spolecenskovédni, 1ékarsky a prirodovédny. V obou pripadech pra-
vidla pro ustanoveni téchto organti pocitaji s tim, Ze by v nich méli pisobit predevsim vyznamni
zahrani¢ni odbornici, ptipadé odbornici s dlouhodobou zahrani¢ni zkusSenosti, aby bylo zaruceno
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prisné mezinarodni métitko pro hodnoceni tvirci Cinnosti univerzity.


https://cuni.cz/UK-9615.html

PODPURNE CINNOSTI

Nedilnou soucasti zajistovani kvality ¢innosti na univerzité je i oblast podptrnych ¢innosti, mezi
néz patri napriklad sprava a rizeni univerzity, vyuzivani zdrojt, infrastruktura, informacni sys-
témy, informacni a poradenské sluzby, sluzby v oblasti prenosu poznatki a technologii, sluzby
knihoven, nakladatelska a edi¢ni ¢innost, sluzby koleji a menz Ci zazemi pro sportovni Cinnost.
Hodnoceni téchto ¢innosti probiha na univerzité pribézné pomoci riznych dil¢ich nastroji (napi-
systém pravidelného hodnoceni zaméstnanci, zpétna vazba od studenti pti hodnoceni informac-
nich a poradenskych sluzeb ¢i od uzivatelli ubytovacich a stravovacich sluzeb), vybrané dalsi sou-
Casti rovnéz predkladaji rektorovi zpravu o své Cinnosti, ktera obsahuje stru¢né zhodnoceni do-
savadni ¢innosti a vizi jejtho dal$iho rozvoje, popis podilu na pedagogické a védecké ¢innosti, plan
nejvyznamnéjsich aktivit pro nadchazejici rok, aktudlni personalni situaci a navrhované kon-
cepc¢ni zmény. Dosavadni dobra praxe pak byla kodifikovana ve vnitinim predpisu Pravidla sys-
tému zajistovani a vnitiniho hodnoceni Univerzity Karlovy (viz ¢l. 8).

KOMPLEXNI ROZVOJOVE DOKUMENTY

Soucasti systému zajisStovani a vnitiniho hodnoceni kvality univerzity jsou strategické doku-
menty, jimiZ jsou zejména strategicky zamér univerzity a kazdoroc¢ni plan jeho realizace, bilan¢ni
zprava o plnéni planu realizace strategického zaméru, vyroc¢ni zprava o ¢innosti a vyroc¢ni zprava
o hospodateni univerzity, zprava o vnitinim hodnoceni kvality a obdobné dokumenty zpracované
univerzitou (napt. sebehodnotici zprava predkladana jako soucast Zadosti o institucionalni akre-
ditaci), fakultami ¢i dal$imi sou¢astmi univerzity. Tyto dokumenty predstavuji komplexni reflexi
¢innosti Univerzity Karlovy a slouZi jako jeden ze vstupti pti rozhodovani o jejim dal$im rozvoji.

Kromé dokumentii vyZadovanych zakonem o vysokych skolach si univerzita v Pravidlech systému
zajistovani a vnitinitho hodnoceni kvality kodifikovala institut vlastni hodnotici zpravy, ktery opa-
kované vyuzila napriklad v ramci Institutional Evaluation Programme Evropské asociace univer-
zit. Toto mezinarodni hodnoceni Univerzité Karlové pomohlo nejprve ve vztahu v pripravé za-
dosti o instituciondlni akreditace, posléze pak pti pripravé strategického zaméru pro obdobi
2021-2025.

Diilezitym vystupem ze systému vnitiniho hodnoceni kvality je zprava o vnitrnim hodnoceni kva-
lity vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti a souvisejicich Cinnosti Univerzity Karlovy a jeji kazdorocni aktu-
alizace ve formé dodatku. Zprava o vnitfnim hodnoceni je zpracovavana na zakladé hodnoceni,
ktera byla na univerzité provedena v pribéhu uplynulych péti let, nebo v obdobi, které uplynulo
od zpracovani predchozi zpravy. Tato zprava obsahuje zejména popis toho, jaka probéhla hodno-
ceni, jejich hlavni vysledky, prijata preventivni, popiipadé napravna opatieni, vyhodnoceni sil-
nych a slabych stranek, prilezitosti a rizik, resp. doporuceni pro dalsi rozvoj univerzity a systému
zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality.

HLAVNI AKTERI
RADA PRO VNITRNi HODNOCENI

Rada pro vnitini hodnoceni je samospravnym organem univerzity, ktery garantuje, podporuje,
rozviji a Fidi zajiStovani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci ¢innosti univerzity, jakoz
i souvisejicich ¢innosti, a eviduje jeho vysledky. Je jmenovana rektorem na ¢tyti roky na zakladé
navrhi rektora, Akademického senatu a Védecké rady.
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Legislativni podminky pro jeji ¢innost (vymezeni kompetenci, jednaci rad, vymezeni systému za-
jisStovani a vnitiniho hodnoceni kvality) na Univerzité Karlové vedle zakona o vysokych Skolach
a Statutu univerzity vymezuji zejména Pravidla systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kva-
lity a Rad rady pro vnitfni hodnoceni. Univerzita pojima Radu pro vnitini hodnoceni jako gré-
mium, které zejména spravuje oblast akreditaci studijnich programi (schvalovani zaméru pred-


https://www.cuni.cz/UK-4511.html
https://cuni.cz/UK-4058.html#5
https://www.cuni.cz/UK-8096.html

lozit Zadost o akreditaci habilita¢niho tizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem je na Univer-
zité Karloveé svéreno Védecké radé), vykonava kontrolni funkci, tj. ovéruje, zda jsou naplhovany
univerzitni poZadavky na kvalitu vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech, provadi hodno-
ceni kvality vzdélavaci ¢innosti, pripravuje a schvaluje aplikace pravidel systému zajiStovani a
vnitiniho hodnoceni kvality do podoby pravidel specifickych pro jednotlivé oblasti vzdélavani a
védni obory, schvaluje metodické materialy a dale rozviji systém zajiStovani a vnitiniho hodno-
ceni kvality na univerzité. Rada je koordinatorem pro oblasti vzdélavani, v nichz ptsobi vice fa-
kult, a pro kombinované studijni programy, dale nezavislym oponentem, ktery posuzuje napliio-
vani standardl studijnich programt, garantem znacky ,studijni program Univerzity Karlovy*“,
mediatorem a garantem jednotného vykladu vSech vnitinich predpist a provadécich opatieni
v systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality, jakoZ i standardi studijnich programt uni-
verzity, byt piipadné s oblastné specifickymi ¢astmi (bliZe viz Rad Rady pro vnitini hodnocen).

Radu pro vnitini hodnoceni tvoii tficet ¢lend, z nichZ ¢ty¥i ¢lenové jsou studenty univerzity a Ctyti
¢lenové nejsou v pracovnim poméru k univerzité. Jeji jmenovani ¢lenové jsou vybirani tak, aby
v radé byly zastoupeny hlavni obory védy a oblasti vzdélavani uskuteciiované na univerzité, aby
v ni byli dostatecné zastoupeni studenti a aby byl zaru¢en nezavisly, vnéjsi pohled na ¢innost uni-
verzity.

Rada je vnitiné uspoiadana do Ctyr paneld, které pokryvaji oblasti vzdélavani a védni obory roz-
vijené na Univerzité Karlové, a to piirodovédné, 1ékai'ské, spolecenskovédni a humanitni. V kaz-
dém panelu je zastoupen jeden student. Panely posuzuji zaleZitosti tykajici se oblasti vzdélavani,
které jsou jim pridéleny, a jim odpovidajicich védnich obort, a vedou o nich zaznamy, pripravuji
navrhy usneseni rady k posuzovanym zalezitostem, vCetné jejich odtivodnéni, navrhuji aplikace
pravidel zajiStovani a hodnoceni kvality do oblastné specifickych pravidel v jim pridélenych ob-
lastech vzdélavani a jim odpovidajicich védnich oborech. Cinnost panelu ¥idi jeho predseda, ktery
také zodpovida za jeho ¢innost. Pro Gcely posuzovani zaleZitosti, které spadaji do ptisobnosti rady,
mohou byt ustaveni konzultanti nebo zfizeny pracovni skupiny sloZené z ¢lentd rady nebo i kon-
zultantd. Konzultanty jmenuje na navrh rady rektor.

Zasedani rady se konaji zpravidla desetkrat béhem akademického roku a jsou neverejna. Usneseni
rady, zapisy a podkladové materialy jsou archivovany, usneseni a zapisy se zverejiuji ve verejné
¢asti internetovych stranek univerzity.

KOORDINATORI

Rektor povéruje zaméstnance univerzity, zpravidla ¢lena kolegia rektora, koordinaci ¢innosti sou-
visejicich se systémem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality. Na trovni fakult povéruje touto
ulohou dékan vybraného zaméstnance, zpravidla ¢lena kolegia dékana, obdobné postupuje i redi-
tel dalsi soucasti.

GARANTI STUDIJNiCH PROGRAMU

Garant studijniho programu je v podminkach Univerzity Karlovy akademickym pracovnikem,
ktery svou odbornosti a svym jménem zasadnim zptisobem ruci za kvalitu a za fadné uskutecio-
vani jim garantovaného studijniho programu. Je ptritom povéren, aby ve spolupraci s organy pii-
slusné fakulty nebo prislusnych fakult dbal o obsahovou a metodickou kvalitu studijniho pro-
gramu, o kvalitu jeho uskute¢tiovani, jakoz i o jeho rozvijeni a pravidelné hodnoceni. Garanti zod-
povidaji za kvalitu uskutec¢novani studijnich programti jak vlastni fakulté, tak i univerzité repre-
zentované Radou pro vnitni hodnoceni nebo rektorem. Vymezenti jejich pravomoci, plisobnosti a
odpovédnosti je vedle Statutu obsazeno predevsim v opatfeni rektora Plisobnost garanti studij-

nich programd.
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