NVnit'ni mzdovy pedpis Univerzity Karlovy v Praze

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe dovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona
¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a érena doplreni dalSich zakah (zakon o vysokych
Skolach), dne 30./bzna 1999 podj. 16 754/99-30 Vnihi mzdovy pedpis Univerzity
Karlovy v Praze.

Ing. J. Benes, CSc.
reditel odboru vysokych Skol

UPLNE ZNENI
VNIT RNIHO MZDOVEHO P REDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a 8§ 17 odst. 1 pismékona®. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o &ng a doplreni dalSich zakaih(zakon o vysokych Skolach),
usnesl na tomto vritiim mzdovém/pdpisu Univerzity Karlovy:

Cl.1
Rozsah platnosti

1. Vnittni mzdovy pedpis Univerzity Karlovy (déle jen "mzdovyiqapis") upravuje
poskytovani mzdy a odény za pracovni pohotovost na UnivetzKarlov (déle jen
"univerzita").

2. Mzdovy gredpis se vztahuje na akademické pracovniky a éstatréstnance (dale jen
"pracovnik"), ktéi jsou k univerzi¢ v pracovnim porru.

Cl. 2
Mzda

1. Mzdou se rozumi peéhita plréni poskytované pracovnikovi za praci. Mzdou se maizu
smluvni mzda, nebo tarifni mzda, osobripfatek, giplatek za vedeni, ffplatek
za zastupovani ifplatek za néni praci, giplatek za praci o sobotach a skch, zviastni
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piiplatek a odrany.

Za mzdu se nepovaZzuji pimi poskytovana podle zvlastnichedpigi v souvislosti
S pracovnim pogrem, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni dghi@dnény
za pracovni pohotovostiiplatek za praciigsias, fiplatek za praci ve svatek a pod.
Mzda nesmi byt niz&i nez minimalni mzda stanéwmastnim fedpisent)

Cl. 3
Smluvni mzda

Pracovnigm, a to zejména akademickym pracovmik miZe rektor, nebo dakan,
v ramci své fisobnosti piznat smluvni mzdu. Smluvni mzda s#zpava misto vSech
slozek mzdy, s vyjimkou odén k Zivotnimu jubileu. Na stanoveni mzdy pracoviiko
kterému byla stanovena smluvni mzda, se ustan@atatnichtlanki nevztahuiji.

Zasady pro sjednavani smluvnich mezd stanoafeg rektora, k &muz se vyjatlije
Akademicky senét univerzity.

Cl. 4
Zarazovani pracovnikdo mzdovychiid

Podkladem pro #azeni pracovnika do profesdjmp funkce, je popis pracoviinnosti,

ktery musi vychazet z druhu prace sjednané v pracawlou¥ a z prace, kterou bude

pracovnik skuténé vykonavat.

S popisem pracoviinnosti musi byt pracovnik seznameifeg zapdetim prace a tuto

skute&nost musi stvrdit svym podpisem.

Podkladem pro zpracovani popisu pracowviminosti jsou katalogy praci obsahujici

piiklady pracovnickinnosti s jejich z&azenim do fislusné mzdové&idy.

Pracovni¢innosti na univerzé jsou rozdleny podle kategorii pracovnikdo €chto

katalogh praci:

a) katalog praci pro akademickéagcké pracovniky, ktery je uvedeniilpzec. 3,

b) katalog praci pro hospad&o - spravni, technické a odborné pracovniky,ykjer
uveden v filozec. 4,

c) katalog praci pro &hiky, obsluzné pracovniky a obch@&dprovozni pracovniky,
ktery je uveden viflozec¢. 4.

Pracovni¢innosti se v katalogu pra¢ieni podle sloZitosti, natmosti a odpo¥dnosti

do 10 mzdovychitd.

Pracovnik bude fazen na zakladdohodnutého druhu prace sjednaného v pracovni

smlou\, v¢etrg popisu pracovndinnosti, do pislusné mzdovéidy.

Y Narizenf viadyCR & 303/1995 Sb., o minimalni mgdve zréni pozdijsich gedpisi.
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7. Univerzita z#adi pracovnika do té mzdovéidy, ve které je v katalogu famzena
nejnar@néjSi prace, jejiz vykon univerzita na pracovnikowzpduje. Pokud neni tato
prace v katalogu uvedena,fadi univerzita pracovnika do mzdowédy, ve které jsou
v katalogu zahrnutyifklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitasipowdnosti,
psychické, pipadre fyzické nargnosti.
8. Podminkou pro Zazeni pracovnika do mzdové&idy je spleni piisluSnych
kvalifika¢nich gedpokladn uvedenych v katalogu praci; k dosaZzeni vysSSiho nez
poZzadovaného stupvzdilani se nephlizi.
9. Vedouciho pracovnika i univerzita do mzdovéidy, ve které jsou v katalogu
zarazeny nejnar@néjSi prace jemu pdizenych pracovnik které odboré fidi nebo
nejnar@néjSi prace jim vykonavané.
10. Vyjimeiné miazZze univerzita pracovnika it do mzdovéritdy, pro kterou nesplje
kvalifika¢ni predpoklady, a to nejdéle na dobu dvou let; opakévam takovéto z@azeni
provést jen v fipadech hodnych zvlastnihtetele.
11. Na dobu delSi nez dva rokyibe univerzita vyjimeén¢ zaradit pracovnika, ktery neni
akademickym ani &deckym pracovnikem, do mzdovéidly, pro kterou nesplje
kvalifika¢ni predpoklady, jestlize pracovnik nespje kvalifika¢ni predpoklad vzdlani
0 jeden stupga dale pokud
a) dlouhodobou ¢innosti v gislusném oboru prokazal schopnost k vykonu
poZadovanych praci a dosakiku 45 let nebo

b) zahdjil v dob, po kterou byl vyjimeén¢ zalazen do mzdové&ity, nebo ped timto
vyjimeénym zd&azenim, studium, jehoZz absolvovanim si doplnirgimié vzdlani
a ve studidadre pokrauje anebo

c) vykon na Bm poZadované prace jégvazri manualniho nebo provozniho charakteru
a vyzaduje podle ffslusného katalogu jenietini odborné vzadiani, absolvovani
specialnich kunt, vyuteni v oboru nebo zvlastni zkousSku odborné&spbilosti
stanovenou zvlastnimigdpisem, ficemz pracovnik rive byt z#éazen nejvysSe
do Sesté mzdovéitly.

Cl. 5
Stanoveni mzdového tarifu

1. Pracovnikovi fislusi mzdovy tarif nejmeénve vySi dolni hranice a nejvySe horni hranice
tarifniho rozgti prislusné mzdové&idy, do které byl zZ@azen podl&l. 4. Tarifni rozgti
mzdovych tid jsou uvedena viflozec. 1.

2. Hi stanoveni vySe mzdového tarifu v rdmci rézprislusné mzdovéiidy univerzita
piihlédne k délceif@dchozi odborné praxe pracovnika.
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Podle odstavce 2 postupuje univerzita prvnim zd&azeni pracovnika dofiglusné

mzdové tidy. K prvnimu z&azeni dochaziip

a) zalozeni pracovniho pénu,

b) zmeéné druhu prace sjednaného v pracovni sméouv

c) zmené mzdového fedpisu.

Od tohoto zgazeni se dale ziskana praxe zdg&wva v plném rozsahu bez ohledu na to,

zda pracovnik splije stanoveny stupievzclani.

Do doby odborné praxe se plapaitavaji tyto nahradni doby:

a) doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby,

b) doba vykonu civilni sluzby,

c) doba matieské a dalSi matské dovolené, nejvySe vSak Sest let,

d) doba studia v postgradualnim studiu podle zakori&2/1990, o vysokych Skolach
nebo v doktorském studijnim programu, které @dre ukonteno, nejvyse vSakit
roky.

Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsghojeapdétu je s vyjimkou odstavce 4

plné v kompetenci univerzity.

Pracovnikm s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou lze stanovit @édovani

hodinovou mzdou. Podminky proiaaeni pracovnik do této kategorie stanovi zakonik

prace.

Cl.6
Priplatek za vedeni

Vedoucimu pracovnikovi univerzity¥ipluSi podle stupniizeni a narénostitidici prace
piiplatek za vedeni. Ro#p priplatki za vedeni jsou uvedenakilpze¢. 2.

Konkrétni vysi piplatku za vedeni stanovuje vedoucimu pracovniksaba oprawna
uzavirat s pracovnikem jménem univerzity pracowmiosivu, s vyjimkou vedoucich
pracovniki uvedenych v filozec¢. 2 pism. a), kterym vySiifplatku stanovi rektor.

Cl. 7
Priplatek za zastupovani

Narok na fiplatek za zastupovani vznikne pracovnikovi bezadhlna jeho pracovni
zarazeni tehdy, zastupuje-li vedouciho pracovnika gasim stupnitizeni, pokud
zastupovani neni obsazeno v popisu jeho pracimndsti.

Fiplatek za zastupovantiplusi pracovnikovi, ktery byl zastupovanim pi@n a ktery
zastupuje vedouciho pracovnika na vysSim stiipani po dobu alespc@tyti tydny, a to
zpétné od prvniho dne zastupovani. Doby kratSi &g#i tydny, po které pracovnik
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zastupoval vedouciho pracovnika, nelksitas.

VySi piplatku za zastupovani duje pracovnikovi univerzita v rdmci rosp priplatku

za vedeni stanoveného zastupovanému pracovnikovi.

Univerzita nema povinnost diir piiplatek za zastupovani ve stejné vysi, v jaké&lar
piiplatek za vedeni zastupovanému vedoucimu pracovinikPokud je zastupujici
zastupovany pracovnik a je mu vyplacéiplatek za vedeni ifplatek za zastupovani mu
negislusi. V gipadt, Ze mu univerzita df priplatek za zastupovani vyssi nez je jeho
piiplatek za vedeni, ma pracovnik narok na tiéplgtek, ktery je vySsi.

Cl. 8
Osobni piplatek

Pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pradch vysledk, mize univerzita
piiznat osobni fiplatek.

Pracovnikovi iize byt giznan osobni fiplatek az do vySe 100 % horni hranice tarifniho
rozpeti piiznané mzdovéidy.

Pracovnikovi, ktery je vynikajicim a vSeob&erznavanym odbornikem, sipije stupé
vzklani i délku odborné praxe a vykonava praciazené do sedmé az desaté mzdoveé
téidy, miZze rektor nebo&kan na navrhipslusného vedouciho pracovnikaizpat osobni
piiplatek do vySe 150 % horni hranice tarifniho #&izpiiznané mzdovéridy. Dekan
Zzan®r priznat tento piplatek gedem projednéa s rektorem.

Osobni fiplatek je piznavan na dobu Sestiésiai rektorem nebo &kanem na zaklad
hodnoceni, které provaditimy nadizeny. Profesdim, docenim, doktofim wvéd

a vedoucim #deckym pracovnikm Ize osobni fiplatek giznat na dobu delSi, nejvice
vS8ak nait roky.

V zavislosti na pkni podminek stanovenych v odstavci 1 a 2 mohou yoguialle
odstavce 3 a 4 rozhodnout o zvySeni, sniZzeni nelegmoiti osobniho fiplatku bez
ohledu na dobu stanovenou v odstavci 4.

Na poskytnuti osobnihdiplatku nema pracovnik narok.

Cl. 9
ZVvIastni giplatek

. Zvlastni piplatek nalezi pracovnikovi, ktery vykondva prado¢mnosti ve ztizeném

a zdravi Skodlivém prastdi nebo vykonavéinnosti spojené s rizikem ohrozeni Zivota
nebo zdravi anebo s mid@mnou psychickou z&ti apod.
ZvIastni piplatek nélezi pracovnikovi ve vySi a za podmin&knagvenych zvlastnim
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predpiser a dohodnutych v kolektivni smloév

ZvIastni piplatek lze poskytnout i pracovriik vykonavajiciméinnosti, které jsou
z hlediska rizika ohrozZeni Zivota nebo zdravi pvadka srovnatelné &nnostmi
uvedenymi v seznamu, i kdyZ ¥m nejsou jmenowvit uvedeny. B porovnani rizika
a stup® ohroZeni ucinnosti z#azenych do druhé skupiny je vSaielta vychazet
z piislusnych hygienickych tpdpigi Ministerstva zdravotnictvi, pdp si vyzadat
vyjadieni orgaf hygienické sluzby.

Cl. 10
Priplatek a ndhradni volno za pracegas

Praci pestas je prace konand pracovnikem iikge univerzity nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajigifedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ra@mec rozvrhu pracovsien.

Za praci pegas fFislusi pracovnikovi vedle dosazené mzdiplatek ve vySi nejmeén
25 % pameérného vyalku pripadajiciho na dobu, po kterou byla praéesmas konana.
Univerzita niZe pracovnikovi po doh@ds nim poskytnout za dobu pracegas misto
piiplatku nahradni volno.

Fiplatek ani nahradni volno za pradegas nepislusi akademickému angdeckému
pracovnikovi.

Podminky nézovani a rozsah vykonugsiasove prace s@di zakonikem prace.

Cl. 11
Priplatek, ndhradni volno a nahrada mzdy za svatek

Za préci ve svatek nad ramec tydenni pracowbly gxislusi pracovnikovi za kazdou
odpracovanou hodinu vedle dosazené mzdiplaek ve vySi jeho m@mérného
hodinového vydku.

Hiplatek podle odstavce 1 négusi pracovnikovi, kterému se poskytne na jehdngg
nahradni volno.

Pracovnikovi, ktery nepracoval proto, Ze svdi#gadl na jeho obvykly pracovni den,
piislusi nahrada mzdy ve vySitmnérného vyalku, pokud mu mzda usla vasledku
svatku, a to také za den, ¥mZ mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradhios
Néahrada mzdy za svatek hispuSi pracovnikovi, ktery neomluv&rzameskal sinu
bezprostedre piredchazejici svatku nebo bezptedtt po rtm nasleduijici.

2 Natizeni viadyCR & 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovyetiita mzdového zvyhoeni za
préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém predt a za praci v noci, ve &m pozdjSich gedpigi.
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Cl. 12
Priplatek za néni praci

Za praci v noci fislusi pracovnikovi mzdové zvyhothi, a to ve vySi stanovené
zvlastnim  pedpiser?, ktery stanovi minimalni vysi 4,30 &hod. za pedpokladu
odpracovani nejmérdvou hodin v dodod 22.00 hod. do 6.00 hod.

Cl. 13
Priplatek za praci o sobotach a aéch

Za praci ndzenou univerzitou o sobotach a skéch v ramci tydenni pracovni doby Ize
poskytnout vedle dosazené mzdyptatek. Podminky a vySeédhto giplatki se dohodne
v kolektivni smlou¥.

Za praci nédzenou univerzitou o sobotach a skéch nad ramec tydenni pracovni doby
piislusi pracovnikovi vedleffplatku, nebo ndhradniho volna za praessas giplatek ve
vySi 50 % gisluSného mzdového tarifu.

Cl. 14
Doplatek mzdy i prevedeni na jinou praci

Revede-li univerzita pracovnika v dohiosl nim na pechodnou dobu na praci s pracovni
¢innosti z#azenou do vysSi mzdovéidy nebo na funkci Zazenou do vysSi mzdové
téidy, prislusi pracovnikovi za tuto dobu, nejdéle vSak @Qapfacovnich din doplatek
mzdy ve vySi rozdilu dolni hranice tarifniho ré#pvyssi mzdovértdy a jeho mzdového
tarifu.

Hi prechodném fevedeni na jinou praci s pracowmnosti zéazenou do nizSi mzdové
ticidy nebo na funkci Zazenou do nizSi mzdovi#dy se mzdovy tarif pracovnika ném.
Za pevedeni na jinou praci se nepovaZzuyjastény vykon ¢innosti @i docasné
negitomnosti jiného pracovnika, kdy pracovnik &asré vykonava svodinnost.

V pripact prevedeni pracovnika na jinou praci s pracadinhosti zéazenou do nizSi
mzdové tidy z divodu

a) ohrozeni nemoci z povolani,

b) karanténniho op@ni nebo

c) odvraceni Zivelné pohromy,

piislusi pracovnikovi po dobuigvedeni doplatek ke m&dnejmérk do vySe jeho

% Natizeni viadyCR ¢&. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovyeiiita mzdového zvyhoeni za
préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém predt a za praci v noci, ve &m pozdjSich gedpigi.
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pramérného vydlku; tento doplatek Ize vSak poskytnout po dobuvydg dvanacti
meésial.

Cl. 15
Mzda @i odborném Skoleni

Za dobu dasti na odborném Skoleni &epkuSovani ndzené univerzitou jako povinnost
vyplyvajici z vykonu sjednané prace, se pracoymiloskytuje mzda.

Cl. 16
Mzda @i vadné praci

Vyrobi-li pracovnik vlastni praci vadny vyrobelegislusi mu za tuto praci mzda.

Pokud Ize vadny vyrobek opravit a pracovnikaeprprovede, ifislusi mu mzda pouze
za praci na vyrobeni vyrobku.

Ustanoveni odstavce 1 a 2 se nepouZije tehabtliZe pracovnik vadnost vyrobku
prokazateld nezavinil, nap z divodu vadného materialu, nevha@&drstanoveného

technologického postupu apod.

Cl. 17
Vyplata dalSi mzdy

Univerzita niZze vyplatit dalSi mzdu pracovnikovi za spihpracovnich ukdl a pracovni

vykon v kazdém pololeti kalenttdho roku, pokud v &¢m, t.j. v pololeti kalend@iho

roku, odpracuje alespd65 dni u univerzity v témze pracovnim pém. DalSi mzda se

muaze pracovnikovi vyplatit v tomifpact, Ze v prvnim pololeti neskénjeho pracovni

poner 31. kwtnem nebo fed 30.¢ervnem, odpracuje-li pracovnik stanovenygtodni

az vcervnu, ve druhém pololeti 30. listopadem nekedp3l1. prosincem, pokud

pracovnik odpracuje stanoveny¢pb dni az v prosinci. Spini podminky trvani téhoz

pracovniho porru k jednomu zawstnavateli se nevyZzaduje wipac, Ze dojde ke

zmen¢ zanestnavatele a kfpchodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah na

zaklad zakona.

Za odpracovany den se povaZuje denémmnpracovnik odpracovali@vaznoucast sve

smeny a dale den, véamz pracovnik

a) cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu polovinysswdy a \&tSim,

b) cerpal ndhradni volno za pradieggtas v rozsahu poloviny své 8ny a Wtsim,

c) nemohl konat praci proigkazku na stranuniverzity v rozsahu poloviny své sny
a wWtsim nebo
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d) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly déipad| svatek.

Pracovnik, ktery je zatstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a méersiigou
rozvrzenou tydenni pracovni dobu nerovidomy, se pro Gely odstavce 1 posuzuje jako
pracovnik, ktery v kalendaim tydnu odpracoval § pracovnich da, i kdyZz jeho
pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracowivdgdnu. Ustanoveni odstavce 2
plati obdoba.

Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatpitacovniki s kratSi nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimZ univerzita v ramci kratSi mati doby rozvrhla praci na mén
nez @t pracovnich da v tydnu. ®mto pracovnikm se zapé&ou pouze dny, v nichz
skute&n¢ pracovali, pipadreé nekonali praci z éivodi stanovenych v odstavci 2.

VySe dalsSi mzdy je tvena sottem mzdového tarifu, ifplatku za vedeni, zvlastniho
piiplatku a osobnihoffplatku, a to v d&ch ¢astkach, na které pracovnikovi naposledy
vznikl narok nebo mu byly univerzitou naposledy¢any (t.j. v nésici kwtnu, ¢ervnu,
listopadu, pop v prosinci), pokud ¢kan g@islusné fakulty, nebo v ostatnichigmdech
rektor nestanovi jinak.

O tom, zda na fakdltbude vyplacena dals$i mzda podle odstavce 1, rowhqub
vyjadieni akademického senéatu fakultgkdn; v gipact dalSich sotasti a rektoratu
rektor.

Cl. 18
Odmeny

Univerzita nmiize pracovnikovi poskytnout odimu

a) za splani mimaadného nebo zvlé¥yznamného pracovniho vykonu,

b) k ocerni jeho pracovnich zaslultimlovrSeni padesati legku a [ prvnim skoreni
pracovniho porru po giznani invalidniho @chodu nebo po nabyti naroku
na starobnidchod,

c) za poskytnuti pomociip piedchazeni pozam nebo Zivelnym udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrgovani jejich nasledknebo pi jinych mimaradnych udéalostech,
pii nichz miZe byt ohroZzen majetek, zdravi nebo Zivot,

d) za prace ginnosti provadné v dopikové ¢innosti podle zvlaStnichipdpisi,

e) za zajidni, respektive ziskani finanich zdrofi mimo statni dotace podle zvlaStnich
predpisdi,

f) za prace acinnosti provadné @i treSeni grarnit, védecko-vyzkumnych ukadl
a niznych projeki véetrg zahrangnich,

g) zavyznamnou a mini@dnou reprezentaci univerzity, fakulty.
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Cl. 19
Odmeéna za pracovni pohotovost

i nafizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti na pistcanimo pracovni dobu
pracovnika poskytne univerzita pracovnikovi za hadéto pohotovosti odénu ve vysi
50 % pamérného hodinového vytku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 100 %
praimérného hodinového vytku, pokud se univerzita s pracovnikem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna.

Hi natizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimoopia mimo pracovni dobu
pracovnika poskytne univerzita pracovnikovi za hadéto pohotovosti odénu ve vysi
15 % pamérného hodinového vydku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vySi 25 %
pramérného hodinového vydku.

Kona-li pracovnik v dabpracovni pohotovosti praci, odma za pracovni pohotovost mu
negislusi.

Cl. 20
Tvaréi volno

Po dobu tirgiho volnd piislusi pracovnikovi mzda ve vy&i stu mzdového tarifu
a osobniho fiplatku tak, jak byly pracovnikovitiznany ged nastupem fir¢iho volna.

Cl. 21
Splatnost mzdy

Mzda je splatnd pozadu zassini obdobi, a to nejpozd v nasledujicim rasicnim
obdobi.

Pokud o to pracovnik pozad4, je univerzita poai poskytnout muipd nastoupenim
dovolené mzdu splatnowlrem dovolené.

Cl. 22
SraZzky ze mzdy

SraZzky ze mzdy lze provést jen na zaklddhody o srdzkadch ze mzdy nebotzatia
stanovenych zakonem bez souhlasu pracovnika.

4 § 76 zakona o vysokych 3kolach.
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Cl. 23
Pramerny vydlek

Zjistovani a pouzivani pmérného vydlku upravuje zvlastni iedpis>

Cl. 24
Spol&né a zavrecna ustanoveni

1. Kde se v textufpdchozich ustanoveni uziva vyrazu "univerzita"uroz se tim organ,
ktery je opravain rozhodovat a jednat v prac@pmavnich vztazich.

2. Tento pedpis byl schvalen Akademickym senatem univedity 29. ledna 1999.

3. Tento pedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvskolstvi, mladeze
a tlovychovy?

4. Tento pedpis nabyva dinnosti prvni den kalenddiho n€sice nasledujiciho po dni, kdy
nabyl platnosti.

piedseda akademického senéatu rektor

Novela tohoto pedpisu byla schvalena Akademickym senatem uniwedrie 4.cervna 1999
a nabyla platnosti atinnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,ael&e adlovychovy.
Tato registrace byla pagl. 23 585/99-30 provedena dne &&rvna 1999.

% Zejména § 17 zékoria 1/1992 Sb., v platném &mni.

® § 36 zakona o vysokych Skolach. Registrace bylaqitena dne 30i&zna 1999.
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