VI. apIné zani Vnitniho mzdovéhorpdpisu Univerzity Karlovy v Prazecetre priloh)

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe dovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a énena doplreni dalSich zakah (zakon o vysokych
Skolach), dne 30./bzna 1999 podj. 16 754/99-30 Vnihi mzdovy gedpis Univerzity
Karlovy v Praze.

Zmena a 1. uplné zmi Vnit'niho mzdovéhorpdpisu Univerzity Karlovy v Praze byly
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladezeélafchovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona
o vysokych Skolach dne ZY@érvna 1999 podj. 23 585/99-30.

Zmeny Vnitniho mzdového /pdpisu Univerzity Karlovy v Praze byly registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze¢kovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o vg$soky
Skolach dne 28. prosince 2001 ped 33 117/2001-30, dne 1%ervna 2003 poddj.
21721/2003-30, dne 16. dma 2005 podcj. 18 297/2005-30, dne 6Giervna 2007 pod
¢j. 15 302/2007-30 a dne 18&rvna 2013 podj. MSMT-26836/2013-30.

VI.
UPLNE ZNENI
VNIT RNIHO MZDOVEHO P REDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE
ZE DNE 18.CERVNA 2013

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle 8 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 piprékona’. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o Znd a doplreni dalSich zakah(zakon o vysokych Skolach),
usnesl na tomto vritim mzdovémigdpisu Univerzity Karlovy:

ClL.1
Rozsah platnosti

1. Vnitini mzdovy pedpis Univerzity Karlovy (dale jen "mzdovyiqupis”) upravuje
poskytovani mzdy a odiny za pracovni pohotovost na UniveézKarloveé (dale jen
"univerzita").

2. Mzdovy pedpis se vztahuje na akademické pracovniky a éstatréstnance (dale jen
"pracovnik™), ktéi jsou k univerzi v pracovnim porru.

Cl.2
Mzda

1. Mzdou se rozumi penita plreni poskytovana pracovnikovi za vykonanou praci. Med
se rozumi smluvni mzda, nebo tarifni mzda, osohiplgiek, giplatek za vedeni,
priplatek za zastupovanitiplatek za praciigsas, fiplatek za praci ve svatekiiplatek
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za n@ni praci, piplatek za praci o sobotach a skch, priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim progedi a odminy.

Za mzdu se nepovaZzuji pini poskytovana podle zvlastnichedpisi v souvislosti
s pracovnim pogrem, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni dgh@ngény
za pracovni pohotovost a pod.

Mzda nesmi byt nizi nez minimalni mzda stané@verastnim pedpisent) popipads
téZ nez nejnizsi Groviezarwené mzdy, vyplyva-li to ze zvlastnihsepipisu®

ClL. 3
Smluvni mzda

Pracovnikm, a to zejména akademickym pracovmik mize rektor, nebo d&kan,

v rdmci své fisobnosti piznat smluvni mzdu. Smluvni mzda s#zpava misto vSech
slozek mzdy s vyjimkou ijplatku za praci fesas, fiplatku za praci o sobotach
a nedlich, piplatku za noni praci a odrén. Na stanoveni mzdy pracovnikovi, kterému
byla stanovena smluvni mzda, se ustanotlediaz 8 a 14 nevztahuiji.

Zasady pro sjednavani smluvnich mezdzen stanovit opéeni rektora, k &muz se
vyjadiuje Akademicky senat univerzity.

Cl. 4
Zarazovani pracovnikdo mzdovychiid

Podkladem pro Zazeni pracovnika do profesdjp funkce, je popis pracoviinnosti,

ktery musi vychazet z druhu prace sjednané v pracewlou¥ a z prace, kterou bude

pracovnik skuténé vykonavat.

S popisem pracovriinnosti musi byt pracovnik seznameieg zapoetim prace a tuto

skute&nost musi stvrdit svym podpisem.

Podkladem pro zpracovani popisu praco¥iminosti jsou katalogy praci obsahujici

priklady pracovniclEinnosti s jejich z&azenim do fislusné mzdové&idy.

Pracovnicinnosti na univerzé jsou rozdleny podle kategorii pracovnikdo tchto

katalogi praci:

a) katalog praci pro akademické &ecké pracovniky, ktery je uvedeniilpzec. 3,

b) katalog praci pro hospoitko - spravni, technické a odborné pracovniky a pro
délniky, obsluzné pracovniky a obchadmprovozni pracovniky, ktery je uveden
v priloze¢. 4 a v opakni rektora vydaném dle tétailphy.

1 § 111 zakona. 262/2006 Sh., zékoniku prace afmeni vlady¢. 567/2006 Sb., ve #ni pozdjsich
piedpidi.
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10.

11.

Pracovnicinnosti se v katalogu pracieni podle slozitosti, natoosti a odpo¥dnosti
do deviti mzdovychitd pro akademické pracovniky¢decké pracovniky a ostatni lektory
(dale jen ,akademicky a ¢decky pracovnik®) a do patnacti mzdovychidt pro
hospodésko - spravni, technické a odborné pracovniky a @miky, obsluzné
pracovniky a obchodrprovozni pracovniky.
Pracovnik bude Zazen na zakladdohodnutého druhu prace sjednaného v pracovni
smlouw, v¢etre popisu pracovndinnosti, do pislusné mzdové&idy.
Univerzita zaéadi akademického neb@deckého pracovnika do takové mzdaoiidyt, aby
rozhoduijici¢ast pracovnickiinnosti uvedenych v katalogu praci u téfdyt byla obsazena
Vv popisu pracovndinnosti pracovnika. Popis pracoumnosti mize zahrnovat jen takové
pracovnicinnosti, u kterych lze wodre predpokladat, Ze je pracovnik bude vilmthu
doby, na kterou je do mzdovidy zaazovan, schopen vykonavat.idaeni do mzdové
tiidy se provadi na dobu nejvysétiplet, nebo na dobuiit let, jde-li o pracovnika na
fakult¢ nebo dalSi saiésti, na které nebylo vydano ofsti podle odstavce 12.
Univerzita z&adi pracovnika, ktery neni akademickym atdeckym pracovnikem, do té
mzdove fidy, ve které je v katalogu fmzena nejnatmejSi prace, jejiz vykon univerzita
na pracovnikovi poZaduje. Pokud neni tato pracetalégu uvedena, gadi univerzita
pracovnika do mzdovéftitly, ve které jsou v katalogu zahrnutyikiady praci
porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odfmnosti, psychické, fippadre fyzické
Naranosti.
Podminkou pro zazeni pracovnika do mzdowédly je splrni piisluSnych kvalifik&nich
predpokladt uvedenych v katalogu praci. Dosazeni kvalifikah pedpoklad
potrebnych pro zi@zeni do jiné mzdovéitly nezaklada narok naizaeni do tétoridy.
Vyjimec¢né muaze univerzita pracovnika it do mzdovéitdy, pro kterou nesplje
kvalifika¢ni predpoklady, a to nejdéle na dobu dvou let; opakévam takoveto zazeni
provést jen v fipadech hodnych zvlastnihtetele.
Na dobu delSi nez dva rokytde univerzita vyjimeéné zaadit pracovnika, ktery neni
akademickym ani &deckym pracovnikem, do mzdovéidy, pro kterou nesplje
kvalifika¢ni predpoklady, jestlize pracovnik nespje kvalifikacni predpoklad vzdani
0 jeden stupea dale pokud
a) dlouhodobou ¢innosti v gislusném oboru prokazal schopnost k vykonu
pozadovanych praci nebo
b) zahdjil v dols, po kterou byl vyjimeéné zaazen do mzdové&ity, nebo ped timto
vyjimeénym zd&azenim, studium, jehoz absolvovanim si doplnitgioté vzdlani
a ve studidadre pokratuje anebo
c) vykon na gm pozadované prace jégwvazre manualniho nebo provozniho charakteru
a vyzaduje podle ifsluSného katalogu jentetini odborné vzdani, absolvovani
specialnich kunz, vyweni v oboru nebo zvlastni zkousSku odborné&sppilosti

13 § 112 z&koniku préce aifigeni vIadyc. 567/2006 Sb. , ve #ni pozdjSich gredpisi.
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stanovenou zvlastnimigdpisem, ficemz pracovnik rive byt z#azen nejvysSe
do osmé mzdovéitly.

12. Konkrétni rozsah pedagogickych &leckych povinnosti akademickych pracovnik
a ostatnich lektdr a wdeckych povinnosti &deckych pracovnik stanovi dkan fakulty
neboteditel dalSi sotasti, na které jsou razeni akadeniti nebo ¥decti pracovnici,
svym opaitenim, a to dle za#éteni pedagogické asdeckécinnosti @islusné fakulty nebo
dalSi sodasti. Obsah tohoto oganhi dtkan neboreditel gedem projedna s rektorem;
na fakult se k tomuto op&tni vyjaduje akademicky senat fakulty.

Cl.5
Stanoveni mzdového tarifu

1. Pracovnikovi pislusi mzdovy tarif nejmeénve vysi dolni hranice a nejvysSe horni hranice
tarifniho rozgti prislusné mzdovéidy, do které byl zZazen podlel. 4. Tarifni rozgti
mzdovych tid jsou uvedena viflozec. 1.

2. Pxi stanoveni vySe mzdového tarifu v rdmci rézorislusné mzdovéridy univerzita
prihlédne k délcefedchozi odborné praxe pracovnika.

3. Podle odstavce 2 postupuje univerzitd prvnim zd&azeni pracovnika dofiglusné
mzdove tidy. K prvnimu zéazeni dochaziip
a) vzniku pracovniho posmu,

b) zmené druhu prace sjednaného v pracovni sméouv

c) zmené mzdového pedpisu.

Od tohoto zgazeni se dale ziskana praxe zdggva v plném rozsahu bez ohledu na to,

zda pracovnik splje stanoveny stugie/zdlani.

4. Do doby odborné praxe se plrap@itavaji tyto nahradni doby:

a) doba vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzbyonelvilni sluzby v rozsahu
stanoveném pro vykon této sluzbyiguSnym zakonem platnym v dbljejiho
vykonu,

b) doba mat&ské, dalSi matské nebo rodovské dovolené v rozsahu odpovidajicim
délce této dovolené podlefiglusného pravniho fedpisu platného v débjejiho
cerpani, nejvyse vSak v celkovém rozsahu Sesti let,

c) doba studia v postgradualnim studiu podle zakéna72/1990 Sb., o vysokych
Skolach, nebo v doktorském studijnim programu,étsrofadre ukonteno, nejvyse
vSakctyii roky.

5. Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsahu jepgitu je s vyjimkou odstavce 4
pIné v kompetenci univerzity.

6. Pracovnikm s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou lze stanovit @dovani
hodinovou mzdou. Podminky proiaaeni pracovnik do této kategorie stanovi zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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Cl.6
Priplatek za vedeni

Vedoucimu pracovnikovi univerzityiglusi podle stuphiizeni a narénostitidici prace
priplatek za vedeni. Ro#p priplatki za vedeni jsou uvedena kilpze¢. 2.

Vztahuje-li se podle #lohy ¢. 2 na vedouciho pracovnika vicéiptatki za vedeni,
prislusi mu pouze jederfiplatek za vedeni, a to ten nejvyssi.

Konkrétni vysi piplatku za vedeni stanovuje vedoucimu pracovnikesaba oprawna
uzavirat s pracovnikem jménem univerzity pracovmbsivu.

ClL7
Priplatek za zastupovani

Narok na piplatek za zastupovani vznikne pracovnikovi bezdhlna jeho pracovni
zarazeni tehdy, zastupuje-li vedouciho pracovnika g&Siwm stupnifizeni, pokud
zastupovani neni obsazeno v popisu jeho pracavndsti.

Priplatek za zastupovantiplusi pracovnikovi, ktery byl zastupovanim pi@n a ktery
zastupuje vedouciho pracovnika na vySSim sttipani po dobu alespatyii tydny, a to
zpetné od prvniho dne zastupovani. Doby kratSi ge#i tydny, po které pracovnik
zastupoval vedouciho pracovnika, nelsi¢as.

VySi priplatku za zastupovani duje pracovnikovi univerzita v ramci rogp priplatku
za vedeni stanoveného zastupovanému pracovnikovi.

Univerzita nema povinnost ¢it priplatek za zastupovani ve stejné vysi, v jakélar
priplatek za vedeni zastupovanému vedoucimu pracovnikPokud je zastupujici
zastupovany pracovnik a je mu vyplacéiplatek za vedeni,ffplatek za zastupovani mu
negislusi. V gipadt, Ze mu univerzita df priplatek za zastupovani vysSi nez je jeho
piiplatek za vedeni, ma pracovnik narok na téplatek, ktery je vyssi.

Cl. 8
Osobni piplatek

Pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pracokiniysledki, miZe univerzita fiznat
osobni piplatek.

Pracovnikovi niZze byt giznan osobni fiplatek az do vySe 100 % jeho mzdového tarifu.
Pracovnikovi, ktery dlouhod@bdosahuje vynikajicich pracovnich vyslédia ktery
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vykonava zvlas vyznamnou wdeckou, vyzkumnou, usleckou nebo pedagogickou
¢innost anebo odbornaiinnost, niize byt giznan osobni fiplatek az do vySe 150% jeho
mzdoveho tarifu. Podminkou praigani a poskytovani tohoto osobnihfiptatku je
trvani pracovniho po#nu po dobu alespotii let, pracovni Uvazek v rozsahu ales@8
hodin tydre a gredchozi stanoveni mzdoveho tarifu ve vysi aléspo% horni hranice
prislusné mzdové&idy, do které byl pracovnik podiéke 4 zaazen.

Osobni piplatek je piznavan na dobu nejmé&esti ndsial a nejvysectyi let na zaklad
hodnoceni, které provadfiplusny vedouci pracovnik.

V zavislosti na plani podminek stanovenych v odstavci 1 a 2 mohou yogualle
odstavce 3 rozhodnout o zvySeni, snizeni nebo adiepeobniho fiplatku bez ohledu na
dobu stanovenou v odstavci 3; snizeni nebo odejosafdniho fiplatku je mozné pouze
s pisemnym aivodnénim. Navrh na sniZzeni nebo odejmuti osobnikiplgtku se na
Zadost pracovnika projednava komisionalnimispivem; podrobnosti upravuje kolektivni
smlouva.

V souvislosti s usggnym plrgnim grantového nebo projektového Ukoliza univerzita
pracovnikovi piznat osobni fiplatek na dobu kratSi, nez je uvedena v odstagweeBo na
takovou dobu stavajici osobriiatek pracovnikovi zvysit.

Na poskytnuti osobnihaiplatku nema pracovnik narok.

Cl.9
Priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim et

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim et nalezi pracovnikovi, ktery vykonava
pracovnicinnosti ve ztizeném pracovnim priesti, ve kterém je vykon prace spojen
s mima@adnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni ciakam z&€Zujiciho vlivu

a z opateni k jejich snizeni nebo odstiamn

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim et nalezi pracovnikovi ve vysi a za
podminek stanovenych v souladu se zakonikem praceviastnim  pedpiser?

v kolektivni smlou¥.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim gt Ize poskytnout i pracovnikn
vykonavajicim ¢innosti, které jsou z hlediska rizika ohroZeni Zaonebo zdravi
pracovnika srovnatelné&gnostmi uvedenymi v odstavci 1.

2 Narizeni vladye. 567/2006 Sb., ve 2ni pozdjSich gredpisi.
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Cl. 10
Priplatek a nahradni volno za prategas

1. Praci pegas je prace konana pracovnikem tigkaz univerzity nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajicpiedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu practvsien.

2. Za praci pesas islusi pracovnikovi vedle dosazené mzdiplatek ve vySi stanovene
v souladu se zakonikem prace v kolektivni sméouv

3. Univerzita mize pracovnikovi po doheds nim poskytnout za dobu pradegas misto
priplatku nahradni volno.

4. Podminky n&izovani a rozsah vykonugstasove prace sédi zakonikem prace.

5. Je-li spracovnikem za podminek stanovenych v Z&komprace sjednana mzda jiz
s pihlédnutim k pipadné préaci fesas, dosazena mzdaiipatek ani nahradni volno za
praci gestas pracovnikovi néfslusi.

Cl. 11
Priplatek, ndhradni volno a ndhrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatekigluSi pracovnikovi dosazena mzda a nahradni wohoasahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnujporeji do konce tetiho
kalend#@niho nesice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nejimak dohodnuté
doks. Za dobucerpani nahradniho volnafiplusi pracovnikovi ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydlku. Univerzita se mize se pracovnikem dohodnout na poskytnuti
priplatku k dosazené m&dnisto nahradniho volna, a to ve vysi stanovenéulaslu se
zakonikem préace v kolektivni smlatv

2. Pracovnikovi, ktery nepracoval proto, Zze svatépagull na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vySitmnérného vydlku, pokud mu mzda usla vasledku
svatku.

Cl. 12
Priplatek za néni préaci

Za praci v noci gslusi pracovnikovi dosazena mzdaigplatek za noéni praci, a to ve vysi a
za podminek stanovenych v souladu se zakonikene priolektivni smlouy.
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Cl. 13
Priplatek za praci o sobotach a skch

Za praci ndzenou univerzitou o sobotach a #kéch v rdmci tydenni pracovni doby se
poskytuje piplatek ve vySi stanovené v souladu se zakonikedrceprv kolektivni
smlouw.

Za praci n#&zenou univerzitou o sobotach a #kéch nad ramec tydenni pracovni doby
prislusi pracovnikovi vedlefjplatku, nebo nahradniho volna za praegas fiplatek ve
vySi 50 % pislusneho mzdového tarifu, nejmérsak ve vysi podle odstavce 1.

Cl. 14
Doplatek mzdy f pievedeni na jinou praci

Prevede-li univerzita pracovnika v dohtosl nim na fechodnou dobu na praci s pracovni
¢innosti z#iazenou do vysSi mzdovéidy nebo na funkci zazenou do vysSi mzdoveé
tiidy, prislusi pracovnikovi za tuto dobu, nejdéle vSak @apfacovnich din doplatek
mzdy ve vySi rozdilu dolni hranice tarifniho ré#pvyssi mzdovéitdy a jeho mzdového
tarifu.

Pri pfechodném fevedeni na jinou praci s pracowmnosti zéaazenou do nizsi mzdové

tiéidy nebo na funkci Zazenou do nizSi mzdovi#dy se mzdovy tarif pracovnika ném.

Za pevedeni na jinou praci se nepovazuyast&ény vykon cinnosti @i docasné

negitomnosti jiného pracovnika, kdy pracovnik &asreé vykonava svoginnost.

V piipact prevedeni pracovnika na jinou praci s pracadinhosti z&azenou do nizSi

mzdove tidy z divodu

a) ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li pracovnik pracovisti ufeném
rozhodnutim gslusného organu ochrany fegéeho zdravi nejvyssi fipustné
expozice podle zvlastniho pravnihiegpisu,

b) Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pragtékeiskych sluzeb nebo
rozhodnuti pislusSného organu ochrany regého zdravi v zajmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob fed infekénim onemocénim,

c) odvraceni mimtadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hroziehady nebo
ke zmirrgni jejich bezprosednich nasledknebo

d) pro prostoj anebo proigruSeni prace #gobené ndiznivymi powtrnostnimi
podminkami

prislusi pracovnikovi po dobuigvedeni doplatek ke m&dnejmér do vySe jeho

pramérného vyalku.
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Cl. 15
Mzda @i odborném Skoleni

U¢ast na odborném 3koleni nebo jinych forméaiipravy anebo studiu zaélem prohloubeni
kvalifikace wetrg¢ prezkuSovani ndzena univerzitou se povazuje za vykon prace,tegyk
zanestnanci pislusi mzda.

Cl. 17
Vyplata dalSi mzdy

Univerzita mize vyplatit dalSi mzdu pracovnikovi za sgihpracovnich Ukdl a pracovni
vykon v kazdém pololeti kalentitdho roku, pokud v &m, tj. v pololeti kalend@iho
roku, odpracuje alespd65 dnii u univerzity v témze pracovnim pém. DalSi mzda se
muze pracovnikovi vyplatit v tomifpack, Ze v prvnim pololeti neskéhjeho pracovni
pongr 31. kwtnem nebo fed 30.cervnem, odpracuje-li pracovnik stanovenyetalni az
v ¢ervnu, ve druhém pololeti 30. listopadem nebedp31. prosincem, pokud pracovnik
odpracuje stanoveny et dni az v prosinci. Spini podminky trvani téhoz pracovniho
pon¥ru k jednomu zawstnavateli se nevyzZaduje viipac, Ze dojde ke zemé
zantstnavatele a kipchodu prav a povinnosti z pracepravnich vztah na zaklad
zakona.
Za odpracovany den se povazuje dengma pracovnik odpracovaligvaznoucast své
smeny a dale den, vémz pracovnik
a) cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu polovinyssegly a \&tsim,
b) cerpal nahradni volno za pradiegias v rozsahu poloviny své gny a \&tSim,
c) nemohl konat praci proigkazku na stranuniverzity v rozsahu poloviny své gny

a wtsim nebo
d) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly déipadl svatek.
Pracovnik, ktery je za#stnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a méermiiou
rozvrzenou tydenni pracovni dobu neroviéamy, se pro Gely odstavce 1 posuzuje jako
pracovnik, ktery v kalendaim tydnu odpracoval g pracovnich da, i kdyz jeho
pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracowivdgdnu. Ustanoveni odstavce 2
plati obdobas.
Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatnit ugwaiki s kratSi nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimZz univerzita v rdmci kratSi mnaai doby rozvrhla praci na mé&n
nez @t pracovnich da v tydnu. ®mto pracovnikm se zap&ou pouze dny, v nichz
skute&n¢ pracovali, pipadré nekonali praci z évoda stanovenych v odstavci 2.
VySe dalSi mzdy je shodna s vysSiizpané smluvni mzdy, nebo je tema sotitem
mzdoveho tarifu, Pplatku za vedeni,ifplatku za praci ve ztizeném pracovnim piedit
a osobniho fiplatku, a to vdch ¢astkach, na které pracovnikovi naposledy vznikbkar
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nebo mu byly univerzitou naposledyceny (tj. v nesici kwtnu, ¢ervnu, listopadu, pdp
v prosinci), pokud &an gislusné fakulty, nebo v ostatnichigadech rektor nestanovi
jinak.

6. O tom, zda na fakutbude vyplacena dalSi mzda podle odstavce 1, roehpd vyjadeni
akademickeho senatu fakultykéin; v gipact dalSich soéasti a rektoratu rektor.

Cl. 18
Odnmeny

Univerzita mize pracovnikovi poskytnout odimu

a)
b)

9)

za splgni mimaadného nebo zvld¥yznamného pracovniho ukolu,

v souladu s kolektivni smlouvou, k o jeho pracovnich zaslulipryroci 20 let
a kazdych dalSich 10 let trvani pracovniho pampi dovrSeni padesati legku, pi
prvnim skoweni pracovniho podénu po giznani invalidniho dchodu nebo po nabyti
naroku na starobniidhod,

za poskytnuti pomocitppiedchazeni pozam nebo jinym zivelnim udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrigovani jejich nasledknebo i jinych mimaadnych udalostech,
pii nichz miZe byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot,

za prace @innosti provadné v dophkové ¢innosti,

za zajiséni, respektive ziskani finanich zdrofi mimo statni pispévek nebo dotaci,
za prace d@innosti provadné @i reSeni grarit, védecko-vyzkumnych ukéla dalSich
projekii, véetré zahrantnich, v ramci hlavnickinnosti univerzity ¢l. 2 odst. 1 az 5
statutu univerzity) a souvisejicich praci,

za vyznamnou a mint@dnou reprezentaci univerzity, fakulty nebo dadgcasti.

Cl. 19
Odmeéna za pracovni pohotovost

Pfi pracovni pohotovosti mimo pracowSmimo pracovni dobu pracovnika poskytne

univerzita pracovnikovi za hodinu této pohotovagtiménu ve vysi stanovené v souladu
se zakonikem prace v kolektivni smlguv

Kona-li pracovnik v dob pracovni pohotovosti praci, oédma za pracovni pohotovost mu

negislusi.

10
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Cl. 20
Tvurdi volno

Po dobu tirciho volnd piislusi pracovnikovi mzda ve vydtipnané smluvni mzdy, nebo ve
vySi soktu mzdového tarifu a osobnihdiplatku tak, jak byly pracovnikovifiznany ged
nastupem tréiho volna.

Cl. 21
Splatnost mzdy

1. Mzda je splatna pozadu za¢sitni obdobi, a to nefive desaty a nejpozfl ctrnacty
kalenddni den nasledujiciho kalend#ho nesice.

2. Univerzita vyplati pracovnikovi ied nastoupenim dovolené mzdu splatnathem
dovolené, ppadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, poksel s pracovnikem
nedohodla jinak. Jestlize to neumaje technika vyp&u mzdy, poskytne muipnéienou
zélohu a zbyvajictast mzdy mu vyplati nejpozjl v nejblizS§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

Cl. 22
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy Ize provést jen tigmdech stanovenych zakonikem prace nebo zvlaStnim

zakonem.

Cl. 23
Pramerny vydilek

Zjistovani a pouzivani pmérného vyadlku upravuje zakonik prace.
Cl. 24
Spol&na a zavrecna ustanoveni

1. Kde se v textu fedchozich ustanoveni uziva vyrazu "univerzita"urozse tim organ,

% § 76 zakona o vysokych $kolach.

11
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ktery je opravain rozhodovat a jednat v praca@gmavnich vztazich. Vifpad: pracovnik
uvedenych v filoze¢. 2 pism. a) vySi mzdyl. 2 odst. 1) stanovi rektor.

2. Na fakult, nebo dalSi saiasti, anebo rektor&univerzita dba ustanoveni § 110 zakoniku
prace.

3. Tento gredpis byl schvalen Akademickym senatem univerhity 29. ledna 1999.

4. Tento gedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvskolstvi, mladeze
a ©lovychovy?

5. Tento gredpis nabyva dinnosti prvni den kalend@iho nesice nasledujiciho po dni, kdy
nabyl platnosti.

Prof. RNDr. Jan BeditaCsc., v.r. Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., v.r.
piedseda akademického senatu rektor

*kkkk

Vybrana ustanoveni znén
Cl. 2 Zmeny Vnitiniho mzdovéhoiedpisu ze dne 16. kina 2005 {tvrta znena)

Prechodna ustanoveni

1. Opateni podle¢l. 1 bodu 7 dkani fakult afeditelé dalSich s@asti poprvé od nabyti
acinnosti zmény Vnittniho mzdového iedpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jen
~predpis®) vydaji do 31. prosince 2006. Rektor startevininy jejich projednavani tak,
aby navrhy opaéni oboro¥ pribuznych fakult a dalSich séésti byly projednavany
zarove.

2. Rektor, @¢kani fakult afeditelé dalSich s@asti provedou v mezich své&igmbnosti
zarazeni vSech akademickych @deckych pracovnik do mzdovych #id stanovenych
v priloze¢. 3 predpisu nejpozii k 1. listopadu 2005, nejde-li o pracovnika, E®u byla
pfiznana smluvni mzda. Do provedeni tohoto novéhtazemi #Astavaji z#azeni
pracovnika ve stavajici mzdovéide, vySe jeho mzdového tarifu a vySe osobniho
piiplatku touto zminou @gedpisu nedd@eny.

Pozn.: Vél. 1 bodu 7étvrté zneny se now upravilo zreni ¢l. 4 odst. 12 Vniniho mzdovéhorgdpisu.

“) § 36 zakona o vysokych Skolach. Registrace bylagitena dne 30&zna 1999.

12
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Cl. 2 Zmeny Vnitiniho mzdovéhoiedpisu ze dne @ervna 2007 (pata zna)

Prechodna ustanoveni

1. Rektor, dkani ateditelé dalSich s@asti uvedou v mezich svégobnosti mzdové tarify
pracovniki do souladu sijlohou¢. 1 Vnitthiho mzdoveého igdpisu Univerzity Karlovy
v Praze (dale jen jedpis®) nejpozdji k 1. prosinci 2007. Do provedeni této Upravy
zustava mzdovy tarif pracovnika touto &mou gedpisu neda@en.

2. Osobni piplatky griznané ped (Einnosti této zrény predpisu Astavaji nedaieny.

Cl. 2 Zmeny Vnitiniho mzdovéhoiedpisu ze dne 18ervna 2013 (Sesta zma)

Prechodna ustanoveni

1. Rektor, ¢kani fakult areditelé dalSich s@asti uvedou v mezich svégobnosti mzdove
tarify akademickych a adeckych pracovnik do souladu s iflohou ¢. la Vnigniho
mzdového pedpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jenfgedpis®) nejpozdji k 1. lednu
2014. Do provedeni této upravystava mzdovy tarif pracovnika touto &mou Fedpisu
nedoten.

2. Rektor, @¢kani fakult afeditelé dalSich s@asti v mezich své tgobnosti provedou
zarazeni do odpovidajici mzdoviddy a uvedou mzdové tarify hospdsiéo - spravnich,
technickych a odbornych pracoviilka clInika, obsluznych pracovnik a obchoda
provoznich pracovnikdo souladu siflohou¢. la gedpisu nejpoziji k 1. lednu 2014.
Do provedeni této Upravyagtava mzdovérida a mzdovy tarif pracovnika touto &nou
piedpisu neda@en.

3. Tarifni rozgEti mzdovych itid pro stanovovani vySe mzdového tarifu, ke kter@ojde
v obdobi od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014 jsmdena v ploze ¢. la edpisu;
v tomto obdobi se ustanoveihi5 odst. 1 ¥ty druhé pedpisu neuplatni.

4. Rektor, @¢kani fakult areditelé dalSich s@asti uvedou v mezich svégobnosti mzdové
tarify akademickych a &deckych pracovnik do souladu s iflohou ¢. 1 pedpisu
nejpozaji k 1. lednu 2015. Do provedeni této Uprawistava mzdovy tarif pracovnika
touto znénou gredpisu nedden.

Cl. 3 Zmeny Vnittniho mzdovéhoiedpisu ze dne 18ervna 2013 (Sesta zma)

ZruSovaci ustanoveni

Prilohac. 1la se zruSuje.
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*kkkk

Zmeéna Vnitniho mzdového i@dpisu Univerzity Karlovy v Praze (prvni Zna) byla
schvélena Akademickym senatem univerzity dn&dna 1999 a nabyla platnosti @nnosti
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladezélawvychovy. Tato registrace byla pod
¢j. 23 585/99-30 provedena dne Térvna 1999 a sa@asrt bylo registrovano 1. uplné &mi
Vnittniho mzdovéhoiedpisu Univerzity Karlovy v Praze.

Zmeéna Vnitniho mzdoveého iedpisu Univerzity Karlovy v Praze (druha &ma) byla
schvélena Akademickym senatem univerzity dne 3@piadu 2001. Tato zZma nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstviadaze adovychovy, registrovana byla
pod¢.j. 33 117/2001-30 dne 28. prosince 2001 a nakyifenasti 1. anora 2002.

Zmeéna Vnittniho mzdového i@dpisu Univerzity Karlovy v Prazeiéti zntna) byla
schvélena Akademickym senatem univerzity dne 1indi?003. Tato zéma nabyla platnosti
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladezelowychovy, registrovana byla pod
¢.J. 21 721/2003-30 dne 1&ervna 2003 a nabylainnosti 1.¢cervence 2003.

Zmena Vnitniho mzdoveého iedpisu Univerzity Karlovy v Prazé€tyrta zména) byla
schvélena Akademickym senatem univerzity dne 1ndu®005, zrény provedené v ramci
registrace byly schvaleny dne 13.¢kva 2005. Tato zema nabyla platnosti dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze @dvychovy, registrovana byla pad. 18 297/2005-30 dne
16. kwtna 2005 a nabylatinnosti 1.cervence 2005.

Zmeéna Vnitniho mzdového iedpisu Univerzity Karlovy v Praze (pata &ma) byla
schvéalena Akademickym senatem univerzity dne 2&nl 2007. Tato z#ma nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstviadaze adovychovy, registrovana byla
pod¢.j. 15 302/2007-30 dne Bervna 2007 a nabyl&imnosti 1.¢ervence 2007.

Zmeéna Vnittniho mzdového iedpisu Univerzity Karlovy v Praze (Sesta&ma) byla
schvéalena Akademickym senatem univerzity dnec¢@dna 2013. Tato zéma nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstviadaze adovychovy, registrovana byla
pod ¢.j. MSMT-26836/2013-30 dne 1&ervna 2013 a nabyvacianosti dne 1.cervence
2013, s vyjimkowl. 1 bodu 23 této zemy, ktery nabyva &innosti 1.fijna 2013¢l. 2 bodu 4
této zneny, ktery nabyva &innosti 1. ledna 2014 @. 3 této znény, ktery nabyva &innosti
dne 1. ledna 2015.

Za spravnost VI. uplného &mi:

JUDr. Ing. Josef StaSa, CSc. RNDr. Tomas Jelinek
predseda Legislativni komise AS UK kanclé UK
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Priloha ¢. 1 mzdového pedpisu

Tarifni rozp éti mzdovych tid
pro akademické a ¥decké pracovniky

Mzdova trida AP1 AP2 AP3 AP4
dolni hranice 18 500 22500 27 000 32 000
(v K¢&)
az az az az
horni hranice 25000 30000 36 000 43 000
(v K¢)
Mzdova trida L1 L2 VP1 VP2 VP3
dolni hranice 17500 23000 19500 25 500 30 000
(v K¢)
az az az az
horni hranice 23500 31000 26 000 34 000 40 000

(v K¢&)
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Tarifni rozp éti mzdovych tid
pro hospodd‘sko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod# provozni pracovniky

Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
trida

dolni hranice 8600 9700 10200 11200 11 700 12 400 13 000 14 000 15300 17 000
(v K¢&)

~ ~ ~ ~ ~ ~ >~ ~ ~ >~

az az az az az az az az az az
horni 10200 11500 12000 1500015700 16600 17 500 19 000 20500 23 000
hranice
(v K¢&)
Mzdova 11 12 13 14 15
trida

dolni hranice 17 300 19 500 20 500 23 000 25 000

(v K¢&)

az az az az az
horni 23500 26500 27500 3100033000
hranice
(v K¢&)
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Priloha ¢. 1a mzdového pedpisu

Tarifni rozp éti mzdovych tid
pro akademické a ¥decké pracovniky

Mzdova trida

dolni hranice
(v K¢&)

horni hranice
(v K¢)

AP1 AP2 AP3 AP4

17300 20500 24800 30 000

25000 30000 36000 43 000

Mzdova trida

dolni hranice
(v K¢&)

horni hranice
(v K¢)

L1 L2 VP1 VP2 VP 3

16 200 21400 18100 23600 28000

az az az az

23500 31000 26000 34 000 40000
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Tarifni rozp éti mzdovych tid

pro hospodd‘sko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod# provozni pracovniky

az

Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
trida
doIni hranice 8600 9700 10200 11200 11 700 12 400 13 000 14 000 15300 17 000
(v K¢&)

az az az az az az az az az
horni 10200 11500 12000 1500015700 16 600 17 500 19 000 20500 23 000
hranice
(v K¢&)
Mzdova 11 12 13 14 15
trida

dolni hranice 17 300 19 500
(v K¢&)

az az
horni 23500 26500
hranice

(v K¢&)

20 500 23 000 25 000

27500 31 00033 000
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d)

f)

9)

Priloha ¢. 2 mzdového pedpisu

Rozpéti priplatka za vedeni

prorektor univerzity, &an fakulty, kvestor
« 7000,- az 20000,- Kmesicng,
prodkkan fakulty, tajemnik fakulty,reditel dalSi sotasti, rektor Arcibiskupského
seminde
* 5000,- az 15000,- Kmesicne,
vedouci katedry, Ustavu, Utvarufednosta kliniky, vedouci koleje, vedouci menzy,
zastupceeditele dalSi saiasti
» 3000,- az 10000,- Kmesicng,
vedouci oddeni, vedouci $ediska, zastupce vedouciho katedry, zastupce véunuc
Ustavu, zastupce vedouciho Gtvaru, zastupce vdumuoleje, zastupce vedouciho menzy
« 1500 ,- az 6500,- Kmesicne,
garant studijniho programu
* 2500 ,- az 4500,- Kmesicne,
oborovy garant
* 1000 ,- az 3500,- Kmesicne,
pracovnik univerzity, ktery je podle opani rektora, &ana nebdeditele dalSi saiasti
opravrén organizovatfidit a kontrolovat praci jinych pracovriika davat jim k tomu
zavazné pokyny
* 500,- az 5000,- Kmesicné.
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Priloha ¢. 3 mzdového pedpisu

Katalog praci pro akademické a ¥deckeé pracovniky

« Mzdova fida: AP4

1. ReSeni Ukal zékladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvwgbo undlecké
¢innosti s rozhodujicim vyznamem pro rozvdjspusného ¥dniho nebo urieckého
oboru, jehoz vysledky publikuje v mezinar@édvwyznamnych recenzovanyaasopisech
nebo mezinarodnvyznamnych ¥deckych monografiich anebo mezinarddgznamnych
recenzovanych sbornicich.

2. Vedeni nebo tir¢i koordinace nejnatméjSich mezinarodnich nebo &ivych narodnich
vyzkumnych projekt.

3. Puasobeni ve funkci garanta studijniho programu nélema rady garant studijniho
programu anebd&lena oborové rady doktorskéeho studijniho programu.

4. Tvarc¢i aplikace vysledk védecko-vyzkumné nebo ufiecké ¢innosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentloktorského studijniho programu; vedeni
specializovanych igdnasek, semib& nebo dalSich forem vyuky v doktorském
a magisterském studijnim programu.

5. Pasobeni v komisich pro statni doktorské zkousky @ pbhajoby doktorskych
disert&nich praci,clenstvi v komicich pro statni z&ecné zkousSky nebo pro statni
rigorézni zkousky.

6. Oponentni posuzovani doktorskych a halilitah praci nebo oponentéinnost v ramci
habilitatnich nebo jmenovacidiizeni.

7. Expertizni¢innost na narodni nebo mezinarodni Urovni; receasmponentska praceip
posuzovani zasadnich projékt ramci gislusSného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

- magisterské vysokosSkolské \&@ni, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem
v umeleckém oboru

- deset let praxe

- jmenovani profesorem nebo dosazeni srovnatelnéstayemi v zahradi

20



VI. apIné zani Vnitniho mzdovéhorpdpisu Univerzity Karlovy v Prazecetre priloh)

Mzdova tida: AP3

ReSeni Gkal zékladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvmgbo urglecké
¢innosti se zasadnim vyznamem pro dagginy nebo urdlecky obor, jehoz vysledky
publikuje v recenzovanychcasopisech nebo vedeckych monografiich anebo
v recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo koordinace nénych vyzkumnych projekt nebo relativd samostatnych
casti takovych projektna alespd narodni drovni.

Tvurci aplikace vysledk védecko-vyzkumné nebo uitecké cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentoktorského nebo magisterského studijniho
programu; vedeni ipdnaSek a semifig zejména v magisterském nebo doktorském
studijnim programu; vedeni a oponovani diplomovgaoktorskych praci.

Pasobeni v komisich pro statni doktorské zkousky @ pbhajoby doktorskych
disert&nich praci,clenstvi v komicich pro statni zé&ecné zkousSky nebo pro statni
rigorézni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych nebo habiiteh praci nebo oponentrinnost

v ramci habilit&énichtizeni.

Recensni a oponentskinnost na narodni Urovnifip posuzovani projekt v ramci
piislusného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské éni, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v ukleckém oboru

Sest let praxe

jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosabeniaselného postaveni v zahréni

Mzdova tida: AP2

Samostatngeseni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych anebcoglaokych dkot,
jehoz vysledky publikuje v recenzovanye¢hsopisech nebo vedeckych monografiich
anebo v recenzovanych sbornicich.

Podil na organizaim zabezp&eni vyzkumné nebo pedagogickanosti.

Podil na vedeniifpdnasek a realizace dalSich forem pedagodickiosti v bakaléském
nebo magisterském studijnim programu, a to i v nogch celozivotniho vzthvani.
Kontrola studia, ¥etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomiovy
popipadt bakaldskych praci, nejde-li oggsobeni na fakultnebo dalSi saiasti, kde se
z divodu akreditovanych studijnich programbhajoby &chto praci nekonaiji.
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Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoSkolské &ahi

Ctyfi roky praxe

dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenodéanéntem anebo profesorem nebo
dosazeni srovnatelného postaveni v zalirani

Mzdova tida: AP1

Podil nareSeni ditich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo éleckych kot anebo podil
na publik&ni ¢innosti pro vzdlavaci &ely.

Kontrola studia, vedeni at@ni a dalSich zakladnich forem vyuky, a to i v paogech
celozivotniho vzdlavani; podil na zajishi dalSich forem pedagogickinnosti.

ReSerSe nebo anotace z odborné ne¢becke literatury.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokosSkolské ahi nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. aneb
srovnatelného postaveni v zahtani

Mzdova tida: L2

Vedeni pednasek a realizace dalSich forem pedagogiakéosti v bakaléském nebo
magisterském studijnim programu, a to i v programmdozivotniho vzélavani.

Kontrola studia, ¥etre¢ vedeni nebo konzultovani anebo oponovani b&ialeh anebo
diplomovych praci, nejde-li otgobeni na fakult nebo dalSi saiasti, kde se zitvodu
akreditovanych studijnich progranobhajoby &chto praci nekonaji.

Publikani ¢cinnost zejména pro vEtvaci wely.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské &éni nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo
jmenovani docentem anebo profesorem nebo dosabeniaselného postaveni v zahréni
pét let praxe

22



VI. apIné zani Vnitniho mzdovéhorpdpisu Univerzity Karlovy v Prazecetre priloh)

Mzdova tida: L1

Realizace podjnych forem pedagogickéinnosti v bakalgéském nebo magisterském
studijnim programu nebo v programech celozivotnivklavani anebo realizace
pedagogick€innosti @imo nesouvisejici s hlavnim zaranim studijniho programu.
Kontrola studia.

Podil na publikani cinnosti zejména pro vzthvaci &ely.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské nebo bak#&&é vysokoskolske vzthni

Mzdova tida: VP3

Vedeni nebo koordinace nérgych mezinarodnich vyzkumnych projéktebo relativa
samostatnychkiasti takovych projektna alespt narodni Urovni (vyZaduje se vzdy).
ReSeni Gkal zékladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvmgbo urglecké
¢innosti se zasadnim vyznamem pro rozvdglpSného ¥dniho nebo urleckého oboru,
jehoz vysledky publikuje v mezinaroglrvyznamnych recenzovanyatasopisech nebo
mezinarodd vyznamnych wdeckych monografiich anebo mezinarddwyznamnych
recenzovanych sbornicich.

Recensni a oponentska pracé posuzovani zasadnich projékv ramci gislusného
oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské éni, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v ukleckém oboru

Sest let praxe v oboru

jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosabeniaselného postaveni v zahréni

Mzdova tida: VP2

SamostatnéreSeni slozitych &deckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo
umeéleckych Ukoti v prislusném oboru, jehoz vysledky publikuje v recerageh
casopisech.

Prace ve vyzkumném tymu¢etné kooperace se zahrgnimi badateli.

Recensni a oponentsk&@nost [ posuzovani projekitv ramci gislusného oboru.
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Kvalifika¢ni predpoklady:

- magisterské vysokoskolskeé &ani

- pét let praxe v oboru

- dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenodanéntem anebo profesorem nebo
srovnatelného postaveni v zahtani

¢ Mzdova fida: VP1

1. ReSeni ditich wdeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebalaakych kot
v prislusném oboru, jehoz vysledky publikuje.

2. Prace ve vyzkumném tymu.

3. ReSerSe nebo anotace z odborné nedeacké literatury.

Kvalifika¢ni predpoklady:

- magisterské vysokoskolské éini nebo dosaZzeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. aneb
srovnatelného postaveni v zahtani
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Priloha ¢. 4 mzdového pedpisu

Katalog praci
pro hospodé‘sko-spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod#-provozni pracovniky

A. Obecna charakteristika:

1. mzdovatida
Jednoduché, ménkvalifikované a opakujici se prace stejného drwighonavané
s presrt vymezenym zadanim. Prowid jednotlivych manipukénich operaci
s jednoduchymi poftkami a rénimi nastroji.

2. mzdovatida
Prace stejného druhu administrativiiechnického nebo provogntechnického
charakteru vykonavané podle zadani a s vymezenysiupy. Prace ifpravného
a pomocného charakteru.

3. mzdovatida
Provadni rutinnich obsluznych praci podle danych postapprovoznich rezif
Vykonavani opakovanych administrativnich, hosgskid spravnich a provozn
technickych praci podle podrobnych pokyrebo stanovenych postup

4. mzdovatida
Vykonavani rutinnich kontrolovatelnych praci gippdnymi navaznostmi na dalSi
procesy, provathych podle ramcovych pokyn Vykonavani administrativnich praci
nebocast&né opakovanychiznorodych hospodgko spravnich, ekonomickych nebo
provozre technickych praci.

5. mzdovatida
Vykonavani jednoduchych odbornych praci, které souasti utitého systému nebo
tymu. Operativni zaji®vani chodu déich Usek provoznich nebo technickych
proces.

6. mzdovatida
Vykonavani ucelenych odbornych praci, které jsouc&sti utitého systému nebo
tymu. Organizace nebo zaja/ani chodu ucelenych provoznich nebo technickych
proces.

7. mzdovatida
Vykonavani samostatnych odbornych praci s provatanma dalSi procesy.
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Organizace nebo zafidvani chodu slozitych provoznich nebo technickycbces:
podle obecnych postip

8. mzdovatida
Vykonavani samostatnych slozitych tka agend s vazbami a souvislostmi na dalSi
procesyRizeni, organizace a koordinace slozitych prod¢eshnického charakteru.

9. mzdovatida
Vykonavani specializovanych odbornych praci, saainét zabezgevani slozitych
Ukoli a agend svazbami a souvislostmi na daldi procB$yeni, organizace
a koordinace slozitych proaesechnického charakteru stowanim postup a ieSeni
v rdmci daného procesu.

10.mzdova tida
Vykonavani specializovanych odbornych praci nelmostatné zajifovani odbornych
agend spojené s diini koncegnimi a metodickymi pracemi. Koordinace
a usnmérnovani odbornych specializovanych praci.

11.mzdovatida
Vykonavani odbornych praci spojené <idili koncegnimi a metodickymi pracemi.
Rizeni, organizace a kontrolginnosti ditich odbornych agend stejnorodého
charakteru.

12.mzdovatida
Vykonavani specializovanych odbornych praci &idil koncepnich a metodickych
praci.Rizeni, organizace a kontralmnosti slozitych agend odborného charakteru.

13.mzdovatida
Komplexnitizeni nebo zaji®vani chodu samostatnych odbornych agend snimit
i vngj$imi vazbamiRizeni nebo zaji®ovani koncegnich a metodickych praci.

14.mzdovatida
Komplexni fizeni nebo zajtovani chodu rozsahlych a slozitych odbornych agend
nebo celk s vnitnimi i vngjSimi vazbami. Rizeni nebo zaji®vani koncegnich
a metodickych praci.

15.mzdovatida

Vykon nejslozi¢jSich specializovanych kona@iich praci se samostatnymat¥im
feSenim probléatizeni velmi slozitych organizaich celki.
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B. Podrobné vymezeni katalogu praci v jednotlivychfriezh tfidach 1 az 15 se v souladu
s obecnou charakteristikou diasti A vydava formou op#ni rektora. Zawr vydat toto
opateni se pedem projednava s odborovymi organizacemi, kteng ggnluvnimi stranami
kolektivni smlouvy.

Kvalifika¢ni predpoklady:

Mzdova tida vzalani

1. zakladni

2.-3. stedni vzalani s vygnim listem nebo gedni vzalani

4, stedni vzélani s vygnim listem nebo s maturitou

5.-6 stedni vzélani s maturitou

7.-8. stedni vzélani s maturitou nebo vyssi odborné &ladi

9.-10. vySSi odborné védninebovysokoSkolské-bakatakeé vzalani
11. vysokoSkolské-bakataké* nebo magisterské vddni**
12.-15. vysokoSkolské - magisterské atadi**

* nebo ucelendast vysokoSkolského studia podle zakéna72/1990 Sb., o vysokych
Skolach
** nebo vysokoskolské vzdiani podle zakon&. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach
nebo divejSich pravnich fedpigi”.
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