Aktualizace DZ pro rok 2006/2007

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Univerzity Karlovy v Praze
pro rok 2006/2007

Na zakladeé ¢l. 43 odst.5 Statutu Univerzity Karlovy v Praze, po schvaleni Akademickym senatem UK vydavam
Aktualizaci Dlouhodobého zaméru Univerzity Karlovy v Praze pro rok 2006/2007

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Univerzity Karlovy v Praze vychazi z priorit Dlouhodobého zaméru UK pfijatého v r.
2004. S témito prioritami ve vétSiné hledisek koresponduiji i cile Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tvardi ginnosti pro oblast vysokych kol pfijatého MSMT v r. 2005 a cile formulované v jeho
aktualizaci pro rok 2007.

Dosazeni uvadénych cild spojuje Aktualizace s dal$im rozvojem mezinarodni spoluprace, s rozSifovanim vymén
studentd a pedagogu a s posilovanim mezinarodni dimenze €innosti Univerzity Karlovy. Nejsou zaleZitosti pouze oblasti
zahrani¢nich stykd, ale prostupuji vSemi hlavnimi ¢innostmi univerzity.

Oproti predeSlym letim se v Aktualizaci objevuji ve vétSi mife Ukoly spojené se zvySovanim kvality jiz nastoupenych
zmeén (napf. inovace studijnich program a jejich strukturace, snaha integrovat nékteré studijni programy a odstranovat
duplicity nebo dalsi rozsifeni a integrace nabidky celozivotniho vzdélavani) a také s evaluaci Cinnosti UK (pfipadné s
jejich systematickou aplikaci jako v pfipadé hodnoceni doktorského studia jeho absolventy). Vyrazem snahy o kvalitu
a vynikajici uroven Cinnosti je trvala péce o doktorandy, ktera se projevuje v jejich dalSi podpofe v inovované Grantové
agentufe UK.

Konec¢né, vyznamnou prioritou, kterou pfedkladana Aktualizace sleduje, je vytvofeni podminek pro kvalitni vztah

studentd, zaméstnancu i vefejnosti k UK. Proto se zaméfuje jednak na zlep$eni organizace a infrastruktury univerzity

(jejich fakult a souc&asti), jednak na podporu ¢i pomoc vSem, ktefi se kratkodobé ¢&i dlouhodobé ocitnou v nouzi ¢i maji

tzv. specialni potfeby.

1. Védecka a tvaréi €innost

» Zabezpecit podani co nejvétsiho poctu kvalitnich projektd do 7. RP.

* Prabézné vyhodnocovat Uspésnost vyzkumnych zaméra a center.

» Zadit pravidelné a systematicky vyuzivat metodiky Rady vlady pro védu a vyzkum pro hodnoceni a stimulaci
védeckého vykonu; usilovat zejména o Uplnost tdaju o publika¢ni ¢innosti v Registru informaci o vysledcich (RIV).

» Podpofit registraci ¢asopisu splfiujicich pfislusna kritéria v databazi WoS-ISI.

» lIdentifikovat Spickova pracovisté nebo badatelské tymy v jednotlivych oborech.

* Vyhodnotit inovovany systém hodnoceni projektt v GAUK.

» Pripravit pfehled sofistikovaného pfistrojového a technologického vybaveni a pfispét k jeho efektivnéjSimu vyuzivani.

» Zavést cenu rektora za tvlréi pocin roku v lékarské, pfirodovédné a spolec¢enskovédni oblasti.

2. Akademické kvalifikace

» Dale zkvalitfiovat doktorské studium, zejména prostfednictvim zapojeni doktorandd do vyzkumu.

* Realizovat dal$i kolo hodnoceni doktorského studia absolventy a na zakladé jeho vysledkud a srovnani s pfedchozim
kolem pfijmout vhodna opatfeni.

» Dokoncit oborovou specifikaci doporu¢enych hledisek hodnoceni pro habilitacni a profesorska fizeni.

» Pripravit koncepci podpory mladych pracovnik( v kategorii ,post-doc*.

* Analyzovat mozZnosti zavedeni podplrného fondu pro ziskavani $pickovych mladych pracovnikl zejména ze
zahranici.

» Podpofit zvySovani odborné Urovné a dalsi vzdélavani akademickych a administrativnich pracovnika.

3. Studijni zalezitosti

» Dokondit strukturovani studia ve vSech oblastech, kde to umoznuji profesni podminky.
» Pri projednavani navrh( na akreditaci studijnich programu pfihlizet zejména ke kritériim vysoké kvality, redukce
nezadoucich duplicit a pfipadné nezavislému odbornému posuzovani.



<

Implementovat schvaleny celouniverzitni kreditni systém.

Pfipravit podkladové materialy pro zadost o udéleni ,ECTS Label“ a ,Diploma Supplement Label“.

Vyhodnotit stavajici pfijimaci fizeni, a to zejména se zfetelem k oekavanému demografickému poklesu.

Zkvalitnit nastroje hodnoceni vyuky studenty tak, aby vysledky mohly poskytovat leps$i zpétnou vazbu pro fakulty i
univerzitu.

Pokracovat v podpore distanéniho vzdélavani, zejména e-learningu.

Provést analyzu vhodnych forem budouciho koordinaéniho a informaéniho centra CZV na UK.

Pripravit projekt integrace vzdélavani v oboru oSetfovatelstvi.

Socialni zabezpeceni studenti a zaméstnancu

Na zakladé doporuceni komise pro transformaci koleji a menz projednat scénar této transformace v organech UK
a zahadjit jeji realizaci. Soucasné pfizpusobit stavajici plany modernizace a optimalizace objektl koleji a menz této
transformaci.

Uskutecnit valorizaci stipendii danou schvalenou zménou Stipendijniho fadu.

Vyhodnotit stavajici podminky studentl se specialnimi potfebami v oblasti jejich studia a socialniho zabezpeceni a
nalézt efektivni moznosti jejich zlepSovani.

Vytvorit systém podpory zajmové a spolkové ¢innosti student UK.

Na zakladé schvalenych pravidel tvorby a uziti Socialniho fondu zahajit socialni programy pro zaméstnance.
Stanovit ramcova pravidla ekonomické motivace pracovnikl univerzity pfi tvorbé a ucasti v projektech celozivotniho
vzdélavani a v ramci doplfikové ¢innosti.

Provést analyzu optimalni podoby pomoci univerzity zejména mladym pracovnikim v oblasti jejich bytovych potfeb.

Rozvojové a investicni akce

Realizovat Projekt CPPT UK podle planovaného harmonogramu s dirazem na zahajeni samostatné ¢innosti Centra,
a to vCetné vzdeélavani pracovnikd UK.

Vyuzit moznosti Evropského socialniho fondu (ESF) pro pfipravu projektt v novém planovacim obdobi EU pro region
soudrznosti Praha.

S vyuzitim prostfedk(l z ESF (VaVal) na rozvoj regionll pfedlozit projekt na stavbu univerzitniho centra Plzen (a v
zavislosti na pozemkové pfipravenosti Hradec Kralové).

S pfipadnym vyuzitim projektll ESF zpracovat podkladovou studii minikampusu Albertov.

Zpracovat analytickou studii o potfebach humanitnich fakult v oblasti prostorového a materialniho vybaveni.
Pfipravit novou dlouhodobou Dokumentaci programu UK (2008 - 2012).

Realizovat jednotlivé planované investi¢ni akce zafazené do Dokumentace programu UK na rok 2006 a 2007.

Organizace a infrastruktura

V navaznosti na schvalené zmény vnitfnich pfedpist UK dokoncit implementaci novely zakona o vysokych Skolach.
Pokragovat v evaluaci organizaéni struktury univerzity.

Provést analyzu dlouhodobych pravidel hospodareni UK.

Pfipravit analyzu stavajiciho systému vnitfniho auditu na UK.

Stanovit jednotné softwarové prostredi, které je nezbytnou podminkou realizace Informacniho systému UK. Dokondit
budovani IS UK v oblasti personalistiky, mezd a studijnich zalezitosti.

Dokongit prvni a realizovat druhou etapu informacéniho systému v oblasti GA UK.

Spustit systém evidence elektronickych podob zavéreénych praci a zahaijit pfipustnou formou jejich zvefejfiovani.
V souladu s podanym rozvojovym projektem zahaijit program na zabezpeceni vstupt do vybranych objekt( UK.
Spustit elektronickou evidenci obéhu dokumentt na rektoraté UK.

Zrevidovat dosavadni systém souborného katalogu UK, dokongit pfechod na knihovnicky systém Aleph.
Zahrani¢ni styky a mobilita

Rozsifit pocet spolecnych doktorskych studijnich programu s prestiznimi zahraniénimi univerzitami.

Vyrazné podpofit Sir§i zapojeni univerzity do programu v ramci Erasmus Mundus.

V ramci mezinarodnich mobilit (Erasmus) dbat na v€asné potvrzeni budoucich uznatelnych studijnich povinnosti.
Pripravit systém motivace akademickych pracovniku pro spolupraci s pfednimi svétovymi univerzitami.

Nadale podporovat mezinarodni mobilitu studentl a pracovnikd, a to i zjednodusenim administrativnich tkona.
Vyhodnotit fungovani Fondu mobility a to zejména z hlediska pofadi priorit.

Analyzovat mozné formy podpory pracovnich pobytt vyznamnych odborniki na UK (napf. tzv. sabbatical).

Vnéjsi vztahy

Prohlubovat aktivni komunikaéni strategii univerzity, zejména v oblasti prezentace jejiho tvaréiho vykonu.
Vyrazné rozSifit soubor dostupnych zakladnich prezenta¢nich a reklamnich materialt o UK.

Aktivné udrzovat partnerské vztahy s ostatnimi univerzitami a védeckymi pracovisti.

Pripravit koncepci oslav 660. vyroci zalozeni UK.

Pfipravit anglickou mutaci www stranek univerzity.

Zaveést cenu rektora za popularizaci UK a Sifeni jejiho dobrého jména.

Prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
rektor UK



