V. uplné znéni Vnitfniho mzdového
predpisu UK (neaktualni)

(Toto znéni jiz neni aktualni. Aktualni znéni predpisu naleznete zde )

V. UPLNE ZNENI
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE
ZE DNE 6. CERVNA 2007

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pism. c) zékona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach),
usnesl na tomto vnitfnim mzdovém predpisu Univerzity Karlovy:

Cl. 1 Rozsah platnosti

1. Vnitini mzdovy predpis Univerzity Karlovy (dale jen "mzdovy predpis") upravuje poskytovani mzdy a odmény za
pracovni pohotovost na Univerzité Karlovée (dale jen "univerzita").

2. Mzdovy predpis se vztahuje na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance (dale jen "pracovnik"), ktefi jsou k
univerzité v pracovnim poméru.

Cl. 2 Mzda
1.

Mzdou se rozumi penézita pInéni poskytovana pracovnikovi za praci. Mzdou se rozumi smluvni mzda, nebo tarifni
mzda, osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, pfiplatek za zastupovani, pfiplatek za praci pfesc¢as, pfiplatek za praci ve
svatek, pfiplatek za no¢ni praci, pfiplatek za praci o sobotach a nedélich, pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a odmény.

2. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich pfedpisl v souvislosti s pracovnim pomérem, zejména
nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odmény za pracovni pohotovost a pod.

3. Mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda stanovena zvlastnim pFedpisem,” popfipadé téz nez nejnizsi uroven

zaru¢ené mzdy, vyplyva-li to ze zvlastniho pfedpisu.1a)

R § 111 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
1a) § 112 zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Cl. 3 Smluvni mzda

1. Pracovnikim, a to zejména akademickym pracovnikiim, maze rektor, nebo dékan, v ramci své plsobnosti pfiznat
smluvni mzdu. Smluvni mzda se pfiznava misto vSech slozek mzdy s vyjimkou pfiplatku za praci pfescas, pfiplatku
za praci o sobotach a nedélich, pfiplatku za no¢ni praci a odmén. Na stanoveni mzdy pracovnikovi, kterému byla
stanovena smluvni mzda, se ustanoveni ¢l. 4 az 8, 11, 14 a 19 nevztahuiji.

2. Zasady pro sjednavani smluvnich mezd muaze stanovit opatfeni rektora, k némuz se vyjadfuje Akademicky senat
univerzity.

Cl. 4 Zarazovani pracovnika do mzdovych tid

1. Podkladem pro zafazeni pracovnika do profese, pfFip. funkce, je popis pracovni €innosti, ktery musi vychazet z druhu
prace sjednané v pracovni smlouvé a z prace, kterou bude pracovnik skuteéné vykonavat.

2. S popisem pracovni €innosti musi byt pracovnik seznamen pfed zapocetim prace a tuto skutecnost musi stvrdit
svym podpisem.

3. Podkladem pro zpracovani popisu pracovni ¢innosti jsou katalogy praci obsahujici pfiklady pracovnich &innosti s
jejich zafazenim do pfislusné mzdoveé tfidy.

4. Pracovni ¢innosti na univerzité jsou rozdéleny podle kategorii pracovnikl do téchto katalogu praci:
a. katalog praci pro akademické a védecké pracovniky, ktery je uveden v pfiloze €. 3,
b. katalog praci pro hospodafsko - spravni, technické a odborné pracovniky, ktery je uveden v pfiloze €. 4,
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c. katalog praci pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky, ktery je uveden v pfiloze €. 4.
5. Pracovni €innosti se v katalogu praci ¢leni podle slozitosti, naro¢nosti a odpovédnosti do osmi mzdovych tfid pro
akademické pracovniky, védecké pracovniky a ostatni lektory (dale jen ,akademicky a védecky pracovnik®) a do
deseti mzdovych tfid pro hospodarsko - spravni, technické a odborné pracovniky a pro délniky, obsluzné pracovniky
a obchodné provozni pracovniky.
6. Pracovnik bude zafazen na zakladé dohodnutého druhu prace sjednaného v pracovni smlouve, véetné popisu
pracovni ¢innosti, do pFislusné mzdové tFidy.
7. Univerzita zafadi akademického nebo védeckého pracovnika do takové mzdové tfidy, aby rozhodujici ¢ast
pracovnich ¢innosti uvedenych v katalogu praci u této tfidy byla obsazena v popisu pracovni ¢innosti pracovnika.
Popis pracovni ¢innosti miize zahrnovat jen takové pracovni ¢innosti, u kterych Ize divodné predpokladat, ze je
pracovnik bude v pribéhu doby, na kterou je do mzdové tfidy zafazovan, schopen vykonavat. Zafazeni do mzdové
tfidy se provadi na dobu nejvySe péti let, nebo na dobu tfi let, jde-li o pracovnika na fakulté nebo dal$i soucasti, na
které nebylo vydano opatfeni podle odstavce 12.
8. Univerzita zafadi pracovnika, ktery neni akademickym ani védeckym pracovnikem, do té mzdové tfidy, ve které je
katalogu uvedena, zafradi univerzita pracovnika do mzdové tfidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty pfiklady praci
porovnatelné s ni z hlediska slozZitosti, odpovédnosti, psychické, pfipadné fyzické narocnosti.
9. Podminkou pro zafazeni pracovnika do mzdové tfidy je spinéni pfislusnych kvalifikacnich pfedpoklad(i uvedenych v
katalogu praci. Dosazeni kvalifikanich pfedpokladt potfebnych pro zafazeni do jiné mzdové tfidy nezaklada narok
na zarazeni do této tfidy.
10.Vyjime¢né muze univerzita pracovnika zafadit do mzdové tfidy, pro kterou nesplfiuje kvalifikacni pfedpoklady, a to
nejdéle na dobu dvou let; opakované Ize takovéto zafazeni provést jen v pfipadech hodnych zviastniho zretele.
11. Na dobu del$i nez dva roky maze univerzita vyjime¢né zaradit pracovnika, ktery neni akademickym ani védeckym
pracovnikem, do mzdové tfidy, pro kterou nesplfiuje kvalifikaCni pfedpoklady, jestlize pracovnik nesplfiuje kvalifikaéni
predpoklad vzdélani o jeden stupen a dale pokud
a. dlouhodobou ¢&innosti v pfislusném oboru prokazal schopnost k vykonu pozadovanych praci a dosahl véku 45
let nebo

b. zahaijil vdobé, po kterou byl vyjimecné zafazen do mzdové tfidy, nebo pfed timto vyjime&nym zafazenim, studium,
jehoz absolvovanim si doplni potfebné vzdélani a ve studiu fadné pokracuje anebo

c. vykon na ném pozadované prace je prevazné manualniho nebo provozniho charakteru a vyzaduje podle
pfislusného katalogu jen stfedni odborné vzdélani, absolvovani specialnich kurzud, vyuéeni v oboru nebo zvlastni
zkousku odborné zpusobilosti stanovenou zvlastnim pfedpisem, pfi€emz pracovnik muze byt zafazen nejvyse
do Sesté mzdové tfidy.

12.Konkrétni rozsah pedagogickych a védeckych povinnosti akademickych pracovnikl a ostatnich lektort a védeckych
povinnosti védeckych pracovnikl stanovi dékan fakulty nebo feditel dal$i soucasti, na které jsou zafazeni akademicti
nebo védecti pracovnici, svym opatfenim, a to dle zameéfeni pedagogické a védecké Cinnosti pFislusné fakulty nebo
dalSi soucasti. Obsah tohoto opatfeni dékan nebo feditel pfedem projedna s rektorem; na fakulté se k tomuto opatfeni
vyjadfuje akademicky senat fakulty.

Cl. 5 Stanoveni mzdového tarifu

1. Pracovnikovi pfislusi mzdovy tarif nejméné ve vysi dolni hranice a nejvySe horni hranice tarifniho rozpéti pfislusné
mzdové tfidy, do které byl zafazen podle €l. 4. Tarifni rozpéti mzdovych tfid jsou uvedena v pfiloze €. 1.

2. P¥i stanoveni vy$e mzdového tarifu v ramci rozpéti pfislusné mzdové tfidy univerzita pfihlédne k délce predchozi
odborné praxe pracovnika.

3. Podle odstavce 2 postupuje univerzita pfi prvnim zafazeni pracovnika do pfislu§né mzdové tfidy. K prvnimu zafazeni
dochazi pfi
a. zalozeni pracovniho poméru,
b. zméné druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé,
c. zméné mzdového predpisu.
Od tohoto zafazeni se dale ziskana praxe zapocitava v plném rozsahu bez ohledu na to, zda pracovnik splfiuje
stanoveny stupen vzdélani.

4. Do doby odborné praxe se plné zapocitavaji tyto nahradni doby:

a. doba vykonu zakladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby v rozsahu stanoveném pro vykon této sluzby
pfislusnym zakonem platnym v dobé jejiho vykonu,

b. doba matefské, dalSi matefské nebo rodi¢ovské dovolené v rozsahu odpovidajicim délce této dovolené podle
pfislusného pravniho pfedpisu platného v dobé jejiho Cerpani, nejvySe v8ak v celkovém rozsahu Sesti let,

c. doba studia v postgradualnim studiu podle zakona €. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach, nebo v doktorském
studijnim programu, které bylo fadné ukonceno, nejvyse vSak tfi roky.

Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsahu jejiho zapoctu je s vyjimkou odstavce 4 pIné v kompetenci univerzity.

Pracovnikim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou Ize stanovit odménovani hodinovou mzdou. Podminky

pro zafazeni pracovnikl do této kategorie stanovi zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Cl. 6 Priplatek za vedeni
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. Vedoucimu pracovnikovi univerzity pfislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace priplatek za vedeni. Rozpéti

pfiplatk(l za vedeni jsou uvedena v pfiloze €. 2.
Konkrétni vysi pfiplatku za vedeni stanovuje vedoucimu pracovnikovi osoba opravnéna uzavirat s pracovnikem
jménem univerzity pracovni smlouvu.

Cl. 7 Priplatek za zastupovani

1.

2.

Narok na pfiplatek za zastupovani vznikne pracovnikovi bez ohledu na jeho pracovni zafazeni tehdy, zastupuje-li
vedouciho pracovnika na vy$Sim stupni fizeni, pokud zastupovani neni obsazeno v popisu jeho pracovni ¢innosti.
Pfiplatek za zastupovani pfislusi pracovnikovi, ktery byl zastupovanim povéfen a ktery zastupuje vedouciho
pracovnika na vy$$im stupni fizeni po dobu alesponi Ctyfi tydny, a to zpétné od prvniho dne zastupovani. Doby kratSi
nez Ctyfi tydny, po které pracovnik zastupoval vedouciho pracovnika, nelze scitat.

VySi pfiplatku za zastupovani urCuje pracovnikovi univerzita v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni stanoveného
zastupovanému pracovnikovi.

Univerzita nema povinnost urCit pfiplatek za zastupovani ve stejné vySi, v jaké urcila pfiplatek za vedeni
zastupovanému vedoucimu pracovnikovi. Pokud je zastupujici pracovnik vedoucim pracovnikem na stejné nebo
vys§i urovni (pfiloha €. 2) jako zastupovany pracovnik a je mu vyplacen pfiplatek za vedeni, pFiplatek za zastupovani
mu nepfislusi. V pfipadé, Ze mu univerzita urCi pfiplatek za zastupovani vySsi nez je jeho pfiplatek za vedeni, ma
pracovnik narok na ten pfiplatek, ktery je vyssi.

Cl. 8 Osobni priplatek

4.

5.

1. Pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt, miize univerzita pfiznat osobni pfiplatek.
2.
3. Osobni pfiplatek je pfiznavan na dobu nejméné Sesti mésicl a nejvySe jednoho roku na zakladé hodnoceni, které

Pracovnikovi miize byt pfiznan osobni pfiplatek az do vySe 100 % jeho mzdového tarifu.

provadi pfislusny vedouci pracovnik; pracovnikim zafazenym do mzdovych tfid AP2, AP3, AP4, VP2 a L2 Ize osobni
pfiplatek pfiznat na dobu del$i, nejvice v8ak na tfi roky.

V zavislosti na pInéni podminek stanovenych v odstavci 1 a 2 mohou osoby podle odstavce 3 rozhodnout o zvySeni,
sniZzeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku bez ohledu na dobu stanovenou v odstavci 3.

Na poskytnuti osobniho pfiplatku nema pracovnik narok.

Cl. 9 Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

1.

w

Pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi nalezi pracovnikovi, ktery vykonava pracovni €innosti ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtiZzemi vyplyvajicimi z vystaveni
ucinkaim ztézujiciho vlivu a z opatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni.

Pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi nalezi pracovnikovi ve vysi a za podminek stanovenych v souladu
se zakonikem prace a zvlastnim predpisem2) v kolektivni smlouvé.

PFiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi Ize poskytnout i pracovnikim vykonavajicim ¢innosti, které jsou
z hlediska rizika ohroZeni Zivota nebo zdravi pracovnika srovnatelné s €innostmi uvedenymi v odstavci 1.

2) Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb.

CI 10 Priplatek a nahradni volno za praci presc¢as

Praci pfesCas je prace konana pracovnikem na pfikaz univerzity nebo s jejim souhlasem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén.

Za praci pres€as pfislusi pracovnikovi vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vySi stanovené v souladu se zakonikem
prace v kolektivni smlouvé.

Univerzita maze pracovnikovi po dohodé s nim poskytnout za dobu prace pfes€as misto pfiplatku nahradni volno.
. Podminky nafizovani a rozsah vykonu pfesasové prace se Fidi zakonikem prace.

CI 11 Priplatek, nahradni volno a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi pracovnikovi dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek,
které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Eerpani nahradniho volna pfislusi pracovnikovi nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku. Univerzita se miize se pracovnikem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé misto
nahradniho volna, a to ve vySi stanovené v souladu se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

Pracovnikovi, ktery nepracoval proto, Zze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svatku.

Cl. 12 Priplatek za noéni praci

Za praci v noci pfislusi pracovnikovi mzdové zvyhodnéni, a to ve vySi a za podminek stanovenych v souladu se
zakonikem prace v kolektivni smlouvé.



Cl. 13 Priplatek za praci o sobotach a nedélich

1.

2.

Za praci nafizenou univerzitou o sobotach a nedélich v ramci tydenni pracovni doby se poskytuje pfiplatek ve vysi
stanovené v souladu se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

Za praci nafizenou univerzitou o sobotach a nedélich nad ramec tydenni pracovni doby pfislusi pracovnikovi vedle
pfiplatku, nebo nahradniho volna za praci pfesc€as priplatek ve vysi 50 % pfisluSného mzdového tarifu, nejméné
vSak ve vySi podle odstavce 1.

Cl. 14 Doplatek mzdy pf¥i prevedeni na jinou praci

1.

Prevede-li univerzita pracovnika v dohodé s nim na pfechodnou dobu na praci s pracovni €innosti zafazenou do
vys$Si mzdové tfidy nebo na funkci zafazenou do vy$$i mzdové tfidy, pFislusi pracovnikovi za tuto dobu, nejdéle
vSak za 60 pracovnich dnu, doplatek mzdy ve vysi rozdilu dolni hranice tarifniho rozpéti vy§Si mzdové tfidy a jeho
mzdoveého tarifu.

PFi pfechodném prevedeni na jinou praci s pracovni Cinnosti zafazenou do niz§i mzdové tfidy nebo na funkci
zafazenou do nizSi mzdové tfidy se mzdovy tarif pracovnika neméni.

Za pfevedeni na jinou praci se nepovazuje ¢astecny vykon ¢€innosti pfi doCasné nepfitomnosti jiného pracovnika,
kdy pracovnik sou€asné vykonava svou ¢innost.

V pfipadé pfevedeni pracovnika na jinou praci s pracovni ¢innosti zafazenou do nizSi mzdové tfidy z davodu

a. ohrozeni nemoci z povolani,

b. karanténniho opatfeni nebo

c. odvraceni zivelné pohromy,

prislusi pracovnikovi po dobu pfevedeni doplatek ke mzdé nejméné do vySe jeho pramérného vydélku; tento doplatek
Ize v8ak poskytnout po dobu nejvySe dvanacti mésicu.

Cl. 15 Mzda p¥i odborném skoleni

Za dobu ucasti na odborném Skoleni a pfezkuSovani nafizené univerzitou jako povinnost vyplyvajici z vykonu sjednané
prace, se pracovniklim poskytuje mzda.

CI 17 Vyplata dalSi mzdy

Univerzita mGze vyplatit dal§i mzdu pracovnikovi za spInéni pracovnich Ukoll a pracovni vykon v kazdém pololeti
kalendarniho roku, pokud v ném, tj. v pololeti kalendarniho roku, odpracuje alespori 65 dnd u univerzity v témze
pracovnim poméru. Dal$i mzda se mGze pracovnikovi vyplatit v tom pfipadé, Zze v prvnim pololeti neskonéi jeho
pracovni pomér 31. kvétnem nebo pred 30. ervnem, odpracuje-li pracovnik stanoveny pocet dni az v €ervnu, ve
druhém pololeti 30. listopadem nebo pfed 31. prosincem, pokud pracovnik odpracuje stanoveny pocet dni az v
prosinci. SpInéni podminky trvani téhoz pracovniho poméru k jednomu zaméstnavateli se nevyzaduje v pfipadé, ze
dojde ke zméné zaméstnavatele a k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( na zakladé zakona.
Za odpracovany den se povazuje den, v némz pracovnik odpracoval pfevaznou ¢ast své smény a dale den, v némz
pracovnik

a. Cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu poloviny své smény a vétSim,

b. &erpal nahradni volno za préaci pfes€as v rozsahu poloviny své smény a vétSim,

c. nemohl konat praci pro pfekazku na strané univerzity v rozsahu poloviny své smény a vétSim nebo

d. nepracoval proto, Zze na jeho obvykly den pfipadl svatek.

Pracovnik, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a ma univerzitou rozvrzenou tydenni pracovni
dobu nerovhomérné, se pro ucely odstavce 1 posuzuje jako pracovnik, ktery v kalendainim tydnu odpracoval pét
pracovnich dnd, i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu. Ustanoveni odstavce
2 plati obdobné.

Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatnit u pracovnikl s krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobou, jimz
univerzita v ramci krat$i pracovni doby rozvrhla praci na méné nez pét pracovnich dnd v tydnu. Témto pracovnikim
se zapoctou pouze dny, v nichZ skute¢né pracovali, pfipadné nekonali praci z divod( stanovenych v odstavci 2.
Vyse dalSi mzdy je shodna s vysi pfiznané smluvni mzdy, nebo je tvofena souctem mzdového tarifu, pfiplatku
za vedeni, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a osobniho pfiplatku, a to v téch ¢astkach, na
které pracovnikovi naposledy vznikl narok nebo mu byly univerzitou naposledy uréeny (tj. v mésici kvétnu, €ervnu,
listopadu, popf. v prosinci), pokud dékan pfislusné fakulty, nebo v ostatnich pfipadech rektor nestanovi jinak.

O tom, zda na fakulté bude vyplacena dalSi mzda podle odstavce 1, rozhodne po vyjadfeni akademického senatu
fakulty dékan; v pfipadé dalSich soucasti a rektoratu rektor.

Cl. 18 Odmény

Univerzita mazZe pracovnikovi poskytnout odménu

a.

za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu,

b. v souladu s kolektivni smlouvou, k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyro€i 20 let a kazdych dalSich 10 let trvani

pracovniho poméru, pfi dovrSeni padesati let véku, pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
ddchodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod,



c. za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo jinym Zivelnim udalostem, jejich likvidaci nebo odstranovani
jejich nasledkl nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz maze byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot,

za prace a ¢innosti provadéné v doplrikové &innosti,

za zajisténi, respektive ziskani finan¢nich zdroju mimo statni pfispévek nebo dotaci,

za prace a Cinnosti provadéné pfi feSeni grantd, védecko-vyzkumnych tkol( a dalSich projektt, véetné zahranicnich,
v ramci hlavnich ¢innosti univerzity (¢l. 2 odst. 1 az 5 statutu univerzity) a souvisejicich praci,

g. za vyznamnou a mimofadnou reprezentaci univerzity, fakulty nebo dalSi soucasti.

Cl. 19 Odména za pracovni pohotovost

1. Pfi pracovni pohotovosti mimo pracovist&€ mimo pracovni dobu pracovnika poskytne univerzita pracovnikovi za
hodinu této pohotovosti odménu ve vySi stanovené v souladu se zdkonikem prace v kolektivni smlouvé.
2. Kona-li pracovnik v dobé pracovni pohotovosti praci, odména za pracovni pohotovost mu nepfislusi.

oo

Cl. 20 Tvuaréi volno

Po dobu tvaréiho volna® pfislusi pracovnikovi mzda ve vysi pfiznané smluvni mzdy, nebo ve vysi sou¢tu mzdového
tarifu a osobniho pfiplatku tak, jak byly pracovnikovi pfiznany pfed nastupem tvuréiho volna.

%) § 76 zakona o vysokych $kolach.

Cl. 21 Splatnost mzdy
1

. Mzda je splatna pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim mésic¢nim obdobi.
2. Univerzita vyplati pracovnikovi pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem dovolené, pfipadne-li termin
vyplaty na obdobi dovolené, pokud se s pracovnikem nedohodla jinak. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu

vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

Cl. 22 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy Ize provést jen v pfipadech stanovenych v zakoniku prace.

Cl. 23 Pramérny vydélek

Zjistovani a pouzivani pramérného vydélku upravuje zakonik prace.

Cl. 24 Spoleéna a zavéreéna ustanoveni

1. Kde se v textu pfedchozich ustanoveni uziva vyrazu "univerzita", rozumi se tim organ, ktery je opravnén rozhodovat
a jednat v pracovnépravnich vztazich. V pfipadé pracovnikli uvedenych v pfiloze €. 2 pism. a) vySi mzdy (€l. 2 odst.
1) stanovi rektor.

Na fakulté, nebo dal$i soucasti, anebo rektoraté univerzita dba ustanoveni § 110 zakoniku prace.

Tento predpis byl schvalen Akademickym senatem univerzity dne 29. ledna 1999.

Tento pfedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.4)
Tento pfedpis nabyva uc€innosti prvni den kalendarniho mésice nasledujiciho po dni, kdy nabyl platnosti.

o roDN

4) § 36 zakona o vysokych Skolach. Registrace byla provedena dne 30. bfezna 1999.

Prof. RNDr. Jan Bednéf, Csc., v.r. Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., v. r.
predseda akademického senatu rektor

*kkkk
Vybrana ustanoveni zmén

Cl. 2 Zmény Vnittniho mzdového piedpisu ze dne 16. kvétna 2005 (Stvrta zména)
Pfechodné ustanoveni

1. Opatfeni podle €l. 1 bodu 7 dékani fakult a feditelé dalSich sou€asti poprvé od nabyti u€innosti zmény Vnitfniho
mzdového piedpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,pfedpis®) vydaji do 31. prosince 2006. Rektor stanovi
terminy jejich projednavani tak, aby navrhy opatfeni oborové pfibuznych fakult a dalSich soucasti byly projednavany
zaroven.

2. Rektor, dékani fakult a feditelé dal$ich soucasti provedou v mezich své plsobnosti zafazeni vSech akademickych a
védeckych pracovnikll do mzdovych tfid stanovenych v pfiloze ¢. 3 pfedpisu nejpozdéji k 1. listopadu 2005, nejde-



li o pracovnika, kterému byla pfiznana smluvni mzda. Do provedeni tohoto nového zafazeni zUstavaji zafazeni
pracovnika ve stavajici mzdové tfidé, vySe jeho mzdového tarifu a vySe osobniho pfiplatku touto zménou predpisu
nedotcéeny.

Pozn.: V ¢l. 1 bodu 7 &tvrté zmény se noveé upravilo znéni ¢l. 4 odst. 12 Vnitfniho mzdového predpisu.

Cl. 2 Zmény Vnitfniho mzdového predpisu ze dne 6. Servna 2007 (pata zména)
PFechodnd ustanoveni

1. Rektor, dékani a feditelé dalSich souc¢asti uvedou v mezich své plsobnosti mzdové tarify pracovnikd do souladu s
pfilohou €. 1 Vnitiniho mzdového pfedpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,pfedpis®) nejpozdéji k 1. prosinci
2007. Do provedeni této Upravy zUstava mzdovy tarif pracovnika touto zménou predpisu nedotéen.

2. Osobni pfiplatky pfiznané pred ucinnosti této zmény predpisu zlstavaji nedotéeny.

*kkkk

Zména Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (prvni zména) byla schvalena Akademickym senatem
univerzity dne 4. Cervna 1999 a nabyla platnosti a u€innosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Tato registrace byla pod ¢j. 23 585/99-30 provedena dne 17. Eervna 1999 a souc€asné bylo registrovano 1.
uplné znéni Vnitfniho mzdového pfedpisu Univerzity Karlovy v Praze.

Zména Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (druha zména) byla schvalena Akademickym senatem
univerzity dne 30. listopadu 2001. Tato zména nabyla platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a
télovychovy, registrovana byla pod €.j. 33 117/2001-30 dne 28. prosince 2001 a nabyla ucinnosti 1. inora 2002.

Zmeéna Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (tfeti zména) byla schvalena Akademickym senatem
univerzity dne 11. dubna 2003. Tato zména nabyla platnosti dnem registrace Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a
télovychovy, registrovana byla pod ¢€.j. 21 721/2003-30 dne 17. €ervna 2003 a nabyla ucinnosti 1. Cervence 2003.

Zména Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (Ctvrta zména) byla schvalena Akademickym senatem
univerzity dne 1. dubna 2005, zmény provedené v ramci registrace byly schvaleny dne 13. kvétna 2005. Tato
zmeéna nabyla platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, registrovana byla pod ¢&.j. 18
297/2005-30 dne 16. kvétna 2005 a nabyla ucinnosti 1. Cervence 2005.

Zména Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (pata zména) byla schvalena Akademickym senatem
univerzity dne 25. kvétna 2007. Tato zména nabyla platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, registrovana byla pod €.j. 15 302/2007-30 dne 6. Cervna 2007 a nabyva ucinnosti 1. ervence 2007.

Za spravnost V. Uplného znéni:

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. RNDr. Tomas Jelinek
predseda Legislativni komise AS UK kancléf UK

Priloha ¢. 1 mzdového predpisu
Tarifni rozpéti mzdovych trid pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova trida AP1 AP2 AP3 AP4
dolni hranice 16 000 19 000 23 000 28 000
(v KE)

az az az az
horni hranice 23 000 27 000 32 000 38 000
(v KE)
Mzdova trida L1 L2 VP1 VP2
dolni hranice 15 000 20 000 17 000 22 000
(v K¢)

az az az az
horni hranice 22 000 28 000 24 000 31 000
(v KE)




Tarifni rozpéti mzdovych tfid pro hospodarsko - spravni, technické a
odborné pracovniky a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné
provozni pracovniky

Mzdova tfida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dolni hranice min. min. min. 10500 {11000 |12000 (14000 [16 000 |18 000 |20 000
(v Ke) mzda' |mzda’ mzda’
+1100 +1400
az az az az az az az az az az
horni hranice min. min. min. 13500 {15000 |17 000 (21000 |24 000 |26 000 |28 000
(v KS) mzda' [mzda' mzda’
+1000 |+2500 +3000

Priloha ¢. 2 mzdového predpisu
Rozpéti priplatkli za vedeni

a. prorektor univerzity, dékan fakulty, kvestor
e 7000,- az 20000,- K& mésicné,

b. prodékan fakulty, tajemnik fakulty, feditel dalSi sou€asti, rektor Arcibiskupského seminare
« 5000,- az 15000,- K& mésicné,

c. vedouci katedry, ustavu, utvaru, pfednosta kliniky, vedouci koleje, vedouci menzy, zastupce feditele dalSi soucasti
« 3000,- az 10000,- K& mésicné,

d. vedouci oddéleni, vedouci stfediska, zastupce vedouciho katedry, zastupce vedouciho ustavu, zastupce vedouciho
utvaru, zastupce vedouciho koleje, zastupce vedouciho menzy
* 1500 ,- az 6500,- KE mésicné,

e. pracovnik univerzity, ktery je podle opatfeni rektora, dékana nebo feditele dalSi sou€asti opravnén organizovat, Fidit
a kontrolovat praci jinych pracovnik( a davat jim k tomu zavazné pokyny
* 500,- az 5000,- K& mésicné.

Priloha ¢. 3 mzdového predpisu

Katalog praci pro akademické a védecké pracovniky
* Mzdova trida: AP4

1. Re$eni ukolt zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké &innosti s rozhodujicim
vyznamem pro rozvoj pfislusného védniho nebo uméleckého oboru, jehoz vysledky publikuje v mezinarodné
vyznamnych recenzovanych ¢&asopisech nebo mezinarodné vyznamnych védeckych monografiich anebo
mezinarodné vyznamnych recenzovanych sbornicich.
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. Pusobeni ve funkci garanta studijniho programu nebo ¢lena rady garantl studijniho programu anebo ¢lena oborové

rady doktorského studijniho programu.

4. Tvarci aplikace vysledkl védecko-vyzkumné nebo umélecké ¢innosti do pedagogické ¢innosti, zejména do vedeni
studentd doktorského studijniho programu; vedeni specializovanych prednasek, seminart nebo dalSich forem vyuky
v doktorském a magisterském studijnim programu.

5. Pusobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby doktorskych diserta¢nich praci, ¢lenstvi v komicich
pro statni zavérecné zkousky nebo pro statni rigorézni zkousky.

6. Oponentni posuzovani doktorskych a habilitaénich praci nebo oponentni &innost v ramci habilitatnich nebo
jmenovacich Fizeni.

7. Expertizni ¢innost na narodni nebo mezinarodni Urovni; recensni a oponentska prace pfi posuzovani zasadnich
projektd v ramci pFislusného oboru.

Kvalifika&ni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem v uméleckém oboru
* deset let praxe

* jmenovani profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici

* Mzdova trida: AP3

1. Re&eni tkolt z&kladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké ginnosti se zdsadnim vyznamem
pro dany védni nebo umélecky obor, jehoz vysledky publikuje v recenzovanych €asopisech nebo ve védeckych
monografiich anebo v recenzovanych sbornicich.



2. Vedeni nebo koordinace naro¢nych vyzkumnych projektt nebo relativné samostatnych &asti takovych projektt na
alespori narodni urovni.

3. Tvurci aplikace vysledkt védecko-vyzkumné nebo umélecké cinnosti do pedagogické c&innosti, zejména do
vedeni studentt doktorského nebo magisterského studijniho programu; vedeni pfednasek a seminarl, zejména v
magisterském nebo doktorském studijnim programu; vedeni a oponovani diplomovych a doktorskych praci.

4. Plsobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby doktorskych disertacnich praci, €lenstvi v komicich
pro statni zavére¢né zkousky nebo pro statni rigorézni zkousky.

5. Oponentni posuzovani doktorskych nebo habilitanich praci nebo oponentni €innost v ramci habilitaénich fizeni.

6. Recensni a oponentska ¢innost na narodni Urovni pfi posuzovani projektd v ramci pfisluSného oboru.

Kvalifikaéni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo profesorem v umeéleckém oboru
» Sestlet praxe

» jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici

e Mzdova trida: AP2

1. Samostatné feseni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych anebo uméleckych ukoll, jehoz vysledky publikuje v
recenzovanych ¢asopisech nebo ve védeckych monografiich anebo v recenzovanych sbornicich.

2. Podil na organizaénim zabezpec€eni vyzkumné nebo pedagogické €innosti.

3. Podil na vedeni pfednasek a realizace dalSich forem pedagogické Cinnosti v bakalafském nebo magisterském
studijnim programu, a to i v programech celoZivotniho vzdélavani.

4. Kontrola studia, v€etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomovych, popfipadé bakalafskych praci,
nejde-li o plsobeni na fakulté nebo dalSi soucasti, kde se z dlvodu akreditovanych studijnich programd obhajoby
téchto praci nekonaji.

Kvalifikacni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani

»  Ctyfi roky praxe

» dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo profesorem nebo dosazeni srovnatelného
postaveni v zahranici

* Mzdova trida: AP1

1. Podil na Fe$eni dil€ich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo uméleckych ukoll anebo podil na publikaéni €innosti pro
vzdélavaci ucely.

2. Kontrola studia, vedeni cvi€eni a dalSich zakladnich forem vyuky, a to i v programech celozivotniho vzdélavani; podil
na zajisténi dalSich forem pedagogické ¢innosti.

3. ReSerse nebo anotace z odborné nebo védecke literatury.

Kvalifikaéni pfedpoklady:
* magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. anebo srovnatelného postaveni
v zahranici

* Mzdova trida: L2

1. Vedeni prednasek a realizace dalSich forem pedagogické ¢innosti v bakalafském nebo magisterském studijnim
programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.

2. Kontrola studia, v€etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakalafskych anebo diplomovych praci, nejde-
li o plisobeni na fakulté nebo dal$i soucasti, kde se z ddvodu akreditovanych studijnich programd obhajoby téchto
praci nekonaji.

3. Publikaéni ¢innost zejména pro vzdélavaci ucely.

Kvalifika&ni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo
profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici

* pétlet praxe

* Mzdova trida: L1

1. Realizace podpurnych forem pedagogické Cinnosti v bakalafském nebo magisterském studijnim programu nebo
v programech celozivotniho vzdélavani anebo realizace pedagogické Cinnosti pfimo nesouvisejici s hlavnim
zaméfenim studijniho programu.

2. Kontrola studia.

3. Podil na publikaéni €innosti zejména pro vzdélavaci ucely.

Kvalifika&ni pfedpoklady:



» magisterské nebo bakalarské vysokos$kolské vzdélani

* Mzdova trida: VP2

1. Samostatné feSeni slozitych védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych ukoll v pfislusném
oboru, jehoz vysledky publikuje v recenzovanych ¢asopisech.

2. Prace ve vyzkumném tymu, v€etné kooperace se zahrani¢nimi badateli.

3. Recensni a oponentska ¢innost pfi posuzovani projektl v ramci pfislusného oboru.

Kvalifika&ni pfedpoklady:

* magisterské vysokoskolské vzdélani

* pétlet praxe v oboru

» dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo profesorem nebo srovnatelného postaveni

v zahranici

* Mzdova trida: VP1

1. Re$eni dilgich v&deckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych tkold v pfislusném oboru, jehoz
vysledky publikuje.

2. Préace ve vyzkumném tymu.

3. ReSerSe nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Kvalifikacni predpoklady:
* magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. anebo srovnatelného postaveni
v zahranici

Priloha ¢. 4 mzdového predpisu

Katalog praci pro hospodarsko-spravni, technické a odborné
pracovniky a Katalog praci pro délniky, obsluzné pracovniky a
obchodné-provozni pracovniky

Pro zafazeni vy$e uvedenych kategorii pracovnikll v souladu s ¢l. 4 mzdového predpisu, v zajmu spravedlivého
odstupriovani mezd podle slozitosti, odpovédnosti a fyzické a psychické naroénosti vykonavané prace, se na vSech
fakultach a soucastech univerzity pouziva "Katalog praci podle povolani a stupritt”, dale jen "katalog", ktery byl vydan
vydavatelstvim OLIVA Praha v r. 1996. Katalog byl zpracovan ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci
Ceské republiky v letech 1993 a2 1996.

Pokud je v katalogu uvadén "stupen", jedna se v podminkach univerzity o mzdovou tfidu.

Prevodovy mustek pro pouzivani stupnud katalogu je nasledujici

katalog univerzita
stupen mzdova tfida
1-3 1

4 2

5 3

6 4

7 5

8 6

9 7

10 8

11 9

12 10

Hospodarsko - spravni a organiza¢ni pracovnici univerzity, neuvedeni

v katalogu:

* 6. mzdova trida
1. ZajiStovani samostatnych odbornych knihovnickych a informac&nich Cinnosti, které vyZaduji spolupraci s dodavateli
informacnich dokument, dal$imi knihovnami a informacnimi stfedisky. Prace s uzivateli - knihovnik.



Priklady Cinnosti :

vstupni zpracovani informacénich dokument(, evidence pFirGstkd,

evidence a rozdélovani periodik,

vypujéni sluzba absenéni a prezenéni,

registrace uzivatell, upominky a rezervace,

provadéni meziknihovni vypujéni sluzby,

provadéni spravni agendy knihovny,

provadéni spravy a ochrany knihovnich fondu, fyzické revize.

Zajlstovanl plynulého chodu obchodnich stravovacich nebo ubytovacich zafizeni. ZajiStovani dodavek zbozi,
vyfizovani reklamaci. Rizeni a kontrola mens$ich provoznich jednotek. Zajistovani technického vybaveni a Gdrzby.
Personalni €innost v rozsahu vymezeném univerzitou - vedouci koleje nebo mensiho ubytovaciho zafizeni,
vedouci menzy nebo mensiho stravovaciho zarizeni, vedouci vycvikového stiediska.

~0poo0oTo

«@

¢ 7. mzdova trida

1.

ZajiStovani a vedeni specializovanych odbornych informacnich, knihovnickych a bibliografickych €innosti, které mimo
jiné vyZaduji znalost cizich jazyk( a jsou pfevazné spojené s pouzitim automatizovanych systému. Prace s uZivateli
na urovni referencnich sluzeb - knihovnik bibliograf.

Pfiklady €innosti:

akvizice vSech druhud informacnich pramen(, analyza tuzemskych i zahrani¢nich zdroju,

vyména informacnich pramenu,

budovani specializovanych kartoték i databazi rizného druhu,

sprava a redakce katalog(, sprava souboru autorit,

vedeni spravy a ochrany knihovniho fondu, fyzicka a obsahova provérka, aktualizace a revize knihovniho fondu,
zpracovani informacénich dokumentu (Ceska i cizojazyéna jmenna katalogizace vSech druhtd dokument),
vedeni a sprava vypUjéniho protokolu,

mezinarodni meziknihovni vypujéni sluzba,

poskytovani elektronickych sluzeb (napf. elektronického zasilani pinych textd dokumentl - electronic document
delivery),

j. poskytovani bibliografickych a referencnich sluzeb,

k. sprava a organizace a fizeni dil¢ich knihoven,

Komplexni organizace a Fizeni provozu stravovacich nebo ubytovacich zafizeni. Komplexni zajiStovani dodavek
zbozi a materialu, samostatné vyfizovani reklamaci. Zajisténi technického, materialniho a personalniho vybaveni
rozsahlych provoznich jednotek a areald. Rizeni komplexni udrzby - vedouci spravy koleji nebo velkého
ubytovaciho zarizeni, vedouci menzy nebo velkokapacitniho stravovaciho zafizeni.
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* 8. mzdova trida

1.

Komplexni zajiStovani specializovanych knihovnicko-informacénich agend, fizeni knihoven. ZajiStovani a vedeni
specializovanych &innosti, které vyzaduji znalost informacnich technologii. Zpracovani koncepci a planu vyvoje
knihovnich fondl, jejich profilace a koordinace. Zajistovani spoluprace na narodni i mezinarodni trovni. Ugast v
rezortnich, narodnich i mezinarodnich programech pro rozvoj knihoven - vedouci knihovnik, feditel knihovny.

Pfiklady €innosti :

tvorba a sprava prostfedku a nastroji vécného pofadani informaci,
profilované budovani specializovanych fond,
obsahova analyza dokumentt, €eska i cizojazy€na vécna katalogizace tradi¢nich i specialnich druhd dokumentd,
naro¢na bibliograficka - informacni, konzultaéni a poradenska ¢innost,
specializované prace s elektronickymi informacénimi zdroji v poc&itacovych sitich,
poskytovani komplexni reSersni sluzby,
provozovani elektronickych informacnich zdroja v lokalnim &i sitovém rezimu,
tvorba a sprava vlastnich databazi,
analyza a vybér databazi v narodnich a mezinarodnich systémech,
tvorba dokumentu rdznych forem prezentace v elektronické podobé,
zabezpeceni zakladni vychovy uzivatell pro praci s informacemi, pfip. specializovaného vzdélavani,
komplexni sprava a udrzba souborného automatizovaného knihovniho katalogu,
. fizeni a koordinace €innosti knihovny,
feSeni sloZitych koncepc&nich a specializovanych systémovych praci,
zpracovani programu narodni a mezinarodni spoluprace.
Zajlstovanl komplexni ekonomiky organizacni slozky, financovani, u€etnictvi, zpracovani dafiovych a odvodovych
podkladl, zajiStovani rozboru hospodareni organizacni slozky. Sestavovani rozpoctu, nakladovych analyz a
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cenovych kalkulaci. Organizovani vnitiniho ekonomického kontrolniho systému. Zodpovédnost za vysledky
hospodareni a doplrikové ¢innosti - ekonom fakulty, ekonom soucasti (s rozpoctem neinvesti¢nich vydaju do 80 mil.
rocéne).

* 9. mzdova trida

1.

Zajistovani komplexni ekonomiky rozsahlé organizacni slozky, fizeni financovani, ucetnictvi, PaM, zpracovani a
pfiprava dariovych a odvodovych podklad(i. Zajistovani a fizeni rozboru hospodareni. Rizeni sestavovani rozpoétu,
nakladovych analyz a cenovych kalkulaci. Rizeni komplexni ekonomické kontroly. Rizeni ekonomiky dopliikové
¢innosti - ekonom fakulty, ekonom soug€asti (s rozpo¢tem neinvesti¢nich vydajd nad 80 mil. ro¢né).

Tajemnik fakulty, tajemnik soucasti - charakteristika funkce a rozsah Cinnosti vyplyvaji ze statutu fakulty nebo
vnitfniho pfedpisu soucasti.

Reditel souéasti - charakteristika funkce a rozsah &innosti vyplyvaji z vnitiniho predpisu sougasti.

Zajistovani a organizace vnitfniho kontrolniho systému univerzity. Usmérfiovani kontrolnich €innosti v celé organizaci
v€etné organizacnich slozek. Planovani kontrolnich akci. Zpracovavani metodiky a postupu kontrolni &innosti.
Zajistovani soucinnosti s organy vnéjsi kontroly. Projednavani vysledku kontrol s vedoucimi pracovniky univerzity i
organizacnich slozek - hlavni kontrolor.

Komplexni fizeni ekonomiky univerzity - koordinace ekonomickych cCinnosti organizacnich slozek. Koordinace
jednotlivych useku informacni soustavy (Ucetnictvi, kalkulace, statistiky a rozpocetnictvi) a jejich vztahu k finanénimu
a dal$im systémdm univerzity. Rizeni a tvorba metodiky v oblasti G&etnictvi, statistiky, vykaznictvi, spravy majetku
a financovani organizace. Koordinace a fizeni rozboru hospodafeni. Stanovovani finan¢ni strategie univerzity.
Projednavani podkladu v ekonomické komisi akademického senatu univerzity pro stanoveni zpudsobu rozdéleni
dotaci ze statniho rozpoctu na fakulty a souc€asti univerzity.

Koordinace danové agendy s ucetnimi a finanénimi systémy organizace. Poskytovani finanéné ekonomickych rad ve
vécech v8ech druht dani, soucinnost se spravcem dani. Navrhovani investi¢ni politiky univerzity ve vazbé na potfeby
a zdroje financovani. Rizeni ekonomiky doplfikové &innosti véetné hmotné zainteresovanosti vedoucich pracovnikd
na vysledcich. Navrhovani zasad mzdové politiky, vytvafeni mzdovych systémd a tvorba a navrhy Gprav vnitfniho
mzdového predpisu. Soucinnost pfi kolektivnim vyjednavani - hlavni ekonom.

* 10. mzdova tfida
Tajemnik fakulty, kvestor - charakteristika funkci a rozsah ¢innosti vyplyvaji ze statutu fakulty nebo univerzity.

Kvalifikaéni predpoklady

Mzdova trida vzdélani

zakladni
vyucen v oboru, stfedoskolské bez maturity

3
-5. stfedoSkolské s maturitou

stfedo$kolské s maturitou, vy$Si odborné
vy$8i odborné, bakalarské vysokoékolské*
magisterské vysokoékolské“

magisterské vysokoékolské”

magisterské vysokoékolské**



