Opatreni rektora UK ¢. 18/2001

Nazev: Doplnkova €innost na Univerzité Karlové v Praze

K provedeni: ¢l. 31 odst. 1 pism. c) Pravidel hospodareni Univerzity Karlovy v Praze (pfiloha €. 8 Statutu Univerzity
Karlovy v Praze)

Uginnost: 1. Fijen 2001

Doplnkova €innost na Univerzité Karloveé v Praze

CLI

Uvodni ustanoveni

1.
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Dopliikova ¢innost je vykonavana na fakultach, dalSich soucastech a rektoratu Univerzity Karlovy v Praze (dale jen
soucasti univerzity) podle § 20 odst. 2 zakona ¢&. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach (dale jen "zakon o vysokych
Skolach").

Doplrikova ¢innost mlze byt vykonavana pouze v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy, zejména

a. zak. €. 40/1964 Sb., Ob&ansky zakonik, v platném znéni,

b. zak. ¢. 513/1991 Shb., Obchodni zakonik, v plathném znéni,

c. zak. €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, v platném znéni,
d. zak. €. 588/1992 Sb., o DPH, v platném znéni,

e. zak. €. 586/1992 Sb., o dani z pfijma, v platném znéni,

a dale v souladu s pfislusnymi ustanovenimi vnitfnich predpis( univerzity, popf. soucasti univerzity.

Vynosy z doplfikové ¢innosti jsou jednim z pfijmu soucasti Skoly za podminek dale stanovenych.

O vykonavani doplnkové ¢innosti rozhoduje na fakulté dékan, na dal$i soucasti univerzity, o niz je v organizaénim
fadu univerzity stanoveno, Ze je ji svéfen vykon spravy majetku, feditel, v ostatnich pfipadech kvestor.

cLn
Vymezeni doplnkové €innosti
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Doplfikovou €innosti jsou vSechny ¢innosti navazujici na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou nebo dalsi
tvaréi ¢innost nebo ¢innosti slouzici k u¢innéjsimu vyuziti lidskych zdrojli a majetku. Rozsah doplrikové &innosti je
vymezen statutem univerzity, statuty fakult a organizanimi fady dalSich soucasti univerzity.

Doplfikova ¢innost je vykonavana za uplatu. Vynosy musi pokryvat naklady.

Za dopliikovou €innost se nepovazuji ¢innosti, pro které byla univerzita zfizena, zejména:

a. uskutecnovani akreditovanych studijnich program,

b. uskutecnovani program( celoZivotniho vzdélavani,

c. konani statnich rigoréznich zkousSek (§ 46 odst. 5 zakona o vysokych Skolach),

d. uskutecnovani védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti vykonavané v souvislosti s
uskute¢riovanim studijnich programi,

e. pfiznavani akademickych tituld,

f. konani habilitadnich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

g. pouzivani akademickych insignii a konani akademickych obfad,

h. uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace.

Doplrikova €innost naplriuje znaky podnikani stanovené v § 2 odst. 1 Obchodniho zakoniku. Jde o soustavnou €innost
provadénou samostatné, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za U¢elem dosazeni zisku.

Prostfedky ziskané doplrikovou Cinnosti jsou takové prostfedky, jejichZ zdrojem neni statni rozpoc€et, nepochazeji z
hlavni ¢innosti a podléhaji dani z pfijm0.

Ceny za vykony, prace a sluzby provadéné v ramci doplrikové €innosti se stanovuji dohodou (zakon &. 526/1990 Sb.,
o cenach). Zakladem pro stanoveni smluvni ceny je kalkulace ceny.

CL.m
Ekonomické aspekty provadéni doplitkové ¢innosti
A. Kritéria hodnoceni doplfikové ¢innosti

1.
2.

Kritériem hodnoceni doplfikové €innosti je kladny hospodarsky vysledek dosazeny touto €innosti.
Doplrikova ¢innost nesmi byt financovana z prostfedkl statni dotace.

B. Evidence doplrikové €innosti
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. Naklady a vynosy doplrikové ¢innosti musi byt i¢etné oddéleny od ¢innosti ostatnich (§ 20 odst. 5 zakona o vysokych

Skolach).

. Naklady a vydaje, vynosy a pfijmy se Uctuji zasadné do obdobi, s nimz vécné a ¢asové souvisi.
. Naklady a vydaje, vynosy a pfijmy, které se tykaji budoucich obdobi, je nutno ¢asoveé rozlisit ve formé

a. nakladu pristich obdobi,
b. vydajl pFistich obdobi,
c. vynoslU pfistich obdobi,
d. pfijm0 pfistich obdobi.

. Ugty &asového rozliseni podiéhaji inventarizaci a pfi dokladové inventufe se posuzuje jejich vy$e a odtivodnéni.
. Spole¢né naklady
. Spole¢nymi (rezijnimi) naklady se rozumi takové naklady, které nelze jednoznacné rozuctovat na hlavni a doplfikovou

¢innost resp. na Utvary nebo zakazky (napf. naklady na topeni, elektrickou energii, vodu, plyn, opravu a udrzbu,
mzdy zaméstnancl spravnich a hospodarskych utvard, sluzby rezijniho charakteru apod.)

. Spole¢né naklady hlavni a doplrikové ¢innosti rozdéluje Ucetni jednotka na zakladé propoctu provozni a spravni rezie

a provadi jejich preuctovani vzdy koncem Ctvrtleti nejpozdéji vSak do konce kalendainiho roku. Provedeny propocet
musi byt odlvodnén a archivovan spolu s u¢etnimi doklady.

. Propocet slouzi k ziskani realného obrazu nakladu hlavni a doplfikové ¢innosti a vychazi z principu podilu spole¢nych

nakladl na celkovych pfijmech rozpoc¢tu daného kalendarniho roku. Podil rezie se vyjadfuje v procentech, tj. na
kazdou korunu rozpoc&tovanych pfijmua pfipada procentualni podil spoleénych nakladd vyjadreny v haléfich.

. Provozni rezie - vyjadfuje procentuelni podil spoleénych naklad(i vynalozenych na provoz (naklady na topeni,

elektrickou energii, vodu, plyn, opravu a udrzbu, sluzby rezijniho charakteru apod. kromé mezd zaméstnancu
spravnich a hospodarskych utvard), na celkovych pfijmech.

. Spravni rezie - vyjadfuje procentuelni podil spoleénych nakladu vynaloZzenych na mzdy a zakonné odvody z mezd

(zdravotni, socialni a zakonné Urazové pojisténi) spravnich a hospodarskych utvart na celkovych pfijmech.

. Tvorba cen
. Ceny se urcuji na zakladé predbézné kalkulace, ktera je podkladem pro stanoveni ceny dohodou. Cenova kalkulace

musi obsahovat veskeré prfedpokladané naklady a kalkulovany zisk.

. Struktura pfedbézné kalkulace:

pfimé materialové naklady

pfimé mzdové naklady

pfimé naklady na zdrav., soc.a zakonné Urazové pojisténi (zakonné odvody)
pfimé naklady sluzby (napf. pracovni cesty)

provozni rezijni naklady (provozni rezie krat pfimé naklady celkem)
naklady spravni rezie (spravni rezie krat pfimé naklady celkem)
naklady celkem

kalkulovany zisk

cena bez DPH (danovy zaklad)

DPH

k. realizacni cena
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CI. IV
Personalni zajisténi vykont doplitkové ¢innosti

A.

Pracovné pravni vztahy

Prace souvisejici s dopliikovou ¢innosti vykonavaji zaméstnanci
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na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér
v soubézném nebo vedlej§im pracovnim poméru

. Odménovani za prace provadéné v doplrikové ¢innosti

Prostfedky na mzdy v dopliikové &innosti se zahrnuji do nakladd doplrfikové ¢innosti.

Soucast univerzity odménuje zaméstnance, ktefi se podileji na doplhkové Cinnosti, podle vnitfniho mzdového
predpisu univerzity. Pokud jsou zameéstnanci pfijati do pracovniho poméru pouze k zabezpecovani doplrikové
¢innosti, hradi fakulta nebo soucast univerzity mzdy a zakonné odvody u téchto zaméstnancl z pfijmi doplrikové
¢innosti.

. Odmeénovani pracovniku, ktefi se na doplrikové €innosti podileji nepfimo

Odménovani pracovnikl, ktefi se podileji nepfimo na vykonavani konkrétni doplfikové Cinnosti, avSak vysledky

doplrikové €innosti ovliviiuji nebo zajistuji Cinnosti, které s vykonem doplfikové ¢innosti souvisi, Ize pfiznat na zakladé

¢l. 18 pism. d) vnitfniho mzdového pfedpisu z prostfedkl spravni rezie odménu, a to

a. uvedoucich pracovniku univerzity, jejichz vySi mzdy stanovuje rektor, do vySe 50% jejich rocni mzdy; vySi odmény
stanovuje rektor,

b. u prodékanu fakult, tajemnik{ fakult, vedoucich pracovist soucasti univerzity a vedoucich odbor( rektoratu do
vyse 50% jejich ro€ni mzdy; vysi odmény stanovuje kvestor, dékan fakulty, nebo feditel soucasti,

c. u ostatnich zaméstnancli vySi odmény jednotlivym pracovnikiim navrhuje vedouci pfisluSného pracovisté a
schvaluje ji kvestor, dékan fakulty, nebo feditel soucasti.
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Odmény mohou byt poskytnuty pouze vedoucim a pracovnikiim téch Utvart, které jsou zahrnuty do propoctu spravni
rezie. Vyplatu pomérné ¢asti odmény Ize provést ke Ctvrtleti kalendarniho roku, a to pouze pfi ¢tvrtletnim kladném
hospodarském vysledku doplfikové Cinnosti pfislusné soucasti univerzity.

CLV
Rozdéleni prostiedki z doplrikové ¢innosti

1.

Celkovy hospodarsky vysledek z doplrikové ¢innosti musi byt vzdy kladny a po odecteni pfipadné ztraty z hlavni
¢innosti je soucasti zlepSeného hospodarského vysledku.

2. Po vyporadani zlepSeného hospodarského vysledku je zbyly zisk z doplfikové €innosti uréen zejména na zlepSeni
podminek uskutecniovani vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové nebo dalsi tvarci ¢innosti.
3. V souladu s pravidly hospodareni univerzita oddélené soustfeduje prostfedky na:
+ zajiStovani spolecenskych aktivit (¢l. 18),
» odstranovani havarii a zajiStovani celouniverzitnich aktivit (¢l. 19).
4. Zdrojem financovani spoleCenskych aktivit (€. 18) z doplrfikové Cinnosti je pfidél z celkového zlepSeného vysledku
hospodareni soucasti univerzity po zdanéni ve vysi 10%.
5. Zdrojem financovani odstranovani havarii a zajistovani celouniverzitnich aktivit (¢l. 19) jsou:
» pfidél z celkového zlepSeného vysledku hospodareni (hlavni a doplfkova €innost) soucasti univerzity po zdanéni
do vyse 20%,
» pridél z vynosu z pronajma majetku soucéasti univerzity ve vysi 10%.
6. Zisku z doplrikové Cinnosti jako zdroje financovani je mozné v souladu s pravidly hospodareni pouzit jako zdroj
financovani fondu.
7. Pridély fonddm:
a. FRIM - do vyse 35 % zisku,
b. Stipendijni fond - do vySe 20 % zisku,
c. Fond odmén - do vySe 5 % vyplaceného objemu mzdovych prostredku,
d. Rezervni fond - zbyla ¢ast zisku.
CL. VL.

Zavérecna ustanoveni

1.

2.

Dékani fakult a Feditelé dalSich soucasti univerzity mohou vydat na zakladé tohoto opatfeni viastni opatfeni upravujici
provadéni doplfikové ¢innosti.

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. fijna 2001 s vyjimkou ust. €l. Il odst. 3 pism. b) a c), ktera nabyvaji uc¢innosti
dnem nabyti U€innosti zmény pFilohy €. 8 statutu univerzity u¢inného ode dne 1. ervna 1999, kterou se méni nebo
zruSuje €l. 6 a ¢l. 7 odst. 2 a 4 této pfilohy.

V Praze dne 25. zafi 2001
prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc., v.r.
rektor



