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Zasady pro sjednavani smluvni mzdy
Na zakladé ¢l. 3 Vnitfniho mzdového predpisu UK (dale jen "mzdovy pfedpis" a po projednani Akademickym senatem
UK dne 1. €ervna 2005 stanovuji nasledujici zasady pro pfiznavani smluvni mzdy pracovnikim UK:

1. Platové ohodnoceni formou smluvni mzdy se sjednava v pracovni smlouvé.

2. Smluvni mzdu Ize poskytovat pouze zaméstnanci UK, ktery ma vici UK pracovni Uvazek 1.0 (v ramci zafazeni na
konkrétni fakulté, nebo dalSi sou€asti, anebo rektoraté) a neni ve zkusebni dobé.

3. V pracovni smlouvé se vzdy uvede

a.

obdobi, na které se smluvni mzda sjednava, nejméné na dobu Sesti mésicli, nejdéle na dobu trvani pracovni
smlouvy, jde-li o pracovni smlouvu na dobu kratSi péti let, nebo na dobu péti let, jde-li o pracovni smlouvu na
dobu péti let a vice nebo na dobu neurcitou,

zasada, Ze poskytovani smluvni mzdy koné&i k poslednimu dni kalendainiho mésice, ve kterém o ukonceni
poskytovani smluvni mzdy zaméstnanec pozadal nebo ve kterém nastala skute¢nost podle pismena e) anebo
ve kterém podal vypovéd,

zasada, ze poskytovani smluvni mzdy konéi k poslednimu dni kalendafniho mésice, ve kterém zaméstnanec
dostal vypovéd,

zasada, Ze poskytovani smluvni mzdy kon&i k poslednimu dni druhého kalendainiho mésice poté, co
zameéstnanec obdrzel oznameni zaméstnavatele o ukonéeni poskytovani smluvni mzdy,

zasada, ze smluvni mzdu nelze poskytovat zaméstnanci, ktery ¢erpa tvarci volno podle § 76 zakona o vysokych
Skolach,

mzdova tfida, mzdovy tarif, popf. osobni ohodnoceni nebo pFiplatek za vedeni, které budou zaméstnanci nalezet
po ukonceni smluvni mzdy,

vyse smluvni mzdy, pfipadné dalSi skute€nosti podle ¢l. 3 odst. 1 mzdového pfedpisu, pfi¢emz vySe smluvni mzdy
nem0ze byt niz§i nez horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé AP 4, jde-li o akademického nebo védeckého
pracovnika, nebo nez horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé 10.

4. Smluvni mzdu Ize sjednat se zaméstnancem, je-li to v zajmu fakulty nebo univerzity z dlivodu

a.

C.

vyznacéné védecké, vyzkumné nebo umélecké cinnosti zaméstnance, nebo mimofadné vzdélavaci Cinnosti
zameéstnance, a jejiho pfinosu pro univerzitu nebo fakultu, jde-li o akademického pracovnika nebo védeckého
pracovnika,

zvlastniho vyznamu odborné &innosti zaméstnance pro univerzitu nebo fakultu, jde-li hospodarsko-spravniho,
nebo technického, anebo odborného pracovnika nebo

zaméstnance s rozsahlou hospodarskou a fidici odpovédnosti.

V Praze dne 15. ¢ervna 2005

Prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.
rektor UK
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