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Zasady vnitiniho grantového systému Univerzity Karlovy v
Praze

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Tyto Zasady vnitfniho grantového systému Univerzity Karlovy v Praze upravuji nalezitosti, o kterych tak stanovi
Grantovy fad Univerzity Karlovy v Praze (dale jen "Grantovy fad" a "univerzita") a dal$i podrobnosti o Grantové
agentufe univerzity (dale jen "GA UK").

€2
Rozdéleni grantovych prostredki
(k €l. 3 odst. 4 pism. d) a e) Grantového Fadu)

1.

Relativni podily z grantovych prostfedku vy¢lenénych pro GA UK v ramci rozpoc¢tu univerzity v kalendafnim roce
se stanovuji takto:

a. pro spolec¢enskovédni sekci 20%,

b. pro pfirodovédnou sekci 38%,

c. pro lékarskou sekci 38%,

d. pro zabezpeceni ¢innosti GA UK 4%.

Posouzeni pfihlasky nového grantového projektu (dale jen "projekt") se déje na zakladé smlouvy mezi univerzitou a
posuzovatelem; odména za v€as a fadné dodany posudek ¢ini 500 K¢&.

CL3
Hlediska posuzovani prihlasek a zadosti, zavére€¢na zprava
(k €l. 6 odst. 1 Grantového Fadu)

1.

Vyjadieni dékan fakulty (€l. 4 odst. 3), na které je Zadatel zapsan, se tyka zejména skute¢nosti, zda

a. prihlaska nového projektu je v souladu s dlouhodobymi zaméry fakulty a univerzity,

b. lze zajistit projektu potfebné provozni zazemi z prostfedk( pracovist fakulty a

c. personalni sloZzeni pracovniho tymu je pfiméfené stanovenym cilim.

Pfihlaska nového projektu je posuzovana nejméné dvéma oponenty a to pfedevSim podle nasledujicich hledisek:
a. védecka zavaznost a aktualnost projektu,

b. zpracovani navrhu projektu a realnost cill feseni,

c. koncepce a metodika feSeni,

pfimérenost finan¢nich nakladu.

Projekty jsou po skupinach dale posuzovany zpravodaiji, ktefi posoudi korektnost oponentskych posudkd, pfedevsim
v pfipadech rozporného hodnoceni oponentd. Zpravodajové se U€astni hodnoticiho zasedani oborové rady a
podavaji ji informace o projektech pfi stanoveni vysledného poradi projekta.

Zadost o pokragovani projektu neni oponenty posuzovana. Projekty jsou po skupinach posuzovany zpravodaji, ktefi
podavaji oborové radé informace o korektnosti vynaloZeni finanénich prostfedk( a vysledcich projektu, pfedevsim
publikaénich. Oborova rada miiZze Grantové radé univerzity navrhnout ukonéeni projektu téz v pfipadé (¢l. 5 odst. 6
pism. ¢) Grantového Fadu), kdy projekt v rozporu s pfihlaskou ma dosud nizky nebo nema zadny vystup.
Zavéretna zprava o ukoncéeni projektu obsahuje seznam publikaénich a jinych vystupl projektu, celkové slovni
zhodnoceni vysledkd a pfinosu projektu a komentované zdlvodnéni vydaji Eerpanych z pfidélenych finanénich
prostfedkd. Zavére¢na zprava projektu neni oponenty posuzovana. Projekty jsou po skupinach posuzovany
zpravodaji, ktefi podavaji oborové radé informace o korektnosti vynaloZeni finan¢nich prostfedk( a vysledcich
projektu. Déle zpravodajové informuji oborovou radu o

o ¢



a. projektech s nepfiméfené nizkym vystupem,
b. projektech s mimofadné dobrym vystupem.
Oborova rada maze navrhnout rektorovi ocenéni projektd s mimoradné dobrym vysledkem.

CL4
Administrativni nalezitosti, terminy
(k €l. 6 odst. 5 Grantového radu)

1.

Podavani prihlasek projektli, Zadosti o pokracovani projektu, vyjadreni dékana fakulty, vyrozuméni podle ¢l. 6
odst. 7 Grantového fadu, podavani zavérecnych zprav o ukon&enych projektech a dalsi souvisejici Ukony probihaji
prostfednictvim aplikace pfistupné z  www.cuni.cz , sekce "Véda a vyzkum/Grantova agentura UK" (dale jen
"elektronickym zplsobem").

V pfihlasce se jakozto védni obor podle €l. 6 odst. 4 Grantového fadu uvadi studijni program, ve kterém zadatel
studuje.

Prinlasky projektd a Zadosti o pokracovani projektu se podavaji prostfednictvim fakulty, na které je Zadatel, resp.
hlavni fesitel, zapsan. Soucasti vyjadreni dékana této fakulty (¢l. 6 odst. 6 Grantového fadu) muze byt téZ vyjadreni
Skolitele nebo vedouciho diplomové prace; negativni vyjadieni dékana musi byt odGvodnéno.

Soucasti prihlasky projektu a Zadosti o pokracovani projektu je specifikace pozadovanych finanénich prostredku
podle ¢l. 5 odst. 2.

Prihlaska projektu, nebo zadost o pokraCovani projektu, ktera neobsahuje vSechny pozadované udaje, a kde nebyla
zadatelem nebo hlavnim feSitelem zjednana na vyzvu naprava, nebude hodnocena.

Zadost o zménu hlavniho fesitele nebo o zménu $kolitele anebo vedouciho diplomové prace (jakozto &lena
feSitelského tymu) se podava elektronickym zplisobem; o Zadosti rozhoduje Grantova rada. Informace o provedené
nebo pfipravované zmeéné jiného ¢&lena feSitelského tymu je nalezitosti zadosti o pokraCovani projektu, nebo
zavérecné zpravy o ukonc&eni projektu. Témito zménami nejsou dotceny limity podle €l. 5 odst. 2 az 4.

Termin podavani pfihlasek novych projektl a Zadosti o pokracovani projektd, termin pro podani zavére¢né zpravy o
dosazenych vysledcich ukonéenych grantovych projektu, termin predloZeni navrhu Grantové rady univerzity podle
¢l. 3 odst. 4 pism. f) Grantového fadu a zpravy podle €l. 3 odst. 4 pism. g) Grantového Fadu se kazdoro¢né stanovi
opatfenim rektora. V tomto opatfeni se mohou stanovit téz dal$i terminy a administrativni nalezitosti.

CL5
Finanéni prostiedky
(k €l. 6 odst. 9 Grantového radu)

1.
2.

Finan&ni prostfedky jsou projektu pfidéleny vzdy na jeden kalendafni rok.

VySe finanénich prostfedk, kterou Ize pfidélit projektu, ¢ini nejvySe 300 000 K& ro¢né. Tyto prostfedky se déli na

mzdové prostfedky a ostatni osobni naklady, odvody na socialni a zdravotni pojisténi a na tvorbu socialniho fondu,

stipendijni prostl"edky”, nespecifikované mzdové a stipendijni prostfedky, naklady na cestovné a dal$i neinvesti¢ni

naklady.

Limity finan¢nich prostfedkd, které Ize pridélit projektu na jeden rok, se stanovuji takto:

a. mzdové prostiedky a ostatni osobni ndklady: nejvySe 48 000 K¢ pro projekt, z toho nejvySe 24 000 K& pro Skolitele
nebo vedouciho diplomové prace,

b. prostfedky na stipendia: nejvySe 96 000 K& pro projekt, z toho nejvySe 48 000 K& pro hlavniho fesSitele,

c. mzdové prostfedky a ostatni osobni naklady spolu s prostfedky na stipendia €ini nejvySe 120 000 K¢,

d. nespecifikované mzdové a stipendijni prostfedky &ini nejvySe 3000 Kg; tyto prostfedky mohou byt hlavnim
feSitelem pouzity i nad ramec limitG uvedenych v pismenu a) az c) nebo v odstavci 4.

V kalendarnim roce Ize jedné osobé z prostfedktt GA UK pfidélenych projektim poskytnout

a. formou mzdovych prostfedku a ostatnich osobnich nakladu nejvyse 24 000 K¢,

b. formou stipendii nejvySe 48 000 K¢,

c. formou mzdovych prostfedku a ostatnich osobnich nakladd nebo stipendii nejvySe 48 000 K&.

Castky mzdovych prostfedku a ostatnich osobnich nakladii jsou uvedeny bez odvodt na zdravotni a socialni pojisténi

a bez prostfedku na tvorbu socialniho fondu; tyto odvody ve vysi stanovené pravnimi pfedpisy a prostfedky na tvorbu

Pridéleni finanénich prostfedkd a hospodafeni s nimi upravuje smlouva uzavirana mezi univerzitou, fakultou, na

které je hlavni FeSitel zapsan ke studiu, a hlavnim FeSitelem.

Soucasti smlouvy podle odstavce 6 je téz

a. zavazek hlavniho feSitele a fakulty prevést nevycerpané finanéni prostfedky zpét univerzité,

b. zavazek feSitele predlozit na vyzadani Grantové rady univerzity nebo oborové rady GA UK podrobné doklady
k €erpani pouzitych finan¢nich prostfedka,

c. zavazek dékana fakulty vyhovét navrhim hlavniho FeSitele na pfiznani stipendii, které budou podany v souladu
s projektem a s vnitfinimi pfedpisy univerzity,

d. zavazek hlavniho feSitele a fakulty ve vSech vystupech projektu, véetné publikaci, vzdy vyslovné uvést, ze vznikly
na zakladé uplné, nebo ¢astecné finanéni podpory GA UK.

1) &1. 9 Stipendijniho fadu Univerzity Karlovy v Praze

Cl.6


http://www.cuni.cz

Prechodna ustanoveni

1. Na projekty, které byly udéleny pred 1. Fijnem 2006, se ¢l. 2 odst. 2 a &l. 3, 4 a 5 nevztahuiji.

2. U projekttl podle odstavce 1 se postupuje v souladu se znénim opatfeni rektora ¢. 17/2003, Zasady vnitiniho
grantového systému Univerzity Karlovy v Praze, v platném znéni, nestanovi-li Grantovy fad jinak.

CL7

Spole¢na a zavére€na ustanoveni

1. Administrativni zabezpeceni Cinnosti GA UK zajiStuje odbor pro vé&du a vyzkum rektoratu univerzity.

2. S vyjimkou podle ¢l. 6 se ode dne uc€innosti tohoto opatfeni podle opatfeni rektora €. 17/2003, v platném znéni,
nepostupuje.

3. Toto opatfeni bylo projednano ve Védecké radé univerzity dne 5. fijna 2006.

4. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 9. fijna 2006.

V Praze dne 9. fijna 2006

Prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
rektor
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