
Pozměňovací návrhy týkající se studia rodičů
Níže  uvedená  sada  pozměňovacích  návrhů  upravuje  změny  spojené  s  implementací  zákona 
č. 48/2013  Sb.  tak,  aby  namísto  terminologie  této  stylisticky  nepříliš  povedené  novely 
vysokoškolského zákona byla převzata spíše terminologie zákoníku práce, na nějž se i tato novela 
odkazuje.  Přijetí  těchto  pozměňovacích  návrhů  by  mohlo  přispět  k  čitelnosti  a  přehlednosti 
dotčených vnitřních předpisů, avšak nemá vliv na věcný obsah těchto předpisů.

Znění pozměňovacího návrhu ke Změně přílohy č. 6 Statutu Univerzity Karlovy

Ve čl. 1 Změny přílohy č. 6 Statutu Univerzity Karlovy se mění znění vedlejší věty „po kterou by 
jinak trvala mateřská nebo rodičovská dovolená studenta“ na znění „po kterou by zaměstnanci či 
zaměstnankyni  příslušela mateřská nebo rodičovská dovolená,“  a ke konci  této vedlejší  věty se 
přidává poznámka pod čarou ve znění „§ 195–198 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce.“

Znění pozměňovacího návrhu ke Změně Studijního a zkušebního řádu Univerzity 
Karlovy v Praze

V čl. 1 odst. 12 Změny Studijního a zkušebního řádu Univerzity Karlovy v Praze se mění znění 
vedlejší  věty  „po  kterou  by  jinak  trvalo  čerpání  mateřské  dovolené“  na  znění  „po  kterou  by 
zaměstnankyni příslušela mateřská dovolená“ a ke konce této vedlejší věty se přidává poznámka 
pod čarou ve znění „§ 195–198 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce.
V čl. 1 odst. 14 Změny Studijního a zkušebního řádu Univerzity Karlovy v Praze se mění znění 
vedlejší věty „po kterou by jinak trvala mateřská nebo rodičovská dovolená studenta“ na znění „po 
kterou by zaměstnanci či zaměstnankyni příslušela mateřská nebo rodičovská dovolená,“ (včetně 
čárky na konci) a ke konci této vedlejší věty se přidává odkaz na výše uvedenou poznámku pod 
čarou.
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