xd

Univerzita Zapis ze zasedani
Karlova

Praha 18. ¢ervna 2026
¢. j. UKRUK/385648/2026-2

Komise pro treti roli AS UK

Datum konani: 21. kvétna 2026

Cas: 15:00
Misto: Mala aula Karolina
Pritomni: Tereza Entlerova (3. LF UK), Bc. Rafael Daniel Berti (FHS UK), Mgr. Jan

Bic¢ovsky, Ph.D. (FF UK), PhDr. Petr Hong&, Ph.D. (3. LF UK), Mgr. Ondfej
Kadlec (HTF UK), Paul Lafogiannis (LFP UK), Bc. Arnoét Polak (PfF UK),
Mgr. Patrik Sedlaéek (FaF UK), PhDr. Barbora Stindlova, Ph.D. (UJOP
UK), Tomas Kryl (MFF UK)

Omluveni: Mgr. et Mgr. Jakub Cech (PF UK), Mgr. Ondfej Kiiz (KTF UK), PhDr.
Zdenka Kudlackova, Ph.D. (FaF UK), Jonas Vala (3. LF UK), RNDr.
Andrej Farkas (MFF UK)

Hosté: doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D. (prorektor UK), prof. Ing. FrantiSek

Zahalka, Ph.D. (prorektor UK), doc. PhDr. Tereza PospiSilova, Ph.D.
(Clenka KR), Mgr. Vratislav Kozak, Ph.D. (kancléf UK), Mgr. Tomas

- Vokag, Ph.D., MBA (feditel NF UK), Mgr. Miroslav Cermak (vykonny
feditel RUK), Mgr. Ing. Nikola Rusova (manazerka udrzitelného rozvoje),
Mgr. Magdaléna Sucha (Studentska Hybernska), RNDr. Tereza
Martinkova Bartlova, Ph.D. (Hyb4City), Mgr. Zuzana Polakova (UK Point),
Mgr. Iveta Bayerova (UK Point), Mgr. Tomas Konecny, Ph.D. (UK Point),
PhDr. Katefina Samalova, Ph.D. (ombudsmanka UK), JUDr. Tereza
Smuzova, MPA (HR Award), Mgr. Tomas Gec (prodékan FSV)

Program

1. Zahajeni a schvaleni programu zasedani Komise pro tfeti roli
2. Informace z tfeti role UK
3. Dil¢i zména zakladaci listiny a statutu NF UK a postupu pfi nominaci dvou novych
¢lend SR NF UK v navaznosti na zakladaci listinu NF UK
4. Spoluprace UK, NF UK a Nadaci The Kellner Family Foundation na programu
Kellner Research Chairs (KRC)
5. Inovace OR 14/2022 a 15/2022 — KaPR a Cena M. Petruska
6. Cinnost Univerzity Karlovy v Kampusu Hybernska (2025)
7. Stav naplnovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje UK: Na
cesté k udrzitelnosti 2030 v letech 2025-2026
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8. Stav naplfiovani Planu rovnych pfilezitosti UK za rok 2025

9. Zavérecna zprava z oblasti vykonu Cinnosti univerzitni ombudsmanky

a tzv. kontaktnich osob (ombudsosob) na fakultach a soucastech UK za rok 2025
10. HR Excellence in Research (HR Award): naplfiovani akéniho planu 2025, plan na
2026

11. Rbzné

1. Zahajeni a schvaleni programu zasedani Komise pro treti roli

Tereza Entlerova zahajila zasedani, pfivitala pfitomné, pfedstavila navrzeny program

a upozornila, ze vétSina materialt byla delegovana pfedsednictvem a bude projednavana
i na zitfejSim plénu AS UK. Informovala, ze po dohodé s povéfenym vykonnym feditelem
RUK Mgr. Miroslavem Cermakem byly informace z oblasti komunikace a PR presunuty na
cervnoveé zasedani, jelikoz se tomuto tématu komise zevrubné vénovala minuly mésic.
Dnesni jednani se tak bude primarné soustfedit na agendu treti role. Zaroven avizovala
moznou flexibilitu orientaéniho harmonogramu podle vyvoje diskuse. Dotazala se na
pfipadné navrhy na dopinéni programu, které nebyly vzneseny.

Navrh usneseni:
Komise pro tfeti roli AS UK schvaluje program zasedani.
Schvaleno tichym souhlasem

2. Informace z treti role UK

Doc. Martin Vlach informoval komisi o aktualnim déni ve své gesci. Oznamil, Ze 10. Cervna
se v prostorach Karolina uskute¢ni konference o hodnoceni védy, jez byla domluvena ve
spolupraci s Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace. Zminil také probihajici jednani

o spolupraci s Wikipedii a se spolkem ,Diky, Ze mizem® ohledné kurzl celozivotniho
vzdélavani se zamérfenim na moderni historii, lidska prava ¢i média. S potéSenim oznamil,
Ze se univerzité po pulrocnim vyjednavani podafilo ziskat do bezplatné zapljcky budovu
Hybernska 2. Ta pfimo sousedi s Kampusem Hybernska a pfedstavuje pro univerzitu
obrovskou pfilezitost k rozsSifeni svych aktivit. Uvedl, Ze diim neni v idealnim stavu, av§ak
méstu pfislibil, Ze v ném univerzita béhem pulrocni zapujcky uspofada nékolik zkusebnich
akci a pfipravi celkovou studii proveditelnosti.

PFedstavil koncept s nazvem ,Pragademia“, jehoz cilem je propojeni prazského
akademického sektoru s verejnosti, pficemz UK by méla ur€ovat obsahové sméfovani.
Kdyby projekt vysel, tak by se jednalo o spolupraci s CVUT, VSCHT ¢&i napf. Akademii véd
CR (AV CR). Pfipomnél, Ze AV CR navic v sougasnosti rekonstruuje sousedni budovu
Hybernska 8, coz otevira cestu ke vzniku ucelené akademické Ctvrti.

Ohledné slibovaného navstévnického centra pfiznal mirné zpozdéni oproti pdvodnimu
planu. Po dukladnych debatach s architekty a pamatkafi se totiz ukazalo, Ze navrhovany
prostor v Celetné 14 by byl pro potfeby univerzity nedostacujici. Vedeni nyni diskutuje
moznost otevieni celého komplexu Karolina vefejnosti. Uvedl, Zze $irSi navrh by mél

2/15 Komise pro treti roli AS UK ze dne 21. kvétna 2026



Zapis
ze zasedani

3/15

UKRUK/385648/2026-2

predstavit do konce Cervna.

Vratil se k budovam v Hybernské a oznamil, Ze se intenzivné jedna o probourani prichodu
mezi budovami Cislo 8 a 4, a vyhledové i do budovy Cislo 2, coz by umoznilo propojeni
komplexu. Naklady na prliraz by mélo hradit Hlavni mésto Praha, pfip. se spolupodilet
Kampus Hyberska, z.u.Zminil také novinky v Nada¢nim fondu UK, konkrétné vyjednavani
s Ceskou spofitelnou o podpore kurzd finanéni gramotnosti, s NF Skoda Auto ohledné&
podpory nového pracovniho mista pro zahrani¢niho pracovnika a s Nadaci Moneta

o pomoci socialné znevyhodnénym studentiim. Zavérem informoval o uvodnich jednanich
s Karlovarskym krajem o spolupraci a cilené podpore navratl absolventl zpét do regionu.

Tereza Entlerova se dotazala, co prfesné aktualni pllro¢ni zapljcka obnasi a jaké
konkrétni povinnosti z ni pro univerzitu plynou.

Doc. Martin Vliach vysvétlil, Ze primarnim zavazkem je ukazat méstu, ze univerzita umi
prostor smysluplné vyuZzit. V planu je realizace dvou az tfi menSich akci, jako je napfiklad
nyni dojednavana vystava s Narodnim technickym muzeem. Pfesné vyuziti budovy bude
zaviset na doporuéenich bezpeénostniho odboru RUK. Cilem je pfedstavit studii
proveditelnosti pfi slavnostnim zahajeni akademického roku v Fijnu. Doplnil, Ze maximalni
Castka vyClenéna z rozpoctu na drobné opravy objektu béhem zapujcky byla po debatach
s méstem stanovena na 50 000 K¢.

Dr. Jan Bi¢ovsky podotkl, ze v této prvni fazi je kliCové dostat budovu na ,mentalni mapu®
obyvatel mésta, aby si ji lidé zacali pfirozené spojovat s existujicim Kampusem Hybernska
a aktivitami prazskych univerzit.

Doc. Martin Vlach souhlasil a doplnil, Ze v budové se mimo jiné nachazeji dvé piné
zachovalé vyslechové mistnosti Statni bezpec€nosti (StB). K oZiveni téchto specifickych
prostor by velmi rad pfizval organizaci Pamét naroda.

Bc. Arnost Polak se zeptal, co pfesné v budové pred univerzitou sidlilo a v jakém je nyni
realném stavu.

Dr. Jan Bic¢ovsky vysvétlil, ze budova dlouhych 35 let prakticky jen chatrala. PGvodné
patfila statu a sidlila v ni pravé StB, coz jeji kondici neprospélo. Nasledné ji do viastnictvi
ziskalo mésto, ktere ji vSak nechalo zcela prazdnou.

Mgr. Ondrej Kadlec potvrdil, Ze Pamét naroda ma o tvorbu tzv. Zivych muzei z podobnych
historickych objektl enormni zajem a disponuje zkuSenostmi se ziskavanim prostredku

z evropskych fondu, podpofil tedy zamér oslovit je. Nasledné se dotazal, zda planované
probourani prichodd mezi budovami nemuze ohrozit jejich statiku.

Doc. Martin Vlach jej ujistil, Ze na praraz mezi budovami 8 a 4 je regulérni a profesionalni
projekt, ktery byl oficialné schvalen magistratem. Zduraznil, Ze budova €islo 2 disponuje
rozlohou pfiblizné 5 000 m?, a jeji oprava tak bude extrémné finanéné& naro¢na. Univerzita
do ni nemUze vkladat miliony korun roéné, maximalné statisice, a pravé proto je naprosto
nezbytné zapojeni a spolufinancovani ze strany dalSich partnert ¢ mésta.

Komise pro tfeti roli AS UK ze dne 21. kvétna 2026
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Navrh usneseni:
Komise pro tfeti roli AS UK bere na védomi informace z tfeti role UK.
Schvaleno tichym souhlasem

3. Diléi zména zakladaci listiny a statutu NF UK a postupu pfi nominaci
dvou novych €lenti SR NF UK v navaznosti na zakladaci listinu NF UK

Doc. Martin Vlach piedstavil material tykajici se dil€ich zmén zakladaci listiny a statutu
Nadacéniho fondu UK (NF UK). Uvedl, Ze ackoliv je material pfedkladan pouze na védomi,
povazuje za vhodné o ném senatory informovat. Uprava zakladaci listiny jiz probé&hla a na
zmeénu statutu se aktualné ¢eka. Hlavnim ddvodem téchto kroku je snaha o celkovou
profesionalizaci nadacniho fondu. NejefektivnéjSim feSenim se ukazalo byt navySeni pocCtu
¢lenud spravni rady na celkovych sedm osob. Spravni rada po vzajemné dohodé jiz jednoho
nového ¢lena jmenovala, a to emeritniho rektora prof. Tomase Hampla. Na obsazeni
sedmeho mista se nyni ¢eka, pficemz vedeni by na této pozici idealné vidélo Zenu, ktera
ma prokazatelnou vazbu na univerzitu, disponuje zkusenostmi z byznysoveého prostredi

a bude mit na tuto agendu dostatek ¢asu. Informoval, ze z vytipovanych kandidatek zadna
z kapacitnich dtvodu &i kvdli stfetu zajma nemohla nabidku pfijmout a vyzval proto ¢leny
komise, aby se nezdrahali zaslat pfipadné personalni tipy.

Bc. Arnost Polak se dotazal, zda byla dvé nova mista ve spravni radé vytvofena pouze
z toho ddvodu, aby se nemusel odvolavat zadny ze stavajicich ¢lenu.

Doc. Martin Vlach tuto domnénku vyvratil a zdlraznil, ze stavajici ¢lenové plni svou funkci
dobfe a jsou pro Cinnost nada¢niho fondu prokazatelnym pfinosem.

Dr. Jan Bicovsky vysvétlil, ze o potfebé navysit poCet ¢lenl se diskutovalo jiz pred
nékolika lety. Péti¢lenna rada byla kapacitné nedostacujici, a navic vyvstala potfeba doplnit
ji o jedince s ,puncem vyznamné osobnosti, ktery by mél vysoky potencial pro fundraising
a dokazal by univerzitu dustojné reprezentovat navenek.

Doc. Martin Vlach s timto hodnocenim souhlasil a dodal, ze prof. Hampl se této role zhostil
na vybornou a diky jeho pfitomnosti ptusobi vedeni nadacniho fondu na dulezitych
jednanich mnohem reprezentativnéji.

Dr. Tomas Vokac se stru¢né pfipojil s podékovanim a dodal, Ze k tomuto tématu
nepotiebuje ze své pozice feditele NF UK nic dalSiho doplriovat.

Tereza Entlerova uvedla, Ze ackoliv je material na programu zafazen pouze na védomi,
necha o ném hlasovat, jelikoz jej v uplynulych dnech oficialné schvalila i Ekonomicka
komise AS UK.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere dili zmény zakladaci listiny a statutu Nada¢niho fondu UK
a postupu pfi nominaci dvou novych ¢lenli Spravni rady NF UK v navaznosti na zakladaci
listinu NF UK na védomi.

Hlasovani: pro 9, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

Komise pro tfeti roli AS UK ze dne 21. kvétna 2026
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4. Spoluprace UK, NF UK a Nadaci The Kellner Family Foundation na
programu Kellner Research Chairs (KRC)

Doc. Martin Vlach piedstavil zevrubny material o vzniku nového programu Kellner
Research Chairs (KRC). Idea tohoto programu vznikla je$té za minulého vedeni univerzity
a posledni tfi mésice probihalo intenzivni vyjednavani o finalni podobé zadavaci
dokumentace. Cilem programu je ziskat pro univerzitu az Sest Spi¢kovych védcu. Program
je primarné zacilen na vyzkumniky s dolozitelnou zahrani¢ni zkuSenosti, ktefi jsou 3 az 12
let po absolvovani doktorského studia. PGvodni zamér nadace byl sice podporovat
vyhradné velmi seniorni vyzkumniky, ale vzhledem k vySi alokované mzdy by to zejména

v exaktnich a pfirodovédnych oborech nebylo pro takto zkuSené védce vibec
konkurenceschopné. Omezeni na 3 az 12 let bylo po dohodé zvoleno z toho divodu, aby
program logicky navazoval a nepfekryval se s univerzitnim programem Primus, ktery je
urcen pro védce do 8 let po Ph.D.

Nadace bude hradit ivazek az ve vysi 0,8, pfiCemz pfislusné fakulty mohou kofinancovat
zbylych 0,2 uvazku. Nabizena mzda by tak méla dosahnout vySe pfiblizné 110 000 K&
hrubého mésicné. Celkovy rozpocet dale zahrnuje pokryti mzdovych naklad védce na
prvni tfi roky, pfiblizné 600 000 K& na platy juniorského tymu, 200 az 300 tisic KE na
vyzkumnou ¢innost a v prvnim roce také adekvatni finance na prestéhovani a relokaci.
Striktni podminkou nadace je, aby podpofeni vyzkumnici na univerzité minimalné dalSi dva
roky setrvali. Po roce a pul probéhne priibézné hodnoceni a od védcu se ocekava, ze do ti
let ziskaji prestizni mezinarodni grant, jakym je napfiklad ERC. Pro zajisténi kontinuity

a jistoty pro vyzkumnika je pro &tvrty a paty rok strikiné vyzadovano kofinancovani ze strany
dané fakulty ve vysi jeden milion korun ro¢né.

Prvni vyzva by méla byt vyhlaSena na podzim jako zkuSebni kolo a vedeni doufa v zisk
alespor dvou excelentnich vyzkumnikl s obrovskym potencialem.

Tereza Entlerova se dotazala, zda bude do dohledové a hodnotici komise (Steering
Committee) tohoto programu nominovan také zastupce Akademického senatu UK.

Doc. Martin Vlach odpovédél, Ze zastupce senatu v komisi nebude. Vybor se bude skladat
ze zastupce Nadacniho fondu UK, odpovidajici ho ¢lena vedeni (prorektorky pro védu a
tvarci ¢innost), zastupce Nadace rodiny Kellnerovych a tfi zcela nezavislych, mezinarodné
uznavanych odborniku.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere informace ohledné spoluprace Univerzity Karlovy,
Nadacniho fondu UK a Nadaci The Kellner Family Foundation na védomi.
Hlasovani: pro 9, proti 0, zdrzel/a se 1

Schvaleno

Komise pro tfeti roli AS UK ze dne 21. kvétna 2026
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5. Inovace OR 14/2022 a 15/2022 — KaPR a Cena M. Petruska

Doc. Martin Vlach piedstavil zménu dvou Opatfeni rektora, které upravuji statut Komise
pro hodnoceni komunikace a PR (KaPR) a Ceny Miloslava Petruska za propagaci. Vysvétlil,
Ze navrhované Upravy statutu komise jsou spiSe dil€iho charakteru a spocivaji pfedevsim

v terminologickém a vécném sladéni s aktualnim fungovanim. DoSlo k jasnému ukotveni
pravidel pro zanik ¢lenstvi a jmenovani ¢lend. Nové se pfidruzenym ¢lenem automaticky
stava predseda &i pfedsedkyné Komise pro treti roli AS UK, pfi€emz dalSi dva ¢leny bude
jmenovat prorektor na zakladé doporuceni této komise, resp. AS UK. DalSimi novymi
pridruzenymi ¢leny se stanou oficialni zastupci studentskych spolkl s rezidenci v Kampusu
Hybernska. Ramec komise se tak celkové transformuje od &istého PR spiSe k SirSi agendé
tieti role.

U Ceny Miloslava Petruska doSlo pouze k drobnym terminologickym upravam a k navySeni
finan¢ni odmény ze 150 000 K& na 180 000 K& v pFipadé, Ze ocenéni ziska vice osob i
pocetné&jsi tym. Zavérem doplnil, Ze materidly jiz byly schvaleny kolegiem rektora, avSak

v platnost vstoupi az spole¢né s novym organiza¢nim fadem rektoratu. S mirnou
nadsazkou dodal, Ze jedinou nevyhodou zlstava matouci historicka zkratka komise ,KaPR".

Tereza Entlerova podékovala za predlozené zmény. Konstatovala, ze kazdy rok v ¢ervnu

musi senat zdlouhavé feSit nejasna procesni pravidla pro volbu svych zastupct, a proto
velmi kvituje, Ze se podminky vzniku a zaniku €lenstvi koneéné transparentné definovaly.

Amata Vohradska se dotazala na prakticky dopad této odloZzené ucinnosti na blizici se
cervnové delegace zastupclt AS UK do KaPR.

Doc. Martin Vlach vysvétlil, ze stara komise na zakladé dosud platného opatreni jiz
fakticky zanikla, nebot jeji mandat skon il poslednim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni, ve kterém zacalo funk&ni obdobi rektora. Pokud by tedy nova komise
zacala formalné fungovat az od fijna, Zzadny realny problém to nepfedstavuje.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere informace k inovaci opatfeni rektora 14/2022 a 15/2022
tichym souhlasem na védomi.

Schvaleno tichym souhlasem

6. Cinnost Univerzity Karlovy v Kampusu Hybernska (2025)

Doc. Martin Vlach shrnul ¢innost Univerzity Karlovy v Kampusu Hybernska (KH).
Konstatoval, Ze material pokryva Siroky ramec agend a nedavno jej projednala Rada KH.
PFfipomnél, Ze pod platformou Hyb4City v kampusu koexistuje nékolik subjekt, mezi nimi
Studentska Hybernskd, centrum Didaktikon, reziden¢ni spolky €i podcastové studio. Vyjadfil
potfebu budouci konsolidace programu, jelikoz obrovské mnozstvi soubéznych akci je
nékdy zbyte¢né kontraproduktivni. Za nejproblematictéjsi vSak oznacil zpusob financovani
a statut rezidentstvi.

Univerzita poskytuje rezidentiim prostory a fakturuje jim pouze rezijni naklady, coz narazi

Komise pro tfeti roli AS UK ze dne 21. kvétna 2026
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na kritiku ze strany Hlavniho mésta Prahy z divodu pfislibu, Zze univerzita nebude

v kampusu generovat zadny zisk, byt v realité univerzita provoz budovy dotuje ze svého,
nebot vyclenéna Castka tfi miliony korun takzvané v predzavorce, ktera je stejna jiz pét let,
nedokaze pokryt enormni narust cen energii a provozu dané ¢asti budovy. Tento nefunkéni
systém navic generuje obrovskou a zbyte€nou administrativni zatéz. Slibil proto, Ze se
prioritn€ zaméfi na celkové zjednoduseni financovani.

Zavérem ocenil nedavné zpoplatnéni programu Didaktikonu, diky kterému se jeho
navstévnost zklidnila a uvolnily se kapacity pro Skoly ze vzdalenégjSich regionu.

Dr. Tereza Martinkova Bartlova potvrdila, ze Didaktikon je vysoce unikatnim a uspé&Snym
projektem. V roce 2024 dosahla navstévnost enormniho €isla 11 000 osob. Pro rok 2026
planuji mirny narast pouze o 1 000 navstévnikl, protoze jiz nyni narazeji na své maximaini
prostoroveé limity. BEhem unora 2025 byla navstévnost zcela extrémni, nebot nékteré
prazské skoly bezplatného programu zneuzivaly jako levnou nahradu své vlastni vyuky

a blokovaly tak kapacity pro ostatni Skoly. Od bfezna 2025 se proto pfistoupilo k ploSnému
zpoplatnéni. Tato neumérna zatéz okamzité odpadla a uvolnilo se tak mnohem vice mist
pro skoly z mimoprazskych regionud. Aktualni nabidka ¢&ita 97 unikatnich workshopu, coz je
hrani¢ni maximum pro udrzeni pfehlednosti programu. Poptavka ze strany univerzitnich
fakult po umisténi svych expozic je obrovska a terminy jsou piné az do roku 2028.

Uspéch v8ak pfinasi enormni administrativni a byrokratické problémy. Sesticlenny
koordina¢ni tym musi obslouzit agendu celkem 112 lektorl z fad studentu, ktefi jsou za
vyuku vyplaceni formou stipendii. Papirova administrativa ze strany rektoratu chod
Didaktikonu naprosto paralyzuje a ani nové vytvofena pozice back-office manazerky
kapacitné nestaci. Alarmujici je skute¢nost, Ze stipendia za odu¢eny mésic leden dorazila
studentim na ucty az den pred timto jednanim v kvétnu. Lektorsky tym je z tohoto
neomluvitelného prodleni pochopitelné nesmirné frustrovany a nastvany.

Mgr. Magdaléna Sucha prezentovala novinky v chodu Studentské Hybernské. Zasadni
zménou byla kompletni obména koordinaéniho tymu, coz otevielo prostor pro nové napady
a rozvoj. Zavedli do programu pravidelnou cykli€nost, jako jsou napfiklad mezinarodni
stfedy, ¢imz chtéji zamezit nepfehlednému tfisténi pozornosti studentd mezi mnoho
soubéznych akci. Program se také snazi co nejlépe reflektovat potfeby aktualni generace
studentu, proto se od témat udrzitelnosti vice posunuli ke komunitnim akcim, podpore
seznamovani a umeélecké tvorbé. V ramci umélecké sekce vypsali otevienou vyzvu pro
studenty, do které se pfihlasilo pfes 200 tvircq, jimz poskytuji prostor pro prezentaci dél.
Zminila také hlubsi koordinaci a propojeni akci se zapsanym ustavem, coz efektivné
zabranuje zbyte€nému dublovani totoZzného programu. Hlavnim limitem pro rozvoj
Studentské Hybernské je vSak zasadni nedostatek adekvatnich prostor a silné
podhodnoceny rozpocet. Jeji tym déla vétSinu produkeni prace zcela zdarma, coz je

z dlouhodobého hlediska neudrZitelné.

Dr. Jan Bi€ovsky ostie zkritizoval sou¢asny komplikovany model financovani chodu

vnitfni slozky univerzity budou navzajem preposilat penize, za naprosto nesmysiné
a neudrzitelné. Navrhl, aby univerzita vyClenila plny a stabilni provozni rozpocCet, a jasné tak
deklarovala, Ze kampus slouzi vSem fakultam.
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Bc. Arnost Polak se doptal, z jakych presné fondl jsou jednotlivé aktivity a instituce
v kampusu financovany.

Doc. Martin Vlach vysvétlil, Ze financovani je vysoce roztfiSténé a slozité. Tfi miliony korun
jdou z rozpoctu univerzity z tzv. Principl na sdileny zapsany ustav, jenZ se o budovu stara
spole¢né s méstem, k tomu je tfeba zhruba dalSi dva miliony K& na provoz budovy.
Samotny obsahovy program ze strany univerzity je naproti tomu hrazen z Projektd na
podporu strategického fizeni (PPSR), zatimco mésto dotuje zapsany Ustav zvlast. Tento
zamotany systém vyzaduje rychlou revizi a zjednodus$eni finanénich tokl, o ¢emz jiz

s MHMP intenzivné jedna.

Tereza Entlerova pfipomnéla debaty z pfedchozich zasedani komise a dotazala se, zda
byla pro Didaktikon kone¢né vytvofena samostatna podzakazka, ktera by ucetni agendu
zjednodusila. Dale se pozastavila nad neuvéfitelnou byrokratickou zatézi, kdy proces
schvaleni banalni nakupni faktury za 500 K& musi nasbirat pét fyzickych podpisu.

Dr. Tereza Martinkova Bartlova potvrdila, Ze vytvofeni podzakazky se opét odlozilo
s oduvodnénim, ze se ¢eka na schvaleni nového organizacniho fadu RUK. Souhlasila
s tim, Ze soucasny proces ru¢niho schvalovani sebemensi faktury zabere jejimu tymu
minimalné ¢&trnact dni prace.

Amata Vohradska poznamenala, Ze by situaci s papirovanim mélo zlepSit zavedeni nové
plodné elektronizace faktur a institutu limitovaného pfislibu, coZ by mohlo urychlit
schvalovani.

Dr. Tomas Koneény namitl, Ze ani elektronické procesy a klikani v systémech neubiraji
administrativni agendu, protoze pozadavek na samotné fyzické vytvoreni objednavky
a zdlouhavé zajisténi souhlasi stéle existuje. Institut limitovaného pfislibu navic nijak nefesi

vvvvvv

Mgr. Ondrej Kadlec silné podpofil kolegy z KH a kritizoval slibovanou, le€ nikde nefungujici
elektronizaci. Upozornil, Ze byrokraticka zatéz naopak s kazdym rokem razantné narusta

u vSech typu grantl a procesu. Spisova sluzba i SIS jsou podle néj natolik uzivatelsky
nepratelské, Ze jen zrusit v nich chybné vytvoifeny dokument stoji zaméstnance mnoho
Casu.

Tereza Entlerova se nasledné zeptala, jakym zpusobem se vyviji spoluprace Studentské
Hybernské s externimi neziskovymi organizacemi.

Mgr. Magdaléna Sucha odpovédéla, Ze se spoluprace prohlubuje velmi uspokojivé.

V prostorach KH se €asto pofadaji vystavy a specializované workshopy neziskového
sektoru, napfiklad na téma podpory duSevniho zdravi nebo arteterapie, pfiCemz tyto aktivity
jsou studentim poskytovany zcela zdarma. Dlouhodobé se snazi najit idealni balanc mezi
tim, co organizuiji Cisté studenti pro studenty, a tim, co jako pfidanou hodnotu dodava pravé
neziskovy sektor.
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Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere informace k ¢innosti Univerzity Karlovy v Kampusu
Hybernska (2025) na védomi.

Hlasovani: pro 10, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

7. Stav naplnovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného
rozvoje UK: Na cesté k udrzitelnosti 2030 v letech 2025-2026

Mgr. Ing. Nikola Rusova piedstavila material o stavu naplfiovani Akéniho planu
udrzitelného rozvoje UK. Vzhledem k rozsahlosti dokumentu, ktery Cita pies 40 stran

a obsahuje 44 konkrétnich opatfeni, pfipravila zkracenou prezentaci, ze které zdlraznila tfi
klicové uspéchy.

Prvnim z nich je oblast energetiky, kde nyni probiha vybéroveé fizeni na pozici koordinatora
energetiky, ktery bude plUsobit pod odborem vystavby.

Druhym vyznamnym bodem byla Studentska grantova soutéZz zaméfena na udrzitelnost.

V loriském roce bylo z 18 pfihlaSenych projektl podpofeno 11, pfiCemz se podafrilo Uspésné
vyCerpat cely alokovany rozpocet 350 000 K& financovany z Narodniho planu obnovy
(NPO). Pro letodni roénik je rozpocet sice mirné sniZzen na 300 000 K&, avsak jiz nyni pfijali
20 nadéjnych pfihlasek. Komise o nich bude rozhodovat hned nasledujici tyden.

Tretim uspéchem je projekt revitalizace albertovskych strani, financovany rovnéz z NPO.
Projekt, situovany v blizkosti budov PfF, MFF a 1. LF, se soustfedi na celkovou obnovu
puvodnich biotopu, prosvétleni terénu a systematickou eliminaci naletovych dfevin. Provadi
se zde pravidelny monitoring fauny a fléry, pfi kterém byl zaznamenan i vyskyt vzacného
druhu divoké veely. O lokalitu spole¢né pecuji zastupci fakult, pamatkafi, MHMP a rovnéz
dobrovolnici z fad skautl. Projekt byl diky svym kvalitdm oficialné pfihlasen do soutéze
Adapterra Awards.

Prof. FrantiSek Zahalka vyjadril obrovské potéSeni nad tim, kolik pozitivni prace se

v oblasti udrZitelnosti na univerzité realné odvedlo, a podékoval pani manazerce za jeji
proaktivni pfistup. ZdUraznil, Ze na rozdil od mnoha jinych univerzitnich agend je téma
udrzitelnosti vyslovené radostnou zaleZitosti. Pfislibil, Ze se v ramci své gesce zasadi

o hlub$i a viditeln&jsi integrovani udrzitelnosti do celouniverzitnich aktivit a strategickych
priorit vedeni UK.

Bc. Arnost Polak podékoval za vybornou spolupraci. Zeptal se, zda je nové vypsana
pozice koordinatora energetiky pfimo navazana na implementaci mezinarodni normy ISO
50001. Dale poukazal na aktualni vysledky QS Sustainability Ranking, ve kterém se
Univerzita Karlova celkové umistila na prvnim misté v ramci CR diky skvélym vysledkim ve
vzdélavani a fizeni (governance), nicméné v samotné sekci Cisté environmentalni
udrzitelnosti dopadla celorepublikové vibec nejhure.

Mgr. Ing. Nikola Rusova potvrdila, Ze implementace normy ISO 50001 bude skute¢né
stézejni soucasti naplné prace nového energetického koordinatora. K propadu v rankingu
udrzitelnosti vysvétlila, Ze fada prfedepsanych indikatoru je pro UK z podstaty véci
nesplnitelna, protoze hodnoti napfiklad strategii hospodareni s morskou vodou, coz pro

Komise pro tfeti roli AS UK ze dne 21. kvétna 2026



Zapis
ze zasedani

10/15

UKRUK/385648/2026-2

vnitrozemskou univerzitu logicky pfedstavuje nepfekonatelny handicap.

Navazala informaci o aktualné provadénych pasportizacich srazkovych vod na fakultach
a o odpadovém skenu, do kterého se s velkym zajmem a iniciativou zapojila napfiklad
Pravnicka fakulta.

Tereza Entlerova podékovala za Uspésné zapracovani prvka udrzitelného stravovani do
bézného provozu Koleji a menz UK. Zeptala se na to, jak probiha celkova spoluprace

a koordinace sdilenych aktivit s jednotlivymi fakultami. Dale se dotazala na takzvany
Zasobnik napad, a sice jak ¢asto do néj pfichazeji podnéty od studentll a zda by neslo
jeho existenci néjakym zpusobem vice zpopularizovat.

Mgr. Ing. Nikola Rusova uvedla, ze pfistup a ochota fakult k udrzitelnosti jsou velmi
riznorodé, ale prekvapivé nejvétsi iniciativu v této oblasti Casto neprojevuji pfirodovédci,
nybrz humanitni fakulty nebo FTVS. Situace a komunikace se v8ak obecné vyrazné
ZlepsSuje a o aktivity UK zacina byt velky zajem i ze strany externich partner(i. Ohledné
Zasobniku napadu pfiznala, Ze pfisun novych podnétl od studentl v posledni dobé bohuzel
utichl. Tento nastroj vSak planuje na podzim masivné zpopularizovat skrze pravidelny
informacni newsletter zasilany pfimo studujicim.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere Stav naplriovani Akéniho planu implementace Strategie
udrzitelného rozvoje UK: Na cesté k udrzitelnosti 2030 v letech 2025-2026 na védomi.
Hlasovani: pro 9, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

8. Stav naplnovani Planu rovnych prilezitosti UK za rok 2025

Mgr. lveta Bayerova prezentovala zpravu o stavu naplfiovani Planu rovnych pfilezitosti
UK. Uvodem upozornila, Ze univerzita aktualn& implementuije jiz druhy cyklus této ucelené
strategie, ktery pokryva obdobi let 2025 az 2027. Agendu celouniverzitné zastituje UK
Point, pficemz oblast socialniho bezpeci spada pfimo do gesce univerzitni ombudsmanky.
Jako klicovy prvek implementace oznacila Radu pro rovné pfilezitosti, ktera slouzi jako
hlavni poradni organ rektora a nezbytny komunikaéni most s jednotlivymi fakultami. Rada

v lofiském roce zasedala celkem &tyfikrat a aktivné se podilela na vytvofeni nového
pruvodce inkluzivni komunikaci pro vyucujici pracujici s trans a nebinarnimi studujicimi a na
sepsani definice rovnosti pro potfeby univerzitniho webu. Zminila, Zze aktualné probiha sbér
nominaci na Cenu manzelu Coriovych.

Dale ohlasila velky mezinarodni uspéch, kdy zastupci univerzity v Bruselu prevzali prestizni
ocenéni EU Gender Equality Champions Award, které reflektuje vyznamny pokrok UK

v prosazovani genderové rovnosti.

Mezi dalSi konkrétni dosazené uspéchy zaradila zfizeni détské skupiny Kastankov na
rektoratu, spusténi podplrnych navratovych granti z Operaéniho programu Jan Amos
Komensky (OP JAK), rozvoj postupu v oblasti socidlniho bezpedi a vydani spole¢né
odborné publikace Why EDI Matters o rovnosti v ramci evropské aliance Coimbra Group.
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Bc. Arnost Polak se zeptal na to, jaky je pfesny rozdil mezi certifikaci HR Award a nové
ziskanym ocenénim EU Gender Equality Champions Award. Nasledné oteviel otazku
rovnosti finanéniho odménovani a dotazal se, zda se univerzita do budoucna planuje
zaméfit na téma narovnani finan¢nich rozdill ve vyplaceni doktorandskych stipendii.

Mgr. Iveta Bayerova vysvétlila, ze agenda certifikace HR Award je komplexni a mnohem
SirSi strategii a Plan rovnych pfilezitosti tvofi pouze jednu z jejich prafezovych kapitol.
Ocenéni od Evropské komise naproti tomu univerzita ziskala na zakladé zcela samostatné
podaného a hodnoceného dota¢niho projektu.

K otazce financi uvedla, Ze Rada pro rovné pfilezitosti se sice dlouhodobé zabyva
narovnavanim platd béznych zaméstnancu, avsak specifickym odmeénovanim
doktorandskych stipendii a jejich srovnavanim se zatim detailnéji jeji tym nezabyval.

Doc. Martin Vlach k této problematice doplnil, ze srovnavani a narovnavani finanéniho
odménovani doktorandu narazi mj. na systémovou prekazku v podobé sdilenych tvazku

s Akademii véd CR. Univerzita nedisponuje Zadnou pravomoci ploné zasahovat do Gvazkd
a platovych struktur poskytovanych Ustavy AV CR, a nelze tak jednoduse zarugit rovnou
mzdovou politiku pro uplné vSechny doktorandy.

Tereza Entlerova se dotazala, jaké ohlasy a zpétnou vazbu z fakult a od studentd
univerzita doposud obdrzela na nové vydaného Pravodce inkluzivni komunikaci.

Mgr. Iveta Bayerova odpovédéla, ze zadnou pfimou zpétnou vazbu od uzivatelld zatim
neobdrzeli. Po personalni obméné ¢lent Rady pro rovné pfilezitosti nyni v Unoru se vSak
toto téma zacalo znovu Zivé diskutovalo pfimo na zasedanich. V ramci diskuse vyvstal
opakované lingvisticky problém, jak se pfi tvorbé oficialnich vnitfnich pfedpist a opatfeni
rektora zbavit vSudypfitomného generického maskulina.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere stav naplfiovani Planu rovnych pfilezitosti UK za rok
2025 na védomi.

Hlasovani: pro 9, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

9. Zavérec€na zprava z oblasti vykonu ¢innosti univerzithni ombudsmanky
a tzv. kontaktnich osob (ombudsosob) na fakultach a souc¢astech UK za rok
2025

Dr. Katefina Samalova predstavila tradiéni jarni zavéreénou zpravu o &innosti univerzitni
ombudsmanky a fakultnich kontaktnich osob. Uvedla, Ze dokument ma letos robustné;si

a ucelengjsi charakter, aby Iépe reflektoval celouniverzitni realitu, a data do ni byla ziskana
prostfednictvim ploSného dotaznikového Setfeni. Zdlraznila, Ze centralni tym sice navenek
tvofi az 13 osob, av8ak vétSina z nich je financovana pres projektové prostiedky a jedna se
Casto o mikrouvazky.

Agendu kancelare Ize rozdélit do ¢tyf hlavnich pilifu: pfipadova prace, systémova opatfeni,
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podpora fakultnich kolegll a mimouniverzitni aktivity. Samotna pfipadova prace aktualné
zabira témér 40 % pracovniho €asu a v loriském roce zaznamenali podstatny a strmy
narlst noveé feSenych podnétd. Nejedna se vSak nutné o znak zhorsujiciho se socialniho
prostfedi, nybrz o narovnani stavu, nebot’ sluzeb ombudsmanky se svymi podnéty dosud
odhadem vyuzivalo pouze 5 % studujicich a 7 % zaméstnancu z téch, ktefi na univerzité
zazili nepfiznivou zkusenost.

Ze systémovych opatieni vyzdvihla zpracovani rozsahlé reSerSe uréené pro blizici se revizi
Etického kodexu UK. Se sesterskou Masarykovou univerzitou pak kancelaf ombudsmanky
vydala velmi obsahlé analytické ,Velké stanovisko“ zaméfené na blizké vztahy na
akademické pudé.

Aktivné také propaguji sluzby ombudsosob pomoci Instagramu. Zminila, ze fakultni
ombudsosoby se na rozdil od centralni kancelafe mnohem vice zaméfuji na feseni
konkrétnich pfipadl nez na tvorbu systémovych opatfeni, pficemz vzajemny vztah mezi
fakultnimi ombudsosobami a ombudsmankou UK hodnoti fakulty jako velmi dobry

a partnersky.

Bc. Arnost Polak vznesl| dotaz, do jaké miry a v jakém €¢asovém horizontu se doporuceni
vyplyvajici z Velkého stanoviska k blizkym vztahim promitnou do dlouho slibované revize
Etického kodexu UK.

Dr. Katefina Samalova odpovédéla, Ze implementace tohoto tématu do univerzitnich
norem je naprosto logickym krokem a zminila, ze napfiklad Matematicko-fyzikalni fakulta
ma jiz toto téma ve svém kodexu zapracované.

Dr. Vratislav Kozak potvrdil, Ze rozsahla revize Etického kodexu UK je naprosto nezbytna,
nebot stavajici pfedpis je zastaraly a zcela v ném chybi fenomény sou¢asné doby, jakym je
napfiklad uméla inteligence. Ujistil pfitomné, Ze maji v umyslu otevfit celouniverzitni debatu
o jeho podobé jesté v tomto kalendainim roce.

Dr. Tomas Koneény doplnil, Ze vytvofeni nového a moderniho Etického kodexu je
vyslovnym zavazkem vyplyvajicim i z projektu HR Award. Pfipravena reSerSe Etické komise
byla pfedlozena tehdejSimu kolegiu rektorky v lednu 2026, avSak od té doby v této véci
Zadny posun nezaznamenal.

Bc. Rafael Daniel Berti se dotazal na plany pro nadchazejici rok a na to, jakym nosnym
tématim a preventivnim kampanim se chce kancelar v navaznosti na kamparn o blizkych
vztazich vénovat.

Dr. Katefina Samalova vysvétlila, Ze po vydani analytického stanoviska ohledné blizkych
vztahu aktualné pfipravuji dalSi obsahlé spole€né stanovisko zamérené na socialni bezpeci
studentd, jelikoz tato poCetna skupina nema dosud zajisténou systematickou péci. Nemaji
vSak v planu okamzité spoustét dalsi ploSnou kampan. Zdlraznila, Ze rozsahla stanoviska
slouzi primarné k hluboké analyze problému a otevieni debaty. Vydané stanovisko

k blizkym vztahim kazdopadné vyvolalo obrovsky ohlas a bylo na vyzadani pfelozeno i pro
potieby Akademie véd CR do anglictiny.

Dr. Petr Hon¢ se zeptal, co pfesné znamena termin ,Velké stanovisko® a ¢im se odliSuje od
stanoviska bézného.
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Dr. Katefina Samalova objasnila, Ze b&Zna stanoviska jsou vydavana jako reflexe

a doporuceni ke konkrétnim Setfenym pfipadim a podnétim. Pojem ,velké stanovisko*
naopak interné oznacuje velmi obsahlé, ¢asto nékolikastrankové analytické materialy, které
mapuji komplexni systémoveé jevy a eticky slozita témata z obecnéjSiho hlediska a nejedna
se o reakci individualni podnét.

Dr. Jan Bi¢ovsky podotkl, ze pfi celouniverzitnim ploSném dotaznikovém Setfeni
k socialnimu bezpeci si néktefi respondenti z jeho fakulty stéZovali na formulaci nékterych
otazek v dotazniku. Dotazal se, zda ma ombudsmanka podobnych ohlasu vice.

Dr. Katefina Samalova odpovédéla, Ze 74dné hromadné stiZznosti v tomto ohledu
nezaznamenala. Zdlraznila, Ze dotaznik byl peclivé pfipravovan ve spolupraci s prednimi
experty ze Sociologického Ustavu AV CR. Pouzité otazky mély standardni sociologicky
format a o relevantnosti dat svédci enormni navratnost bezmala 4 000 vypInénych
formulard (rozeslano na cca 14 000 adres).

Bc. Rafael Daniel Berti upozornil, ze také zaznamenal kritické reakce z fad zaméstnancl
FHS, ktery vS8ak mohl byt dan i tim, ze kvuli Spatné interni komunikaci ziskali néktefi mylny
dojem, Ze je vyplnéni dotazniku povinné.

Tereza Entlerova se zeptala na to, jaka je aktualné atmosféra na Katolické teologické
fakulté (KTF), kde kancelai ombudsmanky v minulém roce fesila vét§i mnozstvi pfipadu,
a jak kamparn k nevhodnému chovani realné ovlivnila po¢et novych stiznosti.

Dr. Katefina Samalova konstatovala, Ze na KTF dos$lo k utlumeni hlageni novych
oficialnich podnétl oproti roku 2024. Néktefi historicky dotéeni zaméstnanci jsou vSak s jeji
kancelafi nadale v kontaktu. Kampari proti nevhodnému chovani neméla na narlst podnétu
jasné méfitelny vliv. Oproti tomu vydani stanoviska k blizkym vztahim a povinna Skoleni
pro zaméstnance vyvolala okamzity a masivni pfisun novych hlaseni.

Tereza Entlerova vznesla dotaz, jak se kancelaf ombudsmanky diva na situaci, kdy na
nékterych fakultach zastavaji funkci ombudsosob samotni studenti, a zda je tento model
vniman ze strany studentl pozitivné &i nikoliv.

Dr. Katefina Samalova potvrdila, Ze model vyluéné studentskych ombudsosob funguje na
Fakulté socialnich véd. Upozornila, Zze jsou zvani na vSechna setkani ombudsosob na UK,
avSak studenti se bohuzel u€astni centralnich vzdélavacich a podpUrnych akci minimalné.
PFijde ji, ze si Casto neuvédomuji svou vlastni profesni i lidskou zranitelnost a nedostatek
kompetenci a slozitost této funkce. Nasledkem toho se pak do centralni kancelafe dostavaji
jiz zkomplikované pfipady, kterym studentska ombudsosoba nedokazala adekvatné
pomaoci.

Bc. Rafael Daniel Berti se doptal, jak ombudsmanka UK postupuje v momentech, kdy se
na ni obrati jedinec silné frustrovany a zklamany z €innosti své fakultni ombudsosoby, ktera
jim s jejich problémem nepomohla. Davaji fakultdm né&jakou zpétnou vazbu ¢i metodicka
doporuceni?

Dr. Katefina Samalova odpovédéla, e stéZovatele vzdy vyslechnou, avéak nefesi jiz
vécnost, ale Cisté procesni stranku véci. Nikdy vSak neotvira a nesetfi dany pfipad od
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uplného zacatku, jelikoz ombudsmanka UK ze své podstaty neplni funkci odvolaciho i
revizniho organu. Se stéZovatelem se poté individualné domluvi, jaky typ bezpeéné
a konstruktivni zpétné vazby k pochybnému postupu spole¢né predaiji konkrétni fakultg.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere zavérecnou zpravu z oblasti vykonu Cinnosti univerzitni
ombudsmanky a tzv. kontaktnich osob (ombudsosob) na fakultach a soucastech UK za rok
2025 na védomi.

Hlasovani: pro 10, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

10. HR Excellence in Research (HR Award): naplihovani akéniho planu 2025,
plan na 2026

10. HR Excellence in Research (HR Award): naplfiovani akéniho planu 2025, plan na
2026

Dr. Vratislav Kozak v uvodu vysvétlil, Ze rozsahly material k HR Award je rozdélen do tfi
logickych blok( — detailniho shrnuti aktivit spInénych v roce 2025, nového strategického
akéniho planu na rok 2026 a aktualizace slozeni Fidiciho vyboru v reakci na obménu vedeni
univerzity. Zddraznil, ze UK je v tomto mezinarodnim projektu zapojena jiz témér deset let
a nejedna se tak o novou aktivitu. Program se navic uspé3né rozsifil a v dnesni dobé jiz
necili pouze na podminky vyzkumnych pracovnikl, ale pec€uje o pracovni prostredi
technicko-hospodarskych pracovnikl (THP). Slovo nasledné pfedal hlavni manazerce
projektu.

JUDr. Tereza Smuzova pfipomnéla, Ze univerzita se v ramci strategie HR Award v roce
2017 zavazala k dodrzovani Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a certifikaci jako
takovou drzi od roku 2019. Vyzdvihla, Ze nejvétSim a naprosto stéZejnim uspéchem
minulého roku bylo, Ze univerzita jako UpIné& prvni v Ceské republice prosla vysoce
naro¢nym hodnocenim zahrani¢nimi auditory a zisk certifikace tak uspé&sné obhdjila.

V ramci sdileni dobré praxe rovnéz v listopadu usporadali velkou celorepublikovou
konferenci pro vice nez 100 kolegu z jinych instituci.

Béhem lonského roku dosahli vyznamného pokroku v elektronizaci a zefektivnéni
personalnich procesl, do ¢ehoz spada vyvoj novych aplikaci na hodnoceni zaméstnancu

a na pfehledna vybérova fizeni. Velké usili vénovali také implementaci evropského
kompetencniho ramce ResearchComp do vzdélavani mladych védcl a spusténi anglické
jazykové verze univerzitniho intranetu.

Ukolem pro rok 2026 je stoprocentni napInéni zbyvaijicich indikatort z probihajiciho akéniho
planu a pfiprava nové strategie na dalsi tfi roky, k ¢emuz bude nutné rozeslat
zaméstnanclm dotaznikova Setfeni. Chtéji vSak témata sloucit, aby zaméstnance dotazniky
pfili§ nezatizili.
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Tereza Entlerova navazala na informaci z minulého roku, kdy bylo personalni oddéleni na
hranici svych kapacit. Zeptala se, zda vedeni v souvislosti s dalSim naristem této nové
agendy planuje oddéleni personalné posilit.

JUDr. Tereza Smuzova souhlasila s tim, Ze situace neni idealni. Aktualné shanéji nahradu
za kolegu, ktery odeSel plsobit na jednu z naSich fakult, a planuji personalné oddéleni
posilit. Uvedla, ze by vyhledové chtéli zvednout Uroven procesu naboru ploSnym zavedenim
Skoleni pro Cleny fakultnich vybérovych komisi, ktefi mnohdy nemaji patficné zkuSenosti

s kladenim otazek a hodnocenim kandidatd. Bude to pro fakulty nabidkou, nikoliv
povinnost.

Dr. Jan Bic¢ovsky iniciativu k proSkolovani vybérovych komisi velmi ocenil, nebot kvalita
vybérovych fizeni se v minulosti liSila. Zaroven vSak skepticky podotkl, Ze pouhé hledani
nahrady za chybéjiciho kolegu fakticky neznamena posileni oddéleni, nybrz je jen hasenim
podstavu.

Dr. Vratislav Kozak uvedl, zZe by jako kancléf posileni personalnich kapacit bezpochyby
velmi uvital, ale upozornil, ze kazdé navysSeni poctu ufednikd na RUK zpravidla narazi na
ostrou kritiku a nevali ze strany fakult. Jako inspirativni pfiklad vSak uvedl svou zkuSenost
z ministerstva Skolstvi, kde cilené pfijeti dvou dedikovanych pracovniku Cisté na spravu
benefitd a systematicky onboarding za pét let diametralné zvedlo uroven celého ufadu.
Podobnou cestou by se rad vydal i u personalniho oddéleni rektoratu.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere k HR Excellence in Research (HR Award): naplfiovani
akéniho planu 2025, plan na 2026 na védomi.

Hlasovani: pro 9, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

11. Ruzné

Tereza Entlerova pozvala vSechny ¢leny komise na nadchazejici Cervnové zasedani, které
se uskute¢ni 18. Cervna od 15:00 ve Velké zasedaci sini Karolina. Oznamila, Ze na
programu bude volba nového pfedsedy ¢&i pfedsedkyné komise, protoze zavéru pfistiho
jednani na svUj prfedsednicky post planuje rezignovat. Nasledné podékovala véem
pfitomnym za uc€ast a pozornost.

Jednani bylo ukonc¢eno v 18:10 hod.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK
Za spravnost: Tereza Entlerova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK
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