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BILANCNi ZPRAVA O NAPLNOVANI PLANU REALIZACE DLOUHODOBEHO-STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY KARLOVY ZA ROK 2019

VZDELAVACI CINNOST

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE ATRAKTIVNIM MiSTEM PRO STUDIUM VE VSECH TYPECH STUDINICH PROGRAMU
PRO DOMACI A ZAHRANICNIi STUDENTY | PRO POSLUCHACE V PROGRAMECH CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI.

Cil 1: Univerzita Karlova je pro kvalitni uchazece vyhledavanou vysokou skolou.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

V ndvaznosti na pfijeti nového opatieni rektora poskytovani
metodické podpory fakultdm v oblasti uznavani predchoziho
stfedoskolského a vysokoSkolského vzdélani: usporadani
workshop0 s praktickymi ukazkami, pfiprava vzor( a doporuce-
nych postupl dostupnych online a dokonceni pfislusnych tprav
studijniho informacniho systému. (zodpovida: prof. Krélickova)

Rektorat poskytoval metodickou podporu fakultdm v oblasti uznavani predchoziho stredoskolského a vysokoskolského
vzdélani formou individudlnich konzultaci a metodickych setkani. Oddéleni doklad(, matrik a uznavani zahranic¢niho vyso-
koskolského vzdélani pfipravilo pro fakulty metodické materidly a formuldre pro pouziti v ramci pfijimaciho fizeni, které
jsou dostupné na webu univerzity v ¢asti vénované nostrifikacim. Z téchto materiald byl také pro administrativni pracov-
niky fakult sestaven e-learningovy kurz v prostfedi Moodle, ktery obsahuje doporuceni, postupy, vzory a praktické ukazky
véetné ukolQ. Tento e-learningovy kurz, jenz béhem roku absolvovalo 25 osob, je pribézné aktualizovan a doplfiovan.
V dubnu bylo usporadano celouniverzitni metodické setkani s fakultami, kde byl predstaven postup feSeni nostrifikaci v
ramci prijimaciho fizeni. Zaroven byly v informacnim systému realizovany zmény, které umoznily zefektivnéni zadavani
udaju potrebnych k posouzeni, coZ pfineslo Usporu ¢asu referentim na fakultach, v€asnou detekci situace, kdy si uchazec
poda zadost o posouzeni na vice fakultach, a praktictéjsi formu uhrady poplatku, kdy v pfipadé platby kartou zahrani¢ni
uchaze¢ nehradi bankovni poplatky, které jsou ¢asto spojené s pfevodem z Uctu ze zahranici.

Rozsifeni aktivit Juniorské Univerzity Karlovy o formaty e-JUK a
i-JUK. (zodpovida: prof. Kralickova)

Formaty e-JUK a i-JUK byly v roce 2019 dale vyvijeny, jejich findlni podoba bude stfedoskolakiim predstavena v roce 2020.

Cil 2: Univerzita Karlova se profiluje jako oteviena, internacionalizovand, vyzkumna univerzita atraktivni v Sirokém spektru studijnich pro-

gramu a obord.

Aktivita

Napliiovani v roce 2019 a pfipadné dalsi kroky

Pokracovani v integraci a modernizaci studijnich program( v
souladu s doporucenim expertl Institutional Evaluation Pro-
gramme, v ramci akreditacniho procesu dalsi rozvijeni institutu
specializace jako alternativy k dfivéjsSim studijnim obor(m.
(zodpovida: prof. Wildova)

V ramci tzv. druhé viny schvalovani studijnich program( pokracoval metodicky trend integrace dosavadnich studijnich
obor( do sirsich celkd. Ke konci roku se podafilo v souctu vSech studijnich program( schvalovanych v rdmci institucionalni
akreditace dosdhnout na Urovni bakalarského studia integrace pfiblizné 30 %, na Urovni navazujiciho magisterského 16 %
a na urovni doktorského studia 11 % studijnich program(. V pregradudlnim studiu je nastolovan trend, aby integrace
probihala z hlediska studijni drahy odspodu, tj. aby se v bakalarském studiu nabizel Sirsi zdklad s moZnosti se v priibéhu
studia zacit ¢astecné specializovat, pfiCemz teprve navazujici magisterské studium by mélo vést k pInému rozvinuti této
specializace.




Vytvoreni systému, ktery zahrne informace o moZnostech stu-
dentskych stazi a zpracovani studentskych praci ve spolupraci s
aplikacni sférou. (zodpovida: MUDr. Prasil, Mgr. Kosova)

V prlibéhu roku bylo Centrum pro prenos poznatkl a technologii opakované v kontaktu se zastupci firem a pribéiné
konzultovalo nékteré aspekty ochrany dusevniho vlastnictvi a souvisejici pravni otazky. V nové struktufe webu Centra pro
prenos poznatku a technologii je vy¢lenéna sekce vénovana studentlim. Formy spoluprace v podobé studentskych stazi a
zpracovani studentskych praci jsou €asto soucasti partnerskych smluv. V navaznosti na potfebu nové vymezit obecna pra-
vidla partnerské spoluprace na univerzité bylo konkrétni nastaveni spoluprace pro tuto oblast presunuto na rok 2020.

Cil 3: Univerzita Karlova se profiluje jako kosmo

politni univerzita, kterd je atraktivni pro zahrani¢ni studenty a uditele.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Celouniverzitni podpora pro realizaci a rozvoj studijnich pro-
gramU v cizich jazycich: propagace cizojazy¢né nabidky pro-
stfednictvim Gcasti na zahranicnich veletrzich, internetovych
stranek Study in Prague a Study in the Czech Republic a jeji roz-
Siteni o dalsi zahrani¢ni webové portdly. (zodpovida: prof. Kra-
lickova, prof. Kovar)

Ptislusnou pracovni skupinou byl vytvoren a aktualizovan harmonogram veletrhd, ktery byl spravovéan na spole¢ném sha-
repointu se zastupci univerzit. Celkem bylo podporeno 7 zaméstnancl a 4 studentSti ambasadoti v ramci Gcasti na 7 ve-
letrzich pomaturitniho vzdélavani, soucasné byl 1 zaméstnanec vyslan na konferenci PRIDE pro zvySeni kvality internacio-
nalizace doktorského studia a 1 zaméstnanec na konferenci k podpofre a rozvoji iniciativy HomeSharelnternational. Z pro-
stfredkd projektu byly déle uhrazeny 2 Ucastnické poplatky 4 studentlm sité AISEC a ESN CU Prague pro zvyseni jejich
kompetenci i za Ucelem prezentace univerzity. Dale doSlo k vyuZivani tematického sharepointu za ucelem koordinace
propagacnich aktivit, podafilo se Uspésné prosazovat jednotnou kvalitu preklad(, univerzita s vyuZitim sjednoceného de-
signu aktualizovala své propagacni materialy, doslo k vytvoreni novych tematickych tiskovin, zejména k nastaveni celouni-
verzitniho programu buddy a zvySeni povédomi o aktivitach platformy Doctoral Study Hub. Univerzita se také snazila ve
spolupraci s partnerskymi univerzitami zamérovat na stfedni skoly, a to jak na ¢eské, tak na zahranicni. S vyuzitim zkuse-
nosti z konference stredoskolskych poradcl International Association for College Admission Counseling v Sofii doslo k
prezentaci univerzity zahrani¢nim odbornikim/stfedoskolskym poradcim i prostfednictvim studentskych ambasador
(11 zahranicnich studentll). Nové se univerzita snaZzila odlisSnou nabidkou oslovit i své alumni v zahraniéi a vice s nimi
spolupracovat.

V ramci projektu 4EU vytvoreni spole¢nych studijnich pro-
gramd, ve kterych se studenti budou moci volné pohybovat po
vsech partnerskych univerzitach, a zajisténi automatického
uznani jejich predchoziho studia, a to jak dosaZzené kvalifikace,
tak i jednotlivych predmétll. (zodpovida: prof. Kralickova, prof.
Wildova)

Na vytvareni spole¢nych studijnich programi se v ramci Aliance 4EU+ intenzivné pracuje. Nejedna se vSak o vytvoreni
pouze jednoho spole¢ného programu, ale spiSe o vytvoreni celé , Learning Pathway“ v urcité discipliné ¢i oboru. Za vytvo-
reni této "Pathway" v projektu zodpovida Univerzita Karlova u disciplin souhrnné nazvanych jako ,Zdravi a demografické
zmeény v méstském prostiedi”. Tato ,vlajkova lod” zahrnuje rtzné obory — od mediciny az po geografii. Vytvoreni takto
komplexni formy vzdélavdni se ocekava v roce 2022.

Nastaveni poradenskych sluzeb pro rozvoj mezindrodniho stu-
dia joint degree, double degree a mezinarodnich smluv o dvo-
jim vedeni doktorskych praci (cotutelle), odstrafiovani formal-
nich a pravnich prekazek pro jejich realizaci. (zodpovida: prof.
Wildova)

V ramci studia cotutelle byla vytvorena nova vzorova smlouva a metodika aktualizovana podle soucasnych trendi mezi-
narodni spoluprace a aktualni legislativy a byl vytvoren preklad vzorové smlouvy do anglického a francouzského jazyka.
Zaroven byla schvalena strategie dalsSiho rozvoje této agendy (webova prezentace, skoleni fakultnich koordinatord, dalsi
metodické materidly apod.). Diky tomu se podafilo vytvorfit nové dohody cotutelle i na fakultach, které zatim s touto
agendou nemély zkusenost (1. Iékarska fakulta, Lékarska fakulta v Plzni a Pravnicka fakulta). V ramci mezinarodniho studia
joint degree zahajily Cinnost tfi pracovni skupiny, které pfipravuji revizi pravnich, organizacnich i strategickych otazek.
Aktualni otazky agendy (akreditace, smluvni aspekty, organizace studia apod.) jsou také obsahem nového centralizova-
ného rozvojového projektu 18+ pro rok 2020, jehoz Uspésnd zadost byla v roce 2019 pfipravena.




PInd implementace systému ambasadord z fad zahranicnich
studentll univerzity a spusténi celouniverzitniho programu
buddy. (zodpovida: prof. Kralickova)

Cilem celouniverzitniho buddy programu je poskytnout pfijizdéjicim zahrani¢nim studentlm pozitivni zkusenost a asis-
tenci pfi zac¢atku studia. V roce 2019 byla navazovana diskuze s fakultami a se studentskymi spolky, jak by mél buddy
program fungovat a jak se zahrani¢nimi studenty pracovat. Od podzimu 2019 byl spustén prvni pilotni semestr. Program
funguje na dobrovolné bazi a je spravovan v aplikaci Broaddy, ktera byla univerzitou zakoupena. Zatim nebyla zajisténa
participace vsech fakult a studentskych spolkd, ale na plném zapojeni se pribézné pracuje. BEhem roku se dale pokraco-
valo v pfipravé brozury pro buddy program, ve snaze o vytvoreni certifikdtu a moznosti zapsani buddy programu jako
kurzu celozivotniho vzdélavani, v Upravach aplikace Broaddy ci ve vypracovani kampané pro zisk vétsiho poctu dobrovol-
nikd. Byla navrhnuta také strategie pro vyvoj v dalSim obdobi, kdy pIné spusténi programu je naplanovano od nového
akademického roku.

Cil 4: Univerzita Karlova soustavné rozviji koncept celoZivotniho uceni spojeny s vytvarenim novych nabidek a formata programd, které bude
mozno propojovat i s pregradualnim &i postgradudlnim vzdélavanim.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Rozsiteni hodnoceni programu celoZivotniho vzdélavani prova-
déného jejich uskutecrovateli, ucastniky a absolventy na ce-
louniverzitni Uroven a jeho elektronizace v rdmci Studijniho in-
formacniho systému. (zodpovida prof. Kralickova, Ing. Papirnik)

Uprava informaéniho systému za G¢elem celouniverzitniho hodnoceni provedena nebyla, prioritou byly Upravy tykajici se
moznosti tisku osvédceni v anglickém jazyce, zmény v souvislosti s novymi pravidly ministerstva pro uskute¢iovani pro-
fesnich programd v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, resp. inovace vyplyvajici z potfeby tisknout na
osvédceni také Cislo jednaci, tzn. provazat informacni systém s elektronickou spisovou sluzbou. V roce 2019 také byla
spusténa jednotna vzdélavaci aplikace pro zaméstnance univerzity tak, aby v roce 2020 mohly byt hodnoceny vsechny zde
vloZené vzdélavaci programy.

Inovace pokrocilych drovni kurzu Management of Science and
Innovation 2 a 3. (zodpovida: MUDr. Prasil, Mgr. Kosova)

Od podzimu roku 2018 byl kurz Management of Science and Innovation 1 rozsifen o pilotni béh pokrocilého kurzu Ma-
nagement of Science and Innovation 2 a individualniho programu Management of Science and Innovation 3. MSI2 probiha
formou workshopt s odborniky z praxe, ustélil se lektorsky tym a probéhly Gpravy nékterych workshopt podle aktualni
situace i poZadavkd absolventl pilotniho béhu (dosavadni zpétna vazba studentd pilotniho béhu je vysoce pozitivni). MSI1
je oteviran kazdy semestr, MSI2 v zimnim semestru a MSI3 pribézné.

Spusténi virtualniho inkubatoru Univerzity Karlovy. (zodpovida:
MUDr. Prasil, Mgr. Kosova)

Tzv. "virtualni inkubator" - individualni mentoring je prlibéziné nabizen studentlim, pfipadné zaméstnanclm univerzity,
ktefi maji zdjem o pfipravu konkrétniho business planu, a to v rdmci kurzu Management of Science and Innovation 3.
Zaroven je v pripravé projektova Zadost do programu Erasmus+, jejimzZ cilem je realizovat aktivity pro dalsi vzdélavani
doktorskych studentl z biomedicinskych obori ve znalosti specializovaného podnikani a napojeni na relevantni partnery
a firmy napfi¢ Evropskou unii. Soucasti planovanych aktivit je rozsifeni nabidky "virtualniho inkubatoru" se specializaci na
biomedicinu. Termin pro podani zadosti je inor 2020, bude-li projekt vybran k financovani, realizace zacne v roce 2021.
Jiz béhem ptipravy ziskalo Centrum pro pfenos poznatku a technologii uZitecné kontakty a zpétnou vazbu mnoha partner(
véetné zahrani€nich k nastaveni "virtudiniho inkubatoru".




Cil 5: e-UK: Univerzita Karlova je misto, kde jsou pro vzdélavani ve vyrazné mifre vyuzivany moderni metody a technologie.

Aktivita

Naplnfovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Zintenzivnéni univerzitni podpory fakultam pro vyuku formou
e-learningu a blended learningu prostfednictvim rozsiteni dal-
$iho vzdélavani akademickych pracovnikid v oblasti pfipravy e-
learningovych studijnich opor (6 kurzi LMS Moodle), stre-
amserverd (1 kurz), Adobe Connect (1 kurz) a wikisystému (1
kurz). (zodpovida: PhDr. Rimanova)

Centrum pro podporu e-learningu periodicky porada cyklus skoleni pro vSechny akademické pracovniky, v prabéhu roku
bylo uskutec¢néno Sest kurz: Tvorba a administrace kurzu v Moodle; Moznosti komunikace v Moodle; Sbér a hodnoceni
studentskych praci v Moodle; Rozvijeni spoluprace v Moodle; Znamky a sledovani aktivit studenta v Moodle; Testovani v
Moodle. Dale probéhlo skoleni na praci se StreamServery, jeden kurz na praci s Adobe Connect - nastroj pro virtualni
konference a webinare a skoleni wikisystému. Frontalnich Skoleni se zic¢astnilo celkem 427 akademickych pracovnika. PFi
individualnich konzultacich jsou vyuzivany navody dostupné na webové strance Centra e-learningu. Dokonceno také bylo
doporuceni "Metodika a moznosti hodnoceni e-learningu na Univerzité Karlové".

Metodickd a technicka podpora pro vytvoreni péti MOOC kurz(
na Univerzité Karlové. (zodpovida: prof. Kralickova, PhDr. Rima-
nova)

Centrum na podporu e-learningu poskytlo béhem roku metodickou a technickou podporu pro vytvoreni 30 MOOC kurz(.
Otestovana byla Sablona MOOC kurzu a jeho metodika na pilotnim provozu kurzu "ltalian Front 1915-1917 along the
Isonzo River". Platforma MOOC UK/Moodle je nabizena vSem pracovistim univerzity.

Spusténi digitalizace studijni literatury pro studenty vsech fa-
kult s cilem posileni elektronické podpory studia a vyfeseni pro-
blému nizkého poctu velmi Zadanych knih v knihovnach Univer-
zity Karlovy. (zodpovida: prof. Kréli¢ckova, PhDr. Rimanova)

V roce 2019 se dosahl fond digitalizované literatury poctu 69 publikaci, které jsou pristupné v digitalni knihovné Kramerius
(kramerius.cuni.cz). Digitalizovany byly vSechny publikace poZadované fakultami. Online zpfistupnéni publikaci je limito-
vano autorskym zakonem a nelze je "¢ist" jinde neZ v prostorach knihoven univerzity. V priibéhu roku avizovala Ustiednf
knihovnicka rada jednani s autorskopravnimi svazy ohledné licence pro zpfistupnéni "dél nedostupnych na trhu". Pokud

by se jednani podafilo uzavfit, pak by bylo mozné okamzité nejzadané;jsi publikace zpfistupnit studentlim v reZimu online.

Rozsifeni mozZnosti digitalizace starych a vzacnych tiskd pro
vdechny fakulty. (zodpovidd: PhDr. Rimanova)

Vroce 2019 byla poradana konference ,Historické fondy Univerzity Karlovy”, ktera kromé teoretické cCasti vénované
spravé i digitalizaci historickych fondl zahrnovala i dva praktické seminare tykajici se fyzické ochrany fondu a katalogizace
historickych fondd. V Ustfedni knihovné byla zprovoznéna &isticka knih, kterou mohou fakultni knihovny vyuzit v rdmci
pfipravy publikace na digitalizaci. Pro knihovny jsou zpFistupnény systémy ProArk, ktery je ur€en pro zpracovdni metadat,
a Kramerius pro uloZeni digitalizatl knih. Kompletni otevieni sluZeb digitalizacniho centra bylo pfesunuto do roku 2020 z
dlvodu administrativnich problém souvisejicich se stavebnimi Gpravami Centra Krystal. Lze ocekavat, Ze instalace stroj
probéhne v roce 2020.

Implementace narodniho standardu pro digitalizaci obrazovych
dat do procesu digitalizace dokumentd na univerzité. (zodpo-
vida: PhDr. Rimanova)

PFi postupném zprovoziovani digitalizaéni linky Univerzity Karlovy respektuje Ustfedni knihovna narodni standardy, for-
mat dat pro Narodni digitalni knihovnu, format obrazovych dat JPEG 2000 a evidenci publikaci v Narodnim registru digi-
talizace. Prostfednictvim pracovni skupiny pro digitalizaci jsou znalosti a nastroje pro uplatnéni standard( zavadény i do
praxe fakultnich knihoven, které provadéji digitalizaci samostatné.

Cil 6: Na Univerzité Karlové existuje spolehlivy s

ystém zabezpeceni a hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Aktivita

Naplrfovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Spusténi systému vnitfniho hodnoceni studijnich programi v
navaznosti na jejich schvdleni Radou pro vnitini hodnoceni v
ramci institucionalni akreditace. (zodpovida: prof. Wildova)

V roce 2019 doslo v rdmci pfipravy nového systému hodnoceni k ustaveni jednotlivych krokd celého procesu, mezi které
patfi sbér a priprava datovych podkladu, vypracovani vlastni hodnotici zpravy garantem, zapojeni externich hodnotitel(,
spolec¢né jednani se zastupci fakulty a vypracovani/schvaleni zpravy o hodnoceni studijniho programu Radou pro vnitfni
hodnoceni, a to véetné jeji verejné ¢asti. Paralelné s pfipravou systému probihala priprava elektronického zazemi.




Propojeni systému Turnitin s informaénim systémem univerzity | Systém Turnitin byl propojen se studijnim informacnim systémem a jsou zde kontrolovany bakalafské a diplomové prace
a testovani provozu antiplagiatorské kontroly pred jeho trvalym | v ramci celé Univerzity Karlovy. V roce 2019 bylo takto provéreno vice nez dva tisice praci odevzdanych prostfednictvim
zavedenim do postup(l pro odevzdavéni kvalifikaénich praci stu- | studijniho informaéniho systému. Nové bylo vy$koleno pro praci se systémem 82 osob. Ustiedni knihovna poradala $ko-
dentd. (zodpovida: prof. Kralickova, PhDr. Rimanova) leni pro akademické pracovniky v zakladni a pokrocilé verzi uZiti a pro administrativni pracovniky v souvislosti se zavede-
nim opatreni rektora na kontrolu originality praci.

Vyhodnoceni narodniho a univerzitniho Setfeni mezi absol- | Univerzité Karlové byly poskytnuty vysledné datové matice z narodniho absolventského Setfeni Absolvent 2018, které
venty univerzity. (zodpovida: prof. Wildova) bylo realizovano ke konci pfedchoziho roku. Setieni bylo vyhodnoceno a vysledky byly v pfehledové formé rozeslany za-
stupcdm fakult. Zavérecna zprava z narodniho Setfeni bude dostupnd v roce 2020. Na jafe roku 2019 pak probéhlo uni-
verzitni Setfeni mezi absolventy. Osloveni byli absolventi rok a pét let po absolvovani. Datové matice a vysledky Setfeni
byly opét predany zadstupclim fakult. | vtomto pfipadé bude zavérecna analyza dostupna v nasledujicim roce.




DOKTORSKE STUDIUM

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE ATRAKTIVNi EVROPSKA VYSOKA SKOLA, JEZ KLADE VELKY DURAZ NA DOKTORSKE

STUDIUM.

Cil: Univerzita Karlova je vysoce kvalitnim centrem doktorského studia, které posiluje excelenci a mezinarodni presah svych doktorskych stu-

dijnich programu.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

V rdmci nové ustavenych koordinacnich rad doktorskych studij-
nich program( pfiprava standard( SirSich oborovych skupin s
dlrazem na kvalitni pfipravu individualnich studijnich plant a
hodnoceni doktorandd oborovymi radami. (zodpovida: prof.
Royt, doc. Lopatkova)

V letnim i zimnim semestru probéhla setkani koordinacnich rad. Ziskané podnéty vedly k diléi novele vnitfnich pfedpisl a
k inovaci rozhrani Studijniho informacniho systému, ve kterém sprava doktorského studia probiha. Byla zpracovana me-
todicka doporuceni ve vztahu k moZnosti vyuZivat tzv. mimoradného hodnoceni ¢i snizovani stipendia az o polovinu u
méné aktivnich studentd. Dliraz je kladen na fazovani povinnosti spojenych s vypracovanim disertacni prace na jednotlivé
roky standardni doby studia. Harmonizace povinnosti se resSila zejména v souvislosti se studijnimi programy akreditova-
nymi na vice fakultach univerzity, v této véci bylo vydano opatreni rektora Spoluprdce v ramci organizace studia doktor-
ského studijniho programu akreditovaného na vice fakultdch Univerzity Karlovy. Aktualné probihaji revize Ramcovych
pland, priprava priklad( dobré praxe a nasledna priprava podkladi pro diskuzi na Urovni Rady pro vnitini hodnoceni.

Provedeni analyzy doktorského studia vCetné pfricin predcas-
nych odchodd. (zodpovida: prof. Royt, doc. Lopatkova)

Od ledna do srpna byla zpracovavana rozsahla studie se souhrnnym nazvem Celouniverzitni vyzkum o studentech doktor-
skych studijnich programi v oblasti socioekonomického zabezpeceni. Jejim pfedmétem bylo vypracovani analyzy zejména
v oblasti socioekonomického zabezpeceni student(, ale i SirSich souvislosti ve vztahu ke kvalité doktorského studia, a to
na zakladé analyzy dostupnych dokument(, expertnich rozhovorl a na zakladé provedeného dotaznikového Setfeni do-
plnéného rozhovory s fokusnimi skupinami. Vystupy studie shrnuji silné a slabé stranky doktorského studia na jednotlivych
fakultach a navrhuji opatteni, na ktera by se fakulty i univerzita mély zaméfit. Vystup byl dale doplnén souhrnem konkrét-
nich krokl a schvalen vedenim univerzity.

Rozsiteni funkcionality a zkvalitnéni uzivatelské funkénosti mo-
dulu doktorského studia ve Studijnim informaénim systému
univerzity. (zodpovida: prof. Royt, doc. Lopatkova)

Rozhrani Studijniho informacniho systému doznalo rady uzivatelskych zmén na zakladé zpétné vazby od zastupct fakult a
od ¢lenl koordinacnich rad doktorskych studijnich programa. Byl vytvoren a distribuovan navod pro zachovani prehledu
o volitelnych funkcich. NejdlleZitéjsim krokem bylo sjednoceni spravy oborovych rad v modulu Komise v informaénim
systému. Rozhrani bylo pro tyto Ucely uzplsobeno s ohledem na administrativni pracovniky fakult. Technické dokonceni
sjednoceni spravy vSech oborovych rad je planovéno na unor 2020.
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VEDECKA, VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCi CINNOST
HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE PREDNi, MEZINARODNE UZNAVANA VYZKUMNA UNIVERZITA S SIROKYM SPEK-

TREM KVALITNiCH OBORU.

Cil 1: Univerzita Karlova nalezi mezi Spickové evropské vyzkumné univerzity.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Pfiprava a vyhodnoceni bilanénich zprav program( PROGRES.
(zodpovida: prof. Royt, doc. Konvalinka)

Do konce Unora byly fakulty a vysokoskolské Ustavy povinny predloZit bilancni zpravy o realizaci program( za obdobi rok(
2017-2018. Tyto zpravy byly poté odborné posouzeny Komisi program( pro podporu védy, resp. jejimi dil¢imi komisemi.
Ke vSem bilan¢nim zpravam byly vypracovany posudky (zpravidla dva oponentni a jeden souhrnny), poté probéhly roz-
pravy v ramci dil¢ich komisi. Pfijata usneseni dil¢ich komisi byla postoupena Védecké radé. Sedmnact programi z celko-
vych padesati (tj. jedna tretina) ziskalo hodnoceni"s pripominkami", ostatni bilancni zpravy byly hodnoceny bez pfipomi-
nek. U zadného programu nebyly shledany zavazné problémy, kvili nimZ by bylo rozhodnuto o omezeni nebo zastaveni
financovani. Pokud program v ramci bilancni zpravy pozadal o bonifikaci za realizaci spole¢ného programu nebo za mezi-
narodni spolupraci, byl stanoven i hodnotici stupen ze skaly A, B, C, D, ktery bude koeficientem pfi vypoctu vyse bonifikaci
v letech 2020 a 2021. Celkova zprava o dosavadnim pribéhu program(i Progres byla nasledné predloZena také Akademic-
kému sendtu.

Vyhodnoceni projektl PRIMUS pfijatych v roce 2017 a rozhod-
nuti, které z nich budou pokracovat. (zodpovida: doc. Konva-
linka)

Zadost o prodlouzeni projekttl 1. kola soutéze PRIMUS podalo osmndct z dvaceti ¢ty hlavnich Fesiteld. K prodlouzeni
financovani bylo navrZzeno a schvaleno celkem pét projektd, a to t¥i z Pfirodovédecké fakulty, jeden z Matematicko-fyzi-
kalni fakulty a jeden z Fakulty socialnich véd. VSechny uvedené projekty byly prodlouzeny o dalsi dva roky. K celkovému
vyhodnoceni vsech projektl 1. kola dojde v poloviné roku 2020.

Rozvoj podpory kvalitnich zahrani¢nich postdoka, ucitell a vy-
zkumnych pracovnikl, hostujicich a mimoradnych profesord,
zejména v navaznosti na projekt ZvySeni kvality vzdélavani na
Univerzité Karlové a jeho relevance pro potieby trhu prace a
Zkvalitnéni strategického fizeni na Univerzité Karlové v oblasti
lidskych zdroji ve VaV. (zodpovida: doc. Konvalinka)

Vyznamnym ndstrojem podpory kvalitnich zahrani¢nich postdokd je program PRIMUS, jehoZ smyslem je podpora zejména
téch, ktefi se vraceji na univerzitu po dlouhodobé stazi v ciziné. V roce 2019 bylo vyhlaseno jiz jeho 5. kolo. V ramci zvyseni
kvality vyuky je vyrazné podporovéno vyuZiti pozice mimoradného profesora. V navaznosti na opatfeni rektora ¢. 39/2018,
které nabylo Ucinnosti od 1. ledna 2019, byla zfizena a obsazena prvni mista mimoradnych profesor(.
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Cil 2: Univerzita Karlova ma vytvoren systém, kterym zabezpecuje dlouhodoby rozvoj své védecké a tvurci ¢innosti.

Aktivita

Napliiovani v roce 2019 a pfipadné dalsi kroky

Zahajeni vnitfniho hodnoceni urovné védy podle Strategie
vnitiniho hodnoceni tvlrci ¢innosti na Univerzité Karlové. (zod-
povida: doc. Konvalinka)

Prvni cyklus vnitiniho hodnoceni kvality védecké prace byl zahajen od 1. bfezna 2019 s predpokladdanym ukoncenim do
konce roku 2020. V ramci tohoto hodnoceni byla jiz zpfistupnéna rozsahla bibliometricka zprava, ktera obsahuje bibilio-
metrické hodnoceni obor( a soucasti univerzity véetné benchmarkingu s vybranymi zahrani¢nimi univerzitami. Probéhlo
ustaveni hodnoticich panelll a ¢ast hodnoceni peer review prevazné v oblasti humanitnich a socidlnich véd.




Zahajeni sbéru a zpfistupriovani pinych textl autord Univerzity
Karlovy v rezimu Open Access v DigitdInim repozitéfi. (zodpo-
vida: prof. Royt, PhDr. Rimanovad)

Do digitalniho repozitare univerzity jsou pravidelné ukladany ¢asopisy Nakladatelstvi Karolinum a Vydavatelstvi Filozofické
fakulty. Standardné probihd ukladani a zvefejiiovani digitalnich verzi habilitacnich praci, jejichZ pocet dosahl v roce 2019
celkem 468 praci. Ustfedni knihovna ve spolupréci s Ustavem vypocetni techniky pokracuje déle v praci na propojeni sys-
tému pro sbér publikacni ¢innosti a repozitare, aby ukladani publikovanych vystup( probihalo prostfednictvim jednotného
systému. V roce 2019 se zvysil zdjem akademické obce o repozitaie védeckych dat. Ustiedni knihovna poskytuje konzul-
tace k managementu védeckych dat a pomaha vytipovat nejvhodnéjsi zplisob uloZeni dat.

Cil 3: Univerzita Karlova pfispiva k feseni naléhavych spolecenskych problému a podporuje aplikaci vysledki védecké a tvurci

ve

innosti.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Realizace intenzivni informacni kampané dovnitf i vné univer-
zity o modelech spoluprace mezi Centrem pro prenos poznatki
a technologii a spole¢nosti Charles University Innovations Pra-
gue, s.r.o. (zodpovida: MUDr. Prasil, Mgr. Kosova)

V pribéhu srpna az listopadu probéhly dvoustranné informacni schiizky mezi cleny vedeni Centra pro prfenos poznatkd a
technologii, Charles University Innovations Prague, s.r.o. a ¢leny vedeni fakult, na kterych byl podrobné vysvétlen princip
spoluprace CPPT a CUIP v ramci inovacniho ekosystému univerzity. DalSim komunikaénim kanalem byla univerzitni ino-
vacni sit, jejiz ¢lenové, inovaéni skauti, disponuji podrobnymi informacemi, které dale zprostfedkovavaji védeckym a tech-
nicko-hospodarskym pracovnikim svych fakult.
Charles University Innovations Prague, s.r.o. svou aktivitou vyrazné pfispéla k ispéchiim komercionalizace na UK a k Sifeni
dobrého jména univerzity. Mezi nejvétsi Uspéchy dcefinné spolecnosti v roce 2019 patfilo:

— pfriprava 3 spin-off spolec¢nosti;

— prodej patentu s anti-tuberkulotickymi ucinky do USA;

— prodej patentu k hojeni ran technologické spolec¢nosti s mezindrodnim presahem;

— uzavreni licenénich smluv pro témérF 10 technologii;

— finalizace dalsich 7 obchodnich pfipadu;

— spoluprace s vice jak 20 externimi komerénimi subjekty;

— pozitivni medialni ohlas pro UK;

— kladna odezva spolupracujicich védecko-vyzkumnych pracovnikl UK;

— zdjem investor(.

Organizace Narodni konference transferu poznatkd a technolo-
gii se zamérenim na praktickou aplikaci poznatk( z oblasti hu-
manitnich a spolecenskych véd a na problematiku spin-off.
(zodpovida: MUDr. Prasil, Mgr. Kosova)

7. celonarodni konference transferu technologii s vice nez 250 ucastniky ze 6 zemi svéta a na ni navazujici inovacni veletrh
Via Carolina se probéhly ve dnech 15. a 16. kvétna 2019.

Vypracovani doporuéené metodiky pro cenotvorbu sluzeb ob-
jednavanych v rezimu smluvniho vyzkumu a vyzkumnych sluzeb
na Univerzité Karlové. (zodpovida: MUDr. Prasil, Mgr. Kosova)

V této oblasti probiha pilotni faze, kdy se sbiraji podklady o fungovani na jednotlivych fakultach. Centrum pro pfenos
poznatk( a technologii pomdahd nastavovat prvni pfipady objednédvek vyzkumnych sluzeb. Jeho pracovnici absolvovali
vzdélavaci kurz o fungovani konzultacnich sluZeb zejména ve Velké Britanii a Irsku. Problematika bude fesena i v ramci
strategie mezisektorové spoluprace, ktera ma byt jednim z klicovych vystupl projektu Strategicky rozvoj kapacit védy a
vyzkumu a posileni mezindrodni konkurenceschopnosti Univerzity Karlovy, s planovanym dokoncenim v roce 2022.




TRETI ROLE

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE INSTITUCI S VYSOKOU AUTORITOU; JEJIM STANOVISKUM A NAZORUM NALEZi VE

SPOLECNOSTI VELKA VAHA.

Cil 1: Univerzita Karlova se podili na sméfovani spolecnosti a je mistem pro setkavani clenti akademické obce a Sirsi vefejnosti.

Aktivita

Naplfovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Pfipomenuti odkazu studentd Univerzity Karlovy v souvislosti s
vyznamnymi vyro¢imi: umrti Jana Palacha (leden), poprava stu-
dentd Pravnické fakulty Karla Bacilka a Borise Kovaficka (kvé-
ten), Umrti Jana Opletala (listopad). (zodpovida: prof. Kovar)

Univerzita si pfipomenula prostfednictvim pietnich aktd odkaz svych studentl. Akce byly propagovany prostfednictvim
webovych stranek a univerzitnich socialnich siti.

Pfipomenuti listopadovych udalosti let 1939 a 1989 prostied-
nictvim celospolecenského dialogu a programu pro Sirokou ve-
fejnost: slavnostni shromazdéni akademické obce, vystava k vy-
roc¢i Sametové revoluce, védecka konference k udalostem roku
1989, slavnostni koncert. (zodpovida: prof. Kovar)

Univerzita si pfipomenula listopadova vyroci prostfednictvim projektu ,Svobodny listopad 39-89“, ktery spoluorganizo-
vala. Byla mj. vydana publikace, realizovana vystava fotografii, vznikl web www.svobodnylistopad.cz, ktery informoval
o spolecenskych akcich v ramci slavnostniho listopadu 2019. Bylo vydano dvojjazycné Cislo ¢asopisu Forum, které bylo
distribuovano Siroké verejnosti. Akce byly propagovany prostrednictvim webovych stranek a univerzitnich socialnich siti.

Rozvijeni dialogu mezi akademickou a Sirokou verejnosti ve véci
nutnosti finan¢ni podpory védy, vyzkumu a Skolstvi, napf. pfi
prilezitosti vyroci udéleni Nobelovy ceny prof. Heyrovskému.
(zodpovida: prof. Kovar)

Prezentace financovani a nutnosti podpory védy a vyzkumu se odehravala prostfednictvim vystoupeni predstavitell ve-
deni univerzity a akademik(, a to prostfednictvim dlirazu na jeji praktickou uZiteCnost. Uvést Ize napf. Uspésny prodej
patentli Farmaceutické fakulty pres dcefinou spole¢nost Charles University Innovations Prague, s.r.o. ¢i Uspésny projekt
"Cesko! A jak dal?", v jeho? ramci se podafilo usporadat v sedmi krajich sedm vefejnych diskusi na sedm témat (Dluhy a
exekuce, Bezpe¢nost, Kvalita potravin, Sucho, 15 let CR v EU, Vzdélavani, 30 let svobody). Do diskusi se v ramci jednotli-
vych témat zapoijilo 6 fakult, 11 vysokych $kol z celé CR, 60 fe¢nik(l a pFes 800 hostdl.

Vznik koncepce dlouhodobé strategie spoluprace mezi univer-
zitou a aplika¢nim sektorem. (zodpovida: MUDr. Prasil, Mgr. Ko-
sova)

Strategie mezisektorové spoluprace je jednim z klicovych vystupl projektu Strategicky rozvoj kapacit védy a vyzkumu a
posileni mezindrodni konkurenceschopnosti Univerzity Karlovy. Béhem roku 2019 byl pfipraven seznam okruhd, na které
se pfipravovana strategie zaméfi. Tato strategie ma byt v rdmci tohoto projektu dokoncena v roce 2022.

Cil 2: Univerzita Karlova je oteviena, moderni a vnitfné rozmanita instituce, ktera je takto dlouhodobé vnimana verejnosti.

Aktivita

Napliiovani v roce 2019 a pfipadné dalsi kroky

Aktualizace internetovych stranek univerzity, redesign jejich
grafiky a zvyseni jejich uzivatelské prijemnosti (kratsi texty, in-
fografika, zlepSeni prehlednosti, zkraceni cesty k zasadnim in-
formacim), zintenzivnéni komunikace prostfednictvim social-
nich siti. (zodpovida: prof. Kovar)

Vzhledem k personalnim zméndam a k opozdénému posileni tymu na podzim 2019 nedoslo zatim k redesignu a zasadni
aktualizaci webovych stranek univerzity. Predpoklad realizace je v pribéhu 2. poloviny roku 2020. Podafilo se vsak zinten-
zivnit komunikaci prostfednictvim socialnich siti (vedle Facebooku predevsim Instagram a Youtube) a doslo k mnohem
Sirsi aktualizaci a poctu plvodnich ¢lankd a originalnich reportazi u webové stranky Univerzity Karlovy v anglictiné.

Redesign grafiky tisténého casopisu Forum. (zodpovida: prof.
Kovar)

Céste¢ny redesign probéhl ve 2. poloviné roku 2019, dalsi redesign je v pldnu v priibéhu roku 2020.




SPOLECENSTVI LIDI

HLAVNI PRIORITA DZ 2016—2020: UNIVERZITA KARLOVA JE SPOLECENSTVi STUDENTU, AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU I DALSICH
ZAMESTNANCU A ABSOLVENTU, KTERE JE CHARAKTERISTICKE SVOU RUZNORODOSTI | SOUNALEZITOSTI S UNIVERZITOU KARLOVOU JAKO

CELKEM.

Cil 1: Na Univerzité Karlové existuje oteviena komunikace a sounalezitost mezi lidmi, ktefi zde puasobi.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Zvyseni informovanosti zaméstnancl o moZnostech vyuZiti
sportovnich a rekreacnich stfedisek Univerzity Karlovy pro-
stfednictvim cilené kampané. (zodpovida: kvestor/ka)

Sportovni a reakreacni stfediska byla propagovana skrze webové stranky univerzity, pracovisté UK Pointu a jeho e-mailovy
newsletter, v némz univerzita kazdy mésic informuje o zaméstnaneckych benefitech.

Podpora novych zaméstnancl rektoratu prostrednictvim zave-
deni Skoleni s cilem poskytnout jim informace o novém praco-
visti a pfipravy informacniho setu s praktickymi informacemi o
strukture univerzity, jejim chodu ¢i sluzbach pro zaméstnance.
(zodpovida: kvestor/ka)

Byla vypracovdana detailni pfiru¢ka pro zaméstnance, ktera je koncipovana jak pro stdvajici, tak nové pracovniky. Je zve-
fejnéna na webovych strankéach univerzity a obsahuje informace o strukture, fungovani univerzity i dilezZitd témata z ob-
lasti personalni politiky a praktické informace. Tato pfirucka bude na zac¢atku roku 2020 preloZena do anglictiny a dopl-
néna o relevantni informace pro cizince. Pripravovano bylo téz etablovani CU Staff Welcome Centre, které bude od po-
Catku nasledujiciho roku poskytovat informacni a poradenské sluzby pro nové zaméstnance ze zahranici.

Cil 2: Univerzita Karlova je instituce, ktera zabezpecuje dlistojné podminky pro vsechny zaméstnance (akademické, védecké i dalsi pracovniky)

a pomaha jim cilenou socialni politikou.

Aktivita

Napliiovani v roce 2019 a pfipadné dalsi kroky

Implementace akéniho planu Univerzity Karlovy pro dosaZeni
souladu s Evropskou chartou vyzkumnych pracovnikd s cilem
ziskat a udrzet ocenéni HR Award. (MUDr. Prasil, doc. Konva-
linka)

Na zakladé interni analyzy a akéniho planu obdrzela Univerzita Karlova v noru 2019 prestizni ocenéni HR Excellence in
Research Award. Ak¢ni plan je prlibézné implementovan a o stavu plnéni je informovano vedeni univerzity. Velka vétSina
polozek akéniho planu je jiz splnéna, nebo je ve stadiu rozpracovanosti.

Rozvoj dalSiho vzdélavani akademickych a administrativnich
pracovnikld za Ucelem cileného kvalifikacniho rlstu, zejména
pedagogickych, socidlné-psychologickych, manazerskych &i IT
dovednosti a soft skills. (zodpovida: prof. Kralickova)

V roce 2019 byly v rdmci Centra celoZivotniho vzdélavani uskutecnény dva stodvanactihodinové béhy pro rozvoj mana-
Zerskych dovednosti a dva stodvandctihodinové béhy pro rozvoj socidlné-psychologickych dovednosti, dva béhy zaklad-
niho modulu pro rozvoj pedagogickych dovednosti, jeden béh seminafe "testovani ve vysokoskolské vyuce" a semindf
"GDPR pro akademické pracovniky". Jak v letnim, tak zimnim semestru probihaly kurzy angli¢tiny (ve 4 Urovnich) a rustiny
(pro zacatecniky). Kapacita kurzl byla zcela naplnéna.
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Rozsifeni stdvajici nabidky Centra pedagogickych dovednosti
o aktivity navazujici na zakladni kurzy a posileni zahrani¢ni spo-
luprace v této oblasti, a to zejména v rdmci aliance 4EU (napf.
Summer Lab 4EU). (zodpovida: prof. Kralickova)

Nabidka vzdélavacich aktivit pro rozvoj pedagogickych dovednosti byla rozSifena o seminaf "GDPR pro akademické pra-
covniky", zakladni vzdélavaci program pak byl modifikovan a uskute¢nén pro mimoprazské fakulty. Spoluprace v oblasti
rozvoje pedagogickych dovednosti byla realizovana i se zahrani¢nimi univerzitami na spoleéném projektu Academic Part-
nership for Innovation in Teaching and Learning, do néhoz jsou zapojeni partnefi z aliance 4EU+. V pribéhu roku probéhlo
nékolik setkani nejen v Praze, ale také na zahranicnich univerzitach (Varsava, Heidelberg). Na konci roku byla zahajena
pfiprava letni skoly, jeZ se na univerzité uskutecni v cervnu 2020 a bude zamérena na rozvoj pedagogickych dovednosti.
Ustiedni knihovna se prostiednictvim Centra na podporu e-learningu ujala koordinaéni role v oblasti e-learningu a virtu-
alni mobility. V rdmci setkdni koordinator( e-learningu na univerzité byly fakulty seznamovany s novymi zajimavymi me-
toda e-didaktiky, napf. uplatnénim metody ABC nebo vyuZitim MOOC kurzu pro sdilenou virtualni vyuku.

Uskutecnéni Skoleni v oblasti trendd Open Access a Open
Science pro zaméstnance Univerzity Karlovy. (zodpovida: prof.
Royt, PhDr. Rimanova)

UstFedni knihovna realizovala b&hem roku 7 vzdélavacich prednasek pro akademické a védecké pracovniky a doktorandy
zamérené na publikovani v rezZimu otevieného pfistupu a prevenci predatorského publikovani napfic fakultami. Dale bylo
zorganizovano 5 online webinard k tématdm spojenym s otevienym pfistupem a ve spolupraci s UK Pointem byla realizo-
vana prednaska o open science v anglic¢tiné. Uskutecnilo se také informacni setkani k souc¢asnému stavu open access na
univerzité a navrham budouciho rozvoje.

Revize Radu vybérového Fizeni s cilem zvy$ovat pocet uchazedi
ze zahranici a vyuzivat pfi ndboru pracovnikd modernich me-
tod. (zodpovida: kvestor/ka, MUDr. Prasil)

Novy Rad vybérového Fizeni s G¢innosti od 1. 1. 2020 byl registrovan ministerstvem v srpnu 2019. Univerzita se v ném
hlasi k zdsadam otevieného, transparentniho a vécného vybérového fizeni v souladu s Kodexem chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikl. Vypsani vybérového fizeni musi byt zvefejnéno v ceském a anglickém jazyce na webovych stran-
kach univerzity a na relevantnich zahrani¢nich portalech. Probéhlo skoleni viech personalistl k ndboru, k zaméstnavani
cizincl a kariérnimu rozvoji. Personalistim byly také poskytnuty vzorové formulére z oblasti personalistiky v angli¢tiné.
Dale pak byla zpracovana metodika vybéru kritérii pro hodnoceni uchazecu pfi vybérovém ftizeni.

Rozvoj péce o zaméstnance prostfednictvim nabidky dalSiho
vzdélavani, adaptacni podpory novych zaméstnanci ¢i zlepSo-
vani nabidky benefitl a zvySovani poctu a kvality téch, které na-
bizi univerzita (napf. bezplatné jazykové kurzy, péce o nové za-
méstnance apod.). (zodpovida: kvestor/ka)

Byl spustén novy vzdélavaci portal, na kterém se inzeruji vSechna skoleni a kurzy pro zaméstnance poradana rektoratem.
Zameéstnanci méli moznost se zdarma zucastnit celé rady soft skills Skoleni. Byla vypracovana detailni prirucka pro zamést-
nance. Pro zaméstnance byla zavedena moznost prace z domova (home office) a tfi dny sick days (od roku 2020 nahrazeno
péti dny osobniho rozvoje), pokud tak urci svym opatfenim dékan i feditel dané soucasti nebo kvestor.

Podpora zaméstnancd, ktefi jsou rodi¢i malych déti prostfed-
nictvim flexibilnich Uvazki a pruzné pracovni doby, zfizovani hli-
dacich skupin ¢i podpory navratli zaméstnancl z materské a ro-
dicovské dovolené nabidkou zkracenych avazk a skoleni zamé-
fenych na odborné kompetence ¢i soft skills. (zodpovida: kves-
tor/ka)

Pro zaméstnance byla zavedena moZnost prace z domova (home office) a tfi dny sick days (od roku 2020 nahrazeno péti
dny osobniho rozvoje), pokud tak uréi svym opatfenim dékan ci feditel dané soucasti nebo kvestor. MoZnost pracovat z
domova vyuziva ¢im dal vice zaméstnanc(, je to vhodna alternativa pro rodice pecujici o malé déti. Univerzita udriuje
kontakt s matkami na materské, rodici na rodicovské dovolené a umoznuje jim postupny navrat do zaméstnani pomoci
zkracenych Uvazk(. Nicméné vse zaleZi na daném pracovisti a konkrétni pracovni pozici.
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Cil 3: Univerzita Karlova je instituce, ktera systematicky podporuje své studenty, ocenuje jejich vysledky a je oteviena jejich rGznym skupinam

a aktivitam.

Aktivita

Naplniovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Zkvalitnéni a profesionalizace podpory pro uchazece a studenty
se specidlnimi potfebami: vyhodnoceni systému rozdélovani fi-
nancnich prostredkd na fakulty a navrh ptipadnych zmén, inte-
grace poradenskych sluzeb a podpory pod jedno pracovisté, na-
hrazeni stavajicich asistentd z fad studentl profesionalnimi
asistenty, propagace dostupnych stazi a firemnich aktivit, rozsi-
feni nabidky psychologického poradenstvi. (zodpovida: prof.
Kralickova)

V roce 2019 studovalo na Univerzité Karlové 530 studentl se specifickymi potfebami. Rozdélovani financi na fakulty se
déje s ohledem na pocet téchto studentl na kazdé fakulté. Ukazuje se, Ze sluzby pro tyto studenty jsou na fakultach
v soutasné dobé adekvatné financné zajistény. Pracovnici Centra Carolina, ktefi tuto oblast zastfesSuji, se pravidelné
Ucastni zasedani Asociace poskytovatelll sluzeb studentl se specifickymi potfebami na vysokych skolach, kde sdili infor-
mace o novinkdach v poskytovanych sluzbach, a priibéZné se vzdélavaji na odbornych stazich v Ceské republice i v zahranii.
Centrum Carolina se intenzivné vénuje problematice $koleni pracovnik( na fakultach a jejich informovani o aktualnim déni
v oboru. Jako servis pro fakulty se Centrum Carolina se také nové zaméfilo na expertni védomosti ohledné sluzeb pro
rtzné druhy specifickych potreb student(l. Asistence pomoci studentl se ukazuje jako v mnoha smérech velmi prospésn4,
centrum se ji snazi doplnit sluzbami, které poskytuji specidlni pedagogové z Pedagogické fakulty a odborni pracovnici
Ustavu jazyk® a komunikace neslysicich Filozofické fakulty. Tato mozZnost se nové rozbiha v akademickém roce 2019/2020
a reaguje tak na poptavku studentl se specifickymi potfebami. Na konci akademického roku bude tato nova sluzba vy-
hodnocena. V ramci akci UK Pointu jsou propagovany podplirné sluzby pro studenty se specifickymi potfebami, v ramci
¢ehoz probihaji jednani o spolupraci s riznymi firmami a neziskovymi organizacemi, jejichZ sluzby mohou byt nabizeny
studentim. Reakce studujicich ukazala, Ze nabidka psychologického poradenstvi neni v soucasné dobé dostatecna a pro-
blémem jsou dlouhé ¢ekaci Ihlity. V navaznosti budou tyto sluzby posileny, a to jak na fakultni, tak i na univerzitni Grovni.

Zavedeni jednotné metodiky pfi digitalizaci studijnich materialQ
pro studenty se specidlnimi potfebami a jejich zpfistupnéni v
Digitalnim repozitafi Univerzity Karlovy. (zodpovida: prof. Kra-
litkova, PhDr. Rimanova)

Ustiedni knihovna spolupracuje s Centrem Carolina na optimalizaci repozitaie Dspace pro studenty se specialnimi potre-
bami. V roce 2019 doslo k testovani rozhrani systému a bylo vytvofeno prostredi pro ukladani studijnich materiald, digi-
talizovanych na zakladé Zadosti jednotlivych student(, pro dalsi vyuZiti. Toto opatfeni umozni vytvofit pro tuto skupinu
student( specialni fond. Do systému byly za icelem testovani prozatim uloZeny ¢tyfi publikace. Analyzy odhalily nutnost
specifické autentizace studentl se specialnimi potfebami v ramci informacniho systému. Nastaveni umozni pfistupovat
studentlm se specialnimi potfebami online k dokumentim, které jsou chranény autorskym zakonem a nelze je volné Sitit.
Rovnéz byly provedeny analyzy pro stanoveni digitalizacniho workflow, které bude zpracovano externim dodavatelem.
Vybérové fizeni na dodavatele bylo vyhlaseno na rok 2020. Z hlediska metodické prace probéhlo celouniverzitni jednani
fakultnich koordinatorU digitalizace, kde byly fakulty sezndmeny se standardy a systémem ProArc pro metadatovy popis.
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Cil 4: Spolecenstvi Univerzita Karlova tvofi nejen jeji studenti a zaméstnanci, ale i jeji absolventi a pratelé.

Aktivita Napliovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Systematické budovdni komunity alumni univerzity: ustaveni | Klub Alumni Univerzity Karlovy eviduje fakultni absolventské spolky a v pfehledné formé je uverejfuje na svych webovych
sité absolventl cizojazyCnych studijnich program(, zavedeni | strankach. Svym clenlim, jichZ je v soucasné dobé pfriblizné dva a pUl tisice, nabizi moZnost dalsiho vzdélavani, mnozstvi
nabidky kariérového poradenstvi pro absolventy do dvou let od | vyhod a slev u partner(, trvaly informacni kontakt s univerzitou a pozvanky na kulturni a spolecenské akce. V roce 2019
promoce a aktualizace internetovych stranek a sociélnich siti v | se pod jeho zastitou uskutecnily tradi¢ni udalosti jako napfiklad Zlaté promoce absolvent(, Zahradni slavnost, Advent na
cestiné i anglictiné. (zodpovida: prof. Rovna) Univerzité Karlové, Setkani vyznamnych absolvent( ¢i Svatostépanské setkani. V pribéhu roku byly rozsiteny spolecenské
akce o exkurze a komentované prohlidky (napt. prohlidka Strahovské knihovny, vylet na Kuks) ¢i nabidka akci pro zahra-
ni¢ni absolventy v anglickém jazyce (napf. komentované prochazky Prahou, Movie Nights).
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ZABEZPECENI CINNOSTI

HLAVNI PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE SILNA VEREJNA INSTITUCE S MODERNIM STRATEGICKYM RiZENiM, EFEKTIVNIM
HOSPODARENIM A KVALITNi INFRASTRUKTUROU.

Cil 1: Na Univerzité Karlové se v ramci akademické samospravy vhodné uplatnuji prvky strategického fizeni.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Zahdjeni pfipravy strategického zaméru Univerzity Karlovy pro
obdobi let 2021-2025. (zodpovida: pan rektor, MUDr. Prasil)

Od pocatku roku 2019 zacaly probihat debaty nad podobou nového Strategického zdméru Univerzity Karlovy pro roky
2021-2025, a to za Ucasti fakult, ustavl, dalSich soucasti a ¢lenli samospravnych univerzitnich grémii. Kromé pracovnik
univerzity a jeji akademické obce se do diskuze nad strategickym zamérem zapojily i externi subjekty, a to zejména hod-
notitelé Evropské asociace univerzit v ramci mezindrodniho hodnoceni, na konci roku probéhla nad konceptem diskuze
s pracovniky ministerstva skolstvi. V roce 2020 bude finalni verze strategického zaméru schvalena.

Uskutecnéni posledni ¢asti mezinarodniho hodnoceni v ramci
Institutional Evaluation Programme. (zodpovida: prof. Wildova)

V roce 2019 podstoupila Univerzita Karlova naslednou fazi mezinarodniho hodnoceni, kterou provedla Evropska asociace
univerzit. Ta navazala na hodnoceni, které se na Univerzité Karlové uskutecnilo v roce 2017. Univerzita se soustiedila na
vyporadani jednotlivych doporuceni, ktera obdrZela pred dvéma lety. Soucasti hodnoceni byla priprava sebehodnotici
zpravy a nasledna navstéva hodnotitell na univerzité. Na zavér navstévy byly predstavitelim univerzity predneseny hlavni
vysledky z této faze. Zavérecna zprava by méla byt zvefejnéna na pocatku roku 2020.

Optimalizace agend kolegia rektora a strategickych dokumentd,
které Univerzita Karlova pfipravuje. (zodpovida: MUDr. Prasil)

V ramci hledani optimalniho pojeti souboru strategickych dokumentt bylo v roce 2019 navrZeno a uskute¢néno sdruzeni
nékterych z nich (vyroéni zprava o ¢innosti, bilanéni zprava o plnéni strategického zdméru, dodatek ke zpravé o vnitfnim
hodnoceni) do jednoho dokumentu, jimZ byla vyroéni zprava o ¢innosti za rok 2018. Tento pfistup byl na konci roku vy-
hodnocen a byly navrZeny zmény pro zpracovani pfisti vyrocni zpravy. Soucasné bylo reSeno casové hledisko tak, aby byl
optimalizovan sbér dat pro vSechny tyto dokumenty, tj. aby probihal najednou a s jednou zatézi pro univerzitu i soucasti.

Zmapovani stavajiciho stavu a postupll sbéru dat na univerzité
a na jeho zakladé navrh zjednoduseni a elektronizace tam, kde
je to vhodné, zahajeni implementace navrZenych krok. (zod-
povida: MUDr. Prasil)

Projekt "Sbér dat" se v prvnim roce svého feSeni zabyval optimalizaci sbéru dat pro vyrocni zpravu o ¢innosti univerzity,
procesu jejiho vzniku a podoby zpravy samotné. Rok 2020 bude vénovan zlepsenim sbért dat v dalSich vytipovanych
agendach (napf. hodnoceni védecké prace ¢i internacionalizace).

Uprava elektronického nastroje pro tvorbu Strategického planu
rozvoje Univerzity Karlovy jako ndstroje pro ptipravu, zpraco-
vani a vyhodnocovani jejiho Instituciondlniho planu. (zodpo-
vida: prof. Hala)

V prislusné aplikaci byla vytvorena, vyzkouSena a doladéna samostatna sekce pro pfipravu, zpracovani a vyhodnocovani
instituciondlniho planu.
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Cil 2: Univerzita Karlova rozsifuje svoji zahranicni ¢innost.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Prohloubeni spoluprace se strategickymi partnery na zdkladé
ztrojnasobeni vyclenénych finanénich prostfedkd, vytvoreni in-
ternetovych stranek a pfiprava metodiky pro administraci stra-
tegickych partnerstvi. (zodpovida: prof. Skrha, prof. Kovar)

V roce 2019 doslo na Univerzité Karlové k vytvoreni nové metodiky rozliSovani strategickych partnerG. Na jedné strané
univerzita hraje kli¢ovou roli v univerzitnich aliancich (4EU+, CELSA a CENTRAL), na dal3i si pak jasné urdila tfi strategické
a devét klicovych partnerd, s nimiz dale rozsifuje svoji spolupraci. Zamérem je zesilit s nimi spolupraci a vztahy dale
prohlubovat. Od strategickych partnerstvi se ocekava hlubsi spoluprace, vysoka ¢etnost dlouhodobych aktivit, potencial
pro rozvoj tfeti role univerzity a multilaterdlni partnerstvi. Dlouhodobym cilem je podpora projektd, které akcentuji
dlouhodobéjsi spolupraci. V roce 2019 vypsalo Centrum strategickych partnerstvi dvé viny projektd, celkem tak bylo
pfijato 35 projektl, na néZ bylo vynaloZeno bezmala dva a pal milionu KE. Byly zahajeny prace na nové metodice pro
administraci strategickych partnerstvi. Cilem je ujasnéni roli nejen mezi partnerskymi univerzitami, ale i v rdmci univer-
zity. U kazdého ze strategickych partnerd doslo k jasnému vymezeni kompetenci a urceni osob, které se pfimo timto
typem partnerstvi vénuji, a to jak na drovni administrativniho aparatu, tak mezi zainteresovanymi akademickymi pra-
covniky.

Posileni spoluprace s vysokymi skolami mimo Evropskou unii s
dlrazem na zvysSeni studentskych a akademickych mobilit: zin-
tenzivnéni propagace moznosti financovani pobytd, pfiprava
manualu pro rozvoj spoluprace, vypracovani koncepce zvyseni
podilu vyjezdll studentd do zahranici a vytvoreni prehledné a
atraktivni internetové stranky o mobilité student(. (zodpovida:
prof. Skrha, prof. Kovér)

Spoluprace s univerzitami mimo EU tvori velkou ¢ast agendy meziuniverzitnich dohod. Snahu zvysit atraktivitu mobilit
Ize rozdélit do nékolika bodl: a) vyjednavani smluvnich podminek s jednotlivymi univerzitami tak, aby pokryvaly po-
ptavku fakult a zarucovaly hladky pribéh studentské/akademické vymény; b) dostupnost a propagace informaci pro-
stfednictvim tisténych médii, webovych stranek a socialnich siti, s ¢imz souvisi také zpétna vazba, tj. pravidelné vyhod-
nocovani spoluprace, informovani o Uspésich a shrnuti poznatkl v zdvéreénych zpravach, které jsou motivaci pro nasle-
dovniky; c) zjednoduseni procesu realizace studentské a akademické vymény, které spociva ve sjednoceni jednotlivych
krokd, srozumitelné komunikaci a dokumentaci, kde vyznamnym krokem je planované spusténi on-line pfihlasovaci apli-
kace a interaktivniho webu, ktery studentdm usnadni vybér z mobilit; d) organizovani spolecenskych akci, seminarl a
informativnich setkani, kde mohou studenti i akademici nejen nacerpat dllezZité poznatky, ale také ziskat pocit sounale-
Zitosti a impuls k realizaci pobytu v zahranici; d) informovani o moznostech financni podpory a propagace stipendijnich
programi ucelené a cilené tak, aby byly pro studenty i akademiky srozumitelné a mohli naplno vyuzit jejich potencialu.

Rozvoj spoluprace v ramci aliance 4EU se zamérenim na oboro-
vou a mezioborovou spolupraci uvniti' univerzity (propojovani
fakult ¢i vysokoskolskych Ustavd, které se vénuji stejnym ¢i pfi-
buznym oborlim, zapojovani vyzkumnik( z oblasti socidlnich a
humanitnich véd do projektd prirodovédného ci Iékarského vy-
zkumu). (zodpovida: prof. Rovna, doc. Konvalinka)

V roce 2019 pripravovala Univerzita Karlova podporu pro tymy spolupracujici v ramci Aliance 4EU+. Podporované akti-
vity musi byt v souladu s Mission Statement Aliance 4EU+ a musi oborové ¢i tematicky odpovidat jedné ze 4 vybranych
tematickych oblasti (tzv. Flagships) vyZadujicich spolupraci napfic¢ obory. Od roku 2020 tak bude moZné Zadat o podporu
v maximalni vysi 300 000 K¢ uréenou na rozvijeni vyzkumnych projektd a iniciativ (pfiprava projektového navrhu, orga-
nizace konference/workshopu, cestovni naklady na setkavani tymu, podpora vymény doktorandd ¢&i postdok, kratko-
dobych stazi, administrativni vypomoc apod.).

Vyhodnoceni dalsi spoluprace v ramci vyzkumného fondu
CELSA. (zodpovida: prof. Rovnd, doc. Konvalinka)

V ¢ervnu byla fidicim organem CELSA dosavadni spoluprace vyhodnocena jako velmi Gspésna. CELSA se rozsitila v roce
2019 také o nové partnery a smlouva byla prodlouZena na dalsi tfi roky.

Zavedeni systému pro dlouhodobé sledovani statistickych
udaji vztahujicich se k internacionalizaci a vytvoreni jednotné
komplexni databaze o zahranicni spolupraci univerzity. (zodpo-
vida: prof. Skrha, Ing. Papirnik)

Byla potizena licence software pro agendu zaméstnanecké mobility a vyvinut software pro agendu studentské mobility
v ramci meziuniverzitnich dohod. Oba tyto systémy se nyni pfipravuji k nasazeni do provozu.
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https://4euplus.eu/4EU-10.html
https://4euplus.eu/4EU-35

Ztizeni podplrného centra Univerzity Karlovy (tzv. Welcome
centrum) pro zahrani¢ni akademické a védecké pracovniky.
(zodpovida: prof. Skrha)

Rok 2019 byl vénovan pfipravam na uvedeni CU Staff Welcome Centre do pIlného provozu, k éemuz dojde od 1. ledna
2020.

Posileni cizojazyéného, zejména anglického zazemi pfi pfipravé
smluv a feseni praktickych otazek plsobeni zahrani¢nich odbor-
nik(, pfeklad pracovnich a jinych smluv do anglického jazyka,
popfF. dalsich jazykd pro Gcely snadnéjsiho navazovani zahranic-
nich vztahd, feSeni pracovnépravnich bariér mezinarodni spo-
luprace. (zodpovida: prof. Skrha, MUDr. Prasil)

Do angli¢tiny byly pfeloZeny zékladni pracovné-pravni dokumenty jako pracovni smlouvy, dohody mimo pracovni pomér
a dalsi dokumenty nutné pro vznik pracovniho poméru se zahrani¢nim pracovnikem, probiha tprava a preklad perso-
nalniho systému, pro zajisténi informovanosti zahrani¢nich zaméstnancl jsou prekladany vnitfni pfedpisy univerzity,
opatfeni rektora, strategické dokumenty i informace na webovych strankach. Probiha i adaptace dalSich nastrojl pro
personalni agendy tak, aby mohly byt vyuzivany anglicky mluvicimi zaméstnanci (elektronicka evidence pracovni doby,
Zadanky o dovolenou apod.).

Zpracovani planu na vytvoreni bilingvalniho prostfedi na Uni-
verzité Karlové, které podpofi internacionalizaci vzdélavacich a
vyzkumnych aktivit, jakoZz i podplrnych sluzeb. (zodpovida:
prof. Skrha, doc. Konvalinka, prof. Krali¢ckova)

Plan nebyl zpracovan, tato priorita bude komplexné feSena az v rdmci nového strategického zaméru.

Cil 3: Univerzita Karlova je ekonomicky stabilni instituci.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Vyskoleni pracovnik( vSech fakult a soucasti v ovladani elektro-
nického néstroje E-ZAK. (zodpovida: kvestor/ka)

Pilotni vyskoleni pracovnik( fakult a soucasti, ktefi ke své praci potrebuji elektronicky nastroj E-ZAK, probéhlo ve dvou
kolech v fijnu 2018. Dalsi doplnujici Skoleni novych funkcionalit E-ZAK pro pracovniky fakult a soucasti probéhlo v zari
2019. Dalsi vina Skoleni probéhne ve 2. ¢tvrtleti roku 2020.

Zajisténi integrace elektronického nastroje E-ZAK se systémem
elektronické spisové sluzby tak, aby elektronické nabidky a jiné
dokumenty automaticky presly do univerzitni spisové sluzby, a
E-ZAK se tak stal specializovanou e-podatelnou. (zodpovida:
kvestor/ka)

V roce 2019 byla spusténa prvni faze integrace elektronického nastroje E-ZAK se systémem elektronické spisové sluzby
v testovacim a ndsledné i v produkénim prostredi rektoratu. Poté byla vyvijena a spusténa druha faze, jejiz spusténi
v prostredi rektoratu je planovano na 1. Ctvrtleti roku 2020, nasledné pak probéhne jeji nasazeni do prostredi fakult a
dalsich soucasti. Dokonceni druhé faze integrace jiz v roce 2019 nebylo mozné z dlivodd nedostatku personalnich a ca-
sovych kapacit na strané obou dodavatel(.

Cil 4: Na Univerzité Karlové existuje kvalitni infrastruktura a moderni zazemi pro vSechny fakulty a dalsi soucasti.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Projektova Cinnost a priprava vystavby Kampusu Albertov. (zod-
povida: prof. Hala)

Pokracovalo projednavani dokumentace Kampusu Albertov pro tzemni rozhodnuti na dotéenych organech statni spravy
a samospravy. Stejné tak i u dokumentace pro slouc¢ené Uzemni a stavebni fizeni pro zajisténi stavebnich jam pro arche-
ologicky prlizkum. Probéhla verejna zakazka "Organizace a administrace verejnych zakazek — Kampus Albertov”, byla
uzaviena smlouva s vitézem. Byla vypracovana Studie proveditelnosti, kterd byla v kvétnu predana ministerstvu. V pro-
sinci probéhlo jednani vlady, na némz bylo schvdlena Aktualizace dokumentace programu 133 210 Rozvoj a obnova
materidlné technické zakladny verejnych vysokych $kol. ProdlouZzeni programu umoznuje dokonceni projektové doku-
mentace Kampusu Albertov do 31. prosince 2021. Za timto ucelem byl vypracovan a ministerstvem schvalen Dodatek IZ
¢. 4.
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Rekonstrukce objektu Menzy 17. listopadu pro Fakultu huma-
nitnich studii. (zodpovida: prof. Hala)

V pribéhu roku pokracovala realizace rekonstrukce budovy byvalé menzy a souvisejicich ploch — etapa A, ktera byla v
souladu s dotacnim programem v prosinci ukonéena. Realizaci akce zadsadnim zplisobem ovlivnilo, Ze se nepodafilo véas
ziskat do vlastnictvi univerzity okolni pozemky dotéené stavbou etapy B — Upravy venkovnich ploch, které maji byt rea-
lizované v navazujicim dotacnim programu. Obé etapy pfitom spolu ptrimo technicky souviseji a od samého pocatku se
predpokladalo, Ze budou dokonceny soucasné a na obé je vydano jedno stavebni povoleni. Pozemky byly pfevedeny az
v jarnich mésicich a tim se stalo zajisténi vybéru zhotovitele a dokonceni realizace celé etapy B do konce roku nerealné
a Cast praci etapy B musela byt zajisténa stavajicim zhotovitelem, ¢imz se prace navysily. Rovnéz bylo nutné resit radou
zmén pozadavky nové legislativy a dalsi skute¢nosti, které nebyly projektem predpokladany. Pfed koncem roku byla na
SU podana 74adost o povoleni uzivani €asti stavby tj. vlastni budovy bez venkovnich Gprav. V podzimnich mésicich pro-
béhla samostatna vybérova fizeni na vybaveni interiéru, IT a AVT, dodavky byly rovnéz realizovany do konce roku.

Rekonstrukce Fyziologického ustavu Albertov 5-7 pro potieby
1. |ékarské fakulty. (zodpovida: prof. Hala)

V roce 2019 pokracovaly stavebni prace a byla provedena vyména stfesni krytiny. V celém arealu byly provddény roz-
vody inZenyrskych siti, silnoproudé a slaboproudé rozvody, na které navazovala kompletace koncovych prvk( a nasledné
oZiveni a zprovoznéni systému ACS, EPS, EZS, byly provedeny provozni zkousky protipozarni signalizace. Kolaudace 1.
etapy byla provedena v srpnu, zbyvajici ¢ast kolaudace byla naplanovana na pocatek roku 2020.

Vystavba pracovist M a | Matematicko-fyzikalni fakulty v Troji.
(zodpovida: prof. Hala)

Pokracovaly prace na hlavnich nosnych konstrukcich a nasledné na ostatnich vnitrnich konstrukcich, fasadé, zastreseni
objektu, montazi vSech technologickych soubord, Uprav povrchi a montazi interiér(i. Soucasti objektu je velkokapacitni
poslucharna pro 250 posluchacl a zaroven vybudovani centrdini knihovny fakulty. V prosinci pozédal zhotovitel o ko-
laudacni souhlas a pfipravil objekt k prevzeti objednatelem. Predpokladany termin vydani kolaudaénich souhlast (vlastni
objekt a komunikace) bude na prelomu ledna a Unora 2020. Timto byl vytvofen predpoklad o zprovoznéni objektu a
zahajeni vyuky ve specializovanych ucebnach od brezna.

Zpracovani projektové dokumentace a priprava stavby nové bu-
dovy Ustavu dé&jin Univerzity Karlovy a Archivu Univerzity Kar-
lovy. (zodpovida: prof. Hala)

V pribéhu roku pokracovala projektova pfiprava akce monitorovana na pravidelnych kontrolnich dnech, kterych se zu-
¢astnili i zastupci 2. LF, kdy oba zdméry v tésném sousedstvi byly koordinovany. Dokumentace DUR k pFipominkovani
byla dokoncena v jarnich mésicich, béhem léta a podzimu byla zajisténa stanoviska DOSS a dokumentace byla k uzem-
nimu fizeni podana v fijnu. Soubézné byl zamér predloZen k posouzeni z hlediska dopadl na Zivotni prostredi a bylo
vyddno stanovisko nevyzadujici dalsi fizeni. Samostatné byla ke stavebnimu fizeni zpracovdna a podana dokumentace k
demolicim, povoleni bylo vydano v mésici listopadu. V pribéhu zpracovani a projednavani projektové pfipravy vzesel
pozadavek na dopravni napojeni arealu z Plzeriské ulice a v souvislosti s tim na realizaci nové vnitroaredlové komunikace
pres pozemky Ceského vysokého uéeni technického. Jeliko? Fedeni komunikace pfimo souvisi s vlastnim navrhem, byla
na zpracovani a projednani ndvrhu komunikace uzaviena smlouva se stavajicim zhotovitelem projektové dokumentace,
ktery neprodlené zpracoval ke komunikaci dokumentaci k Uzemnimu fizeni, aby Uzemni fizeni probéhlo k aredlu jako
celku. Nadale je v ptipravé dokumentace pro stavebni fizeni.

Pokracovani projektu MEPHARED 2. (zodpovida: prof. Hala)

Mephared 2 - projektova fise byla podédna na RO OP VVV v ramci prescreeningu strategickych projekt( pro nové progra-
mové obdobi. Projekt byl vyvhodnocen mezi 10 projekty, které by bylo mozné z nového OP JAK podpofrit.

Ptiprava projektové dokumentace pro akci Etapova rekon-
strukce budovy Magdalény Rettigové. (zodpovida: prof. Hala)

Na zakladé zpracované Studie pro etapovou rekonstrukci objektu byla v srpnu vypsana verejnd zakazka na zhotovitele
projektové dokumentace. Nasledné po dokonceni vybérového fizeni byla v prosinci podepsana smlouva na vyhotoveni
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projektové dokumentace a inZzenyrskou ¢innost. Od zahajeni praci na projektové dokumentaci probihaji pravidelné kon-
trolni dny se zpracovatelem projektové dokumentace.

ZlepSeni vyuziti informacéniho systému univerzity za ucelem sni-
Zeni administrativni zatéze pfi pripravé i realizaci projektl a
prevenci rizika nezplsobilych vydaja. (zodpovida: prof. Héla)

Aplikace Strategického planu rozvoje byla upravena tak, aby slouZila zaroven jako uUlozZisté dokumentl: metodickych
materiald fidiciho organu a doporuceni a metodickych materiald Odboru projektové podpory za ticelem prevence ne-
zpUsobilych vydajd v projektech. Pravidelné jsou v ném aktualizovany napf. podkladové materialy pro zpracovani zZadosti
¢i vypocty indikator(, ¢imz se snizila administrativni zatéz, dale byla vytvorena sekce pro zadavani dat k planu investic
pro Plan realizace Strategického zaméru. Rovnéz je v plné mite vyuZivan sharepoint pro vyménu a ukladani podklad( k
realizovanym celouniverzitnim projektim, ¢imz byla na minimum snizZena zatéz spojena s pfedavanim potifebnych pod-
kladd v listinné formé.

Cil 5: Ubytovaci a stravovaci sluzby na Univerzité Karlové odpovidaji aktualnim standardam.

Aktivita

Napliiovani v roce 2019 a pfipadné dalsi kroky

Dokonceni rekonstrukce objektu Koleje Arnosta z Pardubic.
(zodpovida: Ing. Macoun)

Rekonstrukce objektu Koleje Arnosta z Pardubic byla dokonéena v prosinci. Objekt byl pfeveden do spravy SBZ. Menza
zahajila provoz v unoru 2020.

Rekonstrukce bloku Al na Koleji Hvézda vcetné obmény na-
bytku. (zodpovida: Ing. Macoun)

Rekonstrukce bloku Al na Koleji Hvézda byla ukonéena a predana do uzivani od zari.

Realizace 1. etapy rekonstrukce a opravy pokojl Koleje Komen-
ského. (zodpovida: Ing. Macoun)

Realizace 1. etapy rekonstrukce a opravy pokoj Koleje Komenského byla ukoncena a pfedana do uzivani od zafi.

Rekonstrukce a oprava Menzy Pravnicka a Menzy Jednota. (zod-
povida: Ing. Macoun)

Rekonstrukce a oprava Menzy Pravnickd nebyla nerealizovana z dlivodu nedostatku financi. Menza Jednota byla vyra-
zena z planu akci z dvodu havarie kanalizace, ktera méla pro menzu devastujici dopad. Aktualné je menza mimo provoz.

Vytvoreni ubytovaci kancelare pro zahrani¢ni studenty a akade-
mické ¢i védecké pracovniky s jazykové vybavenym persona-
lem. (zodpovida: kvestor/ka, Ing. Macoun)

Zamér byl vyrazen z planu akci pro rok 2019. Pfedpokladalo se umisténi na koleji Jednota. Z divodu havarie kanalizace
tak vytvoreni kancelare nebylo nerealizovano. Aktualné se hleda nova vhodna lokace, ktera musi byt v centru a jejiz
provoz nebude ve strednédobém horizontu negativné ovlivnén pfipadnou rekonstrukci objektu.

Cil 6: Univerzita Karlova nabizi moderni zazemi v oblasti informacnich a knihovnickych systému a sluzeb.

Aktivita

Naplnovani v roce 2019 a pripadné dalsi kroky

Druha etapa postupné modernizace studijniho informacniho
systému: Uprava prezentacni vrstvy a realizace modull pro
dlouhodobé sledovani uchazedl o studium, studentd a absol-
ventu za Ucelem vyhodnocovani efektivity studijnich program.
(zodpovida: prof. Kralickova, Ing. Papirnik)

Byl realizovan novy modul Tracking pro statistické sledovani studii, jejich ispésnosti/nelspésnosti v zavislosti na rdznych
faktorech, ma poskytovat podkladova data pro proces hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti. Byla dokoncena prvni verze
nového modulu Fénix pro pfipravu studijnich pland a kontrol plnéni studijnich povinnosti a nasazena do provozu. Byl
realizovan novy modul pro prezentaci nové akreditovanych studijnich program.
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Implementace jednotného ekonomického informacniho sys-
tému univerzity. (zodpovida: kvestor/ka, Ing. Papirnik)

Byla vyhldsena jiz 3. soutéz na dodavatele ekonomického informacniho systému, a to s vyznamné prepracovanou zada-
vaci dokumentaci. V lednu byly podany dvé konkurenceschopné nabidky, ale také namitky proti zadavacim podminkam.
V bfeznu Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze namitky zamitl, v dubnu podal stéZovatel navrh na rozklad proti roz-
hodnuti, jez bylo zamitnuto v éervnu. Néasledné podal stéZovatel Zalobu proti Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze
ke Krajskému soudu v Brné. Soud vydal predbézné opatieni, kterym univerzité zakazal uzavrit smlouvu. Nasledné soud
vyhovél Zalobé sté7ovatele a vratil véc k posouzeni Ufadu. V ¢ervenci vydano rozhodnuti o vybéru dodavatele, které
bylo na zakladé namitek druhého dodavatele nasledné zruseno (namitky obsahovaly také zpochybnéni kvalifikace do-
davatele). Aktualné probihd $etfeni Ufadu ve smyslu rozsudku soudu — je tfeba prokdzat, zda je na trhu dostatek sub-
jektd, které jsou schopny realizovat univerzitou pozadovany ekonomicko-organiza¢ni projekt. DalSim krokem bude rea-
lizace tzv. pfedtrznich konzultaci na téma vytvoreni metodiky pro jednotné zpracovani ekonomické agendy napfic¢ uni-
verzitou.

Vybudovani systému pro podporu hodnoceni védy reflektuji-
ciho nové hodnoceni vyzkumnych organizaci podle platné Me-
todiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a program( tcelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci a poZadavky univerzitniho
systému hodnoceni. (zodpovida: doc. Konvalinka, Ing. Papirnik)

V ramci Informacniho systému Véda je realizovan modul ,,Hodnoceni”, kterym je komplexnim nastrojem pro podporu
procest hodnoceni tvlrci ¢innosti. Nové byl do plného provozu uveden jeho submodul Monitoring, ktery umoznuje
pribézné sledovani plnéni jednotlivych krokl harmonogramu hodnoceni a také centralné ridi pristup do téch Casti sys-
tému, kde pfislusni pracovnici mohou ukoly jim v ramci téchto krokl svérené splnit. V provozu je jiz také rozsahly sub-
modul Peer review — pro komplexni podporu administrace vzdaleného hodnoceni formou recenzi.

Implementace systému pro evidenci Skoleni a podporu distanc-
nich forem vzdélavani. (zodpovida: prof. Krélickova, Ing. Papir-
nik)

Byla spusténa aplikace ,Vzdélavaci portdl”, ktera nyni slouzi jako jednotna platforma pro vzdélavani zaméstnancu. Je
dostupnd viem pracovnikim a umoZriuje jim vybrat si a pfihlasit se na zvoleny vzdélavaci program dle poZadovanych
kritérii (kategorie, cilova skupina, forma a jazyk). Spusténa byla také aplikace ,Vzdélavaci portal — administrace”, ktera
umoznuje centralné vkladat a editovat jednotlivé vzdélavaci programy a terminy jejich realizace. V pilotni fazi projektu
jsou nabizeny vzdélavaci programy odborl rektoratu a vybranych soucasti. Byly ustanoveny kontaktni osoby zodpo-
védné za realizaci vzdélavacich programi a gestofi zodpovédni za celkovou nabidku vzdélavani v rdmci odbort rektoratu
a soucasti.

Zdokonaleni systémd pro spravu rozvoje lidskych zdroji tak,
aby umozZiovaly efektivni persondlni a mzdovou administra-
tivu. (zodpovida: kvestor/ka, Ing. Papirnik)

Od unora byl spustén pro rektorat elektronicky systém Evidence pracovni doby. Od fijna je na rektoratu spustén dalsi
modul pro elektronickou evidenci nepfitomnosti. Moduly EPD a ENEP jsou také v pilotnim provozu na Lékarské fakulté
v Plzni a Farmaceutické fakulté, od ledna 2020 se ptipravuje jejich nasazeni do provozu na dalSich fakultach a probiha
dalsi rozvoj téchto modull dle podnétl od soucasti zapojenych do provozu. Nadstavbovy modul Whols pro elektronické
vyplatni pasky je nasazen do provozu jiz témér na vSech fakultach a soucéastech.

Dokonceni projektu zavedeni celouniverzitni elektronické spi-
sové sluzby na vSech soucdastech univerzity a jeji integrace se
vsemi klicovymi informacnimi systémy pro spravu dokumentd.
(zodpovida: MUDr. Prasil, Ing. Papirnik)

V dubnu byla dokoncena implementace systému centralni spisové sluzby ESSS na vSechny fakulty a soucasti, které byly
zahrnuty v projektu. V ¢ervnu bylo provedeno nasazeni systému na Filozofické fakulté a v zafi na Prirodovédecké fakulté
— Slo o prechod (migraci) téchto dvou fakult z jejich stavajiciho systému spisové sluzby na centralni systém. Jedinou
nezapojenou soucasti tak zGstava 1. Iékarska fakulta. V provozu je zakladni integrace Studijniho informacniho systému
na elektronickou spisovou sluzbu — zejména pro dokumenty v oblasti pfijimaciho fizeni a pro dokumenty pfijimané od
studentl a zasilané studentdim.
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Na zakladé analyzy potifeb obéhu dokumentl vytvoreni funkc-
niho systému jejich elektronizace s cilem snizit administrativni
zatéz v agenddch personalnich, technickohospodafskych, jakoz
i zatéz akademickych pracovnik( pti organizaci a kontrole stu-
dia. Zahajeni prvni faze zamérené zejména na elektronizaci ru-
tinnich agend (osobni dotazniky pfi prijeti do pracovniho po-
méru, navrhy na vyplaty odmén, evidence pracovni doby, za-
dosti od studentd, plné vyuZiti moZnosti dorucovani prostred-
nictvim informacniho systému univerzity, korespondence mezi
rektoratem a fakultami apod.). (zodpovida: kvestor/ka, Ing. Pa-
pirnik)

Probihd rozvoj funkcionalit ESSS dle priorit projednanych s fakultami a sou¢astmi, zejména v oblasti elektronickych
schvalovacich procesu, elektronického podepisovani, evidence dalSich typ(i agend pomoci typovych spist, vétsi prova-
zanosti s agendou smluv atd. Rozhrani ESSS na systém pro administraci vefejnych zakdzek E-ZAK je v provozu na rekto-
ratu, probihaji dalsi GUpravy rozhrani, po jejich dokonceni bude postupné nasazeno na dalsi fakulty a soucasti. Je pfipra-
veno rozhrani ESSS na personalni systém Whols v oblasti evidence pracovnépravnich dokumentl do typovych spisQ
zaméstnancl — bude postupné nasazeno do provozu na vSech fakultach a soucastech.

Posileni pfimé spoluprace s partnerskymi knihovnami univerzit
sdruzenych v alianci 4EU v oblasti sdileni dobré praxe pfi budo-
vani repozitara a digitalnich knihoven. (zodpovida: PhDr. Rima-
nova)

Béhem roku se uskutecnilo jedno setkani knihoven aliance 4EU+ ve Varsavé. Knihovnici ve dvoudennim jednani sdileli
své zkusenosti z prace v akademickych knihovnach. Univerzita Karlova prezentovala své zaméry v oblasti budovani re-
pozitart publikaéni ¢innosti a védeckych dat s otevienym pfistupem. V prosinci oslovila Ustfedni knihovna alianéni uni-
verzity s projektem spoluprace v oblasti scientometrie. Podrobnosti zaméru budou predmétem jednani v roce 2020.
Dalsi jednani probéhlo v ramci seminare UNICA v Litvé, kdy se jedndni tykala mozZnosti stazi knihovnik( v Praze a ve
Varsavé.

Inovace softwarového zdzemi pro centrdlni knihovnicko-infor-
maéni systém. (zodpovida: PhDr. Rimanova)

UstFedni knihovna v priib&hu roku zah3jila projekt zaméFeny na pofizeni nové knihovni platformy pro integrovany kni-
hovni systém. Byly alokovany potfebné finan¢ni zdroje, zvolen reZim zakazky a zahdjeny prfedbézné trzni konzultace.
Zakladni zménou prochazi paradigma nahledu na softwarové zabezpeceni knihovnich sluzeb, kdy se jadrem systému
stava jednotny portal ke vSem informacnim zdrojlm, elektronickym i tiSténym. Digitalizace sluzeb knihoven klade naroky
na intuitivnost takového systému, k némuz pristupuji uzivatelé samostatné a bez asistence knihovnik(. V ramci Central-
niho knihovnicko-informacniho systému byla v prosinci zavedena tzv. jednotna registrace do vsech dil¢ich knihoven pro
vSechny uZivatelské skupiny. Na zdkladé jednotného ptihlaseni je mozné vyuzivat vSech sluzeb, které jednotlivé dilci
knihovny nabizeji.

Modernizace infrastruktury patefni metropolitni sité PASNET
véetné vybudovani zédloZniho fidiciho pracovisté. (zodpovida:
Ing. Papirnik)

V ramci projektu Podpora rozvoje studijniho prostfedi na Univerzité Karlové byla realizovana vefejna zakazka na upgrade
patefnich prvkd univerzitni ¢asti sité. Zbyvajicim krokem je vybudovani zaloZniho Fidiciho pracovisté.

Zprovoznéni centrdlni instalace systému Kramerius pro zpfi-
stupnéni digitalizovanych starych a vzacnych tiskd. (zodpovida:
PhDr. Rimanova)

Béhem roku doslo k plnému zptistupnéni centrdlni instalace digitalni knihovny Kramerius. Centrdlni instalace je do-
stupnad pro vSechny fakulty. Obsahuje sbirky: Studijni literatura (69 knih); Mapova sbirka Prirodovédné fakulty (58 ob-
jektl); Rocenky Evangelické teologické fakulty (31) a Historicka sbirka pravnich text( (22 dokumentu). Prohlizeni objekta
je vazano autorskymi pravy. V open access reZzimu je zpristupnéno 111 objektd historické literatury.

Technicky rozvoj Digitdlniho repozitafre Univerzity Karlovy a
jeho napojeni na aplikaci pro evidenci publikacni ¢innosti OBD,
resp. mezinarodni elektronické infrastruktury, jakou jsou napf.
CAS ¢&i OpenAlIRE. (zodpovida: prof. Royt, PhDr. Rimanova)

V roce 2019 pokracovalo plnéni Ukolu. Repozitai umoziiuje pripojeni na CAS a autentizovany pfistup. Ohledné napojeni
na systém publikacni Cinnosti se nepodafilo kol pIné vyresit, pokracovat se musi v nasledujicim obdobi, v tuto chvili je
nutné vkladani textd do repozitare resit oddélené. Nad ramec systémU uvedenych v zadani tkolu byl v roce 2019 pIné
propojen na repozitar standardizovanym protokolem OAI-PMH antiplagiatorsky systém Turnitin. Univerzita Karlova tedy
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patfi mezi dvanact ¢eskych vefejnych 3kol, jejichZ repozitaf je plné kompatibilni s protokoly pro prohleddvani plnych
textl kvalifikacnich praci az do Urovné plnych textl. Zbyvajici repozitadre nabizi pouze prohleddvani do trovné metadat
a abstraktu, ¢imzZ je vyrazné problematizovdna moznost automatizované kontroly textd.

Vytvoreni Digitalizacniho centra univerzity a nastaveni jeho slu-
Zeb poskytovanych fakultam a dalSim soucastem. (zodpovida:
prof. Kralickova, PhDr. Rimanova)

Ukol je ptipraven k pInéni v rdmci projektu Infrastruktura pro Centrum e-learningu Univerzity Karlovy. V roce 2019 byla
pripravena zadavaci dokumentace pro stavebni Upravy prostor a zadani vytvoreni analytického dokumentu digitalizac-
niho workflow Univerzity Karlovy. Dokonceni plnéni se tudiz posouva do roku 2020.

Potizeni informacniho systému Archivu Univerzity Karlovy za
Ucelem zajisténi archivace digitalnich archivalii univerzity. (zod-
povida: prof. Svobodny, kvestor/ka)

V roce 2019 byla zpracovana zadavaci dokumentace pro verejnou zakazku, byl vybran dodavatel a byla realizovana prvni
Cast vyvoje Archivniho informacniho systému Univerzity Karlovy. Vyvoj a implementace budou dokonceny v roce 2020.

Digitalizace, zpracovani a zpfistupnéni Protokol( statnich zku-
Sebnich komisi Univerzity Karlovy a rigoréznich protokoll z let
1882 az 1945. (zodpovida: prof. Svobodny)

V roce 2019 bylo nové digitalizovano pfriblizné 70 tisic stran archivalii, které byly databazové zpracovany. Nové bylo
zpfistupnéno 6 700 stran digitalizovanych archivalii, dalSi archivalie budou zpfistupnény v roce 2020.

Aktivni Ucast zastupcll Nakladatelstvi Karolinum na dvou obo-
rovych semindfich organizovanych Association of American
University Presses a usporadani dvou seminar( pro pracovniky
Ceskych univerzitnich nakladatelstvi a edicnich oddéleni s cilem
prenést nabyté poznatky do praxe. (zodpovida: Mgr. Valo)

Zastupci Nakladatelstvi Karolinum se pribézné ucastnili oborovych seminarl, nabyté zkusenosti byly predavany
zejména v rdmci Open Access Week.
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