Eticky kodex

Aktualizované znéni bylo schvaleno Akademickym senatem UK dne 14. 12. 2018 a je dostupné zde .

Preambule

V odpovédnosti ke své tradici a svéfenému dédictvi, v otevienosti k vyzvam soucasné univerzitni vyuky a k narokim
veédeckeé prace, jakoz i v zajmu predavani a dalSiho rozvijeni vzdélanosti a lidského poznani o¢ekava Univerzita Karlova
od vSech ¢lenl své akademické obce, studentl a absolventl, od akademickych a védeckych pracovniku, stejné jako
od svych ostatnich zaméstnancu, vysoky standard etického jednani.

Veskera védecka, pedagogicka a dalSi odborna ¢innost na Univerzité Karlové ma byt zaloZzena na ucté k pravdé, na
svobodé badani, na provérovani a Eestném zverejiiovani jeho vysledkd, na otevieném predavani znalosti a na kritické
rozpravé o vSech aspektech akademické prace. VeSkery vyzkum a vyuka provadéné na Clovéku a zvifatech podléhaji
obecné uznavanym etickym standardtm.

Principy akademickych svobod a zasady autonomie védeckého poznavani, akademického vzdélavani i samospravy
univerzitni obce vyjadfuje Univerzita Karlova smérodatnym zplsobem v preambuli svého Statutu. K uplatfiovani téchto
zasad, jez nalezi k piliftim evropské kultury a jeZ plati bez ohledu na hranice narodni ¢i na ¢lenéni védnich obor,
nezbytné patfi Eestné a poctivé jednani vSech ¢lend akademického spolecenstvi u sebe samych, vici sobé navzajem,
ve vztahu k vefejnosti i v ohledu nejSirSim, univerzalnim. Jako vychodiska, principy a zakladni smérnice museji tyto
zasady orientovat, ur€ovat a utvaret veSkerou €innost akademické obce.

Obecny eticky konsensus je chapan jako cil spole¢ného snazeni zalozeného na rozliénych védeckych, filozofickych a
teologickych vychodiscich, jako kolegialni snaha o vzajemné pochopeni bez pfedsudk, pfedpojatosti a vasni.

Pro zfetelngjsi vyjadieni a podrobnéjsi rozvedeni téchto zasad v oblasti etického jednani svych akademickych a
védeckych pracovnik(, studentd i ostatnich zaméstnanct vydava univerzita tento kodex.

Cast . - Spole¢né zasady

1. Spole¢né zasady se tykaji ¢lent akademické obce (akademickych a védeckych pracovniku, student() a ostatnich
zaméstnancu Univerzity Karlovy.

2. Clen akademické obce a zaméstnanec dodrZuje zakony a ostatni pravni predpisy, jakoZ i vnitini pfedpisy Univerzity
Karlovy a fakult.

Nad to vSak také cti mravni principy a zasady, zachovava ustanoveni sloZzenych akademickych slibd, dodrzuje
zakladni pravidla mezilidskych vztah( a slusného chovani. Cti zasady kolegiality a akademické spoluprace.

3. Jedna charakterné a ¢estné, ve v§i své ¢innosti se varuje nepoctivého a neetického jednani.Vagi €lenim akademické
obce i ostatnim zaméstnancim nevyviji nevhodny & nemistny natlak. Pfipadné kritické podnéty podava vécné
podlozené.

4. SnaZi se zjednat napravu v ramci dobrych mrav(, pokud se u ¢leni akademické obce setka s jednanim, jez odporuje
tomuto kodexu. Soustavné usiluje o prevenci takového jednani.

5. Obhaijuje svobodu slova a kritického mysleni, samostatného badani, svobodnou vyménu nazorl a informaci. Kritiku

a alternativni nazor uplatfiuje korektné.

NevyuZiva akademickou pUldu pro uplatiiovani zajmu politickych stran a hnuti.

Chrani poslani univerzity zakotvené v jejim Statutu. Nenadfazuje nad néj své soukromé zajmy.

8. Cti svou alma mater a svym jednanim se nedopousti ni¢eho, co by mohlo poskodit jeji dobré jméno v akademické

No

Karlovu navenek.

9. Peduje o majetek univerzity a pouziva ho fadné. Nezneuzivd majetek univerzity k soukromym zajmim nebo
k prospéchu osobnimu ¢&i prospéchu tfeti osoby.

10. Odmita diskriminaci na zékladé rasy, ideologie, nabozenstvi, narodni pfislusnosti, véku, pohlavi, sexualni orientace
nebo fyzického handicapu.

11. Odmita sexualni obtéZovani i natlak.
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12.Pedagogické a védecké ¢innosti nebo studiu se vénuje s plnym pracovnim nasazenim. Poctivé dba na pfiméfenost
a unosnou miru svych pracovnich nebo studijnich zavazkd na univerzité i mimo ni. Cti svou univerzitu i tim, Ze svymi
dal$imi aktivitami neohrozuje jeji hlavni €innosti.

13. Prijme-li ¢len akademické obce akademickou funkci, lenstvi v akademickém organu nebo vedouci funkci, vykonava
svou pozici Fadné, slusné a odpoveédné a jedna s védomim, Ze s pfijetim vy$$i odpovédnosti je spojen zavazek zvlast
dasledné dodrzovat tento kodex.

Cast ll. - Zasady v pedagogické ¢innosti

1. Akademicky pracovnik jedna se studenty Cestné, spravedlivé, kolegialné a oteviené. Nedopousti se znevazovani
jejich studijniho Usili ¢ osobniho ponizovani, nemoralniho chovani a natlaku.

2. Svym chovanim jde studentiim pfikladem, uéi je zdsadam tymové i individualni akademické prace. Vyucuje svij
obor na adekvatni urovni sou¢asného poznani. U¢i studenty pracovat s poznatky a metodami oboru kriticky a v
souvislostech.

3. Napomaha rozvoji tvuréiho mysleni studentl. Podporuje jejich osobnostni a odborny rast. U&i je navazovat osobni i

pracovni kontakty s odborniky doma i v zahrani¢i a podporuje jejich odborné publikaéni aktivity.

PFi hodnoceni studijnich vysledkd student( postupuje objektivnim a transparentnim zplsobem.

Nezneuziva vici studentim ucitelskou autoritu a nevyzaduje od nich ¢innosti, které jsou pfedmétem jeho vlastnich

povinnosti. V zadném ohledu si nepfivlastriuje vysledky jejich prace.

Vyvozuije pfiméfené disledky z pfipadného neetického chovani nebo jednani studentu.

7. Student pfi kontrolach studia nepodvadi a nedava pfilezitost k podvadéni druhym. Neznevazuje vysledky své prace,
prace svého vyucujiciho &i jinych.
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Zasady ve védecké, umélecké a tvircéi €innosti

8. Akademicky a védecky pracovnik a student je pfistupny tymové spolupraci a odbornému diskursu. Komunikuje
vécnym a otevienym zplsobem s korektni argumentaci, bez ponizovani druhych ¢&i znevazovani jejich ¢innosti.

9. Neznevazuje védecké postupy a respektuje jiny védecky nazor.

10. Ke svym kolegum se chova s pfiméfenou kritiCnosti, kierou v nemensi mire uplatriuje i vici veskeré vlastni védecké
a tvardi praci.

11. P¥i své védecké praci reflektuje nejnovéjSi vyvoj ve svém oboru, odpovida za pfiméfenost, pfesnost a objektivitu
pouzitych metod a dba, aby nedoslo k jejich zkreslovani. Obdobnym zplsobem dba o data ¢i zkoumané materialy,
o jejich pfesny popis a standardni zpUsoby archivace. Dba o to, aby postupy i vysledky védecké prace byly
pfezkoumatelné.

12. Prohlubuje své odborné znalosti a dovednosti. O nabyté védomosti a zkuSenosti se vhodnym zplsobem déli
s akademickou obci.

13. Peclivé dodrzuje zasady ochrany dusevniho vlastnictvi, a to jak pfi vlastni praci, tak i pfi nakladani s tvorbou druhych,
a dba na uvadéni spravné afiliace vysledkl védni a tvarci Cinnosti. Nepfivlastiuje si vysledky prace druhych.

14. Vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vystfiha se autokratickych metod
fizeni. Brani tomu, aby poZadavky na vykon a odborna soutézivost vedly k nepoctivému jednani.

15. Je-li pozadan o odborné posudky &i védecka, umélecka &i jind expertni stanoviska, podava je vZdy s plnou
odpovédnosti, nestrannosti, se snahou o objektivitu a ve svétle sou€asné urovné poznani. Nepfipousti ucelova
zkreslovani ani ovliviiovani své osoby vnéjSimi zgjmy a vlivy. Pfi hodnoceni postupuje vécné, pouziva standardni
kritéria, argumentativni postupy a za hodnotici zavéry ruci svou odbornou cti.

16. Vyvozuje pfimérené dusledky z pfipadného neetického jednani kolegu.

Cast lll. - Odpovédnost absolventti a nositelt védeckych a
pedagogickych titulQ

1. Absolventi Univerzity Karlovy a absolventi rigorézniho Fizeni cti zavazek promoc¢niho slibu a naplfiuji jeho intenci.
2. Od osob, které své védecko-pedagogické tituly a hodnosti ziskaly na Univerzité Karlové, se oCekava, ze nadale
pusobi tak, aby pfispivaly k dobrému jménu univerzity, a at’ pak pasobi kdekoli, jednaji ve shodé s timto kodexem.

Cast IV. - Eticka komise

1. K posuzovani podnétd ve véci dodrzovani Etického kodexu se ustavuje Eticka komise .
2. Podrobnosti o Etické komisi a o pfijimani podnétd upravuje Jednaci fad Etické komise , ktery po projednani
v Akademickém senatu vydava svym opatfenim rektor.
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