Opatreni rektora ¢. 20/2016

Nazev: Zména Opatieni rektora ¢. 34/2009
K Cl. 2 odst. 2 Grantového Fadu Univerzity Karlovy
provedeni:

Uginnost: 1. zafi 2016
[zruseno OR €. 41/2017 ]

Zména Opatreni rektora ¢. 34/2009

Cl.1

Opatfeni rektora €. 34/2009, Zasady €innosti Grantové agentury Univerzity Karlovy, ve znéni opatfeni rektora €. 10/2010,
€. 14/2011, €. 7/2012, €. 18/2013 a &. 22/2014 se méni takto:

1. V souvislosti s novelou vysokoSkolského zakona se méni nazev ,Univerzita Karlova v Praze® na ,Univerzita Karlova“.
V €l. 4 odst. 2 se véta druha zruSuje.

2. V ¢l. 3 odst. 1a) se v souladu novelou vysoko$kolského zakona nahrazuje slovni spojeni ,s dlouhodobymi“ na ,se
strategickymi“ zaméry fakulty.

3. Doplfiuje se &l. 4 odst. 8: ,Z&dost o pfezkoumani rozhodnuti o nedoporugeni grantového projektu k financovani zasila

. Grantové radé hlavni feSitel do 30 dnu od vyhlaseni vysledk(l soutéze.”.

Cl. 2

1. Toto opatfeni bylo projednano ve Védecké radé Univerzity Karlovy dne 23. ¢ervna 2016.

2. Toto opatfeni nabyva uc€innosti dne 1. zafi 2016.

3. Zasady ¢innosti Grantové agentury Univerzity Karlovy ve znéni platném k 1. zafi 2016 jsou uvedeny v pfiloze tohoto
opatfeni.

V Praze dne 29. ¢ervna 2016

Prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
rektor

.pdf ke stazeni

Priloha Opatreni rektora ¢. 20/2016

Zasady c¢innosti Grantové agentury Univerzity Karlovy
(Opatreni rektora €. 34/2009 ve znéni opatreni rektora €. 10/2010, €. 14/2011, €. 7/2012, €. 18/2013, €. 22/2014 a
€. 20/2016 v uplném znéni)

Cl. 1 - Uvodni ustanoveni

Tyto Zasady &innosti Grantové agentury Univerzity Karlovy upravuji v souladu se zvlastnim pravnim predpisem 1)
nalezitosti, které stanovi Grantovy fad Univerzity Karlovy (dale jen ,Grantovy fad“ a ,univerzita“) a daldi podrobnosti o
Grantové agentufe univerzity (dale jen ,GA UK").

Cl. 2 - Rozdéleni grantovych prostiedk (k ¢l. 3 odst. 4 pism. d) a e)
Grantového radu)

1. Pro kaZdou sekci se z grantovych prostfedkl vyélenénych pro GA UK v ramci rozpoétu univerzity v kalendarnim roce
pFidéluji pro grantové projekty prostfedky ve vysi souétu potfebnych prostfedkd pro pokracovani grantovych projektl
v ramci sekce a prostfedkl pro nové grantové projekty v ramci sekce podle odstavce 2; rozdéleni prostfedkl na
potfebné prostfedky pro pokracovani grantovych projektl a prostfedky pro nové grantové projekty ma pro oborovou
radu pouze orientaéni charakter.

2. Vyse prostfedk( pro nové projekty v ramci dané sekce se vypocte jako podil prostfedkll poZzadovanych na nové
projekty v ramci této sekce vuéi celkovym poZadovanym prostfedkim na nové projekty v béZném kalendainim
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3.

4.

roce nasobeny celkovymi prostfedky vy¢lenénymi na nové projekty v bézném kalendafnim roce. Celkovy soucet
prostfedku pozadovanych na nové projekty v ramci dané sekce se pro ucely vypoctu podle predchozi véty zapocte
nejvysSe v takové vysi, aby platilo, Ze primérna vysSe pozadovanych prostfedkd na nové projekty v ramci této sekce
je nejvySe rovna prumérné vysi v pfedchozim kalendainim roce nasobené podilem priimérné vyse prostredku
pozadovanych pro nové projekty v ramci vSech sekci v bézném kalendarnim roce a v pfedchozim kalendarnim roce
a koeficientem 1,1. Do celkového souctu prostfedk(i pozadovanych na nové projekty se pro ucely vypoctu podle
tohoto odstavce nezapocitavaji prostfedky pozadované v rozporu s Grantovym fadem nebo s €l. 5 odst. 3.
Prostredky pro zabezpeceni €innosti GA UK se stanovi ve vy$i 4% z grantovych prostfedkl vy¢lenénych pro GA UK
v ramci rozpoc¢tu univerzity v daném kalendarnim roce.

Posouzeni pfihlasky nového grantového projektu (dale jen ,projekt”) se déje na zakladé smlouvy mezi univerzitou a
posuzovatelem; odména za v¢€as a fadné dodany posudek ¢ini nejvyse 500 K&.

Cl. 3 - Hlediska posuzovani pfihlasek a zadosti, zavéreéna zprava (k él.
6 odst. 1 Grantového radu)

1.

Vyjadfeni dékana fakulty (¢l. 4 odst. 2), na které je zadatel zapsan, se tyka zejména skute¢nosti, zda

a. prihlaska nového projektu je v souladu se strategickymi zaméry fakulty a univerzity,

b. lIze zajistit projektu potfebné provozni zazemi z prostfedku pracovist fakulty a

c. personalni slozeni pracovniho tymu je pfiméfené stanovenym cilim.

Pfihlaska nového projektu 1a) je posuzovana nejméné dvéma oponenty a to predevsim podle nasledujicich
hledisek:

a. védecka zavaznost a aktualnost projektu,

b. zpracovani navrhu projektu a realnost cili feSeni,

c. koncepce a metodika feSeni,

d. pfiméfenost finan¢nich nakladu.

Projekty jsou po skupinach dale posuzovany zpravodaji, ktefi posoudi zejména korektnost oponentskych posudkd,
predevsim v pfipadech rozporného hodnoceni oponentl. Zpravodajové se Ucastni hodnoticiho zasedani oborové
rady a podavaji ji informace o projektech pfi stanoveni vysledného poradi projektu.

Zadost o pokradovani projektu neni oponenty posuzovana. Projekty jsou po skupinach posuzovany zpravodaii, ktefi
podavaji oborové radé informace o korektnosti vynalozeni finanénich prostfedkd a vysledcich projektu, pfedevsim
publikaénich. Oborova rada muze Grantové radé univerzity navrhnout ukoncéeni projektu téz v pfipadé (¢l. 5 odst. 6
pism. ¢) Grantového fadu), kdy projekt v rozporu s pfihlaskou ma dosud nizky védecky vystup nebo jej nema zadny.
Zavére€na zprava o ukonceni projektu obsahuje seznam publikaénich a jinych vystupl projektu, celkové slovni
zhodnoceni vysledkd a pfinosu projektu a komentované zdivodnéni vydaji erpanych z pfidélenych finanénich
prostfedku. Zavére¢na zprava projektu neni oponenty posuzovana. Projekty jsou po skupinach posuzovany
zpravodaiji, ktefi podavaji oborové radé informace o korektnosti vynalozeni finan¢nich prostfedkd a vysledcich
projektu. Dale zpravodajové informuji oborovou radu o

a. projektech s nepfiméfené nizkym vystupem,
b. projektech s mimofadné dobrym vystupem.

Oborova rada mGze navrhnout rektorovi ocenéni projektd s mimoradné dobrym vysledkem.

Cl. 4 - Administrativni nalezitosti, terminy (k ¢l. 6 odst. 5 Grantového
fadu)

1.

Podavani prihlasek projektli, zadosti o pokracovani projektu, vyjadfeni dékana fakulty, vyrozuméni podle ¢l. 6
odst. 7 Grantového fadu, podavani zavére¢nych zprav o ukonéenych projektech a dal$i souvisejici ukony probihaji
prostfednictvim aplikace pfistupné z  www.cuni.cz , sekce ,Véda a vyzkum/Grantova agentura UK® (dale jen
~elektronickym zplsobem?®).

PFihlasky projektt a Zadosti o pokracovani projektu se podavaji prostfednictvim fakulty, na které je zadatel, resp.
hlavni feSitel, zapsan.

Soucasti prihlasky projektu a zadosti o pokracovani projektu je specifikace pozadovanych finanénich prostfedku
podle ¢l. 5 odst. 2. VySe finan¢nich prostfedku specifikovana v zadosti o pokracovani projektu nesmi pfekrocit o vice
jak 10% c¢astku uvedenou ve finanénim vyhledu pro dany rok uvedenou v pfihlaSce projektu; timto nejsou dotcena
ustanoveni €l. 5. Povinné pfilohy pfihlasky jsou stru€ny Zivotopis hlavniho feSitele a strucny Zivotopis vedouciho
poslednich 5 let. Soucasti pfihlasky projektu je i estné prohlaseni o samostatném zpracovani prihlasky.

Pfihlaska projektu, nebo Zadost o pokraCovani projektu, kterd neobsahuje v8echny poZadované udaje, a kde nebyla
Zadatelem nebo hlavnim feSitelem zjednana na vyzvu naprava, nebude hodnocena.

Zadatel miize k danému terminu pro podavani ptihlasek podat nejvyse jednu piihlagku v roli hlavniho Fesitele. Student
se muze podilet na feSeni nejvySe tfi projektd souc¢asné nebo mize byt uveden nejvyse ve tfech prihlaskach projektd
soucasné. Pokud se student jiz podili na feSeni jednoho projektu, mize byt uveden nejvySe na dvou pfihlaskach
soucasné, pokud se podili na feSeni dvou projektl, mize byt uveden pouze na jedné pfihlasce a pokud se podili
na feSeni tfi projektt, nemize byt na pfihlasce uveden.
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6. Zadost o zménu hlavniho Fesitele nebo o zménu $kolitele anebo akademického pracovnika podle odstavce 2 (jakoZto
Clena feSitelského tymu) se podava elektronickym zplsobem; o Zadosti rozhoduje Grantova rada, nebo na zakladé
jejiho povéfeni pfredseda Grantové rady. Informace o provedené nebo pfipravované zméng jiného ¢lena fesitelského
tymu je nalezitosti zadosti o pokracovani projektu, nebo zavéreéné zpravy o ukonceni projektu. Témito zménami
nejsou dotéeny limity podle ¢l. 5 odst. 2 az 4.

7. Termin podavani pfihlasek novych projektt a zadosti o pokracovani projektu, termin pro podani zavérecné zpravy o

dosazenych vysledcich ukonéenych grantovych projektll, termin pfedlozeni navrhu Grantové rady univerzity podle

¢l. 3 odst. 4 pism. f) Grantového fadu a zpravy podle ¢l. 3 odst. 4 pism. g) Grantového fadu se kazdoro¢né stanovi
opatfenim rektora. V tomto opatfeni se mohou stanovit téz dal$i terminy a administrativni nalezitosti.

Zadost o prezkoumani rozhodnuti o nedoporudeni grantového projektu k financovani zasila Grantové radé hlavni

fesitel do 30 dna od vyhlaseni vysledkl soutéze.

Cl. 5 - Finanéni prostiedky k ¢l. 6 odst. 9 Grantového Fadu)
1.
2.

®

Finanéni prostfedky jsou projektu pfidéleny vzdy na jeden kalendarni rok.
Vyse finanénich prostredkd, kterou Ize pfidélit projektu, ¢ini nejvySe 300.000 K¢ rocné. Tyto prostfedky se déli na
mzdové prostfedky a ostatni osobni naklady, odvody na socialni a zdravotni pojisténi a na tvorbu socialniho fondu,
stipendijni prostfedky 2) , naklady na cestovné 3), dal$i neinvesti¢ni naklady (dale souhrnné oznaceno jako
,pfimé naklady“) a doplrikové naklady. Doplfikové naklady nemohou pfesahnout 15% pfimych nakladd projektu a
jsou ur€eny pro fakultu, na které je hlavni fesSitel zapsan nebo na které je Skolitel anebo akademicky pracovnik podle
¢l. 4 odst. 2 zafazen.

3. Limity finan¢nich prostfedk, které Ize pfidélit projektu na jeden rok, se stanovu;ji takto:
a. mzdové prostiedky a ostatni osobni naklady v¢éetné odvodu: nejvyse 40.000 K¢ pro projekt, z toho nejvyse 20.000

K¢ pro Skolitele nebo akademického pracovnika podle &l. 4 odst. 2,

b. prostfedky na stipendia: nejvySe 160.000 K& pro projekt, z toho nejvyse 80.000 K¢ pro hlavniho feSitele.
Podil prostfedkd podle pismena b) na souctu prostfedkd podle pismen a) a b) €ini vice nez 60%.

4. V kalendarnim roce Ize jedné osobé z prostfedkd GA UK pFidélenych projektim poskytnout

a. formou mzdovych prostfedkl a ostatnich osobnich nakladl nejvyse 40.000 K¢,

b. formou stipendii nejvySe 100.000 K¢,

c. formou mzdovych prostfedkl a ostatnich osobnich naklad nebo stipendii nejvyse 100.000 K¢&.

Pridéleni finan¢nich prostfedkl a hospodareni s nimi upravuje smlouva uzavirana podle Grantového fadu.

Soucasti smlouvy podle odstavce 5 je téz

a. zavazek hlavniho fesitele a fakulty pfevést nevycerpané finanéni prostfedky zpét univerzité,

b. zavazek feSitele predlozit na vyzadani Grantové rady univerzity nebo oborové rady GA UK podrobné doklady k
Cerpani pouzitych finanénich prostfedkd,

c. zavazek dékana fakulty vyhovét navrhim hlavniho feSitele na pfiznani stipendii, které budou podany v souladu
s projektem a s vnitinimi pfedpisy univerzity,

d. zavazek hlavniho fesitele a fakulty ve vSech vystupech projektu, véetné publikaci, vzdy vyslovné uvést, Ze vznikly
na zakladé uplné, nebo Castecné financni podpory GA UK a u adres autorl uvést afiliaci univerzité a prislusné
fakulté; publikace, které neobsahuiji tuto afiliaci, nebudou povazovany za vysledky projektd GA UK.
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Cl. 6 - Spole¢na a zavérecna ustanoveni

1. Administrativni zabezpeceni ¢innosti GA UK zajistuje odbor pro védu a vyzkum rektoratu univerzity.
2. Toto opatfeni bylo projednano ve Védecké radé Univerzity Karlovy dne 24. zafi 2009.

3. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 9. fijna 2009. 4)

*kk

Prechodné ustanoveni k opatireni rektora ¢. 18/2013

Ustanoveni €l. 1 bodl 2, 5 a 6 opatfeni rektora €. 18/2013 (tykaji se zmén v ¢l. 5 odst. 2 vété prvni a ¢l. 5 odst. 3 a 4
Zasad cCinnosti Grantové agentury Univerzity Karlovy) se nevztahuji na projekty pfidélené pred 1. zafim 2013.

Poznamky:

R § 7 odst. 5 z&kona &. 130/2002 Sb. a usneseni viady CR &. 1021 ze dne 17. srpna 2009.

1a) Netyka se pfihlasky, se kterou dékan pfislusné fakulty vyjadfil podle ¢l. 6 odst. 6 Grantového fadu oduvodnény

nesouhlas; tato pfihlaSka se pouze zaradi do evidence.

2 &1, 7¢ odst. 2 Stipendijniho Fadu Univerzity Karlovy.

3 A . . ki e . . C o C oMl oy e .
)V ramci poloZky cestovné se uvadéji veskeré prostiedky navrhované na cestovné feSitele i ¢lenl FeSitelského

kolektivu; pro akademické a védecké pracovniky je cestovné mozno pozadovat jen v mimoradnych pfipadech.

4 Zména tohoto opatfeni byla projednana Védeckou radou UK dne 24. €ervna 2010 a nabyla ucinnosti dne 15. zafi
2010 (OR 10/2010).



Zmeéna tohoto opatfeni byla projednana Védeckou radou UK dne 29. zafi 2011 a nabyla ucinnosti dne 10. fijna 2011
(OR 14/2011).

Zmeéna tohoto opatfeni byla projednana Védeckou radou UK dne 28. ¢ervna 2012 a nabyla ucinnosti dne 1. fijna 2012
(OR 7/2012).

Zmeéna tohoto opatfeni byla projednana Védeckou radou UK dne 27. €ervna 2013 a nabyla uc¢innosti dne 1. zafi 2013
(OR 18/2013).

Zmeéna tohoto opatfeni byla projednana Védeckou radou UK dne 19. ervna 2014 a nabyla uc¢innosti dne 1. zafi 2014
(OR 22/2014).

Zmeéna tohoto opatfeni byla projednana Védeckou radou UK dne 23. ¢ervna 2016 a nabyla uc¢innosti dne 1. zafi 2016
(OR XX).



