Archiv €asto kladenych otazek - Progres

Na této strance naleznete odpovédi na ¢asto kladené otazky k programlm Progres. Stranka je postupné doplfiovana.
PFipadné dal$i otazky muzete zasilat na e-mailovou adresu progres@ruk.cuni.cz .

Obecné

1. Mlize jedna osoba figurovat ve vice programech Progres?
Ano. Zasady programu Progres (€l. Il odst. 6) pouze stanovi, Ze koordinator programu Progres nemuze byt ¢lenem
rady jiného programu Progres.

2. Jaka je spravna dedikace programu Progres v publikacich (¢esky/anglicky)?

Dle ¢l. VIl odst. 3 Zasad programi Progres ,uvadéni dedikace v publikagnich vysledcich vytvorenych v ramci programu
Progres neni povinné; jeji pfipadné znéni je pin& v kompetenci jednotlivych fakult (VS Ustav(i). Ve véech publikagnich
vystupech je v8ak nutné uvadét presnou afiliaci autorti k UK a ke konkrétni fakulté (VS Ustavu) dle platného opatfeni
rektora. Progres jako zdroj financovani je rovnéz nutné uvadét dle platného opatfeni rektora u vSech vysledkd Programu
v aplikaci OBD.“

3. Je mozné — obzvlast' s ohledem na sou€asnou epidemiologickou situaci —, aby setkani rady programu
probéhlo formou videokonference?

Ano, je to mozné. Cl. Il odst. 8 Zasad programt Progres stanovi, Zze se rada schazi nejméné dvakrat roéné; forma
setkani vSak neni pfedepsana. | v pfipadé, Ze se jednani uskute¢ni formou videokonference, vSak plati povinnost
informovat s dostate€nym pfedstihem rektorat (e-mailova adresa progres@ruk.cuni.cz ) o tom, kdy a kde (resp. jakou
formou) jednani probéhne. Viz &l. | odst. 3 dohody o uskutecfhovani programu. Prosime o zaslani terminu, ¢asu a odkazu
na videokonferenci nebo o instrukce, jak se Ize pfipojit.

Finance

1. Poéita se maximalni 5procentni limit pro pfevod prostiedkii do FUUP z éastky poskytnuté v daném
kalendainim roce na ,,realizaci programu®, nebo z celkové ¢astky véetné bonifikace?

Lze pocitat z celkové Eastky vEetné bonifikace.

2. Pocita se maximalni limit pro dopliikové a rezijni naklady z vySe béznych (neinvesti¢nich) prostredk
poskytnutych v daném kalendarnim roce na ,,realizaci programu*, nebo z celkové vyse poskytnutych béznych
prostiedkil véetné bonifikace?

Lze pocitat z celkové ¢astky béznych prostfedkd véetné bonifikace.

3. Které typy nakladd je mozné hradit z prostiedkd programti Progres?

Lze hradit vSechny typy nakladd, které jsou zpUsobilymi naklady podle zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.

4. Lze z prostiedki programl Progres hradit stipendia? A pokud ano, mohou byt stipendia vyplacena i
studentiim bakalaiskych studijnich programt?

Z prostfedkd program0 Progres je mozné hradit stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni €innost (viz ¢l. 6

Stipendijniho fadu UK ). Vzhledem k tomu, Ze podle €l. Il odst. 1 Zasad programl Progres se na realizaci téchto
program0 mohou podilet i studenti doktorskych, magisterskych a bakalarskych studijnich programd, Ize z prostfedku
programt Progres vyplacet stipendia i bakalarskym studentim.

5. Zavisi vyuziti pridélené bonifikace vyhradné na koordinatorovi, nebo je mozné pouzit bonifikaci pouze na
aktivity, za které byla udélena?

Zasady Progres ani jiné pfedpisy neupravuji, na jaké ucely ma byt bonifikace pouzita. Zalezi na tom, jak je v pfipadé
konkrétniho programu nastaveno rozhodovani o vyuziti finan€nich prostfedki — pokud je v kompetenci koordinatora,
rozhoduje o vyuziti bonifikace koordinator, pokud je v kompetenci rady programu, pak by méla o konkrétnim vyuziti
rozhodnout rada.

6. Je nutné, aby koordinator vyuzil na odmény a stipendia 10 % mzdovych vydaja hrazenych z prostredku
programu Progres?

Podle ¢l. IV odst. 3 Zasad programu Progres je koordinator opravnén navrhovat odmény a mimoradna stipendia osobam
feSicim program ,v souhrnném objemu deseti procent celkovych mzdovych vydajl hrazenych z prostfedk pridélenych
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na program, nestanovi-li se v dohodé o uskute¢fiovani programu objem vys$s$i“. Jde o moznost (pravomoc), kterou
koordinator mlze a nemusi vyuzit.

7. Muze fakulta prevést do fondu Géelové prostiredku (,,FUUP“) investiéni prostredky z programu Progres?
Ano, technicky to je mozné, pochopitelné pfi dodrzeni 5% limitu vyplyvajiciho ze zakona o vysokych Skolach (viz § 18
odst. 9 a 10 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, dale €l. 2 odst. 6 pfilohy €. 1 k rozhodnuti o poskytnuti dotace
a ¢l. Il odst. 4 dohody o uskuteéhovani programu Progres). Pfevedené prostfedky je nutné vyuzit na investice. Musi
byt také vy&erpany do konce pfislusného kalendarniho roku, jinak by z hlediska poskytovatele mohlo jit o neopravnéné
zadrzovani dotaénich prostfedkl. Prosime tedy fakulty o dukladné uvazeni, zda v nékterych pfipadech radéji nevratit
nevy&erpané investiéni prostfedky poskytovateli, nez aby byly prevadény do FUUP.

8. Poéita se 5 procent, ktera Ize u programii Progres prevést do FUUP, z celkové poskytnuté dotace na vSechny
fakultni programy Progres, nebo z prostiedkll na kazdy jednotlivy program zvlast? Jde o to, Ze z jednoho
programu Progres budeme prevadét cca 3 % a u dalSiho to vypada na cca 7 %.

Z ¢l. 1l odst. 4 dohody o uskute€hiovani programu Progres vyplyva, ze limit 5 % se pocita pro kazdy program
samostatné. Neni tedy mozné prevést v jednom programu 7 %, ani kdyby ve druhém programu nebylo pfevedeno nic.
Upozorfiujeme také, e u spoleénych program(i Progres se 5procentni limit tyka kazdé participujici fakulty (VS ustavu)
zvI&st — neni tedy pipustné, aby néktera fakulta (VS Ustav) tento limit prekrogila.

9. Jaky typ pfijmu z hlediska § 18 odst. 2 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, predstavuji prostredky
programi Progres?

Jde o podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedku podle zvlastniho pravniho pfedpisu
(zakon €. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje). Viz § 18 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

10. Je mozné z prostredkd programtl Progres (tj. z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace) proplacet v ramci osobnich nakladd i dny osobniho rozvoje (viz  opatfeni rektora €.
1/2020 )?

Podle vyjadreni poskytovatele (MSMT) ,jestlize mzda akademického pracovnika je hrazena z dotace na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, pak i proplaceni dna osobniho rozvoje z tohoto dota¢niho titulu je jakozZto
mzdovy naklad nakladem zplsobilym. Pokud je mzda akademického pracovnika hrazena z této dotace pouze z¢&asti,
napf. z poloviny, pak zpusobilym nakladem bude jen proplaceni tomu odpovidajici ¢asti naklad(i vyplacenych za ¢erpané
dny osobniho rozvoje.“

Zasady program0 Progres ani jiné souvisejici univerzitni pfedpisy proplaceni DOR nijak dale neupravuji, a tedy ani
neomezuji (nad ramec vySe uvedeného).

Prihlasky programi Progres, dohody o uskute¢novani
programu

1. Jakého rozsahu ma byt popis mezinarodni spoluprace (bod 10 prihlasky) a za jaké ¢asové obdobi (jak hluboko
do minulosti) jsou informace vyzadovany?

Doporuceny rozsah popisu mezinarodni spoluprace je dle instrukci ve formulafi pfihlasky programu 3 strany A4.
Zameérné neni doporuceno, za jaké ¢asové obdobi maji byt udaje uvedeny; ponechavame to na uvazeni zpracovatell
prihlasky. (Zalezi na rtznych okolnostech, mj. na velikosti programu.) Do pfihlasky nicméné doporu€ujeme napsat, za
jaké obdobi jsou Udaje uvedeny. Pokud néktera spoluprace trva déle (napf. jiz desitky let), je mozné to také zminit.
Smyslem této Casti pfihlasky je poskytnout pokud mozno plasticky obrazek o mezinarodni spolupraci jako takové — o
jejim rozsahu, kvalité, vysledcich, uspésich... Rozhodné neni zamérem, aby zde byly podrobné vypisovany kupfikladu
desitky studentskych mobilit; v takovychto pfipadech staci uvést souhrnné udaje.

2. Je nutné, aby védecka rada fakulty projednala i dohody o uskuteé¢riovani programt Progres, nebo se povinné
projednani fakultni védeckou radou tyka jen prihlasky programu?

Podle €l. lll odst. 1 Zasad programt Progres (opatfeni rektora €. 16/2016) musi byt pfihlaska programu Progres - pfedtim,
nez je odevzdana rektoratu UK - projednana védeckymi radami v&ech fakult (VS astav(i) UK, na nichZ ma byt pfislusny
program realizovan. Dohod o uskute€riovani programu se tato povinnost netyka.

3. V casti 11 prihlasky se ma uvést predpokladany procentualni podil finanénich prostiedki alokovanych
jednotlivymi participujicimi fakultami (VS Ustavy) na realizaci programu. Rozumim tomu spravné, ze se jedna
o podil v ramci daného programu, nikoli o podil daného programu v ramci fakultniho rozpoétu na programy
Progres?

Ano, zajimé nas, kolik z celkové &astky, ktera bude alokovana na realizaci spoleéného programu, pfipada (procentualng)
na jednotlivé fakulty & VS ustavy UK. Udaje prosim uvadéjte skute&né v procentech.

4.V ¢l IV odst. 5 Zasad programt Progres je stanoveno: "Maximalni vyse doplikovych a rezijnich nakladu
fakulty (VS ustavu) je stanovena v dohodé o uskuteéfiovani programu a nemuize presahnout 20 % z béznych
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prostiedki pridélenych na uskute¢riovani programu". Plati uvedené procento pro celou dobu trvani programu a
je jednou stanovené procento definitivni, nebo jej Ize ménit kazdy rok, samoziejmé pri respektovani maximalni
vyse?

A priori nepfedpokladame, Zze by se dohoda o uskute€riovani programu Progres kazdy rok ménila — k tomu by bylo
zapotfebi vzdy uzavfit dodatek k dohodé, ktery by musely podepsat vSechny osoby, jez podepisuji dohodu, tzn.
rektor, koordinator programu a dékani vSech fakult (feditelé vSech vysokoskolskych uUstavi(l) podilejicich se na realizaci
programu. Zmeéna dohody v prabéhu realizace programu v§ak neni vylou¢end, pokud k ni budou podstatné divody. Do
¢l. IV dohody se uvadi maximalni vySe doplfikovych a rezijnich nakladu, tzn. bude-li zde uvedeno 20 %, muze vyse
doplrikovych a rezijnich nakladu v jednotlivych letech realizace programu dosahovat az 20 % z béznych prostfedkud
pridélenych na uskute¢fiovani programu (mize byt i nizsi).

Zpét na stranku programi Progres

Zpét na prehled vSech ¢asto kladenych otazek
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