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Zasady udélovani vyzkumné podpory Donatio Universitatis Carolinae

CL 1

Uvodni ustanoveni

Univerzita Karlova (dale jen ,,univerzita“ nebo ,,UK*) v souladu se svym Strategickym zamérem

vyhlasuje udélovani vyzkumné podpory Donatio Universitatis Caroling, jehoz cilem je podpora

vyznamnych védeckych osobnosti, které mimotadné pfispivaji k odborné prestizi UK.

CLII

Nominace

. Kandidaty navrhuji rektorovi UK d¢kani jednotlivych fakult UK po projednani s fakultni

védeckou radou (obdobné¢ teditelé dalSich soucasti UK) nebo prorektoti UK.
Nominace (max. 5 stran A4) musi obsahovat struény odborny Zivotopis kandidata, pichled

jeho nejdulezitéjsich vysledkl a struéné zdivodnéni.

3. Nominovat kandidaty je mozné nejpozdéji do 31. ledna ptislusného kalendarniho roku.

P W np e

Kandidat, ktery podporu Donatio Universitatis Carolinz jiz v minulosti ziskal, nemtize byt

nominovan znovu.

C. 11
Vybér kandidati
O udéleni vyzkumné podpory rozhoduje rektor UK.
Rektor UK si ped svym rozhodnutim miZze vyzadat stanovisko Mezindrodni rady UK.
Rozhodnuti rektora UK je sd€éleno navrhovatelim kandidatu.

Rozhodnuti rektora UK je konecné.

CL 1V
Udéleni vyzkumné podpory
Prosttedky podpory tspésSného kandidata ve vysi 1 mil. K¢ obdrzi soucast UK, na které ma
kandidat pracovni pomér. Cela ¢astka bude v plné vysi poskytnuta drziteli podpory.
Drzitel a dékan fakulty (feditel soucasti) jsou odpovédni za dodrzeni podminek piislusného
Rozhodnuti o poskytnuti instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace vydaného MSMT. Dale jsou odpovédni za fadné Eerpani

a hospodarné vyuzivani pfidélenych prostredka.



CLV
Spolecna a zavére¢na ustanoveni
1. Ud¢lovani vyzkumné podpory dle tohoto opatfeni koordinuje prorektor pro védeckou
¢innost a administrativné ji zajist'uje Odbor pro védu a vyzkum rektoratu UK.
2. Maximalni pocet udélenych vyzkumnych podpor se v jednom kalendainim roce odviji od
prostiedkll rozpoctu vyc€lenénych z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace na jejich udileni. Tyto prosttedky vSak nemusi byt v daném

kalendainim roce zcela vycerpany.

V Praze dne 10. fijna 2016

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

rektor



