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Zasady pro sjednavani smluvni mzdy

%

CL 1

Na zéklad¢ €l. 3 Vnitiniho mzdového predpisu UK (ddle jen ,,mzdovy ptedpis®) stanovuji nésledujici
zéasady pro pfiznavani smluvni mzdy zaméstnanciim UK:

1. Mzdové ohodnoceni formou smluvni mzdy se sjednava v pracovni smlouve.

2. Smluvni mzdu Ize poskytovat pouze zaméstnanci v pracovnim poméru se stanovenou tydenni
pracovni dobou, tj. s pracovnim uvazkem 1,0 (v ramci zafazeni na konkrétni fakulté, dalsi soucasti
nebo rektoraté) a neni ve zkusebni dobé.

3. V pracovni smlouvé se vzdy uvede

a)

b)

f)

9)

obdobi, na které se smluvni mzda sjednava, nejméné na dobu Sesti mésicti, nejdéle na dobu trvani
pracovni smlouvy, jde-li o pracovni smlouvu na dobu kratsi péti let, nebo na dobu péti let, jde-li
0 pracovni smlouvu na dobu péti let a vice nebo na dobu neurcitou,

zasada, Ze poskytovani smluvni mzdy konci k poslednimu dni kalenddiniho mésice, ve kterém
0 ukonceni poskytovani smluvni mzdy zaméstnanec pozadal nebo ve kterém nastala skutenost
podle pismena ¢) anebo ve kterém podal vypoveéd’,

zasada, Ze poskytovani smluvni mzdy kon¢i k poslednimu dni kalenddiniho mésice, ve kterém
zameéstnanec dostal vypovéd’,

zasada, ze poskytovani smluvni mzdy konci k poslednimu dni druhého kalendainiho mésice poté,
co zaméstnanec obdrzel oznameni zaméstnavatele o ukonceni poskytovani smluvni mzdy,

zasada, Ze smluvni mzdu nelze poskytovat zaméstnanci, ktery Cerpa tviréi volno podle § 76
zékona o vysokych Skolach,

mzdova tfida, mzdovy tarif, popf. osobni ohodnoceni, které budou zaméstnanci nélezet po
ukonceni poskytovani smluvni mzdy,

vySe smluvni mzdy, pfipadné dalsi skutec¢nosti podle ¢l. 3 odst. 1 mzdového piredpisu, pficemz
vySe smluvni mzdy nemtiZze byt niz8i nez horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé AP 4, jde-li
0 akademického nebo VP3 u védeckého pracovnika, nebo nez horni hranice tarifniho rozpéti
Vv tarifni tfide 15.

4. Smluvni mzdu Ize sjednat se zaméstnancem, je-li to v z4ymu fakulty nebo univerzity z divodu

a)

b)

vyznaéné védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dal§i tviréi cinnosti
zaméstnance, nebo mimotadné vzdélavaci ¢innosti zaméstnance, a jejiho pfinosu pro univerzitu
nebo fakultu, jde-li o akademického pracovnika nebo védeckého pracovnika,

zvlastniho vyznamu odborné ¢innosti zaméstnance pro univerzitu nebo fakultu, jde-li
0 hospodatsko-spravniho, nebo technického, anebo odborného pracovnika nebo

zamestnance s rozsahlou hospodarskou a fidici odpovédnosti.



Toto opatteni bylo projednano s kladnym stanoviskem v Akademickém senatu Univerzity Karlovy dne
31. bfezna 2017.

Cl.3

1. Toto opatieni nabyva ucinnosti dnem 10. dubna 2017.
2. Opatfeni rektora €. 14/2005 Zasady pro sjednavani smluvni mzdy ze dne 15. 6. 2015 se zrusuje.

V Praze dne 3. dubna 2017

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.



