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Fotografie na obélce byla vyfocena 8. dubna 2020 a zachycuje Stépana Jarose,
studenta v té dobé tfetiho ro¢niku v§eobecného 1ékarstvi na Lékarské fakulté

v Hradci Kralové UK. Ten den St&pén nastoupil jako dobrovolnik na Plicni kliniku
Fakultni nemocnice v Hradci Kralové vyhrazenou pro hospitalizaci pacienti

s infekei koronaviru.

»Bylato doba, kdy jsme o novém viru postupné se sirricim svétem mnoho
nevédéli, a stejné jako virus byla pro nas nova i opatreni prijimana k nasi
ochrané. Fotografie zde zverejnéna byla porizena pri nacviku bezpeéného
svlékani ochranného odévu béhem dne mé prvni sluzby;* fiki. Podilel se na
chodu Kkliniky, zaskolovani zaméstnanct jinych oddéleni v uzivani ochrannych
pomucek i tridzi.

Stépén se do nemocnice vratil také na podzim 2020.

»~Pridélen jsem byl na jednotku intenzivni péée Kliniky anesteziologie, resus-
citace aintenzivni mediciny. Posun v pristupu k nakaze covid-19 od jara do
podzimu byl obrovsky nejen v nemocnici, ale i ve spole¢nosti a tim se bohuzel
odrazil v poétu pacientti. Ted'uz jsme pracovali s nemocnymi kazdou sménu,
byli jsme s nimi od prijeti na kliniku prri zhorseni jejich stavu az po prekonani
ne vSichni svou nemoc zvladli. Myslim, Ze pro mnoho z nas studentti to byly
chvile, kdy jsme poprvé sledovali umirajiciho pacienta, a mozna takovych
chvil najednou bylo az prili§s mnoho.*
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Vazené kolegyné, vazeni kolegové, pratelé Univerzity Karlovy,

rok 2020 byl pro celou spole¢nost mimoradné slozity a naro¢ny. Pande-
mie koronaviru, kterd v takika celém jeho pribéhu suzovala nejen nasi
zemi, ale cely svét, se dotkla Zivot kazdého z nas. Poznamenala také
zivot Univerzity Karlovy.

Celili jsme nebyvale t&kym chvilim, kdy se ze dne na den promé&nily
nase dosavadni jistoty, vaimani svobody pohybu, zptisob prace, systém
vzdé€lavani i traveni volného Casu. Nikdo si jesté na zacatku roku nedo-
vedl predstavit, jak velkd zména nasi spolecnost Ceka.

Kritické momenty s sebou pfinesly mnoho pfibéht odvahy, odhod-
lani, sounalezitosti, velkého smutku, ale také velké nadéje. Lidé po celém
svéte si podavali pomocnou ruku, zdravotnici a zachranafi odvadéli
heroickou préci, aby ze v8ech sil zachratiovali lidské Zivoty.

Pedagogové béhem nékolika malo tydnt proménili prezencni vyuku
na distan¢ni a s vypétim vSech sil pokracovali ve vzdéldvani zaka a stu-
dentt. Védci napfi¢ zemémi a kontinenty spojili své sily, aby za necely
rok pfinesli svétu nadéji k prfekondni viru v podobé vakciny.

Velké, obdivuhodné a nesmirné dulezité pribéhy nadéje v to, Ze
dokdZeme i tak téZké a slozité momenty, jako je pandemie onemocnéni
covid-19, prekonat.

Pribéh nadéje je spojen také s pribéhem Univerzity Karlovy a jeji
jedineCnou roli ve spolecnosti.

Jsem hrdy nato, Ze se nase univerzita od samého zac¢atku zapojila
do pomoci se zvladanim pandemické situace.

Tisice dobrovolniki z fad student®, zaméstnancd a pedagogu se
nevahaly postavit do prvni linie a poméhaly v nemocnicich, ve §kolach,
call centrech, v laboratofich a v§ude tam, kde to bylo potieba.

Védecké tymy z UK se okamzité pustily do pfipravy testovani,
vyzkumu novych zptsobu 1é¢by i pomoci s vyvojem vakciny. Univerzita
Karlova zfidila jedno z testovacich mist na covid-19. Na prazském Alber-
tové jsme diky tomu otestovali tisice kolegli a spoluob¢and.

Diky nasi dcefiné spole¢nosti Charles University Innovations
Prague s.r.o. se podafilo vyvinout a v celonarodnim méfitku zacit pou-
zivat zcela novy typ testl na covid-19, ktery odhaloval nejen koronavir,
ale také viry chripky A a B.

Univerzita Karlova ukdzala v pandemii svoji obrovskou vnitini silu.
Celili jsme bezprecedentn situaci, kdy jsme museli ze dne na den pfe-
vést vice nez 49 tisic studentd na distan¢ni vyuku, tisice zaméstnanct na
rezim home office a fidit univerzitu v rdmci krizového tymu.

Vyrovnavali jsme se postupné nejen s chaotickymi nafizenimi a opat-
fenimi ze strany statu, ale rovnéz se zavadénim plosnych hygienickych
pravidel napfi¢ fakultami a sou¢dstmi, omezovanim a postupnym uzavi-
ranim koleji a menz, ruSenim desitek tradi¢nich univerzitnich akci a také
s velkou ekonomickou ztratou vice nez jedné miliardy korun, kterou
univerzita béhem par mésict dusledkem vlddnich restrikci utrpéla.

Byla to naro¢na zkouska vnitfni integrity a sily univerzity stejné jako
pripravenosti urychlené zavadét zcela nova pravidla a postupy do praxe.
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Jsem nesmirné rad, Ze jsme tyto krizové momenty zvladli a diky vyni-
kajici spolupréci studentek a studentt a obrovskému nasazeni zamést-
nancu, pedagogt a akademickych pracovnika prekonali i ty nejsloZitéjsi
chvile.

Vsem patfi mé hluboké a srde¢né podékovani.

Zivot na univerzité pandemie nezastavila a v roce 2020 jsme
pokracovali v jeho rozvoji a posilovani.

Nesnadny rok v disledku mnoha omezeni vyrazné redukoval moznost
prezenc¢nich informacnich akci pro uchazede, proto UK pfisla s novym
konceptem naborové kampané, ktery jsme nazvali Na Karlovku. V ramci
této iniciativy byly zfizeny specialni webové stranky a informacni den
probéhl pro vSechny uchazele online. Jeho soucdsti byly debaty ucha-
zelu se studenty a pedagogy, multimedidlni videa i virtudlni prohlidky
jednotlivych fakult.

Ve virtudlnim prostoru probéhl v roce 2020 jiz Sesty ro¢nik Juniorské
univerzity, do které se kazdoro¢né hlasi desitky stfedoskolskych studentt
z celé republiky. Tentokrat se akce a jednotlivé prednasky zamérily na
Ctyfi oblasti: 1ékafskou, pfirodovédnou, spolec¢enskovédni a humanitni.

Jsem velmi rdd, Ze i pfes sloZitou dobu se na UK navysil pocet Ces-
kych, ale i zahrani¢nich studentd.

Velkou pozornost vénujeme na UK podpore védy a vyzkumné éin-
nosti, a to formou nejraznéjsich grantt, dotacnich projektt a soutézi.
Finan¢ni podpora na rozvoj védnich obort se oproti pfedchozimu roku
zvysila o vice neZ 100 miliont korun, v roce 2020 byla cca 1,4 miliardy
korun. Spole¢né s tim se navysily prostfedky i na excelentni vyzkumné
skupiny, védecké talenty a pobyty postdoktorandskych pracovnika.

Studenti doktorskych studijnich programt UK a pracovnici na
postdoktorandskych pozicich se v roce 2020, stejné jako v pfedchozich
letech, méli moZnost zapojovat do univerzitnich programd na podporu
vedy, tj. Progres, UNCE a Primus. V roce 2020 bylo na UK celkem
71 feSenych projektt Primus podpofeno celkovou ¢astkou prevysSujici
168 miliond korun.

Vedle pokracovani v zavedené podpore tvurdi ¢innosti téchto cilovych
skupin zacala Univerzita Karlova v roce 2020 pfipravovat uceleny systém
podpory postdoktorandt a nové byl téz pripraven program START, jenz
s dirazem na internacionalizaci, mobilitu, interdisciplinaritu vyzkumu,
rozvoj dovednosti a odbornych jazykovych kompetenci v oblastech prak-
tického uplatnéni soft skills podporuje studenty doktorského studia.

Velky uspé&ch zaznamenala univerzita na poli ERC CZ granti. Tti
na$i védci uspéli v souté?i ERC CZ potddané MSMT, ve které vitézi ty
nejlepsi védecké projekty. Nase univerzita ziskala nejvice grantd ze vSech
tuzemskych vysokych §kol. Nejvyssi grant obdrzel Mgr. Marek Stibal,
Ph.D., z PfF na zkoumadni tani grénského ledovce, doc. Mgr. Zdenék
Dvorak, Ph.D., z MFF byl ocenén za projekt Algoritmy a sloZitost

v ramci a nad omezenou expanzi, a Dr. Alessandro Testa z FSV obdrzel
finan¢ni podporu na védecky projekt, ktery je ukotven v tradici kritické
a historické antropologie ndboZenskych vyzndani a praktik ve stfedni

a vychodni Evropé po roce 1989. VSem patii ma velka gratulace.

Také diky skvélym vysledkiim ve védecké éinnosti patiri UK
dlouhodobé mezi1% nejlepsich univerzit svéta. V prestiznim
mezinarodnim Zebficku QS: World University Rankings jsme v roce
2020 obsadili 260. misto, mezi 100 nejlepSich obort na svété se

z obort UK zaradily anatomie, fyziologie a geografie. Mezi nejlepsich
200 vysokych $kol patii Univerzita Karlova v dalSich 9 oborech, jimiz
jsou anglicky jazyk a literatura, filozofie, historie, lingvistika, moderni
jazyky, matematika, medidlni a komunikaéni studia, sociologie, polito-
logie a mezinarodni studia.
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V letech 2019 a 2020 probéhlo na UK viibec poprvé unikatni, neza-
vislé mezinarodni hodnoceni tvlréi éinnosti na zakladé naroéného
srovnani s vyznaénymi evropskymi univerzitami.

Zaméfilo se na jednotlivé obory, fakulty a soucasti. Cely proces ridila
Koordina¢ni rada sloZend z nezdvislych zahrani¢nich akademika z fady
partnerskych univerzit. Vysledky tohoto procesu budou predstaveny
na jafe 2021. Soudasti hodnoceni bude zprava o vykonnosti a kvalité
publikacéni ¢innosti obor a peer review vice nez 2,3 tisice nebibliomet-
rizovatelnych vysledkd, sebeevaluadni zpravy soucasti a dalsi data (napft.
0 poc¢tu zaméstnancu, doktorandd, finan¢nich prostfedki na podporu
védy a poctu grant). Hodnoceni ndm pfinese mezindrodni srovnani
a fadu doporuceni do budoucna.

Spole¢né s tim probihalo narodni hodnoceni M17+, které probéhlo ve
vSech modulech a zaméfilo se na hodnoceni védeckych oblasti vysokych
skol. Zavérelna zprava a vysledky hodnoceni budou rovnéz zvetrejnény
na jafe 202I.

Pokracovali jsme v posilovani a rozvoji mezinarodni spoluprace.
V roce 2020 se podarilo navysit po¢et mezinarodnich univerzit-
nich dohod z 205 na 212. Rozvijeli jsme dale strategickd partnerstvi

a spolupraci. Na podzim jsme pfevzali pfedsednictvi v alianci pfednich
evropskych univerzit 4EU+. Mam velkou radost, Ze se podafilo vSem
Sesti univerzitdm, sdruzenym ve 4EU+, ziskat prestiZni projekt ve
védecké spoluprici v rdmci Horizon 2020 TRAIN4EU+.

Zahrani¢ni spolupraci v uplynulém roce dominovalo feSeni pande-
mické situace a vyména zkuSenosti a znalosti. Silné vazby v rdmci 4EU+
¢i v uskupenich Coimbra Group, UNICA, Europaeum ¢i EUA se v da-
sledku spole¢né snahy prekonavat kritickou situaci jesté vice prohloubily.

Uz tretim rokem funguje dcerina spole¢nost univerzity CUIP s.r.o0.,
jejimz cilem je transfer znalosti a technologii do praxe.V roce 2020

se podarilo dokondit hned nékolik projektd, které vyrazné pomohly se
zvladdnim pandemie koronaviru.

Tym prof. Stanislava Kmocha z 1. 1ékarské fakulty vyvinul transpa-
rentni roztok pro vzorky covidu-19, jenz chrani zdravotnicky personal
a je levnéjsi nez stavajici feSeni. S ohledem na velky potencidl tohoto
produktu univerzita zaloZila spoleénost GeneSpector s.r.o0., kterd posléze
uvedla na trh kompletni feSeni pro testovani na covid-19. Béhem mésice
diky tomu stoupla kapacita laboratofi aZ o 500 %!

Dal$im duleZitym produktem, ktery jsme uvedli na trh, byl multi-
plexni test na covid-19. Ten spole¢né s novym koronavirem odhaloval
i kmeny chfipky.

Transfer védy do praktického Zivota probihal i mimo oblast koro-
naviru. Povedlo se napfiklad zalozit herni inkubdtor pro studenty UK
Charles Games s.r.0. nebo spolecnost LAM-X a.s., ktera se zaméfuje
na uvedeni $pi¢kovych nanomateridld na trh.

V éervnu zahajila UK ¢innost nového think-tanku Vzdélavani21.
Jedna se o odbornou platformu univerzity, jejimz cilem je systematicky
zlep$ovat vzdé&lavani v CR, posilovat moderni pedagogické piistupy

a iniciovat vefejné debaty o aktudlnich tématech z oblasti $kolstvi. Tym je
sloZen jak ze zdstupcu nasi univerzity, tak z prednich expertd pro oblast
$kolstvi z fady instituci a profesnich sdruZeni.

Odborny tym se okamZité pustil do prace a pfisel s fadou iniciativ,
odbornych studii a doporuceni, napfiklad o bezpeéném fungovani skol
v podminkéich epidemie koronaviru ¢i zpusobech distanénich prvka ve
vyuce.

Novy think-tank je soucasti napliiovani tfeti role ve spole¢nosti.

Té jsme se v roce 2020 navzdory mnohym omezenim vénovali s velkou
intenzitou. Pokra&oval univerzitni projekt Cesko! A jak d4l?, jeho? cilem
je zapojovat do feSeni aktudlnich vyzev a problému osobnosti UK.
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V Hradci Kralové a Praze jsme usporadali tfi akce zaméfené na zdra-
votni osvétu: Den zdravi, Pohybem proti obezité a Stop alkoholu

v téhotenstvi. Studenti, 1ékafi a dal§i osobnosti nejen z UK pfi nich
radili vefejnosti, jak se 1épe starat o svoji zdravotni kondici. Po zavedeni
vldadnich omezeni pfesel projekt do podoby diskusnich online webindi
a vénoval se predev§im tématu koronaviruy, a to z pohledu ekonomiky,
vzdélavani a fake news.

Pro verejnost pripravila univerzita nékolik vystav a kulturnich
akeli, jako napftiklad Nezapomeneme ¢i mezindarodni projekt Sluneéni
kralové. Ten predstavil v Narodnim muzeu nejvétsi archeologické nalezy
Ceskych egyptologu.

V unoru se na fasadé Karolina uskutecnil videomapping, kterym jsme
si pfipomnéli 100. vyro¢i navraceni ndzvu Univerzité Karlové. Oslavili
jsme také 100 let od zaloZeni Pfirodovédecké fakulty, 30. vyroci zalozeni
Fakulty socidlnich véd, 20. vyrod¢i zaloZeni Fakulty humanitnich studii
a také 75. vyroCi zaloZeni 1ékafskych fakult v Plzni a Hradci Kralové.

V rédmci nasi snahy o posilovani komunikace témat védy a vzdélavani
smérem k vefejnosti uzaviela UK memoranda o spoluprici se tfemi
vefejnopravnimi médii — s Ceskou televizi, Ceskym rozhlasem a Ceskou

w7

tiskovou kancelari.

Pozornost vénovala UK také posilovani komunikaénich nastroju
univerzity. Vizuilni proménou prosel uspé$ny univerzitni ¢asopis
Forum, v roce 2020 vyslo celkem § jeho Cisel véetné specialu zamére-
ného na Zeny na UK. Spustili jsme novy online univerzitni magazin
ukforum.cz a zahdjili ¢innost fotobanky UK, kde 1ze jiZ nyni nalézt
stovky fotografii z mnoha oblasti univerzitniho Zivota.

Dulezity krok udélala UK v projektu Kampus Hybernsk4, kde jsme
v roce 2020 uzavreli partnerstvi s hlavnim méstem Prahou. Diky tomu
dojde k uzsimu propojeni aktivit akademické sféry, mésta a vefejnosti. Jak-
mile to situace dovoli, budou se v objektu Hybernska 4 v Praze konat kul-
turné komunitni aktivity, studentské projekty a oteviou se interaktivni popu-
lariza¢ni védecké expozice. Univerzita pfipravila projekt Hybg4City, ktery
bude synergicky aktivity doplriovat a prida vice zaméreni na védu a inovace.

V roce 2020 jsme pokracovali ve zkvalitnovani zazemi, sluzeb
aservisu pro studenty, pedagogy i zaméstnance.

Velka rekonstrukce byla zahdjena v nové Casti rektoratu, kde se
kompletné opravuji chodby, schodi$té a také elektroinstalace. Pokracuje
dostavba a modernizace kampusu Fakulty socidlnich véd v prazskych
Jinonicich. Nové zrekonstruované prostory by se mély studentim oteviit
uz za dva roky.

Pokracujeme ve stavbé Kampusu Lékarské a Farmaceutické fakulty
v Hradci Kralové, probiha II. etapa vystavby kampusu Univerzitniho
medicinského centra v Plzni a rovnéZ ¢inime dalsi kroky v pfipravé
zahdjeni stavby Kampusu Albertov. V roce 2020 zde bylo vydano tizemni
rozhodnuti pro vystavbu Biocentra. V pfipravé je soucasné stavba nové
budovy Ustavu dé&jin a archivu UK v lokalit& Praha-Motol, pfedpokla-
dané zahdjeni stavebnich praci je v roce 2022.

Zménou prochazitaké Koleje a menzy. Ty zacaly v pribéhu roku

2020 uzivat novych logotypt a nazva: Culina Carolina pro gastrono-

mické provozy a Accomoda Carolina pro ubytovaci provozy. Zména se

ale netyka pouze nazvu a vizualniho stylu, ale ruku v ruce s ni pfichazi

kvalitativni zmény v pfipravé jidel, ubytovacich sluzeb i provozu koleji.
Jsem potéSen, Ze i v tak obtizném roce jsme méli moznost udélit

v Karolinu ceny UK za mimoradné kvalitni praci a ocenit ty nejlepsi

z nejlepsich studentd, pedagogt i vzdélavacich projekt. Kazdému

z leto$nich ocenénych jesté jednou srde¢né gratuluji za jejich pfinos

vzdélavani v nasi zemi.
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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

Univerzita Karlova je spoleenstvim lidi a ti vytvafeji jeji Uspésny pribéh.
S velkym respektem se ohliZim za nesnadnym rokem a jsem hrdy na to,
Ze nas pandemicka krize na cesté ve fungovani a rozvoji UK nezastavila.
Maiém radost z toho, Ze jsme tuto obtiznou zkousku uspésné zvladli
a pokracovali v nasi praci, rozvijeli svobodu, vnitfni integritu, kvalitu
badani i vzdélavaci Cinnosti.

Velké podékovani za to patfi vam vSem, ktefi kazdy den s neutuchaji-
cim nasazenim svoji praci pomahate délat nasi univerzitu lepsi.

Veérim, Ze nas kritické obdobi a fada nesnadnych zkousek ucini sil-
néj$imi a v dal$im roce uinime spolecné opét vSe pro to, aby byla nase
alma mater nadéle jednou z nejprestiznéjSich evropskych vysokych $kol.

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

rektor Univerzity Karlovy
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Pandemie zmeénila
od zakladu zpusob vyu
i prijimaci rizeni

Vzdélavaci ¢innost na UK byla v roce 2020 vlivem
pandemie ve svém uskuteciovani v mnohém
proménéna. Velmi rychle jsme v fddu dni museli
v prubéhu biezna dokupovat potfebné licence,
kterych do pandemie stacilo mit stovky a najed-
nou jich bylo potfeba mit tisice. V fadu tydna
bylo nezbytné upravit na novou situaci studijni
predpisy, proto jsme operativné pfipravili predpis
obsahujici na urovni UK nezbytné upravy pro
distanéni zkouseni, prodlouzeni maximalni doby
studia atd.

Z pocatku chybély vyucujicim, a v urcité mire
i studujicim, dovednosti v online prostoru efek-
tivné pracovat, proto jsme ve spolupraci s fadou
kolegyn a kolegti z fakult, soucésti i rektoratu
postupné rozsifovali nabidku $koleni a webinaft
na téma distan¢ni vyuky a také pripravili online
metodiku pro distan¢ni zkouseni.

Pandemie zasdhla samoziejmé i pfijimaci fizeni,
nicméné fakulty UK diky souhfe zucastnénych
i tuto vyzvu zvladly a pfi vice nez 61 tisicich
prihlaskach jsme pro akademicky rok 2020/2021
uvitali do prvnich ro¢nika téméf 16,5 tisic prvaka.

Pfed zahdjenim obou semestra tohoto akade-
mického roku jsme vydali doporuceni fakultam
v dokumentech Hybridni podzim 2020 a Hybridni
jaro 2021. Presto opét ¢asto ménici se opatfeni ze
strany stdtu i na podzim do vyuky citelné zasdhla —
tentokrat méné pro zdravotnické, 1ékarské,
farmaceutické a ucitelské studijni programy, které
dostaly vyjimku pro praxe a praktickou vyuku.

Pro distan¢ni fungovani jsme pfijali novelu
Studijniho a zkusebniho fadu. Kontinudlné jsme
pecovali o dostupnost Sirokého spektra elektro-
nickych informacnich zdrojt. Poskytovali jsme
metodickou podporu vyucujicim pomoci nového
webu KarlovkaOnline.cz a také pomoci fady
Skoleni a webinar, o kterych jsme informovali
na naSem vzdélavacim portalu UK. Aktivnich
uzivatel systému Moodle z fad vyucujicich
i studujicich je na UK témér 52 tisic, za rok v ném
pribylo vice nez 11,5 tisice novych kurzu. Pravi-
delné jednou za 14 dni jsme uskutecniovali setkani
vSech studijnich prodékant a vedoucich studijnich

oddéleni na téma aktudlnich opatfeni a dalsich
novinek. Abychom zabranili znicujici spirale silici
dusevni nepohody a naslednému poklesu efektivity
uceni u nasich studentek a studentq, posilili jsme
k opatfenim ¢inénym na fakultdch navic i sluzby

v Centru Carolina v ramci UK Pointu.

Véfim, ze vSechny nase zkusSenosti z distanéniho
fungovani zaro¢ime, napft. rozvojem tzv. ,,blended*
mobilit (tedy online mobilit s ¢astecnou, ¢asto
jen kratkodobou fyzickou mobilitou). I pro tyto
mobility jisté vyuzijeme moznosti spoluprice ve
vzdélavani uvnitf univerzitni aliance 4EU+.

Velmi ocenuji praci vSech, ktefi se v roce 2020
i pfes potiZe a omezeni zapojili a pfispivali ke
kvalitnimu uskuteéiovani vyuky, a ze srdce jim
dékuji za to, jak jsme spolecné na UK tyto narocné
mésice zvladli!

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

prorektorka UK pro studini zdleZitost

16




UNIVERZITA V PANDEMII

)

Vx

Symbolem
pandemie se
staly prazdné
poslucharny, jako
trebatav prazské
Celetné13

61 tisic prihlasek ke studiu v akademickém roce 2020/2021 prislo na
Univerzitu Karlovu.

16,5 tisice studentl nastoupilo do prvnich roc¢niku.

52 tisic vyucujicich a studentt Univerzity Karlovy aktivné vyuziva systém
Moodle.

11,5 tisice novych kurzt pribylo v Moodle za rok.

Vsichni studenti Univerzity Karlovy kromé vybranych studijnich program
(Iékarske, zdravotnicke, farmaceutické studijni programy apod.), ktefi v zimnim
semestru 2020/2021 méli vyjimkami povolenou prezenéni vyuku, studovali
distan¢né/online.

28 % viech maturant( stiedni $kol v CR podalo v roce 2020 prihlagku na
Univerzitu Karlovu.
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Na zacatku roku 2020 si nedokazal nikdo pred-
stavit, jaké zmény budou Univerzitu Karlovu
béhem nékolika méla mésicti ¢ekat a jakym vyzvam
budeme vSichni spole¢né Celit. Ani v momenté
zah3djeni letniho semestru akademického roku
2019/2020 nebylo mozné domyslet dasledky poci-
najici pandemie onemocnéni covid-19, které tak
zasadné zasahly do zivota celé akademické obce.

Nikdy v historii nebyl chod vysokych kol
konfrontovan s pozadavkem na okamzité ukonceni
prezencni vyuky a na kompletni pfechod na jeji
distan¢ni formu.

Stali jsme pred bezprecedentni situaci. A prvni
obrovskou vyzvou — realizovat komplexni vyuku
vyhradné distan¢ni formou.

Myslenka, Ze by zdklad celého vzdélavaciho
procesu na vysokych skolach mohl stat na jinych
forméach vyuky nez na prezencni pritomnosti
studentd na semindfich a prednaskich, byla
v bfeznu 2020 témér nepredstavitelna. Neexisto-
vala prakticky zadna ¢i jen velmi mala zkuSenost
s uzivanim elektronickych ndstroji, umoznujicich
takto komplexni distan¢ni formy vzdélavani.

Navzdory tomu jsme dokdzali tuto vyzvu
uspésné prekonat. Univerzita ve velmi kratké dobé
presla na distan¢ni vyuku a umoznila studentim
v$ech obort plynule pokracovat ve vyuce v jiz
zahdjeném semestru.

Bylo to spojeno s obrovskym usilim a nasaze-
nim, a to jak akademickych pracovniki, ktefi se
prakticky ze dne na den museli naudit prednaset
a vyucovat ve virtudlnim prosttedi, tak neaka-
demickych pracovniki, ktefi zajistovali vSechny
podminky pro to, aby pedagogicky proces zustal
v plném rozsahu zachovan a aby si udrzel svoji
vysokou kvalitu.

Obrovské vyzvy staly zejména pred kolegy
z oblasti I'T, ktefi na rektordtni i fakultni drovni
zajiStovali funk¢nost a podporu celému online
systému, stejné jako pred zaméstnanci knihoven,
studijnich, personalnich ¢i zahrani¢nich oddéleni
a dal$ich pracovist.

Velkou miru flexibility projevili i studenti,
kterym se ze dne na den kompletné zménil zptusob

vyuky a vzdélavani. Zmény zasahovaly také do
soukromého Zivota studentt a stavély pred né nova
rozhodnuti, zda zstanou ubytovani na kolejich,
nebo jestli se vrati domu.

Dramatické zmény jsme provadéli ve znaéné
nepfehledném prostfedi, kdy v prvnich tydnech
a mésicich dochdzelo k ¢astym proméndam vladnich
nafizeni, informace o zdvaznosti onemocnéni
covid-19 byly jen kusé a jednotliva restriktivni
opatfeni Casto nejednoznacné interpretovana.

Dalsi velkou vyzvu ndm pfineslo rozhodnuti, Ze
zavedené zmény a nové formaty distan¢ni vyuky
musi byt aplikovany i v novém akademickém roce,
tedy i v prabéhu celého zimniho semestru akade-
mického roku 2020/2021.

I tu jsme vSak dokazali spole¢né zvladnout
a diky mimoradnému nasazeni kolegt a kolegyn
napfi¢ celou univerzitou jsme mohli pokracovat
ve své pedagogické 1 védecké praci. VSem jim za to
patfi mé velké podékovani.

~

JUDr. Tomas Horacek, Ph.D.

kvestor UK

Jednani kolegia rektora
18.kvétna 2020 ve
Vlasteneckém sale Karolina:
povinné rousky jako novy
standard
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vyhlagen mimoradny stav na Univerzité Karloveé.
pocet ¢lent krizového stabu Univerzity Karlovy.

termin, od kdy byla zrusena vSechna slavnostni
shromazdénina Univerzité Karlové.

termin, kdy MSMT zakazalo osobni Ugast student(l
apedagogli ha vyuce.

pocet informaci, které Univerzita Karlova vydala v roce 2020
k opatienim v souvislosti s koronavirem.
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Pandemie vsem
pripomnéla, jak
dulezitou roli hraje
v modernim svete véda

Celosvétova pandemie koronaviru nas na UK,
stejné jako vSude jinde, dramaticky zasdhla. Reakce
nasi zemé na toto ohroZeni byla na jafe 2020
opravdu prikladna, kazdy pomahal, kde mohl.
Védci nechtéli a nemohli zistat stranou. Ze dne
na den se objevila potieba testovat tisice a brzo
desetitisice lidi na pfitomnost viru SARS-CoV-2.
Jedina metoda, ktera tehdy byla k dispozici,
diagnostické PCR, je dobfe zndma4 a zavedend ve
véts$iné velkych nemocnic a zddlo by se, Ze testo-
vani nestoji nic v cesté. Omyl. Jedna z véci, kterou
pandemie ukézala s brutdlni pfimocarosti vSem,
ktefi si to dosud neuvédomovali, byla skute¢nost,
jak je dnes svét globalizovany a jak dramaticky
jsme na globalizaci zavisli. Prakticky ze dne na den
byla témér zastavena mezinarodni doprava zboZi,
dodavky reagencii, které jsme zvykli objednavat

s dodénim do druhého dne z Koreje nebo Ciny,
najednou vyschly a testovaci soupravy k diagnos-
tice nového koronaviru se staly nedostatkovym
zbozim. Nebylo nic: nebyly reagencie pro PCR,
nebyly pufry, nebyly roztoky pro izolaci RNA,
nebylo dost dezinfekénich prostfedkd. Mnozi

z nas na UK i mimo ni (zejména na AV CR, na
Univerzité Palackého v Olomouci a na brnénském
CEITECu a Masarykové univerzit¢) se tehdy
soucasné rozhodli, Ze se do toho musime pustit.
Vznikla akademicka iniciativa na pomoc testovani
proti covidu. Nékolik laboratofi paralelné vyvinulo
vlastni testovaci postupy, metody na izolaci virové
RNA a na jeji detekei. Do testovani se nadsené

a obétave zapojily nase laboratore v BIOCEVu pod
vedenim RNDr. Ruth Tachezy z PfF UK, ktera
shromdzdila skvély tym desitek spolupracovniki

a studentd PfF a 1. LF UK. Vlastni testovaci
centrum vytvofili také prof. Stanislav Kmoch

a doc. Karel Holada na 1. LF UK a do testovani se
zapojila i LF UK v Plzni a FN v Hradci Kralové.
Kazd4 takova laboratof musela vytvofit vlastni cer-
tifikované postupy a shromdazdit tym nebo nékolik
tymu dobrovolnikt, ktefi museli nechat své vlastni
prace a bez ohledu na Cas pracovat v laboratofi na
testovani koronaviru. Jejich nadSena obé&tavost si
zaslouzi nejvyssi ocenéni.

Vedle toho védci pokracovali i v tom, co uméji
nejlépe: ve védecké praci pro zvladnuti krize.
Nemame dost prostoru, abychom popsali vS§echny
aktivity. Védci z CERGE-EI, FSV UK a MFF UK
se pustili do vytvareni matematickych model
predikujicich dal$i pribéh pandemie; RNDr. Karel
Drbal na PfF UK vypracoval metodu stanoveni
viru v odpadnich vodach, doc. Zdena Palkova se
spolupracovniky na téZe fakulté vyvinula citlivou
a rychlou metodu stanoveni viru zaloZenou na
technologii LAMP; atd. Vyzkum prof. Stanislava
Kmocha a jeho spolupracovniki z 1. LF na poli
izolace virové RNA a jeji detekce nakonec vyustil
v originalni feSeni, které vedlo k zaloZeni spin-off
spole¢nosti GeneSpector s.r.0., kterd dnes pomaha
pti feseni pandemické krize v celonarodnim
méfitku.

Pandemie koronaviru ukézala, Ze véda je dule-
7ita a na poznani zalezi. Doufejme, Ze na tuto lekci
nase spolecnost nezapomene.

N\ 4

prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.

prorektor UK pro védeckou ¢innost
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Do pomoci

se zvladanim
pandemie se
zapojilii medici
1.1ékarskeé fakulty
UK, napriklad
testovanim
nacovid-19 na
odbérovém misté
Vseobecné fakultni
nemochice

pritomnost infekce SARS-CoV-2.V ramci BIOCEVu (Biotechnologického
abiomedicinského centra AV CR a UK ve Vestci) se podilely na testovani
Prirodovédecka fakulta a 1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy a dalsi.

m Vice nez 100 lidi se dobrovolné prihlasilo na pomoc pri testovani vzorkt na
|

| .= =| | 4 tisice vzork( za dva mésice v jarni viné a 8 tisic vzorkd na podzim celkem
BIOCEV zanalyzoval.

3 vyzkumné skupiny Katedry genetiky a mikrobiologie Prirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy ziskaly projekt TA CR Gama. Resi zavedeni a optimalizace
sérologickych testll pro detekci protilatek proti SARS-CoV-2, zavedeni
aoptimalizace metody pro rychlou detekci viru SARS-CoV-2 vyuzivajici
izotermalni amplifikaci a vyvoj spolehlivych jednotnych postupl pro testovani
protivirovych ochrannych pomdcek.

Vyzkumna skupina RNDr. Ruth Tachezy a RNDr. Michala Smahela ziskala
financovani Ministerstva vnitra pro projekt ,Vyvoj metodiky pro komplexni
hodnoceniimunitni pripravenosti prislusnik bezpecnostnich a zachrannych
slozek zasahuijicich pri epidemii COVID-19"
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Nevahala bych
anivterinuado
pomoci se zapojila
Znovu

Strach. Nejistota. Neznalost. V breznu nas v§echny prepadaly
podobné pocity. Sedéli jsme v kavarné, ktera byla dalsi den
odsouzena k uzavfeni, a pfemysleli jsme, jak mizeme jakozto
studenti Pedagogické fakulty UK a budouci ucitelé v této
zvlastni dobé pomoci. Vytvorili jsme webovy portél, diky
kterému jsme propojovali studenty s rodici, ktefi shanéli

pro své ratolesti pomoc s doucovanim. Nedlouho na to se

k ndm dostala prosba o pomoc s hliddnim déti ve Fakultni
nemocnici v Motole. A véci se daly do pohybu. Ze dne na
den vznikla v prostorach vzdélavaciho oddéleni druZina pro
déti zaméstnancd. Vzedmula se obrovskd vlna solidarity a do
dobrovolnictvi se chtélo zapojit mnoho studentd.

Vyfesit administrativu. Zajistit dostatek ochrannych
pomucek. Sehnat hry. Plnit s détmi individuélni tkoly. Zaridit
obédy. Kroku k aspésné druziné bylo mnoho, ale nevzdavali
jsme to. Nejvétsim hnacim motorem byly Stastné déti a vdéc-
nost rodi¢d. Objevili jsme se nékolikrat v médiich a ja jsem ze
svého okoli citila neskute¢nou podporu.

Kdy?z se v fijnu situace opakovala, na spoustu véci jsme
jiz byli pfipraveni. Zatimco na jafe jsme se starali Casto jen
o deset déti, na podzim byl jejich pocet trojndsobny. Nejveét-
$im tspéchem bylo, Ze se ndm podafilo pfipojovat vSechny
déti na online vyuku.

Nelituji ani jednoho vyCerpavajiciho dne a nespoctu tele-
fonath. Vim, Ze bych nevdhala a do pomoci se zapojila znovu,
protoze to ma smysl.

Bc. Nela Pastrnkova

byvald mistopredsedkyné Studentského spolku Agora,
soucasnd clenka kontrolni komise, studentka 2. rocniku
navazujiciho magisterského studia oboru Cesky jazyk

a zdklady spolecenskych véd na Pedagogické fakulté

Koordinace
dobrovolniku
vyzadovala hlavné
dobrou komunikaci

V roce 2020 byla slova ,,dobrovolnik® a ,,pracovni povinnost®
omildna takifka denné. JiZz od prvnich chvil jarni vlny byli
studenti ze své vlastni iniciativy ve velkém zapojovani do
chod®i nemocnic po celé CR. Bé¢hem prvnich tydnt &sla
dosahovala pres tfi tisice zapojenych studentd, coZ bylo pfimo
neuvértitelné. A to vSe bez pracovni povinnosti!

Primo z Lékarské fakulty v Hradci Kralové bylo zapojeno
téméf 300 studentt. S prichodem narizeni kazdé pracovni
povinnosti opakované vznikala chaotickd atmosféra se
zbyteCnou byrokratickou zatézi pro vSechny zucastnéné. Za
jeden z nejvétsich problému pak shleddvam nedostate¢ny
z4jem Ministerstva zdravotnictvi o zachovani vyuky, naopak
nam pracovnimi povinnostmi vyuku znemoznovali. I z tohoto
davodu se svymi kolegy vnimame pracovni povinnost za
zbyte¢nou a kontraproduktivni, jelikoz v zavislosti na situaci
se ménil také pocet vypomadhajicich studentt.

Nasgim hlavnim tdkolem jakoZto studentskych koordindtora
bylo, abychom h4jili prava a potfeby studentt tak, aby se
mohli i nadéle co nejlépe pripravovat na své budouci povolani
a jejich obétavost a usili nebyly znevazovany. Snazili jsme se
predevsim o navazani a udrZeni dialogu mezi dobrovolniky,
vedenim fakult a zdstupci kraju a vlady.

R4d bych zde chtél podékovat Asociaci dékant 1ékafskych
fakult, kterd spolu s ndmi svadéla netiprosny boj o zachovani
vyuky a snazila se 0 co moznd nejkratsi trvani pracovni
povinnosti.

Pavel Petras

student §. rocniku Veobecného lékarstoi

na Lékarské fakulté v Hradci Krdlové, ¢len predsednictva
Akademického sendru Lékarské fakulry v Hradct

Krdlové, hlavni koordindtor dobrovolnikii za studenty
Lékarské fakulry v Hradct Krdlové, byvaly prezident spolku
Asociace studentii mediciny (na postu do fijna 2020)
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Dobrovolnici UK v akci: Tridéni pacienttl ve Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady

3280 dobrovolnikd se od 13. birezna do 30. birezna 2020 prihlasilo do databaze
dobrovolnikd na véech lékarskych fakultach a Farmaceutické fakulté
Univerzity Karlovy.

1511z nich uz na konci birezna pomahalo ve zdravotnickych zarizenich, na
infolinkach, prti hlidani déti, resersich védeckych ¢lankd a mnoha dalsich
aktivitach. DalSi se zaskolovali.

183 student(, zaméstnanct a ¢lenl klubu Alumni UK se do konce brrezna
2020 prihlasilo jako nelékarsti dobrovolnici. Ke konci ¢ervnajich bylo
celkem 205. Rada z nich pomahala pii doucovani déti v péstounské pédi
nebo déti se specialnimi potrrebami, hlidani déti zdravotnikl ¢i poskytovala
pomoc v ubytovacich zarizenich UK. Dalsi aktivni dobrovolniky shromazdila
Pedagogicka fakulta.

57 déti ve véku od ti*f do patnactilet hlidalo 33 brigadnikt tvorenych ze

studentli a zaméstnancl UK najare 2020 v détské skupiné zorganizované

UK Pointem v prostorach koleje Arnosta z Pardubic. Pomohlo to 41 rodi¢tim-
@ -zaméstnanclm Univerzity Karlovy.

Dobrovolnicka aktivita pokracovalai po zahajeni akademického roku
2020/2021.
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Krizova reseni

jsme diskutovali se
zahranicnimi partnery.
Casto i nékolikrat tydné

V Kanadé jsem se naucdila, Ze ,,Each cloud has a silver lining.
Stfibrnou zafi kolem naseho kovidového mraku je mnoho
vyzev a vyznamnych posunt, které Univerzita Karlova od
zacatku koronavirové krize uspésné absolvovala. Velky podil
na tom ma dlouhodobé budovana spoluprace se zahrani¢nimi
univerzitami a sitémi. Nase trpélivd prace pfinesla své plody.

Brezen 2020 pfinesl zasadni vyzvu a zménu pro dosavadni
systém vzdélavani. Vyuku, sdileni dobré praxe, spolecny
vyzkum, studentské aktivity, vSe jsme béhem nékolika malo
dnt pfesunuli plné do kyberprostoru. To, co se zdélo byt
dlouho téZko dosaZitelnym cilem, tedy kombinace digitalni
a prezencni vyuky, se velice rychle naplnilo.

V letech 2018 a 2019 jsme se vénovali prohlubovani spo-
luprace s péti partnery 4EU+ (Univerzitami v Heidelbergu,
Milané, Kodani, Varsavé a parizskou Sorbonnou) ve vSech
oblastech. Univerzita Karlova navic v listopadu 2020 prevzala
predsednictvi projektu. Bylo proto logické, Ze jsme spolupra-
covali a sdileli dobrou praxi se zvlidanim pandemie praveé
s témito univerzitami.

Pocet spole¢nych setkani se v prubéhu roku i v dasledku
feseni kritické situace znasobil, napfiklad prorektori zod-
poveédni za 4EU+ se setkavali online kazdé druhé ponde¢li.

v

Aktivnéjsi byli i studenti, ktefi se zapojili do raznych projekta.

Postradali jsme fyzicka setkani, kolegové si vSak vytvorili
virtudlni kavarnu 4EU+ ke sdileni osobnich pfispévkia
a nepracovnich prozitku.

Konkrétnim pfikladem je projekt 4EU+ Urban Health
Case Challenge — Community resilience in times of
COVID-19, jehoz cilem je navrh urbanistickych zmén ve
vztahu ke zdravi a demografické transformaci a ktery probéhl
ve dnech 23.—27. listopadu 2020. Zapojilo se do néj vSech Sest
¢lenskych univerzit. Multidisciplinarniho projektu vedeného
Kodarnskou univerzitou, pfi kterém se testuji a rozvijeji
inovativni zpusoby uceni a vyuky, se uCastnilo 68 studentl
z raznych obort — mediciny, vefejného zdravi, humanitnich
a socialnich véd, pfirodnich véd, inZenyrstvi, architektury ¢i
ekonomie. Aktivné se do projektu zapojili i studenti z Univer-
zity Karlovy.

Pandemie také urychlila vznik riznych online ndstroji
a platforem pro automatizaci nejruznéjsich vnitfnich pro-
cestl. Skvélou zpravou je, Ze v roce 2020 ziskalo vSech Sest
univerzit projekt ve védecké spolupraci v ramci Horizon 2020
TRAIN4EU+.

Silné vazby v ramci 4EU+ ¢i v uskupenich Coimbra
Group, UNICA, Europaeum, EUA ¢i EUF se v dusledku
spole¢né snahy prekondvat kritickou pandemickou situaci
jesté prohloubily. Od samého pocatku jsme sdileli zkuSenosti,
Coimbra Group zorganizovala dotaznik mezi svymi ¢leny
o dopadu pandemie a zptusobech feseni, jeji pracovni skupiny
zintenzivnily spoluprici. Hojné jsme vyuZivali i webinare
uskupeni UNICA ¢i Evropské univerzitni nadace.

Rok 2020 nebyl pro zadnou z univerzit rokem lehkym,
hodné nds ale naudil o sobé navzdjem.

prof. PhDr. Lenka Rovna, CSc.
prorektorka UK pro evropskou problematiku
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6 univerzit v alianci 4EU+: Univerzita Karlova, Heidelberg Universitat,
Sorbonne Université, Uniwersytet Warszawski, Universita degli Studi di Milano
a Kgbenhavns Universitet.

16. listopadu 2020: Univerzita Karlova na vyroénim zasedani prevzala vedeni
aliance, ktera funguje uz 3 roky.

2x vice: Poc¢et setkani v dobé pandemie se znasobil: Management Committee
(prorektori zodpovedni za 4EU+) se setkaval online kazdy druhy tyden, kazdy
tyden probihala jednani Project Officers a stejné ¢asto se setkavaly pracovni
skupiny spole¢ného projektu ve vzdélavani.

Dalsi vazby ma UK v uskupenich, jako jsou napr::

B Coimbra Group (41 ¢lenl — nejstarsi evropské univerzity),

UNICA (54 univerzit z evropskych hlavnich mést),
= Europaeum (sdruzeni18 prrednich evropskych univerzit),

EUA (Evropska univerzitni asociace s vice nez 850 ¢leny) Ci

i
!

EUF (Evropska univerzitni nadace s 22 ¢lenskymi univerzitami).

Jana Planavova-Latano...

Univerzita Karlova poradala 16. listopadu 2020 setkani zaméstnancui a studentt na vyroéni konferenci 4EU+
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Prace zdomova
se stalapro tisice

zameésthancu

novym standardem

Covidova pandemie se od samého pocatku vyrazné dotkla
agendy osobnich oddéleni. Nejprve v podobé hlaseni karan-
tén po ndvratu zaméstnancu z — tehdy — rizikovych stata.
Resili jsme, kdo se vraci z ciziny a naopak kdo ze zahranig-
nich kolegyii a kolegt do své zemé&. Ty, kte¥i zistali v CR,
jsme informovali o tom, co se déje, co sméji a co je zakazané.

Do paméti se nam zapsalo datum 16. brezna, kdy jsme
po vyhlaseni nouzového stavu zacali administrovat obrovské
mnozstvi dohod o praci z domova. Pfi odesildni zaméstnanctu
na home office bylo zaroven nutno udrzet prehled o tom,
kdo kde je a co dél4, a zajistit zakladni provoz jednotlivych
oddéleni. Sestavovali jsme seznam kontaktnich osob za celou
fakultu, kolegové z IT oddéleni je dovybavovali mobilnimi
telefony. Pro prici z domova nebyl na fakulté dostatek tech-
niky, ale zaméstnanci projevili velkou flexibilitu — pracovali na
svych pocitacich a noteboocich, IT oddéleni rychle zfizovalo
vzdalené pristupy, poskytovalo notebooky pro administrativu
i vyuku. Diky pruznému umoznéni prace na dalku si u nds
nakonec jen minimum zameéstnancd po uzavieni $kol muselo
zafidit ,,OCR® (oSetfovani &lena rodiny).

Na zacatku protiepidemickych opatfeni jsme Celili ¢aso-
vému tlaku a museli jsme neustéle rozesilat informace, jak
ma4 fungovat predavani informaci a dokladi — vykaza vyuky
a dalSich podkladd pro mzdy. Méli jsme elektronicky systém
dochazky, ale stile jesté dobihal systém dokladovani v papi-
rové podobé. Nastup koronaviru urychlil zruseni papirové
formy uplné — tspés$né jsme presli na plné elektronicky
dochazkovy systém. Pro sdileni nejriznéjsSich dokumenta
a sbér informaci jsme zfidili ulozisté na Sharepointu. To bylo
pro mnohé novinkou, ne vzdy vitanou, dnes si uz ale i na
tento zpusob vSichni zvykli.

Kurzy a Skoleni pro zaméstnance jsme museli pfeklopit do
online formy stejné, jako se tomu délo s jinou vyukou.

V neposledni fad€ jsme v osobnim oddéleni méli novou
kolegyni, ktera se méla zaucovat. Dostala nezbytné minimum
informaci a dalsi véci jsme si dovysvétlovali ,,za pochodu®.
Zvladli jsme to a kolegyné se stala plnohodnotnou ¢lenkou
naseho tymu.

V pocatcich pandemie jsme zaznamenali také paniku,
néktefi lidé byli vystraseni ¢islem 100 nakazenych v Praze
a nechtéli kvali tomu u nas v Plzni chodit do prace... To se
¢asem srovnalo. A vzhledem k ¢islim z konce roku 2020 je to
az usmévné.

TéZké bylo skloubit naroky v praci s pé¢i o rodiny — vareni,
vyuka déti. Nova situace v praci byla vSak podnétna a nova
feSeni jsme vymysleli s chuti. Hlavni pocit z celého roku je
soudrznost a dobra vule vSech lidi jakkoli pomoci. Spousta
zaméstnancu se zapojila do $iti rousek, I'T oddéleni do vyroby
ochrannych $tit. Vedeni fakulty bylo maximalné vstficné
individudlnim potfebam a jsme pfesvédceni, Ze jsme toto
obdobi zvlddali hlavné diky duavére, kterou vedeni poskytlo
zaméstnancum a se kterou naopak zaméstnanci nésledovali
pokyny vedeni.

Ing. Alena Polivkova
vedoucti Osobniho a mzdového oddéleni Lékarské fakulry v Plzni

Mgr. PetraVakesova
personalistka Lékarské fakulry v Plzni
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REPESRTY. P, 1 R I BN 1T
Vstup do budovy Karolina byl béhem pandemie mozny jen za dodrzeni prisnych hygienickych podminek

16. birezna 2020: od tohoto dne byli zaméstnanci Univerzity Karlovy
v maximalni mozné mire prrevedeni do rezimu prace z domova.

101 notebookl zakoupil rektorat Univerzity Karlovy kvUli prechodu
zaméstnancl na home office.

20 vzdélavacich program pro zaméstnance Univerzity Karlovy —
akademické i neakademické pracovniky — pripravilo od brezna 2020 Centrum
celozivotniho vzdélavani. Proskoleno bylo vice nez 850 lidi. Webinare byly
zameéreny prredevsim na distanéni vyuku, jak udrzet interakci se studenty,

na vyuziti synchronniho a asynchronniho e-learningu, na pedagogicke
dovednosti béhem distanéni vyuky ¢i na distanéni zkouseni. Noveé také vznikl
web www.karlovkaonline.cz jako podpora pro akademické pracovniky v oblasti

zkou$eni a vzdélavani. [ ] B
L4
Vice nez 2 320 zaméstnancl Univerzity Karlovy proslo celkem 58 skolenimi o
Centra pro podporu e-learningu. Zamérovala se predevsim na pouzivani
platforem ZOOM, MS Teams, LMS Moodle, Adobe Connect a dalSich. p—
c—
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Vyzkumna

prace v praxi:

nanorousky

itesty nacovid-19

Neni tajemstvim, Ze univerzita hraje ve spole¢nosti vyznam-
nou roli. Vedle edukace se zde také bad4 a z badani vznikaji
vysledky védy a vyzkumu. Nékdy jsou to ¢lanky a knizky,
jindy zase patenty a dalsi ,,zlepSovaky“. Dokud ale napady
lezi védctim takfikajic v Supliku, nemaji zaddny dopad na nasi
spole¢nost. Za pomoci technologického transferu se dostvaji
tato genidlni feSeni z akademického prostfedi do praxe, do
nasich béZznych Zivotu. Kdyz pfijde krizova situace, jsou
nadéje a oCekavani Casto vkladany pravé do védy. Ta ma pfijit
s informacemi o $ifeni viru, vyvinout u¢innéjsi respiratory,
rychlejsi testovani a nakonec i u¢inné ockovani.

Rok 2020 byl pochopitelné vyznamné poznamendn pan-
demickou situaci a védci Univerzity Karlovy se do pomoci
s jejim feSenim zapojili okamzité. Prisli s fadou feseni od
samodezinfekénich nanovlakennych rousek pres ucinnéjsi
1é¢bu covidu-19 po testovaci sady, které se ve spoleCenském
dopadu promitly nejvice.

Pfibéh zadina telefonatem prof. Stanislava Kmocha
z 1. lékarské fakulty, ktery mi oznamoval, Ze m4 transportni
roztok pro vzorky covidu-19, jenz chréni zdravotnicky perso-
ndl, je ihned dostupny, a dokonce levnéjsi neZ stavajici feseni.
Okam?zité jsme zacali produkt dodavat do nemocnic a labora-
tofi. Potencial byl vSak mnohem vétsi, a tak jsme béhem par
tydnt spojili sily s vyrobcem, siti laboratofi a zaloZili spole¢-
nost GeneSpector s.r.0., kterd uvedla na trh kompletni feSeni
pro testovani na covid-19. Dodali jsme technologie i chemii
do prvnich odbérovych mist a posléze i do odbérového mista
UK. Béhem mésice diky univerzitni spole¢nosti stoupla
kapacita laboratofi aZ o 500 % a nadto se podafilo vyznamné
chrénit zdravotnicky persondl. O dalsi mésic pozdéji doslo
k predstaveni multiplexniho testu. Technologie jsme dodavali
nejen do desitek laboratofi po celé CR, ale i do §kol a §kolek.
Takhle funguje véda v praxi.

Technologickému transferu se na Univerzité Karlové

vénuje jiz tfetim rokem tym CUIP. Pfestoze nejvice byly vidét

vysledky v oblasti boje s covidem-19, podafrilo se komerci-
alizovat fadu projektt i v jinych oblastech, jako napfiklad
zalozit Charles Games s.r. 0., herni inkubator pro studenty
UK. Vznikla také spolecnost LAM-X a.s., ktera se zaméruje
na uvedeni $pi¢kovych nanomateriald na trh. Dod4vame
software pro banky, vyvinuli jsme prekladac pro policii,
systém pro zpracovani $pi¢kovych filmovych efektl a Gispésné
jsme pievedli do praxe desitky dal$ich projekta. Ze zisku

GeneSpector s.r.0. byl dokonce darovan 1 0oo ooo K¢ do
Nadacniho fondu Univerzity Karlovy.

Vysledky védy a vyzkumu je tak mozné potkat na kazdém
rohu. Za vSemi technologiemi stoji enormni usili nasich
védkyi a védcu, ale také administrativniho, analytického
a obchodniho aparatu, ktery transfer technologii do praxe
umoznuje. Véda pomaha zlepSovat Zivoty ve vSech oblastech.
Véda pomahd v boji s covidem-19. Od toho tu véda je a je to
dobre.

Mgr. Otomar Slama, MBA, MPA

veditel Charles University Innovations Prague
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CUIPs.r.o.2020

3 prodané patenty
20 uzavrenych licenci
4 noveé vzniklé spin-off
spolecnosti

373 reportaziovysledcich
védy a vyzkumu

UNIVERZITA V PANDEMII

GeneSpectors.r.o.
2020

500% navysenilaboratornich
kapacit

Y testd v CR na technologii
GeneSpector (kazdy treti PCR
test natechnologii Univerzity
Karlovy)

44 dnitrval proces zalozeni
GeneSpectoru ode dne,

kdy prof. Stanislav Kmoch
kontaktoval tym CUIP s tim, Zze
ma potencialné vyuzitelnou
technologii

29

Univerzitni dcerina
spolecnost
GeneSpector
s.r.o.vrijnu

2020 predstavila
spolecny test na
covid-19, chripku
typu A a chripku
typuB

Odbérové misto UK

4. listopadu 2020 zahjjilo
provoz v Praze na Albertoveé.

4094 vzorkl (ztoho 2 081
PCRtestl a 2 013 antigennich
testll) na ném bylo odebrano
do konce roku.

32 dni od rozhodnuti trvalo
odbérové misto vybudovat,
pricemz nejvice zabraly
Ih(ty na rozhodnuti zadosti.
Samotné zarizeni mista byla
otazka méné nez dvou tydnu.

74 mediku zajistovalo odbéry.

385 — nejvice provedenych
testl za jeden den.
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Univerzita v pandemii
pohledem vedeni fakult

Jak se vase fakulta zapojila
do reseni krizove situace?

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
Katolicka teologicka fakulta

Fakulta nekoordinuje studentské dobrovolnické
aktivity centralné, ale kazdy pomah4 tak, jak mu
jeho situace dovoli, a to ve svém nejbliz§im okoli.
Studenti i vyucujici v prvni viné pandemie §ili
rousky, pomdhali svym blizkym, sousediim i spo-
lufarnikim. Nasi bohoslovci pomdhali domovam
s pecovatelskou sluzbou ¢i napriklad v Nemocnici
sv. Alzbéty Na Slupi. VSichni ve vys$si mite dbali
na to, aby jejich pasobeni vnaselo do spolecnosti
vlahu nadéje.

doc. Jiri Mrazek, Th.D.
Evangelicka teologicka fakulta

Nejvic energie fakulta vénovala udrZeni chodu vyuky i badani,
ale zbylo i na aktivity s pfesahem. Cel4 fada studentt se
zapojila do dobrovolnické pomoci. Skupina Theology and
Contemporary Research Group se zapojila do portdlu pomu-
zeme.si, jenz zprostfedkovava kontakt mezi organizacemi

a dobrovolniky. Akce ,,Jak reagovat na koronavirus z hlediska
viry“ vedend prof. Ivanou Noble v rdmci UNCE usporadala
soutéz teologickych eseji pro studenty UK a vefejnou
vytvarnou soutéz k tématu. Vytvarna soutéz byla zakoncena
vernisazi, eseje vysly ve zvlastnim ¢isle odborného ¢asopisu
Studie a texty.
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doc. ThDr. Kamila Veverkova, Ph.D.
Husitska teologicka fakulta

Od pocatku pandemie jsme zajiStovali vSestrannou podporu
akademické obci. Byla plné vyuzita distan¢ni vyuka a komu-
nikace, z urcitého thlu pohledu doslo k tésnéjsi spolupraci
mezi ucitelem a studentem. V zacatku pandemie jsme se
bezprostiedné zapojili do $iti rousek pro potfebné. Mnozi se
zaclenili do dobrovolnické ¢innosti u neziskovych organizaci,
cirkvi, doktorandi byli podporou call centra Nemocnice

Na Homolce. Rozsifili jsme kurzy Univerzity tfetiho véku,
organizovali rozndsky potravin a 1ékt pro potfebné, pomoc ve
farnostech, charitativni péci a sbirky. Pandemie nas postavila
i pfed praktické problémy spojené s ¢innosti duchovnich

v podobé online bohosluZeb, realizaci obfadu, prostého
setkavani s clovékem a naslouchani. To pravdépodobné byla
a je vyzva nejvétsi. Mnohé jde nahradit, ale lidské setkani je
nenahraditelné.

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc.
1.1ékarska fakulta

Fakulta se spolu se studenty na jafe 2020 podilela na studii
kolektivni imunity, zdsadné rozvinula distan¢ni vyuku,
pripravila systém Pomdhat a studovat umoznujici studentiim
pracovat v nemocnicich a soucasné plnit studijni povinnosti,
rychle a adekvatné komunikovala se studenty i pedagogy,
pomadhala v testovani i ockovani. Cca tisic student se zapojil
do dobrovolnické pomoci organizované skupinou Dobrollf,
probéhla benefice pro Mediky na ulici.

prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc.
Pravnicka fakulta

V prubéhu krize obcas slychame, Ze kdyz jde

0 zdchranu zivota a zdravi, musi jit vSechno stranou.
Jsem vdéény fadé kolegu z fakulty, ktefi trpélivé
vysvétluji, v Cem je takovy pristup nebezpecny. Nepo-
piraji, Ze je mozné (a nutné!) pfi boji proti epidemii
omezit néktera zakladni prava a svobody lidi, zaroven
ale pfipominaji, Ze se tak musi stat podle prava a odu-
vodnéné. Kdyz se jednou ,,vypne“ pravni stat, uz se
ho nemusi podafit znovu ,,nahodit®.

s S
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prof. MUDr. Viadimir Komarek, CSc.
2.lékarska fakulta

Nejaktivnéji se na feseni krize podileli nasi medici,
ktefi jako dobrovolnici poméahali po cely rok v odbé-
rovych centrech, urgentnich pfijmech a jednotkach
intenzivni péce. Celkem se zapojilo vice neZ 500 stu-
dentt 2. 1ékafské fakulty a za to jim patfi velké
uznani i podékovani. K védeckému poznani prispél
tym prof. Pavla Drevinka analyzou novych mutaci
viru i objasnénim efektivity antigennich testd, tym
prof. Jana I.ébla daty o specifit¢ onemocnéni u déti
a prof. Jakub Hort popisem kognitivnich poruch

u starSich jedinca.
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prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.
3.lékarska fakulta

Na feSeni problému souvisejicich s pandemii jsme se
podileli od samého zacdatku. Jsme tradi¢né zaméfeni

na prevenci a epidemiologii. Jako jedni z prvnich v CR
jsme si uvédomili zavaznost hrozby a byli jsme prvni
instituci, ktera zrusila hromadnou akci jesté predtim,
neZ je zakazala vldda. Fakultni ples byl zrusen den pred
planovanym konanim. Nasledné AS rozhodl o zorgani-
zovani dobrovolné pomoci studentt ve zdravotnickych
zafizenich. Znacn4 C4st pedagogt fakulty jsou 1ékafi,
kteri ve svych nemocnicich 1é¢i nemocné s covidem, coz
na né kladlo vysoké ndroky. Fakulta zorganizovala dvé
covidové konference s mezinarodni ucasti. Velmi dobre
jsme se vyporadali s pfechodem semindrt a prednasek do
distanéni podoby.

prof. MUDr. Jiri Mandak, Ph.D.
Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Podil Lékarské fakulty v Hradci Kralové a celospolecen-
sky prinos pfi feseni soucasné krizové epidemické situace
spocival pfedev§im v podpore nasich studentd, budoucich
lékart i zdravotnich sester, ktefi se zapojili do pomoci ve
zdravotnickych zafizenich a hygienickych stanicich napfic¢
republikou. Upravou vyuky, tlevami i vypsdnim mimo-
fadného stipendia. Nasi odbornici pomahali informovat
sirokou verejnost v médiich o nejnovéjsich poznatcich

k tomuto onemocneéni.

prof. MUDr. Jindrich Finek, Ph.D., MHA
Lékarska fakulta v Plzni

Virus zménil spole¢ensky hodnotovy systém vSude na svété,
ina LF UK v Plzni. Po bezstarostném odpocinku student

a pedagogt pii§lo namisto babiho 1éta kovidové. V Cesku byla
vyhlasena pracovni povinnost pro studenty mediciny vyssich
ro¢nika, ti ji vSak jasné predbéhli a vytvorili skupinu dobro-
volniku, kterd persondlni potieby plzeriské FN zcela sanovala.
Distancni i prakticka vyuka se darila. Bylo mi lito nasich
studentq, ktefi si v roce 2020 nemohli uzivat podstatnou ¢ast
vysoko§kolského studia, kontakt se spoluZdky a kolegy. Zivy
kontakt s uménim jako lé¢bou ducha nam nadmiru chybél.
Umeéni je vSak vé¢né a tiSit lidskou bolest je uménim nejvys-
$im. V tomto nasi studenti, asistenti a pedagogové obstali.
Budme jim za to vdécni.

prof. PharmbDr. Tomas Simtinek, Ph.D.
Farmaceuticka fakulta

Nasi studenti poméhali v 1ékdrnach, diagnostickych labora-
tofich i jinde, kde bylo potfeba. Akademicti pracovnici pak
pripravili fadu projekt zaméfenych na covid-19. Vyznamna
byla prace naseho Lékového informac¢niho centra, které se
zapojilo do feSeni otdzek tykajicich se racionalni farmako-
terapie a prevence u tohoto onemocnéni, nebot mnozici se
neovéfené informace a hoaxy (jak v ,,laickych“ médiich, tak

v pfipadé ,,védeckych“ publikovanych dat nizké kvality) si vice
nez kdy jindy vyzadaly rychlé odborné analyzy a konfrontaci
s relevantnimi dukazy.
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doc. PhDr. Michal Pullmann, Ph.D.
Filozoficka fakulta

Zapojili jsme se mnoha riznymi zpusoby;
napriklad poskytovanim podpurnych sluZzeb a psy-
chologického poradenstvi, doucovanim pro Zaky
zakladnich a stfednich $kol (a to i v ¢eském znako-
vém jazyce) nebo tlumocenim dulezitych informaci
pro neslysici. Nasi odbornici také do verejné
diskuse o pandemii soustavné vnaseli humanitni

a spolecenskovédni rozmér, coz je nezbytnym
predpokladem pro komplexni pochopeni a acinné
zvladnuti krizové situace.

doc. RNDr. Mirko Rokyta,CSc.
Matematicko-fyzikalni fakulta

Myslim, Ze podstatné bylo zejména v zimnim
semestru 2020/21 zavedeni tzv. studentskych pri-
vodct z fad starSich studentd, spolu s obnovenim
pozice vedoucich uditeld skupin, to v§e v prvnich
ro¢nicich bakalarského studia. DuleZité podle

me bylo také prodlouzeni zkouskového obdobi

a posunuti zac¢atku vyuky v letnim semestru o dva
tydny. V dtsledku toho, jak véfim, ziskalo mini-
malni pocet kreditti nutnych pro postup do letniho
semestru téméf 70 % zapsanych prvaku, coZ je na
matfyz Cislo velice slusné.

prof. RNDr. Jiri Zima, CSc.
Prirodovédecka fakulta

Zaméstnanci fakulty se jiz na po¢atku roku 2020 aktivné
zapojili do realistického informovani vefejnosti o covidu

a v této ¢innosti biologové, chemici a geografové budou
pokracovat i v roce 2021. Vyuzivali fakultni i1 verejné sdélovaci
prosttedky, ale také platformu iniciativy Snih, jejiZ vznik
néktefi pfimo iniciovali. V BIOCEVu jsme otevfeli misto

pro PCR testy, prednéseli jsme distancné. Studenti pracovali
v covidovych centrech, biochemickych laboratofich ¢i pfi
vyuce ohrozenych déti.

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
Pedagogicka fakulta

PedF UK se do feseni koronavirové krize zapojila student-
skou pomoci s hliddnim a doucovinim déti pracovnika

ve zdravotnictvi (FN Motol, Thomayerova nemocnice),
zapojenim do iniciativy Chci doucovat / Zapojme vSechny; ve
Skoldch a Skolskych zatizenich péc¢i o déti pracovniki statni
kritické infrastruktury, spolupraci s organizacemi ADRA,
Cesky &erveny ki{Z, Clovék v tisni, META o.p.s., Ulita Zivota,
s projektem Pocitace détem ¢i SdruZenim pro integraci a mig-
raci. Byl vytvoren portédl Fakulta online s prezentaci prikladu
dobré praxe z distanéni vyuky.
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PhDr. Alice Némcova Tejkalova, Ph.D.
Fakulta socialnich véd

Nasi vyucujici i studujici se do feSeni zapojili jak profesné, tak
lidsky. Ekonomové se podileli na navrzich zmirnéni dopada
krize, studenti marketingové komunikace pomahali aspésné

s kampani na o¢kovani medikim a nabidli i pomoc statu.
Nasi studenti sociologickych obortt méli nafizenou pracovni
povinnost v socidlnich sluzbich a celd fada kolegyn a kolegt
se zapojila také dobrovolnickou pomoci v nemocnicich

i domovech pro seniory ¢i v socidlni pédéi.

Ing. arch. Mgr. Marie Pétova, Ph.D.
Fakulta humanitnich studii

V pocatku studenti i ucitelé pomdhali pfedev§im prostfednic-
tvim akce Daruj rousku. Nase doktorandka Judita Matyasova
se zamerila na seniorské domovy a zalozila obcanskou
iniciativu Rousky seniortim, organizovala propojeni seniort

s nejmladsi generaci prostfednictvim détskych kreseb. Spustili
jsme projekt Studenti volaji seniortim, diky kterému se dari
byt alespon telefonicky v pravidelném kontaktu s potfebnymi.
JiZ na jafe 2020 zacal vyzkum dr. Dany Moree, ktery ve spo-
luprci se Sociologickym ustavem AV CR zachycuje vyvoj na
poli domdciho nésili a nasili na Zenach za pandemické situace
v CR.
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doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.
Fakulta télesné vychovy a sportu

Uplynuly rok poznamenany pandemii onemocnéni
covid-19 se promitnul do vSech oblasti ¢innosti
fakulty. Dynamika zmén a masivni vyuzivani
online prostfedi se promitlo nejen do organizace
vyuky v hlavni i v doplrikové Cinnosti, ale také do
vefejného prostoru. Studenti a pedagogové Fakulty
télesné vychovy a sportu se zapojili do edukaénich
poradut, prinéseli inspirace pro pohybové aktivity,
pomahali ve skolach i ve zdravotnickych zafizenich.
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V tramvaji mam vétsi obavy.
Medici pomahaji v nemocnicich
a pri odbérech

Hospodarské noviny, 27. 10. 2020

Studenti mediciny dobrovolné pomahaji na infolince a v nemochnicich:

Nirus je pripominka,
proc¢ viastneée studujeme”

Mlada fronta Dnes, 19. 3. 2020

Pres tisic medikil Spitaly povolaly
se Stkuje na pomoc studenty

Pravo, 13. 3. 2020 Mlada fronta Dnes, 17. 10. 2020

Vedci z Univerzity Karlovy:
Mame test na covid-19 | chripku

Blesk, 7. 10. 2020

Mladi studenti  Slabé zaky douci

mediciny vysokoskolaci
ge pOStaVﬂi Détem s mezeramive vzdélani

; 2 kvuli koronaviru maji zacit
dO prviii llnle pomahat vysokosdkolsti studenti
Prdvo, 26. 3. 2020 Mladd fronta Dnes, 14. 8. 2020
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Univerzita v pandemii

pohledem vedeni UK

Jake nejvetsivyzve

univerzita celila?

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
rektor

Univerzita Celila zcela bezprecedentni situaci. Ze dne na den
jsme museli zastavit prezen¢ni vyuku a desitky tisic student
prevést na distan¢ni formu vzdélavani. Okamzité bylo nutné
spustit krizové fizeni univerzity, tisice zaméstnancua zacaly
pracovat na home office, rusili jsme desitky akci, slavnostnich
setkani a konferenci. Potykali jsme se s rozpoc¢tovym propa-
dem a Celili ¢asto chaotickym nafizenim statu. Univerzita
navzdory tézké situaci ukazala svoji vnitfni silu a stabilitu

a kritické chvile jsme dokézali spolecné zvladnout. Mé podé-
kovani patfi v§em studentim, pedagogtim, zaméstnancim

i dobrovolnikiim za jejich préci a nasazeni v mimoradné
slozitém roce 2020.
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prof. Mgr. Miroslav Barta, Dr.
prorektor pro vngjsi vztahy

Univerzita Karlova v roce 2020 bezesporu Celila
ne-li viibec. B€hem nékolika tydnt se podafilo
prejit do online komunikace, prace, vyuky a fizeni
a zabranit tomu, aby se Zivot univerzity zastavil.
Ukazalo se, Ze univerzita se pres svou velikost
sklada z konkrétnich zaméstnanct, studentt,
pedagogt a védcu. Jejich odhodlanost a oddanost
principim a myslenkdm, které nés privedly do této
instituce, dokdzaly pfekonat veskeré svizele, které
s sebou epidemie pfinesla. Zvladli navic zasadnim
zpusobem pusobit i navenek a svym umem, praci
a védénim tak vyznamné prispéli k prekondni
tohoto tézkého obdobi.
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prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc.
prorektor pro akademické kvalifikace

Védecka rada, jeden z vrcholnych organt univerzity, se
musela v roce 2020 pfizpusobit novym podminkam. Zaseda
kazdy mésic a projednava koncep¢ni strategické dokumenty,
védecké zaméry (i fizeni ke jmenovani profesorem. Jeji ¢in-
nost tedy neni mozné zastavit, protoze by to narusilo stabilitu
v oblasti védecké, vyzkumné a tviréi ¢innosti univerzity.
Zrusena jarni setkani jsme nahradili v ervnu a Cervenci a na
podzim jsme pfipravili tzv. hybridni zaseddni. S tim souvisela
i uprava jednaciho radu, technickd pfiprava a zajiSténi tajného
elektronického hlasovani ¢lend. Od fijnového jedndni uz vse
probihalo v hybridnim reZimu.

e
prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.
prorektor pro védeckou ¢innost

Téch vyzev byla obrovska spousta, kazdy dékan nebo prorek-
tor na tuto otdzku odpovi jinak a vSichni budou mit pravdu.
Co mne se tyCe, hlavni vyzvou, které jsme Celili na jare, byla
pomoc pfi testovani na covid-19: bylo tfeba rychle vyvinout
reagencie a postupy, dat dohromady tymy dobrovolniki, zor-
Trochu podrobnéji to rozepisujeme v oddilu UK v pandemii.
Myslim, Ze univerzita diky kvalifikaci svych akademickych
pracovnikt a nadseni svych studentd obstdla.
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prof. RNDr. Jan Hala, DrSc.
prorektor pro rozvoj

U nékolika akci rozvoje Univerzity Karlovy doslo

k ¢aste¢nému zpozdéni pfi realizaci z divodu
covidu-19 (napt. prodlouzené dodaci lhiity stavebniho
materialu od zahrani¢nich dodavateld a také lhity
jednéani s organy statni spravy za ucelem ziskani vyja-
dfeni nebo ucasti na kontrolnich prohlidkach staveb
byly o poznani delsi). Presto byly vSechny akce reali-
zovany v souladu s dokumentacemi jednotlivych pro-
gramu a s podminkami poskytovateld dotaci. Nelze
proto fici, Ze by pldn v roce 2020 nebyl naplnén.

prof. MUDr. Milena Krali¢ckova, Ph.D.
prorektorka pro studijni zalezitosti

Pandemie byla a je pro vzdélavaci ¢innosti na Univer-
zité Karlové zcela novou, komplexni vyzvou. Vazim si
prace vSech, ktefi v roce 2020 i pfes nejruznéjsi pre-
kazky prispivali ke kvalitnimu uskutecriovani vyuky

i férového zkouseni. Budu si rok 2020 pamatovat jako
ten, kdy jsme si na univerzité navzdjem pomahali, kdy
jsme v pripadé€ potteby dokazali fungovat jako tym

a diky nasazeni a vali mnohych tak pfechod do online
prostoru spole¢né dobre zvladli.
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prof. PhDr. Lenka Rovna, CSc.
prorektorka pro evropskou problematiku

O uzavieni univerzit jsme se s mymi studenty dozvéd¢€li béhem
seminare v utery 10. bfezna 2020. Okamzité jsme se na misté
dohodli na rychlém prfevedeni vyuky do online prostoru.
Nezmeskali jsme jedinou hodinu a diky synchronni vyuce si
studenti zachovali i fad pracovniho dne. Online bylo tfeba pre-
vést 1 veskeré aktivity na poli mezindrodni spoluprace v alianci
4EU+, Coimbra Group, UNICA, Europacum, EUA. S nimi
jsme tuto zkusenost jiz méli. Nejvétsi vyzvou podle mé bylo
vytvoreni si vnitfni kdzné a nové struktury naro¢né prace, ktera
se protahuje do noc¢nich a vikendovych hodin. Mnohému jsme
se v§ak naucili i pres prili§ vysokou cenu této zkuSenosti.

da

prof. MUDr. Jan Skrha, DrSc., MBA
prorektor pro zahrani¢ni styky a mobilitu

Pandemie koronaviru SARS-CoV-2 znamenala celosvétové zasah
do normalniho Zivota spolecnosti s vyraznym postizenim vyuky
studentd na v§ech urovnich. Pro univerzitu se stalo vyzvou zajis-
téni vyuky studentt, kterd se musela transformovat z klasické
prezen¢ni formy na distan¢ni. Jiz béhem prvnich mésica na jate
2020 se podafrilo prevést prednasky i seminare velmi pruzné

do online podoby, takZe vyuka byla zajisténa véetné adekvatni
realizace zkousek.
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prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.
prorektor pro tvircéi a ediéni
¢innost

Historia magistra vitae. Univerzita byla
zalozena v dobé, kdy Evropu suzovala morova
epidemie, presto se v zakladaci listiné piSe,

Ze vsichni jsou zvani k prostfenému stolu
védéni. Lidé se s virou pustili do dila, mor
brali jako varovdani, Ze lidstvo se ubira cestou
hrichu. I my musime zadit brat vazné globalni
problémy tohoto svéta. Mdme k tomu krasny
nastroj — lidské védéni. Kazdy z nas ma urdity
dar a je povinen ho rozmnoZovat a délit se

o néj. Univerzita je spoleCenstvi uciteltl a zaka
a v rozhovoru u prostfeného stolu sedime
spole¢né. Dé€kuji véem, ktefi pfispivaji k neza-
vadnosti, bohatosti a chutnosti pokrmu na
univerzitnim prostfeném stole védéni, i tém, co
pri tom tési nase duse krdsou uméni. Spole¢né
vSe zvladneme — Viribus unitis.
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prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.
prorektorka pro koncepci a kvalitu vzdélavaci
¢innosti

Nejvetsi vyzvou pro univerzitu bylo v roce 2020 udrzZet kontinu-
itu a vysokou kvalitu pedagogické a védeckovyzkumné prace, ale
také vzdorovat odcizeni, nepropadnout zmatku a strachu. Uka-
zalo se v8ak, Ze odhodlani ¢lent nasi akademické obce ndm dalo
brzy pocit, ze spolecné vse zvladneme. Rada konstatuji, Ze se
nam diky nasi efektivni spolupraci podafilo nejen v kvalitni praci
pokracovat, ale posunout latku dél; ucit se z krizové situace.
Vsem, ktefi v této komplikované dob¢ dokazali najit své misto,
aktivné se zapojili do vyuky a do dalsi potfebné prace, patfi muj
obdiv a upfimné podékovani.

JUDr. Tomas Horacek, Ph.D.
kvestor

Rok 2020 lIze oznacit za rok plny zmén a neocCekavanych situaci.
Je velmi tézké vybrat jednu konkrétni vyzvu, pred kterou Uni-
verzita Karlova stala. Pokud se vSak na cely rok 2020 podivime
z globalniho pohledu, lze za nejvétsi uspéch oznadit prave sku-
te¢nost, jakym zpusobem a v jakém relativnim klidu ho zvladla.
I pfes stdle se ménici podminky, kterym bylo tfeba se prabézné
prizpusobovat, se akademicky i védecky Zivot na univerzité neza-
stavil, spiSe naopak. Pres pocate¢ni nejistotu a hledani novych
cest a metod pfi vyuce a védecké praci nakonec vysledek celého
roku predcil o¢ekavani. A to diky pochopeni a pili studentd,
profesionalité akademikt a vysoké odbornosti nasich védcu.
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MUDr. Milan Prasil, MBA
kancléer

Covid vyzva — nejvétsi vyzvou, kterou musel kazdy
z nas v dusledku pandemie Celit, byla nutnost
vystoupit z komfortni zony, chcete-li z denni rutiny
predpandemického fungovani. Nutnost improvi-
zovat a nalézat nové zpusoby fungovani v novych
mantinelech, které stanovila pandemie.

prof. Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D.
predseda Akademického senatu UK

Univerzita Karlova se skvéle vyporadala s fungo-
vanim z hlediska akademické samospravy, a to
zejména z pohledu vnitfnich pfedpist. Pomoci
velmi dobré komunikace mezi vedenim UK

a AS UK se podafilo pfipravit a realizovat zmény
vnitfni legislativy tak, aby se dopady celostatnich
omezeni vyvolané pandemii zdsadné neprojevily
ve fungovani UK, a to jak vzhledem k vyukové
¢innost, tak k ¢innosti védecké. Cela akademicka
obec prokazala konstruktivnost a pospolitost pfi
prekondavani vzniklé situace.
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MUDnr. Josef Fontana
¢len kolegia rektora

Na univerzité jsme museli vystoupit ze své komfortni
zOny a Celit novym, neCekanym a mnohdy bezprece-
dentnim vyzvam. Za hlavni z nich povaZuji nutnost
bezodkladného zajisténi nasi vyuky v plné distanénim
usporaddni, dostat nasi expertni pozice jako vyznamné

a respektované védecké instituce v boji s pandemii a i pfes
vSechnu nejistotu, omezeni a nutnost improvizace si
zachovat nds$ hodnotovy rdmec a nasi stabilitu. Diky znac-
nému usili, davtipu a schopnosti spoluprdce mnoha osob
napfi¢ nasi univerzitou se nam podafilo vyjit z pandemie
se cti a siln&j’i. Z4dn4 krize nds nesmi vést k pasivité

a ztraté nadéje, ale naopak k tvardi aktivité a solidarité.

doc. RNDr. Markéta Lopatkova, Ph.D.
¢lenka kolegia rektora

Pandemie silné ovlivnila i doktorské studium, zmirime
zejména prekazky pfi feseni disertacnich projekta,
omezeni cestovani i ztizeny kontakt doktorandu se
$koliteli. DileZitym posunem vpfed bylo umoZnéni
hybridni a distan¢ni formy statnich doktorskych zkousek
a obhajob, pfi zajisténi doktorského studia se téZ zurocila
predchozi elektronizace této agendy. V roce 202I je nutné
ve spolupraci s MSMT akcentovat dal§i rozvoj studijnich
programu, soustfedit se na zkraceni doby studia a na
vyraznéjsi podporu doktorandn.
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prof. ThDr. Jan Blahoslav Lasek
¢len kolegia rektora

Nejvétsi pohromou bylo, Ze bylo ohroZeno néco,

v ¢em spociva podstata univerzity — moznost diskuse
a setkavani. Pfed nékolika malo desetiletimi by to
bylo nefesitelné. Univerzita vSak diky internetu mohla
Uspésné pandemii z velké Casti Celit, jeji provoz nebyl
zastaven. Pfedndsky i seminare pokracovaly online, to
je to velké vitézstvi! Dalsi ,,uspéch® vidim v tom, Ze
jsme si vSichni snazili zachovat (aZ na vyjimky) zdravy
rozum. A Kriticky, zdravy rozum téz patfi k podstaté
univerzity. Je tu jesté jedna ,,vyhoda“. Pokud zrovna
nebyli ucitelé online, nemuseli se neustéle premisto-
vat z mista na misto a mohli v klidu pracovat. Ur¢ité
se to projevi brzy na publikac¢nich vystupech.
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Mgr. Anna Shavit, Ph.D.
¢lenka kolegia rektora

Cel4 univerzita, organismus tvofeny studenty, aka-
demiky, pracovniky administrativy a mnoha dal$imi
nesmirné obétavymi lidmi, obstala. Ledacos jsme
zvladli, myslim v$ak, Ze mnohem vétsi vyzvy nds
teprve Cekaji. Ekonomické a boj s dezinformacemi,
zmatkem aZ chaosem. Nejvétsi vyzvou je nadale obha-
jovat a ukazovat vyznam vzdélavani a vyzkumu ve
spole¢nosti a pfindSet a vysvétlovat kriticky racionalni
pohled na véci a udalosti okolo nas.

Mgr. Michal Zima
¢len kolegia rektora

Univerzity po celém svété v roce 2020 Celily velkym a bezprece-
dentnim vyzvam. Z mého pohledu tou nejvétsi pro Univerzitu
Karlovu bylo pfipravit zdzemi pro nutnou a komplexni
transformaci do online prostfedi. Netyka se to ,,jen“ vyuky, ale
také jednani samosprdvnych orgdnd, technické zajisténi celé
véci a zejména pak zajisténi zdravi studentl a zaméstnanca.
Dle mého nazoru to univerzita zvladla skvéle, nad ocekéavani.
Od implementace distan¢nich forem aZ po zajisténi vlastniho
testovaciho centra.
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prof. RNDr. Petr Volf, CSc.
¢len kolegia rektora

Zasedani GA UK i hodnoceni projekti probéhla
online. Studenti nemohli uskutecnit zahraniéni
cesty ani pracovat v laboratofi ¢i terénus; je
absurdni, kdyZ archeologové nesméji do depozitafa
muzei a biologové nemohou do lesa. GA UK se
snazila pomoci tim, Ze umoznila pfesunout plano-
vané pobytové ndklady na jiné poloZzky a posunula
zavére¢né hodnoceni projekta o dalsi rok. Véfme,
Ze tragické pusobeni vlady i ¢inského koronaviru
Wu-chan jiz brzy skonci.
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Hodnoceni tvuréi
¢innosti na UK

V letech 2019 a 2020 probéhlo na UK vubec
poprvé unikatni, nezavislé mezinarodni
hodnoceni tvlréi ¢innosti na zdkladé naroc-
ného srovndni s vyznaénymi evropskymi
univerzitami, které se zaméfilo na jednotlivé
obory, fakulty a soucasti. Vysledky budou pred-
staveny organtim UK i akademické verejnosti
v prubéhu dubna 2021. Soucasti hodnoceni
bude zprava o vykonnosti a kvalité publi-
kacni ¢innosti obord a peer review vice nez

2 300 nebibliometrizovatelnych vysledka, sebe-
evaluacni zpravy soucdsti a dalsi data (napf.

0 poctu zaméstnancu, doktorandt, finan¢nich
prostfedkt na podporu védy a poctu grantl).
Cely proces fidila Koordina¢ni rada sloZena

z nezavislych zahraniénich akademiku, pre-
vazné z partnerskych univerzit. Soubézné také
probihalo narodni hodnoceni M17+ zaméfené
na hodnoceni vysokych skol a jejich védecké
¢innosti, které letos probihalo poprvé podle
vSech péti planovanych modula.
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Aliance 4EU+
v roce 2020

V listopadu 2020 hostila UK vyro¢ni
zased4ni aliance 4EU+ [1]. Tu kromé
UK tvori univerzita Sorbonna, Univer-
zita v Heidelbergu spolu s kodarniskou,
varSavskou a mildnskou univerzitou
s cilem spolupracovat ve védé, vyzkumu,
vzdélavani a zjednoduseni mobility stu-
dentd a pedagogu. Na setkani se hovo-
filo o mozZnostech propojeni ve vSech
téchto oblastech. UK také prevzala pro
nasledujici rok pfedsednictvi v alianci.
V pribéhu roku byly rovnéz vyhla-
Seny vysledky prvni vyzvy pro spolecné
vzdélavaci projekty. Byly podporeny
pres tii desitky zadosti. Realizace vyzvy
je dulezitym zdkladem pro alianéni
spolupréci ve vzdélavani.
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KARLO-FERDINANDOVA
UNIVERSITA

Univerzita Karlova
ma zpet svuj hazev

29. tnora 2020 se na fasadé Karolina uskutecnil
videomapping, ktery oslavil 100. vyro¢i navraceni
nézvu Univerzité Karlové [1]. Stalo se tak
zakonem ¢. 135/1920, ktery stanovil, Ze Ceska
univerzita je ,,pokracovatelkou starobylého uceni
Karlova®.

V roce 2020 oslavila univerzita fadu dalsich
oslavy 100 let od zaloZeni Pfirodovédecké
fakulty [2], 30. vyrodi zaloZeni Fakulty socidlnich
véd, 20. vyrodi zalozeni Fakulty humanitnich
studii a také 75. vyroci zaloZeni 1ékafskych fakult
v Plzni a Hradci Kralové.
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UK ziskala tri
ERC CZ granty

Tti védci UK uspéli v soutézi ERC CZ porddané
MSMT uréené vynikajicim védeckym projektam.
Jednalo se o nejvétsi pocet ziskanych grantu ze
vSech tuzemskych vysokych $kol. Nejvyssi grant zis-
kal Mgr. Marek Stibal, Ph.D. [1], z PfF na zkou-
mani tani gronského ledovce, doc. Mgr. Zden¢k
Dvof4k, Ph.D. [2], z MFF byl ocenén za projekt
Algoritmy a slozitost v rdmci a nad omezenou
expanzi, a Dr. Alessandro Testa [3] z FSV obdrzel
finan¢ni podporu na védecky projekt, ktery je
ukotven v tradici kritické a historické antropo-
logie nabozenskych vyznani a praktik ve stfedni

a vychodni Evropé po roce 1989.
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Trreti role univerazity:
vystavy, diskuse,
memoranda

Univerzita pfipravila v rémci projektu Cesko!
L A jak dal? dalsi vefejné debaty na zasadni
EESKU“‘“ - témata, do jejichz feSeni se zapojili Spickové
Vefojn diskuze Univerzity Karlowy ' vedkyné a védci UK.V lednu se v Hradci
ALKOHOL A OBEZITA Krilové debatovalo na téma zdravi [1]. Na dis-
- kusi navazovaly informacni dny UK na téma
obezity [2] a dopad®i konzumace alkoholu
v téhotenstvi. V dalSich mésicich se projekt
presunul do formatu online debat, které se
tematicky zamérily na pandemii koronaviru —
oblast ekonomiky, vzdélavani ¢i o¢kovani.

Pro vefejnost pripravila univerzita také
vystavy, véetné mezinarodniho projektu
Sluneéni kralové [3]. Ten v Ndrodnim muzeu
predstavil nejvétsi archeologické vystavy
Ceskych egyptologt. Dalsi byla napft. vystava
Nezapomeneme.

V rdmci snahy o posilovani komunikace
smérem k verejnosti uzaviela UK memoranda
o spoluprdci se tfemi vefejnopravnimi médii,
s Ceskou televizi, (Vleskjrm rozhlasem a Ceskou
tiskovou kancelari.




UNIVERZITA V ROCE 2020

Univerzita
ocenilasve

nejlepsi zarok

2020

UK pravidelné oceniuje nejlepsi
studenty, pedagogy a vzdélavaci
pociny. Kazdoro¢né je udélovana Cena
rektora [1] pro studenty, ktefi dosahli
mimotddnych vysledka ve védecké,
vyzkumné, sportovni nebo kulturni
¢innosti. Mimoradna cena rektora je
pak uréena studentim, ktefi prokdzali
mimofddnou obcanskou state¢nost. Bol-
zanovu cenu mohou ziskat studenti za
mimoradné objevné prace. Ud€lovany
jsou rovnéZz Cena Miloslava Petruska
za prezentaci univerzity, Cena Arnosta
z Pardubic pro nejlepsi vyucujici a nej-
lepsi vzdélavaci pocin, Cena Bedficha
Hrozného za tvlrci pocin a podpora
Donatio Universitatis Caroline nejlep-
§im v&€deckym osobnostem [2].

o1




Boj protiplagiovani

Problematice prevence a boje proti plagiatorstvi Univerzita
Karlova vénuje pozornost jiz fadu let. Pro rok 2020 si
vytknula novy cil. Spole¢né s dal$imi osmi vysokymi Skolami
realizovala rozvojovy projekt Posileni prevence plagidtorstvi ve
studentskych pracich, v jehoz rdmci vytvorila komplexni sadu
vystupt — od analyz vyuky akademického psani a predpist
pres prirucky pro studenty i akademické pracovniky a dopo-
rudeni pro instituce aZ po sérii workshopt. Vyvrcholenim
projektu byla konference Akademicka etika a prevence plagi-
atorstvi, ktera se na Univerzité Karlové konala. S vysokymi
skolami bude fesit eticky problematické oblasti i nadale. Do
navazujiciho projektu se jich pro rok 2021 zapojilo uz dvacet.
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Novy think-tank
Univerzity Karlovy:
Vzdeélavani21

Univerzita Karlova v ¢ervnu 2020 zalozila think-tank

Vzdélavani21. Jeho prostfednictvim podporuje systémové
zmeény vzdélavaci soustavy, propaguje inovativni pedagogické
pristupy a metody, propojuje hlavni aktéry vzdélavani a pri-
spiva ke kultivaci vefejného diskursu o $kolstvi. V roce 2020
Clenové think-tanku vypracovali nékolik expertiz o bezpe¢ném
fungovani $kol v podminkach epidemie koronaviru, které byly
poskytnuty MSMT, probéhly diskuse o moZnosti efektivniho
vyuzivani distan¢nich prvka ve vyuce a zahdjily se rovnéz daty
podloZené debaty o vybranych aktualnich problémech, napft.
o financovani $kolstvi ¢i o reformé maturitni zkousky.

Vzdélavani #4»
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Kampus Hybernska
v nhovém kabate

Béhem roku 2020 ziskalo novou dimenzi partnerstvi UK a hlavniho mésta Praha v projektu
Kampus Hybernskd. Rektor UK prof. Tomdas$ Zima a primator hlavniho mésta Praha Zdenék
Hiib podepsali na konci roku nové smlouvy zaklddajici zapsany tstav Kampus Hybernska [1].
Diky tomu dojde k uz§imu propojeni aktivit akademické sféry, mésta a Siroké verejnosti. Rok
2020 byl vénovan systémovému zajiSténi strategického partnerstvi a planovani mozného
programového obsahu. Jakmile to situace dovoli, budou se v objektu Hybernska 4 v Praze
konat kulturné komunitni aktivity, studentské projekty a oteviou se interaktivni popularizacni
védecké expozice. Univerzita pfipravila projekt Hyb4City, ktery bude synergicky aktivity
dopliiovat a prida vice zaméfeni na védu a inovace.
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V pribéhu roku 2020 zacdaly Koleje a menzy
UK uzivat dvou novych logotypd, a to Culina
Carolina pro gastronomické provozy a Acco-
moda Carolina pro ubytovaci provozy. Nejde
vSak pouze o marketingovy tah, ale nova ozna-
¢eni maji prezentovat zménu v pfistupu k ¢in-
nosti Koleji a menz UK a ke sluzbam, které
poskytuji. Culina Carolina je nejen vyrazem
nové kvality jidel a celkové koncepce stravovani
v menzach a dalsich gastroprovozech UK, ale
pod touto znackou budou postupné na trh
uvadény nové produkty respektujici moderni
trendy zdravého stravovani. Accomoda Caro-
lina by méla byt vyrazem tlaku na postupné se
zlepsujici kvalitu ubytovacich sluzeb a zménu
v pfistupu k provozu koleji UK.
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Vedeni Univerzity Karlovy

rektor UK
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

&

prorektor pro védeckou ¢innost
prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.

prorektor pro akademické kvalifikace
prof. JUDr. Ale§ Gerloch, CSc.

prorektor pro rozvoj
prof. RNDr. Jan Héla, DrSc.

prorektorka pro evropskou problematiku
prof. PhDr. Lenka Rovnd, CSc.

prorektor pro vnéjsi vztahy
prof. Mgr. Miroslav Barta, Dr.

prorektorka pro studijni zalezitosti
prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

prorektorka pro koncepci
a kvalitu vzdélavaci ¢innosti

prof. PaedDr. Radka Wildov4, CSc.

prorektor pro tviiréi a ediéni ¢innost
prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prorektor pro zahraniéni styky a mobilitu
prof. MUDr. Jan Skrha, DrSc., MBA
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kanclé¥

MUDr. Milan Prasil, MBA

¢len kolegia rektora
MUDr. Josef Fontana

¢lenka kolegia rektora
Mgr. Anna Shavit, Ph.D.

VEDENI UNIVERZITY KARLOVY

kvestor
(od 1. 3. 2020)
JUDr. Tomas Horacek, Ph.D.

piedseda Akademického senatu UK
prof. Ing. Frantisek Zahalka, Ph.D.

¢len kolegia rektora
prof. ThDr. Jan B. Lasek

¢lenka kolegia rektora
doc. RNDr. Markéta Lopatkova, Ph.D.

¢len kolegia rektora
prof. RNDr. Petr Volf, CSc.

¢len kolegia rektora
Mgr. Michal Zima
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9099 1077

zameéstnancu i
- studijnich
akademicti 38874 program u

védedti 12324

ostatni 39791
vzdélavania vychova 108
umeéni a humanitni védy 215

zahraniéni akademicti 632,7 —

avédedti pracovnici spolecenské védy, zurnalistika, 156
informacni védy
pravo a sprava 36
prirodni védy, matematika, 268
statistika
informacni a komunikaéni 32
technologie

technicky orientované obory 2
zdravotni a socialni péce, péce 243
0 priznivé Zivotni podminky

uy y
stuau, ICICh télesna vychova a sport 17

bakalarske 18531 studijni programy v cizim jazyce 208
magisterskeé 14965
magisterské navazujici 9336
doktorske 6676

studujici ze zahranici 10241 7 72 4

studujcise specifickgmi 6% absolventu

studujici, kteri byli zapojeni do 6113 mira nezamestnanosti 06 %
projektl studentské védy absolventl pll roku az rok
po dokonceni studia

studujici, kteri absolvovali 1587
zahrani¢ni staz
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Financni podpora

védy z univerzitnich

programu

rozvoj védnich obor( 1389832909 K¢
excelentni vyzkumné skupiny 135000002 K&
veédecke talenty 161432 T719Ke
pobyty postdoktorskych 6526 045 K¢
pracovnik(

studentska véda 285038923 Ke

260.

misto v zebricku QS

Mezinarodni
veédeckeé
projekty

resené projekty podporené 67
zramcovych programd

resené ERC granty T

Mezinarodni
spoluprace

meziuniverzitni dohody 212

anatomie a fyziologie

51.—100. misto

anglicky jazyk a literatura

151.—200. misto

biologie

251.—300. misto

ekonomie a ekonometrie

201.—250. misto

farmacie a farmakologie

201.—250. misto

filozofie

101.—150. misto

fyzika a astronomie

251.—300. misto

geografie 51.—100. misto
historie 151.—200. misto
chemie 251.-300. misto
informatika 251.—300. misto
lekarstvi 201.—250. misto
lingvistika 101.—150. misto
matematika 151.—200. misto

materialové védy

251.—300. misto

medialni a komunikaéni studia

151.—200. misto

modernijazyky

101.—150. misto

pedagogika a vzdélavani

251.—300. misto

politologie a mezinarodni studia

101.—150. misto

pravo

251.—300. misto

sociologie

151.—200. misto

védy o zivotnim prostredi

301.—350. misto
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Universitat Heidelberg
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UNIVERZITA KARLOVA

Zakladniudaje
o vysokeé skole

Zakladni informace

UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY: Univerzita Karlova
BEZNE UZiVANA ZKRATKA: UK
ADRESA SiDLA UK: Ovocny trh 560/5,116 36 Praha 1

Fakulty
Nazev Zkratka Adresa
Katolicka teologicka fakulta KTF Théakurova 3,160 00 Praha 6
Evangelicka teologicka fakulta ETF Cerna 9,115 55 Praha
Husitska teologicka fakulta HTF Pacovska 350/4,140 21 Praha 4
Pravnicka fakulta PF nam. Curieovych 901/7,116 40 Praha 1
1.1ékarska fakulta 1.LF Katerinska1660/32,12108 Praha 2
2. 1ékarska fakulta 2.LF V Uvalu 84,150 06 Praha 5
3.1ékarska fakulta 3.LF Ruska 87,100 00 Praha 10
Lékarska fakulta v Plzni LFP Husova 3,30100 Plzen
Lékarska fakulta v Hradci Kralové LFHK Simkova 870,500 03 Hradec Krélové
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové FaF Akademika Heyrovského 1203,500 05 Hradec Kralové
Filozoficka fakulta FF nam.Jana Palacha1/2,116 38 Praha
Prirodovédecka fakulta PrF Albertov 6,128 00 Praha 2
Matematicko-fyzikalni fakulta MFF Ke Karlovu 3,12116 Praha 2
Pedagogicka fakulta PedF Magdalény Rettigové 4,116 39 Praha
Fakulta socialnich véd FSV Smetanovo nabrezi 6,110 O1 Praha
Fakulta télesné vychovy a sportu FTVS José Martiho 269/31,162 52 Praha 6
Fakulta humanitnich studii FHS Patkova 2137/5,182 00 Praha 8
Vysokoskolské tistavy
Nazev Zkratka Adresa
Ustav d&jin UK a Archiv UK UDAUK Ovocny trh 5,116 36 Praha 1
Centrum pro teoreticka studia CTS Husova 4,110 00 Praha
Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium CERGE-EI Politickych vézin 7,111 21 Praha 1
Centrum pro otazky zivotniho prostredi COZP José Martiho 407/2,160 00 Praha 6
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Jina pracovisté
Nazev Zkratka Adresa
Ustav vypodetni techniky UvT Ovocny trh 560/5,116 36 Praha 1
Centrum pro prenos poznatkt a technologii CPPT Ovocny trh 560/5,116 36 Praha
Ustav jazykové a odborné pripravy UJop Vratislavova 29/10,128 00 Praha 2
Ustiredni knihovna UK UKUK José Martiho 407/2,162 00 Praha 6
Agentura Rady vysokych skol ARVS José Martiho 269/31,162 52 Praha 6
Uéelova zarizeni
Nazev Zkratka Adresa
Koleje amenzy KaM Zvonic¢kova1927/5,162 08 Praha 6
Nakladatelstvi Karolinum NK Ovocny trh 560/5,116 36 Praha 1
Sprava budov a zarizeni SBZ Ovocny trh 560/5,116 36 Praha
Centrum Krystal CK José Martiho 407/2,160 00 Praha 6
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Organizac¢ni schéma

REKTOR

STALE PORADN| ORGANY

PROREKTORI KVESTOR

STALE PORADNI ORGANY REKTORA

17 FAKULT

[

4 VS USTAVY 2 = REKTORAT

!

4 UCELOVA ZARIZENI
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AKADEMICKY SENAT

VEDECKA RADA

RADA PRO VNITRNI HODNOCENI

SPRAVNI RADA

ETICKA KOMISE

KOLEGIUM REKTORA

ROZSIRENE KOLEGIUM REKTORA

GRANTOVA RADA

EDICNi RADA

HISTORICKA KOMISE

MEZINARODNI RADA

RADA PRO KOMERCIALIZACI

RADA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

5 JINYCH
SAMOSTATNYCH
PRACOVIST
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Organy univerzity

Provazané tabulky:

I.t  Vedeni Univerzity Karlovy

I.2 Akademicky senat Univerzity Karlovy
1.3 Védecka rada Univerzity Karlovy

1.4 Spravni rada Univerzity Karlovy

I.s Grantova rada

1.6 Edicni rada

1.7 Historickd komise

1.8 Eticka komise

I.g Mezinarodni rada

I.1o Rada pro vnitfni hodnoceni

I.1x Rada pro komercializaci

I.12 Rada pro celozivotni vzdélavani

I.13 Fakulty a dalsi soucasti

I.14 De¢kani fakult a feditelé dalSich soucasti

Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort

Clen pléna prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
Rada vysokych skol

Jméno a prijmeni Fakulta Funkce

doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D. FSV delegat do snému a predsednictva RVS
prof. Ing. Frantisek Zahalka, Ph.D. FTVS delegat do snému RVS

Mgr. Michal Zima PrF delegat do Studentské komory RVS
JUDr. Michal Riha PF nahradnik delegata do Studentské komory RVS
prof. MUDr. Ondrej Slanar, Ph.D. 1.LF ¢lensnému

doc. MUDr. Hana Maxova, Ph.D. 2.LF ¢lensnému

MUDr. Josef Fontana GILIF élen snému

MUDr. Jan Barcal, Ph.D. LFP ¢lensnému

doc. MUDr. Lenka Borska, Ph.D. LFHK élensnému

PhDr. Milena Precechtélova ETF ¢lensnému

Mgr. et Mgr. Ondr'ej Spadek, Ph.D. FHS ¢lensnému

PhDr. Zuzana Kasakova, Ph.D. FSV ¢lensnému

doc.PhDr.Viléma Novotna FTVS ¢lensnému

doc. PharmDr. Frantisek Trejtnar, CSc. FaF ¢lensnému

Mgr. Karel Sima, Ph.D. FF &lensnému

ThDr. Ivan Kohout, Th.D. HTF ¢lensnému

doc. PhDr. Josef Barton, Th.D. KTF ¢lensnému

PhDr.RNDr. Josef Strasky, Ph.D. MFF ¢lensnému

PhDr. David Greger, Ph.D. PedF ¢lensnému

JUDr. Michal Sobotka, Ph.D. PF élensnému

prof. RNDr.Jan Cerny Ph.D. PrF ¢lensnému
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Poslani, vize a strategické cile

Posldnim Univerzity Karlovy je $ifeni vzdélanosti, rozvijeni
poznaného, péstovani svobodného mysleni, nezavislého
védeckého badani i svébytné umélecké tvorby a vSestranna
podpora tvarc¢iho ducha lidské spole¢nosti. Vizi UK je naplnit
ideal univerzity svobodné, sebevédomé, vazici si svych tradic
a soucasné predjimajici a spoluurcujici vyvoj péstovanych
obort, byt univerzitou moderni, inspirativni a otevienou,
ktera dokéze vstfebavat nejriznéjsi podnéty a je vaZenou
instituci v domacim, evropském i svétovém méritku.

Ve vzdélavaci ¢innosti je hlavni prioritou Univerzity
Karlovy byt atraktivnim mistem pro studium ve vSech typech
studijnich programt pro domdci a zahrani¢ni studenty i pro
Ucastniky celoZivotniho vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze
se UK dlouhodobé profiluje jako vyzkumnad univerzita, je
v ramci vzdélavaci Cinnosti kladen daraz zejména na magis-
terské a doktorské studijni programy a na jejich silné sepéti
s védeckou ¢innosti. Univerzita nepodceniuje ani vyznam
dalsiho profesniho vzdélavani spojeného s riznymi obory,
které jsou na ni péstovany. Necili tak pouze na studenty, prio-
ritou pro ni je téZ soustavny rozvoj celoZivotniho vzdélavani,
pfi¢emz by se rozsifujici nabidka méla propojovat s pregradu-
alnim 1 postgradudlnim studiem.

Tradice a sila badatelské zdkladny zavazuji UK pecovat
o vzdélanost i kulturnost a klast nejvyssi naroky na vlastni ¢in-
nosti uskutecriované v Sirokém spektru klasickych (teologie,
filozofie, pravo, 1ékarstvi, matematika) i novéjsich (ekologie,
informatika, socidlni prace, genderova studia) obort, z nichZ
fada naleZi mezi ty, které jsou v ndrodnim méfitku jedinecné.
V souladu s tim, jak se Univerzita Karlova dlouhodobé
profiluje, je jeji hlavni prioritou ve védecké ¢innosti byt predni
mezinarodné uznavanou vyzkumnou univerzitou s Sirokym
spektrem kvalitnich obort.

Se spolecenskou odpovédnosti souvisi i jeji cil byt mistem
pro setkavani ¢lenti akademické obce a §irsi vefejnosti
a instituci s vysokou autoritou, jejimZ stanoviskiim a ndzoram
néleZi ve spole¢nosti velky respekt. Svoji spoleCenskou
odpovédnost pfitom UK chédpe v Sirokém slova smyslu. Proto
povazuje za dulezité vyjadfovat se k zdsadnim otdzkdm vyvoje
lidské spole¢nosti vCetné téch, které se bytostné dotykaji
Ceské republiky, Evropské unie, respektive Evropy, a vlastné
celého svéta.

V oblasti zabezpeceni hlavnich ¢innosti je prioritou UK
byt silnou vefejnou instituci s modernim strategickym fizenim
respektujicim principy akademické samospravy, s efektivnim
hospodarenim, jeZ zarucuje ekonomickou stabilitu, a s kvalitni
infrastrukturou a modernim zdzemim v oblasti prostorového
rozloZeni, pfistrojového vybaveni, systému ¢i sluzeb.

Cilem UK také neni pouze rozvijet vlastni ¢innosti, ale
i peCovat o lidi, ktefi jsou s ni spjati a ktefi vystupuji jejim
jménem. Jeji prioritou proto je byt spoleCenstvim studentt,
akademickych i védeckych pracovniki i dalSich zaméstnanct
a absolventu, které je charakteristické svou ruznorodosti
i sounalezitosti s univerzitou jako celkem.

Nedilnou soucasti v§ech priorit pfitom je jejich mezina-
rodni rozmér, nebot internacionalizaci univerzita vzhledem
ke svému poslani poklad4 za integralni soucdst veskeré své
pusobnosti. Cilem UK je nejen soustavné rozsifovat svou
zahrani¢ni ¢innost a dbat na jeji kvalitu, ale také rozvijet
koncept internationalization ar home, tj. posilovat charakter

kosmopolitni univerzity, napfiklad vytvafenim podminek

a zdzemi pro zahrani¢ni studenty, ucitele i badatele ¢i
zapojenim do aliance 4EU+ spolu s pétici vyznamnych
evropskych univerzit, a vytvofit tak silné vzajemné propojené
mezinarodni spoleCenstvi s vysokym potencidlem pro dalsi
rozvoj excelentni vyzkumné i vzdélavaci ¢innosti. UK rovnéz
rozviji spoluprici s vyznamnymi mezindrodnimi organiza-
cemi, napriklad témi, jeZ sdruzuji univerzity, a usiluje o dalsi
posilovani své ptisobnosti i v mimoevropskych oblastech.

Zmény v oblasti vnitPnich predpisu

V roce 2020 bylo novelizovano velké mnoZstvi vnitfnich
predpist a nékteré i opakované, a to zejména v souvislosti

s nutnosti prizpusobit se nastalé situaci. Z téchto divoda
byl také pfijat zcela novy predpis Zvlastni pravidla studia.
Jednou byl novelizovan Statut (zavedeni mimoradného

stavu na univerzité) a jednou Pfiloha ¢. 2 Statutu — Poplatky
spojené se studiem, dvakrat byl ménén Studijni a zkusebni
fad i Rigordzni f4d a jednou Stipendijni fad (podrobnosti viz
tabulka I.15).

Poskytovaniinformacipodle § 18 zakona
¢.106/1999 Sh.

Univerzita pfijala v prabéhu roku 2020 celkem 58 Zadosti
o poskytnuti informaci. O odmitnuti Zadosti bylo rozhodnuto
celkem v 5§ pfipadech, z toho ve 2 pfipadech §lo o odmitnuti
Caste¢né. Proti rozhodnuti podle § 16 zdkona bylo poddno
1 odvolani, které bude feSeno v ndsledujicim roce. Rovnéz
byla podéna 1 stiznost podle § 16a zdkona.

V roce 2020 nebyl vydan Zadny soudni rozsudek ve véci
prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti
o informace a nebyly poskytnuty zddné vyhradni licence.
Dvé zadosti byly odloZeny z divodu nezaplaceni poZadova-
nych ndkladt dle § 17 zdkona a jedna Zddost byla odloZena
z divodu jejiho nedoplnéni dle § 14 zdkona. Podrobnosti viz
tabulka I.17.
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Studijni programy, organizace
studia avzdélavaci ¢cinnost

Provazané tabulky:

2.1 Pocet studijnich programu a obort podle skupin kmeno-
vych obort (tdaje platné k 31. 12. 2020)

2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

2.3 Spole¢né studijni programy Joint/Double/Multiple

Degree

Akreditované studijni programy uskutectiované spolecné

s jinou vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR

2.5 Akreditované studijni programy uskute¢riované spole¢né

s vy$$i odbornou Skolou

Pocet kurzt celozivotniho vzdélavani podle skupin

kmenovych obort

2.7 Poclet Glastniki kurzu celoZivotniho vzdélavani podle
skupin kmenovych obort

2.8 Priehled studijnich programu akreditovanych v cizich
jazycich

8.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na
praxi v akreditovanych studijnich programech

8.3 Pocet studijnich obort s povinnou odbornou praxi delsi
nez I mésic

2.4

2.6

Graf 2.a: Pocet e-learningovych kurzl centrdlné provozova-
nych v systému Moodle
Graf 2.b: Polty navstév v centrilnich instalacich Moodle

pro vyuku

Akreditované studijni programy

Na Univerzité Karlové bylo v roce 2020 uskutecfioviano
celkem 1 077 studijnich program, z toho 211 bakalafskych,
28 magisterskych, 267 navazujicich magisterskych a 571 dok-
torskych. Rada pro vnitfni hodnoceni v pribéhu roku udélila
opravnéni uskutec¢riovat studijni program 162 ndvrhum,
nové tak bylo akreditovdno 49 bakalafskych, 3 magisterské,
62 navazujicich magisterskych a 48 doktorskych studijnich
programu. U vSech studijnich programu je schvalovén a zve-
fejnén profil absolventa, ktery je strukturovan dle pozadavka
metodiky vystupu z uceni, tj. dle vystupnich znalosti, doved-
nosti a kompetenci.

Studijni programy a jejich propojeni
s aplikaéni sférou

Na UK jsou silné zastoupeny studijni programy, které pfi-
pravuji absolventy pro vykon regulovaného povolani. Fakulty,
které tyto studijni programy uskutecniuji, aktivné zapojuji do
pfipravy kurikul a studijnich pldnd externi partnery. Nasta-
veni této spoluprace v konkrétnich studijnich programech

je vyhodnocovano v rdmci akreditaéniho procesu, kde je

pri posuzovani a schvalovani Radou pro vnitfni hodnoceni
sledovano zajisténi odborné praxe a jeji smluvni charakter.
Jsou posuzoviana externi pracovisté, se kterymi dané fakulty
spolupracuji, véetné pfislusnych smluv a dohod. Déle je
posuzovan podil této odborné praxe na vzdélavaci ¢innosti
(charakteristika konkrétnich pfedmétti, zapojeni studentt aj.).
Spoluprice s riznymi externimi subjekty probihd i v dalSich
studijnich programech, které sice pfimo nevedou k pfipravé
na regulovanou profesi, ale zohlednuji v kurikulu pozadavky
praxe. Tato spolupréce probihd na raznych trovnich (spolu-
prace s konkrétnim pracovistém, individuélni praxe studentt
aj.), jeji systematicky monitoring a metodické vyhodnoceni
bude v nésledujicich letech probihat v ramci systému hodno-
ceni kvality nové schvdlenych studijnich programd.

Dalsi vzdélavaci aktivity

Univerzita je tradi¢nim a dlouholetym centrem vzdélanosti
pro studenty i Sirokou vefejnost. Celozivotni vzdélavani cili na
rizné skupiny od stfedoskolskych studentt pres absolventy,
zéastupce celé fady profesi aZ po zdjemce v seniorském véku.
Programy celozivotniho vzdélavani jsou uskute¢riovany na
vSech 17 fakultdch a na fadé dalSich soucasti.

V roce 2020 musela univerzita i v této oblasti velmi rychle
zareagovat a tam, kde to bylo jen trochu mozné, prevést
vyuku do distan¢ni podoby. V nabidce univerzity bylo
celkem 111 profesnich programd, kterymi si Gc¢astnici mohli
doplnit & rozs$ifit své vzdélani. Zajmovych programu bylo
uskute¢néno 497, tj. 0 24 programu vice nez v minulém roce.
Poclet zdjmovych programu se také navysil v oblasti Univerzity
tietiho véku, kdy byl celkovy polet nabizenych programt
164. Do celoZivotniho vzdélavani spadad i Sest mezinarodné
uznavanych kurza, které realizuje Pravnickd fakulta. V roce
2020 se navysil polet absolventl s titulem LL.M. oproti
minulému roku na 25 osob. Pro stfedoskolské studenty
univerzita zabezpecuje pfipravu na pfijimaci fizeni (v Ceském
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i anglickém jazyce) ¢i pofada Juniorskou Univerzitu Karlovu,
kterd simuluje vysokoskolské prostfedi a snazi se studentim
priblizit prostfedi na jednotlivych fakultdch. Naddle byly rea-
lizovany pfipravné a jazykové kurzy v ramci Ustavu jazykové
a odborné pfipravy, jichZ vyuzilo 1 614 tcastnika.

Univerzita Karlova rovnéZ soustavné rozsifuje dopad svych
vyukovych aktivit i s pomoci modernich vyukovych technolo-
gii. V roce 2020 pfibylo celkem 3 121 novych kurzd v Moodle,
byla rozsifovana platforma pro Massive Open Online Courses,
kdy pro vefejnost bylo dostupnych celkem 43 online kurzt.

Celozivotni vzdélavani na UK neni orientovano pouze
smérem k Siroké verejnosti, ale také smérem k jejim
zaméstnancum. Déle pokracovaly seminafe manaZerskych
dovednosti pro pracovniky univerzity a také seminafe tykajici
se pedagogickych dovednosti. S ohledem na situaci byly
uskute¢fiovany webinare tykajici se ovladani platforem, jako
jsou MS Teams, ZOOM ¢i jiné. Témata se soustfedila také na
interaktivitu v distan¢ni vyuce, vyuZiti videa ve vyuce, GDPR
pfi distanénim zkouseni a dalsi. Velky zdjem byl o kurzy
Testovani v Moodle nebo Sbér a hodnoceni studentskych
praci. Stranou zdjmu akademickych pracovnikd nezustaly ani
kurzy zaméfené na vyuziti Adobe Connect ¢i Streamserverq,
které umoznuji praci s audiovizualnimi technologiemi, a to
formou webindid nebo zpfistupnénim videa — v roce 2020
bylo na stream serverech dostupnych celkem 1 307 videi
pro vyuku. Proskolenim prace se systémem Turnitin proslo
celkem 83 osob, a to nejen z fad pedagogt, ale i ostatnich
pracovnikl, zejména studijnich oddé€leni a oddé€leni podpory
vedy.

70



TEXTOVA CAST

Studenti

Provazané tabulky:

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty
studif) (k 31. 12. 2020)

Celkovy pocet studentl — samoplatcti podle skupin
kmenovych obort

3.3 Studijni neuspésSnost 1. ro¢niku studia (v %) — data

3.2

a metodika MSMT

3.4 Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzic-
kych osob)

3.5 Podet studentd podle studijnich programt

(k 31. 10. 2020)
5.1 Pocet uchazecl, podanych prihlasek, podet pfijatych,
pocet zapsanych
12.1 PéCe o studenty
12.2 Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby
Graf: 3.a Procento a pocet studentd — cizincli (2011-2020)

Snizovani studijni netispésnosti

Pro pfedchdzeni pfed¢asnym odchodtiim ze studia vyuziva
Univerzita Karlova fady néstroju, které se tykaji jak podminek
studia, tak i jeho prubéhu. Spektrum pfi¢in a divoda, kvali
nimz je studium ukonceno, aniz by jej student absolvoval,

je pfitom velmi pestré, a ne vZdy je mozné tomuto vysledku
predejit.

K zdkladnim ndstrojim patfi samo pojeti pfijimaciho
fizeni, jehoZ podminky jsou fakultami soustavné upravovany
tak, aby se dafilo vybirat uchazece s nejlepsimi pfedpoklady
pro absolvovani studia, v ivahu je pfitom brana i mira dokon-
¢ovani studia u predchézejicich ro¢nikt. DuleZitym bodem
v této fazi komunikace s potencidlnimi uchazedi je podrobné
a cilené informovani o vSech aspektech studia tak, aby si
zdjemci o studium a uchazedi byli pfedem védomi vSech
naroku na studium (napf. pomoci Gcasti na vzdélavacich
veletrzich, jako je Gaudeamus, na informacnich akcich typu
Informacni den UK & na dnech otevienych dvefi jednotli-
vych fakult — a to v roce 2020 predevsim v online podobé).

Zvlastni pozornost je vénovana uspésnosti v doktorskych
studijnich programech. Univerzita se snazi metodicky posilit
informovanost nejen studentd, ale i dal$ich aktérti v rdmci
tohoto typu studia, zejména $kolitelt a pfedsedt oborovych
rad. Absolvovani ve standardni dobé navysSené o jeden rok je
parametr, ktery je kontinudlné sledovan a ktery se zohledrnuje
i v ramci vytvarenych metodik. Snahou je vice harmonizovat
povinnosti kladené na studenty tohoto typu studia naptic¢
univerzitou se zachovanim oborovych specifik.

Radu néstrojt skytaji i p¥islu§né univerzitni a fakultni
studijni predpisy. Vedle preruseni studia nabizi Studijni

a zkuSebni fad univerzity studentim bakalafskych a magi-
sterskych studijnich programt moznost studovat podle
individualniho studijniho planu. Prostor nabizeji i fakultni
pravidla pro organizaci studia napfiklad v podobé stanoveni
hranice miniméalniho poc¢tu kreditt nezbytnych pro postup
do dal$iho ro¢niku. Pro kazdy studijni program UK je
zvetfejnén studijni plan a doporuceny prubéh studia. Tam,
kde ve vy$s$i mife dochdzi k pfed¢asnym odchodiim ze studia,
jsou studijni plany upravovany, aby umoznily studentim
pozvolnéjsi adaptaci na vysoké naroky jednotlivych studijnich
programu.

K dal$im néstrojum, které jsou v této oblasti vyuzivany,
patii informacni a poradenské sluzby. Univerzita i fakulty
pravidelné vydévaji fadu informaénich materidli, prabézné
informuyji studenty o novinkach ve studijnich predpisech
¢i porddaji riznd tematicka setkdni zaméfend napriklad na
pravidla studia a feSeni modelovych problému. UK Point
a prislusnd fakultni pracovisté nabizeji také Siroké spektrum
poradenskych sluZeb zahrnujicich psychologické, socidlni,
socialnépravni, specidlné-pedagogické ¢i kariérové poraden-
stvi. Studenti také mohou vyuzit diagnostiku osobnostnich
a kariérovych pfedpoklada ¢i individudlniho koudinku.

Na nékterych fakultich je zaveden systém studentskych
tutord, ktefi dle své role napt. podporuji nové zapsané stu-
denty pfi orientaci ve studiu a studijnim prostfedi, pomahaji
zajistit konzultaéni ¢i jinou podporu tém studentiim, ktefi
neprospivaji v prubéznych a semestrdlnich hodnocenich, nebo
pomdhaji zahrani¢nim studentlim zapsanym ve studijnich
programech vyucovanych v ¢eském jazyce pfi rozvoji jazyko-
vych kompetenci. K osvéd¢enym néstrojum patfi pfipravné
kurzy a volitelné pfedméty zaméfené na vyrovnavani rozdilt
v kurikulech ¢&i v kompetencich pfi vstupu do studia. V roce
2020 navstivilo pfipravné programy vyrovnavajici vystupni
znalosti z riznych stfednich $kol se vstupnimi poZadavky
fakult 1 311 U&astnikd z CR i zahranid.

Dals$im ndstrojem jsou i pravidelnd setkdvani predstaviteld
fakulty se zastupci studentd. Pro nové zapsané zahraniéni
studenty je kazdy akademicky rok vydévina brozura Guide
for International Students, ktera slouZzi jako privodce béhem
studia. Fakulty se ve spolupraci se studentskymi organizacemi
snazi zahrani¢nim studentim usnadnit adaptaci v novém
prostiedi a nabizeji fadu akci s cilem zlepSit jejich povédomi
nejen o pravidlech studia, ale také o Zivot& v Ceské republice.
Jako pfiklad lze uvést Orientaéni tyden, kdy jsou studentim
I. ro¢niku v obdobi mezi zdpisem a zaCdtkem semestru
ukazany prostory fakult a univerzity, jsou jim poskytnuty rady
a tipy ohledné stravovani, zaloZeni uctu v bance, moznosti
soukromého ubytovani a dalsich praktickych zaleZitosti
(v roce 2020 probéhl Orientacni tyden plné v online podobé).
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Podobné tvodni besedy jsou organizovany i pro studenty
vysSich ro¢nika.

Na nékterych fakultach studijni prodékan ve spolupraci
s jednotlivymi pedagogicko-védeckymi pracovisti prabézné
sleduje studijni pokroky v§ech student a nabizi pravidelné
schlizky tém, u nichZ se objevuji ¢i ve zvySené mife akumuluji
studijni nedspéchy. SoundleZitost s univerzitou je brana také
jako aspekt, ktery mizZe vyznamné ovliviiovat studentiv
uspéch ve studiu. Na trovni univerzity i fakult tak vznikaji
akce, jejichZ cilem je vyssi socializace studenti do akademické
komunity univerzity. Kromeé jizZ zminénych akci pro nové
studenty, které zlepsuji jejich orientaci na univerzité, se
muzZe jednat o rizné spoleCenské a kulturni akce, které na
univerzité a jejich fakultach probihaji po cely rok.V roce 2020
byla fada akci zrusena, pripadné se presunula plné do online
prostiedi.

Studenti se specialnimi potfebami, ktefi jsou riziku
nedokonceni studia vystaveni ve zvySené mifte, jsou podpo-
rovani ve vSech fazich studijni cesty. Prioritou univerzity je
zpristupnéni studia tak, aby bariéry vyplyvajici z jejich zdra-
votniho omezeni nebyly prekazkou pro uspésné dokonceni
studia. VSichni studenti se specidlnimi potfebami prochazeji
funk¢ni diagnostikou, v rdmci niZ se zjiStuji potfeby studenta
v pribéhu studia a navrhuji se mozné modifikace. Rizné typy
modifikaci studijnich podminek, kontrol studia a poskytovani
klicovych podpurnych sluzeb, které jsou nezbytné pro fadné
studium, patfi mezi zdkladni nastroje podpory této skupiny
studentd. Studenti maji kromé toho moZnost Cerpat dalsi
podpurné sluzby, které jsou poskytovany, organizovany,
pripadné zajistovany jejich domovskou fakultou. BéZnou
soucasti poskytovanych sluzeb je zpfistupniovani fyzického
prostiedi, popt. zvlastni Gpravy prostor, vybavovani u¢eben
a pracovist potfebnymi technickymi a vyukovymi pomuckami.
Zasadni soucasti sluzeb je i zvySovani informovanosti pracov-
nik® univerzity v oblasti vzdélavacich potfeb studentd a ucha-
zeCl se zdravotnim znevyhodnénim a pfijimani, konzultovani
a pfipadnad realizace navrh studentd na zlep$eni podptrnych
nastroju.

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
statni zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2020 bylo vedeno jedno fizeni o neplatnosti kondni
soucasti statni zkousky, tj. obhajoby diplomové prace absol-
venta Fakulty socidlnich v&d UK. Rizeni bylo usnesenim rek-
tora UK ze dne 20. 4. 2020 zastaveno, nebot nebyly shledany
divody definované v §47¢ odst. 2 zdkona o vysokych Skoldch
pro vysloveni neplatnosti soucasti statni zkousky, v tomto pfi-
padé obhajoby diplomové prace.V roce 2020 nenabylo pravni
moci ani zadné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti jmenovani
docentem, ani nebylo takové rozhodnuti vydéano.

Omezeni prodluzovani studia

Rada néstroji uplatiiovanych pro pfedchézeni pfedasnym
odchodim ze studia pusobi také ve prospéch studia v souladu
s jeho doporucenym prubéhem, a to zvlasté pfi uvazeni, Ze
absolventi pregradudlniho studia nestuduji o mnoho déle, neZ
¢ini standardni doba studia. Uvést lze i opatfeni zaméfena

na lep$i organizaci studia, jako jsou rozloZeni vyukové zatéze,
vztahy mezi studijnimi pfedméty, pravidla pro postup do
vyssich ro¢nika ¢i dodateéné terminy pro konani statni
zavérelné zkousky. Slozitéjsi situace je v pfipadé doktorského
studia, kde studenti v disledku velmi nizkych stipendii ¢asto
vykonavaji i dal$i aktivity mimo rdmec studia, které jim pak
brani dokoncit studium v optimdalni dobé. Univerzita a fakulty
tak soustavné hledaji cesty, jak zlepsit jejich financ¢ni zajisténi.
Pfimé snahy o zvySeni uspé$nosti doktorského studia jsou
dopliiovdny metodickou praci se Skoliteli, pfedsedy oborovych
rad a dal§imi cilovymi skupinami ¢i sdilenim pfikladd dobré
praxe.

Stipendijni programy

Univerzita Karlova udéluje Stipendium Véaclava Havla, které
je ureno zahrani¢nim studentdm nebo osobdm, jimZ represe
ve sveté ztéZuje nebo pfimo znemoznuje studium. Za rok
2020 byli podpofeni celkem 3 studenti z Ukrajiny &i Azerbsjd-
zanu, celkové bylo rozdéleno 420 tis. K¢.

Poradenské sluzby

UK poskytuje studentim bezplatné poradenské sluzby v Ces-
kém a anglickém jazyce, a to vice zpusoby. Vlastni poradny
provozuje 14 fakult, na univerzitni Grovni pak poradenstvi
zastfesuje Centrum Carolina, jeZ se zaméfuje na podporu
studentt ¢i uchazedu se specidlnimi potfebami, se socioeko-
nomickym znevyhodnénim ¢i s nezletilymi détmi a rovnéz
poskytuje v§em studujicim poradenské sluzby (psychologické,
kariérni, koucink, diagnostiku osobnich a kariérovych
predpokladu, rozvoj studijnich kompetenci ¢i socialnépravni
poradnu). Za rok 2020 poskytli pracovnici poraden Centra
Carolina 1 379 hodin poradenstvi (v roce 2019 to bylo 943).
Stabilné nejsilnéjsi zdjem je o psychologické poradenstvi,
jehoz kapacita byla vyrazné navysSena (1 007 hodin oproti
609 v roce 2019). Od roku 2018 rovnéz funguje pii Ustavu
jazykové a odborné pripravy Centrum InterU, které zjistuje
potfeby zahrani¢nich studentt a akademickych pracovnik
a usnadniuje jim pobyt na Univerzité Karlové. Zahrani¢nim
studentim nabizi individudlni jazykové konzultace a adap-
taéni kurzy zahrnujici zdklady CeStiny jako ciziho jazyka,
orientaci v Ceském prostfedi i na univerzité s akcentem na
sociokulturni kompetence, redlie a praktické uziti jazyka.

Podpora studenti se specifickymi
potrebami

Na Univerzité Karlové bylo na konci roku 2020 evidovano
708 studentl se specidlnimi potfebami, z nichZ nejvice stu-
dovalo na Filozofické a Pedagogické fakulté. Studenti se do
evidence registruji na zakladé absolvované funk¢ni diagnos-
tiky, pfi které doloZi potvrzeni o zdravotnim znevyhodnéni.
Sluzby evidovanym studentim poskytuji zejména kontaktni
osoby pro studenty se specidlnimi potfebami na fakultach,
p¥i Centru Carolina a v rémci Ustavu jazyk® a komunikace
neslysicich Filozofické fakulty a knihoven Pedagogické
fakulty a Evangelické teologické fakulty. Mezi poskytované
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sluzby patii napfiklad individudlni konzultace s vyucujicimi,
individudlni studijni pldn, vice ¢asu pfi zkouskach, vypujcky
technickych pomtcek, digitalizace materialQ, tlumoceni do
znakového jazyka, pfepis, zapis, nacvik studijnich strategii,
asistence pri studiu a dal§i. Centrum Carolina na svych webo-
vych strankdch schrariuje veskeré informace o podpurnych
sluzbach na Univerzité Karlové pro studenty se specialnimi
potfebami vCetné bezbariérovosti budov.

Podpora mimoradné nadanych studentu
azajemci o studium

Mimoradné nadani uchazec¢i mohli byt pfijati s upusténim od
prijimaci zkousky. V roce 2020 to bylo mozné na fakultich,
které tento zpusob pfijeti véetné pravidel a kritérii upravily

v podminkach pfijimaciho fizeni. Jako dtvod pro pfijeti

s upusténim od pfijimaci zkousky byl nejcastéji stanoven
vynikajici studijni prospéch ¢i umisténi ve stanovené kategorii
odborné soutdZe urtité trovné (napi. SOC, olympiddy).

K souboru hodnoticich kritérii patfila na nékterych fakultich
univerzity vedle vysledku pfijimaci zkousky téz bonifikace.
Nadani uchazec¢i mohli byt bonifikovdni podle charakteru
studijniho programu zejména za prospéch ze stfedni §koly,
ucast na celostatnich nebo mezindrodnich soutézich, odbor-
nou praxi ¢i jazykovou zkousku. Mimoradné nadani studenti
mohou ziskat podporu védecké ¢innosti napf. diky Grantové
agentufe Univerzity Karlovy, popf. byt odménovani za své
mimoradné studijni a védecké vysledky (stipendia, Bolzanova
cena, Cena rektora, Mimofddna cena rektora ¢i fakultni
ocenéni).

Podpora socioekonomicky
znevyhodnénych studentu

Na Univerzité Karlové je zaveden systémem socialniho a zvy-
seného ubytovaciho stipendia. Stipendia jsou poskytovana
studentim po doloZeni dokladu o vysi pfijma domécnosti,

a to v pripadé, Ze je vySe pfijmu pod stanovenou hranici.
Studentiim pobirajicim socidlni stipendium je nové, od

konce roku 2020, vyplacena ¢astka soo K¢ jako prispévek

na stravné. Centrum Carolina ddle nabizi studentim

s pfiznanym socidlnim a zvySenym ubytovacim stipendiem
mozZnost zapujceni studijnich pomucek (notebooky, diktafony
a v souvislosti s distanéni vyukou i modemy s predplacenym
internetem apod.) ¢i poskytuje finan¢ni poradenstvi, zejména
v oblasti stipendii ¢i poplatkd za studium. Od roku 2020
mohou uchazedi o studium, ktefi se nachazeji v tizivé socidlni
situaci, podat jednu pfihlasku ke studiu na UK zdarma (plati
pro prihlasky na akademicky rok 2021-2022).

Podpora studentu-rodiéu

UK disponuje na svych fakultdch dvéma matefskymi Skolami,
jednou détskou skupinou a ¢tyfmi détskymi koutky. Na
obdobi od kvétna do Cervna, tj. v dobé narizeného uzavieni
skol, byla univerzitou zfizena détska skupina pro déti zameést-
nancu napfi¢ UK. Na jednotlivych fakultach a v nékterych
budovach Karolina je k vyuZiti zdzemi pro studujici rodice,

napft. pfebalovaci pulty, rodinné socialni zafizeni, zafizeni na
ohrev jidla ¢i prostory pro kojeni déti. Seznam téchto zarizeni
je uveden na webovych strankich Centra Carolina. Na koleji
Hvézda jsou manzelské pokoje a détské hfisté. UK Point dale
nabizi studujicim rodi¢m poradenstvi v ramci svych pora-
den. Casto je rodidi vyuZivan napiiklad koudink & kariérni
poradenstvi. Studenti-rodi¢e maji moznost pozadat o evidenci
uznané doby rodicovstvi, na jejimz zakladé jim vznika narok
na dil¢i modifikaci podminek jejich studia. Jednd se o nasle-
dujici naroky, které jsou upraveny Studijnim a zkusebnim
fadem UK: ndrok na preruseni studia po dobu uznané doby rodi-
Covstoi (pfiCemz doba preruseni neni zapoditdvana do celkové
doby studia pro ucely stanoveni poplatku za prodlouZenou
dobu studia) a ndrok na individudini studimi plan v dobé, kdy
by jinak trvalo ¢erpdni matefské dovolené (pfi¢emz prubéh

a podminky tohoto planu se stanovi tak, aby doslo k prodlou-
Zeni 1hit pro plnéni studijnich povinnosti nejméné o dobu, po
kterou by jinak trvalo ¢erpani materské dovolené).
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Absolventi

Provazané tabulky:
4.1 Celkovy pocet absolvent

Spoluprace a kontakt s absolventy

UK udrzuje kontakt se svymi absolventy zejména pomoci
ruznych absolventskych klubti, at jiZz fungujicich na fakulté,
¢i celouniverzitné. Klub Alumni UK eviduje fakultni
absolventské spolky a v pfehledné formé je uverejiiuje na
svych webovych strankich. Svym ¢lentim nabizi moZnost
dalsiho vzdélavani, mnozstvi vyhod a slev u partnerq, trvaly
informacni kontakt s univerzitou a pozvanky na kulturni

a spolecenské akce. V roce 2020 musely byt v§echny tradi¢ni
akce zruSeny (Festival absolventt, Zlaté promoce, Zahradni
slavnost, Advent na UK) nebo pfevedeny do online podoby
(Svatostépanské setkani). I pres ztizenou situaci ale Klub
Alumni UK stihl prezen¢né usporadat tfi komentované pro-
hlidky v ¢eském a anglickém jazyce, prednasku, dvé besedy
s absolventy, devét webinafl v Cestiné a anglictiné a online
koncert. Po prvni viné koronavirové pandemie bylo ¢lentm
Klubu Alumni UK nabidnuto i bezplatné kariérni poraden-
stvi. Na podzim probéhla také medidlni kampan oslovujici
absolventy UK. I diky ni se pocet ¢lent Klubu Alumni UK
béhem roku 2020 navysil o cca 1 000 0sob na 3 500.

Zameéstnanost azameéstnatelnost
absolventu

Absolventi predstavuji pro Univerzitu Karlovu dulezitou
referen¢ni skupinu, nebot ji dokaZou poskytnout zpétnou
vazbu, zda je jeji vzd€lavaci Cinnost koncipovéna tak, aby
studenti nalezli odpovidajici pracovni uplatnéni. Zakladnim

a dlouhodobé sledovanym ukazatelem pracovniho uplatnéni
absolventt, ktery univerzita analyzuje a vyhodnocuje, je mira
nezameéstnanosti. Mezi ¢eskymi vysokymi skolami — i diky
skladbé svych studentt — patfi univerzita dlouhodobé k tém

s nejniz$i nezaméstnanosti. Podle udaja Stiediska vzdélavaci
politiky Univerzity Karlovy bylo mezi nezaméstnanymi evido-
vano pouze 2I jejich absolventt, ktefi dokondili studium pred
pul rokem az rokem. To predstavuje v uvedeném obdobi miru
nezameéstnanosti ve vysi 0,6 %. Hlubsi informace o uplatnéni
a uplatnitelnosti absolventu jsou ziskaviny prostfednictvim
sociologickych Setfeni. Univerzita Karlova provedla v 1été
2020 dalsi kolo celouniverzitniho Setfeni mezi absolventy
Cesky vyucovanych studijnich programt z akademickych

let 2017/2018 a 2018/2019. Vysledky Setfeni byly poskytnuty
fakultdm k internimu vyhodnoceni. Na pocatku roku 2021

bude zvefejnéna komplexni analyza. Vysledky absolventskych
Setfeni jsou kromé jiného vyuzivany i pro reflexi obsahu
studijnich programu. Viz téZ kapitola 10 Zajistovani kvality

a hodnoceni realizovanych ¢innosti.

Spoluprace se zaméstnavateli

Univerzita Karlova zapojuje do pfipravy kurikul a studijnich
plant externi partnery véetné zaméstnavateld. Mira tohoto
zapojeni se 1i§i v zavislosti na tom, zda studijni program
pfipravuje studenty na vykon regulovaného povolani, ¢i
nikoliv. Univerzita i fakulty své studenty pravidelné informuji
0 moznostech stdZi u riznych zaméstnavatel, o moznos-
tech zapojeni se do studentskych soutéZi, které organizuji
zameéstnavatelé, pfipadné organizuji setkani se svymi alumni,
ktefi studentim pfibliZzuji svou praci a pracovni uplatnéni.

V listopadu probéhl online formou Kariérni mésic Univerzity
Karlovy, jehoz cilem je podpora kariérniho rozvoje student
napfi€ celou univerzitou. Akce, ktera byla velmi tispésna,
nabidla sérii pfedndsek, pohovory nanecisto, koucink aj.
Dalsi riiznorodé spoluprice se zaméstnavateli se odehrdvaji
na drovni fakult v ramci kariérnich veletrha, které samy
organizuji ¢i na nich aktivné spolupracuji a které jsou tizce
zaméfeny na cilovou skupinu studentti dané fakulty (napf.
Career Market, Trimed Job, ELSA Job Fair, Kariérni den
Prirodovédecké fakulty, Pracovni veletrh pro studenty a absol-
venty socidlnich véd, Veletrh uplatnéni v mediciné, Veletrh
pracovnich pfilezitosti pro bioanalytiky a farmaceuty a dalsi).
Rovnéz probihal na UK program ,,Podnikni to!“, ktery na
univerzitdch organizuje prakticky kurz pro studenty na
podporu podnikavosti. V pribéhu celého roku méli studenti
a absolventi do dvou let od ukonceni studia moznost zdarma
vyuzit kariérniho poradenstvi UK Pointu. Univerzita také jiz
od roku 2014 nabizi kurz Management of Science and Innova-
tion, ktery je zaméfen na propojovani a spoluprici student

s aplika¢ni sférou. Béhem roku 2020 byla navdzana uzka
spoluprace s Inovacéni laboratofi, ktera je ve formé volitelného
predmétu nabizena v roce 2021 nové pod patronaci Centra
pro pfenos poznatkid a technologii, stejné jako kurz Elements
of AI. Vzdélavaci aktivity jsou propojovany s univerzitni ino-
vaéni siti, a mohou se tak vzajemné setkdvat studenti, inova-
tofi z UK a externi partnefi z praxe v roli mentort a lektort.
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Zajem o studium

Provazané tabulky:
5.1 Poclet uchazect, podanych pfihlasek, pocet pfijatych,
pocet zapsanych

Prijimaci zkousky

Pfijimaci zkouska na Univerzité Karlové byla v roce 2020
zpravidla jednokolova ¢i dvoukolova a prevazné pisemnad, rea-
lizovan4 formou testtt. Ustni zkouska, kterd bud navazovala
na pisemnou, nebo byla jedinou zkouskou pro dany studijni
program, méla charakter pohovoru, jehoZ prostfednictvim

se oveérovaly znalosti, pfedpoklady a motivace uchazece ke
studiu. V pfipadé€ nékterych studijnich programu bylo nutné
uspésné vykonat zkousku talentovou. Pravnicka fakulta
uchazece o studium pfijimala na zakladé jejich vysledka

z Nérodnich srovnéavacich zkousek. Uchaze¢i o studium na
Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové mohli sklddat tento
typ zkousky a splnit tim jednu z podminek pro pfijeti s upus-
ténim od prijimaci zkousky. Fakulta socidlnich véd zvolila
tento zpusob ovéfovani dalSich podminek pfijeti pro ¢4st
studijnich programu, v pfipadé zbyvajici ¢4sti je pak kombi-
novala se zkouskou organizovanou fakultou. Pfijimaci fizeni
bylo vyznamnym zpusobem ovlivnhéno pandemii, a proto bylo
nutné pfizpasobovat jeho prabéh aktudlni epidemické situaci
véetné zmén vyhlasenych podminek pro pfijeti. Jednalo se

0 zménu termind, zpusobu a formy ovéfovani splnéni pod-
minek pfijeti ke studiu, popf. byly podminky stanoveny zcela
nové. Prubéh pfijimaciho fizeni véetné podoby pfijimacich
zkousek se tak v pfipadé mnoha studijnich programua odklonil
od své dosavadni podoby.

Spoluprace se strednimi skolami

Univerzita Karlova dlouhodobé spolupracuje s vybranymi

stfednimi $kolami, jeZ jsou opravnény uzivat oznaceni fakultni.

Mezi fakultou a fakultni §kolou muZe probihat tizka spolupra-
ce ve formé pripravy zaka k pfijimacimu fizeni, zpfistupriova-
ni prostoru pro Zaky stfedni $koly, spoluprace se Zaky v radmci
stitedoskolské odborné ¢innosti ¢i s pedagogy, naopak budouci
ucitelé mohou vyuzivat fakultni Skoly ke své praxi. Tento vztah
prispiva k rostouci kvalité vyuky na stfedni $kole a univerzita
tak ziskdva stdlého partnera, ktery péstuje zdjem u zaka o da-
ny obor. Fakultni $koly spolupracuji s Pfirodovédeckou fakul-
tou, Pedagogickou fakultou, Matematicko-fyzikalni fakultou,
Farmaceutickou fakultou a Filozofickou fakultou.

V roce 2020 probéhl jiZ Sesty ro¢nik Juniorské univerzity,
ktery je urCen pro studenty stfednich $kol, tentokrat plné dis-

tanéni formou. Cilem programu je zvySeni zdjmu kvalitnich
uchazecl o studium na univerzité, zvySeni informovanosti

o Univerzité Karlové a rovnéZ popularizace vyzkumu a vyvoje.
Nové probéhla Juniorskd univerzita ve ¢tyfech zaméfenich
(1ékafské zaméfeni, spoleCenskovédni zaméfeni, pfirodovédné
zameéreni a humanitni zaméfeni), kterych se ticastnilo vSech
17 fakult UK. Celkem probéhlo 20 pfedndsek (5 v kazdém
zaméfeni), které navstivilo 440 ucastnikd. Mimo klasickou
Juniorskou univerzitu se rozvijela jeji podoba v e-learningo-
vém prostiedi (e-JUK) a také v prostfedi mobilni aplikace
(i-JUK). E-learningové i mobilni prostfedi je dostupné jak

v Ceském, tak i anglickém jazyce.
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Zamestnanci

Provazané tabulky:

6.1 Prehled o kvalifika¢ni struktufe pracovnika dle fakult —
prepoclteny pocet

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt
(pocty fyzickych osob)

6.3 Piehled o uvazcich pracovnika (jde o akademické

a védecké, bez ostatnich)

Vedouci pracovnici

Pocet akademickych pracovnikil s cizim stdtnim obcan-
stvim dle fakult

Pocty a prumérny vék nové habilitovanych a jmenova-
nych podle fakult

6.2

Kariérni rad

Na celouniverzitni trovni existuji Zakladni principy per-
sondlni politiky a Vnitfni mzdovy pfedpis, jehoz pfilohou

je 1 katalog praci pro jednotlivé pozice, které predstavuji
zakladni institucionalni ramec. Prace na ramcovych princi-
pech kariérniho rozvoje a hodnoceni zaméstnanct pokraco-
valy v roce 2020 pilotnim hodnocenim na vybranych praco-
vistich tfi fakult. Vysledkem by mély byt podnéty pro upravu
navrhu Rdmcovych principa kariérniho rozvoje. Po schvéleni
zminénych celouniverzitnich dokumentt by mély rozpraco-
vat své kariérni fady vSechny fakulty, a to podle svych potieb,
nicméné v souladu s instituciondlnimi principy. Systém
hodnoceni zaméstnanct by mél zohledniovat jak pedagogic-
kou a tvaréi ¢innost, tak i ¢innosti ostatni, naptiklad podil
na chodu univerzity ¢i fakulty, popularizaci védy, transfer
poznatka a technologii a dalsi. Pocitd se i se zohledfiovdnim
profesnich pfestavek z divodu rodiovstvi, péce o zdvislou
osobu, dlouhodobé nemoci nebo zkracenych pracovnich
uvazkd, a to imérnym sniZzenim poZadavku.

Dale byl pfipraven proces hodnoceni technickohospodar-
skych pracovnik, ktery byl pilotné vyzkousSen na vybranych
pracovistich rektoratu a jedné soucasti. V tomto ptipadé jiz
byly dokumenty upraveny na zakladé zpétné vazby z pilotniho
kola a na zacatku roku 2021 by mély byt schvaleny vedenim
univerzity.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
zaméstnancu

Univerzita Karlova pokracovala v zakladnim modulu Vzdéla-
vaciho programu rozvoje pedagogickych dovednosti, kterého
se zucastnilo 76 doktorandd a akademickych pracovnika,

a rovnéz realizovala také fadu nadstavbovych webinafta pro

oblast pedagogickych dovednosti pro doktorandy a aka-
demické pracovniky. Nabidka byla vzhledem k pandemii
koronaviru obohacena predevsim o pedagogické dovednosti
v distan¢ni vyuce (naptiklad o témata: Fak na synchronni
e-learming, Nouzovad distancni vyuka, Interakce v distancni
vyuce, Fust in Time Teaching, Testovdni ve vysokoskolské vyuce)
a rozSifena o tfi webindfe v anglickém jazyce. Celkem se
webinafl v oblasti pedagogickych dovednosti béhem roku
Gcastnilo 478 posluchaéd. Podpora v oblasti pedagogickych
dovednosti byla poskytnuta akademikim také formou nového
webového portalu karlovkaonline.cz, ktery vznikl na zdkladé
pozadavku distanéni vyuky. Na webu jsou metodiky, navody
a tipy, jak zkouset a jak ucit v distan¢nim prostiedi.

Pro akademické i neakademické pracovniky i nadéle pokra-
Covala nabidka Programu rozvoje manazerskych dovednosti.
V nabidce byl i naddle Program rozvoje socialné-psychologic-
kych dovednosti. Proskoleno bylo celkem 113 zaméstnanct
UK.

Daile pokracovala spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami
v ramci projektu Academic Partnership for Innovation in
Teaching and Learning. Realizace tohoto projektu byla kvuli
pandemii prodlouZena o jeden rok. Veskeré aktivity byly
vzhledem Kk situaci v tomto projektu pfevedeny do distan¢ni
podoby. V ramci spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami
sdruzenymi v alianci 4EU+ byla testovana tzv. ABC metoda,
ktera formou hry a spoluprace umoznuje skupiné vyucujicich
vyjasnit si vzdjemné piedstavu o podobé a ndplni pfedmétu
a béhem 90 minut vytvofit vizudlni plan pro rozloZeni
poméru a poradi online i offline vjukovych aktivit vhodnych
a nezbytnych pro dosazeni vystupa uéeni pfedmétu. ABC
metoda je zvl4sté uZite¢nd pti koncipovani novych predmét
¢i pfi upravé stavajicich, v nichz se zvySuje podil online
a interaktivni smiSené vyuky. Tato metoda byla z pavodni
anglické verze preloZena do Ceského jazyka.

Plan genderové rovnosti

Univerzita Karlova zatim nepfijala plan genderové rovnosti,
ale pfipravuje se na prijeti strategie v navaznosti na pozadavky
evropské trovné. Univerzita vychdzi z principa nediskri-
minace a rovného pfistupu, odmitd vS§echny formy nasili

a utlaku a podporuje bezpecné a spravedlivé prostredi pro
vSechny zaméstnance. Tyto zdsady jsou zakotveny ve Statutu,
v Etickém kodexu i Zakladnich principech personalni politiky
Univerzity Karlovy. Pfipadné prohtesky fesi Etickd komise,
vedeni pracovist, personalni Utvary nebo se zameéstnanci
mohou obratit na univerzitni ¢i fakultni psychologické
poradny. Univerzita rovnéZ podporuje vyrovnavani prilezi-
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tosti, a to cilenou socidlni politikou, ktera zejména v posled-
nich letech nabyla na intenzité. Sama k vyrovnavani pfile-
Zitosti prispivd tim, Ze umoznuje dékanim zavést flexibilni
pracovni dobu, prici z domova a ddle umoznuje postupné
navraty z rodiCovské dovolené diky ¢dste¢nym tivazkiim, pro-
vozuje vlastni materské $koly i détské skupiny a nabizi pfispé-
vek na uhradu poplatku za predskolni vzdélavani v matefské
skole. Od roku 2020 musi vypisovatel vybérového fizeni dbat
na vyvazenost vybérové komise, a to co do seniority, pohlavi,
narodnosti a odborného zaméfeni jejich Clent.

Problematika sexualniho a genderové
podminéného obtézovani

Univerzita Karlova v roce 2020 zvefejnila na svych inter-
netovych strdnkach text k prevenci sexualniho obtéZovani
shrnujici zakladni principy, které by mély byt na univerzité
naplniovany, a také postup pro pripad, Ze se nékdo se sexual-
nim obtéZovanim setka. Je mozné se obratit pfimo na psycho-
logické poradny univerzity, externi organizaci i na kontakt pro
pomoc primo v téchto pripadech. Pokud se nékdo na tento
kontakt obrati, je mu nabidnuto nékolik moznych feseni,

ze kterych si miZe vybrat — bud muzZe svou situaci pouze
konzultovat s nékym nezavislym, nebo fesit pfimo s druhou
stranou, a to i za pfitomnosti téeti strany. Moznosti jsou vZdy
upraveny na zdkladé zaslanych informaci, nicméné zdkladni
postup je stejny pro studenty i zaméstnance. Stranka obsahuje
také nékolik odkazu na dalsi relevantni zdroje s podrobnéj$imi
informacemi. Odkaz na tento web je soucdsti Pfirucky pro
zameéstnance.
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Internacionalizace

Provazané tabulky:

1.18 Strategicka partnerstvi

7.1 Zapojeni do programi mezinarodni spoluprice (bez
ohledu na zdroj financovéni)

Mobilita studentil, akademickych a ostatnich pracovnika
podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

7.3 Mobilita absolventd (podily absolvovanych studii)

7.4 Mobilita akademickych a védeckych pracovnika

8.1 Veédecké konference

7.2

Podpora mezinarodni mobility studentu

Univerzita Karlova nabizi svym studentm zahrani¢ni aktivity
v podobé semestrilnich nebo ro¢nich studijnich pobytt,
praktickych stazi, letnich $kol, jazykovych kurza ¢i védecko-
-vyzkumnych cest a tuto nabidku se snaZi neustdle rozsifovat.
Utast studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech se
na UK déje na zakladé smlouvy o studiu a vypisu studijnich
vysledkt. Uznavani absolvovanych pfedmétt za povinné,
povinné volitelné a volitelné pfedméty v ramci studijnich
plant a pocet uznanych kreditd (véetné moznosti uznani bez
udélenych kreditt) je v kompetenci fakulty. To se tyk4 i indivi-
dudlnich studijnich plant v ramci doktorského studia.

Na zakladé tzv. Erasmus Charty programu Erasmus+
reagovala univerzita na Vyzvy z roku 2020 tykajici se mobilit-
nich a projektovych aktivit tohoto vzdélavaciho evropského
programu a podala nové Zadosti o financovani. Spoluprace
v této oblasti probihd na zdkladé vice nez Ctyr tisic smluv se
zahrani¢nimi vysokymi $kolami. Tyto dohody zahrnuji okolo
Sesti tisic pobytovych mist pro studenty na studijni pobyty
a praktické staze ve vSech zemich zapojenych do programu
Erasmus+. V roce 2020 byly mobility programu Erasmus silné
ovlivnény pandemickou situaci. Celkem pfijelo na studijni
pobyty a praktické staze v ramci programu Erasmus+ na
Univerzitu Karlovu téméf dva tisice studentd, ale v letnim
semestru celd fada z nich pobyty predcasné ukoncila. V opac-
ném sméru se jednalo o 1 300 vyjizdéjicich Erasmus studentd,
opét v fadé pripadu ale mobility skondily pfed¢asné v ptilce
letniho semestru nebo musely byt pfevedeny do virtudlni
podoby.

Mezi dalsi tradi¢né vyuzivané mechanismy patfi Fond
mobility Univerzity Karlovy, ktery funguje jako podpurny,
inicia¢ni a motiva¢ni ndstroj sméfujici k roz$ifovani mezina-
rodnich stykt univerzity v oblasti vzdélavaci i védecké. Fond
podporuje studentské vymény, ucast studentll na mezinarod-
nich studijnich a odbornych akcich a mezinarodni vyménu
akademickych a védeckych pracovniki. V roce 2020 bylo pod-

pofeno 142 mobilit. Jarni kolo programu sice bylo zruseno,
avsak v letnich mésicich se uskutecnilo tzv. zrychlené kolo.
Hlavnim zamérem kola bylo, aby Zadatelé mohli vycestovat co
nejdrive s jistotou finan¢ni podpory univerzity.

Dalsi prilezitosti pro mobilitu jsou meziuniverzitni dohody.
Béhem roku probéhla vybérova fizeni na vyménné pobyty
na partnerskych univerzitach v Australii, Brazilii, Dansku,
Estonsku, Finsku, Izraeli, Japonsku, Kanad¢, Koreji, Litve,
Loty$sku, Lucembursku, Mexiku, Némecku, Norsku, Novém
Zélandu, Peru, Polsku, Rakousku, Svycarsku, Spojenych
statech americkych, Gruzii, Kazachstanu, Rusku a Ukrajiné.
Celkem bylo nominovéano 121 studentt univerzity k pobytu na
47 zahrani¢nich univerzitich a pres 8o studentt z 24 zahra-
ni¢nich univerzit k pobytu na Univerzité Karlové. Z celkového
po¢tu nominovanych student® na zahrani¢ni univerzity v§ak
vyjelo jen 59 % studentti UK a pouze 34 % zahrani¢nich
studentd pfijelo v rdmci vyménného pobytu na fakulty
UK. Pandemie zpusobila pfed¢asny a mnohdy komplikovany
navrat vétiiny student@ UK do CR a nutnost dokonéit zbyva-
jici ¢ast studia na zahrani¢ni univerzité online formou. Stejné
tak i zahrani¢ni studenti rusili své vyménné pobyty predcasné,
vraceli se domt a UK jim umoznila dokon¢it studium také
online formou. Na podzim mnohé partnerské univerzity
vyménné pobyty zrusily, nékteré v plném rozsahu, jiné nabi-
zely moznost pfesunu pobytl. Prevdzna ¢4st nominovanych
studentu, a to jak zahraniCnich, tak i studentd UK, své pobyty
bud zrusila uplné, nebo vyjezd presunula na rok 2021.

Vstficnym krokem byla nabidka virtudlni mobility ze
strany Univerzity Karlovy a nékterych partnerskych univerzit,
nicméné studenti maji vét§inou zdjem predevsim o pfimou
zahraniCni zkusenost a nabidku virtualni mobility zatim prili§
nevyuZili. Univerzita Karlova také vysla svym studentim
vstfic v tom, Ze jim pfesuny mobility na rok 2021 umoznila
bez nutnosti absolvovat vybérova fizeni. Zaroven bylo s part-
nerskymi univerzitami vyjednano navyseni vyménnych kvot
tak, aby se pokrylo navyseni poctu studentd.

K podpofte mobility pfispivaji také zahrani¢ni vladni stipen-
dia. Studenti mifici do Japonska se mohou hlésit do stipendij-
nich programti MEXT a JASSO. Tém, ktefi nejlépe obstoji ve
vybérovém fizeni, je udéleno stipendium, jeZ pokryva naklady
pobytu na vybranych univerzitach.

Podpora internacionalizace na Univerzité Karlové je
program, ktery byl zfizen na pocatku roku 2018. Jeho cilem
je zvySeni urovné internacionalizace UK s ohledem na cile
stanovené pfislusnymi strategickymi dokumenty univerzity
i jednotlivych fakult a dalSich soucasti. Fond se zamé&fuje
predevsim na kratkodobé studentské vyjezdy, vyjezdy akade-
mickych pracovnikd a podporu organizace letnich $kol. Jarni
kolo soutéZe bylo v roce 2020 zruseno, béhem podzimniho
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kola bylo podpofeno celkem 29 Zzadosti, jednalo se zejména
o vyjezdy a letni Skoly.

Své Gsili v oblasti propagace studentské mobility Univerzita
Karlova v roce 2020 napfimila do nového multimedidlniho
projektu Charles Abroad, ktery se opira o spolupraci s absol-
venty programu Erasmus. V prubéhu prvniho roku se do
projektu riznou formou zapojilo vice nez 160 studentd.

Podpora mezinarodni mobility
zaméstnancu

Univerzita Karlova povazuje pusobeni védecko-pedagogickych
pracovnikt v zahranidi za nedilnou soucést jejich odborného
a profesniho rustu. Usiluje tim o zprostfedkovani moZnosti
spoluprdce na mezinarodni trovni. Akademicti pracovnici
UK mohli pfes komplikovanou situaci i v roce 2020 k mezi-
néarodni mobilité vyuZit fadu podplirnych nastroja.

Meziuniverzitni dohody umoziuji realizaci vyménnych
pobytt akademickych pracovnikl na partnerskych univer-
zitach. Béhem roku probéhla vybérova fizeni na vyménné
pobyty na partnerskych univerzitach v Italii, Litvé, Némecku,
Polsku, Rusku, Slovensku a Spojenych statech americkych.
Celkem bylo nominovadno 88 akademiki UK k pobytu na
partnerskych zahrani¢nich univerzitdch a 76 akademikt
k pobytu na Univerzité Karlové. Z celkového podtu nomino-
vanych akademiki UK vsak vyjelo jen 8 % a pouze 9 % z cel-
kového poctu nominovanych zahrani¢nich akademikt pfijelo
v ramci vyménného pobytu na UK. Kvili pandemii nékteré
partnerské univerzity rusily akademické mobility v plném
rozsahu, jiné nabizely moZnost pfesunu pobytl. Pfevazna ¢dst
nominovanych akademikd, a to jak zahrani¢nich, tak i aka-
demikt UK, tedy své pobyty bud zrusila tplné, nebo vyjezd
presunula na novy termin v roce 2021. Univerzita Karlova
vysla svym akademickym pracovnikiim vstfic v tom, Ze jim
presuny mobilit na rok 2021 umozZnila bez nutnosti absolvovat
vybérova fizeni.

V réamci programu Podpora internacionalizace na Uni-
verzité Karlové byly podpofeny vyjezdy akademickych pra-
covnikl na jednéni v rimci mezindrodnich univerzitnich siti
(napf. Coimbra, LERU, UNICA apod.) ¢i za tcelem ptipravy
mezindrodnich projektt. V jarnim kole bylo podpofeno 9,

v podzimnim 7 vyjezda.

Velka podpora mobility akademickych pracovniki je také
v ramci projektd strategickych partnerstvi. Celkem bylo pod-
pofeno 33 projektd z 9 fakult. Sedm z nich bylo organizovdno
v ramci strategické univerzitni sit¢ CENTRAL. Vzhledem
k cestovnim omezenim byla vétSina projektd pfesunuta na
pozdé&jsi termin nebo organizovana online. Pouze jeden
projekt byl stornovan. Ve zbylych pripadech doslo k odlozeni
naplanovanych aktivit do roku 2021.

Nejcastéj$im typem podpurnych mobilit jsou Skoleni
v ramci programu Erasmus+, jichZ bylo uskute¢néno celkem
176. Vzhledem k velkému zajmu predevsim o jazykové kurzy
se UK podafilo realizovat na miru vytvorené $koleni ve spo-
lupraci s University of Sussex, kam vyjelo celkem 39 zamést-
nanct. UK zamysli v tomto trendu pokradovat i nadéle. Je
planovano osloveni dal$ich britskych a irskych vysokych $kol
s zadosti o spolupréci v této oblasti. Vyznamnou aktivitou
v této oblasti bylo také usporadani tfetiho mezinirodniho
setkani Staff Training Week zaméfeného na internacionalizaci

vysokych $kol, kterého se zucastnilo celkem 40 pfedstavitelt
z 16 zemi.

Integrace zahraniénich pracovnikui do
akademické obce

Zvy$ovani poc¢tu a podilu zahrani¢nich pedagogt, védca

i studentd je jednou z dulezitych priorit univerzity i fakult.
Na univerzité studuje nékolik tisic zahrani¢nich studentd

a pusobi zde desitky zahrani¢nich akademickych a védeckych
pracovnikt. Zatimco v pfipadé student( se univerzita opird

o letité zkuSenosti a provéfené mechanismy podpory, v pfi-
padé zahrani¢nich zaméstnancti musi byt aktivity k jejich
integraci do Zivota na univerzité posileny. Za timto ucelem
zahdjilo k 1. lednu svou ¢innost nové pracovisté univerzity
CU Staff Welcome Centre, jehoZ smyslem je poskytovani
podpurnych sluzeb zahraniénim zaméstnanctim pfijizdéjicim
na UK. Portfolio sluzeb centra je Siroké, od pomoci s potfeb-
nymi dokumenty, praktickymi zaleZitostmi typu zajiSténi
bydleni, $koly pro déti, zaloZeni uctu, zprostfedkovani bez-
platného kurzu CeStiny az po registraci za ucelem placeni dani
a pojisténi. V prvnim roce svého provozu vyfidilo centrum
990 zakazek.

P#i Ustavu jazykové a odborné p¥pravy pak funguje
Centrum InterU, které nabizi zahrani¢nim akademickym
pracovnikiim mozZnost vyuky ¢estiny jako ciziho jazyka od
uplnych zacateénika ¢i individuélnich jazykovych konzultaci
s akcentem na pobyt v Ceské republice a prostiedi Univerzity
Karlovy. Univerzita jim nabizi i fadu dalSich sluZzeb, napfiklad
kariérni poradenstvi ¢i pomoc s pfipravou mezinarodnich
grantu.

Aktivity na podporuinternacionalizace
univerzity

Univerzita Karlova je soucasti fady mezindrodnich organizaci
a konsorecii, které vyrazné posiluji jeji internacionalizaci.
Nejvyznamnéjsi strategickou spolupraci i v roce 2020 ztstala
Evropska univerzitni aliance 4EU+. V prabéhu roku projekt
prispél k rozvoji a vzniku mezindrodnich tymd, které spole¢né
zacaly pracovat na tvorbé spole¢nych kurz, programu,
letnich $kol a dalsich vzdélavacich aktivit. Vedle toho probéhla
fada workshopt, setkdni pracovnich skupin ¢i setkdni prorek-
tort pro védu a vyzkum. Vzhledem k probihajici pandemii
byly vSechny tyto akce uskuteériovany online formou, a to
vCetné vyro¢ni konference, jejimz ti€elem bylo vyhodnoceni
pusobeni Aliance v uplynulém roce a nastaveni priorit pro rok
2021. Aliance také ziskala novy projekt podpofeny z programu
Horizon 2020 na podporu spoluprice ve véd¢ a vyzkumu,
ktery pokryva oblasti lidskych zdroji, Open Science,
spole¢nych védnich politik ¢i pfenosu technologii. Zahajeny
byly i mensi védecké projekty, na které Univerzita Karlova
poskytuje svym védctm startovni prostfedky. Jejich cilem je
podévat spole¢né zadosti o projekty do programu Horizont
Evropa ¢i Erasmus+.

Pokracovala téZ tizka spoluprace v ramci dalSich sdruzeni,
jichZ je Univerzita Karlova ¢lenem, napf. League of European
Research Universities — Central European Iniciative, Network
of Universities from the Capitals of Europe (UNICA),
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Coimbra Group, Europaeum, European University Asso-
ciation, Central Europe Leuven Strategic Aliance, Central
European Network for Teaching and Research in Academic
Liaison, European Universities Network ¢i European Univer-
sity Foundation.

Univerzita Karlova jako jedina instituce v Ceské republice
realizuje zkousky z &eStiny pro cizince. Ustav jazykové
a odborné pripravy za timto ucelem vyviji a zajistuje Certi-
fikovanou zkousku z CeStiny pro cizince podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky, kterd spliiuje
podminky nezavislého auditu Asociace jazykovych zkusebnich
instituci v Evropé a dosahuje tak standardd zavedenych mezi-
narodnich jazykovych zkouSek (napf. Cambridge Assessment
English, Goethe Institut). Zkouska je uzndvana naptiklad
k prokazani znalosti CeStiny pro studium na vysokych $kolach
nebo pro ucely zaméstnani ve statni sluzbé, pfipadné jako
rovnocenna s jazykovou zkouskou pro ucely ziskani trvalého
pobytu a statniho ob&anstvi Ceské republiky. V prib&hu roku
ji podstoupilo celkem 592 kandidata. Univerzita bude tyto
zkousky zajiStovat i nadale, nebot v roce 2020 byl uspésné
zakoncen rozsahly audit, ktery provadéla Asociace jazykovych
zku$ebnich instituci v Evropé (ALTE).

Zahrani¢nim student@im nabiz{ Ustav jazykové a odborné
pripravy individualni jazykové konzultace a adaptacni kurzy
zahrnujici zdklady CeStiny jako ciziho jazyka, orientaci v Ces-
kém prostfedi i na univerzité s akcentem na sociokulturni
kompetence, redlie a praktické uziti jazyka. Centrum InterU
uzce spolupracuje se CU Staff Welcome Centrem.

Zahrani¢ni studenti mohou na UK déle vyuZivat pro svou
integraci do akademické obce UK fakultni orientacni tydny,
kde se seznamuji se strukturou UK a v§emi svymi pravy
a povinnostmi. DuleZitou roli v této integraci hraji i razné
studentské spolky, napt. Charles University International
Club — IC CUNI Club. Ten pro studenty ze zahranici
organizuje dobrovolnicky buddy program, kde mistni studenti
poskytuji studentiim ze zahrani¢i pomoc na pocatku jejich
pobytu a mohou se podilet na riznych kulturnich a spoleéen-
skych akcich.
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Vyzkumna, vyvojova, umélecka
a dalsitvuréi éinnost

Provazané tabulky:

7.1 Zapojeni do programu mezinarodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

8.1 Veédecké konference

8.4 Transfer znalosti a vysledkil vyzkumu do praxe

8.5 Strukturdlni fondy EU — Pfehled realizovanych pro-
jektt UK

8.6 Zapojeni vysoké §koly do Rozvojovych projekti MSMT

Propojeni tvuréi a vzdélavaci éinnosti

Ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti Univerzita Karlova vychazi
z premisy, ze pouze kvalitni badatelska ¢innost zajisti to, aby
vyuka byla vedena odborniky, ktefi jsou schopni sezndmit
studenty s nejnovéjs$imi poznatky a trendy ve svych oborech.
Aktivni védeckd prace je proto nedilnou a velmi daleZitou
soucdsti pedagogické price, oba aspekty jsou posuzovany pii
habilita¢nich a jmenovacich fizenich.

Promitani tvirdi ¢innosti do ¢innosti vzdélavaci na Univer-
zité Karlové zajistuje fada mechanismu. Vedle nedélitelnosti
obou ¢innosti ztélesnéné akademickymi pracovniky lze mezi
hlavni mechanismy zaradit koncepci a standardy studijnich
programu, instituty garantd a oborovych rad studijnich pro-
gramu ¢i zapojeni studentd do védecké ¢innosti.

Ve vztahu k narokiim na studijni programy Univerzita
Karlova povazuje za nezbytné, aby vzdé€lani ve vSech typech
studijnich programu bylo zaloZeno na poznatcich védy vycha-
zejicich z vlastniho védeckého badani akademickych a védec-
kych pracovniki, samostatného ¢i ve spolupraci s doméacimi
i zahrani¢nimi odborniky. Na turoven tvarci ¢innosti je proto
kladen dtraz jiZ v rdmci akreditace studijnich programda, kde
je sledovdna tvir¢i ¢innost jednotlivych vyucujicich a pracovist
zajistujicich studijni programy. Touto cestou univerzita usiluje
0 to, aby pfi posuzovani akreditac¢nich zadosti byly zohledio-
vany jak védecké kompetence pedagogu, tak dlouhodobéjsi
instituciondlni zdzemi pracovist. Obdobné je tomu pfi pfiji-
mani akademickych pracovnikd nebo v rdmci habilita¢nich
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Témata badatelskych
prednasek a seminaf jsou jiZz v ramci bakaldfskych a magis-
terskych studijnich programi vypisovana v pfimé souvislosti
s probihajici védeckou praci vyucujicich, doktorandské semi-
nare pak jsou pfimo navizany na aktudlni védeckovyzkumné
¢innosti pracovist a vlastni védeckou praci Skolitelt.

Konkrétni podoba promitani védecké ¢innosti do ¢innosti
vzdéldvaci se pritom v fadé€ ohledu 1i$i mezi jednotlivymi typy
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studijnich programu. Zatimco spole¢nym principem je napf.
daraz na soulad obsahu studijniho programu se stavajicim
stavem védeckého pozndani v daném oboru, na néjz dbaji
zejména jeho garanti, Skolitelé ¢i vedouci zavére¢nych praci,
jednotlivé typy studijnich programu se 1isi v §ifi védeckych
poznatku ve vyuce, pozadavcich na odbornou droveni
zavéreCné prace ¢ intenzitu samostatné védecké ¢innosti.
Studium v bakalafskych studijnich programech je zaloZeno
na soudobych poznatcich a metodach a obsahuje také

v potfebném rozsahu teoretické poznatky, zapojeni studenttl
do védecké ¢innosti je vS§ak minimdlni s vyjimkou zavérecné
prace, jejiz vypracovani provéruje schopnost samostatné
odborné prace. Magisterské studium je zaméfeno na ziskani
teoretickych poznatkd zaloZenych na soudobém stavu
védeckého poznani, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti
tvurdi ¢innosti studenta. Toto studium je na Univerzité
Karlové pojato s duirazem na akademicky profil, ¢emuZ odpo-
vidaji i $ir§i moZnosti zapojeni do studentské védecké Cin-
nosti, zejména prostfednictvim projektt Grantové agentury
Univerzity Karlovy a specifického vysokoskolského vyzkumu
¢i univerzitnich instituciondlnich programu na podporu védy;
u zavérelné prace student prokazuje schopnost samostatné
tvaréi odborné prace. Doktorské studium probiha podle
individudlniho studijniho planu a je zaméfeno na védecké
badani a samostatnou tvardi praci. Soudasti pozadavka na
doktorské studium na Univerzité Karlové je feSeni ¢i spolufe-
Seni vyzkumného projektu, publikaéni ¢innost, vystupovani na
konferencich i vlastni pedagogicka ¢innost, zpravidla v oblasti
zaméfeni prislusného studenta. Studenti doktorského studia
jsou primérni cilovou skupinou mechanismt zaméfenych na
rozvoj studentské védecké ¢innosti a také téch univerzitnich
programu na podporu védy, u nichZ se ¢ast studentt pfed-
poklada. Kli¢ovou soucast doktorského studia predstavuje
vypracovani disertaéni prace, prostfednictvim které student
prokazuje pfipravenost k samostatné praci v oblasti tvarci ¢in-
nosti. Diserta¢ni prace musi obsahovat ptivodni uvefejnéné
vysledky nebo vysledky pfijaté k uvetrejnéni.

Dalsi oblasti, v niZ dochdzi k promitani tvaréi ¢innosti do
¢innosti vzdé€lavaci, je tvorba a vydavani studijnich opor, jeZ
reaguji na aktudlni stav védeckého pozndni. Akademicti pra-
covnici Univerzity Karlovy jsou kaZdoro¢né autory nékolika
desitek vysokoskolskych ucebnic a skript, resp. jejich kapitol.
Nejvétsi ¢ast z nich vydavaji univerzitni nakladatelstvi Karo-
linum a fakultni vydavatelstvi, ¢ast z nich je vS§ak publikovana
i dal$imi nakladatelstvimi. Kromé tisténych studijnich opor
rozvijeji akademicti pracovnici a studenti univerzity i fadu
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opor elektronickych, kde 1ze napf. uvést elektronické ucebnice
¢i projekty WikiSkripta ¢i Wikisofia.

K podpote propojovani tvardi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci
dochazi také v ramci aliance 4EU+, kterd se soustfedi na
tzv. research-based education. V prubéhu roku 2020 byly zapo-
jeny desitky studentt do fady letnich $kol, védeckych projekt
financovanych UK, minigranta ¢i raznych workshoptu. Plné
zacal v ramci 4EU+ fungovat také Academic Council, kde je
kazd4 univerzita zastoupena dvéma studenty a také Student
Committee. Prostfednictvim obou téchto téles mohou studenti
aktivné prispivat k tvorbé vzdélavaci i vyzkumné politiky
aliance 4EU+.

Kromé vySe uvedenych univerzitnich mechanisma zavadéji
rovnéz i fakulty riizna dalsi opatfeni na podporu promitani
tvirdf &nnosti do &innosti vzd&lavaci. Castou praxi jsou
naptiklad diraz na aktudlnost a aplikovatelnost témat
zavérelnych praci ¢i doktorskych semindfa (mj. s ohledem
na vyzkumné projekty realizované na pracovisti), specialni
podpora pro vynikajici studenty pfi ziskdvani granta ¢i ucasti
na vyzkumnych programech, publikovani vynikajicich stu-
dentskych (zejména disertacnich) praci ¢i odborné soutéze.

v

Zapojeni studentu do tvuréi éinnosti

Tak jako v minulych letech i v roce 2020 pokracovaly na
Univerzité Karlové programy podporujici badatelskou ¢innost
studentd financované zejména z prostredkd specifického
vysokoskolského vyzkumu, a to pomoci soutéZe Specifického
vysokos$kolského vyzkumu a Grantové agentury Univerzity
Karlovy.

Specificky vysokoskolsky vyzkum v podminkach Univerzity
Karlovy znamen4d vyzkum realizovany pfi aktivnim zapojeni
studentd, zejména doktorandu, ktefi tak maji moznost setkat
se nejen s odborniky ve svych oborech, ale také ovéfit si
vysledky své vlastni badatelské prace, napf. aktivni ucasti
na konferencich, a to i mezindrodnich. Grantova agentura
Univerzity Karlovy funguje jako agentura uréend pouze
pro studenty, jimZ poskytuje moZnost osvojit si zaklady
a zakonitosti védecké prace. Vyse finan¢nich prostfedkt pro
jednotlivé grantové projekty se ustalila na ro¢ni maximalni
vysi 300 tis. K¢ na projekt. PocCet zadosti o podporu novych
projektt dosahl v roce 2020 poctu 940. K financovani bylo
prijato 331 projektd, spolu se Zddostmi o pokracovani bylo
celkem feSeno 805 projektu. Celkové bylo na tyto projekty
vyClenéno 170 mil. K¢, stipendia tvorila pfiblizné 1/3 z uve-
dené ¢astky. Diky této podpofe bylo dokonceno 463 ¢lanka,
18 knih, 22 kapitol nebo ¢4sti knih, 125 ¢ldnkd ve sborniku
a 1 558 jinych vysledka (postery, abstrakty, prezentace a jiné).

Studenti se dale mohou zapojit jako spolufesitelé do pro-
jekt Primus. Tento program jim nabizi pfedevsim $pickové
prostiedi pro védeckou praci a také spolupraci s nejlep$imi
mladymi védeckymi pracovniky, a to z fad akademickych
a védeckych pracovnikll nejenom Univerzity Karlovy, ale
i prestiznich zahrani¢nich instituci. Obdobné je tomu v pfi-
pad¢ programu Progres.

Uéelové finanéni prostiredky na vyzkum,
vyvoj ainovace

Fakulty a dalsi soucasti univerzity se intenzivné zapojuji do
soutézné udélovanych vyzkumnych grantd a projektl podpo-
rovanych domdécimi i zahraniénimi poskytovateli, zejména se
pak jedna o projekty financované Grantovou, resp. Technolo-
gickou, agenturou Ceské republiky a projekty resortn.

Celkem bylo na Univerzité Karlové v prubéhu roku feseno
373 projekttl dotovanych Grantovou agenturou v celkovém
objemu pfiblizné 729 mil. K¢, z toho novych projektd bylo 111
s vysi dotace 234 mil. K¢. Technologicka agentura podporila
celkem 62 projektd (z toho 21 novych), vyse pridélenych
finan¢nich prostfedkid na rok 2020 na dané projekty ¢inila
priblizné 96 mil. K¢, z toho 36 mil. K¢ tvofily nove prijaté
projekty. Od Agentury pro zdravotnicky v§zkum CR ziskala
univerzita vice nez 214 mil. K¢. Ze zdroja dalSich vyznam-
nych poskytovatelt (Ministerstvo kultury, Ministerstvo
zemédélstvi, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany) ziskala
Univerzita Karlova pfes 40 mil. K¢. Ze zahrani¢nich zdroja
univerzita ziskala vice nez 152 mil. K¢.

Podpora doktorandi a postdoktorandu

Studenti doktorskych studijnich programi Univerzity Karlovy
a pracovnici na postdoktorandskych pozicich se v roce 2020,
stejné jako v pfedchozich letech, méli moznost zapojovat do
univerzitnich programu na podporu védy, tj. Progres, UNCE
a Primus. Programy Progres, jichZ je aktudlné feSeno cel-
kem 50, pokryvaji vétSinu védecké prace a jsou nekompetitiv-
nim zpusobem rozdélovany do pomérné Siroce definovanych
védeckych programt na vSechny fakulty a ustavy. Celkem
bylo v programech Progres podpofeno 430 doktorandd.
Neméné dulezité je zapojeni juniornich vyzkumnika do
fesitelskych kolektivll univerzitnich vyzkumnych center
UNCE. Program zajiStuje Sestiletou perspektivu pro ptisobeni
vynikajicich vyzkumnych skupin sdruzujicich zkusené bada-
tele, doktorandy a postdoktorandy, tzv. juniory s doktorskym
titulem, avSak nejdéle do konce osmého kalendarniho roku
nasledujiciho po roce, ve kterém tento titul obdrzeli. Program
Primus je zacilen pfimo na mladé badatele. Kazdy podpofeny
projekt musi zahrnovat vedle osoby hlavniho fe$itele mini-
malné tfi studenty doktorskych studijnich programa nebo
postdoktorské pracovniky. Cilem programu je poskytnout
podporu zadinajicim védeckym pracovnikiim, aby si mohli
zaloZit novou vyzkumnou skupinu ¢i laboratof. Cilovou sku-
pinou jsou predevsim ti, ktefi prichazeji ze zahranici nebo se
vraceji po dlouhodobém pobytu v ciziné. V roce 2020 bylo na
UK celkem 71 feSenych projektt Primus podpofeno celkovou
¢astkou prevySujici 168 miliont korun.

Vedle pokracovani v zavedené podporfe tvaréi ¢innosti
téchto cilovych skupin zacala Univerzita Karlova v roce 2020
pripravovat uceleny systém podpory postdoktorandd a nové
byl téZ pfipraven program START, jenZ s dirazem na inter-
nacionalizaci, mobilitu, interdisciplinaritu vyzkumu, rozvoj
dovednosti a odbornych jazykovych kompetenci v oblastech
praktického uplatnéni soft skills podporuje studenty doktor-
ského studia.

Nedilnou soucdsti nepfimé podpory student doktorského
studia je téZ metodicka podpora dalsich cilovych skupin
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(seminafe o pravech a povinnostech studentu pro jejich
Skolitele, pravidelnd setkdni koordinaénich rad garantd
doktorskych studijnich programu k ndrokiim na studenty).
Dalsim prikladem je Welcome Day, ktery v roce 2020 probéhl
online formou, a to jak v ¢eském, tak anglickém jazyce. Cilem
bylo pfivitat nové doktorandy, vysvétlit jim zdkladni strukturu
doktorského studia, informovat je o0 mozZnostech financovani
védy a také je sezndmit se zaklady akademické integrity.
Soucasné probéhl online seminaf pro uchazecée o doktorské
studium, ktery seznamoval posluchace s riamcem doktorského
studia na univerzité. I v roce 2020 méli studenti doktorskych
studijnich programt a postdoktorandsti pracovnici, obdobné
jako studenti ostatnich forem studia a zaméstnanci univerzity,
moznost vyuzit Sirokého portfolia poradenskych sluzeb.
Doktorandi vyuzivali celou nabidku poraden — psychologické,
socialni, socidlnépravni i kariérni poradenstvi ¢i koudink,
ktery navstévuji pfevazné v dobé pfipravy ke statnim zavérec-
nym zkouskam nebo v dobé psani disertaci, ktera je Casove

a organiza¢né ndrocnd, a to zvlasté pro doktorandy-rodice.

Spoluprace s aplikacni sférou

Spoluprici s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci
a na jejich komercializaci na Univerzité Karlové zastresuji
dcefina spole¢nost univerzity Charles University Innovations
Prague s.r.o0. a Centrum pro pfenos poznatka a technologii.
Dcefinad spolecnost se od svého nedavného zalozeni
soustavné vénuje zejména finalni fazi transferu, tj. jednani
smérem k aplikacni sféfe, pfi¢emz v ramci svych aktivit tzce
spolupracuje s Centrem pro pfenos poznatka a technologii.
Spolecnost zajistuje transfer formou poskytovani licenci
k duSevnimu vlastnictvi vzniklému v rdmci védy a vyzkumu
na univerzité, dale také prodejem pramyslového vlastnictvi,
a to zejména patentl na nové technologie. V neposledni
fadé v pfipadech, kdy je nejefektivnéjsim modelem zejména
soustavnéjsi spoluprace s konkrétnimi pramyslovymi part-
nery, se jedna také o transfer formou zakladani tzv. spin-off
spole¢nosti, v nichz je dcefind spole¢nost spole¢nikem ¢i
akcionafem. Centrum pro pfenos poznatka a technologii
svymi ¢innostmi mifi dovnitf univerzity a zajistuje predevsim
odborné poradenstvi tykajici se ochrany dusevniho vlastnictvi
univerzity.
Vyznamnym néstrojem pro transfer, ktery centrum
spravuje, jsou finan¢ni néstroje podporujici fazi vyzkumu
a vyvoje zvanou proof-of-concept, kde jsou velmi omezené
a tézko dosazitelné jak narodni, tak evropské dotacni
zdroje. I v roce 2020 probihal vybér a realizace konkrétnich
komercializovatelnych projektt jak z portfolia Proof of Concept
Gama, tak dalSich zdroji pfimo z fakult UK. Pracovnici
dcefiné spolecnosti a centra vytvorili obchodné analyticky
tym, ktery se pravidelné schézi a naméty spole¢né vyhod-
nocuje. Informace jsou vzdjemné sdileny i prostfednictvim
nového interniho informacniho systému. Inovacni pripady
jsou ve vhodném okamziku preddvdny dcefiné spole¢nosti
k dokonceni komercializace. Za nevyznamnéjsi pfiklad z roku
2020 je nutno povazovat projekt prof. Stanislava Kmocha,
ktery byl zahdjen v rdmci mimofddného kola ,,Gama-Covid“
koordinovaného centrem a v fadu tydna byl pfedan dcefiné
spole¢nosti, ktera nasledné pfipravila a zaloZila uspésny
spin-off GeneSpector s.r.0. Mezi dalsi spin-off spoleCnosti

zalozené v roce 2020 patfi Charles Games s.r.0., kterd vznikla
z mezioborové spoluprice Filozofické fakulty a Matema-
ticko-fyzikalni fakulty spolu s historiky Akademie véd CR,
LAM-X a.s. z Pfirodovédecké fakulty UK a FlexiCare s.r.0.
ze spole¢ného projektu 1. 1ékaiské fakulty a Ceského vyso-
kého uceni technického v Praze. GeneSpector a LAM-X na
sobé nezavisle pomahaly pfi zvladani pandemické situace.
Vysledky jejich ¢innosti budou pokradovat s nezménénou
intenzitou i v letech budoucich.

Mezisektorova mobilita studentu
a akademickych pracovniki

Vyznamnym ptikladem podpory mezisektorové mobility
studentt a pracovniki je kurz Management of Science and
Innovation, ktery univerzita nabizi jiz Sest let a ktery je zamé-
fen na propojovani a spolupréci studentd s aplika¢ni sférou.
Dalsimi priklady jsou prakticky projektovy seminaf Inovacni
laboratot, ktery je ve formé volitelného pfedmétu nové nabi-
zen pod patronaci Centra pro prenos poznatkl a technologii,
¢i interdisciplinarni kurz Elements of Artificial Intelligence. Tym
sdruZeny okolo Inovacni laboratofe své aktivity koncentruje
do Kampusu Hybernska a dle potfeby téZ realizuje soutéze,
hackatony a networkingova setkani ve spolupraci s externimi
subjekty (napt. EduHack ve spolupraci s univerzitni alianci
4EU+). Vzdélavaci aktivity jsou provozovany ve spolupraci

s univerzitni inovacni siti a jsou podporovani studenti,
inovatofi z UK s externimi partnery z praxe v roli mentora

a lektoru. V listopadu pak byl zahdjen projekt Engagement
Readiness Monitor vénovany spolupraci akademického sektoru
a externich subjekta.
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Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

Vzdélavaci éinnost

Béhem roku 2020 probihala pfiprava systému vnitiniho
hodnoceni studijnich programa na UK, a to jak po strance
obsahové (definice sledovanych oblasti, znéni konkrétnich
otazek, ureni datovych podkladi), tak po strance formalni
(ptiprava elektronického zdzemi, zpusob ziskavani datovych
podklad). Model byl ve druhé poloviné roku testovan na Cty-
fech vybranych studijnich programech (Religionistika, Elek-
tronickd kultura a sémiotika, Chemie, VS§eobecné 1ékatstvi).
Jako nadstavbu k vnitfnimu hodnoceni kvality studijnich
programu zacala Univerzita Karlova rovnéZ pldnovat rozvoj
odborné platformy zaméfujici se na riizné oblasti zajistovani
kvality. V rdmci pfipravy fungovani této platformy byl navrzen
a schvélen projekt zaméfeny na pred¢asné odchody ze studia
a analytiku uceni.

V ramci univerzitni aliance 4EU+ Univerzita Karlova
spolupracovala na pripravé spole¢ného systému zajistovani
kvality vzdélavaci Cinnosti, ktery ma slouzit jako nadstavba
k systémum jednotlivych zapojenych univerzit tam, kde se
jedna o spolecné provozované vzdélavaci aktivity. Probéhlo
zejména upresnéni spole¢nych cilii a postupu jejich feseni.
Pro zajistovani kvality v oblasti mezinarodniho studia je
vyznamné i to, Ze univerzita koordinovala centralni rozvojovy
projekt Rozvoj a zajisténi kvality studijnich programu typu
joint degree uskutecriovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vysokymi $kolami, kde byla vénovana velkd pozornost definici
kli¢ovych standardt a doporuceni pro uskute¢tiovani téchto
programu ve vSech jeho forméch (joint degree, double
degree). V ramci univerzity byly vystupy projektu vyuzity i pro
metodickou podporu na trovni fakult.

Vzhledem k tomu, Ze vzdélavaci ¢innost na vysokych
Skolach byla od jara do zna¢né miry uskuteéiovdna distanéni
formou, zorganizovala Univerzita Karlova na konci letniho
semestru rozsahlé Setfeni mezi studenty a vyucujicimi. Jeho
cilem bylo zachytit zkuSenosti studentd a vyucujicich s orga-
nizaci a prubéhem vzdélavani na ddlku ve vSech moznych
podobach a ziskat tak inspiraci nejen pro inovace a rozvoj
kvality vyuky a vzdéldvacich metod, ale i pro otdzky koncepce
studia, nastaveni studijnich pland, profilace studijnich pro-
gramu a jiné otdzky. Na podzim probéhla setkdni s vedenim
jednotlivych fakult, kde byla prezentovana hlavni zjiSténi
z tohoto Setfeni, a byla uskute¢néna diskuse, jaka opatfeni
fakulta na zdkladé vysledku Setfeni prijala. Pfi této pfilezitosti
byly soucasné zmapovany klicové kroky fakulty v oblasti

zajisténi kvality vzdélavaci Cinnosti v podminkach celostatnich
omezeni (napf. posileni odpovédnosti garantl, uréeni osoby
odpovédné za zajisténi distancni vyuky na pfisluSnych peda-
gogicko-védeckych pracovistich, zfizeni specialniho centra pro
zaji$téni distan¢ni vyuky za ucelem informacné-technologické
i didaktické pomoci vyucujicim ¢i vytvorfeni pozice specialnich
pruvodcu pro studenty prvnich ro¢niku ve vSech studijnich
programech).

V oblasti ziskavani zpétné vazby od absolventt univerzita
v 1ét¢é oslovila absolventy z akademickych let 2017/2018
a 2018/2019. Ziskan4 data byla vyhodnocena spolu se
Setfenim, které probéhlo v roce 2019 mezi absolventy z let
2012/2013 a 2016/2017, a nasledné byla zvefejnéna detailni
analyza. Vét§ina absolvent( univerzity byla se svym studiem
spokojena, vyjadfily se tak tfi ¢tvrtiny respondentt (pouze
jedno procento absolventd bylo se studiem velmi nespoko-
jeno); tfi pétiny absolventl by na své volbé nic neménily a Sly
by studovat opét stejny studijni program na stejné fakulté.
Absolventi se také ve velké mire vyjadrfili, Ze na jejich vzdéla-
vani se podilel vysoky pocet kvalitnich vyucujicich a Ze stu-
dium bylo provdzané s aktudlnimi poznatky a bylo ndro¢né,

v mens$i mife pak souhlasili s tim, Ze studium je dostate¢né
pfipravilo na pasobeni v mezindrodnim prostiedi a Ze skytalo
dostate&ny podil praktické vyuky. Set¥eni ukazalo, Ze jedno-
znacné nejpalCivéjsim problémem z pohledu absolventt je
nedostatecnd praxe. I proto se na tuto oblast Univerzita Kar-
lova vyznamné zaméfila v rdmci svého strategického zdméru
pro nasledujicich pét let.

Analyza dale ukazala, Ze pouze asi jedno procento absol-
ventd bylo v dobé Setfeni nezaméstnano. Na uplatnéni na
trhu prace bylo mj. nahliZeno skrze optiku, zda absolvent pra-
cuje na pozici, kterd odpovida urovni jeho vzdélani, resp. zda
pracuje v zameéstnani, které odpovida studovanému oboru.

Z analyzy vyplynulo, Ze odpovidajici pozice je silné ovlivnéna
typem vystudovaného studijniho programu. V pfipadé absol-
ventl bakaldfskych studijnich programu je velmi proménliva,
nebot zatimco dvé pétiny pracuji na odpovidajici pozici, az
polovina z nich zastdva pozice, které predpokladaji vyssi
kvalifikaci. U absolventd magisterskych studijnich programa
je situace stabilnéjsi, nebot témér devadesat procent z nich
pracuje na kvalifika¢né odpovidajicich pozicich, v pfipadé
doktorskych studijnich programt je shoda tfipétinova.

V pfipadé oborové shody povazuji ¢tyfi pétiny absolventa
Univerzity Karlovy za nejvhodnéjsi pro svou stavajici praci
vyhradné vystudovany nebo pribuzny obor. To znamenad, Ze
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zhruba kazdy paty absolvent pracuje mimo vystudovany obor.
Nejcastéjsimi uvadénymi diivody pro praci mimo obor bylo
to, Ze jsou ve vystudovaném oboru pfili§ nizké platy, Ze prace
v oboru neodpovida ptivodni predstavé absolventa, resp. Ze se
v oboru prace hleda obtizné.

V oblasti doktorského studia byla vyhodnocena vystupni
zprava z komplexni analyzy stavu doktorského studia na
univerzité. Doporuceni, ktera univerzita obdrzZela, byla
zapracovana do strategického zdméru univerzity pro léta
2021-2025. Univerzita se zaméfi zejména na zlepSeni
podminek pro studium a préci student doktorského studia,
zefektivnéni jejich finanéni podpory, intenzivnéjsi vyuzivani
moznosti mezindrodni spoluprace, rozsifeni nabidky kurzta
pedagogickych a mékkych dovednosti podporujicich odborny
a osobni rozvoj studentd, zahrnuti doktorského studia do
systému kariérniho postupu a hodnoceni zaméstnanct,
stanoveni naro¢nych, mezindrodné srovnatelnych a oborové
patficnych kritérii pro jednotlivé discipliny napfi¢ univerzitou
¢i intenzitni sledovani pruchodu studiem. Koordinaéni rady
doktorskych studijnich programd, které jsou platformou pro
sdileni pfiklad dobré praxe a pro uceleny rozvoj doktorského
studia na univerzité, pak byly v pribéhu roku zapojeny do
celouniverzitniho opatfeni Podpora a rozvoj doktorského stu-
dia na Univerzité Karlové, jehoZ cilem je definovat jednotny
standard doktorskych studijnich programu se zohlednénim
oborovych specifik. Prvnim krokem byla pfiprava potiebnych
komparativnich podkladd k jednotlivym studijnim progra-
mum podle nové schvalenych akreditaci.

v =

Tvuréi éinnost

Rok 2020 byl stéZejni pro dokonceni komplexniho hodnoceni
kvality tvardi ¢innosti na Univerzité Karlové. Cely proces byl
zahdjen na jafe 2019 a m¢él byt dokoncen v prosinci 2020, ale
i kvili omezenim ¢innosti vysokych $kol se tak stane teprve na
jafe 2021. Hodnoceni se opiralo o vice nastroju, které posky-
tovaly informace jak o nezbytném kontextu tvirci ¢innosti

na univerzité, tak rizné pohledy na jeji védeckou ¢innost

a jeji kvalitu. Jednalo se zejména o scientometrii, rozsahlé
peer review vybranych vysledkd, datové soubory prubézné
dopliiované na zdkladé pozadavkl hodnotiteld, v neposledni
fadé pak vlastni hodnotici zpravy fakult a védeckych dstava.
Cilem bylo ziskat kvalitni informace, jaka je tvlrci ¢innost

na Univerzité Karlové v porovnani s pfednimi evropskymi
univerzitami, a pfispét k tomu, aby uroven obort na UK
péstovanych odpovidala mezindrodnim standardim. Za
benchmarkové univerzity byly zvoleny Universitdt Heidelberg,
Kobenhavns Universitet, Universita degli Studi di Milano,
Uniwersytet Warszawski, Katholieke Universiteit Leuven,
Universiteit Leiden a Universitdt Wien.

Vrcholnym orgdnem celého procesu byla Rada hodnoceni
tvardi ¢innosti sloZend z renomovanych zahrani¢nich
akademickych a védeckych pracovnikil a sestavend na
zakladé doporuceni Mezinarodni rady ¢i nominaci z vyse
zminénych univerzit. Obdobné byly konstituovany oborové
hodnotici panely. Probéhl bezpocet diskusnich online setkani
mezi Radou hodnoceni tviréi ¢innosti, resp. oborovymi
hodnoticimi panely, a zastupci univerzity (vedeni univerzity
a soucasti, vyznamni védci, fesitelé grantd, studenti doktor-
ského studia). Na tomto zaklad¢ oborové hodnotici panely

nejprve pripravily zpravy pro jednotlivé védni oblasti a obory
a nisledné Rada hodnoceni tvardi ¢innosti posoudila troveri
jednotlivych soudasti.

ZavereCna zprava, ktera cely cyklus hodnoceni uzavira,
bude univerzité postoupena na poc¢atku roku 2021. Vystupy
hodnoceni budou v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Stra-
tegie hodnoceni tvirdi ¢innosti na Univerzité Karlové vyuzity
pro dalsi rozvoj tvaréi ¢innosti na univerzité. Jiz pro rok 2021
pritom bude &4st prostfedki instituciondlni podpory na
dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace, kterou
univerzita vycleniuje na programy Progres, rozdé€lena podle
vysledkt tohoto hodnoceni. K dal$im krokiim bude patfit
Uprava univerzitniho systému programu na podporu védy.

Cinnost univerzity v oblasti tviird &innosti byla vystavena
i vnéj$imu posouzeni, a to v ramci modult M3-M5 néarod-
niho hodnoceni vyzkumnych organizaci. Toto hodnoceni,
které se soustredilo na kvalitu institucionalniho zazemi a na
spoleCensky pfinos védecké prace na Univerzité Karlové,
zapocalo také ve druhé poloviné roku 2019, kdy fakulty, vyso-
koskolské ustavy i univerzita pracovaly na sebehodnoticich
zpravach. Zpravy byly ministerstvu postoupeny na konci
bfezna, kdy také rektor univerzity jmenoval Mezindrodni
evalua¢ni panel sloZeny ze zahrani¢nich odbornikd, ktery toto
hodnoceni pro Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy
zaji$toval. Byla uskute¢néna fada zasedani evalua¢niho
panelu a dvé nékolikadenni online navstévy UK, pfi nichz
probihaly rozhovory zejména se zdstupci vedeni univerzity,
utvara rektordtu a podpurnych pracovist (napf. Centrum
pro pfenos poznatkd a Charles University Innovations
Prague s.r.0.), hodnotitelé jednali se vSemi fakultami a vyso-
koskolskymi tstavy, zejména se zastupci vedeni, mladymi
védci, doktorandy, ¢leny vyznamnych védeckych tymu apod.
Hodnoceni bude dokonceno v lednu 2021, kdy panel schvali
evaluadni zpravu Univerzity Karlovy a univerzita ji postoupi
ministerstvu.

V pripadé narodniho hodnoceni vyzkumnych organizaci
rovnéz probihal tfeti rok implementace modulda M1 a M2.
Tyto moduly hodnoti na ndrodni drovni vysledky tvarci
¢innosti. V. modulu M1 je hodnocen omezeny pocet vybra-
nych vysledkti odbornym panelem z hlediska jejich kvality,
originality a vyznamnosti ve srovnani s mezindrodni urovni
(Univerzita Karlova zasild kaZdoro¢né zhruba 300 vysledku).
V modulu M2 je provadéno bibliometrické hodnoceni na
zakladé dat z Web of Science a ve spoleCenskych védach také
na zakladé dat z databaze Scopus. Vysledky hodnoceni budou
zvefejnény na pocatku roku 2021, agregované za vSechny tfi
roky hodnoceni.

Souvisejici éinnosti

K nejvyznamnéj$im rozvojovym oblastem v poslednim
obdobi patfi persondlni politika, nebot Univerzita Karlova

je od unora roku 2019 drzitelem ocenéni HR Award, coZ je
spjato s povinnosti implementovat pfislusny dvoulety akéni
plan. Béhem roku univerzita zac¢ala pracovat na zavedeni
systému pravidelného hodnoceni svych zaméstnanct, ktery
by poskytl transparentni pravidla pro kariérni rozvoj a zpét-
nou vazbu pro kazdého pracovnika. Jejim cilem je pfijmout
celouniverzitni rdmcova pravidla, kterd budou fakulty a dalsi
soucasti konkretizovat pro své potfeby, a to nejpozdéji v roce
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2022. Vznikla pracovni verze Rdmcovych principt kariérniho
rozvoje akademickych a védeckych pracovniki, ndsledné
bylo zahdjeno pilotni hodnoceni na vybranych pracovistich
tii fakult. Podnéty z pilotniho projektu budou zapracovany

a dokumenty pfedloZeny ke schvéleni orgdntim univerzity

v roce 2021I. Paraleln€ bylo pfipraveno hodnoceni technicko-
hospodarskych pracovniki, které bylo pilotné vyzkouseno na
vybranych pracovistich rektordtu a jedné podptrné soudasti.
Na zdkladé zpétné vazby z pilotniho kola byly dokumenty
upraveny a na zacatku roku 2021 by mély byt schvaleny

v kone¢né podobé. Na prvni Ctvrtleti roku 2021 je planovano
zahdjeni hodnoceni vSech zaméstnanct rektordtu, vyuZiti pro
vSechny podptrné zaméstnance univerzity je v planu pro dalsi

roky.

Strategicky zamér

Nedilnou soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality Univerzity Karlovy jsou rovnéZz zdsadni strategické
dokumenty, pficemz tim bezesporu nejdulezitéj$im je
strategicky zameér univerzity. Prace na Strategickém zaméru
Univerzity Karlovy na obdobi 2021-2025 zapocaly jiZ na jafe
predchazejiciho roku a podle ptivodniho harmonogramu
me¢la byt jeho konecnd podoba schvéalena v ervnu roku 2020.
Mimoradna situace v$ak vedla Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy k prodlouZeni ptvodnich termin, a tak byl
navrh strategického zdméru predloZen orgdniim univerzity

k projednéni, resp. schvdleni, aZ v prosinci. Po projednani

a schvédleni dokumentu organy univerzity v lednu 2021 bude
strategicky zameér postoupen Ministerstvu skolstvi, mladeze
a télovychovy, aby s nim mohl byt projednan.

ZavrSeni téméf dvouleté priace prfedchdzela intenzivni
diskuse, kterd obsahla jak podnéty zevnitf univerzitniho
spolecenstvi, tak zvnéjsku (napriklad zpravy o vnitfnim hod-
noceni, dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni, zavére¢na
zprava z mezinarodniho hodnoceni v ramci Institutional
Evaluation Programme, mezinidrodné garantované hodnoceni
kvality védecké prace, zavéry a doporuceni z rozsahlé analyzy
doktorského studia ¢i diskuse se zdstupci ministerstva).
Univerzita Karlova se pfi pfipravé svého strategického zdméru
inspirovala obdobnymi dokumenty vynikajicich zahrani¢nich
univerzit, coz ji vedlo k tomu, aby se soustfedila pouze na
nékolik zdsadnich rozvojovych okruhd, jimiZ jsou: nejlepsi
lidé délaji nejlepsi univerzitu, vyzkum schopny konkurence na
mezinarodni urovni, vzdélavani pro budoucnost a vzdélavani
k budoucnosti, internacionalizace jako kriticka podminka
kvality a konkurenceschopnosti a jednota v rozmanitosti.
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Narodni amezinarodniexcelence
vysokeé skoly

Provazané tabulky:

1.16 Clenstvi univerzity v mezinarodnich a profesnich organi-
zacich, sitich a uskupenich

10.1 Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich Zebficcich

10.2 Ocenéni v oblasti védy a vyzkumu

10.3 Ocenéni udélovand Univerzitou Karlovou

Vyznamné poéiny v oblasti tvuréi
¢éinnosti, zapojeni do mezinarodnich,
profesnich éi uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova
a tvardéi ¢innost

Tvardi ¢innost studentt i zaméstnanch univerzity je velmi
rozsdhld, a tak je z velkého mnoZstvi aktivit i vysledktt mozné
uvést pouze nékolik prikladt dokladajicich kvalitu védy

na UK.

Zazemi péti lékarskych fakult kazdorocné pfinasi
vyznamné vysledky v 1ékatskych oborech. Odbornici
z 1. 1ékarské fakulty a 3. 1ékafské fakulty byli soucasti
tymu, ktery publikoval védeckou praci zkoumajici agresivni
chovéani nadort. Vysledky jejich badani otiskl prestizni
Casopis Cancers. Védci z 1. 1ékarské fakulty a Pfirodovédecké
fakulty sdruzeni v Centru nadorové ekologie zjistili, Ze jejich
vyzkum nadorového mikroprostiedi zfejmé pomuze i paci-
entim s onemocnénim koronaviru. Jako jedni z prvnich
védcl na svété publikovali jiz v dubnu prehledovy ¢lanek,
kde nastinili moznost 1é¢by onemocnéni pomoci zamezeni
virové pandemie ziskali prvni biochemicka data ¢inskych
a italskych pacientd s koronavirem a propojili je se znalostmi
o IL-6.

Vyznamného tsp&chu dosahl také tym odbornikd z Ustavu
déjin 1ékarstvi a cizich jazyka 1. 1ékarské fakulty, ktery nalezl
kosterni pozustatky s velkou pravdépodobnosti pochéazejici
z bitvy u Lipan. Mezi uspéch 2. 1ékarské fakulty se fadi
vyznamenani prof. MUDr. Vaclava Chaloupeckého, CSc.,
nejvy$§im ocenénim Ceské kardiologické spole¢nosti —
medaili prof. Vaclava Libenského, a to za celozivotni pfinos
détské kardiologii. Toto ocenéni bylo zatim udéleno pouze
24 domacim a zahrani¢nim osobnostem v oboru kardiologie.

Uspé&chy Farmaceutické fakulty pfinesl 24. kongres o ate-
roskleréze potddany Ceskou spolecnosti pro aterosklerézu.

V ramci kongresu probéhla virtualni komentovand posterova

sekce, kde ziskala prvni cenu Mgr. Ivone Cristina Igreja

Sa s posterem nazvanym Soluble endoglin aggravates NASH
progression in mouse liver. Déle v rdimci této posterové soutéze
ziskala tfeti cenu Mgr. Katarina Tripska za poster s ndzvem
Carotuximab affects 7-ketocholesterol induced endothelial dysfunc-
tion in HAEC via endoglin? — a pilot study. Velkého uspéchu
dosdhli vyzkumni pracovnici Skin Barrier Research Group,
ktefi publikovali v prestiznim védeckém Casopise Angewandte
Chemie experimentalni praci ukazujici neCekany aspekt
chovani koznich lipida. Prace s nazvem The Sphingosine and
Acyl Chains of Ceramide [NS] Show Very Different Structure and
Dynamics Challenging Our Understanding of the Skin Barrier

je vysledkem spoluprace skupiny prof. Katefiny Vavrové

a skupiny prof. Daniela Hustera z Institutu lékaiské fyziky

a biofyziky z Univerzity Lipsko.

Z humanitnich a spole¢enskych véd lze mj. zminit uspéchy
Filozofické fakulty, Fakulty socidlnich véd ¢i Fakulty huma-
nitnich studii. Napadem roku se v soutézi umélé inteligence
Al Awards stal ,,Digitalni filosof, projekt studentt a vyucu-
jici ze Studii novych médii Filozofické fakulty. Web s digizdl-
nimi filozofy vznikl jako alternativni verze vyucovani soucasné
filozofie. Studenti z textl vybranych myslitelt sloZili korpusy,
které pouzili pro natrénovani neuronové sité specializované
na pochopeni a generovani textu. ,,Popovidat® si s virtudlnimi
osobnostmi jako Michel Foucault nebo Vaclav Havel mohou
i zdjemci z fad vefejnosti.

Autobiografie Tomase Halika, ktera ve Spojenych statech
americkych vysla pod nazvem From the Underground Church
to Freedom, ziskala zlatou medaili za nejlepsi knihu roku
v oblasti naboZenstvi. Profesor Halik v ni mapuje fungovani
podzemni cirkve i svou cestu k vife a knéZstvi.

Nalezy z Ceskych archeologickych vyzkumu v Abusiru
spolu s dal$imi artefakty nevycislitelné historické a umélecké
hodnoty po dlouhych pfipravach dorazily do Prahy. Poprvé
tak byly Ceské i zahrani¢ni vefejnosti predstaveny nalezy
z vyzkumt, které Cesky egyptologicky tstav v Egypté provadi
od roku 1960. Vice neZ 100 pfedmétd bylo pro ojedinélou
vystavu Sluneéni kralové zaptjéeno pfimo ze sbirek Egypt-
ského muzea v Kdhife a nékolika egyptskych muzei.

Ocenéni Zlaty mamut za nejlepsi vysledky v popularizaci
archeologie pfevzali védci z Ustavu pro archeologii Filozo-
fické fakulty za projekt ,,ArchaeoCentrum Cechy-Bavorsko,
chranit a sdilet spolecny kulturni prostor. Na projektu se
podileli spolec¢né s Katedrou archeologie Filozofické fakulty
Zapadoceské univerzity a Katedrou historie Fakulty pedago-
gické ZapadocCeské univerzity.
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Novym predsedou Mezinarodni asociace pro vyzkum médii
a komunikace byl zvolen prof. Nico Carpentier z Institutu
komunikaénich studii a Zurnalistiky Fakulty socidlnich véd.
Kli¢ovou vyzkumnou asociaci tak poprvé v jeji vice neZ Sedesa-
tileté historii povede osobnost z ¢eského védeckého prostredi.

Prestizni Casopis Journal of International Economics pub-
likoval vysledky vyzkumu Estimating the Armington elasticity:
The importance of study design and publication bias doc. Tomase
Havranka, doc. Zuzany Havrankové, doc. Jifiho Schwarze a
Magr. Josefa Bajzika z Institutu ekonomickych studii Fakulty
socialnich véd.

Z Gspéchu Prirodovédecké fakulty l1ze zminit napt. vyzkum
proteinu CD46, ktery posouvd asistovanou reprodukci k prin-
ciptim pfirozeného oplozeni. Védecky tym RNDr. Katefiny
Komrskové, Ph.D., ktery se vénuje zkoumani pri¢in neplod-
nosti, podal dva mezindrodni patenty, které maji klicovy
vyznam pro budouci vyuziti tohoto vyzkumu. Prvni doku-
mentuje, jak s mimoradnou presnosti urcit kvalitu spermii.
Druhy dokaze selektovat poskozené spermie od zdravych a ty
nasledné pouzit pro umélé oplozeni. Lékafim a neplodnym
partim pomohou zvysit pravdépodobnost uspésného poceti.
Tym prof. Petra Volfa a doc. Jovany Sadlové z Katedry
parazitologie Pfirodovédecké fakulty ve spolupraci s britskymi
védci z Hull York Medical School dokon¢il dtlezity krok pri
pripravé vakciny proti lidské leishmani6ze. Vytipovali vhodné
kmeny parazitickych prvoka leishmanii, prozkoumali jejich
vyvoj v hmyzim pfenaseci rodu Phlebotomus a modelovém
sav¢im hostiteli (mysi) a navrhli novy zpasob k ovéfeni G¢in-
nosti vyvijenych vakcin.

Prirodovédecka fakulta a Matematicko-fyzikalni fakulta
jsou nové zapojeny do vyzkumného projektu Prediction,
Evaluation and Research for Understanding National Sensitivity
and Impacts of Drought and Climate Change for Czechia, ktery
potrva témeér sedm let a bude zkoumat klimatické extrémy,
sucho a disledky jeho prohlubovani v Ceské republice.
Projekt je soucasti dlouhodobého vyzkumu zaméfeného na
zménu klimatu a jej dtisledky na tizemi Ceské republiky
a mél by pfinést podrobnou analyzu probihajici a predikované
budouci zmény, vCetné identifikace rizik pro Zivotni prostfedi
a spole¢nost. Vystupem budou i podklady nutné pro pfipravu
a aktualizaci strategickych dokumentt a pro rozhodovaci
procesy nejen v oblasti adaptaci na zménu klimatu, ale i pro
doporuceni a hodnoceni mitigacnich opatfeni v procesu jejich
pripravy i realizace. Dal$im prikladem tspésné spoluprice
pracovnikti Matematicko-fyzikalni fakulty s Pfirodovédeckou
fakultou je softwarovy nastroj, ktery dokaze najit aktivni mista
na povrchu proteinu, kde se mohou vazat malé molekuly.
Jejich identifikace je nezbytnd pro vyvoj vétSiny 1éCiv, véetné
léku na onemocnéni covid-19.

Mezi uspéchy Matematicko-fyzikalni fakulty patii také
prace tymu z Katedry fyziky povrchu a plazmatu, ktery
vyvinul novou technologii upravy proton-vodivé membrany
vyuzitelné pro elektrolyzéry vody a vodikové palivové ¢lanky.

Meziplanetarni sonda Solar Orbiter, kterd vyuZziva elektro-
niku z Matematicko-fyzikalni fakulty, poslala na Zemi prvni
meéfeni sluneéniho vétru s unikdtnim Casovym rozliSenim.
Skupina kosmické fyziky se podilela na vyvoji spektrometru
protonu a alfa ¢astic sluneéniho vétru. Mezi tlohy mise Solar
Orbiter patfi i sledovani produktd slune¢nich erupci a hroma-
déni magnetické energie z fotosféry a procest ve sluneénim
vetru.

Integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich
siti

Univerzita byla v roce 2020 hostitelskou instituci pro pét vel-
kych vyzkumnych infrastruktur (CNC, LINDAT/CLARIN,
MGML, NCLG, CERIC SPL-MSB), jejichZ prostfednictvim
je zapojena do mezinarodnich siti. Dale byla partnerskou
instituci v 10 dalsich vyznamnych infrastrukturach
(AUGER-CZ, BNL-CZ, CERN-CZ, CTA-CZ, FAIR-CZ,
Fermilab-CZ, BBMRI-CZ, Czech-Biolmaging, EATRIS-CZ,
ELIXIR-CZ).

Zapojeni vysoké Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti
V roce 2020 pokracovala spoluprace UK s dal$imi péti
evropskymi univerzitami v ramci aliance 4EU+. Zapojené
univerzity spole¢né usiluji o zavedeni nové trovné kvality vza-
jemné spoluprice ve vyuce, vzdélavani, vyzkumu a spravé a ve
vytvareni infrastruktury, kterd bude umoznovat bezproblémo-
vou spoluprici student® a akademickych i administrativnich
pracovniku.

Alianci se podafilo rychle reagovat na probihajici pandemii,
a to napriklad projektem 4EU+ Urban Health Case Cha-
llenge — Communiry resilience in times of COVID-19. Jedna se
o multidisciplindrni projekt pro studenty se zdjmem o urban
health z pohledu mediciny, vefejného zdravi, socidlnich véd,
prirodnich véd, humanistiky, inZzenyrstvi, architektury ¢i
ekonomie, pfi kterém se testuji a rozvijeji inovativni zptasoby
uleni a vyuky. Spoluprice v ramci 4EU+ se také soustfedi na
spole¢né védecké projekty, které UK podporuje kazdorocné
formou ,,minigrantd“. Jedn4 se o finan¢ni obnos uréeny na
zahdjeni spole¢né intenzivni spoluprace, tvorbu spole¢nych
védeckych projektl, vytvoreni moznosti pro spole¢né vedeni
doktorandu apod. Na vyro¢ni konferenci 4EU+ v listopadu
2020 predstavila UK jako nové predsedajici univerzita 4EU+
svoje priority na dalsi rok. Patfi mezi né€ zvysit zapojeni
studentt do déni v alianci, podporovat nadale vznik novych
tymu a projektt, ptisobeni etablovanych tymu prostfednic-
tvim tzv. virtual development office, mobilitu védeckych
pracovniku a vytvoreni ,legal entity“ 4EU+.

Narodni a mezinarodni ocenéni

Tak jako v minulych letech i v roce 2020 se tvardi i spolecen-
ské Cinnosti studentd i akademickych a védeckych pracovnika
UK dostalo uznani v podobé fady narodnich i mezinarodnich
cen, uvést tak Ize pouze nékteré priklady.

JiZ po Sesté se objevil v seznamu celosvétoveé nejcitova-
néjSich védcu prof. Petr Widimsky. V seznamu také figuruji
prof. Petr Pysek a jiz zesnuly prof. Vojtéch Jarosik z Pfirodo-
védecké fakulty.

Dafilo se tradi¢né i studentiim a akademikim v rdmci
tuzemskych cen. Cestnou cenu Neuron obdrZel in memoriam
prof. MUDr. Karel Raska, DrSc., (1909-1987), zakladatel
moderni Ceskoslovenské epidemiologie a lovec mikrobt za
svuj celoZivotni pfinos védé a celosvétové vybiti viru Cernych
nestovic. Mimofadnou cenu Neuron obdrzel Ing. Tomas
Cihlaf, CSc., Cesky biochemik a virolog, ktery se vypracoval
na jednu z pfednich pozic v americké firmé Gilead, kde se
podilel na vyvoji 1éku remdesivir. Zastupci Univerzity Karlovy
uspéli rovnéz v Cené Wernera von Siemense. V kategorii
nejlepsi disertacni prace patfilo druhé misto MUDr. Dagmar
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Mysikové, Ph.D., za studium protinddorové imunitni reakce
u pacientd s karcinomem plic. Zdroven obdrZela ocenéni za
vynikajici kvalitu Zenské védecké prace. Cenu Skupiny CEZ
v rdmci ocenéni Ceska hlava obdrzel RNDr. Ji Kratochvil,
Ph.D., z Matematicko-fyzikalni fakulty, ktery byl ocenén

za zkoumaéni nanomateridlu a jejich aplikaéniho vyuziti

v biomediciné. Cenu ministra $kolstvi za mimofddné vysledky
ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich obdrzel
Mgr. Jan Hubicka, Ph.D., z Matematicko-fyzikalni fakulty za
mimotadné vysledky vyzkumu v oblasti matematiky a teore-
tické informatiky.

Dale byly prfedavany Ceny Francouzského velvyslanectvi
v Ceské republice, které jsou kazdoro¢n& udé&lovany mladym
Ceskym védctim za kvalitu vyzkumnych praci realizovanych
v ramci magisterskych ¢i doktorskych studii. Cenu Jean-
-Marie Lehna za chemii ziskali Mgr. Ondrej Barta a Mgr. Jan
UIC z Pfirodovédecké fakulty, PharmDr. Ale$ Sorf, Ph.D.,

z Farmaceutické fakulty ziskal Cenu Sanofi za farmacii, Cenu
Alberta Schweitzera za 1ékafstvi obdrzeli MUDr. Michael
Svaton ze 2. 1ékarské fakulty, MUDr. Richard Palek

a MUDr. Jachym Rosendorf z Lékarské fakulty v Plzni,

Cena Jacquese Derridy za humanitni a spolecenské védy byla
udélena JUDr. Jakubovi Drapalovi z Pravnické fakulty a Lucii
Kadlecové, M.A., a Mgr. Ondfeji Klipovi, Ph.D., z Fakulty
socidlnich véd.

Védci Univerzity Karlovy si rovnéz pripsali dal§i vyznamny
uspéch v soutézi ERC CZ poradané Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, ktera je urcena pro vynikajici védecké
projekty. T¥i jeji zastupci obdrzZeli tfi granty. Ocenéni si
odnesli Mgr. Marek Stibal, Ph.D., z Pfirodovédecké fakulty,
doc. Mgr. Zdenék Dvorak, Ph.D., z Matematicko-fyzikalni
fakulty a Dr. Alessandro Testa z Fakulty socidlnich véd.

Nadace Dimitrise N. Chorafase ve spolupraci s izraelskym
Weizmannovym institutem véd kazdorocné udéluje cenu,
kterd je urCena nejleps$im absolvujicim doktorandim v obo-
rech inZenyrskych véd, pfirodnich véd a mediciné. V roce
2020 cenu ziskala Mgr. Martina Hakova, Ph.D., z Farma-
ceutické fakulty za praci Application of nanofibrous sorbents for
on-line extraction in liquid chromatography.

Univerzita Karlova se také pravidelné objevuje ve vyhla-
Sovani ceny L’Oréal UNESCO Pro Zeny ve védé. Jednou
z vitézek soutéZe byla i Mgr. Zuzana Musilovd, Ph.D.,

z Katedry zoologie Prirodovédné fakulty, ktera studuje
genetiku zraku ryb s vizi vyuzit tyto poznatky pro 1é¢bu
nemoci lidského zraku. Dals$i z cen putovala na Matematicko-
-fyzikalni fakultu, kde se na Katedfe chemické fyziky a optiky
vénuje Ing. Lucie Augustovicova, Ph.D., studiu nizkych
teplot. V ramci vyzkumu se ji podafilo odhalit jevy, s jejichz
pomoci by v budoucnu mélo byt mozné ochladit molekuly
na miliardtinu stupné Celsia nad absolutni nulou. Jeji objev
by mohl otevfit cestu k dosud nepozorovanym exotickym
skupenstvim hmoty, jako je molekularni Bose-Einsteintiv
kondenzat. Posledni ocenénd RNDr. Zuzana Jirdskova
Zéakostelska, Ph.D., studovala Pfirodovédnou fakultu a nyni
zkoumad mechanismy, které vedou ke vzniku nezadoucich
koznich projevl pfi biologické 1é¢bé onkologickych pacientt
v Mikrobiologickém tstavu Akademie véd Ceské republiky.

Cena Alfred Russel Wallace Award putovala do rukou
prof. Petra PySka, ktery ptisobi v Botanickém ustavu
Akademie véd Ceské republiky a na Katedfe ekologie Piiro-
dovédecké fakulty. Jako jeden z nejvyznamnéjsich ekologt

invazi na svété pfispél k rozvoji vyzkumu v mnoha oblastech
Wallaceovych z4jmu, zejména biogeografie. Cenu udéluje
Mezinarodni biogeograficka spole¢nost.

Mezinarodni hodnoceni univerzity

Cinnost Univerzity Karlovy byla pfedmé&tem rozsahlého
mezinarodniho hodnoceni v roce 2019. Mezinarodni srovnani
arovné tak v roce 2020 nabidly pouze Zebfi¢ky vysokych $kol.
Jejich vysledky potvrdily, Ze Univerzita Karlova i pfi silici
konkurenci patfi mezi nejlepsi svétové a evropské vysoké
Skoly. Jeji postaveni ztstalo meziro¢né stabilni ve v§ech
nejznameéjsich srovnanich. Potésujici je pfitom skutecnost,

ze se univerzité dafi byt vyznamné zastoupena v oborovych
srovndanich, pfi¢emz patii mezi nejlepsi ve vSech hlavnich
profilovych oblastech, kterymi se soustavné zabyva.

Dokladem jsou napriklad vysledky Zebricku QS World
University Rankings by Subject, podle néjz pracovisté
univerzity patfila mezi nejlepsi ve dvaceti dvou oborech.

V prvni stovce byla Univerzita Karlova zastoupena ve

dvou pripadech, kromé tradi¢ni geografie se nové jednalo

0 obor anatomie a fyziologie. V deviti oborech, jimiZ jsou
anglicky jazyk a literatura, filozofie, historie, lingvistika,
moderni jazyky, matematika, medialni a komunikacéni

studia, sociologie a politologie a mezindrodni studia, patfila
pracovisté univerzity mezi nejlepsich dvé sté Skol. V dalsich
deseti oborech (Iékafstvi, farmacie a farmakologie, biologie,
fyzika a astronomie, chemie, informatika, materialové védy,
ekonomie a ekonometrie, pedagogika a vzdélavani, pravo)
patfila mezi tfi sta nejlepsich. AZ na vyjimky byla Univerzita
Karlova ve vSech téchto oborech nejlépe hodnocenou doméci
vysokou $kolou. V pfipadé Zebficku QS se Univerzité Karlové
darilo i v celkovém srovnani, kdyZ diky 260. mistu dosahla
nejlepsiho umisténi od roku 2014.

Dokladem urovné obort na univerzité jsou i vysledky
zebriCku Best Global Universities. Univerzita Karlova byla
mezi nejlep$imi svétovymi pracovisti zastoupena ve dvaceti
¢tyfech z celkovych tficeti osmi hodnocenych obort. Ve tfech
oborech, jimiZ jsou botanika a zoologie, fyzika a matematika,
se jeji pracovisté nachazela v prvni stovce, v dalsich tfinacti
pfipadech, jimiZ jsou astronomie, endokrinologie a meta-
bolismus, chirurgie, imunologie, kardiologie, onkologie,
klinickd medicina, farmakologie a toxikologie, neurovédy
a behavioralni védy, mikrobiologie, védy o Zivotnim prostfedi
a ekologie, ekonomie, humanitni a uménovédné obory, pak
podle vysledku patfila v daném oboru mezi dvé sté nejlepsich
svétovych pracovist. Celkové pak univerzité v tomto Zebficku
patfilo 210. misto.

Podnéty, které Univerzita Karlova ziskava z mezinarodnich
hodnoceni a srovndni, prubézné promitd do své vzdélavaci
a tvurdi ¢innosti. K vysledkim rtznych opatfeni patfi
naprfiklad pozvolné rostouci pocet zahrani¢nich student
i akademickych a védeckych pracovnik.
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Tretirole vysoke skoly

Provazané tabulky:
I.19 Pfijeti zahrani¢nich navstév
8.4 Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Pirenos poznatku a technologii do praxe

Za rok 2020 Univerzita Karlova eviduje pfihldSenych ¢i udéle-
nych 19 patentd, 6 uzitnych vzord a 17 ochrannych znamek.

Dcetiné spolecnosti Charles University Innovations Prague
s.r.0. se podafilo realizovat mimo fady licenci také prode;j
patentové prihlasky k nadéjnému novému lé¢ivu na korona-
virus a predevsim zalozit spin-off zamérfeny na technologie
spojené s testovanim na pfitomnost koronaviru, kterému
se s ohledem na komplexnost poskytovaného feSeni pro
nemocnice a laboratofe podafilo ziskat tfetinu ¢eského trhu
a slavil tspéchy i za hranicemi. Celkové bylo realizovano 20
licenci zejména k softwarovym produktiim, uskute¢nén byl
prodej 3 patentovych pfihlasek v celkové hodnoté presahujici
2 miliony korun a také vznikly 4 spin-off spoleCnosti vénujici
se vyvoji pocitacovych her a inkubaci studentskych projekta,
nanotechnologiim, telemediciné ¢i testovani virovych one-
mocnéni.

Velky dutraz byl také kladen na agendu tykajici se oblasti
prav na oznaceni, a to zejména ochrannych znamek a poten-
cialu jejich trzniho vyuziti. To se tykalo novych spin-off spolec-
nosti UK i dil¢ich projektd, u nichZ ochrana oznaceni sehrala
kritickou roli pfi jejich trZznim uplatnéni. Béhem celého roku
pokracovaly i aktivity na podporu transferu v humanitnich
a spoleCenskych védach, napf. v rdmci aktivit Provéfeno
v pousti, Atlas of Today’s World a For Safe Home.

Univerzitni Centrum pro pfenos poznatka a technologii
je rovnéz vyznamnym reprezentantem komunity odbornych
pracovist transferu technologii a znalosti v zahrani¢i. Uni-
verzita se diky tomu podilela na jednani s Evropskou komisi
a Joint Research Centre o posileni role transferovych entit
pro budouci projekty Horizon Europe a European Innovation
Council, v¢etné souvisejicich finan¢nich prostfedkid vyclené-
nych na podporu uplatnéni vysledkt v praxi. Prvni ndvrhy
budoucich vyzev European Innovation Council naznacuji, ze
néktera doporuceni byla do pfisluSnych material Evropské
komise zapracovana.

o ré -
Pusobeni v regionu
Univerzita Karlova uskutecniuje fadu aktivit, pomoci nichz
prispivé jak k rozvoji regionu, v nichz sidli jeji pracovisté, tak
i ostatnich regionti Ceské republiky.

I v roce 2020 pokraloval univerzitni projekt ,,Cesko! A jak
dal?“, jehoz cilem je napliovat tieti roli univerzity ve spole¢-
nosti. Projekt formou vefejnych diskusi reaguje na aktudlni
celospoleCenské otazky a sdruzuje Spickové védce, studenty,
zastupce statni a vefejné spravy, ob¢anska a neziskova
sdruZeni, osobnosti z praxe a predevsim Sirokou vefejnost.

V prubéhu roku se uskutec¢nilo nékolik diskusnich webinarta
vztahujicich se ke koronavirové situaci, a to napfiklad
z pohledu ekonomiky ¢i zdravotnictvi.

V Cervnu zahdjil ¢innost novy think-tank Univerzity
Karlovy ,Vzdélavani21“ Jednd se o odbornou platformu
univerzity, jejimz cilem je systematicky zlepSovat vzdélavaci
soustavu a posilovat moderni pedagogické pristupy a metody,
véetn& kultivace vefejné debaty o tématech $kolstvi. Cleny
think-tanku jsou pfedni odbornici z akademické oblasti
i praxe, ktefi se dlouhodobé vénuji zlepsovani oblasti $kolstvi.

Univerzita Karlova v pribéhu roku reagovala i na skutec-
nost, 7e v Ceské republice se ro¢né narodi az tfi tisice déti
s pfiznaky fetdlniho alkoholového syndromu v disledku
uzivani alkoholu matkami béhem téhotenstvi. Univerzita
Karlova proto pfipravila informac¢ni kampan, kterd méla na
tyto problémy upozornit.

V roce 2020 doslo k posileni partnerstvi Univerzity Karlovy
s hlavnim méstem Praha v projektu Kampus Hybernska
a Hyb4City, které maji synergicky zajistit plosné zapojeni
vSech fakult a soucasti UK do spoluprace s méstem a uZzsi
vazbu na prazskou komunitu, ale i kvalitni sluzby smérem
dovnitf akademické obce UK. Soudasti projektu by mélo byt
Iépe integrované a posilené psychologické, socidlni i pravni
poradenstvi, které bude 1épe pfipraveno vyrovnavat se
s dtsledky pandemie pro studenty i zaméstnance UK, pocita
se také se zpristupnénim nékterych sluzeb i $irsi vefejnosti.
Vse bylo koncem prosince zavr§eno podpisy partnerské
smlouvy a zakladajicich dokumentd zapsaného ustavu.

I pfes nepriznivou epidemiologickou situaci se uskutecnila
akce Tyden védy a techniky, a to online formou. Univerzita
Karlova byla jednim z védeckych partnert akce.

Univerzita Karlova rovnéZ kazdoro¢né porada ¢i spo-
luporada radu akci, které jsou otevieny Siroké verejnosti.

V historické budové Narodniho muzea byla v srpnu oteviena
v mnoha smérech jedinecna vystava Slunecni krdlové, ktera
predstavuje predméty starovékého Egypta, které za Sedesat
let objevili egyptologové z Ceského egyptologického tstavu
Filozofické fakulty v oblasti Abusir. V souvislosti s oslavami
75. vyroci od ukonceni druhé svétové valky usporadala
Univerzita Karlova v zafi v Karolinu vystavu ocenénych
vytvarnych praci Zaka a studentd zakladnich a stfednich kol
na téma valky a holokaustu Nezapomeneme.
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Nadregionalni piisobnost

Zastupci univerzity se vyznamnym zpusobem podileji na
formovani ndrodni i nadnarodni vzdélavaci a védecké politiky.
Univerzita aktivné vystupuje v uskupenich sdruzujicich
univerzity, iniciuje setkani a pfijimd vyznamné zastupce
univerzitniho i mimouniverzitniho prostiedi.

V prubéhu roku UK udélila ¢estné doktoraty tfem vyznam-
nym svétovym védcim — Ericu Landerovi, Joelu Leonardu
Sussmanovi a Ldszld Lovaszovi.

V srpnu 2020 probéhlo na UK pfijeti delegace ze Svobod-
ného statu Sasko. Soucasti delegace byla rektorka Universitét
Leipzig prof. Beate A. Schiickingovd, déle feditel Helmholtz
Zentrum Dresden Rossendorf prof. Sebastian Schmidt,
reditel Kontaktni kancelare Svobodného statu Sasko v Praze
Dr. David Michel a ministr Spolkové zemé Sasko pro oblast
védy, kultury a cestovni ruch Sebastian Gemkow.

V listopadu se konala vyro¢ni schiize aliance 4EU+. Konfe-
rence probéhla online za vystoupeni ¢eského ministra zahra-
ni¢i Tomase Petficka a zastupci Evropské komise, véetné
evropské komisarky pro védu a vyzkum Mariyi Gabriely. Na
této konferenci predala Sorbonne Université pfedsednictvi
4EU+ Univerzité Karlové.

V zafi se konalo pod zastitou ministerstva Skolstvi
slavnostni vyhldSeni jubilejniho 25. ro¢niku soutéze Ibe-
roamericka cena o nejleps$i studentskou praci se vztahem
k Latinské Americe a Pyrenejskému poloostrovu. Tajemnikem
Pro Tempore byl velvyslanec Portugalska v CR J. E. Luis de
Almeida Sampaio a jako Cestny host se slavnostniho cere-
monidlu zucastnila rektorka Catholic University of Portugal
prof. Isabel Capeloa Gilova.
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Cinnosti vysoké skoly
v souvislosti s dopady pandemie
zpusobené koronavirem
SARS-CoV-2

COVID: Vzdélavaci ¢cinnost

Univerzita Karlova reagovala na omezeni vyuky kvali pan-
demii koronaviru rychle, kdyZ okamzité nastavila efektivni
komunikaci tak, aby fakulty byly v¢as a pfesné informovany
o omezenich vyuky vyplyvajicich z opatfeni souvisejicich

s pandemii. Pfijala novy vnitfni predpis Zovldstni pravidla
studia na Univerzité Karlové pro akademicky rok 2019/2020,

ve kterém upfesnila pravidla pro distan¢ni vyuku a zkouseni
tak, aby byla transparentné nastavena pro celou univerzitu.
Rovnéz pfipravila metodiku distan¢niho vzdélavani, kterd
obsahuje doporuceni pro akademické pracovniky, pokryvajici
Siroké spektrum oblasti od pfipravy distan¢ni vyuky pies
volbu vhodné platformy a nastroja pro vyuku az po tipy, jak
vhodné zvysit interakci se studenty. Univerzita také zajistila
dostate¢nou I'T podporu pro své studenty i zaméstnance, a to
jak po strance persondlni (fakultni koordinatofi e-learningu),
tak po strdnce materidlni (moZnost zaptjéeni notebookd pro
studenty ze socidlné slabych rodin). V 1été bylo provedeno
dotaznikové Setfeni mezi studenty a vyucujicimi za ucelem
zji$téni, jak probihala vyuka a vzdé€lavani v letnim semestru
akademického roku 2019/2020 a s jakymi vyzvami se studenti
a akademiCti pracovnici nejcastéji setkdvali, i s ohledem na
mozné inovace koncepce studijnich programi v rdmci akredi-
tacniho procesu a systému zajistovani kvality.

Univerzité se rovnéz podarilo vyjednat docasné bezplatné
zpfistupnéni vice neZ osmi desitek elektronickych zdroji nad
ramec porizovanych kolekci, aby se takto alespon ¢astecné
pokryl vypadek téch ti§ténych. Enormni poptdvka byla po
Ceskych e-knihach z kolekce Bookport, které ve velké mite
supluji tisténé tituly béZné pouzivané pro studium a vyuku.
Na zdkladé tohoto masivniho zdjmu byla tato kolekce e-knih
celouniverzitné pofizena pro dalsi kalendarni rok, aby byl
i naddle mirnén dopad mimoradné situace. V jarnich mésicich
také doslo k mimofddnému otevieni digitdlni knihovny
Kramerius. Prvni otevieni se tykalo nejvétsi Ceské digitalni
knihovny, kterou provozuje Narodni knihovna CR a Morav-
ska zemska knihovna. Otevieni bylo mozné diky souhlasu

zastupcu autorskopravnich svazli a Svazu ¢eskych knihkupcti
a nakladateld. Operativné a velmi rychle byla do systému
doprogramovana funkcionalita, kterd umoznuje autentifikaci
studentd vysokych $kol. Na podzim jiz byla funkcionalita
dostupnad, a tak bylo otevieno vice digitdlnich knihoven,
v¢etné Digitalni knihovny Kramerius Univerzity Karlovy. Ta
disponuje celkem 645 tituly digitalizované studijni literatury.
Knihovnu v listopadu a prosinci navstivilo 505 student

a 165 pedagogt Univerzity Karlovy. Nejvétsi zajem byl o pub-
likace ze sociologie a pedagogiky.

Univerzitni Centrum pro podporu e-learningu imple-
mentovalo nové néstroje predev$im videoplatformy pro
uskutecniovani distan¢ni vyuky (MS Teams, Zoom), ke
kterym zajistuje technickou a metodickou podporu. Stavajici
nastroje byly posileny jak technicky, tak kapacitné, napfiklad
doslo k posileni kapacity streamservert a pro nékteré fakulty
a nékterd pracovisté byly vytvoreny nové streamservery. Dale
byla zfizena specidlni instance Moodle pro testovani a online
pfijimaci fizeni. Centrum rovnéZ zorganizovalo mnoho vzdé-
lavacich akci zaméfenych na podporu e-learningu distan¢ni
i prezenéni formou. Z duvodu akutni potfeby vznikaly nové
navody, tutoridly a zdznamy probé&hlych akci. U vznikajicich
materidld byla velkd snaha vytvofit i anglickou verzi.

COVID: Vyzkumna ¢éinnost

Vyzkumna prace na Univerzité Karlové pokracovala témér bez
preruseni, ale vyznamnym zpusobem byly omezeny ¢innosti
spojené s vyjezdy, stazemi, konferencemi i pofddanim letnich
kol a kurz. Vyznamnym dopadem byla i nemoZnost realizo-
vat zvané prezen¢ni pfednasky zahrani¢nich profesort a dalsi
aktivity v ramci vyzkumnych i jinych projektt. Vétsina téchto
akci se odehrala online (napft. setkani hodnoticich komisi
nebo Mezindrodni rady). Doslo i k ¢4ste¢nym problémum ve
financovani nékterych projektd, jejichz soudésti je mobilita.
Univerzita v organizaci vyzkumné innosti i pfes nepfiznivé
podminky obstala. Také dosdhla nékterych dil¢ich dspéchi,
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napf. bylo dokonc¢eno vnitini hodnoceni tvirdéi ¢innosti,
hodnoceni podle Metodiky M17+ v modulech M3-M5, oboji
s ucasti mezindrodnich panelt organizovanych plné online,

a také probéhly vSechny naplanované soutéze, véetné pfipravy
soutéZe START a nového systému financovani védy v ramci
programu Cooperatio.

Vyzkumna ¢innost vénovand onemocnéni covid-19 byla
vyznamné podpofena z proof-of-concept financovani zvlastniho,
tzv. covidového kola projektu, ktery podporuje Technologicka
agentura Ceské republiky. Finanéni prost¥edky tohoto pro-
gramu urcené na podporu vyzkumné ¢innosti a konkrétnich
feSeni pro praxi v oblasti testovani, 1é¢by a obecné vyrovnani
se s Sifenim onemocnéni covid-19 byly vyznamné navySeny
(celkem o 8 miliont K¢). Vysledkem byla napf. nova metoda
testovani, kterd vyrazné snizila jeho cenu a soucasné jej velmi
urychlila. Vystupem téchto aktivit byl i aspésny spin-off Gene-
Spector, jehoz prvotnim produktem byl roztok zajistujici bez-
pecnéjsi manipulaci s odebranymi vzorky. V dal$im projektu
se univerzitni védci napfiklad podileli na pfipravé a prubézné
optimalizaci systému PES.

COVID: Tiretirole

Univerzita se tématu koronavirové pandemie intenzivné

a kvalifikované vénovala v pribéhu celého roku. OkamzZité po
zalatku pandemie nabidla Ceské vladé pfistrojové kapacity
svych laboratofi a expertizu svych odborniki pro zajisténi
ucinnéjsiho testovani obyvatel na pritomnost koronaviru.

Studenti Univerzity Karlovy se béhem roku vyznamné
zapojili do dobrovolnické ¢innosti ve zdravotnickych zafize-
nich, ale i mimo né — napriklad v ramci pomoci poskytovate-
lim socidlni ¢i pecovatelské péce, pfi hlidani déti, doucovani
osobné ¢i online formou, pfi kompletaci obli¢ejovych $tith ¢i
jako administrativni vypomoc pfi testovani na koronavirus.
Univerzita Karlova také zacala tzce spolupracovat s platfor-
mou sousedskapomoc.cz.

Charles University Innovations Prague s.r.o., dcefina
spole¢nost univerzity, spole¢né se tfemi soukromymi partnery
v srpnu zaloZzila spin-off spole¢nost GeneSpector, ktera nabizi
nemocnicim a laboratofim komplexni feSeni testovani na
pritomnost koronaviru zaloZené na technologii vyvinuté na
univerzité. Dalsi z projektt vénovanych feSeni pandemie byl
realizovan formou prodeje pfihlasky vynalezu na nové 1é¢ivo,
které bude pocatkem roku 2021 ve fazi klinického testovani.
V neposledni fadé byla také pfipravena mobilni aplikace pro
feSeni krizovych stavil, kterd mimo jiné umoziiuje zdravotnic-
kému personalu efektivné nachézet feseni pro necekané stavy
pacienttl spojené s onemocnénim koronaviru.

Tématu pandemie se vénoval i projekt ,,Cesko! A jak d4l?<,
ktery v prubéhu roku pfinesl nékolik webindfa nahliZejicich
na toto onemocnéni z riznych thla. Predni zdstupci uni-
verzity poskytli fadu rozhovort k tématu a stali se medidlné
vyhleddvanymi odborniky na tuto problematiku. Rada &lankd
a rozhovort vysla i v rdmci tiSténého ¢asopisu Forum a online
magazinu UK Forum, a to jak v ¢estiné, tak i v angli¢tiné.
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2.1: Akreditované studijni programy (poéty)

Univerzita Karlova kod Bce. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
Besva? KD P KD P KD P KD

o

Katolicka teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 4 2 2 0 4 4 6 4 26
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 4 2 2 0 4 4 6 4 26
Evangelicka teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Uméni a humanitni védy 02 1 1 0 1 2 2 2 2 11
Spolec¢enské védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 2 0 0 0 0 0 0 4
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 3 0 1 2 2 2 2 15
Husitska teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 8 0 0 0 2 0 0 0 5
Uméni a humanitni védy 02 T 2 0 0 7 2 1 1 20
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 0 0 0 2 0 0 0 4
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 12 2 0 0 11 2 1 1 29

o7



UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD
Pravnicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 3 0 0 0 14 14 31
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 3 0 0 (1} 14 14 31
1.1ékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 (0] 0 0 11 7 18
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 6 4 4 0 1 3 13 12 43
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 6 4 4 0 1 3 26 21 65
2.lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 6 6 12
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 8 1 0 1 0 13 11 31
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 3 1 0 1 0 19 17 43
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD
3.lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 4 8 7
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 5 2 1 0 1 0 8 8 25
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 5 2 1 0 1 (1} 12 11 32
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 (0] 0 0 3 2 5
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 4 0 0 0 18 18 40
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 4 0 0 0 21 20 45
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 1 0 4 0 0 0 19 20 44
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 1 0 4 0 0 0 19 20 44
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 2 2 8 0 2 0 14 11 34
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 2 3 0 2 (1} 16 13 38
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 11 2 0 0 12 3 2 2 32
Uméni a humanitni védy 02 39 1 1 0 38 1 24 10 114
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 11 2 0 0 12 3 12 8 48
Obchod, administrativa a pravo 04 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 1 0 0 2 0 1 1 7
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 63 6 1 0 64 7 39 21 201
Prirodovédecka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 3 0 0 0 4 0 1 2 10
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 2 1 8
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 2 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 21 0 0 0 40 0 59 Sill 145
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 27 0 0 0 47 0 56 34 164
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 2 0 1 1 6
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 7 0 0 0 21 1 il 16 76
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 0 0 0 13 0 9 5 30
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 12 0 (1] 0 36 1 41 22 112
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 4 3 2 2 5 5, 15 13 49
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 4 2 7
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 1 0 0 0 1 1 1 1 5
Obchod, administrativa a pravo 04 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 5 5 2 2 8 7 20 16 65
Fakulta socialnich véd
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 1 1 0 0 0 0 4
Spolecenské védy, zurnalistika ainformacni védy 03 14 3 0 0 20 5 17 10 69
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 15 4 0 0 21 5 18 11 74
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD
Fakulta télesné vychovy a sportu
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1 0 0 2 2 0 0 6
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 1 0 0 1 0 0 0 8
Sluzby 10 7 4 0 0 2 2 1 1 17
Fakulta celkem X 10 6 (1] 0 7 4 2 2 31
Fakulta humanitnich studii
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 8 2 0 0 6 4 9 5 29
Spolecenské védy, zurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 0 9 3 8 6 26
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 2 2 1 1 6
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 2 0 0 18 9 18 12 62
Univerzita Karlova
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 24 6 2 2 27 10 19 18 108
Uméni a humanitni védy 02 55 9 8 1 59 118 49 26 215
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 28 5 0 0 44 12 40 27 156
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 3 0 2 1 14 14 36
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 28 0 0 0 62 1 110 67 268
Informaéni a komunikaéni technologie 06 4 0 0 0 14 0 32
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 (0] 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 23 16 17 0 13 5 87 82 243
Sluzby 10 T 4 0 0 2 2 1 1 17
VS CELKEM X 170 41 25 3 223 44 330 241 1077

P = prezenc¢ni, K/D = kombinované / distanéni

Pozn.* = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany

studijni program
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2.8 Prehled studijnich programii uskuteénovanych v cizim jazyce ke dni 31.12. 2020

Fakulta  Studijni programy

Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. Celkem
AJ NJ FJ AJ NJ FJ AJ NJ FJ AJ NJ FJ AJ NJ FJ

KTF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
HTF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PF 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0
1LF 0 0 0 3 0 0 0 0 0 12 0 0 15 0 0
2LF 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3LF 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LFP 0 0 0 3 0 0 0 0 0 10 0 0 13 0 0
LFHK 0 0 0 S 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
FaF 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
FF 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 10 2 0
PrF 0 0 0 0 0 0 2 0 0 26 0 0 28 0 0
MFF 2 0 0 0 0 0 9 0 0 18 0 0 29 0 0
PedF 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 10 1 0
FSV 4 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 27 0 0
FTVS 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 T 0 0
FHS 2 0 0 0 0 0 1 0 2 1 14 3 1
Celkem 13 0 0 14 0 0 35 2 0 119 4 1 181 (] 1

1) Stejnojmenny studijni program s prezenéni a kombinovanou formou je pocitan pouze jednou.

2) Stejnojmenny studijni program akreditovany ve vice jazycich je pocitan pro kazdy jazyk.

AJ = anglicky jazyk, NJ = némecky jazyk, FJ = francouzsky jazyk

4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty absolvovanych studii)

Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem

SERbe P KD P KD P KD P KD

Katolicka teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 23 12 1 0 22 16 1 4 79
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 23 12 1 0 22 16 1 4 79
Z toho pocet Zzen na fakulté 20 1 0 19 10 0 1 58
Z toho pocet cizincl na fakulté X 5 0 0 2 0 0 0 7
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD
Evangelicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 2 2 0 0 5 6 1 g 19
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 11 15 0 0 0 0 0 0 26
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 13 17 (1} (1] 5 6 1 3 45
Z toho pocet Zzen na fakulté 10 15 0 0 8 4 0 0 32
Z toho pocet cizinct na fakulté X 1 1 0 0 1 0 1 1 5
Husitska teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 24 0 0 0 11 0 0 35
Uméni a humanitni védy 02 9 4 0 0 11 10 1 2 37
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 26 0 0 0 31 0 0 0 57
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 59 4 0 0 53 10 1 2 129
Z toho pocet Zen na fakulté X 53 4 0 0 38 5 1 2 103
Z toho pocet cizincli na fakulté X 2 0 0 0 1 0 0 4
Pravnicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 463 0 0 0 12 43 518
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacénitechnologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 463 0 0 0 12 43 518
Z toho pocet zen na fakulté X 0 0 243 0 0 0 4 21 268
Z toho pocet cizincl na fakulté X 0 0 20 0 0 0 1 8 24
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD
1.1ékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 5 9 14
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 1
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 84 30 390 0 &5 48 15 27 629
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 84 30 390 0 35 48 22 39 648
Z toho pocet Zzen na fakulté 79 28 254 0 34 46 12 20 473
Z toho pocet cizincll na fakulté X 5 0 153 0 1 2 3 9 173
2.lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 3 12 15
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 1
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 27 10 193 0 18 0 0 11 259
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 27 10 193 0 18 0 3 24 275
Z toho pocet Zen na fakulté X 23 121 0 14 0 1 13 181
Z toho pocet cizincli na fakulté X 0 1 89 0 1 0 0 8 94
3.lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 1 5 6
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 83 29 182 0 0 0 8 19 321
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 83 29 182 0 0 0 9 24 327
Ztoho pocet zen na fakulté X 70 28 106 0 0 0 5 11 220
Z toho pocet cizincl na fakulté X 8 4 61 0 0 0 1 4 78
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 276 0 0 0 4 5 285
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 276 0 0 0 4 5 285
Z toho pocet Zzen na fakulté 0 0 173 0 0 0 4 4 181
Z toho pocet cizincl na fakulté X 0 0 87 0 0 0 0 0 87
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 21 0 219 0 0 0 3 13 256
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 21 0 219 0 0 0 3 13 256
Z toho pocet Zen na fakulté X 21 0 134 0 0 0 3 162
Z toho pocet cizincli na fakulté X 0 0 49 0 0 0 0 2 51
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 22 8 169 0 28 0 8 9 244
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 22 8 169 0 28 0 8 10 245
Ztoho pocet zen na fakulté X 22 8 130 0 23 0 4 T 194
Z toho pocet cizincl na fakulté X 1 1 54 0 0 0 4 60
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD

Filozoficka fakulta

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 15 6 0 0 46 16 0 0 83
Uméni a humanitnivédy 02 361 0 0 0 209 0 11 36 617
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 82 8 0 0 85 3 3 4 185
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 14 8 0 0 23 0 0 0 40
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 472 17 (1] 0 363 19 14 40 925
Z toho pocet Zzen na fakulté X 362 16 0 0 265 16 8 26 693
Z toho pocet cizincll na fakulté X 57 0 0 0 53 0 3 T 120
Prirodovédecka fakulta

Programy a kvalifikace — vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavaniavychova 01 0 0 0 0 1 0

Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 14 0 0 0 58 0 1 0 73
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 402 0 0 0 293 0 19 93 807
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 2 3 5
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 416 0 0 0 351 0 23 96 886
Ztoho pocet Zen na fakulté X 276 0 0 0 246 0 11 52 585
Z toho podet cizincll na fakulté X 41 0 0 0 47 0 9 23 120
Matematicko-fyzikalni fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 131 0 0 0 103 0 15 27 276
Informacni a komunikacénitechnologie 06 64 0 0 0 70 0 2 6 142
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0] (0] 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0

Fakulta celkem X 195 0 0 0 173 0 18 33 419
Z toho pocet zen na fakulté X 51 0 0 0 42 0 S T 103
Z toho pocet cizincl na fakulté X 37 0 0 0 48 0 97
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Univerzita Karlova

kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD

Pedagogicka fakulta

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 314 115 65 28 191 96 3 13 825
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 38 0 0 0 20 0 0 1 59
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 35 0 0 35
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 21 0 0 0 0 0 0 21
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 352 136 65 28 211 131 7 14 944
Z toho pocet Zzen na fakulté 287 112 64 26 174 110 8 11 787
Z toho pocet cizinct na fakulté X 11 1 0 0 8 1 2 0 23
Fakulta socialnich véd

Programy a kvalifikace — vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavaniavychova 01 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 6 0 0 0 0 1 8
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 384 54 0 0 472 76 17 9 1012
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 384 60 0 0 472 76 18 10 1020
Ztoho pocet Zen na fakulté X 215 32 0 0 289 51 6 5 598
Z toho podet cizincll na fakulté X 37 1 0 0 194 0 241
Fakulta télesné vychovy a sportu

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 22 0 0 0 22
Spolec¢enskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0] 0 0 0 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 42 3 0 0 54 0 0 0 929
Sluzby 10 142 9 0 0 88 59 9 10 317
Fakulta celkem X 184 12 0 0 164 59 9 11 439
Z toho pocet Zzen na fakulté X 91 6 0 0 96 20 5 6 224
Z toho pocet cizincl na fakulté X 21 1 0 0 30 8 8 0 58
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERb P KD P KD P KD P KD

Fakulta humanitnich studii

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 102 11 0 0 67 37 1 5) 223
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 13 0 1 13 27
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 11 0 0 0 11
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 9 14 0 0 23
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 102 11 0 0 100 51 2 18 284
Z toho pocet Zzen na fakulté X 70 0 0 61 38 1 6 182
Z toho pocet cizincll na fakulté X 23 0 0 29 T 1 62
Univerzita Karlova

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 353 121 65 28 248 112 5 13 945
Uméni a humanitni védy 02 497 35 1 0 336 69 20 51 1009
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 518 62 0 0 648 79 24 29 1360
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 463 0 0 &5 12 43 553
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 533 0 0 0 407 0 43 147 1130
Informacéni a komunikacéni technologie 06 64 0 0 0 70 0 2 8 144
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 330 119 1429 0 198 62 38 84 2260
Sluzby 10 142 9 0 0 88 59 9 10 317
Univerzita Karlova CELKEM X 2437 346 1958 28 1995 416 155 389 7724
Ztoho pocet zen celkem X 1650 271 1226 26 1304 300 71 196 5044
Ztoho poéet cizincti celkem X 249 10 513 0 415 14 38 65 1304

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuiji se pocty Uspésné absolvo-
vanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi1.1.—31.12.

Pozn.* = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.
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6.1: Akademiéti a védeéti pracovnici a ostathi zaméstnanci celkem (prumérné prrepoétené poéty*)

Univerzita Karlova

Akademiéti pracovnici

CELKEM Profesori Docenti Odborni Asistenti Lektori
akademi(j:t!' asistenti
pracovnici

Katolicka teologicka fakulta 29,858 4458 8,358 15317 0,600 0,625
Pocty zen na fakulté 8,100 0,000 1,250 5,550 0375 0,625
Evangelicka teologicka fakulta 32478 4,850 7,750 14,603 1,000 1,758
Pocty zen na fakulté 9,644 2,000 2,000 3494 0,000 1633
Husitska teologicka fakulta 46,960 5,200 11,125 24,815 2,583 2,100
Pocty zen na fakulté 21,864 2,100 3067 11,965 1,549 2,100
Pravnicka fakulta 161,292 25125 39976 87,291 8900 0,000
Pocty zen na fakulté 53,797 6,350 11,222 32,942 3283 0,000
1.1ékarska fakulta 649,990 113,623 100,734 335938 56,338 20,250
Pocty zen na fakulté 255921 15442 26,896 160,092 27,896 11,738
2.lékarska fakulta 210855 45567 31,892 71,758 10,821 50,789
Pocty zen na fakulté 83,505 4,000 13292 38,625 6,133 21,455
3.lékarska fakulta 235846 30,704 46,050 116,742 26,763 15588
Pocty zen na fakulté 108,296 6,200 12,983 62,713 15,533 10,867
Lékarska fakulta v Plzni 227,772 27,278 49,582 122,992 13,315 14,106
Poéty zen na fakulté 73,771 4267 10,560 42,045 6,625 9,775
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 178,834 35247 33,288 83,822 25,826 0,652
Pocty zen na fakulté 67,443 5,700 10,625 38,096 12,930 0,092
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 95517 10674 21,230 47138 2,900 129017
Pocty zen na fakulté 47,218 3400 9,713 22,529 1675 9,900
Filozoficka fakulta 500971 47,079 103,181 229,254 42315 57,192
Pocty zen na fakulté 231,096 11,371 33,406 114,367 26,081 35,838
Prirodovédecka fakulta 444,383 63,225 110,288 191,758 11,563 33,605
Pocty zen na fakulté 135,380 6,350 31,463 67419 2483 12,615
Matematicko-fyzikalni fakulta 388512 75949 147,638 81,617 28,421 54,888
Pocty zen na fakulté 50,939 3,500 12417 12,367 4177 18479
Pedagogicka fakulta 227,507 22,785 48939 110834 26,467 11,260
Pocty zen na fakulté 138,584 8,350 34,322 68,018 17167 7,739
Fakulta socialnich véd 172,591 17,250 36,229 86,588 6,138 22,019
Pocty zen na fakulté 58,252 2,000 6125 32,124 1,725 15811
Fakulta télesné vychovy a sportu 79,233 2833 12,617 31,200 13,142 17,067
Pocty zen na fakulté 33,258 1,000 4675 9,283 7,058 9,992
Fakulta humanitnich studii 100,834 6,908 25473 59,056 2,083 6,500
Pocty zen na fakulté 45920 0,333 9,635 29,515 0,500 5875
Ostatni pracovisté celkem 104,010 2,000 5,700 11,237 23,042 61,031
Pocty Zen na ostatnich pracovistich 72,392 0,000 0,750 3,567 18,208 49867
Celkem 3887,442 540,756 840,050 1721,957 302,213 382,345
Celkem zen 1495381 82,363 234401 754,709 153,399 224401
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Védecéti a odborni pracovnici** Ostatni Celkem
Védeéti,vyzkumni  MimoFédni  Postdoktorandi Védeiti  Ostatnivédesti, Zamestmanci  zaméstnanci
avyvojovi pracovnici profesori (-postdok®)*** pracovnici vyzkumni
podilejici se na nespadajici avyvojovi
pedagog. ¢innosti do ostatnich pracovnici****
kategorii
0,500 0,000 0,000 3,708 0,000 20,896 54,463
0,300 0,000 0,000 2,708 0,000 15,346 26,155
2517 0,000 0,000 13492 0,000 21,231 67,201
0517 0,000 0,000 4,983 0,000 15043 29671
1,138 0,000 0,000 0,550 0,000 17273 64,783
1,083 0,000 0,000 0,000 0,000 12,707 34571
0,000 0,000 0,000 20,851 0,000 100,578 282,721
0,000 0,000 0,000 7,563 0,000 72114 133473
23108 0,000 0,000 115190 0,000 488171 1253,351
13858 0,000 0,000 67,388 0,000 377,000 700,308
0,029 0,000 0,000 60,713 0,000 125801 397,369
0,000 0,000 0,000 43,083 0,000 102,026 228,615
0,000 0,000 0,000 15879 0,000 136,648 388373
0,000 0,000 0,000 5938 0,000 114,144 228,377
0,500 0,000 0,000 48652 0,000 202,886 4793310
0,500 0,000 0,000 29432 0,000 157,219 260,423
0,000 0,000 0,000 22,001 0,000 187,449 388,285
0,000 0,000 0,000 11,117 0,000 147,774 226,333
0,658 0,000 0,000 73,856 0,000 136414 305,786
0,000 0,000 0,000 37,575 0,000 106,142 190,935
19,950 2,000 0,000 83462 0,000 237,524 821957
9,033 1,000 0,000 38,027 0,000 165,998 435120
33945 0,000 0,000 336,801 0,000 364,175 1145358
15,050 0,000 0,000 151,829 0,000 258876 546,085
0,000 0,000 0,000 274,459 0,000 301,495 964,465
0,000 0,000 0,000 67,429 0,000 149,835 268,203
5146 2,075 0,000 9,392 0,000 142943 379842
1913 1,075 0,000 4,209 0,000 103,389 246,182
3467 0,900 0,000 64,811 0,000 129,628 367,030
0467 0,000 0,000 25712 0,000 89,209 173173
2,375 0,000 0,000 14,954 0,000 137,818 232,006
1,250 0,000 0,000 2,958 0,000 85996 122,212
0813 0,000 0,000 22,684 0,000 62,348 185,866
0,063 0,000 0,000 10,050 0,000 40,266 96,236
1,000 0,000 0,000 50,981 0,000 1165,783 1320,774
0,000 0,000 0,000 16917 0,000 754,190 843498
95,145 4,975 0,000 1232,436 0,000 3979,062 9098,939
44,033 2,075 0,000 526916 0,000 2767273 4789571
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Pozn.:* = Priimérnym prrepoétenym poctem se rozumi podil celkového poétu
skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobiod 1.1. do 31.12. (v8emi
pracovniky ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho
fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu.

Pozn.** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik,
ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona &.111/1998 Sb,, o vysokych
Skolach.

Pozn.*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly

do pétilet po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje
jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnikl na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné
iv ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavi‘en pracovni pomér na
dobu uréitou (v trvani1-3let) na jedno, maximalné tri obdobi po sobé. Jeho/jeji

mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho
muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.. **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici® zahrnuje
technické a odborné pracovniky, kteri se primo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napr. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, kteri se
primo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administra-
tivni, technické a jiné zaméstnance.

7.1: Zapojeni vysoké skoly do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Vysoka skola (nazev) H2020/ 7. ramcovy program EK Ostatni Celkem

CELKEM ztoho Marie-Curie

Actions

Pocet projektd* 68 16 114 182
Pocet vyslanych student(** 103 16 17 120
Pocet prijatych studentd*** 113 1 10 123
Pocet vyslanych akademickych 100 23 70 170
avédeckych pracovnikd****
Pocet prijatych akademickych 16 6 23 39
avédeckych pracovnik{*****
Dotace v tis. KE****** 481152 119233 196 300 677452

Pozn. *= Jedna se o vdaném roce probihajici projekty.

Pozn.:** = Vlyjizdéjici studenti (tj. podty vyjezdul) — ktefi v roce 2019 absolvovali
zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zac¢al v roce 2018.
Zapocditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud
VS uvadiijinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn. *** = Ppijizdéjici studenti (tj. poéty prijezdd) — kteri prijeli v roce 2019;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadiijinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdu) — kteri v roce 2019
absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
vroce 2018.

Pozn.: ***** = Prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poéty prijezdd) — kteri prijeli
v roce 2019; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zac¢al v roce 2018.

Pozn. ****** = Jvedené ¢astky prredstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné
spolufinancovani MSMT.
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8.4: Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

Univerzita Karlova VCR V zahraniéi Pocet Prijmy celkem
celkem

Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 4

Patentové prihlasky podané 10 T 17

Udélené patenty** 10 2 12

Zapsané uzitné vzory 0

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 0 0

Licenéni smlouvy nové uzavirené 3

Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 153 29024 615Ke

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

Pozn. *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou
Skolou v roce 2019 (pocty).

Pozn..**=V polozce,V zahranic¢i“ se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce
vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se piijmu a hodnoty v tabulce u téchto
polozek odpovidaji Vyro&ni zpravé o hospodareni pro rok 2018 pro VVS (tab. . 6).
SVS vyplnityto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu

ana sjednaném uzemi na nabyti ¢i poskytnutilicence na nékterou z ochran
dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k paten-
tovanym vynalezlim, resp. zapsanym uzitnym vzoram, priimyslovym vzortim,
topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odriidam rostlin a plementim zvirat &i
k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele
ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tizemi k vykonu prav z dusevniho a priimy-
slového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité uplaty (licenéni
poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pritom nehrozi obvinéni z naru-
Seni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce)
specificky plnici predevsim vyzkumné potrreby subjektl aplikacni sféry a vyso-
koskolska instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZzadavku

a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni pro-

strredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report.
Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro
jeji potiebu). Neni rozhoduijici, zda finanéni prostiedky, které subjekt aplikaéni
sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z verejnych ¢i soukromych
zdrojli. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysoka skola prijemcem
ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, ndazoru ¢i ¢in-
nosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektualnich vstupnich zdrojl od vysokoskolské
instituce ke klientovi. Vysoka skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami
poskytuje konzulta¢ni a poradenskeé sluzby subjekttim aplikacni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale
porozumeéni nebo pochopeni uréitého stavu.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubuijici kvalifikaci zaméstnanct subjektl apli-
kacéni sféry (napr. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde
rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUZe se jednat

o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. — vzdy
s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdélavacich kurz, které jsou ,na zakazku*, tzn. po dohodé s danou organizaci

pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladli t¢astnikl vzdélavacich
kurzt, kterii jsou zaméstnani ve spole¢nosti, ktera spliuje vyse uvedenou definici.
Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato
chtéla 8kolit své zaméstnance.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Noveé uzavrrené licenéni smlouvy,smluvni  Celkovy pocet

Celkové prijmy

vyzkum, konzultace, poradentstvi 157

29024 615Ke

aplacené vzdélavaci kurzy pro
zameéstnance subjektl aplika¢ni sféry

Pramérny prijem na 1 zakazku

184 870 Ke

8.5 Strukturalni fondy EU — Pi*ehled realizovanych projekti

Operacéni program

Pocet realizovanych Celkova schvalena vyse

projektt podpory (v tis. K&)
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 98 7928618
Operacni program Zaméstnanost 4 15760
Operacniprogram Praha — pol rlstu 72064
Operaéni program Zivotni prostiredi 4 66 125
Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 4950
Celkem 114 8087517

Pozn.:V celkovych souctech jsou uvedeny i projekty, ve kterych je UK partnerem,
nikoliv prijemcem.
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10.1Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich zebriécich v roce 2020

Zebrigek Umisténi
Times Higher Education World University Rankings 401-450
obory:
ekonomie 126-150
informatika 401-500
lékarské a zdravovédné obory 251-300
prirodni védy 401-500
pedagogika a vzdélavani 251-300
pravo 201-224
psychologie 401-500
spolecenskeé védy 401-500
védy o zivé prrirodé 401-500
umeénovédné a humanitni obory 201-250
QS World University Rankings 260
skupiny obord:
inzenyrskeé a technické védy 403
prirodnivédy 228
spole¢enskeé védy 286
uménovédné a humanitni obory 189
védy o zivé prirode a lékarské védy 224
obory:
anatomie a fyziologie 51-100
anglicky jazyk aliteratura 151-200
biologie 251-300
ekonomie a ekonometrie 201-250
farmacie a farmakologie 201-250
filozofie 101-150
fyzika a astronomie 251-300
geografie 51-100
historie 151-200
chemie 251-300
informatika 251-300
lekarstvi 201-250
lingvistika 101-150
matematika 151-200
materialové védy 251-300
medialni a komunikaéni studia 151-200
modernijazyky 101-150
pedagogika a vzdélavani 251-300
politologie a mezinarodni studia 101-150
pravo 251-300
sociologie 151-200
védy o zivotnim prostredi 301-350
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Zebricek Umisténi
Academic Ranking of World Universities 201-300
obory:
biologické védy 301-400
biologie ¢loveka 301-400
biotechnologie 401-500
ekologie 151-200
ekonomie 101-150
farmacie 201-300
fyzika 101-150
geografie 201-300
chemie 301-400
matematika 151-200
materidloveé védy 401-500
metalurgie 101-150
nauky o komunikaci 201-300
nauky o verejné sprave 151-200
nauky o verejném zdravi 301-400
klinicka medicina 201-300
lékarské technologie 201-300
pristroje a méreni 151-200
politické védy 201-300
psychologie 301-400
statistika 151-200
védy o atmosfére 301-400
védy o Zemi 201-300
védy o zivotnim prostredi 301-400
zemédélské védy 151-200
védy o atmosfére 201-300
védy o energii 401-500
védy o Zemi 151-200
védy o zivotnim prostredi 301-400
zemeédélskeé védy 151-200
Best Global Universities 210
obory:
astronomie 146
biologie a biochemie 208
biotechologie a aplikovana mikrobiologie 234
botanika a zoologie 89
ekonomie 151
endokrinologie a metabolismus 141
farmakologie a toxikologie 176
fyzika 71
geovédy 204
humanitni a uménovédné obory 188
chemie 239
chirurgie 148
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Zebricek Umisténi
imunologie 183
informatika 364
kardiologie 148
klinicka medicina 144
matematika 89
materialové védy 318
mikrobiologie 155
molekularni biologie a genetika 235
neurovédy a behavioralni védy 195
onkologie 155
spolecenské védy a védy o zdravi 310
védy o zivotnim prostrredi a ekologie 149

National Taiwan University Ranking 188

skupiny obord:

inzenyrskeé obory 451-500
lékarské obory 171
prirodni védy 152
védy o zivé prirodé 193
zemédélské védy 183
obory:
astronomie 124
biologie a biochemie 134
botanika a zoologie 118
elektroinzenyrstvi 401-450
farmakologie a toxikologie 158
fyzika 100
geovédy 194
chemie 218
imunologie 174
informatika 401-450
klinicka medicina 161
matematika 138
materidlové védy 351-400
mikrobiologie 227
molekularni biologie a genetika 208
neurovédy a behavioralni védy 244
stavebnictvi 451-500
védy o zivotnim prostrredi a ekologie 200
zemédélské védy 351-400
védy o zivotnim prostredi a ekologie 171
zemédélské veédy 401-450

Zdroj:. internetové stranky jednotlivych Zebricka
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10.2. Ocenéni ve védé a vyzkumu

Ocenéni Fakulta Udéleno za

Cena Bedricha Hrozného

Mgr. Marek Stibal, Ph.D. PrF ¢lanek v casopise Nature ,Greenland melt drives continuous export of

Mgr. Jakub D. Zarsky, Ph.D. methane from the ice-sheet bed"”

Tyler J. Kohler,M.Sc.,, Ph.D.

prof. PhDr. Vaclav Matousek, CSc. FHS kolektivni monografie ,Krajina ¢eskych zemi v dobé tricetileté valky v

Ing. Rlizena Zimova, Ph.D. dile Matthause Meriana starsiho®

Ing. Tomas Janata, Ph.D.

PhDr.Jan Chlibec, Ph.D.

prof. MUDr. David Netuka, Ph.D. + autorsky 1.LF publikace ,Adenomy hypofyzy“

kolektiv

prof.JuDr. Michal Skrejpek, DrSc. PF publikace "Digesta seu Pandectae, tomus II, liber XVI-XXXV, fragmenta

Mgr. Klara Zytkova selecta/Digesta neboli Pandekty, svazek Il kniha XVI-XXXV, vybrané

JUDr. Mgr. Radek Cernoch, Ph.D. casti

Ceny Francouzského velvyslanectvi

Mgr. Ondriej Barta PrF CenadJean-Marie Lehna za chemii

Mgr. Jan Ul¢ PrF Cena Jean-Marie Lehna za chemii

PharmDr. Ale$ Sorf, Ph.D. FaF Cena Sanofi za farmacii

MUDr. Michael Svator 2.LF Cena Alberta Schweitzera za lékarstvi

MUDr. Richard Palek LFP Cena Alberta Schweitzera za Iékarstvi

MUDr. Jachym Rosendorf LFP Cena Alberta Schweitzera za |ékarstvi

JUDr. Jakub Dréapal PF Jacques Derrida za humanitni a spole¢enské védy

Lucie Kadlecova, M.A. FSV Jacques Derrida za humanitni a spole¢enské veédy

Mgr. Ondpiej Klipa, Ph.D. FSV Cena CEFRES (Jacques Derrida za humanitni a spolecenské védy)

Dimitris N. Chorafas Prize

Mgr. Martina Hakova, Ph.D. FaF Application of nanofibrous sorbents for on-line extraction in liquid
chromatography

Medaile Josefa Hlavky

prof. RNDr. Jaroslav Kvétina, DrSc, dr. h.c. FCM FaF za celozivotni dilo

Ceska hlava — Cena Doctorandus za technické védy

RNDr. Jiri Kratochvil, Ph.D. MFF Vyvoj nanomaterialt pro vyuziti v biomediciné
Cena MSMT
Mgr. Jan Hubic¢ka, Ph.D. MFF mimoradné vysledky vyzkumu v oblasti matematiky a teoretické

informatiky, tedy strukturalni Ramseyovy teorie

10.3 Ocenéni udélovana Univerzitou Karlovou

Cena Bedricha Hrozného

Mgr. Marek St[bal, Ph.D. PrF ¢lanek v ¢asopise Nature ,Greenland melt drives continuous export of
Mgr. Jakub D. Zarsky, Ph.D. methane from the ice-sheet bed”

Tyler J. Kohler,M.Sc., Ph.D.

prof. PhDr. Vaclav Matousek, CSc. FHS kolektivni monografie ,Krajina ceskych zemi v dobé trricetileté valky v dile
Ing. RGizena Zimova, Ph.D. Matthause Meriana starsiho”

Ing. Tomas Janata, Ph.D.

PhDr.Jan Chlibec, Ph.D.

prof. MUDr. David Netuka, Ph.D. + autorsky kolektiv ~ 1.LF publikace ,Adenomy hypofyzy*“

prof. JUDr. Michal Skrejpek, DrSc. PF publikace "Digesta seu Pandectae, tomus I, liber XVI-XXXV, fragmenta

Mgr. Klara Zytkova
JUDr. Mgr. Radek Cernoch, Ph.D.

selecta/Digesta neboli Pandekty, svazek Il, kniha XVI-XXXV, vybrané ¢asti

nr



UNIVERZITA KARLOVA

Laureati Donatio Universitatis Carolinze

prof. PhDr. Petr Cornej, DrSc. HTF
prof. RNDr. Jan Jehli¢ka, Dr PrF
prof. RNDr. Petr Némec, Ph.D. MFF
prof. MUDr. Jan Stary, DrSc. 2LF
prof. RNDr. Petr Volf, CSc PrF
12.2 Vysokoskolské knihovny
Univerzita Karlova Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 53926
ztoho prirlstek fyzickych jednotek 53834
ztoho prirdstek e-knih v trvalém nakupu 92
Knihovnifond celkem 4030783
ztoho fyzickych jednotek 4019115
ztoho e-knih v trvalém nakupu 1668
Pocet odebiranych titulli periodik:
fyzicky 2627
elektronicky (odhad)* 300
v obou formach** 120
Pozn.* = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama prredplaci (resp. Pozn.:** = Do poctu titult v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé
ziskava darem, vymeénou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuiji se dalsi formy placené zvlast (tzn.v piripadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektro-

periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny prristup v ramci konsorcii na pInotextové nicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

zdroje.

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv
knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych ,balik(“ od vydavatelt
odborné a védecké literatury.

3.aProcento a poéet studujicich cizincii (2011-2020)
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Fakta o covidu-19

Nazev covid-19 je zkratkou
coronavirus disease 2019, tedy
koronavirové onemocnéni 2019.

2M
il
Nejucinngjsi ochranou pred
nakazenim je dodrzovani pravidla
3R — rousky/respiratory, rozestupy

alespon 2 metry a pravidelné myti
rukou.

Mezi nejCastejsi priznaky covidu-19
patri teplota vyssinez 37,3 °C, suchy
kasel, zhorsené dychani, ztrata
¢ichu nebo chuti a zazivaci obtize.
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Latkovou rousku je mozné nosit
zhruba1-2 hodiny, dokud nezvlhne.
Pak se jeji u¢innost snizuje.

Covid-19 vydrzi ve vzduchu
minimalné tri hodiny ve formé
aerosolu, na plastech se v malém
mnozstvi udrziitfi dny, na nerezové
oceli 2 dny, na kartonu maximalné
jeden den anameédi 4 hodiny.

0
“w

Nejrizikovejsimi skupinami
obyvatel jsou lidé nad 60 let, lidé

s chronickym onemocnénim,
jako je hypertenze, cukrovka,
kardiovaskularni onemocnéni Ci
chronicke respirac¢ni onemocneéni,
lidé s obezitou ¢i vysokym krevnim
tlakem.

.
-
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-
U&innou cestou, jak zabranit $iteni
viru a pokracovani pandemie, je
plosné ockovani. Vakciny vykazuji az
90% ucinnost.






