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111 Jak vnima Univerzitu Karlovu ¢eska spoleénost?

Prehled vybranych vysledk( z vyzkumu spole¢nosti Ipsos na téma Image a vnimani Univerzity
Karlovy.

Vazené ¢tenarky, vazeni ctenari, mili pratelé Univerzity Karlovy,

jisté jste zaznamenali, Ze jednim z piibéht (kterym Univerzita Karlova Zila v roce 2021 a jednou
zmnoha udalosti roku 2021) je i pibéh novych varhan ve Velké aule historické budovy Karolina.
Proto jsme si dovolili pouzit ilustracni fotografie z instalace a rekonstrukce varhan jako
predélové, resp.ilustraéni fotografie v celé vyroéni zprave, vé. fotografie titulni.









UVODNIi SLOVO REKTORA

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
pratelé Univerzity Karlovy,

otevirate vyrocni zpravu o ¢innosti univerzity za rok 2021, ve které se dozvite, ¢im
v§im dllezitym a zajimavym jsme se na univerzité za uplynulych 12 mésict zabyvali.
Zpréavu jsme koncipovali jako sérii tematickych piribéhu, které vypravi konkrétnilidé
z univerzity, zaméstnanci, akademici ¢i studenti.

Jeden pribéh bohuzel vyrazné dominoval a ovlivnil Zivot kazdého znas. Mam na
mysli pokracéujici pandemii koronaviru, ktera ve vSech smérech dal ochromovala
bézné fungovani nasi spolec¢nosti.| druhy pandemicky rok s sebou bohuzel prinesl|
mnoho komplikaci a smutnych osudt, spojenych se zakernou nemoci. Stejné tak jsme
ale byli svédky rady pribéhl obrovske lidské solidarity, nadéje a velkého odhodlani
kritickou situaci zvladnout a vyresit.

Jednou z nejvyznamnéjsich udalosti roku v boji s onemocnénim covid-19 bylo
odstartovani ploSného ockovani. Prave vakcina je cestou, jak spole¢nost z kritické
situace vysvobodit, jak zachranit lidskeé Zivoty a postupné navracet fungovani nasi
spole¢nosti do normalu.

Vakcina je vysledkem usilovné prace stovek védkyn, védc( a védeckych tymi po
celém svété, kterym patrii za jejich nasazeni a odhodlani velké podékovani. Velkou roli
v tomto uspéchu maji vyzkumné univerzity, kde se excelentni véda rodi a kde se ty
nejlepsi vyzkumné tymy v prvopocatku formuiji.

Jsem hrdy nato, Zze se do mezinarodni spoluprace na vyzkumu novych vakcin
zapojilirovnéz védci a védkyné Univerzity Karlovy. Stejné tak si vazim pomoci stovek
dobrovolnikd, zaméstnanct a studentt nasi univerzity, které se odehravala na kon-
krétnich mistech.

S plosnym ockovanim pomahaly velmi aktivné nase Iékarské fakulty, které
nabidly prostory i dobrovolnickou pomoc. Napriklad v o¢kovacim centru v prosto-
réach Ustavu imunologie a mikrobiologie 1. LF UK a VFN byla kapacita pro nao&kovani
az 500 lididenné.
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Ve spolupraci se zastupci UK vzniklo ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové
Centrum postcovidové péce. To pomaha lidem, kteri prodélalionemocnéni covid-19
anadale trpi souvisejicimi obtizemi.

Zapodpory Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pripravila UK pro stu-
denty a studentky letni doucovaci kempy. Jednalo se celkem o Sest turnusU, které se
vénovaly ¢tyrem tématdm: matematicko-prirodovédnému s rozvojem pohybovych
dovednosti, prirodovédnému, jazykové-humanitnimu a obecné dovednostnimu.

Velky uspéch zaznamenala v pomoci s FeSenim pandemie i univerzitni dcerina
spolec¢nost CUIP a.s. Jeji spin-off GeneSpector s.r.o. predstavil v zari diagnostickou
metodu prredpovidajici klinicky prabéh infekéniho onemocnénivéetné covidu-19.

Ve spolupraci s globalni spole&nosti Sarstedt prinesla do CR univerzalni bezpe&né
odbérové soupravy pro déti, studenty a podniky pro PCR testovani. Jednalo se o dlile-
zity krok, nebot testy jsou diky tomu velmi spolehlivé a neni k nim potieba zadny
odbérovy tym.

Druhy rok pandemie byl extrémné naroény pro vsechny pedagogy, akademické
pracovniky a zaméstnance univerzity. VSichni jsme se museli kazdym dnem vyrovna-
vat s narizenimi a omezenimi, se stridanim distan¢nich a prezenénich forem vyuky,

s rusenim celé rady vzdélavacich, kulturnich i spolec¢enskych akci stejné jako s ¢as-
tym plosnym testovanim.

Mam velkou radost z obrovského nasazeni kazdého z vas, ktefi jste svoji praci pri-
spivali ke zvladani situace.

Praveé diky tomu se podarilo udrzet nejen vytecné fungujici univerzitu, ale Uspésné
dokoncovat strategickeé projekty a dlouhodobé ukoly. VSem za to patri mé velké podé-
kovani.

Jednim z Gspésnych piribéhii roku 2021 je instalace novych varhan ve staro-
slavném Karolinu. Smlouva na nové varhany byla podepsana 22. cervence 2020

a o dalsi rok pozdégji, v srpnu 2021, byly nové varhany instalovany do Velké auly. Jedna
se skutecné o krasny hudebni nastroj té nejlepsi kvality. Varhany maji 1602 pistal

a 2 hraci stoly a jejich vaha dosahuje 10 tun. Uz na podzim se poprvé rozeznély na
inaugurac¢nim koncertu a tési mé, ze Spickovy zvukovy doprovod budou mit véechna
dalsi slavnostni shromazdéni akademické obce, imatrikulace, promoce i verejné kon-
certy, které se ve Velké aule tradi¢né po staleti odehravaji. Novy nastroj bude slouzit
mnohym dal$im generacim, pri spravné udrzbé by mély byt varhany funkéni pres
300 let!

Mimoradnou pozornost jsme v roce 2021 vénovali podpore védy, predevsim pak
jeji kvalité. V této oblasti se nam povedlo na UK a mezi ¢eskymi univerzitamivibec
poprveé dokoncit vnitrni hodnoceni védecké ¢innosti. Védeckeé vysledky posuzovalo
pres 700 prevazné zahrani¢nich odbornik, a to za obdobi 2014—2018. Uskutecnily
se celkem ¢tyri odborné panely, kdy jednotlivé védni oblasti a obory byly rozcle-
nény do humanitniho, spole¢enskovédniho, prirodovédného a lékarského odbor-
ného panelu (Expert panels). Odbornici se zabyvali hodnocenim témér dva roky

a vysledkem bylo celkem 40 samostatnych zprav véetné komplexniho zavéreéného
dokumentu (Executive summary). Dalsi kolo hodnoceni je naplanovano v roce 2024
a posuzovat se bude obdobi a prace za roky 2019—2023.

Druhym rokem pokrac¢ovala ¢innost think-tanku UK Vzdélavani21, odborné plat-
formy univerzity, jejimz cilem je formulovat stanoviska a iniciativy pro zlepsovani
vzdélavaci soustavy. V roce 2021 se podarilo vydat étyri odborna stanoviska, uspo-
radat dvé konference a pripravit také velkou verejnou diskuzi. V iinoru 2021 jsme

v ramci think-tanku publikovali analyzu Rizikovost Skolniho prostiredi pro Sireni
covidu-19.V listopadu jsme pak predstavili navrh na apravu maturitnich zkousek.
Projekt si postupné ziskal nejen podporu MSMT, ale rovnéz dalsich profesnich
a odbornych skupin z oblasti vzdélavani.
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Navzdory omezenim i covidovym restrikcim jsme pokracovali v ispésném
rozvoji mezinarodni spoluprace UK.

Jednou z nejvyznamnéjsich akci, ktera se v roce 2021 v Karolinu odehrala, byla
vyrocni konference Coimbra, kterou hostila Univerzita Karlova od 15.do 18. ¢ervna.
Jejimi ¢leny je 41 vyznamnych univerzit z 21 evropskych zemi. Tématem prazského
setkani bylo aktualni téma udrzitelného rozvoje. Na konferenci vystoupili mezi
jinymi Mariya Gabriel, evropska komisarka pro inovace, vyzkum, kulturu, vzdélavani
amladez, Amina J. Mohammed, naméstkyné generalniho tajemnika OSN, ¢i napriklad
profesor Gary Marks, americky politolog a autor konceptu vicelrovriove spravy.

V zari se v Karolinu konalo dalsi vyznamné mezinarodni setkani, kdy se 13 ¢eskych
rektorek a rektord setkalo v ramci Ceské konference rektort s profesorem Michae-
lem Murphym, prezidentem Evropskeé univerzitni asociace (EUA).

V roce 2021 hostila UK rovnéz seminar o autonomii univerzit v Evropé. Pét univer-
zitnich siti — COIMBRA GROUP, UNICA, EUROPEAUM, LERU a EUA — podepsalo pri té
prilezitosti Prazskou deklaracill. V té potvrdily svij zavazek ke spolupraci, svobodné
vyméneé myslenek, autonomii, demokracii, toleranci a humanismu. Deklarace nava-
zuje na Prazskou deklaraci z roku 2016, v niz tri univerzitni sdruzeni — COIMBRA
GROUP, UNICA a EUROPAEUM — zdUraznila nutnost ctit humanistické a demokra-
tické myslenky a principy.

UK nadale pokracovala v intenzivni a Uspésné spolupraci se Spickovymi evrop-
skymi univerzitami, sdruzenymi do univerzitni aliance 4EU+. Tu tvorti spole¢né s UK
také Heidelberg Universitat, Sorbonne Université, Uniwersytet Warszawski, Univer-
sita degli Studi di Milano a Kebenhavns Universitet.

Mimoradné vyznamny posun se nam podarilo udélat v ramci projektu Kampus
Albertov, kdyz jsme v kvétnu ziskali posledni potrrebna izemni rozhodnuti k zahajeni
stavby. Projekt je jednou z nejvétsich investic ¢eského statu a nejvétsi vystavbou UK
v centru hlavniho mésta Prahy za poslednich 100 let. V Kampusu Albertov najdou
zazemi hned tii fakulty — Prirodovédecka, Matematicko-fyzikalni a 1. Iékarska fakulta.

PUjde o $pickoveé vybavena zarrizeni s témi nejlepsimi predpoklady pro excelentni
mezinarodni védeckou a vyzkumnou préaci. V hlavnim mésté Praze vznikne jedno
z nejvétsich studentskych center v Evropé. Celkové naklady jsou zhruba 7,8 miliardy
korun s tim, Ze se predpoklada vicezdrojové financovani (statni rozpodet, viastni
zdroje UK, operacni programy, Narodni plan obnovy, Narodniinvesti¢ni plan a dalsi
finanéni nastroje).

UK pokracovala také v dalsich rekonstrukcich a modernizacich. Mezi dalsi velké
investice patrill. etapa vystavby univerzitnino medicinského centra Lékarské fakulty
v Plzni UniMec a stavba vyukového centrum MEPHARED 2 v Hradci Krélové. Probi-
hala také velka rekonstrukce rektoratu UK v Praze.

Velkou pozornost vénujeme také naplnovani tieti role univerzity a nasi spolec¢en-
ské odpovédnosti. Pripravili jsme radu spoleéenskych akci, seminara, diskuzi.

V bieznu se ve Vlasteneckém séle Karolina uskutecnila diskuzni konference ,Rok
s covid-19. A jak dal?". Konference byla rozdélena do péti tematickych panel(: vzdé-
lavani, véda, zdravi, ekonomika a spole¢nost. DlleZité debaty o tom, jak dal resit kri-
tickou situaci, se zucastnili Spickovi védci z Univerzity Karlovy, zastupci vliady, médii,
odbornych institucii verejnosti.

Velkou pozornost si ziskal projekt, ktery upozorinuje na problematiku nasili
na zenach. Ten pripravila UK ve spolupraci se spole¢nosti IKEA a neziskovymi orga-
nizacemi koalice NeNa. Dne 7. Fijna se k tomuto tématu konala diskuze v Kampusu
Hybernska. Zucastnila se ji také ¢eska eurokomisarka Véra Jourova. UK pak 25. listo-
padu v ramci Mezinarodniho dne proti nasili na zenach usporadala webinar Domaci
nasili. Mytus vs. Realita a sou¢asné nasvitila budovu Karolina ¢ervené.

Pomahali jsme resit tragické nasledky ni¢ivého tornada, které na jinu Moravy
poskodilo tisice domd a bohuzel si vyzadalo i nékolik lidskych zivot(. Univerzita
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spolecné s fakultami vénovala 1 milion korun z doplnkové ¢innosti na transparentni
ucet Jihomoravského kraje, jehoz izemitornado zasahlo. Stejné tak jsme nabidli sti-
pendium ve vysi 100 tisic korun tém studentkam a studenttim, kteri se v dlsledku
nic¢ivého tornada ocitli v akutni socialni tisni.

Mam velkou radost, Ze v roce 2021 projevilo zajem studovat na Univerzité Kar-
lové historicky nejvice uchazeét, na UK jich podalo prihlagku celkem 65 037, to je

o témér Ctyri tisice vice nez v roce 2020 (61117). Historicky nejvétsi poptavku jsme
rovnéz zaznamenali od zajemcl z ciziny, celkem jich podalo prihlasku 15 651. Treti
historické ,nej* se tyka poctu prijatych studentl, téch bylo v roce 2021 celkem 26 067.
Univerzita Karlova si dlouhodobé drzi status nejvétsi ceské univerzity s nejpocetnéjsi
studentskou komunitou, v roce 2021 studovalo UK napri¢ fakultami, obory a pro-
gramy 50 918 student.

Pro studentky a studenty se snazime vytvaret to nejlepsi zazemi. Jako prvni
univerzité se nam podarilo spustit novou knihovni platformu Alma a centréalni vyhle-
davag UKAZ, ktery umoziuje prohledavat soudasné tisténé, digitalizované a elektro-
nické informacni zdroje dostupné na Univerzité Karlové. Pro ¢tenare knihoven UK je
k dispozici 139 komerénich a 66 open access databazi. Od zari, kdy se projekt spus-
til, jej do konce roku 2021 vyuzilo celkem 36 952 lidi.

Velkou pozornost vénuje univerzita komunikaénim nastrojum, jejich moderni-
zaci arozvoji. V roce 2021 dosahly komunikacni projekty UK mimoradného tspéchu,
kdyz ziskaly v rdmci oborové profesni soutéze Zlaty strednik hned &tyri ocenéni:

2. misto v kategorii Nejlepsi vyrocni zprava, 3. misto v kategorii Nejlepsi casopis a dalsi
dvé TOP ocenéni za kalendar UK a elektronicky magazin UK Forum. Uspé&sné se nam
rovnéz darilo podporovat a rozvijet novy naborovy web Na Karlovku stejné jako rozsi-
rit socialni sité univerzity do anglického jazyka.

Na podzim 2021 se Akademicky senat UK zhostil jednoho z nejvyznamnéjsich
ukoli akademické samospravy, a tim byla volba kandidata na funkci rektora. Aka-
demickeé volby jsou jednim z nejvyznamnéjsich a nejtrvalejsich pilirt akademické
autonomie a svobody. Novou rektorkou zvolili senatorky a senatori 22. fijna 2021
v prvnim kole volby prof. MUDr. Milenu Kralickovou, Ph.D., prorektorku UK.
Rektorskeé volby pisi novou historickou kapitolu, viibec poprvé Univerzitu Karlovu,
nejslavné;jsi stredoevropskou univerzitu, povede Zena. Profesorka Milena Kralickova
byla osm let prorektorkou pro studijni zalezitosti. Rad bych ji za jeji intenzivni praci
podékoval a souc¢asné ji popral do vykonu jeji nové funkce jen to nejlepsi, predevsim
hodné vytrvalosti,energie a pevné nervy. Vérim, Ze se ji podari dal rozvijet Spickovou
kvalitu vzdélavaciivédecke ¢innosti univerzity stejné jako posilovat a modernizovat
komunikaéniinfrastrukturu, zazemii mezinarodni spolupraci.

Zavérem mi dovolte podékovat. Univerzitu Karlovu jsem ve funkci rektora vedl osm
let. Kdyz jsem se ujimal v roce 2014 své rektorské funkce, prijimal jsem ji s velkou
pokorou a odpovédnosti. Univerzita je uskupeni 60 000 osob a jeji Uspéch stoji na
neustalé snaze vzdy hledat to nejlepsi reseni a cestu, které budou ku prospéchu nasi
alma mater. Takovou cestu jsem vyznaval a vzdy jsem se o ni snazil.

Dékuji vam véem, studentiim a studentkam, pedagogtim, védclim, dékankam
adékanlm, reditelim, zaméstnanclim, spolupracovnikiim a zejména véem pro-
rektorkam a prorektortim, clenkam a ¢lendim kolegia rektora, za vasi spolupraci,
podporu a neutuchajici snahu cinit nejstarsi a nejvétsi ceskou univerzitu kvalitnéjsi
auspésnéjsi.

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

rektor Univerzity Karlovy
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orof. MU
Kra

Akademicky senat UK se na podzim roku 2021
zhostil jednoho z nejvyznamnéjsich tkold aka-
demické samospravy a tim byly volby kandidata
na funkci rektora. Akademické volby jako takové
jsou jednim z nejvyznamnéjsich a nejtrvalejsich
pilitG akademické autonomie a svobody. Vedeni
univerzity se vilbec poprvé v historii ujme Zena,
novou rektorkou UK byla zvolena prof. MUDr.
Milena Krali¢kova, Ph.D. Ve funkci vystrida

prof. MUDr. Tomase Zimu, Dr.Sc., ktery vedl UK od
roku 2014.

Rektor byval jiz od stfedoveéku vrcholnym reprezen-
tantem volené univerzitni samospravy, funkce rek-
tora existovala snad jiz od zaloZeni univerzity a nej-
starsi dolozena volba rektora se konala uz v roce
1368. Pripravy Univerzity Karlovy na volbu kandi-
data na funkci rektora probihaly za velkého zajmu
celé akademické obce a do zavérecné faze vstoupily
dvé osobnosti univerzity — prof. MUDr. Milena Kra-
lickova, Ph.D,, a prof. PhDr. Michal Stehlik, Ph.D.

Oba dva absolvovali setkavani a diskuze na
pldach véech 17 fakult UK stejné jako setkavani
se ¢leny AS UK. Do osoby rektora se koncentruje
obrovsky zavazek nejen vidi studentlim a zamést-
nanclm, ale i vi¢i nasemu statu. Sou¢asna doba
aobrovsky rozsah a zabér univerzity klade na osobu
rektora nebyvalé naroky, protoze rektor nejenom
reprezentuje akademickou obec Univerzity Karlovy,
amusi byt tedy uznavanou osobnosti svétového
formatu, ale sou¢asné vyznamnéjsi je jeho druha
role, a to role manazerska. Proto setkani kandidatt
se ¢leny akademické obce byla vzdy velmi bohata na
diskuzi a byla prezentovana a oponovana predstava
o fungovani a smérovani nasi alma mater jak ze
strany kandidatd, tak ze strany ¢len(l akademické
obce, ato nejen na ¢tyrleté funkéni obdobi soucas-
nych rektor(.

Nova rektorka
Dr. Milena
iICkova, Ph.D.

Vlastni volba kandidata na funkci rektora pro-
béhla 22. Fijna 2021 tradi¢né ve Vlasteneckém séle
Karolina a senatorky a senatori AS UK odevzdavali
své hlasy v prostorech Klenotnice, coz podtrhuje
dUstojnost a vaznost celého aktu. AS UK tak v tajné
volbé zvolil v prvnim kole za kandidatku na funkci
rektorky UK pro funkéni obdobi od 1. inora 2022
prof. MUDr. Milenu Krali¢ckovou, Ph.D., a to 55 hlasy
piritomnych senatorek a senatort AS UK.

AS UK vyjadril pri volbé velmi silny mandat nove
rektorce, ktera je 509. osobnosti v ¢ele Univerzity
Karlovy, v celé dlouhé historii vSak prvni Zenou v této
funkcei. Univerzita Karlova tak potvrdila otevre-
nost, rovnost a rovnopravnost na véech urovnich
fungovani. Rektorka Milena Kralickova byla do ¢ela
univerzity zvolena pro své lidské, moralni, profesni
i manazerské schopnosti a osobné pevné vérim, ze
Uspésné provede univerzitu dalSim obdobim.

prof.Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D.

predseda Akademického senatu UK
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ROK 2021V PRIBEZICH

22. rFijna 2021: Akademicky senat UK na svém zasedani zvolil novou rektorku UK

prof. MUDr. Milenu Kraliékovou, Ph.D., Iékarku a védkyni v oboru gynekologie a neplodnosti
z Lékarské fakulty v Plzni. Jejim protikandidatem byl prof. PhDr. Michal Stehlik, Ph.D., byvaly
dékan Filozofické fakulty UK.

552z 69: Podet hlasi, které nova rektorka v Akademickém senatu ziskala.
1. inor 2022: Nova rektorka se oficialné ujme svého uradu.
4 roky: Funkéni obdobi nové rektorky.

Poprvé v historii povede UK Zena.
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Nove varhany

1602 pistal se na podzim roku 2021 rozeznélo
Velkou aulou staroslavného Karolina. Po dlou-
hém obdobi priprav a plani byly vjednom z nej-
lovany nové varhany. Ve Velké aule se po staleti
konaji promoce, imatrikulace, slavnostni shro-
mazdéni akademické obce arovnéz koncerty.
Kvalita hudebniho doprovodu véech akci se zde
nyni diky novym varhanam posouva na nejvyssi
moznou uroven.

Dne 2.zari 2021 némecka varhanarska firma Vie-
ugels oficialné predala nové varhany instalované
ve Velké aule Karolina do zkusebniho provozu. Tim
uzavrela kapitolu vystavby unikatniho nastroje pro
Univerzitu Karlovu.

Samotné vyrobé a instalaci varhan predchazelo
dlouhé obdobi priprav. Jiz pri vybérovém rizeni bylo
jasné, ze varhany dostanou novy vzhled (varhanni
prospekt). A protoze si nova koncepce zadala i sta-
vebni Upravy, bylo nejdrive nutné ziskat souhlas
pamatkard — Velka aula Karolina je totiz narodni
kulturni pamatkou.

Aby varhany v aule znély Iépe nez ty plvodni,
postavené firmou Organa Kutna Hora v roce 1968,
bylo potreba zvétsit balkon a na néj umistit ales-
pon polovinu celkového poétu pistal. Kvali délce —
zvlasté basovych pistal — navic bylo tireba balkon
i snizit.

Zaroven vyvstal novy problém: Kam se starym
nastrojem? Barokni prospekt prvnich varhan, které
byly do auly pfeneseny béhem velké prrestavby
po druhé svétove vélce architektem Jaroslavem
Fragnerem, byly vraceny na plvodni misto do jezu-
itského kostela sv. Ignace v Chomutové. To pistalova
¢ast varhan se po rozebraniocitla v univerzitnim
depozitariv Leseticich, kde ¢eka na pripadného
zédjemce.

DalSi etapa spocivala v jiz zminéné nezbytné
stavebni Upravé prostoru. Bylo potreba zohlednit,
ze novy nastroj vazi10 tun, pricéemz nové upraveny
balkon ponese vahu 3 tuny. | tento zdanlivy problém
byl vyresen bez sebemensich komplikaci. Nez byla
poloZzena nova drevéna podlaha, univerzita se roz-

hodla do prostoru pod varhany umistit schranku

s poselstvim dalsim generacim, dobovymi doku-
menty Univerzity Karlovy a varhanarskeé firmy Vieu-
gels, véetné technickych parametrl nastroje.

Pri pripravé transportu se objevila dalsi kom-
plikace: Kamion s rozebranym nastrojem se k uni-
verzité mohl dostat jedinou cestou, skrz Prasnou
branu, tedy v protisméru jednosmérnou ulici.
Nastéstii tentokrat vSe probéhlo diky asistenci poli-
cie hladce. A tak v pondéli 2. srpna 2021, na minutu
presnév 514, stal vzacny naklad pred branou Uni-
verzity Karlovy.

Nové varhany byly kompletné postaveny béhem
30 dnt a do zkusebniho provozu prredany 2. zari.

O mésic pozdéji, 4. Fijna, probéhlinauguracni kon-
cert novych varhan, ¢imz byl cely projekt uspésné
dokoncen.

Osobné jsem presvédcen, Zze se nam porizenim
novych varhan podarilo posunout kvalitu zvuku
hudebniho doprovodu v sale na nesrovnatelné
vys$Si uroven, nez jaké dosahoval nastroj predchozi.
Némecka firma Orgelbau Vieugels GmbH postavila
vskutku kvalitni nastroj. Ostatné magické misto,
jakym Velka aula Karolina beze sporu je, si to roz-
hodné zaslouzi!

MgA. Jan Kalfus

varhanik
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1602 piétal a 2 hraci stoly tvori nové varhany ve Velké aule.

10 tisic moznych zvukovych kombinaci obsahuje jejich pamétovy systém.
10 tun: Celkova hmotnost nastroje.

5 metru: Délka nejdelsi pistaly. Nejkrat$i méri1centimetr.

29 znéjicich rejstirik

10. éervna 2019 vyhlasila UK vybérové rizeni na dodavatele. Smlouva na nové varhany byla
podepsana 22. éervence 2020 a v srpnu 2021 byly instalovany do Velké auly.

18,6 milionu korun: Tolik staly nové varhany.
Ztoho 85 % poskytlo Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy.

300 let vydrzi pri spravné udrzbé funkéni.
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Mezioborova
spoluprace je pro
vyzkum covidu-19

klicova

Pandemie covidu-19 ukazala, jak dtlezitou roli
hraje v nasich zZivotech véda. Pravé pecliva
ausilovna prace v laboratorich se stala klicem
anastrojem k tomu, abychom mohli krizovou
situaci resit. S vyzkumnymi projekty UK poma-
hala rada studenti a studentek naprié univerzi-
tou. Jako mimoradné dulezité se ukazalo propo-

jovani védeckych tymi nejen mezi institucemi
aobory, ale také mezi jednotlivymi zemémi.

V prvniviné covidu jsem po kratké dobé na home
officu zacala premyslet nad tim, Zze nemuizu zlstat
jendoma, ale prihlasim se nékam jako dobrovolnik.

Moji prvni volbou byl Cesky &erveny kiiz, ale
kratce na to se zaCala zapojovat i cela fada vyzkum-
nych laboratori k testovani na covid-19. BEhem par
nasledujicich dnll nas pozadali o pomoc priizolaci
infekéniho materialu od pacientl trpicich onemoc-
nénim covid-19, a tak jsem se na néjaky ¢as stala
dobrovolnikem pro zpracovani odebranych vzorkd.
Kizolacivirové RNA jsme pouzivali specialni roztok,
ktery navrhli kolegové z 1. 1ékarske fakulty, umoz-
nujici rychlé a bezpecné zpracovani vzorku. Ovéem
i presto v té dobé prace probihala za prisnych bez-
pecnostnich podminek a pracovali jsme v ochran-
nych oblecich.

Nasledné jsem se ve vyzkumném centru BIOCEV
v ramci spoluprace mezilaboratoremi podilela
s dalsimi dobrovolniky na pripravé a shromazdovani
materialu pro analyzu vzorktd od pacientt. Prislo mi
logické, ze bych se méla alespon ¢aste¢né nanécem
takovém spolupodilet a pomoci. Lidi, kteri byli a stale
jsou zapojeni do rliznych vyzkum a prichazeji
s novymi objevy, je spousta.

Na Univerzité Karlové a dalSich institucich
probihal a stale probiha bourlivy vyzkum v oblasti
covidu a byly zavedeny metody, které urychlily
zpracovani a analyzu velkého mnozstvi vzorku.
Rada kolegll prila s inovativnim fedenim, at uz pri-
pravy vzorkuy,jejich analyzy, anebo se specialnimi

diagnostickymi postupy, které jsou schopné odhalit
napriklad zavaznost onemocnéni covid-19. Uka-
zalo se, Ze je opravdu velmi dllezita mezioborova
spoluprace a nékdy i spoluprace v ramci instituci

z rdznych zemi. Takova propojeni tymU dokazou
vyzkum urcitého problému posunout na vysokou
uroven. V dnesni dobé mizeme pict, jak vypada
virus uvnitr, na molekularni trovni, a diky této
znalosti jsou potom odbornici zabyvajici se komu-
nikaci proteinu s receptorem v nasimulovanych
podminkach schopni predpovédét mutace, které
mohou vzniknout ve viru v proteinech, jez primo
interaguiji se specifickymi receptory u nas v téle.
Takovéto pribéhy jsou fascinujici a jsou dlivodem,
proc¢ je potieba podporovat rozvoj védy. Samotny
vyzkum covidu je do jisté miry mozné prenést pak

i do studia dalsich onemocnéni a vyuzit u nich nové
molekularni, analytické a diagnostické postupy.

Z tohoto pohledu mdzeme pozorovat uréita pozitiva
pro védecky svét. Kazdopadneé posledni dobou je
situace tézka pro kazdého, a tak doufam, ze se véda
bude moct déle rozvijet zase v klidnéjsich ¢asech.

Ing. Olga Souckova
studentka doktorského programu Biochemie
a patobiochemie, 1. LF UK
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Zari2021: Spole¢nost GeneSpectors.r.o.
predstavila diagnostickou metodu predpovidajici
klinicky prtbéh infekéniho onemocnéni véetné
covidu-19.

Ve spolupraci s globalni spoleé¢nosti Sarstedt
prinesla do CR univerzalni bezpeéné odbérové
soupravy pro déti, studenty a podniky pro PCR
testovani. Testy jsou velmi spolehlivé a neni k nim
potireba Zadny odbérovy tym.

305 milionii korun: Tolik dosahl obrat spin-offu
GeneSpectors.r.o.vroce 2021. Zarok a pul od
svého zaloZenijde o vice nez 500 miliont korun.

500 lidi denné byla kapacita o¢kovaciho centra
v prostorach Ustavu imunologie a mikrobiologie
1.LF UK a VFN. Lékarské fakulty UK se na
oc¢kovani proti covidu-19 intenzivné podilely.
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Centrum postcovidové péce vzniklo ve
spolupraci se zastupci UK ve Fakultni nemocnici
v Hradci Kralové. Pomaha lidem, kterti prodélali
onemochnéni covid-19 a nadale trpi souvisejicimi
obtizemi.

6 turnusti a 4 tematicka zaméreni: UK pripravila
zapodpory MSMT letni doudovaci kempy, které
se vénovaly témto tématim: matematicko-
prirodovédnému s rozvojem pohybovych
dovednosti, prirodovédnému, jazykoveé-
humanitnimu a obecné dovednostnimu.
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Mezinarodni akce roku:
Setkani clens
univerzit Coir

v Karolinu

Nejvétsi mezinarodni akci, kterou v loriském
roce Univerzita Karlova hostila, byla bezpochyby
vyroéni konference Coimbra Group. Pripravy na
ni zabraly vice nez rok, organizace si vyzadala
zapojeni osob napri¢ rektoratem a neustale se
ménici pandemicka situace zplisobila kazdomé-
siéni kompletni zménu programu. Nakonec akce
probéhla online a trvala témér cely ¢erven.

Uskupeni Coimbra Group, jehoz je Univerzita Kar-
lova ¢lenem, sdruzuje nejstarsi evropské univerzity.
Jejim cilem je nejen podpora internacionalizace, sdi-
leni dobré praxe a spolupréace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu i administrativy, ale také aktivni ovliviio-
vani evropského vzdélavaciho prostoru. Aktualné je
jejimi ¢leny 41instituci od Edinburghu po Istanbul.
Organizace vyroc¢ni konference je velmi vyznamnou
zélezitosti, jelikoz se na ni sjedou zastupci nejen
univerzit, ale i vrcholni predstavitelé evropské
anarodni politické scény. Bé€hem konference pro-
bihaji uzavirené odborné diskuze na témata tykajici
se vyzkumu, vzdélavani a aktualnich spolec¢enskych
problém(, jejichZ vystupy ovliviuji smérovani unijni
politiky. Soucasti programu je také udileni prestizni
Arenbergovy ceny studentlim ¢i slavnostni konfe-
rence otevirena verejnosti.

V ¢ervnu 2020 jsme v Odboru zahrani¢nich
vztahU, ve spolupraci s kolegy z jinych odbord RUK,
zacali pripravovat ¢tyrdenni akci pro zhruba 250
Ucastnikd. Samozirejmé véechno bylo planované pro
prezencni Ucast, jelikoz nikoho z nas po tirech mési-
cich pandemie ani nenapadlo, Ze za rok bude situ-
ace jesté horsi. Nicméné o dvanact mésict pozdéji
nam z plvodniho navrhu zbyly snad pouze webové
stranky. Ackoli se na prvni pohled mdze zdat, Ze pri-
prava online konference bude mnohem snazsi, opak
byva pravdou. Program se rozsiril na ¢tyri tydny
meetingl od akci pro verejnost po uzavirena setkani
nejvyssich predstavitel univerzit. Misto velkych

Kych

sall pro desitky osob bylo najednou nutné zajistit
dostatecné technické vybaveni kancelari, pricemz
technicka podpora musela byt k dispozici témér
neustale. Z doplhkového programu se staly virtualni
navstévy vyzkumneého strediska ¢i historickych
pamatek. A koordinace verejné konference, ktera
béZela pres Zoom a zaroven byla streamovana na
YouTube, pricemz jeden z moderatorl sedi ve Vlas-
teneckém sale UK, druhy ve francouzském Poitiers,
uzjejen tresni¢kou na dortu.

Pres vSéechny nesnaze se vSak domnivam, ze
prabéh celé akce plsobil navenek velmi dobrte, coz
dokladaizpétna vazba ucastnikl. Univerzita Kar-
lova tak nejenze dostala své povésti, ale svym flexi-
bilnim a profesionalnim pristupem predcila o¢eka-
vani samotného vedeni Coimbra Group. Prinos pro
univerzitu vsak nebyl pouze spolec¢ensky. Neznama
situace nas prinutila zménit tradi¢ni zplsoby orga-
nizace mezinarodnich udalosti a ja pevné vérim, ze
nam nové moznosti a kreativita zlistanou otevirené
i pro pripravu dalsich akci.

Mgr. et Mgr. Tereza Vosejpkova
4EU+ Mobility Officer, Odbor zahrani¢nich vztah(
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15.—18. éervna 2021 hostila UK vyroéni konferenci Coimbra. Tématem byl
udrzitelny rozvoj na univerzitach.

13 rektorek a rektorii se ztiéastnilo setkani Ceské konference rektort

s profesorem Michaelem Murphym, prezidentem Evropské univerzitni asociace
(EUA) 24. zari 2021 v Karolinu.

7 zavéru — vysledek setkani.

41 univerzit z 23 zemi zahrnuje skupina Coimbra.

4EU+:V ramci evropské univerzitni aliance spolupracuji Univerzita Karlova,
Heidelberg Universitat, Sorbonne Université, Uniwersytet Warszawski,
Universita degli Studi di Milano a Kebenhavns Universitet.

Pocéet meziuniverzitnich dohod: 208

Poéet strategickych partnert: 3

Poéet kliéovych partnerui: 10
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Spolecne proti
domacimu nasili

Univerzita Karlova se v roce 2021 v ramci své spole¢enské
odpovédnosti zapojila do projektu, ktery ma za cil bojovat
proti domacimu nasili. To v disledku pandemie koronaviru
vyznamné narostlo. Projekt ukazuje, jak dilezité je pro
redeni celospoledenskych problémt propojovat akade-
micky svét s komerénimi partnery a neziskovym sektorem.

Univerzity jsou ¢asto spojovany predevsim se svou vzdélavaci
roli. Vypisuji studijni programy, davaji zapocty, udéluji tituly

a posouvaji védéni pomoci vyzkumu. Ve spole¢nosti, ktera je
stale komplikovanéjsi a jez ma zaroven tendenci k urcité frag-

mentaci, ale roste v poslednich desetiletich potreba propojovat

akademickou sféru s praciv terénu — a to v riiznych segmen-
tech spolec¢nosti. Univerzity tak mohou jednak prinaset urcité
know-how, jednak diky své terénni zkusenosti posouvat teore-
tické uchopovani méniciho se svéta.

Pokud maji univerzity pInit i tuto roli, mohou se stavat urci-
tym hnacim motorem predevsim v téch obdobich, kdy spolec¢-
nost prochazi turbulentnimi zmeénami, jako byla napr. pande-
micka situace.

Pravé na situaci ohledné siriciho se onemocnéni covid-19
zareagovala UK projektem, ktery rozvijel jedno z palcivych
témat v dobé pandemie. Tim se bezesporu stalo domaci nasili.

V roce 2021 se spole¢nost IKEA propojila s Univerzitou Kar-
lovou a koalici NeNa v unikatnim projektu propojujicim sféru

korporatu, neziskovych organizaci a akademické obce. V ramci

této spoluprace bylo nadefinovano nékolik priorit — jednak
prima podpora obétem domaciho nasili skrze organizace

v koalici Nena, vyzkum zaméreny predevsim na stereotypy
spojené s tématem domaciho nasili ve spole¢nosti, ktery ve
spolupraci s IKEA realizovala agentura Kantar Hoffmann,
ataké rada vzdélavacich aktivit — mimo jiné i novy kurz pro
studenty rliznych fakult v ramci UK na téma nasili v blizkych
vztazich nebo panelova diskuze u prilezitosti otevrreni prostor
projektu Hyb4City.

Propojeni korporatu, neziskového sektoru a akademickeé
obce pak zajistilo podstatné vétsi dopad, ktery znamena i moz-
nost napomoci tématu na riiznych urovnich ve spole¢nosti —
od noveé vybaveného azylového bytu pro obéti domaciho nasili
pres podporu chatovacich sluzeb az po komunikaéni kampan
velké spole¢nosti, jakou IKEA bezesporu je.

Pro mé osobné byla Uc¢ast na projektu silnou zkusenosti
toho, jak je mozné pracovat napri¢ jednotlivymi segmenty ve
spolecnosti a hledat spole¢ny hlas, ktery umozni komunikovat
itak obtizné téma, jako je pravé domaci nasili.

Mgr. Dana Moree, Dr.
Fakulta humanitnich studii UK
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UK ve spolupraci se spole¢nosti IKEA a neziskovymi
organizacemi koalice NeNa v ramci spoleénych aktivit
upozornovala na problematiku nasili v blizkych vztazich.

7,8 milionu korun je vyse finanéniho daru, ktery poskytla
spoleénost IKEA Univerzité Karlové. Univerzita penize
rozdéli na primou pomoc obétem prostrrednictvim
neziskovych organizaci, vyzkum, expertizu a koordinaci
véech aktivit a spolupraci na kampani zamérenou na
verejnost.

7.Fijna 2021 se k tomuto tématu konala diskuze v Kampusu
Hybernska. Zucéastnila se ji také eurokomisarka Véra
Jourova.

25. listopadu je Mezinarodnim dnem proti nasili na zenach.
UK u této prilezitosti usporadala webinar Domaci nasili.
Mytus vs. realita a byla nasvicena ¢ervené.

UK uzavrela memorandum s Centrem Paraple, ve kterém
se obé strany domluvily na spolupracina zlepseni
podminek hendikepovanych v Ceské republice.

11. listopadu 2021 usporadala UK 1. roénik akce Den na
voziku, kde si nejen studenti mohli vyzkouset pohybovat se
v prostiredi Pravnické fakulty a Fakulty humanitnich studii
navoziku.

100 tisic korun: maximalni vyse stipendia, které UK nabidla
studentiim a studentkam, kteri se v diisledku niéivého
tornada ocitli v akutni socialni tisni.

1milion korun z doplikové ¢innosti vénovala univerzita
spolu s fakultami na transparentni uéet Jihomoravského
kraje, jehoz izemitornado zasahlo.

V brreznu a dubnu 2021 se studenti,zaméstnanci
i absolventu zapojili v ramci vyzvy do akce na darovani krve
aanticovidové plazmy.

12. éervna 2021 se konal 3. ro¢nik charitativniho béhu Run
for Help, ktery podporuje handicapované spoluobéany.

UK se stala jednim z jeho partnert a také vénovala

10 % z prodeje univerzitniho foodtrucku ten den na
transparentnitic¢et spolku No foot, no stress.
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Kampu
Uzemn
Vystav

Kampus Albertov je jednou z nejvétsich investic Univerzity
Karlovy v jeji novodobé historii. Cilem projektu je vybudovat
v Praze Spickové védecké a vzdélavaci centrum, kde najdou
své zazemi hned trri fakulty — Matematicko-fyzikalni, Pri-
rodovédecka a 1. Iékarska fakulta. V roce 2021 se podarilo
univerzité dosahnout dal$iho dtileZitého milniku, ziskala pro
projekt tzemnirozhodnuti, které je klicovym dokumentem
pro zahajeni vystavby kampusu.

Prace na projektu Kampusu Albertov probihaji velmiintenzivné
jiznékolik let a nastésti je nezastavila ani pandemie koronaviru.
Prioritou pro rok 2021 se stalo dokonceni projektové dokumen-
tace a ziskani vsech potrrebnych stanovisek a povoleni.

V poloviné roku, presné 25. cervna 2021, jsme mohli oslavit
skvély uspéch a dosazeni dalsiho milniku v pripraveé celého pro-
jektu — ziskali jsme pravomocné Uzemni rozhodnutii pro druhy
projekt Kampusu Albertov, budovu Globcentra. To vse diky
mnohameési¢nimu usili projektantt a realiza¢niho tymu a stov-
kam hodin usilovného jednani se véemi dotéenymi urady. Pri
tomto procesu dochazelo ¢asto k Upravam jiz témér dopraco-
vanych ¢asti projektové dokumentace tak, aby umisténi obou
budov do lokality Albertova ni¢im neohrozilo povéstny ,genius
loci® Vse se ale podarilo a rozhodnuti bylo nase!

Hlavnim tématem pro dalsi tydny a mésice se stalo hledani
zdrojl pro financovani takto nakladné a vyznamné univerzitni
investice.

Oba objekty — Biocentrum a Globcentrum — jsou konci-
povany jako mista excelentniho vysokoskolského vzdélavani
vSech stupnd, kterd by méla vytvorit inspirativni prostredi
a odpovidajici podminky pro studenty a odborniky nejenom
zcelé CR, ale i ze zahraniéi. Tomu musi odpovidat nejenom
funkénost samotnych budov, ale rovnéz Spickové pristrojoveé
vybaveni té nejvyssi kvality.

Bohuzel, do nami planovanych rozpo¢tl zasahla celosvétova
koronavirova krize. V jejim disledku doslo ke strmému nartstu
cen materialu a sluzeb a tim k navyseni predpokladanych
nakladdi na vystavbu i vybaveni. Ty se vy$plhaly k hranici 8 mili-
ard korun.

s Albertov ziskal
rozhodnuti.
nDa muze zacit!

Roztodila se proto dalsi kola jednani ohledné zajisténi
potrebnych financi, a to jak prostrednictvim dotaci ze statniho
rozpoctu, Narodniho investi¢niho planu a operacnich pro-
gramu, tak prredevsim z Narodniho planu obnovy (NPO).

Zatimco zpracovani a projednavani projektové dokumen-
tace bylo béhem na dlouhou trat, jednani o financich bych se
odvazila prirovnat k maratonu. Pevneé ale vérim, ze budou nase
trpéliva jednani Uspésna a prekoname dalsi milnik v podobé
potiebného kompletniho finan¢ni pokryti pro obé budovy, jak
Biocentrum, tak Globcentrum.

Mozna to bude stejné hezky darek o Vanocich 2022, jakym
se pro nas stala letos dokonc¢ena projektova dokumentace.
Darek, ktery se rodil a pripravoval témer ctyri roky a ze kterého
mame vSichni, kterfi se na projektu Kampusu Albertov jakkoli
podilime, obrovskou radost.

Ing. Jifina Kurzova
vedouci Oddéleni strategickych investi¢nich projektd, kancelar
kvestora
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Kvéten 2021: Kampus Albertov ziskal véechna potrrebna izemni rozhodnuti.

3 fakulty vyuziji areal na Albertové: 1. Iékarska fakulta, Prirodovédecka fakulta
a Matematicko-fyzikalni fakulta UK.

2025: V tomto roce by mél byt kampus dostaven. Studenti by ho mohli vyuzivat
od zimniho semestru 2026/2027.

7,8 miliardy korun: Vyse celkové investice, ktera bude ¢asteéné hrazena
zevropskych dotaci.

Pondéli18. Fijna 2021: Slavnostni poklepani na zakladni kAmen kampusu.
Mezi dalsi velké investice patri ll. etapa vystavby univerzitniho medicinského

centra Lékarské fakulty v Plzni UniMec a stavba vyukového centrum
MEPHARED 2 v Hradci Kralové.
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Hodnoceni na UK:
vedecka cinnost i nove
studijni programy

Védecka éinnost univerzity prochazela v pribéhu roku
2021 mezinarodnim hodnocenim, které mélo za cil posoudit
kvalitu, efektivitu a moznosti zlepseni prace univerzity. UK
spustila hodnoceni z vlastniiniciativy a je zaroven prvni
¢eskou univerzitou, ktera takto komplexni a nezavislé hod-
noceni uskuteénila. Dalsi oblasti hodnoceni se vénovala
také Rada pro vnitirni hodnoceni UK. Ta posuzovala kvalitu
novych studijnich programti a rozhodovala, kterym bude
udélenainstitucionalni akreditace.

V roce 2021 uz nastésti pominula etapa mimoradné intenzivni,
az hektickeé ¢innosti, kdy Rada pro vnitfni hodnoceni UK (RVH)
musela po udéleni institucionalni akreditace nové projednat
vSechny studijni programy. | kdyz schvalovani novych studij-
nich programu ¢i Uprav programd stavajicich zlistava stalou
agendou RVH, v roce 2021 uz nemusela projednavat stovky
zadosti, nybrz jen desitky.

Rada se tak mohla soustredit na vytvoreni a zavedeni sys-
tému prlibézného hodnoceni studijnich programa. Vychazeli
jsme ze zasady, ze kazdy studijni program by mél v dobé, na niz
mu bylo udéleno opravnéni, alespon jednou projit soustavnym
hodnocenim. Pracovni skupina spolu s pracovniky Odboru
kvality vzdélavacich ¢innosti a akreditaci vytvorila meto-
diku a strukturovany formular pro hodnotici zpravu, kterou
zpracovavaji garanti programu. Podkladem jsou vzdy klicové
informace o uskutec¢novani programu, jak je zachycuje studijni
informacni systém a dalsi zdroje. Hodnotici zprava garanta je
vkladana do informacéniho systému a nékolikastupriovy proces
jejiho projednavani (zpravodaj, odborny panel RVH, plénum
RVH) probiha formou postupného komentovani a vyhodnoco-
Vani.

Od jara 2021 probéhlo pilotni ovéreni navrzeného systému,
nastrojll a postupt u vybranych sedmnacti pregradualnich
studijnich programd. Ve vybéru byly zastoupeny jednak
vSechny typy téchto programi (bakalarské, magisterské
i navazujici magisterskeé programy) a jednak vsechny skupiny
oblasti vzdélavani,jak je reprezentuji ctyri panely RVH. Kromé
konkrétnich podnétd ke zlepseni a dals$imu rozvoji studijnich
program(, jakoz i Uprav metodiky, formular a konkrétnich

krok( v procesu hodnoceni, prineslo toto pilotni ovéreni nékolik
klicovych poznatk(. Predevsim ten, Ze nejcennéj$im prvkem

v celém hodnoceni je prrimy rozhovor garanta a ¢lent panelu
nad kriticky zpracovanou a expertné pripominkovanou hodno-
tici zpravou. Jako odvracena strana téze mince vsak souc¢asné
plati, Ze tento zplsob projednanije casové a personalné velice
narocny. Rada proto zvazuje, jak cely proces zjednodusit, u¢init
co nejefektivnéjsim a pritom zachovat vSechny naroky na zajis-
tovani a rozvoj kvality.

Nad tim vSim se pritom stale vznaseji zasadni otazky, které
provazeji kazdou vazné minénou evaluaci a kritickou reflexi
jejich vysledki. Zejména zda nastavené principy, kritéria
a postupy hodnoceni vskutku slouzi vécnému zlepsovani a kva-
litnéjsimu rozvijeni, nebo jestli jsou vedeny jinymi zajmy — titeba
zamérem vytvaret obraz o Uspésném a efektivnim vnitinim
hodnoceni.

prof. ThDr. Martin Prudky

¢len Rady pro vnitfni hodnoceni UK a prredseda jejiho Panelu
pro humanitni oblasti vzdélavani a védni obory, prodékan pro
védu a postgradualni studium ETF UK
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Vnitini hodnoceni studijnich programu

Proces vnitiniho hodnoceni studijnich programii je
souéasti vnitiniho zajistovani a rozvoje kvality UK.

Kvéten 2021: zahajeno pilotni hodnoceni vybranych
studijnich programi pregradudlniho studia na UK.

Jaro 2022: ukonéeni pilotniho hodnoceni.

Pires 600 studijnich program, které univerzita ma, bude
podstupovat hodnoceni kontinualné.

Vnitrni hodnoceni védecké ¢innosti

Poprvé se ¢eska univerzita pokusila z vlastni iniciativy

o takto komplexni, kritické a maximalné nezavislé
hodnoceni své védecké ¢innosti za pomoci mezinarodniho
panelu.

2014-2018: Obdobi, za které hodnoceni posuzovalo
védecké vysledky.

2 roky: Témér takovou dobu se prevazné zahraniéni
odbornici zabyvali hodnocenim UK.

700 posuzovatelii: Konkrétni vysledky hodnotilo prres
700 posuzovateli.

4 odborné panely: Jednotlivé védni oblasti a obory

byly rozélenény do humanitniho, spoleé¢enskovédniho,
prirodovédného alékarského odborného panelu (Expert
panels).

40 zprav: Vystupem je vice nez 40 samostatnych zprav
véetné komplexniho zavéreéného dokumentu (Executive
summary).

2024:V tomto roce probéhne dalsi kolo hodnoceni
zamérené naroky 2019—-2023.
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ny ve vede.
minar plny

aktualnich otazek

Univerzita Karlova usporadala ve ¢tvrtek 25. listopadu
2021ve Vlasteneckém sale Karolina seminar Zeny ve védé,
vénovany situaci a podminkam Zzen v sou¢asném ¢eském
védeckém a vyzkumném prostiredi. Seminar se v dlisledku
pandemické situace odehral az v roce 2021, ptivodné byl
ale planovan uz na jaro 2019. Konat se mél u prilezitosti

80. vyrocijmenovani Milady Paulové radnou profesorkou
pro obor déjin slovanskych narodii na Filozofické fakulté
UK. Milada Paulova se stala nejen prvni profesorkou na
pudé Univerzity Karlovy, ale zaroven také viibec prvni
Zenou, ktera v Ceskoslovensku dosahla této nejvyssi akade-
mické hodnosti.

Celodenni seminar Zeny ve v&dé se nakonec odehral hybridni
formou. Svétlé i stinné stranky védeckeé kariéry byly prezento-
vany optikou zacinajicich i mezinarodné etablovanych védkyn.
Navzdory mezioborovym specifikiim byla jasné vymezena
mnozina nedostatk, které komplikuji aktivni zapojeni Zzen do
védecké imanazerskeé prace. To je bezesporu Skoda nejen pro
zeny, kterych se to bezprostredné tyka. A jaké problémy se
ukazaly jako zasadni? Nedostate¢na podpora v ramci rodiny,
nastaveni funkénich mechanism( podpory na trovniinstituce,
véetné flexibilniho kariérniho radu, a zajisténi dostate¢ného
finan¢niho zazemi.

mnoziny ,mékkych” problému, které souviseji s genderovymi
stereotypy. Napriklad na nasi Uzasné fakulté je zastoupeni
,nézného pohlavi‘v akademické obci procentualné nejnizsi

z celé univerzity, a presto nas to nijak zasadné neomezuje. Na
druhou stranu riizné otazky, které souviseji s balancovanim
rodinného a profesniho Zivota, se stale ¢astéji objevujii v matfy-
zacké komunité. Nicméné korelaci mezi po¢tem mladych aka-
demicek a ¢etnostitéchto otazek jsem neprokazala, vhodnych
dat je stale nedostatek.

Tato tematika ovéem nabyla zcela jiny rozmér kvali renor-
malizaci nasich Zivot( béhem pandemie covidu-19. Zatimco
implementaci novych poradkl jsme na UK zvladli bravurné,

v domacim prostredi se to ne vzdy darilo. A tak se typické
domaci problémy védkyn-matek komprimovaly na minimalni
plochu a maximalni hustotu rodinnych prislugnikd. Ano, vsichni
jsme se museli prizplsobit, nicméné ne kazdy ¢i kazda toto
akceptovali.

Nechala jsem se slySet, Ze misto utapéni se v nespraved|-
nosti svéta bychom mély (= zeny ve védé) podporovat své stu-
denty a tymy, abychom situaci spole¢né zvladli. Dostala jsem
elektronickou ¢ocku, vyjadirenou tezi: Jinym zenam to kazite,
protoze jste silna. Druha ¢ast tvrzenije véc nazoru, nicméné
nesouhlasim s tim, Ze by silné Zeny = ty, které si dokazaly vybu-
dovat kariéru, cokoliv kazily ostatnim zenam. Nezda se vam, ze
to je Skarohlidska nalepka na usili vSech nasich kolegyn, nejen
v dobé pandemické? Téch, které krome své skvéle odvedené
prace zaroven figuruji jako vzory pro své potencialni nasledov-
nice?

Jedna z myslenek, které v ramci seminare také rezonovaly,
totiz zni: Pojmenovavejte prekazky, mluvte o nich a ukazujte, ze
tojdeijinak, budte prikladem.

prof. RNDr. Jana Kalba¢ova Vejpravova, Ph.D.
profesorka na katedre fyziky kondenzovanych latek
Matematicko-fyzikalni fakulty UK
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Zeny ve védé

Seminar Zeny ve védé se uskuteénil

v Karolinu 25. listopadu 2021. Zabyval
se mj. podminkami a postavenim
zen-védkyni v éeském akademickém
prostredi. Poukazal rovnéz na nejvétsi
prekazky a stereotypy, se kterymise
Zeny potykaji.

Pripomnél také inspirativni zeny,
které dosahly vyznamnych védeckych
uspéchti a pritom se jim dari vést
plnohodnotny osobni a rodinny Zivot.

5 Zzen bylo soucasti kolegia rektora
profesora Tomase Zimy.

4 dékanky
Pocet profesorek: 92, docentek: 240

Poéet nové jmenovanych profesorek
zarok2021:7

ROK 2021V PRIBEZICH

Vzdélavani21

Think-tank Vzdélavani21 (TT) je
odbornou platformou univerzity,
jejimz cilem je systematicky zlepsovat
vzdélavaci soustavu, posilovat
moderni pedagogické pristupy
ametody a kultivovat verejné debaty
o tématech skolstvi v Geské republice.

20:Poéetélenti TT.

Zarok2021vydal TT 4 odborna
stanoviska, spoluporadal

2 konference a pripravil 1 verejnou
diskuzi.

24.listopadu 2021 predstavil TT navrh
na upravu maturitnich zkousek.

V tinoru 2021 publikoval analyzu
Rizikovost skolstvi prostredi pro
Sireni covidu-19.

Dalsi akce s celospole¢enskym dopadem byly napr. Mezinarodni
konference ,,Svata Ludmila — Zeny v christianizaci strredni Evropy*,
Evropsky den jazykt v Kampusu Hybernska, 6th Prague Populism
Conference ,What has the pandemic changed?* ¢i Transdisciplinarni

konference na pocest lvana M. Havla.
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Cesko! A jak dal?

Cesko! A jak dal? je diskusni platforma
univerzity, ktera naplnuje treti roli
univerzity.

Jejim cilem je zapojovat védce

a osobnosti univerzity do reseni
celospolec¢enskych vyzev, ato v ramci
verejnych diskusi.

5 podcastt, 3 webinarre a1konferenci
se podarilo uskuteénit v ramci
platformy v roce 2021.

Témataroku 2021: Jaky bude novy
akademicky a skolni rok?; Véda v praxi;
Covid je zpatky. A jak dal?; Jak se 1ze

o covid-19?; Zpatky do kondice: Jak na
to po roéni pandemii?; Domaci nasili.
Myty vs. realita; Rok s covid-19. A jak
dal?

35: Poéet hostt z fad odbornikt
a akademikd, kteri se do projektu za
rok 2021 zapojili.
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Univerzita ocenila
vedecke osobnosti

a podporila excelentni
vyzkumne projekty

Univerzita Karlova ocenuje jiz od roku 2017 predni védecké
osobnosti, kterym udéluje védeckou podporu Donatio Uni-
versitatis Carolinge. S tou se poji finan¢ni podpora vyzkumu
ve vysi jednoho milionu korun. V roce 2021 probéhl paty
roénik a univerzita ocenila celkem pét vyznamnych védec-
kych osobnosti.

Univerzita Karlova neni jen vzdélavaci a védecka instituce. Je
to predevsim znaéné slozity organismus zahrnujici mnozstvi
riznych obord ve véech oblastech lidského védéni. Ma-li byt
takovy organismus funkéni a zivy, coz pri odlisnostech obor(
sjejich specializacemi vibec neni snadné, musi v sobé rozvijet
nejen vnitini komunikaci, ale predevsim nejriiznéjsi zpétné
vazby, jimiz se sam informuje o svém stavu. A to tim spiSe, ze

se nemuUze oddélit od svého prostredi, jehoz vyzvy musi slySet
a byt schopen na né adekvatné odpovidat — teba i vnitini pro-
ménou. Nic z toho neni snadné, a to tim spise, ze prinos a dosah
toho, co na univerzité vznika, nenijednoduché mérit: zdanlivé
maly obor muze byt jedine¢ny pravé svou nezastupitelnosti
ajeho vyznam nezrridka spociva i v tradici, kterou rozviji (egyp-
tologie je vtomto ohledu priiklad, ktery napadne kazdého, ale
takovych je na kazdé fakulté jisté vice). Proto nelze nechat stra-
nou to, Ze univerzita je ddlezitou soucasti obecné kultury.

Chci tim rici, Ze to, co dava zivotaschopnost tomuto organi-
smu predevsim, je spoluprace a schopnost otevirat za hrani-
cemidisciplin, dokonce i problematizaci téchto hranic, oblasti,
jez tu éekaji jako terra dosud incognita na své objeveni. At
proto, Zze k takovému prolomeni uzavirenosti vede nova situace
(a dtikazem budiz reakce védy na covidovou pandemii), anebo
proto, Ze se spontanné vytvori a zacnou spolu pracovat tymy
tvorené nikoli usedliky, nybrz nomady — témi, kdo se rozhodli
stavét spiSe mosty nez pevnosti.

i tuto nepominutelnou soucast Zivota na univerzité stale pripo-
minat. Z vlastni zkusenosti mohu potvrdit, jak je dobre, ze Uni-
verzita Karlova hleda cesty, jak pravé tento prreshranicni styk
podporovat. Tak tPeba praveé Donatio Universitatis Carolinae

je,jak jsem sam mél prilezitost poznat, velice pruzny zptsob,
jimzZ je univerzitni organismus schopen prrekonavat sva vnitrni
omezeni zplsobem, ktery neni rigidné institucionalni, protoze
dovoli realizovat i takové projekty, jejichz tématem je cosi, co
tiSe ocekava svého resitele skryto pod trendy a tendencemi
takzvaného objektivniho ducha. A z déjin védy vime, jak dlezité
je klast jiné otazky, nez jsou ty, na které tusime odpovédi. Je
velmi Zadouci, aby bylo mozné vytvorit skupinu odbornikd riiz-
ného zaménreni, kteri se spojuji ne proto, aby zkoumali to, co jiz
existuje, ale aby objevili cosi, co se prozatim jen obtizné definuje,
protoze je to teprve na prichodu.

Je dobite, Ze Univerzita Karlova dokaze vénovat svou dlivéru
svym badatelim a jejich zkusenosti.

v 5w

prof. Miroslav Petriéek, Dr.
Ustav filosofie a religionistiky, Filozoficka fakulta UK
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5 osobnosti UK ziskalo 7. dubna 2021 prestizni vyzkumnou podporu Donatio

Universitatis Carolinae (na fotografii ze slavnostniho prredani — zleva): rektor UK

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA prof. MUDr. Libor Vitek, Ph.D., MBA, (1. Iékarska
fakulta UK), prof. Miroslav Petriéek, Dr, (Filozoficka fakulta UK), doc. MUDr. lva Holmerova,
Ph.D., (Fakulta humanitnich studii UK), prof. RNDr. Viktor Zarsky, CSc., (PFrirodovédecka
fakulta UK), prof. RNDr. Petr Nachtigall, Ph.D., (Prirodovédecka fakulta UK)a prorektor UK
prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.

1milion korun na podporu vyzkumu je spojen s Cenou UK, ktera se od roku 2017 udéluje
u prilezitosti Dne vzdélanosti 7. dubna.

3 ERC CZ granty, 3 ceny Ceska hlava 2021, 3 ceny Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovy: priklady cen, které také zastupci UK v roce 2021 ziskali.

64 osobnosti: ocenila v roce 2021Védecka rada Univerzity Karlovy.
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UK jako prvni-
v Cesku spustila

moder
olatfor

Knihovna Univerzity Karlovy jako viibec prvni
¢eska knihovna implementovala moderni kni-
hovni platformu Alma (ExLibris), a tak jsou papi-
rové i elektronické zdroje zpristupnény vino-
vovaném systému UKAZ. Akademicka obec UK
prijala tuto zménu pozitivné a nebyl zaznamenan
vyznamny vypadek sluZzeb. Stoupa poéet étenaru
izajem o e-zdroje. Projekt budi velky zajem ¢es-
kych knihoven.

Takto stru¢né by bylo mozné shrnout velké dobro-
druzstvi, do kterého se témér Ctyri sta knihovnik(
UK zaintenzivni podpory vedeni univerzity, fakult

i celé akademické obce pustilo.

Hlavnim smyslem existence knihoven je poskyto-
vani zdrojl pro studium i vyzkum. Sluzby musi ply-
nout jako voda. Kdyz jsou informacni zdroje v dosta-
tecné kvalité, mnozstviivyvazeném slozeni, nebudi
velke diskuze. Jakmile tato vyvazenost pomine, je to
signalem, Zze néco neni v poradku. V takové situaci
jsme byli v roce 2018, kdy musela UK rozhodnout
otom, jaké e-databaze predplati na pétileté obdobi.
Diskuze o e-zdrojich signalizovaly, ze tehdejgi UKAZ
dosahl svého limitu a k celému fondu vice nez 3 mili-
onU knih amnoha set tisict ¢lankt neni spolehlivou
cestou. V diskuzich se ¢asto ozyvalo, Ze v zahranici
to funguije lépe.

My knihovnicijsme védéli, Zze jsou vyuzivany opti-
malné&jsi knihovni systémy, které v CR nejsou. Pred
pripravou zadavaci dokumentace verejné zakazky
jsme ziskali zkuSenosti ze zahranici (Berlin, Lovan).
Vybran byl systém Alma dodavatele ExLibris a byla
zahajenaimplementace. K Uspéchu akce prispélo
i to, ze v roce 2020 se e-meetingy staly béznymi,
atak byly uskute¢nény padné i krizové porady.

NI KN
mMmu A

NovNi
ma

Po celou dobu se tym Ustrredni knihovny opiral
o reélnou podporu a pomoc fakultnich knihoven,
vedeni fakult i vedeni univerzity. Knihovnici UK
prosliv lété nékolikadennimi skolenimi. Se zataje-
nym dechem jsme v zari 2021 systém zpristupnili.
Pljdete to? Zménu jsme vhimali jako evoluéni,
grafika i nazev nového vyhledavace zUstaly stejné,
UKAZ. Nase obavy se ale nenaplnily a knihy zadaly
opét proudit ke ¢tenardm. Piresto si nasi ctenari
zmény vS§imli a my to poznali natom, ze jejich pocet
stoupa (meziro¢né o témer T tisic). A stoupa i zadjem
o e-dokumenty. Pri vyhledani knihy je vidét spole¢né
tisténaie-verze.

MUzZeme si jen prat, aby se stejné ¢asto nabizel
pristup do ¢eskych e-knih, jako je to u zahrani¢nich.
Ale to uzjejiny pribéh a v ném kromé knihovnikt
pUsobii¢esti vydavatelé a autor.

PhDr.Radka Rimanova, Ph.D.

reditelka UstFedni knihovny
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UKAZ

1. zari 2021 byly spustény nova knihovni platforma Alma
acentralni vyhledavaé UKAZ.

UKAZ umoznuje prohledavat souéasné tisténé,
digitalizované a elektronické informacni zdroje dostupné
na Univerzité Karlové.

139 komerénich a 66 open access databazi je dostupnych
pro ¢tenare knihoven UK. Jde celkem 0 205 databazi
elektronickych informaénich zdroji a fond knihoven
Univerzity Karlovy, ktery obsahuje 3 347 780 jednotek,

v nichz je zahrnuto 2 322 861 tisténych knih, 393 899
svazanych roéniku éasopisti, 281779 jednotlivych
éasopisii, 100 072 map, 508 trojrozmérnych modeld,

ale také 83 éteéek elektronickych knih, 209 notebookaii,
310 kliékd od skirinék, které se také pajéuji v knihovnim
systému.

335 818: pocet vyhledavani v UKAZ od zadatku zari do konce
roku 2021.

36 952: tolik lidi vyhledavaé od zari do konce roku 2021
vyuzilo.

Prvni: UK je prvni z éeskych VS, ktera néco takového
spustila.

=N
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Na Karlovku

615 studijnich programii na 17 fakultach nabizi UK
uchazeéim o studium. Pro lepsi orientaci spustila
v listopadu 2021 novy web www.nakarlovku.cz.

V ramci Na Karlovku tour pak UK predstavila moznosti
studia na listopadovém informaénim dni na Pravnické
fakulté a zaroven online. Dalsi zastavka byla na podzimnim
veletrhu Gaudeamus v Brné.

Slusné éislo

0 % alkoholu ma nové ,pi“vO Slusné éislo, které univerzita
predstavila v listopadu.

Vzniklo ve spolupraci Matematicko-fyzikalni fakulty
a Vyzkumného ustavu pivovarského a sladarského. Vyrobu
zajistuje Pivovar Ferdinand.

Prodava se v provozovnach menz a bufetti UK.

Navazuje na drrive prredstavené pivo Pékny ¢islo s obsahem
alkoholu 6,28 % obj.
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Co bylo udalosti

roku 2021 na vasi

fakulte?

Katolicka teologicka fakulta
prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.,dékan

Z dénina KTF UK v roce 2021 vyzdvihuiji tri udalosti. Kon-
ferenci Second Scholasticism — Analytical Metaphysics —
Christian Apologetics k pocté ¢eského filozofa Stanislava
Sousedika s Ucasti rady zahrani¢nich badatel(l. Déle volbu
akademického senatu a kandidata na funkci dékana. Senat
mi svéril mandat i pro obdobi 2022—-2026, jeho volbu potvrdil
Svaty stolec ajmenovanim také rektor Univerzity Karlovy.
KTF UK se profiluje jako ,fakulta osobnosti“. V tomto kontextu
byl pro nas zasadni odchod Ludvika Armbrustera (1928—
2021), teského filozofa, osobnosti mezikulturniho dialogu,
emeritniho dékana KTF UK.

Vv 7

Evangelicka teologicka fakulta
doc.Jiti Mrazek, Th.D, dékan

ETF UK se v srpnu a zari 2021 opét zucastnila projektu Tel Moca
Excavation v Izraeli, blizko Jeruzaléma. Po ro¢ni prestavce
zpUsobené covidem jsme se opét zapojili do odkryvani chramu
z doby Zelezné (10.—6. stoleti pf. n.1.). Tento chram je doposud
jediny odkryty svého druhu v Izraeli, a proto se tési velkému
zajmu svétovych médii. Jeho architektonicka dispozice se

v zékladnich rysech podoba tzv. Salomounovu chramu (zva-
nému téz Prvni chram), ktery je znamy z biblického popisu, ale
ktery nebyl nikdy nalezen. Tradi¢né se za misto, kde se nacha-
zel, povazuje Chramova hora, avSak tato lokalizace nenijedina
mozna,jak se snazi odbornou ilaickou verejnost presvédcit
doc. Filip Capek, vedouci eského tymu v Tel Moca. Dosavadni
vysledky byly v prosinci predstaveny na tiskové konferenci UK
za UcCasti rektora Tomase Zimy.
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Husitska teologicka fakulta
doc. ThDr. Kamila Veverkova, Ph.D., dékanka

Akademicky zivot na Husitskeé teologické fakulté v roce 2021
se odvijel ve stinu pandemickeé situace. Mnohé ¢innosti byly
prizplGsobeny realizaci ve virtualnim prostiredi. Fakulta zis-
kala akreditaci nového doktorského studijniho programu
Rané krrestanska studia. Tento program je interdisciplinarni
anajeho realizaci se podili zahrani¢ni badatelé, se kterymi
fakulta dlouhodobé spolupracuje. Ve druhé poloviné roku,
po nékolika letech jednani s majitelem budovy, byla zahajena
stavba dvou vytah(,ato vlevém kridle budovy a v hlavni
budové. Tato realizace je pro nas vyznamna, velmi zlepsi aka-
demicky Zivot na fakulté. V neposledni radé doslo k realizaci
fakultni kaple, o kterou jsme dlouhodobé usilovali.

/ﬂ‘
S

1. 1ékarska fakulta
prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., dékan

Na1.LF UK jsme spole¢né s VFN zalozili Kliniku paliativni medi-
ciny. Udalosti roku je hned ve trech rovinach. Prvni je medicin-
sky vyznamny efekt paliace u pacientli se zavaznou nemoci.
Dochazi ke zmirnéni piriznakd, pacienti maji méné tzkosti
adepresi, referuji lepsi kvalitu zivota, dUlezity je i socialni

a spiritualni aspekt. Druhou je védecky rozmér oboru. Klinika
ma data a védecke vysledky, jimiz ihned prispéla do prestizni
mezinarodni studie o darcovstvi organti po nevratné zastave
obéhu. Treti je prolomeni zizeného vnimani oboru. Po celou
dobu studia bude nyni studenty provazet vyuka komunikace
s pacientem véetné sdélovani nepriznivych zprav. Propojime
tak vyuku medicinskych dovednosti se schopnosti budoucich
lékart 1épe mluvit s pacienty, a to i v zavaznych situacich.

Pravnicka fakulta
prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc., dékan

Rok 2021 byl stale ve znameni covidu—19. Hybridni formu vyuky
jsme vyuzili k posileni nahranych prednasek a dalsich digital-
nich pomucek, které se mohou jako dopInék pouziti po navratu
k prezenc¢nivyuce. Naplno jsme vyuzili fakultni nahravaci stu-
dio, které vzniklo ve ¢tvrtém patre nasi budovy. Ve spolupraci

s Centrem Paraple se nam v rekordnim ¢ase podarilo zreali-
zovat stavbu rampy pro vozi¢kare, ktera zlepsi bezbariérovy
pristup na fakultu. Podzim byl ve znameni volby kandidata

na dékana pro obdobilet 2022-2026. 1 kdyz vyhrat mohl jen
jeden, predstaveny byly ¢ty zajimavé programy dalsiho roz-
voje fakulty. Budu se zajmem sledovat, co se novému dékanovi
prof. Radimu Bohacovi podari realizovat, a drzim mu palce!

2.1ékarska fakulta
prof. MUDr. Vladimir Komarek, CSc., dékan

K nejvyznamné;jsim udalostem minulého roku patii zvoleni
nového dékana profesora Marka Babjuka a definitivni potvr-
zeni financovani vystavby fakultni multifunkéni budovy (MFB),
ve které bude zazemi dékanatu, simula¢ni centrum i prostory
pro védeckou praci doktorandt. Radost nam udélali nasi stu-
denti a absolventi. Tym medikd (Klara Westfalova, Jan Fluger
a Dan Kysilka) ziskal prvni misto na Rallye Rejviz, absolventi

z uskupeni Medici Boni (Jakub Hurych, Roman Sticha, lvana
Hanzalova, Ludmila Krizova a Katerina Tichd) ziskali Cenu
Josefa Hlavky za védeckou literaturu, student 6. ro¢niku Ond-
rej Blecha prevzal Mimoradnou cenu rektora UK za priklad-
nou ob¢anskou state¢nost a obétavost a nas absolvent, Iékar
Pediatrické kliniky MUDr. Vit Neuman, Ph.D,, ziskal Cenu Alberta
Schweitzera v oboru lékarstvi.
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3.1ékarska fakulta
prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc., dékan

Pandemie nas naucila kreativné premyslet, jakym zplisobem
pokracovat v akademickeé praci a pritom nezvysovat riziko
prenosu koronaviru. V situaci, kdy se nebylo mozné posadit
do poslucharen, jsme proto vytvorili venkovni poslucharnu®
za fakultni budovou B. Kromé vyuky jsme ji vyuzili i na nacvico-
vani prvni pomoci, kardiologické kazuistiky pod Sirym nebem
aradu dalsich vyukovych aktivit. Dalsi vyznamnou udalosti
byl Studentsky kvéten usporadany spolkem Trimed s cilem
posilit zajmy a aktivizaci student(i. Slo o sérii online vyzev
sdilenych pomoci socialnich siti. VSechny byly sestaveny jako
soutéze a nasledné bylo vybrano pét nejzajimaveéjsich pri-
spévku. Zapojila se vice nez stovka student(.

prof. MUDr. Jir*i Mandak, Ph.D.
Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Lékarska fakulta v Plzni
prof. MUDr. Jindrich Finek, Ph.D., MHA, dékan

V roce 2021 Lékarska fakulta v Plzni pokracovala za pomoci
Univerzity Karlovy v dostavbé kampusu vystavbou budovy Uni-
MeC Il v celkové hodnoté 1,8 miliardy K&. Nicméné v tomto roce
mame byt vsichni na co pysni.V této dobé nasi studenti preko-
nali distan¢ni vyuku, pomoc v nemocnicich, odlou¢eni od svych
koleg, kdy prisli o to nejcennéjsi, mnohem cennéjsi nez nabyté
védomosti, o studentsky Zivot a spolec¢enské kontakty. Studuji
dal a opét nabizeji svoji pomoc nemocnicim. Mnozi z nas si pri
praci v nemocnici nestadili vzit ani zliomek dovolené, jsme una-
veni avycéerpani, ale lé¢ime a uc¢ime dal. VSem za jejich pomoc
uprimneé a s obdivem dékuiji.

prof. PharmbDr. Tomas Simtinek, Ph.D.
Farmaceuticka fakulta

Mezi nejvyznamnéjsi udalosti roku 2021 obou hradeckych
fakult patri bezesporu ziskani pravomocného tizemniho roz-
hodnuti pro projekt dostavby kampusu Univerzity Karlovy

v Hradci Kralové (program MEPHARED 2). Diky nému mohly
nase fakulty v ¢ervenci podat zadost o dotaci pro novostavbu
Centralni budovy do narodniho programu MSMT. Novostavba
Budovy fakult byla ve stejném ¢ase zarazena mezi projekty
Narodniho planu obnovy. Zadost o stavebni povoleni byla
podanav zari ajeho ziskani predpokladame v prvnim ¢tvrtleti
roku 2022. Rok 2021 tedy posunul dlouholety sen nasich fakult
o ziskani moderniho zazemi pro medicinskou a farmaceutickou

vyuku a védu o velky kus dopredu!
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Filozoficka fakulta
doc. PhDr.Michal Pullmann, Ph.D,, dékan

fakulté UK celouniverzitni hodnoceni tvirci ¢innosti. Jedno-
znacné totiz potvrdilo, Ze Filozoficka fakulta UK je pires svou
dlouhodobou podfinancovanost védecky na vysi, a toi v mezi-
narodnim srovnani. A védeckou excelenci nasich akademicek
a akademiku dokladaijiijejich jednotlivé ispéchy: udéleni
univerzitni vyzkumné podpory Donatio filozofovi prof. Miro-
slavu Petrri¢kovi anebo dalsi ze zasadnich objevl nasich egyp-
tologl — odkryti nejvétsiho mumifikaéniho depozitu, jaky byl
dosud v Egypté objeven. Mimoradneé kvalitni byly i studentské
prace anglistky Frantisky Schormové a klasické archeolozky
Moniky Matouskové, které jsme ocenili fakultni Cenou Jana
Palacha.

Matematicko-fyzikalni fakulta
doc. RNDr. Mirko Rokyta, CSc., dékan

Z hlediska Matfyzu povazuji za symbolicky vyznamné, ze se
po véech odkladech zplsobenych pandemii rozbéhla naplno
prezenéni vyuka v pavilonu IMPAKT, byt az se zacatkem aka-
demického roku 2021/2022. Jeho kapacity jsme plné vyuZili
pro kurzy studentd prvnich ro¢nikd, jejichz pocet se nezane-
dbatelné zvysil zejména v informatickych bakalarskych pro-
gramech. Cenim si také faktu, ze 92 % studentl fakulty v uni-
verzitni anketé hodnotilo predchozi distanéni vyuku znamkou
1nebo 2 a mezi prvnimi tremi synonymy pro ,Matfyz v dobé
koronaviru® byla slova Zoom, vstiricnost vyucujicich a naroc¢-
nost. Toto jednoznacné kladné hodnoceni patifi predevsim
véem vyucujicim a rozhodné je Ize mezi udalosti roku zaradit.

Prirodovédecka fakulta
prof. RNDr. Jiti Zima, CSc., dékan

Odpovéd na polozenou otazku neni jednoducha. Nechce se mi
znovu pripominat virus, ale musim. Byl to on, kdo se promitl do
mnoha ¢innosti a udalosti na fakulté. Nékde nas néco nového
naucil, nékde zase k nééemu nevybiravé donutil a nékteré akce,
jako napriklad fakultni ples, zcela zrusil. Léto bylo relativné bez
problém, pricemz jen odbornici védéli, Ze vyhrano jesté neni.
Na podzim poutaly pozornost akademické obce volby nového
rektora/rektorky. Rovnéz musim zminit i poklepani na zakladni
kamen Kampusu Albertov, které probéhlo 18. fijna 2021. Jsem
sivédom, Ze se rypadla jesté nezakusuji do zemé pod obéma
budovami, ale zarazeni Kampusu Albertov do Narodniho planu
obnovy pro nas na Albertové znamena hodné.

Pedagogicka fakulta
prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr, dékan

Akci roku byl jednoznac¢né tradi¢ni Adventni koncert, ktery
jsme znovu poradali po covidové odmlce. Za rizeni doc. Marka
Valagka zaznél vybér z Ceské mse vanodéni Jakuba Jana Ryby
acyklus Vanoc¢niod Lubose FiSera. Pred samotnym koncertem
jsem udélil pri slavnostnim ceremonialu fakultni medaile za
celozivotni prinos, obdrzelo je celkem devét nominantt.

37



UNIVERZITA KARLOVA

Fakulta socialnich véd
doc.PhDr. Alice Némcova Tejkalova, Ph.D,,
dékanka

Na nasi fakulté se toho v roce 2021 navzdory omezenim
neudalo malo. Nicméné, a bude to znit mozna banalné a taky
predpokladam, ze nebudu jedina, kdo toto napise, pro vétsinu
z nas, at uz studujicich, nebo vyudujicich, bylo nejvyznamnéjsi
udalosti, kdyz jsme mohli rozjet akademicky rok 2021/2022

v klasickeé, tedy offline podobé. Moct se zase fyzicky potkavat na
prednaskach a predevsim seminarich, zajit si na kavu s prateli,
sdilet Zivotni radosti a strasti ve skute¢ném rozhovoru. To, jak
nase budovy zase po dlouhé dobé ozily, bylo opravdu skvélym
zézitkem a posilujicim impulzem v odhodlani vsechny nepiti-
jemnosti doby pandemické prekonat a jit dal.

Fakulta humanitnich studii
Ing. arch. Mgr. Marie Pétova, Ph.D.,dékanka

Priznavam, ze z perspektivy FHS mé bohuzel jako prvni napadla
udalost smutna: v roce 2021 nas opustil profesor Jan Sokol,
zakladatel a prvni dékan nasi fakulty. Nicméné zanr vyrocéni
kategorie byl bezesporu nejzasadnéjsi fakt, ze jsme v zimnim
semestru mohli kone¢né zahajit prezenéni vyuku v novém sidle
fakulty, které jsme sice otevrelijiz v roce 2020, ale kvdli proti-
epidemickym opatrenim zlstalo v podstaté rok bez studentd.
Nova budova pak uspéla hned ve dvou soutézich — byla zara-
zena mezi finalisty Ceské ceny za architekturu a ziskala Hlavni
cenu v soutézi Grand Prix Architekt(. Potésil mé i rostouci
zajem o studium na nasi fakulté.
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Fakulta télesné vychovy a sportu
doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc,,
dékanka

Rok 2021 byl rokem volebnim. V zari probéhla volba
dékana fakulty. Novym dékanem pro funkéni obdobi
0d1.2.2022 do 31.1.2026 byl zvolen doc. PhDr. Miro-
slav Petr, Ph.D. Pripravovany byly rovnéz volby do
Akademického senatu UK FTVS. Fakulta se v roce
2021 vyporadavala s dopady onemocnéni covid-19
ve vSech oblastech své ¢innosti. V mezi¢ase uvol-
néni opatreni se nam podarilo usporadat nékolik
akci pro sirokou i sportujici verejnost. V oblasti
modernizace vyukovych a sportovnich prostor
fakulty byla ukoncena vystavba pretlakovée haly
avybudovany dva nové venkovni beachvolejbalové
kurty.
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3634 -

zamestnancu

studijnich program(

akademickeé pozice 39712
édecke i 1099,
et lonntne 0990 vzdélavaniavychova 111
ostatni pozice 3564,1 -
2 umeéni a humanitni védy 211
seny 4565.7 spolecenskeé védy, zurnalistika, 131
: informagni védy
muzi 40685
pravo a sprava 22
zahrani¢ni na akademickych 7046 prirodnivédy, matematika, statistika 199
a védeckych pozicich informadéni a komunikaéni 29
technologie
technicky orientované obory 1
zdravotni a socialni péce, péce 159

0 priznivé zivotni podminky

télesna vychova a sport 13

I’ O 9-] 8 studijni programy v cizim jazyce 215

studujicich

bakalarskeé studijni programy 19306

magisterské studijni programy 15227

magisterské navazujici studijni 9675

programy

doktorskeé studijni programy 6710

zeny 31502

muzi 19416 7 8 6 -I
studujici ze zahranici 10811

studujici se specifickymi 830 ab SO |Ve nt&
potrebami

studujici, kteri byli zapojeni 6084

do projektl studentské védy mira nezameéstnanosti dojednohoroku 2,2 %
studujici, ktefi absolvoval 1840 ol HlE

zahrani¢nistaz
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Financni podpora vedy

Z univerzitnich programd

CELKEM 2165498 333 K¢
rozvoj védnich oborl 1580368 000 K&
excelentni vyzkumné skupiny 126 564 752 K&
védecke talenty 159999 906 Ké
pobyty juniornich akademickych 9605140 K¢
pracovnic a pracovnikt

studentska véda 288960535 K&

UNIVERZITA KARLOVA V CiSLECH

Mezinarodni

vedecke projekty

pocet resenych projektl podporenych z
ramcovych program(

86

pocet resenych ERC grant(i

Mezinarodni

200.

misto v zebricku QS

zaméstnatelnost absolventt

181—-190. misto

anatomie a fyziologie

51-100. misto

anglicky jazyk a literatura

151—-200. misto

biologie

201—-250. misto

ekonomie a ekonometrie

151-200. misto

farmacie a farmakologie

201—-250. misto

filozofie

151—-200. misto

fyzika a astronomie

201—-250. misto

geografie 51-100. misto
historie 151-200. misto
chemie 251-300. misto
informatika 251-300. misto
lekarstvi 201-250. misto
lingvistika 101-150. misto
matematika 151-200. misto

materialové védy

301—-350. misto

medialni a komunikacni studia

151—-200. misto

moderni jazyky

101—-150. misto

pedagogika a vzdélavani

201-250. misto

politologie a mezinarodni studia

101—150. misto

pravo

251-300. misto

sociologie

151—-200. misto

statistika a operacni vyzkum

201-220. misto

védy o zivotnim prostredi

251-300. misto
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spoluprace

meziuniverzitni dohody

208

ALIANCE 4EU+

Univerzita Karlova
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Universitat Zarich

Macquarie University

University of St Andrews
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Universiteit Leiden

University of Oxford

University of Cambridge

University of Edinburgh

McGill University

Hebrew University of Jerusalem

University of Melbourne

Uniwersytet Jagiellonski

Universitat zu Koln

Universidad de Chile
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Vedeni UK

k31.12.2021

rektor UK
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

prorektor pro akademickeé kvalifikace
prof. JUDr. Ale$ Gerloch, CSc.

prorektor pro védeckou ¢innost
prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.

prorektor pro rozvoj
prof. RNDr. Jan Hala, DrSc.

prorektorka pro evropskou proble-
matiku
prof. PhDr.Lenka Rovné, CSc.

prorektor pro vnéjsi vztahy
prof. Mgr. Miroslav Barta, Dr.

prorektorka pro studijni zalezitosti
prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

prorektor pro tviiréi a ediéni éinnost
prof. PhDr.Ing. Jan Royt, Ph.D.

prorektorka pro koncepci
a kvalitu vzdélavaci éinnosti

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.

prorektor pro zahraniéni styky a mobilitu
prof. MUDr. Jan Skrha, DrSc., MBA

44



kanclér
MUDr. Milan Prasil, MBA

¢len kolegia rektora
MUDr. Josef Fontana

¢lenka kolegia rektora
Mgr. Anna Shavit, Ph.D.

VEDENI UK

kvestor
JUDr. Tomas Horacek, Ph.D.

predseda Akademického senatu UK
prof. Ing. Frantisek Zahalka, Ph.D.

¢len kolegia rektora
prof. ThDr.Jan B. Lasek

¢lenka kolegia rektora
doc. RNDr. Markéta Lopatkova, Ph.D.

¢len kolegia rektora
prof. RNDr. Petr Volf, CSc.

¢len kolegia rektora
Mgr. Michal Zima
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Castky v tis. K& 2021 2020
Hlavni  Doplnkova Hlavni  Doplrikova

A.Zakladni ekonomické ukazatele ginnost ¢innost Celkem dinnost ¢innost Celkem
Nazev ukazatele
Hospodarsky vysledek po zdanéni (bez vnitropodniku) 14710 63728 78438 31875 41793 73668
Prijata dotace 8670511 2155 8672666 8238892 7266 8246158
Vlastnivynosy 3470908 301526 3772434 3289606 282097 3571703
Celkové vynosy 12141419 303681 12445100 11528498 289363 11817861
Celkové naklady 12126 709 239953 12366662 11496623 247570 11744193
B. Financovani vzdélavaci éinnosti a vyzkumu/vyvoje
B.1Financovani vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviiréi éinnosti Celkem Celkem
Prostredky z verrejnych zdrojl
poskytnuté univerzité — bézné 5144618 4996 543
Prostredky z verrejnych zdrojl
poskytnuté univerzité — kapitalové 184312 152888
Prostiredky z verejnych zdrojl
poskytnuté univerzité — celkem 5328930 5149430
B.2 Financovani vyzkumu a vyvoje Celkem Celkem
Prostredky z verrejnych zdrojl
poskytnuté univerzité — bézné 3820899 3577232
Prostiredky z verejnych zdrojd
poskytnuté univerzité — kapitalové 83423 207042
Prostiredky z verejnych zdrojl
poskytnuté univerzité — celkem 3904 323 3784274
C. Doplitkové ukazatele univerzity

Celkem Celkem
Stipendia priznana a vyplacena 1092044 982 785
D. Nejvyznamnéjsi projekty
UK — Revitalizace objekt( Karolina —
Rekonstrukce chodeb 129095
UK — Lékarska fakulta Plzen —
Vystavba menzy a dékanatu v kampusu UniMec 68226
UK — Vystavba Kampusu Albertov —
Biocentrum, Globcentrum 58078
UK — Fakulta télesné vychovy a sportu — Centrum
zdravotni a pohybové vychovy pro studenty se
zdravotnimi potrebami — kampus Veleslavin 36339
UK — Fakulta socialnich véd — Rekonstrukce plasté
stavajicich budov v arealu UK Jinonice 34311

48



PREHLED HOSPODARENI

A 2021-2020
absolutné %

Hlavni ¢innost Doplnkova ¢innost Celkem Hlavni ¢innost Doplrkova ¢innost Celkem
-17165 21935 4770 -539% 52,5% 6,5%
431619 -5111 426508 52% -703% 52%
181302 19429 200731 55% 69 % 56 %
612921 14318 627239 53% 49% 53%
630086 -7617 622 469 55% -31% 53%

absolutné %
148075 30%
31424 20,6 %
179500 35%
absolutné %
243668 68 %
-123619 -59,7 %
120049 32%
absolutné %
109 259 111%
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Komentar k vybranym ekonomickym
ukazateliim za roky 2021a 2020

A
Univerzita prokazala stabilni Uroven hospodarenive dvou
nesnadnych letech (2021a2020), které byly poznamenany
celosvétovou epidemii covidu-19. Univerzita dokazala nejen
zajistit celkovy mezirocni rast vysledku hospodareni (6,5 %)
v roce 2021, a to predevsim diky mirné nadpriimérnému
vysledku v doplnkoveé ¢innosti, ale udrzela i celkovy meziroc¢ni
rUst vlastnich vynosu (tj. vynosl celkem bez dotace) ve vyssi
dynamice (5,6 %), nez byla meziro¢ni dynamika univerzitou cel-
kové prijatych dotaci (5,2 %). K pozitivnimu vysledku hospoda-
reni nejen v doplrikové ¢innosti univerzity v roce 2021 prispéla
i skute¢nost, Zze v doplrikové ¢innosti bylo dosazeno meziroéni
uspory provoznich nakladd ve vysi 7,6 mil. K& (3,1 %).

Na vytvorenikladného hospodarského vysledku se podilely
vSechny fakulty a dalsich 5 soucasti.

B

Na univerzité v roce 2021 meziroc¢né rostly celkové finanéni
prostredky (predevsim z MSMT) nejen na vzdélavaci (3,5 %), ale
i na vyzkumnou a vyvojovou ¢innost (3,2 %), a to tempem, které
v obou oblastech prekrocilo uroven 3,0 %.

Zakladnim zdrojem financovani vzdélavaci éinnosti byly
prostiredky poskytované prostirednictvim MSMT, univerzita
dale ¢erpala prostredky i z ostatnich kapitol statniho rozpoctu,
z Uzemnich rozpodt a ze zahranic¢i prostrednictvim EU.

Vyzkumna éinnost byla ze 67 % financovana prostredky
MSMT. Druhym nejvétsim poskytovatelem byly grantové agen-
tury (GACR, TACR, Agentura pro zdravotnicky vyzkum CR)

s podilem ve vysi 27 %.

c

Finanéni prostredky vyplacené univerzitou studenttim for-
mou stipendiiv roce 2021 presahly 1 mid. K&. Témér polovina
uvedené hodnoty (509 mil. K&) pripada na doktorskeé studijni
programy, kde se objem vyplacenych stipendii meziroc¢né zvysil
012,6 %. Druhou oblasti podpory studentt byla stipendia v pri-
padech zvlastniho zietele hodnych* (211 mil. K&), z ¢ehoz 46 %
pripada na ubytovaci stipendia. Treti nejvyznamnéjsi kategorii
podpory student( byla stipendia v souvislosti s ,vyzkumnou,
vyvojovou a inovaéni Einnosti podle zvlastniho predpisu® (vypla-
ceno 166 mil. Ke).

D
V ramci reprodukce hmotného majetku prijala univerzita
v roce 2021 dotace ze statniho rozpoc¢tu na vyznamné inves-
ticni akce ve vysi 536 206 tis. KE. Z celkové pridélenych financ-
nich prostredkl bylo skuteéné pouzito 398 695 tis. K& investic-
nich prostredku. P&t hodnotové nejvyznamnéjsich projektd je
uvedeno v tabulce.

Podrobnou analyzu hospodareni univerzity v roce 2021
poskytuje Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 2021, publiko-
vana nawebovych strankach univerzity.
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Zakladniudaje
o vysoké skole

Zakladni informace

UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY: Univerzita Karlova
BEZNE UZiVANA ZKRATKA: UK
ADRESA SiDLA UK: Ovocny trh 560/5,116 36 Praha

Fakulty
Nazev Zkratka Adresa
Katolicka teologicka fakulta KTF Théakurova 3,160 00 Praha 6
Evangelicka teologicka fakulta ETF Cerna 646/9,115 55 Praha
Husitska teologicka fakulta HTF Pacovska 350/4,140 21 Praha 4
Pravnicka fakulta PF nam. Curieovych 901/7,116 40 Praha
1.1ékarska fakulta 1.LF Katerinska1660/32,12108 Praha 2
2.lékarska fakulta 2.LF V Uvalu 84,150 06 Praha 5
3.1ékarska fakulta 3.LF Ruska 87,100 00 Praha 10
Lékarska fakulta v Plzni LFP Husova 3,301 00 Plzen
Lékarska fakulta v Hradci Kralové LFHK Simkova 870,500 03 Hradec Kralové
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové FaF Akademika Heyrovského 1203,500 05 Hradec Krélové
Filozoficka fakulta FF nam.Jana Palacha1/2,116 38 Praha
Prirodovédecka fakulta PrF Albertov 6,128 00 Praha 2
Matematicko-fyzikalni fakulta MFF Ke Karlovu 3,12116 Praha 2
Pedagogicka fakulta PedF Magdalény Rettigové 4,116 39 Praha1
Fakulta socialnich veéd FSV Smetanovo nabrezi 6,110 01 Praha 1
Fakulta télesné vychovy a sportu FTVS José Martiho 269/31,162 52 Praha 6
Fakulta humanitnich studii FHS Patkova 2137/5,182 00 Praha 8
Vysokoskolské tistavy
Nazev Zkratka Adresa
Ustav d&jin UK a Archiv UK UDAUK Ovocny trh 5,116 36 Praha 1
Centrum pro teoreticka studia CTS Jilska 1,110 00 Praha
Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium CERGE Politickych vézi( 7,111 21 Praha 1
Centrum pro otazky Zivotniho prostredi COzZP José Martiho 407/2,160 00 Praha 6
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Jina pracovisté
Nazev Zkratka Adresa
Ustav vypodetni techniky UvT Ovocny trh 560/5,116 36 Praha 1
Centrum pro prenos poznatku a technologii CPPT Ovocny trh 560/5,116 36 Praha
Ustav jazykové a odborné pripravy UJop Vratislavova 29/10,128 00 Praha 2
Ustiredni knihovna UK UKUK José Martiho 407/2,162 00 Praha 6
Agentura Rady vysokych skol ARVS José Martiho 269/31,162 52 Praha 6
Uéelova zarizeni
Nazev Zkratka Adresa
Koleje amenzy KaM Zvonic¢kova1927/5,162 08 Praha 6
Nakladatelstvi Karolinum NK Ovocny trh 560/5,116 36 Praha 1
Sprava budov a zarizeni SBZ Ovocny trh 560/5,116 36 Praha
Centrum Krystal CK José Martiho 407/2,160 00 Praha 6
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Organizac¢ni schéma

REKTOR

STALE PORADN| ORGANY

PROREKTORI KVESTOR

STALE PORADNI ORGANY REKTORA

17 FAKULT
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!

4 UCELOVA ZARIZENI
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AKADEMICKY SENAT

VEDECKA RADA

RADA PRO VNITRNI HODNOCENI

SPRAVNI RADA

ETICKA KOMISE
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ROZSIRENE KOLEGIUM REKTORA

GRANTOVA RADA

EDICNi RADA
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MEZINARODNI RADA

RADA PRO KOMERCIALIZACI
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TEXTOVA CAST

Organy univerzity

Provazané tabulky

11 Vedeni Univerzity Karlovy

1.2 Akademicky senat Univerzity Karlovy
1.3  Védecka rada Univerzity Karlovy

14 Spravnirada Univerzity Karlovy

15 Grantovarada

.6 Edi¢nirada

.7 Historicka komise

.8 Eticka komise

9 Mezinarodni rada

110 Rada pro vnitrni hodnoceni

111 Rada pro komercializaci

112 Rada pro celozivotni vzdélavani

113 Fakulty a dalsi soucasti

114 Dékani fakult a reditelé dalsich soucasti

Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort

Clen pléna prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
Rada vysokych skol

Jméno a prijmeni Fakulta Funkce

prof. Ing. Frantisek Zahalka, Ph.D. FTVS delegat do snému RVS

JUDr. Michal Riha PF delegat do Studentské komory RVS, &len predsednictva RVS
Katerina Grygarova 3.LF nahradnice delegata do Studentské komory RVS
prof. MUDr. Jirri Widimsky, CSc. 1.LF ¢lendosnému

MUDr. Josef Fontana SILIF élen snému

doc. MUDr. Lenka Borska, Ph.D. LFHK ¢lenka snému

Mgr. et Mgr. Ondiej Spadek, Ph.D. FHS ¢lensnému

Mgr. Karel Sima, Ph.D. FF &len snému

doc. PhDr. Josef Barton, Th.D. KTF ¢lensnému

PhDr.RNDr. Josef Strasky, Ph.D. MFF &len snému a prredsednictva RVS
PhDr. David Greger, Ph.D. PedF ¢lensnému

prof. RNDr.Jan Cerny, Ph.D. PrF ¢lensnému

JUDr. Miroslav Sedlacek, Ph.D, LL.M RE ¢lensnému

Ing. Pavel Klein, Ph.D. LFP ¢lensnému

PhDr. Pavel Hrasky, Ph.D. FTVS ¢lensnému

PhDr. Jiri Kukacka, Ph.D. FSV ¢len snému

doc. PhDr. Eva Krrizova, Ph.D. ETF ¢lenka snému

MUDr. Viktor Vesely 2.LF ¢lensnému

doc. PharmDr. Lukas Cerveny, Ph.D. FFHK ¢lensnému

Ph.Dr, ThDr. Noemi Bravena,Th.D., Ph.D. HTF ¢lenka snému

doc. RNDr. Karel Houfek, Ph.D. MFF Slensnému
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Zmény v oblasti vnitinich predpisu

V roce 2021 bylo novelizovano Sest vnitinich predpist UK,
ztoho priloha &. 2 Statutu Univerzity Karlovy opakované.
Konkrétné byl vydan v novém znéni Vnitini mzdovy predpis,
dvakrat byla novelizovana priloha ¢. 2 Statutu Univerzity Kar-
lovy v souvislosti s poplatky za studium v cizim jazyce, dale Rad
imatrikulaci a promoci, kde byl novelizovan pribéh promoce,
a Rigordzni rad Univerzity Karlovy, kde byla novelizovana

¢ast tykajici se rigorozni zkousky. Byl novelizovan Jednaci rad
veédeckeé rady UK v souvislosti se zavedenim hybridniho nebo
distanéniho zasedani a byla pfijata novela Radu celoZivotniho
vzdélavaniv ¢asti obhajoby zavérecné prace. (podrobnosti viz
tabulka 115).
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Studijni programy, organizace
studia avzdélavaci ¢cinnost

Provazané tabulky
2.1 Pocet studijnich program a obor( podle skupin
kmenovych obor(

2.2 Studijniprogramy v cizim jazyce (pocty)

2.3 Spoleéné studijni programy Joint/Double/Multiple
Degree

24 Akreditované studijni programy uskutec¢rnované spolec¢né
s jinou vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

25 Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolec¢né
s vyssi odbornou Skolou

2.6 Pocetkurzd celozivotniho vzdélavani podle skupin
kmenovych obort

27 Pocet ucastnikd kurzl celozZivotniho vzdélavani podle
skupin kmenovych obor(

2.8 Prehled studijnich programt akreditovanych v cizich
jazycich

8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na
praxiv akreditovanych studijnich programech

8.3 Pocet studijnich oborl s povinnou odbornou praxi delsi
nez1meésic

Graf 2.a: Pocet e-learningovych kurzd centralné

provozovanych v systému Moodle
Graf 2.b: Pocéty navstév v centréalnich instalacich Moodle pro
vyuku

Akreditované studijni programy

Na Univerzité Karlové bylo v roce 2021 uskuteériovano celkem
620 studijnich program, z toho 162 bakalarskych, 13 magist-
erskych, 225 navazujicich magisterskych a 220 doktorskych.
Rada pro vnitrni hodnoceni v prabéhu roku udélila opravnéni
uskutecnovat studijni program 21 navrhdim, nové tak bylo
akreditovano 5 bakalarskych, 8 navazujicich magisterskych,
1magistersky a 7 doktorskych studijnich program. Celkem
15 usneseni Rady pro vnitini hodnoceni se tykalo rozsirovani
azmeén v drive akreditovanych studijnich programech. U vSech
studijnich programd je schvalovan a zverejnén profil absol-
venta, ktery je strukturovan dle pozadavkd metodiky vystup(
z uceni, tj. dle vystupnich znalosti, dovednosti a kompetenci.

Studijni programy a jejich propojeni
s aplikaéni sférou

Na UK jsou silné zastoupeny studijni programy, které pripravuiji
absolventy pro vykon regulovaného povolani. Fakulty, které
tyto studijni programy uskutecnuiji, aktivné zapojuji do pripravy
kurikul a studijnich planl externi partnery. Nastaveni této
spoluprace v konkrétnich studijnich programech je vyhodno-
covano v ramci akreditaéniho procesu, kde je pfi posuzovani

a schvalovani Radou pro vnitini hodnoceni sledovano zajis-
téni odborné praxe ajeji smluvni charakter. Jsou posuzovana
externi pracovisté, se kterymi dané fakulty spolupracuji,
veetné prislusnych smluv a dohod. Déale je posuzovan podil

této odborné praxe na vzdélavaci ¢innosti (charakteristika
konkrétnich predmét, zapojeni studentd aj.). Zvlastni evidence
byla ziizena pro klinicka pracovisté zajistujici praxi v ramci stu-
dijniho programu Vseobecné lékarstvi s ohledem na zavazky
zajisténi kvality pro studium studentt z USA. Spoluprace

s rdznymi externimi subjekty probihaiv dalsich studijnich pro-
gramech, které sice prrimo nevedou k prripraveé na regulovanou
profesi, ale zohlednuji v kurikulu pozadavky praxe. Tato spolu-
préace probiha na rliznych urovnich (spoluprace s konkrétnim
pracovistém, individualni praxe studentt aj.).

Dalsi vzdélavaci aktivity

Centrum celozivotniho vzdélavani nabizi a realizuje vzdélavaci
programy pro véechny cilové skupiny, kterymijsou stiredoskol-
Sti studenti, absolventi, verejnost a lidé v seniorském véku. Pro-
gramy celozivotniho vzdélavani jsou uskute¢novany na véech
17 fakultach a na radé dalsich souc¢asti. Nabidka vsech vzdé-
lavacich program pro cilové skupiny se kazdy rok rozrista
aobohacuje o aktualni a nova témata.

V roce 2021 Univerzita Karlova zahdjila vzdélavani v této
oblasti pIné distan¢ni formou. Vyjimku tvorily kurzy a pro-
gramy, kde byla prezencni vyuka zadouci, nutna a byla reali-
zovana s ohledem na vsechna protiepidemiologicka opatreni.
V nabidce univerzity bylo celkem 104 profesnich program,
kterymi si U¢astnici mohli doplnit i rozsirit své vzdélani.
Zajmovych program( bylo uskute¢néno 450, tj. 0 47 pro-
gramui méné nez v minulém roce. Poéet zajmovych programd
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Univerzity tretiho véku se snizil 0 9, nabizeno bylo tedy 155
vzdélavacich programt. Do celoZivotniho vzdélavani se zarra-
diloi 5 mezinarodné uznavanych kurzd, které realizuje Prav-
nicka fakulta. V roce 2021 se navysil pocet absolventt s titulem
LL.M.na 36 osob, tj. 0 11 vice nez minuly rok. Pro stredoskolské
studenty zabezpecuji fakulty pripravu na prijimaci rizeni

v &eskémianglickém jazyce, a to pomocitakzvanych nultych
roc¢nikd, ale do jisté miry i skrze Juniorskou Univerzitu Karlovu,
ktera simuluje vysokoskolské prostiredi a snazi se studentim
priblizit atmosféru na jednotlivych fakultach. Nadale byly rea-
lizovany pripravné a jazykové kurzy v rdmei Ustavu jazykové
aodborné pripravy, jichz v roce 2021 vyuzilo 2 573 ucastnikd.

V roce 2021 také probihala $koleni zaméstnancl Univerzity
Karlovy v souvislosti se zavedenim nové knihovni platformy
Alma, které realizovala Ustiedni knihovna UK. Skoleni nebyla
zameérena pouze na samotné ovladani nového systému, ale
i na standardy moderniho knihovnictvi, véetné prace s elek-
tronickymiinformacnimi zdroji, aplikaci mezinarodniho
standardu Resource Description and Access a standardizaci
citovaniinformacnich zdroji. Téchto $koleni se v roce 2021
zUcastnilo 444 zaméstnanct knihoven UK. Dale Centrum pro
podporu Open Science proskolilo celkem 405 zaméstnanc
adoktorandd UK na 15 tematickych skolenich vénovanych pro-
blematice otevirené védy. Trend zapojeni komunikaénich tech-
nologii do vyuky byl vyrazné akcentovan dobou mimoradnych
pandemickych opatreni. Centrum podpory e-learningu nejen
provozovalo, ale také poskytovalo celouniverzitni podporu,
poradna, pripadné online konzultace pro jednotlivce i tymy pro
tyto nastroje: LMS Moodle, MS Teams a Office365 ve vyuce,

Zoom, Socrative, Turnitin, MAHARA, StreamServery, Adobe
Connect, webova knihovna UK. Celkem bylo zodpovézeno

cca 4 800 dotazdl. Ustiredni knihovna dale poradala Skoleni
Testovani na VS zamérené na oblast zkougeni na vysoké skole,
ato nejenom pro akademické pracovniky z Univerzity Karlovy.
O toto skoleni byl velky zajem a zii¢astnilo se ho ve dvou na sebe
navazujicich cyklech celkem 171 pedagogti z réiznych ¢eskych
verejnych vysokych skol.

Centrum pro pirenos poznatk( a technologii UK vytvari
novy systém inovaéniho vzdélavani, ktery bude generovat
nové naméty na inovace, motivované inovatory a rozsirovat sit
spolupracujicich externich subjektt spoluvytvarejicich ino-
vacni podhoubi univerzity. Pod nazvem Inovacénilaborator UK
byl rozpracovan interni projekt Centra pro prrenos poznatku
atechnologii, ktery pilotné vyuziva ,microdegrees* ¢i jinou
alternativni formu certifikace. Cilem je nabizet modularni sys-
tém vzdeélavacich aktivit doplnujici interdisciplinarni pohled na
odbornou problematiku a praktické dovednosti a systémové
uvazovani potrebné pro praktické uplatnénia realizaci inovac-
nich a aplikacnich projektd. Nad ramec nabidky Inovacni labo-
ratoie univerzita jednala s Uradem préimyslového viastnictvi
a European Union Intellectual Property Office, potencialné téz
s World Intellectual Property Organization, o novém speciali-
zacnim kurzu vénovaném dusevnimu vlastnictvi. Dale byly dis-
kutovany moznosti spoluprace s externimi partnery v oblasti
vzdélavani (IBM, IKEA, Vodafone, Tilia Ventures apod.), potencial
se otevira téz pro interdisciplinarni vzdélavaniv oblasti certifi-
kace zdravotnickych prostredkl a spoluprace se zahrani¢im
(asociace 4EU+,zeme Visegradské skupiny, Izrael, Nizozemi,
Némecko, Spojené krélovstvi ¢i Francie).
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Studenti

Provazané tabulky

3.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech (pocty
studii)

3.2 Celkovy pocet studentt — samoplatcli podle skupin
kmenovych obor

3.3 Studijnineuspésnost 1. rocniku studia (v %) — data
ametodika MSMT

34 Stipendia studenttm podle tcelu stipendia (pocty
fyzickych osob)

35 Pocet studentl podle studijnich programu

51 Pocet uchazecl, podanych prihlasek, pocet prijatych,
pocet zapsanych

121 Péceostudenty

12.2 Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

Graf:3.a Procento a pocet studentd — cizincli (2011-2021)

Snizovani studijni netuspésnosti

Pro predchazeni predéasnym odchodiim ze studia vyuziva
Univerzita Karlova rady nastroju, které se tykaji jak podminek
studia, tak i jeho prabéhu. Spektrum prric¢in a dtivodd, kvili nimz
je studium ukonceno, aniz by jej student absolvoval, je pritom
velmi pestré, a ne vzdy je mozné tomuto vysledku predejit. Aby
se Univerzita Karlova dovédéla vice, uskutecnila v listopadu
2021 pilotni Setreni mezi studenty, kteri v akademickém roce
2020/2021 predéasné opustili studium. Podrobnéji viz kapi-
tola 9, Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti.

Setfeni mezi studenty, kteri predéasné opusti studium, se
bude opakovat kazdoro¢né a do budoucna se stane soucasti
systému zpétné vazby realizované z celouniverzitni irovné,
kam dale patrii Setreni mezi studenty vybranych roé¢nikd, absol-
venty a nové zapsanymi studenty.

K zakladnim nastrojiim, které univerzita pro predchazeni
predéasnym odchodlim standardné vyuziva, patii jiz pojeti
prijimaciho rizeni, jehoz podminky jsou fakultami soustavné
upravovany tak, aby se darilo vybirat uchazece s nejlepsimi
predpoklady pro absolvovani studia, v vahu je pritom brana
i mira dokonc¢ovani studia u predchazejicich roénikd. Dalezi-
tym bodem v této fazi komunikace s potencialnimi uchazeci
je podrobné a cilené informovani o véech aspektech studia
tak, aby si zajemci o studium a uchazeci byli predem védomi
vSech naroku na studium (napr. pomoci Ucasti na vzdélavacich
veletrzich, jako je Gaudeamus, na informacnich akcich typu
Informacni den UK ¢i na dnech otevrrenych dveri jednotlivych

fakult —ato v roce 2021 prredevsim v online podobé).

Zvlastni pozornost je vénovana Uspésnosti v doktorskych
studijnich programech. Univerzita se snhazi metodicky posilit
informovanost nejen studenty, ale i dalsich aktért v ramci
tohoto typu studia, zejména skolitel(l a predsedd oborovych
rad. Absolvovanive standardni dobé navysené o jeden rok je
parametr, ktery je kontinualné sledovan a ktery se zohledriuje
ivramcivytvarenych metodik. Snahou je vice harmonizovat
povinnosti kladené na studenty tohoto typu studia napri¢ uni-
verzitou se zachovanim oborovych specifik.

Radu nastrojd skytaji i prislugné univerzitni a fakultni studijni
predpisy. Vedle preruseni studia nabizi Studijni a zkusebni rad
univerzity studentdm bakalarskych a magisterskych studijnich
programd moznost studovat podle individualniho studijnino
planu. Prostor nabizejii fakultni pravidla pro organizaci stu-
dia napriklad v podobé stanoveni hranice minimalniho poctu
kreditl nezbytnych pro postup do dalsiho ro¢niku. Pro kazdy
studijni program UK je zverejnén studijni plan a doporuceny
prubéh studia. Tam, kde ve vyssi mire dochazi k predéasnym
odchodiim ze studia, jsou studijni plany upravovany, aby umoz-
nily studentiim pozvolnéjsi adaptaci na vysoké naroky jednotli-
vych studijnich programl.

K dalgim nastrojum, které jsou v této oblasti vyuzivany, patri
informacni a poradenskeé sluzby. Univerzita i fakulty pravidelné
vydavaji fadu informacénich materiald, pribézné informuji stu-
denty o novinkach ve studijnich predpisech ¢i poradaji riizna
tematicka setkani zamérena napriklad na pravidla studia
a reseni modelovych problému. UK Point a prrislugna fakultni
pracovisté nabizeji také siroké spektrum poradenskych sluzeb
zahrnujicich psychologické, socialni, socialnépravni, special-
népedagogickeé ¢i kariérové poradenstvi. Studenti také mohou
vyuzit diagnostiku osobnostnich a kariérovych predpokladd ¢i
individualniho koucinku.

Na nékterych fakultach je zaveden systém studentskych
tutory, kterhi dle své role napr’. podporuji nové zapsané studenty
priorientaci ve studiu a studijnim prostiredi, pomahaiji zajistit
konzultaéni ¢ijinou podporu tém studentim, kteri neprospivaji
v pribéznych a semestralnich hodnocenich nebo pomahaiji
zahrani¢nim studentlim zapsanym ve studijnich programech
vyucovanych v ¢eském jazyce pri rozvoji jazykovych kompe-
tenci. K osvédéenym nastrojam patri pripravné kurzy a voli-
telné predméty zamérené na vyrovnavani rozdild v kurikulech
¢i v kompetencich privstupu do studia.

Dal$im nastrojem jsou i pravidelna setkavani predstavitel(i
fakulty se zastupci studentt. Pro nové zapsané zahraniéni
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studenty je kazdy akademicky rok vydavana brozura Guide
for International Students, ktera slouzi jako privodce béhem
studia. Fakulty se ve spolupraci se studentskymi organizacemi
snazi zahrani¢nim studentlim usnadnit adaptaci v novém
prostredia nabizeji radu akci s cilem zlepsit jejich povédomi
nejen o pravidlech studia, ale také o Zivoté v Ceské republice.
Jako priklad Ize uvést orientacni tyden, kdy jsou studentlim
1.ro¢niku v obdobi mezi zapisem a zacatkem semestru uka-
zany prostory fakult a univerzity, jsou jim poskytnuty rady
atipy ohledné stravovani, zalozeni u¢tu v bance, moznosti
soukromého ubytovani a dalSich praktickych zalezitosti (v roce
2021 probéhl Orientacnityden plné v online podobé). Podobné
uvodni besedy jsou organizovany i pro studenty vyssich roc-
nikd.

Na nékterych fakultach studijni prodékan ve spolupréaci
s jednotlivymi pedagogicko-védeckymi pracovisti prabézné
sleduje studijni pokroky véech student(l a nabizi pravidelné
schlizky tém, u nichz se objevu;ji ¢i ve zvysené mire akumu-
luji studijni nedspéchy. Sounalezitost s univerzitou je brana
také jako aspekt, ktery miize vyznamné ovlivhovat studenttv
uspéch ve studiu. Na Urovni univerzity i fakult tak vznikaji
akce, jejichz cilem je vys$si socializace studentt do akademické
komunity univerzity. Kromé jizzminénych akci pro nové stu-
denty, které zlepsujijejich orientaci na univerzité, se mtze
jednat o rlizné spole¢enské a kulturni akce, které na univerzité
ajejich fakultach probihaji po cely rok. V roce 2021 byla rada
pravidelnych akci zrusena, pripadné se presunula piné do
online prostredi.

Studenti se specialnimi potrebami, kteri jsou riziku nedo-
konceni studia vystaveni ve zvySené mire, jsou podporovani ve
vsech fazich studijni cesty. Prioritou univerzity je zpristupnéni
studia tak, aby bariéry vyplyvajici z jejich zdravotniho omezeni
nebyly prekazkou pro Uspésné dokonceni studia. VSichni stu-
denti se specialnimi potrebami prochazeji funkeni diagnosti-
kou, v radmci niz se zjistuji potireby studenta v prabéhu studia
a navrhuji se mozné modifikace. Rlizné typy modifikaci studij-
nich podminek, kontrol studia a poskytovani klicovych podptir-
nych sluzeb, které jsou nezbytné pro radné studium, patri mezi
zakladni nastroje podpory této skupiny studentt. Studenti
maji kromé toho moznost cerpat dalsi podptirné sluzby, které
jsou poskytovany, organizovany, pripadné zajistovany jejich
domovskou fakultou. BéZnou soucasti poskytovanych sluzeb je
zpristupnovani fyzického prostredi, popr. zvlastni Upravy pro-
stor, vybavovani u¢eben a pracovist potrebnymitechnickymi
a vyukovymi pomUckami. Zasadni soucasti sluzeb je i zvysovani
informovanosti pracovnik( univerzity v oblasti vzdélavacich
potireb studentt a uchazedd se zdravotnim znevyhodnénim
a prijimani, konzultovani a pripadna realizace navrht studentl
na zlepseni podptrnych nastroju.

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
statni zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2021 bylo vydano jedno rozhodnuti rektora UK o neplat-
nosti statni zkousky, resp. jeji souc¢asti, na Pravnické fakulté

UK, a v disledku toho ve smyslu § 47c zakona o vysokych sko-
lach i celého magisterského studia. Rozhodnuti bylo vydano
zddvodu prokéazaného plagiovani diplomové préace. Proti roz-
hodnuti rektora byla podana zaloba. V sou¢asné dobé je véc
v Fizeni u Méstského soudu v Praze, a rozhodnuti rektora UK
tak dosud neni pravomocné a ucinné.

V roce 2021 nenabylo pravni moci zadné rozhodnuti o vyslo-
veni neplatnosti jmenovani docentem ani nebylo takové roz-
hodnuti vydano.

Omezeni prodluzovani studia

Rada nastrojli uplathiovanych pro predchazeni predéasnym
odchodiim ze studia plsobi také ve prospéch studia v souladu
sjeho doporuc¢enym pribéhem, a to zvlasteé pri uvazeni, ze
absolventi pregradualniho studia nestuduji o mnoho déle, nez
¢ini standardni doba studia. Uvést Ize i opatieni zamérena

na lepsi organizaci studia, jako jsou rozlozeni vyukoveé zatéze,
vztahy mezi studijnimi predmeéty, pravidla pro postup do vys-
Sich ro¢nikt ¢i dodateéné terminy pro konani statni zavérecné
zkousky. Slozitéjsi situace je v pripadé doktorského studia, kde
studenti v dlsledku velmi nizkych stipendii ¢asto vykonavaji

i dalsi aktivity mimo ramec studia, které jim pak brani dokoncit
studium v optimalni dobé. Univerzita a fakulty tak soustavné
hledaji cesty, jak zlepsit jejich financni zajisténi. Primé snahy

o zvySeni Uspésnosti doktorského studia jsou doplhovany
metodickou praci se skoliteli, predsedy oborovych rad a dalsimi
cilovymi skupinami ¢i sdilenim prikladd dobré praxe.

Stipendijni programy

Univerzita Karlova udéluje Stipendium Vaclava Havla, které je
uréeno zahrani¢nim studentdim nebo osobam, jimz represe

ve svéte ztézuje nebo primo znemoznuje studium. Za rok 2021
bylo podporeno celkem 13 student(l z Azerbajdzanu, Béloruska,
Myanmaru a Ukrajiny. Celkové bylo rozdéleno 574 tis. K&.

Poradenské sluzby

UK poskytuje studenttim bezplatné poradenské sluzby v ¢es-
kém a anglickém jazyce, a to vice zplsoby. Vlastni poradny
provozuje 16 fakult, na univerzitni Urovni pak poradenstvi
zastPesuje Centrum Carolina, jez se zaméruje na podporu
studentt ¢i uchazed se specialnimi potirebami, se socioe-
konomickym znevyhodnénim &i s nezletilymi détmia rovnéz
poskytuje véem studujicim i zaméstnanctim UK poradenské
sluzby (psychologické, kariérni, koucink, diagnostiku osobnich
a kariérovych predpokladd, rozvoj studijnich kompetenci ¢i
socialnépravni poradnu). Za rok 2021 poskytli pracovnici pora-
den Centra Carolina1540 hodin poradenstvi. Stabilné nejsil-
néjsi zajem je prritom o poradenstvi psychologické. Univerzita
proto intenzivné rozviji i preventivni programy, kde se studenti
izaméstnanci uci zvladat stres, pracovat se svym ¢asem tak,
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aby predchazeli syndromu vyhoreni, ¢i relaxovat. V roce 2021
probéhlo 11 akei pro studenty v ramci cyklu Fit Student (v ¢es-
kém a anglickém jazyce) a 2 Skoleni pro zaméstnance.

Podpora studentil se specifickymi
potrebami

Na Univerzité Karloveé bylo na konci roku 2021 evidovano 830
studentl se specialnimi potrrebami, z nichz nejvice studovalo
na Filozofické a Pedagogické fakulté. Studenti se do evidence
registruji na zakladé absolvované funkéni diagnostiky, pri které
dolozi potvrzeni o zdravotnim znevyhodnéni. Sluzby evidova-
nym studentlm poskytuji zejména kontaktni osoby pro stu-
denty se specialnimi potirebami, které plisobi na véech 17 fakul-
tach, pri Centru Carolina, v rdmci Ustavu jazyk( a komunikace
neslysicich Filozofické fakulty a knihoven Pedagogické fakulty
a Evangelické teologické fakulty. Mezi poskytované sluzby patri
napriklad individualni konzultace s vyuéujicimi, individualni
studijni plan, vice ¢asu pri zkouskach, vypUjcky technickych
pomdicek, digitalizace material(, tlumoceni do znakového
jazyka, prepis, zapis, nacvik studijnich strategii, asistence pri
studiu a dalsi. Centrum Carolina na svych webovych strankach
soustreduje a aktualizuje veskeré informace o podptrnych
sluzbach na Univerzité Karlové pro studenty se specialnimi
potrebamivcéetné bezbariérovosti budov.

Podpora mimoradné nadanych studentu
azajemci o studium

Mimoradné nadani uchazeci mohli byt prijati s upusténim od
prijimaci zkousky. V roce 2021 to bylo mozné na fakultach,
které tento zpUsob prijeti véetné pravidel a kritérii upravily

v podminkach prijimaciho rizeni. Jako dlvod pro prrijeti s upus-
ténim od prijimaci zkousky byl nej¢astéji stanoven vynikajici
studijni prospéch ¢i umisténi ve stanovené kategorii odborné
soutéZe urdité Urovné (napi. SOC, olympiady). K souboru hod-
noticich kritérii patrila na nékterych fakultach univerzity téz
bonifikace. Nadani uchazeci mohli byt bonifikovani podle cha-
rakteru studijniho programu zejména za prospéch ze stiedni
Skoly, Ucast na celostatnich nebo mezinarodnich soutézich,
odbornou praxi ¢i jazykovou zkousku. Mimoradné nadani
studenti mohou ziskat podporu védeckeé ¢innosti napr. diky
Grantové agenture Univerzity Karlovy, popr. byt odménovani
za své mimoradné studijni a védecké vysledky (stipendia, Bol-
zanova cena, Cena rektora, Mimoradna cena rektora ¢i fakultni
oceneéni).

Podpora socioekonomicky
znevyhodnénych studentu

Na Univerzité Karloveé je zaveden systém socialniho a zvy-

Seného ubytovaciho stipendia. Stipendia jsou poskytovana
studentdm po dolozeni dokladu o vysi prrijm{ domacnosti, a to
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v pripadé, Ze je vyse prijmu pod stanovenou hranici. Studentim
pobirajicim socialni stipendium je vyplacena ¢astka 500 K&
jako prispévek na stravné. Centrum Carolina dale nabizi stu-
dentlim s priznanym socialnim a zvysenym ubytovacim sti-
pendiem moznost zapUjceni studijnich pomUicek (notebooky,
diktafony a v souvislosti s distanc¢ni vyukou i modemy s pred-
placenym internetem apod.) ¢i poskytuje finanéni poradenstvi,
zejména v oblasti stipendii ¢i poplatkd za studium. Od roku
2020 mohou uchazecdi o studium, kteri se nachazeji v tizivé
socialni situaci, podat jednu prihlasku ke studiu na UK zdarma.
Na akademicky rok 2021-2022 bylo takto podano 5 prihlasek.
V roce 2021 bylo nové zavedeno také Stipendium v akutni tizivé
situaci studujiciho, které maze byt vyplaceno v maximalni vysi
100 000 Ké. Do konce roku 2021 bylo toto stipendium poskyt-
nuto 5 studentdm, z toho 3 v souvislosti s ni¢ivym tornadem na
jizni Moraveé.

Podpora studentii-rodiéu

UK disponuje na svych fakultach dvéma materskymi sko-

lami, jednou détskou skupinou a ¢tyrmi détskymi koutky. Na
jednotlivych fakultach a v nékterych budovach Karolina je

k vyuziti zazemi pro studujici rodi¢e, napp. prebalovaci pulty,
rodinné socialni zarizeni, zarizeni na ohrev jidla ¢i prostory pro
kojeni déti. Seznam téchto zarizeni je uveden a aktualizovan
nawebovych strankach Centra Carolina. Na koleji Hvézda
jsou manzelské pokoje a détskeé hristé. UK Point dale nabizi
studujicim rodié¢tim poradenstviv ramci svych poraden. Casto
je rodici vyuzivan napriklad koucink ¢i kariérni poradenstvi.
Studenti-rodi¢e maji moznost pozadat o evidenci uznané doby
rodic¢ovstvi, na jejimz zakladé jim vznika narok na dil¢i modi-
fikaci podminek jejich studia. Jedna se o nasledujici naroky,
které jsou upraveny Studijnim a zkusebnim radem UK: narok
na preruseni studia po dobu uznané doby rodi¢ovstvi (pricemz
doba preruseni neni zapocitavana do celkové doby studia pro
ucely stanoveni poplatku za prodlouzenou dobu studia) a narok
na individualni studijni plan v dobé, kdy by jinak trvalo ¢erpani
mater'ské dovolené (pricemz prabéh a podminky tohoto planu
stanovi tak, aby doslo k prodlouzeni Ih(t pro pInéni studijnich
povinnosti nejméné o dobu, po kterou by jinak trvalo ¢erpani
materské dovolené).
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Absolventi

Provazané tabulky
41 Celkovy pocet absolventt

Spoluprace a kontakt s absolventy

UK udrzuje kontakt se svymi absolventy zejména pomoci
absolventskych klubu, at jiz fungujicich na fakulté, ¢i celouni-
verzitné. Celouniverzitni Klub Alumni UK se v roce 2021 rozsiil
01072 ¢lent na celkovych 4 526. Svym ¢lenlim nabizi moznost
dalsiho vzdélavani, mnozstvi vyhod a slev u univerzitnich part-
nery, trvaly informadni kontakt s univerzitou prostrednictvim
meési¢niho e-newsletteru a pozvanky na kulturni, sportovni
aspolecenské akce. V roce 2021 probéhly, s jednou vyjimkou,
vSechny tradi¢niakce, a to jak ve virtualni, tak i prezencni
podobé, podle aktualni epidemiologicke situace (napr. Festival
absolventy, Zlaté promoce, Zahradni slavnost, Svatostépanské
setkani). | pres ztizenou situaci Klub Alumni UK zorganizoval
komentované prohlidky v ¢eském a anglickém jazyce, prred-
nasky, besedy s absolventy, webinare v ¢estiné a anglicting,
divadelni predstaveni ¢i virtualni Charles University Internatio-
nal Alumni Day pro absolventy zijici v zahranici.

Zameéstnanost azaméstnatelnost
absolventu

Absolventi predstavuji pro Univerzitu Karlovu dulezitou refe-
renéni skupinu, nebot ji dokazou poskytnout zpétnou vazbu,
zda je jeji vzdélavaci ¢innost koncipovana tak, aby studenti
nalezli odpovidajici pracovni uplatnéni. Zakladnim a dlouho-
dobé sledovanym ukazatelem pracovniho uplatnéni absol-
ventd, ktery univerzita analyzuje a vyhodnocuije, je mira neza-
méstnanosti. Mezi ¢eskymi vysokymi Skolami — i diky skladbé
svych student(l — patri univerzita dlouhodobé k tém s nejnizsi
nezaméstnanosti. Podle tidajd bylo mezi nezaméstnanymi evi-
dovéano pouze 92 jejich absolvent(, kteri dokondili studium pred
pll rokem az rokem. To piredstavuje miru nezameéstnanosti ve
vysi 2,2 %. Hlubsi informace o uplatnéni a uplatnitelnosti absol-
vent( jsou ziskavany prostirednictvim sociologickych Setreni.
Univerzita Karlova provedla v Iété 2021 dalsi kolo celouniver-
zitniho Setrreni mezi absolventy pregradualnich studijnich pro-
gramt z akademickych let 2014/2015,2015/2016 a 2019/2020.
Vysledky Setrreni byly poskytnuty fakultam k internimu vyhod-
noceni, dale byla zverejnéna webova prezentace vysledkd,

ktera byla nasledné poskytnutaiabsolventim, kteri o ni proje-
vili zajem. Tato prezentace pracuje se ziskanou zpétnou vazbou
od absolventt z akademického roku 2012/2013 do soucasnosti.
Vysledky absolventskych setieni jsou kromé jiného vyuzivany

i pro reflexi obsahu studijnich programd. Viz téz kapitola Zajis-
tovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti.

Spoluprace se zaméstnavateli

Univerzita Karlova zapojuje do prripravy kurikul a studijnich
planl externi partnery véetné zaméstnavatel(. Mira tohoto
zapojeni se lisi v zavislosti na tom, zda studijni program pripra-
vuje studenty na vykon regulovaného povolani, ¢i nikoliv. Uni-
verzita i fakulty své studenty pravidelné informuji o moznos-
tech stazi u rdznych zaméstnavatel(l, o moznostech zapojeni
se do studentskych soutézi, které organizuji zaméstnavatelé,
pripadné organizuji setkani se svymi alumni, kteri studentlim
priblizuji svou préaci a moznosti pracovniho uplatnéni.V dubnu
probéhl online formou Kariérnityden Univerzity Karlovy, jehoz
cilem je podpora kariérniho rozvoje studentt napric¢ celou
univerzitou. Akce nabidla sérii prednasek, pohovory nanecisto,
koucink aj. Dalsi rliznorodé spoluprace se zaméstnavateli se
odehravaji na Urovni fakult v ramci kariérnich veletrhd, které
samy organizuji ¢i na nich aktivné spolupracuji a které jsou
uzce zamérené na cilovou skupinu studentt dané fakulty (napr.
Career Market, Trimed Job, ELSA Job Fair, Pracovni veletrh
pro studenty a absolventy socialnich véd, Veletrh uplatnéni

v mediciné a dalsi). 1 v roce 2021 na Univerzité Karlové probihal
oblibeny program Podnikni to!, ktery na univerzitach organi-
zuje prakticky kurz pro studenty na podporu podnikavosti.

V pribéhu celého roku méli studenti a absolventi do dvou let od
ukonéeni studia moznost zdarma vyuzit kariérniho poraden-
stvi UK Pointu (poskytnuto 82 hodin poradenstvi).
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Zajem o studium

Provazané tabulky
51 Pocetuchazecl, podanych prihlasek, pocet prijatych,
pocet zapsanych

Prijimaci zkousky

Prijimaci zkouska na Univerzité Karlové byla v roce 2021
zpravidla jednokolova ¢i dvoukolova a prevazné pisemna, rea-
lizovana formou test(l. Ustni zkougka, kterd bud navazovala
na pisemnou, nebo byla jedinou zkouskou pro dany studijni
program, méla charakter pohovoru, jehoz prostrednictvim se

ovérovaly znalosti, predpoklady a motivace uchazece ke studiu.

V pripadé nékterych studijnich programt bylo nutné Uspésné
vykonat zkousku talentovou. Pravnicka fakulta uchazece o stu-
dium prijimala na zakladé jejich vysledkd z Narodnich srovna-
vacich zkou$ek. Uchazecdi o studium na Farmaceuticke fakulté
v Hradci Kralové mohli skladat tento typ zkousky a splnit tim
jednu z podminek pro prijeti s upusténim od prijimaci zkousky.
Fakulta socialnich véd zvolila tento zpUsob ovérovani dalsich
podminek prijeti pro ¢ast studijnich programu, v pripadé ¢asti
studijnich programu je pak kombinovala se zkouskou organi-
zovanou fakultou. Prijimaci rizeni bylo druhym rokem ovlivnéno
pandemii covidu-19, a proto bylo nutné prizplsobovat jeho
pribéh aktualni epidemické situaci véetné zmén vyhlasenych
podminek pro prijeti. Jednalo se 0 zménu termind, zplsobu
aformy ovérovani spinéni podminek prijeti ke studiu, popr. byly
podminky stanoveny zcela nové.

Byla vytvorena a pilotné ovérena distanéni forma prijima-
cich zkousek a vznikla nova metodika, dostupna online. Sest
fakult v roce 2021 tuto formu prijimacich zkousek vyuzilo. Zku-
Senosti prvniho roku online prrijimaciho rrizeni postavily pevné
zéklady pro standardizaci této nové formy zkouseni a ta je nyni
trvale zarazena do portfolia moznosti, jak prijimaci rizeni usku-
tecnit.

Spoluprace se strednimi skolami

Univerzita Karlova dlouhodobé spolupracuje s vybranymi
stirednimi Skolami, jez jsou opravnény uzivat oznac¢eni fakultni.
Mezi fakultou a fakultni Skolou mUze probihat tizka spoluprace
ve formé pripravy Zakd k prrijimacimu rizeni, zprristupriovani
prostord pro zaky stredni $koly, spoluprace se zaky v ramci
stredoskolské odborné ¢innosti ¢i spoluprace s pedagogy,

naopak budouci ucitelé mohou vyuzivat fakultni skoly ke své
praxi. Tento vztah prispiva k rostouci kvalité vyuky na strredni
Skole a univerzita tak ziskava stalého partnera, ktery péstuje
u zakul zajem o dany obor. Fakultni skoly spolupracuji s Prirodo-
védeckou fakultou, Pedagogickou fakultou, Matematicko-fyzi-
kalni fakultou, Farmaceutickou fakultou a Filozofickou fakultou.
V roce 2021 byl uskute¢nén jiz sedmy roc¢nik Juniorskeé uni-
verzity, ktery je uréen pro studenty strrednich skol a gymnazii.
V letosnim roce byly osloveny vSechny stiredni Skoly a gymna-
ziav Ceské republice a na Slovensku. Akce se konala hybridni
formou, kde prezencéni vyuku dopliiovala vyuka distancni.
Veskeré prednasky byly nahravany a vkladany naweb i You-
Tube kanal Univerzity Karlovy. K nahranym prednaskam byl
také vytvoren e-learning, tzv. e-JUK. Cilem programu je zvysit
zajem nejen kvalitnich uchazedt o studium v Ceské republice,
ale take oslovit kvalitni uchazece ze Slovenska. Soucasné je
ucelem zvysit informovanost o Univerzité Karloveé, popularizo-
vat védu a vyzkum, ale také rozsirit informovanost a povédomi
o programu JUK v ramci Ceska a Slovenska. Z minulého roku
se osveédcil a byl ponechan koncept &ty zaméreni (Iekarske,
spole¢enskovedni, prirodovédné a humanitni), kterych se
Ucastnilo vSech 17 fakult UK. Celkem probéhlo 17 prednasek
(4 vkazdém zaméreni s vyjimkou lékarského zaméreni, kde
bylo prednasek 5), které navstivilo 409 ucastnikd v prezenéni
formé a 325 ucastnikli ve formé distancni.
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Zamestnanci

Provazané tabulky

6.1 Prehled o kvalifika¢ni strukture pracovnikt dle fakult —
prepocteny pocet

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt
(pocty fyzickych osob)

Prehled o Uvazcich pracovnik( (jde o akademické
avédecké, bez ostatnich)

Vedouci pracovnici

Pocet akademickych pracovnikl s cizim statnim obcan-
stvim dle fakult

Pocty a primeérny vék nové habilitovanych a jmenovanych
podle fakult

6.2
6.3

64
6.5

6.6

Kariérnirad

Na celouniverzitni Urovni bylo v roce 2021 prijato opatreni
rektora ¢.28/2021 Ramcoveé principy kariérniho rozvoje aka-
demickych a védeckych pracovnikl a lektort na Univerzité
Karlové. Vedle toho byl v roce 2021 novelizovan Vnitrni mzdovy
predpis a jeho priloha, kterou je katalog praci pro jednotlivé
pozice, které predstavuji zakladni institucionalni ramec. Dile-
Zité je navazani obou dokumentt se systémem pravidelného
hodnhoceni zaméstnancul. V roce 2022 by v souladu s timto
opatrenim mély rozpracovat své kariérnirady vsechny fakulty,
ato podle svych potreb, nicméné v souladu s institucionalnimi
principy. Systém hodnoceni zaméstnanct by mél zohlednovat
jak pedagogickou a tvlrdi ¢innost, tak i ¢innosti ostatni, napri-
klad podil na chodu univerzity ¢ifakulty, popularizaci védy,
transfer poznatkd a technologii a dalsi.

Opatreni rektora dale zohledriuje profesni prestavky
z dlvodu rodiovstvi, péce o zavislou osobu, dlouhodobé
nemoci nebo zkracenych pracovnich tvazku, a to umérnym
shizenim pozadavku.

Na rektoratu UK byl zaveden proces pravidelného hodno-
ceni administrativné-spravnich a technicko-hospodarskych
pracovnikd, ktery byl v roce 2021 pilotné vyzkousen a nasledné
institucionalizovan v opatreni kvestora ¢. 4/2021. Vyuziti pro
vSechny podptirné zaméstnance na fakultach je v planu pro
nadchazejici roky. Podrobnéji viz téz kapitola 9 Zajistovani kva-
lity a hodnoceni realizovanych ¢innosti.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
zaméstnancu

Centrum celozivotniho vzdélavani Univerzity Karlovy v roce
2021 zajistilo celkem dva béhy Vzdélavaciho programu rozvoje
pedagogickych dovednosti. Vzhledem k situaci byly oba béhy
realizovany pIné distan¢ni formou doplnénou o e-learning

v prostiredi MOODLE. Téchto dvou béhl se zi¢astnilo 79 dok-
torandll a akademickych pracovnik(. Centrum celozivotniho
vzdélavani pokracovalo také v realizaci nadstavbovych webi-
nard nejen v ceském, ale také anglickém jazyce. Celkem se
webinard v oblasti pedagogickych dovednosti béhem roku
Ucastnilo 329 posluchact. Podpora v oblasti pedagogickych
dovednostije i nadale poskytovana akademikim také formou
webového portalu karlovkaonline.cz, ktery vznikl na zaklade
pozadavk( distanéni vyuky a nové na webovém rozcestniku,
kde byly vytvoreny a vlozeny materialy tykajici se distancéni
vyuky a pedagogickych dovednosti, které jsou neustale aktu-
alizovany. Materialy jsou rozdéleny dle cilovych skupin na
pedagogy, studenty a garanty. Pro akademické i neakademické
pracovniky i nadale pokra¢ovala nabidka Programu rozvoje
manazerskych dovednosti ve vice flexibilni formé. Program

jiz nebyl nabizen jako jednotny modul s povinnosti absolvovat
minimalné 80 hodin, ale k dispozici byla jednotliva témata.
Néktera témata byla velice zadand, a proto byl vypsan také
termin navic. Tento krok se ukéazal jako spravny, nebot bylo pro-
Skoleno 0164 zaméstnancli vice nez v minulém roce (celkem
277 zaméstnancl).

Opétovneé byla prodlouzena spoluprace se zahrani¢nimi
univerzitamiv ramci projektu Academic Partnership for Inno-
vation in Teaching and Learning.V roce 2021 byly pripraveny
a realizovany tri workshopy pro oblast pedagogickych doved-
nosti, a to distan¢ni formou.

Plan genderové rovnosti

V navaznosti na doporuceni, ktera vzesla z hodnoceni Uni-
verzity Karlovy za u¢elem udrzeni certifikatu HR Award i
zhodnoceni Urovné tvirdi ¢innosti na univerzité, a s ohledem
na moznost uchazet se o prostredky na védeckou ¢innost

v doméacich a mezinarodnich grantovych soutézich, zahajila
Univerzita Karlova v roce 2021 piipravu planu rovnych prilezi-
tosti. Za Uéelem zjisténi a posouzeni souc¢asného stavu si v pri-
béhu roku nechala vypracovat externimi expertkami a experty
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z Psychologického ustavu Akademie véd CR a Genderového
informac¢niho centra NORA audit rovnych prilezitosti. Audit

se skladal ze tihi ¢asti: analyza dokumentt a webovych stranek
univerzity (desk research), analyza statistik k odménovani
atyplm uvazku a dotaznikové Setieni ke spokojenosti zamést-
nankyr a zaméstnancut. Na zakladé zjisténi z auditu byl zpraco-
van navrh Planu rovnych prilezitosti, ktery bude prodiskutovan
aschvalen do konce brrezna roku 2022.

V roce 2021 bylo schvaleno opatieni rektora Ramcové prin-
cipy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnik(
alektor( na Univerzité Karlové, které navazalo na predchozi
Zakladni principy personalni politiky UK a jez zakotvuje prin-
cipy dlouhodobé podporujici vyrovnavani prilezitosti. Podle
opatreni rektora maji dékani fakult moznost zavést flexibilni
pracovni dobu, praci zdomova, umoznovat postupné navraty
z rodi¢ovskeé dovolené diky ¢astecnym Uvazkiim apod. Univer-
zitainadale podporuje fakulty, aby zakladaly vlastni materské
Skoly i détskeé skupiny a nabizi prispévek na Uhradu poplatku za
predskolni vzdélavani v materské skole. Jiz od roku 2020 musi
vypisovatel vybérového rizeni dbat na vyvazenost vybérové

65

komise, a to co do seniority, pohlavi, narodnosti a odborného
zaméreni jejich ¢lend.

Problematika sexualniho a genderové
podminéného obtézovani

Univerzita Karlova zverejnila na svych internetovych stran-
kach text, ktery shrnuje zakladni principy, které by mély byt na
univerzité naplnovany, a také postup pro pripad, ze by se jeji
zameéstnankyné ¢i zaméstnanci, resp. studentky a studenti,
setkali se sexualnim obtéZovanim. Je mozné se obratit primo
na psychologické poradny univerzity, externi organizaciina
kontakt pro pomoc prrimo v téchto pripadech. Pokud se nékdo
na tento kontakt obrati, je mu nabidnuto nékolik moznych
reseni, ze kterych si mize vybrat. MoZnosti jsou vzdy upraveny
na zakladé zaslanych informaci. Stranka obsahuje také nékolik
odkazll na dalsi relevantni zdroje s podrobnéjsimi informacemi.
Odkaz na tento web je i souc¢asti Prirucky pro zaméstnance.
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Internacionalizace

Provazané tabulky

118 Strategicka partnerstvi

71 Zapojenido program( mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

7.2 Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikt
podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

7.3 Mobilita absolvent( (podily absolvovanych studii)

74 Mobilita akademickych a védeckych pracovnikt

81 Védecké konference

Podpora mezinarodni mobility studentu

Univerzita Karlova nabizi svym studenttim zahrani¢ni akti-
vity v podobé semestralnich nebo roénich studijnich pobytd,
praktickych stazi, letnich skol, jazykovych kurzt ¢i védecko-
-vyzkumnych cest a tuto nabidku se snazi neustale rozsirovat.
Ugast student(i na zahranié¢nich mobilitnich programech se
na UK déje na zakladé smlouvy o studiu a vypisu studijnich
vysledku. Uznavani absolvovanych prredmétt za povinné,
povinné volitelné a volitelné predméty v ramci studijnich pland
apocet uznanych kreditli (véetné moznosti uznani bez udéle-
nych kreditd) je v kompetenci fakulty. To se tyka i individualnich
studijnich plant v ramci doktorského studia.

V rédmci programu Erasmus+ spolupracuje UK s 884 insti-
tucemi ve vice nez 40 prevazné evropskych zemi a tato part-
nerstvijsou zakladem pro oboustrannou vymeénu studentt
véetné vzajemného uznavani studijnich vysledk(. Realizace
pobytl byla v roce 2021 ovlivnéna pandemii, studenti se museli
potykat s protipandemickymi opatrenimi, ktera ovlivnila jak
prabéh vyuky, tak moZnosti cestovani. Piresto byl zajem stu-
dentt o uskuteénéni studijnich pobytl a stazi velky i diky moz-
nostem hybridni vyuky. Celkem do zahrani&i vycestovalo vice
nez1300 studentl a na UK prijelo prres 2 500 studentd, a to
prevazné z Némecka, Francie, Spanélska, Italie, Velké Britanie
altalie.

Mezi dalsi tradi¢né vyuzivané mechanismy patiti Fond mobi-
lity Univerzity Karlovy, ktery funguje jako podptrny, inicia¢ni
amotivacni nastroj smérujici k rozsirovani mezinarodnich
styk( univerzity v oblasti vzdélavaciivédecké. Fond podporuje
studentské vymény, Ucast student(i na mezinarodnich studij-
nich a odbornych akcich a mezinarodni vyménu akademickych
avédeckych pracovnikU. V roce 2021 se uskutecnila obé kola
soutézniho programu (jarni a podzimni) a celkové bylo podpo-
feno 323 mobilit.

Dalsi prilezitosti pro mobilitu jsou meziuniverzitni dohody.
Vybérova rizeni pro pobyty v rdmci meziuniverzitnich dohod
probihaji dvakrat ro¢né, vzdy najare a na podzim na letni
azimni semestr nasledujiciho akademického roku. Také
v roce 2021 byly vyménné pobyty do velké miry poznamenany
pandemii. Zahrani¢ni univerzity v zavislosti na vyvoji situace
vymeénné pobyty rusily, v nékterych pripadech oboustranné,
tedy vyjezdy i prijezdy, v jinych pripadech zrusily pouze vyjezdy
svych student( a prijezdy studentt z partnerskych univerzit
za dodrzeni uréenych pravidel umoznily. V roce 2021 se jednalo
o partnerské univerzity v nasledujicich zemich: Australie, Bra-
zilie, Cina, Dansko, Francie, Gruzie, Chile, Izrael, Japonsko, Jizni
Korea, Kanada, Kazachstan, Litva, Mexiko, Madarsko, Némecko,
Norsko, Novy Zéland, Rakousko, Rusko, Singapur, Slovensko,
Spojené staty americké, Svycarsko, Taiwan a Ukrajina. Celkem
bylo nominovano 205 student( Univerzity Karlovy k pobytu na
54 zahrani¢nich univerzitach a 91 studentt z 33 zahrani¢nich
univerzit k pobytu na Univerzité Karloveé. Z celkového poctu
nominovanych student( na zahranié¢ni univerzity véak vyjelo
pouze 86 studentt Univerzity Karlovy (42 %) a pouze 40 zahra-
ni¢nich studentt (44 %) prijelo v ramci vyménného pobytu na
fakulty UK.V celkovych poctech je zahrnuta také tzv. online
mobilita, kterou nékteré partnerské univerzity umoznily. Jedna
se vSak pouze o nizké jednotky student(l. Stale plati, Ze studenti
uprednostnuji piimou zahraniéni zkugenost, at uz z ddivodu
¢asoveého posunu, nebo proto, Ze vedle studia maji zajem také
poznat Zivot a kulturu zvolené zemé. Mnoho studentd, kteri svij
pobyt presunuli z roku 2020 na rok 2021, bohuzel nemélo moz-
nost pobyt uskutec¢nit aniv roce 2021.

K podpore mobility prispivaji také zahrani¢ni vliadni stipen-
dia. Studenti mirici do Japonska se mohou hlasit do stipen-
dijnich program MEXT a JASSO. Tém, kter*i nejlépe obstoji ve
vybérovém rizeni, je udéleno stipendium, jez pokryva naklady
pobytu na vybranych univerzitach. K podpore mobility prispiva
také mezinarodni spoluprace dvojiho vedeni disertacni prace
(tzv. cotutelle). V roce 2021 se diky metodické podpore fakul-
tam podarilo uzavrit 21individualnich dohod, coz je dvojnaso-
bek oproti pribéhu v predeslych letech.

Podporainternacionalizace na Univerzité Karlové je pak pro-
gram, ktery byl zrizen na pocatku roku 2018. Jeho cilem je zvy-
$eni urovné internacionalizace UK s ohledem na cile stanovené
prislusnymi strategickymi dokumenty univerzity i jednotlivych
fakult a dalSich soucasti. Fond se zaméruje predevsim na krat-
kodobé studentskeé vyjezdy, vyjezdy akademickych pracovnikt
apodporu organizace letnich skol. V roce 2021 se uskutecnila
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obé kola soutézniho programu (jarni a podzimni) a celkové bylo
podporeno 114 mobilit.

Usili o propagaci mobilit na Univerzité Karlové reprezentoval
ivroce 2021 projekt Charles Abroad. Jeho socialni sité sledo-
valo vice nez1000 student(l a na 500 student( se Ucastnilo
webinard, které byly v ramci projektu v roce 2021 zorganizo-
vany ¢&i na kterych se univerzita spolupodilela. Na web projektu
zamirilo v priibéhu roku témér 10 000 unikatnich navstévnika.

Podpora mezinarodni mobility
zaméstnancu

Univerzita Karlova povazuje plsobenivédecko-pedagogickych
pracovnik{ v zahrani¢i za nedilnou soudast jejich odborného
a profesniho rlstu. Usiluje tim o zprostiredkovani moznosti
spoluprace na mezinarodni irovni. Akademicti pracovnici UK
mohli pres komplikovanou situaciiv roce 2021k mezinarodni
mobilité vyuzit fadu podplirnych nastrojd.

Meziuniverzitni dohody umoznuji realizaci vyménnych
pobytl akademickych pracovnik( na partnerskych univerzi-
tach. Béhem roku 2021 probéhla vybérova rizeni na vyménné
pobyty na partnerskych univerzitach ve Francii, Gruzii, Italii,
Loty&sku, Némecku, Polsku, Rakousku, Rusku, Recku, Sloven-
sku, Spojenych statech americkych a Svycarsku. Celkem bylo
nominovano 80 akademikt Univerzity Karlovy k pobytu na
partnerskych zahrani¢nich univerzitach a v pripadé 59 aka-
demikd mobilita na vybrané partnerské univerzité Uspésné
probéhla. V ramci vyménného pobytu na fakulty UK prijelo 20
zahrani¢nich akademikl z celkového poctu 26 nominovanych.
V roce 2021 ve vétsiné prripad nedochazelo ke zrugeni nebo
presunu akademickych mobilit na rok 2022.

Mobilita zahrani¢nich akademickych pracovnik( na pQdu
Univerzity Karlovy je dale podporovana Fondem mobility
UK. Fond mobility UK podporil celkem 24 takovych mobilit.

Z programu Podpora internacionalizace UK byvaji podporeny
vyjezdy akademickych pracovnikd UK na jednani v ramci
mezinarodnich univerzitnich siti (napr. Coimbra, LERU, UNICA
apod,) ¢iza ucelem pripravy mezinarodnich projektd.

Velka podpora mobility akademickych pracovnik( je také
v ramci projektd strategickych partnerstvi. Celkem bylo pod-
poreno 42 projektt z 11 fakult. Sedm z nich bylo schvéaleno
v ramcivyzvy CENTRAL Workshops 2021, realizace z vétsi
¢asti probéhne v roce 2022. Vzhledem k pandemii koronaviru
byla ¢ast projektl organizovana virtualné nebo hybridné. Do
roku 2022 byly odlozeny projekty s Australii a Kanadou.

V ramci vyménného programu Erasmus+ se univerzita
zapojovala do aktivit v oblasti virtualnich mobilit, a to zejména
v prvnim kvartalu roku 2021, kdy byla dosud v platnosti prrisna
pandemicka opatreni, a fyzické vyjezdy do rady zemi nebyly
mozné. Bylo uskute¢néno vice nez 100 virtualnich skoleni, napr:.
s univerzitami v Polsku (Vratislav), v Némecku (Rezno, Kostnice),
ve Finsku (Lahti) ¢i v Irsku (Dublin). Tyto aktivity bezesporu
prispély k zachovani kontinuity mezinarodni spoluprace mezi
univerzitou a zahrani¢nimi partnery a poskytla i v mimoradné
dobé moznost osobniho a profesniho rozvoje zaméstnancu.

S postupnym zmirfiovanim pandemickych opatreni usilovala
univerzita zejména o obnovu standardni fyzické mobility.

Po zbytek roku 2021 bylo realizovano 31 zaméstnaneckych
vyjezdU na vyuku a Skoleni, pricemz mezi nejcastéjsi cilové
zemé patrilo Némecko, Slovensko Ci Itdlie. V zari 2021 se rovnéz
uskutecnilo skoleni poradané Farmaceutickou fakultou ve
spolupraci s Odborem zahrani¢nich vztahd RUK pro Ucast-
niky z partnerské univerzity v Portu. V ramci programu Eras-
mus+ rovnéz univerzita zahajila systematické kroky vedouci

k modernizaci rizeni projektu, zejménav oblasti digitalizace
agendy, coz povede k vyraznému zjednoduseni administrativy
hlavné pro samotné ucastniky.

Integrace zahraniénich pracovniku
do akademické obhce

Zvy$ovani poctu a podilu zahrani¢nich pedagogt, védc

i studentl je jednou z dllezitych priorit univerzity i fakult. Na
univerzité studuje nékolik tisic zahrani¢nich student( a ptsobi
stovky zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovnikd.
Zatimco v prripadé student(l se univerzita opira o letité zkuse-
nosti a proveérené mechanismy podpory, v pripadé zahranic-
nich zaméstnancu bylo velmi potirebné zalozit centralni misto
podpory, kam se mohou zahrani¢ni védci obracet a kde dosta-
nou komplexniinformace. V roce 2020 tak bylo zalozeno CU
Staff Welcome Centre, které se béhem roku 2021 silné etablo-
valo jako nepostradatelna sou¢ast internacionalizace na UK.

V druhém roce své existence vyridilo celkem 2 562 zakazek,
tj.jednotlivych dotaz( ¢i Zadosti o sluzbu (rok 2020 celkem 990
zakazek), a pomohlo celkem 290 osobam ze zahraniéi. Portfolio
sluzeb centra pro zahrani¢ni akademické pracovniky, kteri pri-
jizdéji na UK, je Siroké, od pomoci s potirebnymi vizovymi doku-
menty, praktickymi zalezitostmi typu zajisténi bydleni, skoly
pro déti, Iékarské péce, zalozeni Uctu aj. az po jeho integracni
funkci. Centrum nové pravidelné poradalo témér kazdy mésic
akci pro zahrani¢ni komunitu védct (vzdélavaci, kulturni akce
aj.). V roce 2021 rozsitilo centrum své sluzby o novou, velmi
rozsahlou agendu poradenské ¢innosti a centralniho zastu-
povani UK v zemich, z nichz zahrani¢ni zacinajici akademicti/
védecti pracovnici na univerzitu prrijizdéji (registrace k pojisténi
adanim aj.). Za monitorovany rok bylo touto formou podporeno
87 klientu.

CU Staff Welcome Centre ve spolupraci s Ustavem jazykové
aodborné pripravy nové zorganizoval ¢tyri kurzy ceského
jazyka pro zaméstnance UK. Pt Ustavu jazykové a odborné pii-
pravy dale funguje Centrum InterU, které nabizi zahrani¢nim
akademickym pracovnikim moznost vyuky ¢estiny jako ciziho
jazyka od uplnych zacatecnikUl ¢iindividualnich jazykovych
konzultaci s akcentem na pobyt v Ceské republice a prostiedi
Univerzity Karlovy.
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Aktivity na podporuinternacionalizace
univerzity

Univerzita Karlova je souc¢asti rady mezinarodnich organizaci
a konsorcii, které vyrazné posiluji jeji internacionalizaci. Nej-
vyznamnéjsi spolupraci, ktera presahuje béznou strategickou
spolupraci, bylaivroce 2021 Evropska univerzitni aliance
4EU+.V pribéhu roku pokracoval rozvoj spolec¢nych studijnich
kurz(. Prostirednictvim dalsich finanénich nastrojd byl pod-
poren vznik novych mezinarodnich tym(. Vedle toho probéhla
rada workshopu, setkani pracovnich skupin &i vyroéni konfe-
rence v Heidelbergu, na niz Univerzita Heidelberg prevzala od
Univerzity Karlovy predsednictvi aliance. Vzhledem k probi-
hajici pandemii byla vétsina téchto akci uskute¢néna online,
ale vyrocéni konference a nékolik workshopt pro studenty
probéhly fyzicky. 4EU+ uspésné rozbéhla projekt podporeny
z programu Horizon 2020 s nazvem TRAIN4EU. Ten mapuje
podporu spoluprace ve véde a vyzkumu na vSech ¢lenskych
univerzitach a jeho cilem je vzajemné predavani dobré praxe.
Zahajeny byly i dalsi mensi védeckeé projekty, na které Univer-
zita Karlova poskytuje svym védclim startovni prostredky
formou tzv. minigrantd, v roce 2021jiZ potreti. S Uspésnymi
zadateli z minulych kol probéhly schtizky k debaté o navazném
financovani.

Pokracovala téz Uzka spoluprace v ramci dalsich sdruzeni,
jichz je Univerzita Karlova ¢lenem, napr. League of European

Research Universities — Central European Iniciative, UNICA,
Coimbra Group, Europaeum, European University Association,
Central Europe Leuven Strategic Aliance, Central European
Network for Teaching and Research in Academic Liaison, Euro-
pean Universities Network ¢i European University Foundation.
Zahrani¢ni studenti mohou na Univerzité Karlové vyuzivat
pro svou integraci do akademické obce fakultni orientacni
tydny, kde se seznamuji se strukturou univerzity a véemi svymi
pravy a povinnostmi. DlleZitou roli v této integraci hrajii rdzné
studentskeé spolky. Na Univerzité Karlové funguje také dobro-
volnicky buddy program, v jehoz ramci mistni studenti posky-
tuji studentlim ze zahranic¢i pomoc na pocatku jejich pobytu
amohou se podilet na rtiznych kulturnich a spole¢enskych
akcich. Univerzita Karlova je téz jako jedina instituce v Ceské
republice soucasti Asociace SYLFF sdruzujici nejnadanéjsi
vyzkumniky celého svéta z oblasti socialnich a humanitnich
véd. Cilem asociace je resit globalni problémy a identifikovat
avychovavat osobnosti, které dokazou prekonavat rozdily
v narodnosti, jazyce, etnickém ptivodu, ndbozZenstvi a poli-
tickych systémech. Asociace aktivné podporuje vytvareni
mezinarodnich vazeb svych ¢lend, a to jak prostirednictvim
podptrnych programd, tak i finanéni podporou nadace Tokyo
Foundation for Political Research.

68



TEXTOVA CAST

Vyzkumna, vyvojova, umeélecka
a dalsitvuréi éinnost

Provazané tabulky

71 Zapojenido program( mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

81 Védecké konference

8.2 Odborniciz aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce ana
praxi v akreditovanych studijnich programech

8.3 Pocet studijnich oborl s povinnou odbornou praxi delsi
nez1meésic

84 Transfer znalostia vysledkd vyzkumu do praxe

8.5 Strukturalnifondy EU — Prehled realizovanych projektt
UK

8.6 Zapojenivysokeé skoly do Rozvojovych projektti MSMT

Propojeni tvuréi a vzdélavaci éinnosti

Ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti Univerzita Karlova vychazi

z premisy, ze pouze kvalitni badatelska ¢innost zajisti to, aby
vyuka byla vedena odborniky, kteri jsou schopni seznamit
studenty s nejnovéjsimi poznatky a trendy ve svych oborech.
Aktivni védecka prace je proto nedilnou a velmi dllezitou sou-
Casti pedagogické prace, oba aspekty pak jsou posuzovany pri
habilita¢nich ajmenovacich rizenich.

Promitani tvlrci ¢innosti do ¢innosti vzdélavaci na Univer-
zité Karlové zajistuje fada mechanism(. Vedle nedélitelnosti
obou ¢innosti ztélesnéné akademickymi pracovniky Ize mezi
hlavni mechanismy zaradit koncepci a standardy studijnich
program, instituty garantl a oborovych rad studijnich pro-
gramu ¢i zapojeni student( do védecké ¢innosti.

Ve vztahu k narokdm na studijni programy Univerzita Kar-
lova povazuje za nezbytné, aby vzdélanive vSech jejich typech
bylo zalozeno na poznatcich védy vychazejicich z vlastniho
védeckého badani akademickych a védeckych pracovnikd,
at jiz samostatné, ¢i ve spolupréaci s domacimiizahrani¢nimi
odborniky. Na troven tvlréi ¢innosti je proto kladen dtiraz
jiz v ramci akreditace studijnich programu, kde je sledovana
tvardi ginnost jednotlivych vyudujicich a pracovist zajistujicich
studijni programy. Touto cestou univerzita usiluje o to, aby
pri posuzovani akreditac¢nich zadosti byly zohlednovany jak
nalni zazemi pracovist. Obdobné je tomu jak pri pirijimani aka-
demickych pracovnik(, tak i v rdmci habilita¢nich rizeni a rizeni

ke jmenovani profesorem. Témata badatelskych prednasek
aseminardjsoujiz v ramcibakalarskych a magisterskych
studijnich programt vypisovana v prrimé souvislosti s probi-
hajici védeckou praci vyucujicich, doktorandské seminare pak
jsou primo navazany na aktualni védeckovyzkumné ¢innosti
pracovist a vlastni védeckou préaci $kolitel(. V ramci systému
hodnoceni studijnich programt jsou ve spolupraci s garantem
prislusného studijniho programu vyhodnocovana aktualni data
o prubéhu souvisejici tviréi dinnosti jak na tirovni pracoviste,
takico se tyCe tvarci ¢innosti jednotlivych vyucujicich.
Konkrétni podoba promitani védecké ¢innosti do ¢innosti
vzdélavaci se pritom v radé ohledl lisi mezi jednotlivymi typy
studijnich programd. Zatimco spoleénym principem je napr.
diraz na soulad obsahu studijniho programu se stavajicim sta-
vem védeckého poznaniv daném oboru, na néjz dbaji zejména
jeho garanti, Skolitelé ¢i vedouci zavérecnych praci, jednotlivé
typy studijnich programd se ligi v Sii védeckych poznatkd ve
vyuce, pozadavcich na odbornou uroven zaveéreéné prace
¢iintenzitu samostatné védecké ¢innosti. Studium v baka-
larskych studijnich programech je zaloZzeno na soudobych
poznatcich a metodach a obsahuje také v potirebném rozsahu
teoretické poznatky, zapojeni studentt do védecke ¢innosti je
vSak minimalni s vyjimkou zavérecéné prace, jejiz vypracovani
provéruje schopnost samostatné odborné prace. Magisterské
studium je zaméreno na ziskani teoretickych poznatkt zalo-
zenych na soudobém stavu védeckého poznani, na zvladnuti
jejich aplikace a na rozvinuti tvaréi ¢innosti studenta. Toto stu-
dium je na Univerzité Karlové pojato s diirazem na akademicky
profil, cemuz odpovidaji i Sirsi moznosti zapojeni do studentskeé
védecké ¢innosti, zejména prostrednictvim projektt Grantové
agentury Univerzity Karlovy a specifického vysokoskolského
vyzkumu ¢&i univerzitnich institucionalnich programu na pod-
poru védy; u zavérecné prace pak student prokazuje schop-
nost samostatné tviréi odborné prace. Doktorské studium
probiha podle individualniho studijniho planu a je zaméreno
navédecké badani a samostatnou tvirdi praci. Soucasti poza-
davkl na doktorskeé studium na Univerzité Karlové je reseni ¢i
spolureseni vyzkumného projektu, publika¢ni ¢innost, vystu-
povani na konferencich i vlastni pedagogicka ¢innost, zpravidla
v oblasti zaméreni prislusného studenta. Studenti doktorského
studia jsou primarni cilovou skupinou mechanismt zamére-
nych na rozvoj studentskeé védeckeé Cinnosti a také téch univer-
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zitnich program na podporu védy, u nichZ se Ucast studentl
predpoklada. Klicovou soucéast doktorského studia predstavuje
vypracovani disertacni prace, prostiednictvim které student
prokazuje pripravenost k samostatné praciv oblasti tvarci ¢in-
nosti. Diserta¢ni prace musi obsahovat plvodni a uverejnéné
vysledky nebo vysledky prijaté k uverejnéni.

Dal$i oblasti, v niz dochazi k promitani tviréi ¢innosti do &in-
nosti vzdélavaci, je tvorba a vydavani studijnich opor, jez reaguiji
na aktualni stav védeckého poznani. Akademicti pracovnici
Univerzity Karlovy jsou kazdoroc¢né autory nékolika desitek
vysokoskolskych uéebnic a skript, resp. jejich kapitol. Nejvétsi
¢ast z nich vydavaji univerzitni Nakladatelstvi Karolinum
afakultnivydavatelstvi, cast z nich je vSak publikovana i dalsimi
nakladatelstvimi. Kromé tisténych studijnich opor rozvijeji
akademicti pracovnici a studenti univerzity i fadu opor elektro-
nickych, kde Ize napr. uvést elektronické u¢ebnice ¢i projekty
WikiSkripta ¢i Wikisofia.

K podpore propojovani tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdéla-
vaci dochazi také v ramci aliance 4EU+, kterd se soustredi na
tzv. research-based education. V pribéhu roku 2021 byly opét
zapojeny desitky studentt do rady letnich a zimnich skol, které
musely probéhnout kvili pandemii ve virtualni podobé. Stu-
denti méli moznost zapojovat se jak do vzdélavacich projektd
financovanych z projektu 4EU+, tak do minigrant(, které pod-
poruji synergii védy a vzdélavani. Studenti se dale v ramci 4EU+
podili na ¢innosti Akademického senatu 4EU+ a maji vlastni
studentsky vybor.

Kromé vyse uvedenych univerzitnich mechanismu zavadéji
rovnéz i fakulty rizna dalsi opatireni na podporu promitani
tvaréi dinnosti do dinnosti vzdélavaci. Castou praxi jsou napii-
klad dliraz na aktualnost a aplikovatelnost témat zavérecnych
praci ¢i doktorskych seminar (mj.s ohledem na vyzkumné
projekty realizované na pracovisti), specialni podpora pro vyni-
kajici studenty prii ziskavani grantt ¢i uc¢asti na vyzkumnych
programech, publikovani vynikajicich studentskych (zejména
disertacnich) praci ¢i odborné soutéze.

Zapojeni studentu do tvuréi éinnosti

Tak jako v minulych letechiv roce 2021 pokracovaly na Uni-
verzité Karlové programy podporujici badatelskou ¢innost
studentl financované zejména z prostredku specifického
vysokoskolského vyzkumu, a to pomoci soutéze Specifického
vysokoskolského vyzkumu a Grantoveé agentury Univerzity
Karlovy.

Specificky vysokoskolsky vyzkum v podminkach Univerzity
Karlovy znamena vyzkum realizovany pri aktivnim zapojeni
studentt, zejména doktorand, kteri tak maji moznost setkat
se nejen s odborniky ve svych oborech, ale také ovérit si
vysledky své viastni badatelské prace, napr. aktivni Uc¢asti na
konferencich, a to i mezinarodnich. Grantova agentura Univer-
zity Karlovy funguje jako agentura uréend pouze pro studenty,
jimz poskytuje moznost osvoijit si zaklady a zakonitosti védeckeé
prace. Vyse finan¢nich prostredkd pro jednotlivé grantové
projekty je stanovena na ro¢ni maximalni vysi 300 tis. K& na

projekt. Pocet zadosti o podporu novych projektt dosahl v roce
2021 podtu 788. K financovani bylo prijato 299 projektt. Dale
bylo doporuc¢eno 486 zadosti o pokracovani. Celkove bylo
podporeno 785 grantovych projektl. Na tyto projekty bylo
vyclenéno cca 170 mil. K&, stipendia tvorila priblizné tiretinu

z uvedené ¢astky. Diky této podpore bylo dolozeno 466 ¢lankd,
18 knih, 22 kapitol nebo ¢asti knih, 124 ¢lankt ve sborniku

a1526 jinych vysledku (rukopisy, postery, abstrakty, prezen-
tace, prednasky, webinare, zpravy z workshopt a jing).

Studenti se dale mohou zapojit jako spoluresitelé do pro-
jektd Primus. Tento program jim nabizi predevsim $pi¢kové
prostredi pro védeckou praci a také spolupraci s nejlepsimi
mladymi védeckymi pracovniky, a to z fad akademickych
avédeckych pracovnik( nejenom Univerzity Karlovy, ale i pres-
tiznich zahrani¢nich instituci. Obdobné je tomu v pripadé pro-
gramu Progres.

Uéelové finanéni prostrredky na vyzkum,
vyvoj ainovace

Fakulty a dal$i soucasti univerzity se intenzivné zapojuji do sou-
tézné udélovanych vyzkumnych grantt a projektd podporo-
vanych domacimiizahrani¢nimi poskytovateli, zejména se pak
jedna o projekty financované Grantovou, resp. Technologickou,
agenturou Ceské republiky a projekty resortni.

Celkem bylo na Univerzité Karlové v pribéhu roku Peseno
406 projektd dotovanych Grantovou agenturou v celkovém
objemu priblizné 728 mil. K&, z toho novych projektt bylo
98 s vysidotace 185 mil. K&. Technologicka agentura podporila
celkem 61 projektt (z toho 9 novych), vyse pridélenych financ-
nich prostredkl na rok 2021 na dané projekty cinila priblizné
104 mil. K&, z toho 35 mil. K& tvorily nové prijaté projekty. Od
Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR ziskala univerzita vice
nez 236 mil. K¢&. Ze zdrojl dalgich vyznamnych poskytovateld
(Ministerstvo kultury, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo
vnitra, Urad vlady CR) ziskala Univerzita Karlova témé&r 49 mil.
K&. Ze zahrani¢nich zdrojd univerzita ziskala 260 mil. K.

Podpora doktorandi a postdoktorandu

Studenti doktorskych studijnich programt Univerzity Karlovy
a pracovnici na postdoktorandskych pozicich se v roce 2021,
stejné jako v predchozich letech, méli moznost zapojovat do
univerzitnich programt na podporu védy, tj. Progres, UNCE

a Primus. Programy Progres, jichz je aktualné reseno celkem
50, pokryvaji vétsinu védeckeé prace a jsou nekompetitivnim
zpUsobem rozdélovany do pomérné siroce definovanych
védeckych programd na véechny fakulty a do v§ech ustavd.
Celkem bylo v programech Progres podporeno 430 dokto-
randUd. Neméné dulezité je zapojeni juniornich vyzkumnikd

do resitelskych kolektiva univerzitnich vyzkumnych center
UNCE. Program zajistuje Sestiletou perspektivu pro plsobeni
vynikajicich vyzkumnych skupin sdruzujicich zkusené bada-
tele, doktorandy a postdoktorandy, tzv. juniory s doktorskym
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titulem, avsak nejdéle do konce osmého kalendarniho roku
nasledujiciho po roce, ve kterém tento titul obdrzeli. Program
Primus je zacilen primo na mladé badatele. Kazdy podporeny
projekt musi zahrnovat vedle osoby hlavniho resitele mini-
malné tri studenty doktorskych studijnich programt nebo
postdoktorské pracovniky. Cilem programu je poskytnout
podporu zadinajicim védeckym pracovnikim, aby si mohli
zalozit novou vyzkumnou skupinu ¢ilaborator. Cilovou sku-
pinou jsou predevsim ti, kteri prichazeji ze zahranici nebo se
vraceji po dlouhodobém pobytu v ciziné. V roce 2021 bylo na
univerzité celkem 78 PeSenych projektl Primus podporeno
celkovou ¢astkou prevysujici 180 mil. K. Nové byl spustén
program START, ktery podporuje studenty doktorského studia
a klade dliraz nainternacionalizaci, mobilitu, interdisciplinaritu
vyzkumu, rozvoj odbornych jazykovych kompetenci resitelli

a dovednosti studentt doktorského studia v oblastech praktic-
kého uplatnéni soft-skills.

Univerzita Karlova systémove posiluje a rozviji nabidku tran-
sverzalnich dovednosti pro své doktorandy skrze aktivitu Plat-
forma doktorského studia. V roce 2021 doslo k vypsani novych
38 kurzl a vytvoreni novych forem podpory, napriklad sluzba
proofreading pro zajemce z rad doktorandt. Nedilnou souc¢asti
neprimé podpory studentl doktorského studia je téZ meto-
dicka podpora dalsich cilovych skupin (seminare o pravech
a povinnostech studentl pro skolitele univerzity, pravidelna
setkani koordinac¢nich rad garant( doktorskych studijnich pro-
gramU k naroklim na studenty).

Prikladem neprimé podpory doktorandt je Welcome Day,
ktery v roce 2021 probeéhl jak pro ¢eské, tak zahrani¢ni dokto-
randy. Cilem bylo privitat nové doktorandy, vysvétlit zakladni
strukturu doktorského studia, informovat o moznostech
financovani védy, seznamit je se zaklady akademickeé integpity
a v neposledniradé je seznamiti navzajem. | v roce 2021 méli
studenti doktorskych studijnich program( a postdoktorand-
Sti pracovnici,obdobné jako studenti ostatnich forem studia
azaméstnanci univerzity, moznost vyuzit Siroké portfolio
poradenskych sluzeb v ramci platformy Doctoral Study Hub.
Doktorandi vyuzivali celou nabidku poraden UK Pointu a Cen-
tra Carolina — psychologické, socialni, socialnépravniikariérni
poradenstvi ¢i koudink, ktery navstévuji prevazné v dobé
pripravy ke statnim zavérecnym zkouskam nebo v dobé psani
disertaci, ktera je casoveé a organizacné narocna, a to zvlasté
pro doktorandy-rodice.

V roce 2021 bylo schvaleno opatieni rektora ¢. 23/2021
o Zavedeni a definovani pojmu ,postdoktorand” na Univerzité
Karlové. Univerzita se zamérovala predevsim na ziskavani
postdoktorand, kteri absolvovali doktorské studium na zahra
ni¢ni univerzité. Univerzita poskytuje finanéni podporu nadé;-
nym zahrani¢nim absolventim doktorského studia na pres-
tizni zahranic¢ni univerzité, kteri plsobi v resitelskych tymech
védecko-vyzkumnych projektd, prostrednictvim univerzitnino
Fondu JUNIOR (post-doc). V roce 2021 bylo z tohoto fondu
celkem podporeno 25 juniornich zahrani¢nich akademickych
pracovnikU (post-doc), plisobicich na 8 fakultach a1soucasti
Univerzity Karlovy. Zaroven v tomto roce univerzita spolufinan-
covala védecky pobyt dvou mladych zahrani¢nich post-dok-

1

torandU ajejich vyzkum zaméreny na oblast spolec¢enskych
véd v ramci vyzkumnych projektd Platformy CEFRES. Univer-
zita dale podporila financnim prispévkem na prestéhovani

57 zahranic¢nich postdoktorandti z 10 fakult a vysokoskolskych
Ustavl a zac¢ala pripravovat prostory Kampusu Hybernska,
které budou post-doci moci vyuzivat zejména k dusevni praci,
vymeéneé informaci navzajem i s doktorandy, se ¢leny komunity
mimo univerzitu i pro vyziti partnert a ¢lend jejich rodin. Byla
zaloZzena webova Platforma postdoktorand(i zrcadlové v ceské
aanglické verzi s nabidkami postdoktorandskych pozic, kurzd,
financovani grantt, mobilit a s diskuzni skupinou. Fakultam

a soucastem byly nabidnuty finanéni prostrredky pro propagaci
postdoktorskych pozic (inzeraty, preklady webovych stranek
apod.). Finanéné byli podporenii ti postdoktorandi, kteri navrhli,
zorganizovali a zrealizovali prednasky, seminare a workshopy
v celkové délce 83 hodin, uréené prevazné pro doktorandy.
Zahrani¢nim postdoktorandim jsou v ramci UK Pointu posky-
tovany sluzby také prostrednictvim Staff Welcome Centre, ato
jak pred a p#i jejich prijezdu do CR, tak i pi jejich pobytu, kdy
jsou prostrednictvim spolec¢enskych, vzdélavacich, kulturnich
asportovnich aktivit integrovani do univerzitni komunity.

Spoluprace s aplikaéni sférou

Centrum pro prrenos poznatk( a technologii UK vyznamné
zvysilo poc¢et smluvné osetienych pripadd spoluprace s exter-
nim partnerem s diirazem na spole¢enské a humanitni védy
ainterdisciplinarni projekty. V roce 2021 se podarilo rozpra-
covat 8 konkrétnich spolupraci s externimi partnery na riizna
témata, napr. domaci nasili, podklady pro strategicky rozvoj
mésta Zlin, kognitivni val¢eni, zdravotni péce — Lékari bez hra-
nic, Medici na ulici — bezdomovectvi, udrzitelnost, podnikavost
ad. Centrum pro prrenos poznatk( a technologii také rozpraco-
valo Strategii mezisektorové spoluprace na univerzité, ve které
zurocuje vystupy z dosavadnich projektl jako napr. mezina-
rodni University Industry Innovation Network, spoluprace s fir-
mami — IKEA, Vodafone, Siemens ad. Dokon¢ena bude v roce
2022.

Charles University Innovations Prague a.s.v roce 2021
nadale zvySovalo své aktivity v oblasti technologického trans-
feru, atedy v primé souvislosti se spolupraci s aplikac¢ni sférou.
Spin-off spole¢nosti zaloZzené v roce 2020 byly ze strany Char-
les University Innovations Prague dale podporovany pro jejich
ukotveninatrhu av rozvoji technologii. Vyznamnym krokem
bylo zalozeni spole¢nosti GeneSpector Innovations s.r.o, ktera
na rozdil od plivodni spole¢nosti GeneSpector s.r.o. nemiri
jen do segmentu koronavirovych technologii, ale zejména do
oblasti celé molekularni diagnostiky. Mimo prenos inovaci
formou zakladani spin-off spole¢nosti se spolec¢nost Charles
formam transferu, a to poskytovanilicenci zejména k softwa-
rovym resenim a prodeji patentt ¢i technologii obecné, a to
predevsim v oblasti biotech.
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Mezisektorova mobilita studentu
a akademickych pracovnikil

Centrum pro pirenos poznatk( a technologii UK vytvari novy
systém inovacniho vzdélavani, ktery bude generovat nové
nameéty na inovace, vychovavat motivované inovatory a roz-
Sirovat sit spolupracujicich externich subjektt spoluvytva-
rejicich inovaéni podhoubi univerzity. Pod nazvem Inovacéni
laborator UK je rozpracovan interni projekt Centra pro prenos
poznatk( a technologii pilotné vyuzivajici ,microdegrees® &i
jinou alternativni formu certifikace. Cilem je nabizet modu-
larni systém vzdélavacich aktivit doplnujici interdisciplinarni
pohled na odbornou problematiku a praktické dovednosti

a systémoveé uvazovani potirebné pro praktické uplatnéni a rea-
lizaciinovaénich a aplikaénich projektd. Centrum pro prrenos

poznatk( a technologii je prripraveno se zapojit do jakékoliv
vyzvy tykajici se této problematiky, at jiz z narodnich zdroj, &i
mezinarodnich (napf. nadchazejici zadost v ramci 4EU+). Nad
réamec nabidky Inovaénilaboratore jedna s Uradem priimyslo-
vého vlastnictvia s European Union Intellectual Property Office
(is vazbou na CZ PRES), potencialné téz s World Intellectual
Property Organization, o novém specializaénim kurzu véno-
vaném dusevnimu vlastnictvi (mozny format LL.M.). Déle se
diskutuji moznosti spoluprace s externimi partnery v oblasti
vzdélavani (IBM, IKEA, Vodafone, Tilia Ventures apod.), potencial
se otevira téz pro interdisciplinarni vzdélavaniv oblasti certifi-
kace zdravotnickych prostredkl a spoluprace se zahrani¢im
(asociace 4EU+, zemé Visegradské skupiny, Izrael, Nizozemi,
Némecko, Spojené krélovstvi, Francie).
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Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

Vzdélavaci éinnost

V pribéhu roku 2021 bylo zahajeno pilotni hodnoceni studij-
nich program( v pregradualnim studiu, do kterého bylo po
dohodé s fakultami zahrnuto celkem 17 studijnich programd,
které pokryvaly jak rlizné typy studia, tj. bakalarské i magis-
terské, tak i zakladni oborové spektrum napric véemi ctyrmi
panely, tj. humanitnim, spolec¢enskovédnim, prirodovédnym
alékarskym. K hodnoceni bylo vyuzito elektronické prostredi
modulu Hodnoceni ve Studijnim informacnim systému, ktery
byl za timto Uc¢elem vyvinut. Na zakladé datovych podkladt
vypracovali garanti vlastni hodnotici zpravu dle dané osnovy.
Zpravu nasledné hodnotil zpravodaj a prrislusny panel (i
panely) Rady pro vnit#ni hodnoceni. Cast studijnich programci
byla hodnocena jesté odbornikem mimo Univerzitu Karlovu. Ve
vétsiné prripady probéhlo také setkani garanta s panelem rady.
Nasledné pak Rada pro vniténi hodnoceni vydala zpravu o hod-
noceni studijniho programu, ke které se pried jejim schvalenim
vyjadril garant studijnino programu a prrislusna fakulta. Pilotni
hodnoceni bude dokoncéeno v roce 2022. Béhem pilotniho pro-
vozu byla otestovana jak funkénost nastaveného procesu, tak
technického zazemi, navrhy Uprav budou béhem roku 2022
do systému zapracovany a bude zahajen standardni provoz
celého systému.

V roce 2021 zapocala svoji ¢innost platforma pro spolu-
praciv oblasti rozvoje kvality vzdélavaci ¢innosti, jez sdruzuje
povérené pracovnice a pracovniky ze vSech fakult a rektoratu
avyhledové téz zahrne i dal$i odbornice a odborniky a vyzkum-
nice a vyzkumniky v oblasti kvality terciarniho vzdélavani. Vedle
pilotniho hodnoceni studijnich programt spolupracovala tato
sit také na zajisténi dal$i odborné agendy, zejména v oblasti
celouniverzitnich Setreni mezi studujicimi a vyucujicimi. Dale
pokrac¢ovala odborna spoluprace s expertnim tymem pro
analyzu pri¢in odchodU ze studia, aniz bylo studium Uspésné
dokonceno, a analytiky uceni. Pilotni faze spoluprace se zameé-
rila jednak na analyzu netspésnosti v pripadé konkrétnich stu-
dijnich programa, jednak na obecnou analyzu datovych zdrojd,
ze kterych Ize v ramci Univerzity Karlovy data o pred¢asnych
odchodech ze studia hromadné ziskavat. Platforma navazala
spolupraci s Centrem pro studium vysokého skolstvi, zejména
v oblasti konzultaci problematiky mikrocertifikatg.

V Unoru a bireznu probéhlo dalsi Setreni mezi studujicimi
avyucujicimiv oblasti distan¢ni vyuky v obdobi zimniho
semestru 2020/2021. Do tohoto SetPeni se zapojilo 1283 vyu-
Cujicich a 5 660 studujicich, vysledky Setreni poskytly zpétnou
vazbu jak pro organizaci vyuky a vzdélavani v kontextu pan-
demickych omezeniv dalsich semestrech, tak i podnéty pro
otazky inovaci forem studia a jejich standardt kvality. Disku-
tovany byly zkusenosti studujicich i vyucujicich s online prvky
studia (synchronniiasynchronnionline vyuka, vyuziti simu-
laénich metod, moznosti konzultaci ¢i hostovani zahrani¢nich
vyucujicich online) a jejich mozné budouci vyuziti jak v ramci
bézného studia, tak v ramci moznych budoucich omezeni.Na
zakladé vysledkl byly zpracovany také analyzy za jednotlivé
fakulty, které byly podrobné diskutovany s vedenim fakult.

Univerzita Karlova byla v roce 2021 koordinatorem cent-
rélniho rozvojového projektu za Ucasti 24 verejnych vysokych
Skol, jehoz cilem bylo vytvorit navrh standard( pro jednotlivé
formy studia. MoZnostiimplementace téchto standardd do
akreditac¢niho procesu a systému hodnoceni kvality véetné
moznosti sbéru specifickych dat bude predmétem navazuji-
ciho centralniho rozvojového projektu pro rok 2022.

V ramci univerzitni aliance 4EU+ Univerzita Karlova nadale
spolupracovala na pripravé spoleéného systému zajistovani
kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery ma slouzit jako nadstavba
k systémum jednotlivych zapojenych univerzit tam, kde se
jedna o spolecné provozované vzdélavaci aktivity. V pribéhu
roku byl pripraven komplexni navrh spolec¢ného systému
4EU+ Quality Management System, ktery v sobé zahrnul dirive
diskutované aspekty spoleéného zajistovani a rozvoje kvality,
véetné sbéru a vyhodnocovani studentskych Setrreni ¢i sledo-
vani vybranych indikatort. Vedle toho v ramci aliance 4EU+
probihala diskuze nad dalsi podobou spole¢nych vzdélavacich
aktivit, a to véetné zahrnuti novych formatd, jako jsou napr:
mikrocertifikaty (micro-credentials). Stejné tak aliance resila
spolecné pojetijoint degrees, a to i s ohledem na vyvoj diskuzi
o tzv. European degree.

Masivni rozvoj ve vyuzivani modernich nastrojd e-learningu
ve vyuce na Univerzité Karlové (zejména ve formé ,blended
learning®) byl akcelerovany mimoradnou situaci zplisobenou
pandemii a spolu s tim byl kladen i vétsi dliraz na zajisténi
kvality této formy vzdélavani. Pro ucely distan¢ni vyuky na
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Univerzité Karlové byla pripravena metodika pro akademické
pracovniky Desatero akademického pedagoga, zvlastni pozor-
nost pritom byla vénovana studujicim se specialnimi potre-
bami, kdyz byla pripravena Metodika online vyuky studentt se
specialnimi potrebami. Centrum pro podporu e-learningu se
etablovalo jako stabilni celouniverzitni slozka, kde mohli akade-
micti pracovnicii studenti ziskat individualizovanou podporu
pro rfeseni svych problémt a pozadavkd, napr. formou individu-
alniho poradenstvi, casto zajistovaného online. Hojné vyuzivana
byla moznost zajistovani $koleni a dal$i podpory online, coz
umoznilo vznik zaznam z téchto aktivit a jejich zprristupnéni
akademickym pracovnicim a pracovnikdm univerzity. To se
ukazalo jako spravna cesta, nebot o tyto zaznamy je nasledné
mezi zaméstnanci univerzity velky zajem.

V oblasti zpétné vazby od absolventek a absolventd uni-
verzita v prabéhu roku uskutecnila dalsi béh setrreni, ten-
tokrat mezi témi z akademickych let 2014/2015,2015/2016
a2019/2020. Vysledky byly tak jako v prredchazejicim roce
zpracovany a zverejnény v interaktivni webové prezentaci.
Analyza ukazala, Ze dveé tiretiny absolventl univerzity byly
v dobé dotazovani v zaméstnaneckém vztahu, priblizné trinact
procent z nich v sou¢asné dobé studuje a devét procent pod-
nika, pouze okolo jednoho procenta pak bylo nezaméstnano.

V obecné roviné je vétsina absolventl univerzity se svym
studiem spokojena, vyjadrily se tak tri ¢tvrtiny z nich, naopak
pouze jedno procento je se studiem velmi nespokojeno; tri
pétiny by na své volbé nic neménily a Sly by studovat opét stejny
studijni program na stejné fakulté, coz spolu s témi, kteri by si
pri hypotetické opétovné volbé vybrali jiny studijni program
¢ijinou fakultu, znamena, ze studium na Univerzité Karloveé by
znovu zvolilo vice nez osmdesat procent absolventt. Absol-
venti se také ve velké mire vyjadrili, ze studium bylo provazané
s aktualnimi poznatky, bylo naro¢né a bez pravidelného samo-
studia by jej nebylo mozné absolvovat. Pritom se na vzdélavani
podilel vysoky pocet kvalitnich vyucujicich. Na druhé strané
absolventi v mensi mire (tfetina respondentll) souhlasi s tim, Zze
studium dostatecné prripravuje na ptisobeni v mezinarodnim
prostredia ze nabizi dostatecny podil praktické vyuky. Jedno-
tec¢na praxe. V setieni z roku 2021 bylo poprvé mozné hodnotit
sluzby, které univerzita béhem studia poskytuje studujicim.
Absolventi velmi pozitivné hodnoti sluzby studijnich oddéleni,
dostupnost studijni literatury a kvalitu knihovnickych sluzeb.

O néco hlire jsou hodnoceny ubytovaci a stravovaci sluzby
poskytované kolejemi a menzami. Analyza, zda absolvent pra-
cuje nha pozici, ktera odpovida urovnijeho vzdélani a vystudova-
nému oboru, ukazala, ze odpovidajici pozice je silné ovlivnéna
typem absolvovaného studijniho programu. V pripadé absol-
ventl bakalarskych studijnich programu je velmi proménliva,
az polovina z nich zastava pozice, které predpokladaji vyssi
kvalifikaci. U absolvent magisterskych studijnich programd
je situace stabilnéjsi, nebot témér devadesat procent z nich
pracuje na kvalifikacné odpovidajicich pozicich. V pripadé obo-
rové shody povazuji ¢tyri pétiny absolvent( Univerzity Karlovy
za nejvhodnéjsi pro svou stavajici praci vyhradné vystudovany
nebo pribuzny obor. Nej¢astéjsimi uvadénymi davody pro

praci mimo obor bylo to, Ze jsou ve vystudovaném oboru prilis
nizké platy, Zze prace v oboru neodpovida plivodni predstavé
absolventa, resp. ze se v oboru préace hleda obtizné. Absolventi
z akademického roku 2019/2020 byli dotazovani, zda a jakym
zpUsobem je ovlivnila pandemie koronaviru. Témér dvé tiretiny
absolventll (62 %) byly néjakym zplsobem ovlivnény pandemii.
Vice nez polovina absolventl byla negativné ovlivnéna béhem
posledniho roku studia, 30 % pak po absolvovani.B&€hem
posledniho roku studia se absolventi ve velkém potykali se
zvysenou psychickou zatézi (68 %), s problémy béhem dokon-
Ceni zavérecné prace (46 %), vice nez tretina absolventt byla
negativné ovlivnéna piri plnéni zapoctl a zkousek, neméla
dobré podminky ke studiu zdomova a méla ztizené ukoncovani
studiaipo strance formalni.V dobé po absolvovani se témér
polovina absolventt poznamenana koronavirovou pandemii
setkala s problémy pri vstupu na trh prace, pripadné meéla
problémy v zaméstnani, které vykonavali béhem studia, a 39 %
absolventl souhlasilo s tim, ze bylo negativné ovlivnéno jejich
dalsi studium. Do dobrovolnické ¢innosti se béhem pandemie
zapojilo 17 % absolventl. Nadprimeérné se zapojovali absol-
venti vsech lékarskych fakult, véetné Farmaceutickeé fakulty,
afakult teologickych (Evangelicka teologicka fakulta a Husitska
teologicka fakulta).

V roce 2021 pilotné probéhlo setifeni mezi studujicimi, kteri
v akademickém roce 2020/2021 predc¢asné opustili studium.
Setreni se zUdastnilo vice nez 1200 respondenttl. Vysledky
naznaduji, ze nej¢astéjsim ddivodem pro ukonéeni studia na
Univerzité Karlové byla ztrata zajmu o studovany obor a zane-
chani studia z osobnich divody, a to véetné divodl zdravot-
nich (témér 40 %). Tretim nejsilngjsim dlvodem bylo zanechani
studia kvuli nespokojenosti s kvalitou studovaného programu
¢i $patna volba studovaného oboru (29 %). Mezi nejcastéjsi
nastroje a aktivity, které by mohly dle nazoru respondent(
predejit predc¢asnému odchodu studenta ze studia, patrily
individualni studijni plan, kvalitnéjsi podpora v oblasti studijniho
poradenstvi, véetné prace studijniho oddéleni, vétsi podil indi-
viduélnich konzultaci s vyucujicimi a hlubsi zaméreni v proble-
matickych predmeétech a oblastech. V priiméru za univerzitu
se 57 % respondentt vyjadrilo, ze by bez pandemie koronaviru
pravdépodobné dale pokradovali ve studiu. Nej¢astéjsimi
ddvody pro zanechani studia ve vztahu k pandemii byly chybé-
jiciinterakce s vyucujicimi a studenty (42 %), nepohodli spjaté
sdistan¢nivyukou (37 %) a nedostate¢na sebedisciplina (35 %).
Studujici, kteri v akademickém roce 2020/2021 zanechali stu-
dia, v soucasné dobg jiz ve velké mire opét studuji (42 %). Pétina
respondentt (21 %) ale neplanuje v nejblizsi dobé opét studovat
na vysokeé skole. DalSi Setifeni mezi absolventy je planovano na
léto nasledujiciho roku.

K cilim strategického zaméru Univerzity Karlovy v oblasti
doktorského studia patri stanoveni naro¢nych, mezinarodné
srovnatelnych a oborové patri¢nych kritérii pro jednotlivé
discipliny napric¢ univerzitou. V pribéhu roku 2021 byly proto
jako nezbytny krok pro zahajeni diskuze vypracovany podklady
umoznujici porovnani narokl kladenych na studenty v ramci
jednotlivych studijnich programd.
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Tviréi éinnost

Béhem prvniho ¢tvrtleti roku 2021 se podarilo dokongit prvni
cyklus mezinarodné garantovaného hodnoceni tvircéi ¢innosti
na Univerzité Karlové, kdyz Rada hodnoceni tviréi ¢innosti
odevzdala Zavérecnou zpravu a dalsi vystupy projektu k rukam
rektora dne 26. birezna 2021. Zavérecna zprava s nazvem
Executive Summary, vypracovana Radou hodnoceni tviréi ¢in-
nosti, shrnula pribéh celého procesu, jeho vysledky a obsaho-
vala hlavni doporuc¢eni smérem k vedeni univerzity. Vedle toho
ziskala univerzita a jeji soucasti 22 zprav hodnoticich Uroven
védnich oblasti rozvijenych na Univerzité Karlové a 21 zprav
hodnoticich Uroven jednotlivych fakult a vysokoskolskych
ustavl, do nichz hodnotitelé promitli i zavéry zhodnoceni véd-
nich oblasti. Sou¢asti dokumentace byla i rozsahla bibliomet-
ricka zprava obsahujici univerzitni, narodni i mezinarodni srov-
nani, sebehodnotici zpravy fakult a vysokoskolskych Ustavd,
vystupy z peer review a mnoho dal$ich datovych soubort.

Jednim z hlavnich vystup( byla doporuceni, jejichz imple-
mentace by méla pomoci Univerzité Karlove v dal$im rozvoji
a zvyseni konkurenceschopnosti v mezinarodnim védeckém
prostredi. Jako hlavni problém univerzity byla shledana znacna
fragmentace obort a v souvislosti s ni plytvani zdroji (personal-
nimi, finanénimi, materialnimi). Praveé resenitohoto problému
bylo akcentovano pri pripravé nového programu institucional-
niho financovani védy na Univerzité Karlové, jimz je program
Cooperatio, ktery se od 1. ledna 2022 stane hlavnim nastrojem
institucionalniho financovani védy na Univerzité Karlové. Jeho
cilem je zajistit podminky pro rozvoj a vysokou kvalitu védnich
oborl, jimiz se jeji pracovisté soustavné zabyvaiji, a pro sdileni
dobré praxe mezi pribuznymi védnimiobory, podporit komu-
nikaci, koordinaci a spolupraci vsech fakult a vysokoskolskych
ustavl univerzity, na nichz je védni obor rozvijen, a zmirnit
fragmentaci tvardi ¢innosti na univerzité, prispét k napliovani
strategického zaméru univerzity v oblasti tviréi ¢innosti a pro-
vazat védni obory se studijnimi programy a oblastmi vzdéla-
vani, a tim prohloubit vazbu mezi tvircéi a vzdélavaci ¢innosti.

Probéhl téz sbér zpétné vazby od vSech zuc¢astnénych —
hodnocenych fakult a vysokogkolskych Ustavi, hodnotitel(

z fad Rady hodnoceni tvliréi ¢innosti a oborovych hodnoticich
panell, Mezinarodni rady i organiza¢niho tymu. Zpétna vazba
z prvniho cyklu hodnoceni byla vyhodnocena a bude vyuzita
pri pripraveé druhého cyklu hodnoceni, jehoz realizace by méla
zacit v roce 2024.

Vystupy z hodnoceni souc¢asti byly zapracovany do prin-
cipl rozdélovani prijma univerzity podle ¢l. 49 odst. 1Statutu,
pomoci nichz jsou na Univerzité Karlové rozdélovany poskyt-
nuté prispévky a dotace. Rok 2021 tak byl prvnim rokem,
kdy ¢ast prostredkd institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcéni rozvoj vyzkumné organizace, byla rozdélena podle
vysledkl mezinarodné garantovaného hodnoceni, vysledky
hodnoceni vstoupily i do rozpisu vykonoveé ¢asti prispévku na
vzdélavaci a tvliréi cinnost.

V roce 2021 Univerzita Karlova obdrzela vysledky vnéjsino
posouzeni své védeckeé ¢innosti, a to agregované hodnoceni
vyzkumnych vysledk( v modulech M1a M2, zavére¢nou hodno-

tici zpravu v modulech M3, M4 a M5 a celkové posouzeni podle
vSech péti modul’ M1—M5 narodniho hodnoceni vyzkumnych
organizaci podle Metodiky M17+.V oboru Prrirodni védy ziskala
Univerzita Karlova nej¢astéji znamku A, ve vétsiné podo-

bord patrila k nejlépe hodnocenym vysokym skolam v Ceské
republice. V oboru Lékarské a zdravotnické védy ziskala uni-
verzita jako jedina znamku A. Jedina skupina, ve které byla
univerzita hodnocena B, jsou Spolec¢enské védy. V této obo-
rové skupiné potrebuje univerzita dle vyjadreni hodnoticiho
panelu ,pro excelentni hodnoceni zlepsit vykon v Politickych
védach, v Pravnich védach a v Socialni a ekonomickeé geogra-
fii“. V Humanitnich védach a uméni byla univerzita ocenéna
znamkou A. Celkové byla Univerzita Karlova v modulech M1
aM2 hodnocena znamkou A. Do celkového vysledku vysokych
Skol vstupovalo jesté hodnoceni v modulech M3, M4 a M5,

v hichz probihalo v predchozim roce hodnoceni kvality institu-
cionalniho zazemi a spolec¢enského prinosu védecke prace na
Univerzité Karlové. Zatimco v modulech M1a M2 provadi hod-
noceni Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, hodnoceni Univerzity
Karlovy v modulech M3—M5 pro Ministerstvo Skolstvi, mla-
deze atélovychovy proved| na zakladé sebeevaluaéni zpravy

a setkani se zastupci univerzity Mezinarodni evaluaéni panel.
Zavérecnou hodnotici zpravu panel dokoncil v lednu 2021

a zaslal Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy. V modulu
M3 byla univerzita hodnocena jako velmi dobréa, v modulech M4
a M5 jako vynikajici. Panel pro univerzitu formuloval priblizné
tri desitky doporuceni. V prripadé celkového posouzeni za véech
pét modulli Univerzita Karlova obdrzela celkovou znamku A —
vynikajici.

Univerzita Karlova v ramci vnitrniho hodnoceni tvarci ¢in-
nostii narodniho hodnoceni obdrzela nezavisly pohled na orga-
nizaci a kvalitu své tviiréi ¢innosti a ziskala tak dostatek pod-
kladl, aby v oblasti tvarci ¢cinnosti dosahla cild, které si vytycila
ve svém strategickém zaméru pro nasledujicich pét let.

Souvisejici ¢innosti

K nejvyznamné;jsim rozvojovym oblastem, které se tykaji
oblasti souvisejicich ¢innosti, v poslednim obdobi patii perso-
nalni politika. Univerzita Karlova v roce 2021 obhajila ocenéni
HR Award, jehoz drzitelem je od Unora 2019. Tri zahraniéni
posuzovatelé vyhodnotili na zakladé podkladd, které jim Uni-
verzita Karlova poskytla, pokrok, jaky univerzita v naplfiovani
principt vyplyvajicich z Evropské charty pro vyzkumné pra-
covniky a Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracov-
nikd za dva roky ucinila. Hodnotitelé ocenili, Ze se univerzité
dari vyty¢enou strategii dobre naplnovat a skute¢né se snazi
zlepsovat v mnoha oblastech, piestoze ¢eli prekazkam, jako

je decentralizace nebo pandemie. Jako vyraznou slabinu hod-
notitelé univerzité vytkli neexistenci politiky v oblasti rovnych
prilezitosti a genderové rovnosti. Dale doporucili zamérit se
na centralizaci sbéru dat v oblasti personalni agendy, vytvorit
funkéni systém etickych komisi a zlepsit divéru v tyto organy,
zlep$ovat komunikaci smérem k védkynim a védctiim av nepo-
sledni radé dbat na dodrzovani ramcovych pravidel a postupli
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napric¢ fakultami. Jedna se o oblasti, které byly zahrnuty do
noveého tiriletého akéniho planu na obdobi let 2021-2024. Za
i roky odevzda Univerzita Karlova nové sebehodnoceni jako
podklad pro dalsi navstévu zahrani¢nich hodnotitel(. Opét
bude prokazovat, ze cile, které si v novém akénim planu stano-
vila, naplnuje.

V oblasti souvisejicich ¢innosti byl s i¢innosti od 9. Fijna
2021 novelizovan Vnitini mzdovy predpis Univerzity Karlovy
avydan novy katalog pracovnich pozic pro zaméstnance uni-
verzity. Z hlediska systému zajistovani a vniti*niho hodnoceni
kvality je podstatné provazani tohoto prredpisu se systémem
pravidelného hodnoceni zaméstnancu, jak je vymezeno v opat-
reni rektora ¢. 28/2021 Ramcové principy kariérniho rozvoje
akademickych a védeckych pracovnik( a lektor na Univerzité
Karlové. S cili poskytnout zaméstnanciim srozumitelna a jasna
pravidla pro kariérni rozvoj a institucionalizovat systém jejich
pravidelného hodnoceni univerzita prijala Ramcové principy
kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnik
alektor( na Univerzité Karlové. Tyto principy prredstavuji celou-
niverzitni ramec, ktery jednotlivé fakulty a dalsi sou¢asti dale
rozpracovavaji. Nove se tak do mzdového predpisu promita
navaznost na vysledky takového hodnoceni, tj. ze pri stanoveni
vy$e osobniho ohodnoceni je rozhoduijici kvalita vykonavané
préace s prihlédnutim k vysledk{im pravidelného hodnoceni
zaméstnance.

V pripadé ostatnich zaméstnancl byl obdobny systém hod-
noceni institucionalizovan pro rektorat a souc¢asti univerzity
podle ¢l. 2 az 4 Prilohy ¢.1Statutu univerzity, ato v podobé

opatreni kvestora. V roce 2021 probéhlo na rektoratu UK
pilotni hodnocenijeho zaméstnancd. Vyuziti pro véechny pod-
ptrné zaméstnance na fakultach je v planu pro dalsi roky.

Strategicky zamér

Nedilnou souc¢asti systému zajistovani a vnitrniho hodnoceni
kvality Univerzity Karlovy jsou strategické dokumenty, pricemz

nich termin( i na strané Ministerstva $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy, a tak byl navrh strategického zaméru schvalen Aka-
demickym senatem a Spravni radou az po¢atkem roku 2021,

s ministerstvem byl pak projednan v kvétnu. V souvislosti s tim,
Ze univerzita si v tomto zakladnim rozvojovém dokumentu za
jednu z aktivit stanovila posilit vazbu mezi prioritami a principy
rozdélovani prispévkd a dotaci,a s tim, co vyplynulo z mezina-
rodniho hodnoceni univerzity, resp. z projednani zaméru se
zastupci ministerstva, poslednim krokem v této oblasti bylo
rozpracovani ukazatel( strategického zaméru. Na konci roku
byl proto zpracovan dokument, ktery pro kazdy ukazatel sta-
novuje, jaky je postup jeho vypoctu, odkud budou ziskavany
vstupni Udaje a jak bude probihat jeho sledovani. Predmétné
ukazatele budou od roku 2022 nedilnou souéasti bilanéni
zpravy o naplfiovani strategického zaméru a rovnéz jednim ze
vstupl pro zavérecné vyhodnoceni jeho naplriovani.
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Narodni amezinarodniexcelence
vysoke skoly

Provazané tabulky

116 Clenstvi univerzity v mezinarodnich a profesnich
organizacich, sitich a uskupenich

10.1 Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich zebriccich

10.2 Ocenéniv oblastivédy a vyzkumu

10.3 Ocenéniudélovana Univerzitou Karlovou

Vyznamné poéiny v oblasti tvuréi
¢innosti, zapojeni do mezinarodnich,
profesnich ¢i uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,

vyvojova a tviiréi éinnost

kych ¢asopist svéta. Napriklad vyzkumnici z Univerzity Karlovy
spolu s kolegy z Botanického Ustavu Akademie véd CR, Jiho-
Beské univerzity a Ceské zema&délské univerzity studuji biodi-
verzitu kamerunskeé prirody jiz vice nez patnact let, a maji tak
unikatni data, se kterymi nyni prispéli k mezinarodni studii pub-
likované v ¢asopise Nature. Dale se na vyzkumu klimatickych
zmeén, jehoz vysledky byly otistény v ¢asopise Science, podilel
paleoekolog Petr Kunes z Prirodoveédecké fakulty Univerzity
Karlovy. Obé zminéné studie patri do ranku spi¢kovych védec-
kych publikaci,jez sleduje kuprikladu Zzebricek Nature Index.
Univerzita Karlova v ukazateli praci z 82 vybranych prirodo-
védnych ¢asopist vykazuje v poslednich péti letech ziretelny
narUst: v uplynulém roce méli védci Univerzity Karlovy podil

na ¢lancich z rady dalsich renomovanych ¢asopist, jako jsou
PNAS, Cell, ACS Nano, Angewandte Chemie, The EMBO Journal
anebo dalsich tituli z rodiny Nature. Vyraznym vkladem jsou
préace expertt z Matematicko-fyzikalni fakulty, Farmaceutické
fakulty a rovnéz z rady lékarskych fakult.

Jiz tradi¢né byla vyhodnocena soutéz vysoce kvalitnich
monogprafii Univerzity Karlovy pro rok 2021. Prvni pricku
obsadila kniha Sherabad Oasis: Tracing Historical Landscape
in Southern Uzbekistan (Karolinum 2019) editort archeolog(i
Ladislava Stanc¢a a Petry Tuslové z Filozofické fakulty.

Kromé zakladniho vyzkumu doslo i na aplikace. Védci
zMatematicko-fyzikalni fakulty (Marek Omelka a Ondrej Tybl)
slavili celostatni uspéch s predikénim modelem vysledkd
parlamentnich voleb 2021, ktery je velmi presné s asovym

naskokem odhadoval jiz béhem scitani hlast a televiznich
prenosu.

Védci z Evangelické teologické fakulty pomahali v I1zraeli
odkryt chram, ktery se velikosti podoba Salomounovu chramu.

Na skute¢né prilomovém vyzkumném Uspéchu se védci
z Univerzity Karlovy podilelina samém sklonku roku. Glnther
Kletetschka z Prirodovédecké fakulty a Vilém Mikula, absolvent
Matematicko-fyzikalni fakulty aktualné plsobici v agenture
NASA, prispéli ke konstrukci nového teleskopu Jamese Webba
(JWST), ktery byl 25. prosince vynesen do vesmiru. ,Magneticky
tym z Univerzity Karlovy* vyresil pomoci unikatniho ¢tyrpo-
lového magnetu otvirani mikrozavérek detektord nového
teleskopu. | diky tomu bude mozné nahlédnout do nejranéjsiho
vesmiru a pouze a jen na jeden objekt, napriklad galaxii. Novy
teleskop bude podle odbornikd prinosem pro véechny obory
astronomie a mohl by zpUsobit doslova revoluci napriklad pii
studiu vzniku a vyvoje hvézd a planetarnich systémd.

Na 2. lékarskou fakultu se diky podpore Primus vratil neu-
roonkolog Michal Zapotocky, ktery plsobil tri roky v Kanadé
av zahranic¢nich spolupracich pokracuje i z Fakultni nemoc-
nice Motol — loni se podilel na publikaci v ¢asopisu Cell. Vlastni
LPrimus skupinu®na Prirodovédé zalozil i molekularni biolog
Jan Masek, ktery se vratil ze Svédska.

Integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich
siti

Univerzita byla v roce 2021 hostitelskou instituci pro pét vel-
kych vyzkumnych infrastruktur (CNC, LINDAT/CLARIN, MGML,
NCLG, CERIC SPL-MSB), jejichz prostrednictvim je zapojena do
mezinarodnich siti. Dale byla partnerskou instituci v 10 dalsich
vyznamnych infrastrukturach (AUGER-CZ, BNL-CZ, CERN-CZ,
CTA-CZ,FAIR-CZ, Fermilab-CZ, BBMRI-CZ, Czech-Biolmaging,
EATRIS-CZ, ELIXIR-CZ).V roce 2021 probéhlo mezinarodni
peer-review hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
v jehoz ramci byla vétsina velkych vyzkumnych infrastruktur
hostovanych na Univerzité hodnocena nejvyssi moznou znam-
kou.

Zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2021 pokracovala spoluprace Univerzity Karlovy s dal-
Simi péti evropskymi univerzitamiv ramci aliance 4EU+. Zapo-
jené univerzity spole¢né usiluji o zavedeni nové Urovné kvality
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vzajemneé spoluprace ve vyuce, vzdélavani, vyzkumu a sprave
ave vytvareniinfrastruktury, ktera bude umoznovat bezpro-
blémovou spolupraci studentt a akademickych i administrativ-
nich pracovnikd.

V ramci aliance 4EU+ se jiz ustalila fada aktivit, které se uka-
zaly jako velmi prinosné. | proto se univerzita Ucastnila pripravy
i realizace dal$iho ro¢niku Uspésné vzdélavaci aktivity Urban
Healh Case Challenge. Tématem tohoto ro¢niku bylo Mental
Health in Urban Spaces. Multidisciplinarni projekt realizovany
pod hlavickou Flagship 1, ktery Univerzita Karlova vede, spojuje
nejen akademiky a studenty napri¢ univerzitamia obory, ale
rovnéz ucastniky tretich stran, v tomto ro¢niku napr. lékarské
instituty, ¢i municipality.

Narodni a mezinarodni ocenéni

Tak jako v minulych letechiv roce 2021 se tviréii spoleéenské
dinnosti student(l i akademickych a védeckych pracovnik(i
Univerzity Karlovy dostalo uznaniv podobé rfady narodnich

i mezinarodnich cen, uvést tak Ize pouze nékteré priklady. Cel-
kem osmi excelentnim védctim z Univerzity Karlovy se v letos-
Neuron. Nejvyssi ocenéni — Cenu Neuron za celozivotni pinos
védeé — ziskal svétové uznavany hematolog Josef Prchal, absol-
vent mediciny na Univerzité Karlové a v souc¢asnosti védec
alékar na University of Utah. Zastupci Neuronu priocenéni
hematologa Prchala zdGraznili, Zze se do svétové védy zapsal
predevsim podilem na odhaleni ptivodu krevnich elementt

ze spolecné krvetvorné kmenové bunky, objevem moleku-
larni podstaty onemocnéni Cuvasska erytrocytoza a také na
prikladu Tibetant identifikoval geny odpovédné za adaptaci
¢lovéka na vysoké nadmorskeé vysky. Za celozivotni prinos védé
byl ocenénifyzik Vaclav Petricek, absolvent Matematicko-
-fyzikalni fakulty, v souéasnosti plsobici ve Fyzikalnim tUstavu
AV CR. Vé&dec vyznamné posunul deskou krystalografii; je
autorem jedinec¢ného programu JANA, ktery se diky pravidelné
aktualizaci od roku 1984 stal nejkomplexnéjsim nastrojem pro
jejich méreni. Program umoznuje zkoumat strukturni detaily
avyuziva se privyvoji novych materiald. Cenu za celozivotni
prinos védé ziskal téz matematik David Preiss, absolvent
Matematicko-fyzikalni fakulty, profesor matematiky na Uni-
versity of Warwick. Cenu Neuron za mimoradné propojeni
védy a byznysu ziskali Vitézslav Bryja, Kamil Paruch a Radoslav
Trautmann za akademicky spin-off Caslnvent Pharma, v ramci
kterého védci s podporou Masarykovy univerzity vyvijeji lék
protileukémii. Cenu Neuron pro mladé nadéjné védce obdr-
zeli Martin Tancer pracujici na Matematicko-fyzikalni fakulté,
Jitka Palich Fugikova z Ustavu imunologie 2. 1ékarské fakulty i
Zuzana Musilova z Prirodovédecké fakulty.

Zastupci Univerzity Karlovy uspéli rovnéz v Cené Wernera
von Siemense. Markéta Bockova z Matematicko-fyzikalni
fakulty ziskala cenu za nejlepsi disertaci a zaroven za nejlepsi
védeckou praci napsanou zenou. Jeji disertace se vénuje
vyzkumu optickych biosenzord a jejich vyuziti ke studiu bio-
molekul a biomolekularnich interakci. Optické biosenzory

umoznuji poznani biologickych procesl na molekularni trovni,
pomahaji odhalit a pochopit napriklad mechanismy vzniku
arozvoje nemoci a mohou se uplatnit v modernilékarské
diagnostice. Druhé misto v téze kategorii nejlepsich disertaci
ziskal Libor Smejkal, kolega z Matematicko-fyzikalni fakulty,
jenz studuje antiferomagnetismus, ktery mdize zplsobit revo-
luciv radé obord. | pomysliny bronz za nejlepsi disertaci obsadil
laureat z Univerzity Karlovy — Vaclav Koucky z 2. 1ékarské
fakulty, jehoz prace se zabyvala novou vysSetrovaci metodou,
ktera umoznuje Iépe poznat plicni onemocnéni u détskych
pacientd. Cenu za nejlepsi diplomovou praci letos dostal Lukas
Petera z Prirodovédeckeé fakulty. Jeho prace shrnuje ainter-
pretuje vysledky laboratornich experiment, které se zabyvaly
nasledky dopadt asteroid( na vyvoj mladych planet — Marsu
aZemé — s cilem poznani vzniku zivota. Dale byly predavany
Ceny Francouzského velvyslanectvi v Ceské republice, které
jsou kazdoroc¢né udélovany mladym ¢eskym védclim za kva-
litu vyzkumnych praci realizovanych v ramci magisterskych

¢i doktorskych studii. 1. misto ceny Jean-Marie Lehn za che-
mii ziskal Filip Horky z Prirodovédecké fakulty, 1. misto ceny
Alberta Schweitzera za medicinu Vit Neuman z 2. Iékarské
fakulty, 2. misto ceny Alberta Schweitzera za medicinu Diana
Malarikova z 1. |ékarskeé fakulty, 1. misto ceny Becquerel za
jaderny vyzkum Lenka Kubi¢kova z Matematicko-fyzikalni
fakulty, 1. misto ceny Jacquese Derridy za humanitni a spole-
¢enské védy Michal Zahalka z Filozofické fakulty a zvlastni cenu
CEFRES Jan Koura z Filozofickeé fakulty.

Nadace Dimitrise N. Chorafase ve spolupréci s izraelskym
Weizmannovym védeckym institutem kazdoroc¢né udéluje
cenu, ktera je uréena nejlepsim absolvujicim doktorandfim
v oborech inzenyrskych véd, prirodnich véd a mediciné. V roce
2021 cenu ziskala Lenka Quaiserova, absolventka doktorského
studia na 2. 1ékarskeé fakulté, za disertacni praci ldentifikace
prognostickych ukazatel( pro imunoterapii karcinomu ova-
ria, na které pracovala na 2. lékarské fakulté a ve vyzkumné
instituci Sotio. Univerzita Karlova se také pravidelné objevuje
ve vyhlasovani ceny LOréal UNESCO Pro Zzeny ve védeé. Jednou
z vitézek soutéze byla i Petra Lassuthova z 2. Iékarskeé fakulty,
ktera zkouma nové priciny dédi¢né periferni neuropatie, ktera
postihuje periferni nervy a patii mezi nejcastéjsi dédi¢na ner-
vosvalova onemocnéni.

Cenu Ministerstva Skolstvi za mimoradné vysledky v prirod-
nich védach obdrzel Michal Koucky z Informatického ustavu
Matematicko-fyzikalni fakulty. Jeho vysledky vyzkumu v oblasti
teorie algoritm0l a datovych struktur maji mezinarodni tspéch.
Laureatkou Ceny Milady Paulové je Marie Huskova z Mate-
maticko-fyzikalni fakulty, které patri k prednim odbornicim
v oblasti matematicke statistiky. Cenu FrantiSka Béhounka za
propagaci a popularizaci ceské védy v Evropském vyzkumném
prostoru ziskala Eva Topinkova, ktera je vyznamnou predstavi-
telkou Ceské gerontologie a geriatrie.

Tri ceny ze Sesti kategorii cen Ceska hlava 2021 obdrzeli
védciaveédkyneé z Univerzity Karlovy. Pavel Osmancik
z 3. 1ékarské fakulty ziskal cenu Lorem Zdravotni pojitovny
Ministerstva vnitra za vyzkum lé¢ebnych metod fibrilace
srdecnich sini, Martina Hakova z Farmaceutickeé fakulty
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UK ziskala cenu Doctorandus za technické védy za vyvoj
novych analytickych metod za vyuziti nanomateriald a Libor
Smejkal z Matematicko-fyzikalni fakulty UK byl ocenén Cenou
spolec¢nosti Veolia, cenou Doctorandus za prirodniveédy za
vyvoj nového typu antiferomagnetd.

Celkem tFi ERC CZ granty, které udéluje MSMT, ziskali védci
z Univerzity Karlovy. S projekty uspéla Mariya Shamzhy z Piii-
rodovédecké fakulty, Sebastian Schwarzacher z Matematicko-
-fyzikalni fakulty a Tomas Dumbrovsky z Pravnické fakulty.
Védkyné Mariya Shamzhy ziskala i cenu U¢ené spolec¢nosti
v kategorii ,mladsi védecky pracovnik®.

Mezinarodni hodnoceniuniverzity

Mezinarodni srovnani urovné Univerzity Karlovy v roce 2021
nabidly opét zejména mezinarodni zebricky vysokych skol.
Jejich vysledky potvrdily, Ze Univerzita Karlova i pri silici kon-
kurenci patri mezi nejlepsi svétove a evropskeé vysoke skoly.

Jeji postaveni zlistalo meziro¢né vice méné stabilnive véech
nejznameéjsich srovnanich. Potésujici je pritom skute¢nost,

Ze se univerzité dari byt vyznamné zastoupenou v oborovych
srovnanich, pricemz patri mezi nejlepsi ve véech hlavnich profi-
lovych oblastech, kterymi se soustavné zabyva.

Dokladem jsou napriklad vysledky zebricku QS World Uni-
versity Rankings by Subject, podle néjz pracovisté univerzity
patrila mezi nejlepsi ve dvaceti tifech oborech. V prvni stovce
byla Univerzita Karlova zastoupena ve dvou pripadech, kromé
tradi¢ni geografie se nové jednalo o obor anatomie a fyziologie.
V deseti oborech, jimiz jsou anglicky jazyk a literatura, filozo-
fie, historie, lingvistika, moderni jazyky, matematika, medialni
a komunikaéni studia, sociologie a politologie a mezinarodni
studia, nové ekonomie a ekonometrie, patrila pracovisté uni-
verzity mezi nejlepsich dvé sté skol. V dalsich deseti oborech
(Iékarstvi, farmacie a farmakologie, biologie, fyzika a astro-
nomie, chemie, informatika, pedagogika a vzdélavani, pravo,
oprotilonskému roku i védy o zivotnim prostiedi a statistika
aoperacni vyzkum) patrila mezi tri sta nejlepsich. Az na vyjimky
byla Univerzita Karlova ve vsech téchto oborech nejlépe hod-
nocenou domaci vysokou skolou. V pripadé celkového poradi
obsadila univerzita 266. misto.

Dokladem urovné obor( na univerzité jsou i vysledky zeb-
ricku Best Global Universities. Univerzita Karlova byla mezi
nejlepsimi svétovymi pracovisti zastoupena ve dvaceti Ctyrech
z celkovych ¢tyriceti dvou hodnocenych obort. Ve dvou obo-
rech, jimiz jsou botanika a zoologie a fyzika, se jeji pracovisté
nachazela v prvni stovce, v dalsich trinacti pripadech, jimiz jsou
astronomie, endokrinologie a metabolismus, chirurgie,imu-
nologie, kardiologie, onkologie, klinicka medicina, farmakologie
atoxikologie, matematika, mikrobiologie, védy o zivotnim pro-
stredi a ekologie, ekonomie, humanitni a uménovédné obory,
pak podle vysledkd patrila v daném oboru mezi dvé sté nejlep-
Sich svétovych pracovist. Celkové univerzité v tomto Zebricku
patrilo 218. misto.

Podnéty, které Univerzita Karlova ziskava z mezinarodnich
hodnoceni a srovnani, priibézné promita do své vzdélavaci

atvardi ¢innosti. K vysledklim rtiznych opatreni patiti napriklad
pozvolnha rostouci poéet zahrani¢nich studentdl i akademic-
kych a védeckych pracovnikd.

Soucasti strategického zaméru univerzity pro léta 2021—
2025 jei zavazek, ze Univerzita Karlova bude v ramci své spole-
¢enské odpoveédnosti prispivat ke kvalitnimu Zivotu spolec¢nosti
audrzitelnosti zivota obecné. V roce 2021 se poprveé ucastnila
srovnaniv ramci Times Higher Education University Impact
Rankings. Univerzita se rozhodla reflektovat svou ¢innost
v Sesti cilech. Byly jimi: 1) zdravi a kvalitni zivot, 2) kvalitni vzdé-
lavani, 3) pramysl, inovace a infrastruktura, 4) udrzitelna mésta
aobce, 5) mir, spravedinost a silné instituce a 6) partnerstvi pro
splnéni cild.

V ramci cile zdravi a kvalitni zivot dosahla Univerzita Karlova
nejlepsiho vysledku ze véech cild, do nichz se zapojila, nebot ji
zde patrilo 88. misto mezi témér deviti stovkami instituci. Dob-
rého vysledku dosahla rovnéz v oblasti kvalitniho vzdélavani,
kde se umistila na 201.—300. misté z témér tisice hodnocenych
instituci. V cili pramysl, inovace a infrastruktura patri Univer-
zité Karloveé 401.—600. misto z hodnocenych 680 vysokych
Skol. Jednim z prislibl zlepseni jejiho postaveni do budoucna
je zaloZeni dceriné spole¢nosti Charles University Innovations
Prague a.s., nebot Ize o¢ekavat akceleraci vysledkd univerzity
v oblastiinovaci a prrenosu poznatkt a technologii. Pro zlepseni
je nicméné tieba delsiho ¢asového horizontu. V cili udrzitelna
meésta a obce byla Univerzita Karlova klasifikovana na 201.—
300. misté z hodnocenych 656 instituci. Cil mir, spravedinost
asilné instituce se zaméruje na spravu a rizeni vysokych skol,
spolupraci s institucemi verejné spravy a podil absolventt
v oblasti prava a spravy. Univerzité Karlové v tomto cili patri
201.—300. misto z hodnocenych zhruba 650 instituci. Posled-
nim cilem je povinny cil pro vSéechny instituce, které chtéji byt
zarazeny do celkového srovnani,a to partnerstvi pro spinéni
cilll. Postaveni Univerzity Karlovy v tomto cili (601.—800. misto)
je dano zejmeéna tim, Ze prozatim ve vztahu k Cildm udrzi-
telného rozvoje nezformulovala svou ucelenou politiku, jejiz
naplnovani by pravidelné sledovala. Tato situace by mohla
byt lepsi v nasledujicich letech, nebot univerzita se chce této
oblastiintenzivnéji vénovat. Celkové se Univerzita Karlova mezi
vice nez jedenacti sty vysokymi skolami z devadesati Sty zemi
umistila na 401.—600. misté.
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Tretirole vysoke skoly

Provazané tabulky
119  Prijeti zahrani¢nich navstév
84 Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Pirenos poznatki a technologii do praxe

Zarok 2021 Univerzita Karlova eviduje prihlasenych ¢i udéle-
nych 44 patent(, 12 uzitnych vzord a 10 ochrannych znamek.
Stavajici aktivity Centra pro prrenos poznatkl a technologii
UK ziskaly dalsi dimenzi novou roli Centra v Kampusu Hybern-
ské. Centrum pro prrenos poznatku a technologii jiz vice nez rok
koordinuje aktivity ,tieti role” univerzity vedouci k popularizaci
inovaci a transferu v prostorach Kampusu. Rozsiruje se ino-
vacni komunita univerzity, véetné novych vazeb na potencialni
rezidentske subjekty (Studentska Hybernska, Charles Games,
Inbui — Tomas Studenik, Ceské priority / Megatrendy, Vyluka,
CAUK), zasidleni Inovaénilaboratore UK a na né navazanych
aktivit — hackatony a ideathony, studentské soutéze — Nakopni
Prahu, Oxford Challenge, Fuck-Up Nights a jejich akademicka
edice. K dosavadni programové nabidce Kampusu cilené
vice na kulturu a komunitu jsou pridavana nové témata védy
ainovaciv podobé multidisciplinarnich akci uré¢enych Siroké
verejnosti, kde jsou prezentovany vystupy védy nappi¢ univer-
zitou, Gasto spole¢né se zahrani¢nimi partnery. Ve spolupraci
s méstem Praha a zapsanym ustavem Kampus Hybernska se
pripravuje inovativni interdisciplinarni centrum Didaktikon.
Charles University Innovations Prague a.s.v roce 2021 zalo-
zila novou spin-off spole¢nost GeneSpector Innovations s.r.o.,
kterd jiz vtomto roce zacala rozvijet prvniv oboru diagnos-
tiky revoluéni technologii, kterou je zplsob uréeni zavaznosti
infekénich onemocnéni prred nastupem priznak{ nemoci, coz
zasadnim zplsobem prispiva k zachrané Zivota pacienta, ktery
se diky v¢asné lécbé nedostane do vazného stavu, coz zaroven
umozni efektivnéjsi fungovani nemocnic a zdravotnickych
zarizeni, které se diky této prevenci nemusi vénovat vaznym
pripaddm. Predstaveni této technologie vzbudilo vyznamny
medialni ohlas a podporilo jednanis globalnim hracem, ktery
by technologii uved| do svého portfolia. Ve sledovaném obdobi
poskytlo Charles University Innovations Prague 21licenci, a to
napriklad také na novou recepturu piva vytvorenou na Mate-
maticko-fyzikalni fakulté s tim, Ze nové nealkoholické pivo bylo
jizuvedeno natrh, a to véetné univerzitnich menz. Dale Charles
University Innovations Prague zajistilo prodej 6 patent(i a tech-
nologii.

Pusobeni v regionu

Univerzita Karlova pokracovala v roce 2021v uz probihajicich
projektech v ramci své tireti role ve spolecnosti. V disledku
covidovych opatreni byla rada akci presunuta do online pro-
stredi. V ramci platformy Cesko! A jak dal? usporadala diskuzni
konferenci Rok s covid-19! A jak dal?, tri webinare a pripravila
pét podcastu. Do projektu byla zapojena rada osobnosti uni-
verzity z rliznych fakult, véetné mimoprazskych.

V aktivitach pokracoval také think-tank Vzdélavani21, ktery
mj. vydal radu stanovisek k tématu dopadu koronaviru na
vzdélavani.V ramci konference Aktualni promény ucitelského
vzdélavani, kterou poradala Univerzita Karlova spolu s dalSimi
partnery, byla vyhlasena vytvarna prehlidka Boj s pandemii,
do které se zapojili studenti ze zakladnich, stirednich, vyssich
odbornych a vysokych kol v Ceské a Slovenské republice.
Vystavaiocenéni nejlepsich dél se konaly v prazském Karolinu.

Univerzita podporiila charitativni béh Run for Help, ktery
poskytuje pomoc lidem se zdravotnim handicapem. Byla také
partnerem venkovnivystavy Energie a civilizace, kterd ukazo-
vala na zavislost na zdrojich a jez navazala na putovni vystavu
Voda a civilizace pred dvéma lety.

Fakulty univerzity se zapojily do Noci védc, jejimz Ustired-
nim tématem byl v roce 2021 ¢as. Program se skladal z pre-
zenc¢nich i streamovanych prednasek, workshopt a komen-
tovanych prohlidek. Pro verejnost pripravily radu workshopd,
videi a dalsich ukazek v ramci akci VédaFest, Tyden Akademie
véd CR a Tyden mozku.

Charles University Innovations Prague v roce 2021 spolu-
pracovalo se Stredoceskym krajem, a to na studii k bezpec-
nosti otevi*eni skolskych zarizeni (zakladnich i predskolnich).
Tato studie byla postavena na aplikaci neinvazivni technologie
tzv. salivetek v portfoliu univerzitni spin-off spole¢nosti Gene-
Spector k rychlému ovéreni trovné infekce napri¢ skolami
a skolkami. Vysledky této studie byly nasledné prezentovany jak
na narodni Urovni medialng, tak i vadi viadé CR.

Rozvoj inovaéniho ekosystému byl déle v roce 2021 podpo-
ren analyzovanim a rozpracovanim 10 konkrétnich projektt
pro jejich transfer do praxe. Jednalo se o projekty se socialné-
-humanitnim zamérenim, jako napriklad domaci nasili, udrzitel-
nost, bezdomovectvi, fake news, spokojenost s kvalitou zivota
v misté bydlisté apod. Projekty byly prezentovany v ramci
prazskych inovacénich platforem a organlim verejné spravy,
jako napr’. Ministerstvu pro mistni rozvoj, Ministerstvu obrany,
Ministerstvu zivotniho prostiedi, Magistratu hl. m. Prahy,
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Magistratu mésta Plzné ad. S Magistratem mésta Plzné bylo
vyjednano memorandum o spolupraci s konkrétnimi projekto-
vymi zaméry s aktivni i¢asti vyzkumnych tyma UK.

Nadregionalni piisobnost

Zéastupci univerzity se vyznamnym zptisobem podileji na for-
movani narodniinadnarodnivzdélavaci a védeckeé politiky.
Univerzita aktivné vystupuje na rtiznych platformach jako
zastupce pri jednani za celou alianci 4EU+. Uz jen svou Ucasti
v pilotnim kole alianci aktivné transformuje evropsky védecky
avzdélavaci prostor. Déle je soucasti LERU CE7, diky cemuz
ma moznost komentovat nejriznéjsi poziéni dokumenty pro
Evropskou komisi. Zastupci univerzity se podili na tvorbé dal-
Sich pozi¢nich dokumentti pro Evropskou komisi prostrrednic-
tvim pracovnich skupin Coimbra Group.

V pribéhu roku UK udélila éestné doktoraty vyznamnym
svétovym védclim, Hansi-Georgi Krausslichovi a Thomasi
F.Baborovi.V ¢ervnu Univerzita Karlova hostila vyro¢ni konfe-
renci Coimbra Group s nazvem Sustainable Universities in the
21st Century. Vedeni univerzity se rovnéz seslo se zastupkyni
béloruské opozice Svjatlanou Cichanouskou. Hovorili spolu
o soudasné situaci v Bélorusku a o podpore béloruskych
studentt a akademiku ze strany Univerzity Karlovy. V kvétnu
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probéhla online konference na téma Language and Culture as
a Guarantee of a Multipolar and More Tolerant Future, kterou
ve spolupréci s univerzitou poradalo Velvyslanectvi Portugal-
ska u prilezitosti predsednictvi Portugalska Radé EU. V ¢ervnu
se konal 26. ro¢nik slavnostniho udileni lberoamerické ceny.

V 1été se uskutecnilo setkani rektora Tomase Zimy s velvyslan-
kyni Lotysské republiky J. E. Guntou Pastore, jejimz smyslem
bylo mimo jiné planovani spole¢né konference na Univerzité
Karlové v roce 2022 u prilezitosti oslav 100. vyroci vzniku diplo-
matickych vztah& mezi Ceskoslovenskou republikou a pobalt-
skymizemémi.

V Bijnu Univerzita Karlova pod hlavickou uskupeni CENTRAL
uvedla v Karolinu vystavu Wiener Kreis za Ucasti prorektora
Videnskeé univerzity Jeana-Roberta Tyrana a kuratora vystavy
profesora Karla Sigmunda. V témze mésici probéhlo také piri-
jetitchajwanské obchodni delegace v ¢ele s ministrem Ming-
-Hsin Kungem z Narodni rozvojové rady. Ministr mél na pidé
rektoratu prednasku na téma mezinarodni spolupréace Tchaj-
-wanu a Ceské republiky. Univerzitu na podzim navstivil také
apostolsky nuncius J. E. Mons. Charles Daniel Balvo. V listopadu
predali zastupci Univerzity Karlovy na hradé ve Vaduzu univer-
zitni ocenéni — Historickou pamétni medaili UK — vladnoucimu
knizeti Lichtenstejnska, J. J. Hansi-Adamovi Il. von und zu Liech-
tenstein.
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Cinnosti vysoké skoly
v souvislosti s dopady pandemie
zpusobené koronavirem
SARS-CoV-2

Covid-19: Vzdélavaci éinnost

Univerzita Karlova reagovala na opakovana omezeni vyuky
kvuli pandemii koronaviru rychle a pruzné. Pokracovala

v efektivni komunikaci tak, aby fakulty byly véas a presné infor-
movany o omezeni vyuky vyplyvajici z opatieni souvisejicich

s pandemii. Zvlastni dtraz byl kladen na informovani prodé-
kan( pro studium a vedoucich studijnich oddéleni, pro které
byla organizovana pravidelna setkani za u¢elem informovani

o pandemickych opatienich a sdileni dobré praxe na fakultach.
Univerzita dale pracovala na zdokonaleni metodiky distanc¢-
niho vzdélavani, ktera obsahuje doporuceni pro akademické
pracovniky pokryvajici Siroké spektrum oblasti od pripravy
distanéni vyuky pres volbu vhodné platformy a nastrojd pro
vyuku az po tipy, jak vhodné zvysit interakci se studenty. Uni-
verzita takeé zajistila dostate¢nou IT podporu pro své studenty

i zaméstnance, a to jak po strance personalni (fakultni koordi-
natori e-learningu), tak po strance materialni (moznost zap(j-
¢eni notebook pro studenty ze socialné slabych rodin). Na jare
2021 bylo provedeno druhé dotaznikové Setieni mezi studenty
avyucujicimi za Ucelem zjisténi, jak probihala vyuka v zimnim
semestru 2020/2021. Vysledky analyz byly diskutovany s fakul-
tamiv lété 2021. Univerzita dale propagovala webovy portal
karlovkaonline.cz, ktery obsahuje vy$e zminénou metodiku

a dalsi materialy jak pro studenty, tak vyucujici a zkousejici.

Vzhledem k negativnimu vlivu pandemie nejen na ekono-
mickou situaci studentt univerzita zavedla novy druh stipen-
diav pripadech zvlastniho zPetele hodnych, a to stipendium
v akutni tizivé situaci studenta. Za rok 2021 bylo podporeno
5 studentd.

Centrum podpory e-learningu pripravilo ve spolupracis dal-
Simi celouniverzitnimi pracovisti metodiku online prijimaciho
rizeni na UK s vyuzitim celouniverzitnich nastrojd e-learningu,
zejména LMS Moodle. Prestoze v dobé konani prijimacich zkou-
Sek na Univerzitu Karlovu jiz byla mozna prezencéni forma, roz-

hodlo se v pilotnim projektu ovérit tuto formu prijimacek cel-
kem 6 fakult, které v 81testech pro vybrané studijni programy
provérily znalosti 5190 uchazec¢t. Pocet zadosti o prezkumné
rizeni procentualné nijak nestoupl oproti tradi¢nim formam
prijimaciho rizeni a univerzita vyuzije vybéroveé tuto moznost
ivroce 2022

Covid-19: Vyzkumna ¢innost

Vyzkumna prace na Univerzité Karlové pokracovala témér bez
preruseni, ale vyznamnym zplsobem byly omezeny ¢innosti
spojené s vyjezdy, stazemi, konferencemii poradanim letnich
$kol a kurzt. Vyznamnym dopadem byla i nemoZnost realizovat
zvané prezencni prednasky zahranié¢nich profesorl a dalsi
aktivity v ramci vyzkumnych i jinych projektd. Vétsina téchto
akci se odehréla online (napr. setkani hodnoticich komisi nebo
Mezinarodni rady). Program START ani pfiprava programu
Cooperatium nebyly zasazeny.

Charles University Innovations Prague a.s.v roce 2021
navazala na predchozi ¢innosti z roku 2020, a tedy uplatnéni
védeckych poznatk( na trhu v oblasti koronavirovych regeni
imimo né. Hlavnim podilem byla dalsi spolupréace s 1. Iékarskou
fakultou na optimalizaci technologie, ktera byla ve spole¢nosti
uplatnéna prostrednictvim spin-off spolec¢nosti GeneSpector
s.r.0.V roce 2020 transferované technologii z pracovisté BIO-
CEV tykajici se lé¢iva na koronavirus se podarilo v roce 2021
dosahnout na americky patent, a tedy vyznamné pokrogit
smérem k uvedeni na trh. Toto bylo dale podporeno také novou
technologii, kterou na trh uvadi spin-off spole¢nost GeneSpec-
tor Innovations s.r.o. pro véasné urceni zavaznosti infek¢niho
onemocnéni.

Konkrétnim vysledkem vyzkumné ¢innosti s dopadem na
spolec¢nost v dobé pandemie je vyzkum Fakulty humanitnich
studii a Sociologického Ustavu AV na téma domaciho nasili.
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V ¢ervnu 2020 prezentovaly tyto organizace a instituce spo-
lec¢né vystupy vyzkumu domaciho nasili v dobé lockdownu. Na
zékladé této medializace je oslovila spole¢nost IKEA, ktera se
tématu domaciho nasili vénuje, a chtéla spolupracovat a pod-
porittéma finanéné.V lednu 2021 doslo k vytvoreni konsorcia.
Vedeni konsorcia bylo svéreno Univerzité Karlové, ktera je sou-
Casné také koordinatorem konsorcia ve vztahu k naplfovani
rozdéleni daru, ktery byl poskytnut formou darovaci smlouvy.
Dar je urc¢en na spolupraci pri navrzich reseni zlepseni situace
v oblasti domaciho nasili v CR. Spoluprace je planovana do
konce srpna 2022.

Covid-19: Tireti role

V roce 2021 se i nadale Univerzita Karlova zapojovala do ¢in-
nosti smérujicich k potlaceni pandemickeé situace. Studenti
pokracovali v dobrovolnické ¢innosti ve zdravotnickych zarize-
nich, ale i mimo né — napriklad v ramci pomoci poskytovatellim
socialni ¢i pecovatelské péce, prii hlidani déti, douc¢ovani osobné
¢ionline formou, pri kompletaci obli¢ejovych stitd ¢i jako admi-
nistrativni vypomoc prii testovani na koronavirus. V ramci tieti
role univerzity v souvislosti s koronavirem pokracovala uni-
verzita v diskuznim projektu Cesko! A jak dal?, v ramci kterého
v roce 2021 pripravila pét podcastd, ti webinare a jednu online
diskuzni konferenci s nazvem Rok s covid-19. A jak dal?. Webi-
nare a podcasty se z velké ¢asti zamérily na téma koronaviru
a jejich hosté byli prevazné predni osobnosti univerzity. Pod-
tématy byly napr. dezinfomace o koronaviru, jak se dostat do
kondice po prodélaném onemocnéni ¢i vliv na vzdélavani.
Think-tank univerzity Vzdélavani21 béhem roku vydal fadu
stanovisek upozornujicich na dopady omezeni v souvislosti
s pandemii koronaviru v oblasti Skolstvi ¢i vydal analyzu Riziko-

vost $kolniho prostredi pro sifeni covidu-19. Zverejnil mj. také
odpovédi na nejc¢asteéjsi dotazy k onemocnéni v kontextu déti,
Skol a skolskych zarizeni.

Spole¢nost Charles University Innovations Prague se po
vyznamném prispéni v roce 2020 i nadale v roce 2021 angazo-
vala v oblasti covidovych reseni, a to predevsim prostrednic-
tvim své spin-off spole¢nosti GeneSpector, pricemz se jednalo
o vyznamné vyssi podil na trhu s diagnostickymi testy a vétsi
miru zapojeniv optimalizaci soukromych i verejnych laboratori
zejménav Ceské republice. V roce 2021také Charles Univer-
sity Innovations Prague spole¢né s GeneSpector a Petrou
Peckovou, hejtmankou Stiredoceského kraje, prredstavily na
tiskové konferenci rozsahlou studii vénovanou otazce bezpec-
nosti znovuotevreni skol a skolek. A¢ byl rok 2021 ve znameni
ustupujici pandemicke situace, stale je treba hledat nové léky
pro budoucnost, jelikoz toto onemocnéni s nejvétsi pravdépo-
dobnostijiz zlistane v populaci. Takovym je i nové patentovana
technologie z pracovisté BIOCEV, ktera cili na deklasifikaci one-
mocnéni koronaviru smérem k obvyklym sezonnim nemocem
s minimalnim efektem na fungovani spole¢nosti a predevsim
k vyznamnému sniZeni rizika zavazného prabéhu ¢i umrti.

K tomu prispiva i vyse zminovana nova technologie spin-off
spole¢nosti GeneSpector Innovations. Charles University
Innovations Prague se vedle uvadéni novych technologii vénuje
i otazce sireni dobrého jména Univerzity Karlovy v tématech
spojenych s koronavirem i mimo né. Spole¢nost Charles Uni-
versity Innovations Prague za rok 2021 dosahla 542 medialnich
vystupU napric¢ rdznymi médii s tim, Zze v 80 prripadech se jed-
nalo o tisk, v 11 pripadech o televizni reportaze, dale 0 10 pod-
castu, 10 rozhlasovych rozhovort a 431 internetovych publi-
kaci. Velka ¢ast téchto vystupt byla vénovana koronavirové
problematice.

83












TABULKOVA CAST

2.1: Akreditované studijni programy (poéty)

Univerzita Karlova kod Bce. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
Besva? P KD P KD P KD P KD
Katolicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 4 2 2 0 4 4 6 6 28
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 4 2 2 0 4 4 6 6 28
Evangelicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova o1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 4 2 0 1 4 3 6 2 22
Spolec¢enské védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznive zivotni podminky 09 1 2 0 0 0 0 0 0 &
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 5 4 0 1 4 3 (] 2 25
Husitska teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 8 0 0 0 2 0 0 0 5
Uméni a humanitni védy 02 T 2 0 0 6 2 3 2 22
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 0 0 0 2 0 0 0 4
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 12 2 0 0 10 2 3 2 31
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
Pravnicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 3 0 0 0 14 14 31
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 3 0 0 0 14 14 31
1.1ékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 12 5 17
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 7 4 6 0 1 4 18 18 58
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 7 4 6 0 1 4 34 27 83
2.lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 7 6 13
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 8 3 0 2 0 15 14 39
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 3 3 0 2 0 22 20 52
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
3.1ékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 4 8 7
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 6 2 8 0 1 0 9 9 30
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 6 2 3 0 1 (1} 13 12 37
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 6 0 0 0 20 21 a7
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 6 0 0 0 23 22 51
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 0 6 0 0 0 20 20 48
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 0 6 0 0 0 20 20 48
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 2 2 8 0 2 0 14 13 36
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 2 3 0 2 (1} 16 14 39
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 10 2 0 0 13 3 2 2 32
Uméni a humanitni védy 02 45 1 2 0 a7 1 49 17 162
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 11 3 0 0 12 3 13 11 53
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 1 0 0 2 0 1 1 T
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 68 7 2 0 74 7 65 31 254
Prirodovédecka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 3 0 0 0 4 0 1 1 9
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 5 0 0 0 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 28 0 0 0 45 0 55 82 160
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 34 0 0 0 55 0 58 34 181
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 2 0 1 1 6
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 7 1 0 0 22 1 34 18 83
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 0 0 0 14 0 10 5 32
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 12 1 (1} 0 38 1 45 24 121
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 24 12 2 2 25 12 16 15 108
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 4 4 9
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 2 0 0 0 2 1 1 1 T
Obchod, administrativa a pravo 04 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 26 14 2 2 29 14 21 20 128
Fakulta socialnich véd
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0
Uméni a humanitnivédy 02 1 1 0 0 0 0 4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 16 3 0 0 89 5 17 11 87
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 17 4 0 0 36 5 18 12 92
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
Fakulta télesné vychovy a sportu
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1 0 0 2 2 0 0 6
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 8 1 0 0 8 0 0 0 7
Sluzby 10 7 4 0 0 4 2 2 2 21
Fakulta celkem X 12 6 (1} 0 11 4 3 3 39
Fakulta humanitnich studii
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavania vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 8 2 0 0 7 4 10 6 32
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 0 10 3 9 6 28
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 2 2 1 1 6
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 2 0 0 20 9 20 13 67
Univerzita Karlova
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 43 15 2 2 48 17 20 19 166
Uméni a humanitni védy 02 64 10 4 1 70 14 83 41 287
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 31 6 0 0 64 12 42 31 186
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 3 0 2 1 14 14 36
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 85 1 0 0 68 1 117 66 288
Informaéni a komunikaéni technologie 06 4 0 0 0 15 0 10 34
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 1 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 27 16 27 0 16 6 98 97 287
Sluzby 10 7 4 0 0 4 2 2 2 21
VS CELKEM X 212 53 36 3 287 53 387 276 1307

P = prezenc¢ni, K/D = kombinované / distanéni

* Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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TABULKOVA CAST

4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty absolvovanych studii)

Univerzita Karlova kod Bce. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
Besva? P KD P KD P KD P KD
Katolicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 22 11 8 0 17 20 3 2 83
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 6} (] 0 6} 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 22 1 8 (o) 17 20 3 2 83
Z toho pocet Zen na Katolické teologické fakulté 17 1 0 12 10 3 2 48
Z toho pocet cizinct na Katolické teologickeé fakulté X 3 0 0 1 1 1 1 7
Evangelicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 5 2 0 0] 4 5) 2 4 22
Spolecenskeé védy, Zzurnalistika ainformacni védy 03 0 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 (0] 0 (0]
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 (0] 0 0 0 (6] 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 12 18 0 0 0 0 0 0 30
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 17 20 (o] (o] 4 5 2 4 52
Z toho pocet Zen na Evangelické teologickeé fakulté X 12 17 0 0 1 5, 1 2 38
Z toho podet cizincll na Evangelické teologicke fakulté X 2 0 0 0 0 0 (0] 0 2
Husitska teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Vzdélavani a vychova 01 14 0 0 0 8 0 0 0 22
Uméni a humanitni védy 02 5 3 0 0 T 2 0 2 19
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 (0] 0 0 0 0 0 (0] 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 24 0 0 0 24 0 0 0 48
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 43 3 (o] (0] 39 2 (0] 2 89
Z toho pocet zen na Husitskeé teologické fakulté X 39 1 0 0 31 2 0 2 75
Z toho pocet cizinct na Husitské teologické fakulté X 2 (0] 0 0 2 0 0 (0] 4
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
Pravnicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 (0] 0 0 (0] (] (0] 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0O 434 0 0 0 12 32 478
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 6} (] 0 6} 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem (o} 0 434 (o} (o} (o} 12 32 478
Z toho pocet Zen na Pravnickeé fakulté 0 0 227 0 0 0 14 247
Z toho pocet cizincli na Pravnické fakulté 0 0 23 0 0 0 2 26
1.1ékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 7 2 9
Obchod, administrativa a pravo 04 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 (0]
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 12 8 20
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 65 38 433 0 20 63 17 21 657
Sluzby 10 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 65 38 433 (o] 20 63 36 31 686
Z toho pocet zen na 1. lékarské fakulté X 62 31 305 0 19 56 25 17 515
Z toho pocet cizincli na 1. Iékarské fakulté X 4 1 181 0 2 2 6 7 203
2.lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Vzdélavani a vychova 01 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 T 7
Informacni a komunikacéni technologie 06 (0] 0 0 (0] 0 0 6} 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 85 14 186 0 33 0 2 17 287
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 35 14 186 (o] 33 (o] 2 24 294
Z toho pocet Zen na 2. 1ékarské fakulté X 25 13 o7 0 24 0 1 16 176
Z toho pocet cizinctl na 2. [ékarskeé fakulté X 2 2 63 0 1 0 0 4 T2
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
3.1ékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 (0] 0 0 (0] (] (0] 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 (0] 0 0 (0] 0 1 1 2
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 79 32 201 0 20 0 4 13 349
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 9 32 201 (o} 20 (o} 5 14 351
Ztoho pocet Zen na 3. 1ékarskeé fakulté gl 32 19 0 19 0 5 9 255
Z toho pocet cizincl na 3. |ékarskeé fakulté 7 S 81 0 0 0 0 94
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 (0]
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (0]
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (6]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 (0] 271 0 0 0 8 15 294
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X (o] (0] 271 (o] (0] (0] 8 15 294
Z toho pocet Zen na Lékarské fakulté v Plzni X 0 0 164 (0] 0 0 4 172
Z toho pocet cizincli na Lékarské fakulté v Plzni X 0 0 e 0 0 0 1 81
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0 0
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 (0] 0 0 0 0 0 (0] 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 (0] 0 0 (0] 0 0 6} 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 16 1 212 0 0 0] & 16 248
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 16 1 212 (0] (0] (o] 3 16 248
Z toho pocet Zen na Lékarské fakulté v Hradci Kralové X 14 1 16 0 (0] 0 1 139
Z toho pocet cizincl na Lékarské fakulté v Hradci Kralové X 0 0 7 0 0 0 1 80
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 (0] 0 0 (0] (] (0] 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 (0] 0 0 (0] 0 0 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 6} 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 25 6 126 0 41 0 4 13 215
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 25 6 126 (o) 41 0 4 14 216
Z toho pocet Zen na Farmaceutické fakulté v HK 24 6 105 0 85) 0 8 12 185
Z toho pocet cizinctl na Farmaceutickeé fakulté v HK 3 1 33 0 5 0 3 4 49
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Vzdélavani a vychova 01 36 S 0 0 73 16 1 131
Uméni a humanitni védy 02 361 2 0 (0] 170 0 27 28 588
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 92 9 0 0 m 8 1 & 234
Obchod, administrativa a pravo 04 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 (0]
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 17 3 0 0 25 0 0 0 45
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 506 17 o 0o 379 24 40 32 998
Z toho pocet Zen na Filozofické fakulté X 400 12 0 (0] 277 20 25 21 755
Z toho pocet cizincli na Filozofické fakulté X 44 0 0 0 51 1 8 2 106
Prirodovédecka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 (0] 0 0 (0] 2 1
Uméni a humanitni védy 02 0 (0] 0 0 (0] 0 0 1 1
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika a informacni védy 03 20 (0] 0 0 58 0 0 (0] 78
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 397 0 0 0 253 0 50 85 785
Informacni a komunikacéni technologie 06 (0] 0 0 (0] 1 0 (0] 0 1
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X a7 (0] (o] (0] 312 (o] 52 87 868
Z toho pocet zen na Prirodoveédeckeé fakulté X 271 (0] 0 0 202 0 29 47 549
Z toho pocet cizinct na Prirodovédeckeé fakulté X 62 0 0 0 46 0 26 25 159
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 (0] 0 0 (0] (] (0] 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 153 (0] 0 0 n7 0 14 34 318
Informacni a komunikaéni technologie 06 92 (0] 0 0 5 0 2 4 173
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 (0] 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 245 o (o} 0 192 (o} 16 38 491
Z toho pocet Zzen na Matematicko-fyzikalni fakulté X 62 0 (0] 0 56 (0] 10 134
Z toho pocet cizincll na Matematicko-fyzikalni fakulté X 69 (0] 0 0 61 0 12 145
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Vzdélavani a vychova 01 345 139 68 20 188 124 8 11 903
Uméni a humanitni védy 02 (0] 0 0 (0] 1 0 (0] 7 8
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 41 0 0 0 26 0 1 2 70
Obchod, administrativa a pravo 04 (0] 0 0 (0] 0 12 (0] 0 12
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 (0] 0 0 (0] (6] 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 19 0 0 0 0 0 0 19
Sluzby 10 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 386 158 68 20 215 136 9 20 1012
Z toho pocet zen na Pedagogicke fakulté X 294 128 68 20 167 12 8 1 808
Z toho pocet cizincll na Pedagogické fakulté X 14 0 (0] 1 8 2 (0] 1 26
Fakulta socialnich véd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Vzdélavani a vychova 01 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 10 0 0 14
Spolec¢enskeé védy, Zurnalistika a informacni védy 03 422 54 0 0 540 38 26 10 1090
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 (0] 0 0 (0] 0 0 6} 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 422 64 (o] 0 540 38 28 12 1104
Z toho pocet zen na Fakulté socidlnich véd X 212 41 0 0 296 4 16 8 614
Z toho pocet cizinct na Fakulté socialnich véd X 40 4 0 0 260 6 T 4 321

o7



UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD
Fakulta télesné vychovy a sportu
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 10 12 0 0 22
Uméni a humanitnivédy 02 0 0 (0] 0 26 (0] 0 0 26
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 6} (] 0 6} 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0]
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 (0] 0 0 (0] 0 0 1 1
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 6} 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 B55) 4 0 0 56 0 0 0 15
Sluzby 10 141 15 0 0 55 62 10 5 288
Fakulta celkem 196 19 (o] 0 158 74 1 6 464
Z toho pocet zen na Fakulté télesné vychovy a sportu 104 10 (0] 0 83 31 2 236
Z toho pocet cizinct na Fakulté télesné vychovy a sportu 17 (0] 0 0 37 2 2 60
Fakulta humanitnich studii
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0
Vzdélavania vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 126 12 0 (0] 53 33 (0] 231
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 27 3 6 15 51
Obchod, administrativa a pravo 04 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 (0]
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Informacéni a komunikacéni technologie 06 0 0 (0] 0 0 0 0 0 (0]
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 8 12 0 0 20
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 126 12 (] (o] 29 48 6 22 313
Z toho pocet zen na Fakulté humanitnich studif X 101 10 0 0 73 37 5, 15 241
Z toho pocet cizincli na Fakulté humanitnich studii X 21 1 0 0 31 4 2 5 64
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Univerzita Karlova kod Bc. Mgr. Mgr.navaz. Ph.D. Celkem
SERbe P KD P KD P KD P KD

Univerzita Karlova

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 (0] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Vzdélavani a vychova 01 395 142 68 20 279 152 12 13 1081
Uméni a humanitnivédy 02 519 40 8 0 278 60 34 53 992
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 575 63 (0] 0 762 49 51 32 15632
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0O 434 0 1 12 12 32 501
Prirodnivédy, matematika a statistika 05 550 (0] 0 0 381 0 s 136 144
Informacni a komunikaéni technologie 06 92 (0] 0 0 76 0 2 4 174
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 (0] 0 0 0 0 0 1 1 2
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 6} (] 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 328 135 1429 0 227 75 38 95 2327
Sluzby 10 141 15 0 0 55 62 10 5 288
Univerzita Karlova CELKEM X 2600 395 1939 20 2069 410 237 37 8041
Ztoho pocet zen celkem X 1708 305 1202 20 1295 314 144 199 5187
Z toho pocet cizinct celkem X 290 12 537 1 505 18 61 "5 1499
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6.1: Akademiéti a védeéti pracovnici a ostathi zaméstnanci celkem (prumérné prrepoétené poéty*)

Univerzita Karlova

Akademiéti pracovnici

CELKEM Profesori Docenti Odborni Asistenti Lektori
akademi(j:t!' asistenti
pracovnici

Katolicka teologicka fakulta 31,85 32 10,7 1515 0 28
Pocty Zen na fakulté 123 0 25 T 0 28
Evangelicka teologicka fakulta 34,263 585 8,05 14,538 1 2,025
Pocty Zen na fakulté 9,638 2 1 4638 0 19
Husitska teologicka fakulta 4255 49 97 238 195 22
Pocty Zzen na fakulté 20,65 18 3 13 0,65 22
Pravnicka fakulta 1729 2815 384 89,6 1195 1
Pocty Zen na fakulté 58,5 7,35 11 34,65 35 1
1.1ékarska fakulta 650,958 11524 94,888 341,905 58,625 202
Pocty Zen na fakulté 259,663 16,5 25,763 162,725 28,725 128
2.lékarska fakulta 2284 471 317 701 1325 66,25
Pocty Zen na fakulté 938 29 145 3845 7,35 30,6
3.lékarska fakulta 2719 406 58,55 1184 3195 224
Pocty zen na fakulté 1284 95 204 65,55 1865 143
Lékarska fakulta v Plzni 23332 31,765 45,63 120,25 20,15 15,025
Podty zen na fakulté 80,655 3925 9,55 4483 11,25 106
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 168,862 3764 31,137 76,635 2345 0
Pocty zen na fakulté 62,24 6,85 108 3334 11,25 0
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 107,295 19,025 25 4977 19 116
Pocty Zen na fakulté 51,27 55 11 24,72 19 8,15
Filozoficka fakulta 486,85 40475 106,625 2305 39,95 LTS
Pocty zen na fakulté 2256 96 35,125 1152 24,65 32,225
Prirodovédecka fakulta 45803 688 102,95 20241 122 358
Pocty Zzen na fakulté 144,65 88 2895 71,6 43 1525
Matematicko-fyzikalni fakulta 404,413 7721 1549 79,936 38,267 541
Pocty zen na fakulté 57,536 41 187 14,236 585 196
Pedagogicka fakulta 219455 23925 44,25 113,005 23,65 8
Pocty zen na fakulté 1393 10875 312 7555 12,35 64
Fakulta socialnich véd 167,71 1745 32,55 89,24 473 22,74
Pocty Zzen na fakulté 59,74 2 555 3322 03 18,67
Fakulta télesné vychovy a sportu 98,5 51 12,55 4785 21,75 4
Pocty zen na fakulté 45,2 1 6,65 18,85 1385 16
Fakulta humanitnich studii 109,125 7,25 253 56,775 12,3 75
Pocty Zen na fakulté 48,075 0 9 27,025 755 45
Ostatni pracovisté celkem 848 2 41 144 138 495
Pocty Zen na ostatnich pracovistich 59,15 0 08 6.8 118 39,75
Celkem 3971,181 575,680 836,980 1754,264 330,872 376,515
Celkem zen 1556,267 92,700 240,538 791,384 163,925 222,345
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Védecéti a odborni pracovnici** Ostatni Celkem

Védedti,vyzkumni  MimoFédni  Postdoktorandi Védeiti  Ostatnivédesti, Zamestmanci  zaméstnanci
avyvojovi pracovnici profesori (-postdok®)*** pracovnici vyzkumni
podilejici se na nespadajici avyvojovi
pedagog. ¢innosti do ostatnich pracovnici****

kategorii

0 0 0 31 0 19,95 54,900

0 0 0 115 0 14,65 28100

28 0 08 89 0 20,301 64,264

0 0 0 39 0 14,613 28051

0 0 0 01 0 175 60,150

0 0 0 0 (6] 12,95 33,600

38 0 1 8383 0 91,78 274,510

1 0 0 4,09 0 7093 133,520

201 0 0 11421 (6] 446,85 1212,018

1315 0 0 746 0 34696 681,223

0 0 7,017 59,293 0 130,7 425410

(0] 0 4,36 4395 0 107,3 249410

0 0 0 11,55 0 130475 413925

0 0 0 3,05 0 106,875 238,325

05 0 3917 40,223 0 180,024 457484

05 0 191 22,96 0 147518 253,043

0 0 0 343 0 173,425 345717

0 0 0 1,7 0 136175 200115

0 0 4 35,66 0 125323 272,278

0 0 3 22,7 0 97,473 174,443

15925 2 2 65913 0 2187 773463

78 1 0 31,85 0 167,15 414,600

3587 0 8,833 291,15 0 329,16 1087173

15,75 0 6,83 145925 0 22725 524,655

0 0 84,333 219,027 0 252,305 960,078

0 0 121 5552 (] 144,25 269,406

45 2125 3 501 0 110576 338,041

18 1125 2 161 0 82,076 224,986

(0] 1 51 37,392 0 12188 332,082

0 0 31 14,423 0 81,28 158543

7,25 0 0 512 0 882 191,900

325 0 0 14 0 55,85 102,450

0 0 2 1387 0 51,6 176,595

0 0 1 52 0 3838 93,075

1 0 35 50,665 0 1055,331 1194,296

0 0 0 1845 0 680,593 758,193

91,745 5,125 125,500 973,523 0,000 3564,080 8634,284

43,250 2125 34,300 452478 0,000 2522693 4565,738
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*Ppramérnym pirepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné
odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31.12. (vSemi pracovniky ve
sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

**\/édeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery
neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢.111/1998 Sb., o vysokych
skolach.

*** Ppracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let
po obhajeni akademického titulu Ph.D,, nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych
pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzaviren pracovni pomér na dobu uréitou
(vtrvani1-3let) na jedno, maximalné tii obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidliim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat
odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektu.

*% Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, kteri se primo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napr. obsluha research facility).

*xxxx Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, kteri se primo
nepodileji na vzdeélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.

7.1: Zapojeni vysoké skoly do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

H2021/7.ramcovy program EK

ztoho Marie-Curie

Vysoka skola (nazev) CELKEM Actions Ostatni Celkem
Pocet projektd* 96 19 118 214
Pocet vyslanych student(** 15 30 45
Pocet prijatych studentd*** 1 1 2
Pocet vyslanych akademickych 32 52 84
avédeckych pracovnikd****

Pocet prijatych akademickych 7 6 21 28
avédeckych pracovnik(*****

Dotace v tis. KE****** 393445 54 257 240948 634393

*Jednéa se o vdaném roce probihajici projekty.

**\lyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdll) — ktefi v roce 2021 absolvovali zahraniéni
pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2020. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

*** Prijjizdéjici studenti (tj. poCty pirijezdll) — kteri prijeli v roce 2021; zapoditavaji se
iti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2020. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadiijinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v poznamce k tabulce.

wxx\Jyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — kteri v roce 2021
absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2020.

*xkkx Prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prrijezddl) — kteri prijeli v roce 2021,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt za¢al v roce 2020.

x| Jyedené ¢astky prredstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné
spolufinancovani MSMT.
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8.4: Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

Univerzita Karlova VCR V zahraniéi Pocet Prijmy celkem
celkem

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané 11 18

Udélené patenty** 0 8

Zapsané uzitné vzory 6 0 6

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 24

Licenéni smlouvy nové uzavirené 3

Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 154 33948000 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

*Jedné se o nove vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou
vroce 2021 (podty).

**\/ polozce ,V zahranici“ se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vyka-
zuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

*** Definice polozek tykajicich se piijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZzek
odpovidaji Vyro&ni zpravé o hospodareni pro rok 2021 pro VVS (tab. &. 6). SVS
vyplnityto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu

ana sjednaném uzemi na nabyti ¢i poskytnutilicence na nékterou z ochran
dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k paten-
tovanym vynaleztim, resp. zapsanym uzitnym vzoram, priimyslovym vzortim,
topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plementm zvirat &i
k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele
ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tizemi k vykonu prav z dusevniho a priimy-
slového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité uplaty (licenéni
poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pritom nehrozi obvinéni z naru-
Seni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce)
specificky plnici predevsim vyzkumné potrreby subjektl aplikacni sféry a vyso-
koskolska instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZzadavku

a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni pro-

strredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report.
Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro
jeji potiebu). Neni rozhoduijici, zda finanéni prostiredky, které subjekt aplikaéni
sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z verejnych ¢i soukromych
zdrojli. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysoka skola prijemcem
ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektd
aplika¢ni sféry (naprt. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se
zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Miize se jed-
nat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. —
vzdy s podminkou, ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. VVynosy budou zahrnuty z téch
vzdélavacich kurzu, které jsou ,na zakazku, tzn. po dohodé s danou organizaci

pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vydisleni nakladi Uc¢astnikl vzdélavacich
kurz(, kteri jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, ktera spliiuje vyse uvedenou definici.
Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato
chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i
&innosti, jez zavisi na vysoké mire intelektualnich vstupnich zdrojli od vysokoskol-
ské instituce ke klientovi. Vysoka skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami
poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikac¢ni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale
porozumeéni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Noveé uzavrrené licenéni smlouvy,smluvni  Celkovy pocet

Celkové prijmy

vyzkum, konzultace, poradentstvi 157

33948000 Ke

aplacené vzdélavaci kurzy pro
zameéstnance subjektl aplika¢ni sféry

Pramérny prijem na 1 zakazku

216229 Ké

8.5 Strukturalni fondy EU — Pi*ehled realizovanych projekti

Operacéni program

Pocet realizovanych Celkova schvalena vyse

projektt podpory (v tis. K&)
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 98 7928618
Operacni program Zaméstnanost 4 15760
Operacniprogram Praha — pol rdstu 72064
Operaéni program Zivotni prostitedi 4 66 125
Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 4950
Celkem 114 8087517

Pozn.:V celkovych souctech jsou uvedeny i projekty, ve kterych je UK partnerem, nikoliv prijemcem.

103



UNIVERZITA KARLOVA

10.1Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich zebriécich v roce 2021

Zebrigek Umisténi
Times Higher Education World University Rankings 501-600
obory:
informatika 401-500
lékarské a zdravovédné obory 301—-400
prirodnivédy 501-600
pedagogika a vzdélavani 301-400
pravo 201+
psychologie 401-500
spolecenskeé védy 301-400
védy o zivé prirodé 401-500
umeénovédné a humanitni obory 201-250
Cile udrzitelného rozvoje:
08.Zdravi a kvalitni zivot 88
04. Kvalitni vzdélavani 201-300
09. Prumysl,inovace a infrastruktura 401-600
11.Udrzitelna mésta a obce 201-300
16. Mir, spravedlnost a silné instituce 201-300
17. Partnerstvi pro splnéni cilt 601-800
QS World University Rankings 267
skupiny obord:
inzenyrskeé a technické védy 401-450
prirodnivédy 193
spolecenské védy 287
uménovédné a humanitni obory 178
védy o zivé prirodé a lékarskeé védy 213
obory:
anatomie a fyziologie 51-100
anglicky jazyk a literatura 151-200
biologie 201-250
ekonomie a ekonometrie 151-200
farmacie a farmakologie 201-250
filozofie 151-200
fyzika a astronomie 201-250
geografie 51-100
historie 151-200
chemie 251-300
informatika 251-300
lekarstvi 201-250
lingvistika 101-150
matematika 151-200
materidlové védy 301-350
medialni a komunikaéni studia 151-200
moderni jazyky 101-150
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Zebricek Umisténi
pedagogika a vzdélavani 201-250
politologie a mezinarodni studia 101-150
pravo 251-300
sociologie 151-200
statistika a operacnivyzkum 201-220
védy o zivotnim prostredi 251-300

uplatnitelnost absolventd:

QS Graduate Employability Rankings 181-190
Academic Ranking of World Universities 201-300
obory:

biologickeé védy 301-400

biologie ¢lovéka 301—-400

biotechnologie 401-500

ekologie 151-200

ekonomie 101-150

farmacie 201-300

fyzika 101-150

geografie 201-300

chemie 301-400

matematika 101-150

metalurgie 101-150

nauky o komunikaci 201-300

nauky o verejném zdravi 301—-400

klinicka medicina 151-200

lékarskeé technologie 201-300

pristroje a méreni 151-200

politické védy 201-300

psychologie 401-500

sportovnivéda 151-200

védy o atmosfére 201-300

védy o Zemi 151-200

védy o zivotnim prostredi 401-500

zemédélské veédy 201-300
Best Global Universities 218
obory:

astronomie 140

biologie a biochemie 213

botanika a zoologie 929

ekonomie 142

endokrinologie a metabolismus 134

farmakologie a toxikologie 208

fyzika 83

fyzika kondenzovanych latek 221

fyzikalni chemie 366

geovédy 189
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Zebricek Umisténi
humanitni auménovédné obory 177
chemie 236
chirurgie 170
imunologie 142
informatika 361
inzenyrské obory 932
kardiologie 141
klinicka medicina 1138
matematika 104
materialové védy 403
mikrobiologie 138
molekularni biologie a genetika 310
neurovédy a behavioralni védy 201
onkologie 172
psychiatrie a psychologie 312
spolecenské veédy a védy o zdravi Bill5)
védy o zivotnim prostrredi a ekologie 162

National Taiwan University Rankings 202

skupiny obord:
lékarské obory 157
prirodnivédy 192
spolecenskeé védy 451-500
védy o zivé prirodé 176
zemédélskeé védy 219

obory:
astronomie 172
biologie a biochemie 121
botanika a zoologie 117
elektroinzenyrstvi 451-500
farmakologie a toxikologie 160
fyzika 118
geovédy 209
chemie 225
imunologie 156
klinicka medicina 146
matematika 158
materialové védy 351-400
mikrobiologie 220
molekularni biologie a genetika 186
neurovédy a behavioralni védy 222
spolecenskeé védy 451-500
védy o zivotnim prostredi a ekologie 197
zemédeélské védy 401-450

Zdroj: internetoveé stranky jednotlivych Zebrickl
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10.2. Ocenéni ve védé a vyzkumu

Ocenéni Jméno Fakulta Udéleno za
Medaile Josefa Hlavky prof. PhDr. Josef Opatrny, DrSc. FF celozivotnidilo
Ceny Francouzského velvyslanectvi Mgpr. Filip Horky PrF 1.misto Ceny Jean-Marie Lehn za chemii
MUDr. Vit Neuman 2.LF 1. misto Ceny Alberta Schweitzera za medicinu
MUDr. Diana Malarikova 1.LF 2. misto Ceny Alberta Schweitzera za medicinu
RNDr. Lenka Kubi¢kova, Ph.D. MFF 1. misto Ceny Becquerel za jaderny vyzkum
Mgr. Michal Zahalka FF 1.misto Ceny Jacquese Derridy za humanitni
aspolecenské védy
PhDr.Jan Koura, Ph.D. FF zvlastni cena CEFRES
Dimitris N. Chorafas Mgr. Lenka Quaiserova, Ph.D. 2.LF Identifikace prognostickych ukazatelli pro
imunoterapii karcinomu ovaria
Cena MSMT za mimoradné vysledky  prof.Mgr. Michal Koucky, Ph.D. MFF v oblasti prirodnich véd
vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ceska hlava — Cena LOREM prof. MUDr. Pavel Osmancik,Ph.D.  3.LF studii PRAGUE-17
Ceska hlava — Cena Doctorandusza ~ PharmDr. Martina Hakova, Ph.D. FaF nanovlakenné polymery

technické védy

Ceska hlava — Cena Doctorandusza  Libor Smejkal, Ph.D. MFF za vyvoj nového typu antiferomagnetli
prirodni védy

10.3 Ocenéni udélovana Univerzitou Karlovou

Cena Bedricha Hrozného

tym klinickych védct vedenych 3.LF Narodni multicentricka prospektivni randomizovana studie prevence

doc. MUDr. Pavlem Osmancikem, Ph.D., FESC cévni mozkove prihody pomociimplantace okluderu ouska levé siné (studie
LPRAGUE™17)

doc. PhDr. Marie Rakusanova FF editorstvi a hlavni autorstvi monografie Bohumil Kubista a Evropa

védecky tym vedeny prof. Miroslavem Bartou FF monografie Sluneéni kralové

Mgr. Adéla Cmokova, MUDr. Vit Hubka, Ph.D, PrF Resolving the taxonomy of emerging zoonotic pathogens in the Trichophynton

Mgr. Miroslav Kolarik, Ph.D., Mgr. Lenka Machova benhamiae complex

Laureati Donatio Universitatis Carolinze

prof. MUDr. Libor Vitek, Ph.D,, MBA 1.LF
prof. Miroslav Petricek, Dr. FF

prof. RNDr. Petr Nachtigall, Ph.D. PrF
prof. RNDr. Viktor Zarsky, CSc. PrF
doc. MUDr. Ilva Holmerova, Ph.D. FHS
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12.2 Vysokoskolské knihovny

PrirGstek knihovniho fondu za rok

ztoho prirGstek fyzickych jednotek

ztoho prirGstek e-knih v trvalém nakupu

Knihovnifond celkem

3363389

ztoho fyzickych jednotek

3346719

ztoho e-knih v trvalém nakupu

Pocet odebiranych titult periodik:

fyzicky

elektronicky (odhad)*

v obou formach**

*Uvadeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronickeé verzi; nezahrnuiji se dalsi periodika, k nimz
maji uzivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii na pinotextové zdroje.

**Do podtu titulll v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripadé, Ze je piredplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus

zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou souéasti predplacenych ,baliki od vydavatelli odborné

aveédecke literatury.

Graf 3.a Procento a poéet studujicich cizincii (2012—-2021)
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