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Vazeneé kolegyne

a kolegove,

milé studentky

a studenti, pratele
Univerzity Karlovy,

acCkoliv jsem se své funkce ujal teprve 1. iinora 2026, pfesto mi
dovolte, abych se spolu s vami stru¢né ohlédl za uplynulym rokem
a pripomnél kli¢ové univerzitni udélosti a pociny.

Rok 2025 byl pro Univerzitu Karlovu obdobim kvalitativniho
posunu ve védé i vzdélavani a udrzeni jeji prestiZze. Univerzita si
zachovala silné postaveni v mezinarodnich Zebriccich — v QS World
University Rankings se umistila na 246. misté na svété a nadale
pattila mezi né€kolik malo instituci ze stfedni a vychodni Evropy,
které se dlouhodobé drzi v nejlepsich 2 % univerzit svéta. V fadé
obor1, zejména v mediciné, pfirodnich a humanitnich védéch, tak
potvrdila svou vyznamnou konkurenceschopnost.

Ve védé a vyzkumu dosdhla Univerzita Karlova konkrétnich
a méfitelnych vysledki. V roce 2025 ziskali nase védkyné a védec
prestizni granty Evropské vyzkumné rady (ERC Starting Grant).
Celkoveé bylo v programu ERC podpoteno jiz 25 projekt
a v programu Horizont Evropa dokonce 93, pfi¢emZ v roce 2025
jich bylo podpofeno 22.

Za zminku stoji také skute¢nost, Ze se nase univerzita stala
lidrem projektu OpenEuroL LM zaméfeného na vyvoj otevienych
velkych jazykovych modelt nové generace. Diky financovani
z evropskych zdroja se podafilo zahdjit projekt Charleston na
podporu doktorandt. V pribéhu roku jsme rovnéz hostili fadu
prestiznich mezindrodnich akci.

Univerzita byla nepfehlédnutelnd i v oblasti tviréiho
a spolecCenského prinosu, a to jak ze strany akademickych
a védeckych pracovniki, tak studujicich, na ndrodni i mezindrodni
urovni. Ocenéni Neuron, jedno z nejprestiznéjsich Ceskych
védeckych ocenéni, ziskalo osm osobnosti spojenych s nasi
univerzitou. Cenu ministra zdravornictvi obdrzely Ctyfi univerzitni
osobnosti za pfinos ve zdravotnickém vyzkumu a vyvoji. Jako
prvni vysoka §kola v Ceské republice jsme obhajili HR Excellence
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in Research Award, potvrzujici dlouhodobé usili vytvafet podptrné,
transparentni a moderni pracovni prostfedi. Védeckd rada ERC
navic historicky poprvé prizvala do svych rfad zastupkyni nasi
univerzity.

Rada pracovi§t doséhla excelentnich publika¢nich vysledki
v impaktovanych ¢asopisech a mnohé vystupy nasich védkyn
a védct se zaradily mezi vysoce citované prace ve svych oborech.

V oblasti vzd€lavani nabidla Univerzita Karlova vice nez 9oo
akreditovanych studijnich programa napfi¢ vSemi stupni studia
a vzdéldvala vice neZ 55 000 studentek a studentd. Priblizné
pétinu z nich tvorili studujici ze zahraniéi. Uskutecnilo se 4 500
zahrani¢nich vyjezda studujicich i zaméstnanct a soucasné
studium tisicti zahrani¢nich studujicich na nasi univerzité
potvrzuje rostouci internacionalizaci univerzity.

Nasi studujici dosahovali vynikajicich vysledku i ve sportu.
Témér pét desitek sportujicich se nominovalo do Ceské
reprezentace na 32. letni svétové univerzitni hry v Némecku
a na FISU Zimni svétové univerzitni hry v Turiné, kde
dosdhli fantastickych vysledkd. Zastupci nasi univerzity byli
neprehlédnutelni i v dalSich sportovnich mezinarodnich soutézich
a akademickych mistrovstvich.

Rok 2025 tak znovu ukazal, Ze Univerzita Karlova neni jen
instituci s bohatou tradici, ale je Zivym a sebevédomym mistem,
které dokaZe reagovat na trendy dnesni doby. Umi si vazit své
historie, a pfitom se s odvahou a ambici divat dopredu tak, aby
obstala i v mezinarodni konkurenci.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, mili studujici, dovolte
mi na zavér podékovat vam, ktefi jste se na téchto vysledcich
podileli. Jsem presvédcen, Ze Univerzita Karlova stoji na pevnych
zékladech a opira se o vyjimecné osobnosti, které jsou pfipraveny
pfispivat k jejimu dal$imu rozvoji. Véfim, Ze spole¢nym usilim
budeme i nadéle posilovat jeji postaveni jako moderni, oteviené
a respektované instituce evropského vyznamu, a Ze spole¢né
obstojime i pfed niro¢nymi vyzvami, které nas Cekaji.

prof. RNDr. Jiri Zima, CSc.
rektor Univerzity Karlovy
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Cestny doktorat pro kardinala Kurta Kocha Navstéva portugalského prezidenta

.' [1 =] .
8. 1. Kardinal Kurt Koch prevzal v Karolinu Cestnou védeckou hodnost doctor honoris . _ — Portugalsky prezident
causa teologickych véd. Titul mu byl udélen na navrh vSech tfi teologickych fakult UK, : i Marcelo Rebelo de Sousa,
tedy Katolické, Evangelické i Husitské za podporu a rozvoj dialogu mezi kitestanskymi ] || ] p : \ dlouholety univerzitni

vyznanimi a mezi kfestanstvim a judaismem. profesor, v Karolinu

' v : jednal s vedenim UK

o prohloubeni spoluprace
mezi UK a portugalskou
univerzitou v Coimbre.
Vzacny host se rovnez
setkal s portugalskymi
studujicimi, se kterymi
ve Vlasteneckém sale
diskutoval po prednasce
Evropa v meénicim se svete.

Uméla inteligence ve sluzbach obéanu

Pod vedenim FSV UK odstartoval interdisciplinarni projekt zkoumajici celospolecenské
dopady umélé inteligence a jeji potencidl pro posileni demokratickych principti. Projekt ma
prestizni grant Technologické agentury CR a byl podpofen ¢dstkou 125 miliont korun do
konce roku 2029.

Neuron pro sedm osobnosti z UK

19. 1. V kategorii Cena Neuron pro nadéjné védce 2024 si
ocenéni predavané v prostordch Narodniho muzea odnesli:
Klara Hlouchova (biologie), Jan Volec (matematika),

Jan Kretinsky (pocitacové védy), Ota Pavliek (spoleCenské
védy), Tomas Pluskal (chemie), Petr Sulc (fyzika),

Martina Benesova Schifer (medicina). Historicky prvnim
laureatem Ceny za rozvijeni ldsky k védé pro ucitele se

stal profesor Jan Cerny (P¥F UK) za popularizaci védy

a podporu mladych talentd.

Leden 2025 Unor 2025

Gaudeamus posedmnacté UK mezi institucemi s nejlepsi reputaci na svété

21.-23. 1. Na 17. ro¢niku TR
Gaudeamus Praha

2025, Evropském

veletrhu pomaturitniho

a celozivotniho vzdélavani,
meéla UK své zastoupeni

a bohaty program. Veletrhu,
ktery hostilo vystavisté
PVA Expo Praha, se
zucastnilo 360 vzdélavacich
instituci. UK navs$tévnikam
mimo jiné predstavila na
600 studijnich programu.

Vysledky celosvétového pruzkumu Times Higher Education World Reputation
Rankings 2025 mezi akademickymi pracovnicemi a pracovniky vysokych skol zaradily UK
mezi tii sta nejlepsich pracovist; mezi hodnocenymi byla jedinou vysokou $kolou z CR!

Setkani s norskymi
expertkami

Zastupcum UK i dalSich vysokych $kol,
vladnich instituci a iniciativ podilejicich se na
pomoci po tragickych udalostech na FF UK
védkyné-expertky z norské vyzkumné organizace
Norwegian Centre for Violence and Traumatic Stress
Studies sdilely zkuSenosti pfeZiv§ich po utoku na
ostrové Uteya v Norsku.
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Cestny doktorat pro chemika a biologa Prestizni ocenéni pro nejlepsi studujici

Titul doctor honoris h4 : 1. &. Zajimava védecka témata, skv€lé studijni ¢i sportovni vysledky
causa UK udélila dvéma ] 'Y Iy i celospolecCenské aktivity a pomoc druhym pravidelné ocenuje nejvyssi
vyznamnym mezinarodnim d s s | 'I ' : % e predstavitel UK.V dubnu rektorka Milena KraliCkova predala ve Vlasteneckém
odborniktim: profesoru . _ - B , sale studujicim prestizni ocenéni: Cenu rektorky, Mimorddnou cenu rektorky
fyzikalni chemie Michaelu Py ' . ! a Bolzanovu cenu.
Gritzelovi piisobicimu na — _ "
Ecole Polytechnique Fédérale J 4 = § ' "- ; _ ; . . o o
de Lausanne, a profesoru i ok ) | \N T 4 - & ' : Un|ver2|ta qulova SICIVIIG 677 let
molekuldrni biologie : i | ' : e ' }
Kari Jussi Hemminkimu, ) & : & e A ] ; 7. L. U prilezitosti oslav ,,narozenin®, které UK vnima jako prostor
jenz vedl vyzkum W/ A ¢ i ' i k podpofe a ocenéni univerzitni védy a ¢lenek a ¢lent akademického
' ' spolecenstvi, doslo na tradi¢ni pfedavani Ceny Miloslava Petruska
za reprezentact a propagaci a Ceny Bedricha Hrozného za tviirdt poéin.
Akce se uskutecnila ve Velké aule Karolina.

en 20295
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® 15. 4. Cilem
7. ro¢niku
charitativniho
béhu, ktery se
stal soucasti

celonarodniho
. . . . o projektu Run
Evropsky vyzkum jazykovych modelu and Help
bude Fidit UK Konta Bariéry,
bylo rozhybat
Predni evropské firmy, vyzkumné instituce a velka vypocetni centra vefejnost
zabyvajici se umélou inteligenci se sesly v Praze. V ramci vytvoreného a dobrovolnou
konsorcia zahdjily projekt OpenEuroL LM pro vyvoj otevienych velkych finan¢ni

sbirkou pomoci
s pofizenim

jazykovych modeld nové generace, podporujicich rozvoj evropskych
schopnosti v oblasti umélé inteligence. Hlavnim koordinatorem projektu

je UK, v Cele s profesorem Janem Hajicem (MFF UK). sportovnich
protéz pro
. . . . . i W 4 i mladé sportovce:
Tyden mozku - Limbicky systém — Kubu, Elen
eniho™ .. . . a Pétu. Zapojilo
T T S M Vesmirné memorandum s ministerstvem dopravy se vice ne’
Fascinujici svét neurovéd predstavil nejnovéjsi 350 ucastniku, ti
objevy a trendy ve vyzkumu mozku. V Didaktikonu zaznély 2L. &. UK podepsala s Ministerstvem dopravy CR memorandum o vzdjemné podpofe spole¢nymi silami
prednasky od prednich odbornikta z 1. LF a 3. LF UK. a spolupraci v oblasti vesmiru. Chtéji spole¢né rozvijet aktivity na poli popularizace urazili vice neZ
V Hradci Kralové pro Sirokou vefejnost prednasel Pavel védy a vzdélavani souvisejicich s vyzkumem vesmiru, a zdroven podpofit zdjem mladé 2000 km!
Péczos z Neurochirurgické kliniky LF HK UK a FN HK. generace o studium obort spojenych s kosmickymi technologiemi a vyzkumem.
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6. 5. Volodymyr Zelenskyj
b&hem pobytu v CR
navstivil UK a vystoupil

v Karolinu s pfednéskou

o roli jednotlivce a osobnich
rozhodnutich v dobé valky
a o geopolitickém vyznamu
Ukrajiny. Na vystoupeni
navdzala ziva diskuze

s ukrajinskymi studujicimi
na UK a témi, jeZ se vénuji
ukrajinskym studiim.

Univerzitu navstivil ukrajinsky prezident

Kvéten 2025

Filozoficka fakulta zahdgjila
projekt ERA-AREAS

FF UK uspéla v prestiznim programu ERA Chair
a zahdjila projekt ERA-AREAS. Propojenim
mezindrodnich tymu v nové vzniklém

Centru pro multidisciplindrni aredlovd studia

podpofi komparativni vyzkum globalnich regiont
a soucasné upevni postaveni FF UK na pozici
vyznamného evropského centra

aredlovych studii.

Ve zdravém Hradci
zdravy duch

23. 5. 800 let mésta Hradce Kralové
a 80 let LF HK UK v 8 hodinach
prevence, takova byla preventivné-
osvétova akce Ve zdravém Hradci
zdravy duch. Fakulta pfi ni vefejnosti
nabidla bezplatnd preventivni
vySetfeni, odborné konzultace,
workshopy i pfednasky o zdravém
Zivotnim stylu a prevenci civiliza¢nich
onemocnéni.
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Uspésnd obhajoba HR Excellence
in Research Award

UK se stala prvni vysokou $kolou v CR, kter4 sp&§né obhéjila
prestizni ocenéni HR Excellence in Research Award, udélované
Evropskou komisi. Uznani potvrzuje dlouhodobé usili univerzity
vytvaret podptrné, transparentni a moderni prostfedi pro vyzkumné
pracovnic a pracovnikl ve vSech fazich jejich kariéry.

Cerven 202

Hlavkova cena za Spinalni neurologi

Profesorka Ivana Stétkafova, pfednostka Neurologické
kliniky 3. LF a FNKY, prevzala jako hlavni editorka knihy Spindini
neurologie Cenu Josefa Hlavky za védeckou literaturu za rok 2024
v oblasti lékarskych véd.

Americka cena pro
pedagoga Sisku

Profesor Jan Siska (PedF UK),
odbornik na vzdélavani a podporu lidi
s mentalnim postizenim, obdrzel ve
Washingtonu, D. C., prestiZzni ocenéni
od Americké asociace pro intelektové
a vyvojové postiZeni.
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Science: Vztah mezi energii a diverzitou
u suchozemskych obratlovcti

Ekologové se uz dlouho snaZi pochopit, jak mnoZstvi dostupné energie ovliviiuje
pocet druhti. Novy vyzkum zvefejnény v Casopise Science, na kterém se podileli

i EliSka Bohdalkov4 a David Storch z Centra pro teoreticka studia a Katedry
ekologie PfF UK, pfindsi do této debaty novy pohled.

Cervenec 2025

Celosvétova konference o pamétovych studiich

FSV UK spolupofadala 9. vyro¢ni konferenci Asociace pro pamétova
studia — Memory Studies Association. Akce do Prahy prildkala vice nez 1 200 akademicek
a akademikid, umélkyn a umélct a aktivistek a aktivistti z téméf 100 zemi svéta. Vénovali
se paméti spolecnosti, jak reaguje na krize a nasledné se z nich zotavuje — v minulosti
1 soucasnosti.

Zajem o Letni Skolu slovanskych studii nepolevuje

FF UK hostila jiz 68. roénik Letni Skoly slovanskych studii. Mezindrodni
vzd&lavaci akce, organizované Ustavem bohemistiky pro cizince a komunikaci neslysicich,
se zudastnilo 118 studujicich z vice neZ 30 zemi svéta. Skola zamé&fend na vyuku &eského
jazyka a kulturu je nejstar§im programem svého druhu v CR.

18
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Pohyb Praha 2025

26. 8. Pilotni ro¢nik akce Pohyb Praha 2025
potvrdil vyjime¢nost FTVS UK v oblasti
odborného vzdélavani. Program sloZeny

z inspirativni pfednasky a diskuze zamérené na
pedagogickou praxi, bezpecnost a organizaci
Skolnich sportovnich akci, nabidl Sirokou $kalu
workshopt a praktickych aktivit.

Srpen 2025

Oc¢kovani snizuje navrat prednadorovych zmén

Rozsahla studie vedend Markem Petrasem (3. LF UK) ukazala, Ze oCkovani proti
HPV vyrazné snizZuje riziko navratu zavaznych prednadorovych zmén délozniho
¢ipku po jejich chirurgickém odstranéni. Vyzkum zahrnoval na 1o ooo Zen, které
podstoupily tzv. konizaci. Potvrdil, Ze o¢kovani pomahd bez ohledu na to, zda bylo
provedeno pred zakrokem, nebo aZ po ném. Studii publikoval prestiZni ¢asopis
The Lancet Regional Health — Europe.

Nobelista Ambros
prednasel na
Prirodovédecké fakulté UK

26. 8. UK poctil navstévou nositel Nobelovy
ceny za fyziologii a lékarstvi za rok 2024, profesor
Victor Ambros, jenZ se spolupodilel na objevu
nového zpusobu regulace genové exprese
pomoci mikroRNA. Nobelista v zaplnéné Velké
geologické poslucharné PfF UK piednesl
Development timers in a tiny worm! A nasledné
zivé diskutoval s pfitomnymi.
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Na Univerzitu Karlovu miri dva granty

za miliony EUR

L. 9. UK uspéla u European Research Council (ERC) s Zadostmi na védecka témata

z oblasti bioinZenyrstvi a prava. Usp&nymi védci jsou Andrea Gélisova z 1. LF UK

a Jakub Drapal z PF UK. Celkem ziskali 3,4 mil. EUR. ERC Starting granty podporuji
nezavislé kariéry vynikajicich mladych védct ve fazi, kdy vytvareji vlastni vyzkumny tym
nebo program.

Nova technologie EKG
posouva léébu srdce

Po uspésném testovani ziskalo ultra-vysokofrekvencéni
EKG (UHF-ECGQG) evropskou certifikaci CE

a stalo se dostupnym pro lékatskou praxi v Ceskych

i evropskych nemocnicich. Diky nové technologii
1ékari uvidi detaily srdecni ¢innosti a mohou proto

1épe nastavit 1é¢bu pacientt s poruchami elektrické
aktivace srdce. Na patenty chrdnéné novince se
podilela fada odbornych pracovist, mimo jiné

i Kardiologickd klinika FNKV a 3. LF UK.

Noc védcu v Bohatstvi

26. 9. Program Noci védct
tentokrat na téma Bohatstvi
pfipravila UK letos nejen
ve svych domovskych
lokacich v Praze (Albertov
a Kampusy Plzenska

a Hybernska), Hradci
Kréalové (FaF UK

a Vyukové centrum LF HK
UK) a Plzni (Café Regner),
ale 1 v Karlovych Varech.

25

Védecka popularizaéni
soutéz FamelLab zna vitéze

30. 9.V Méstské knihovné v Praze vyvrcholila
Ceska ¢ast mezinarodni védecké popularizaéni
soutéZe FamelLab, ktera formou stand-up
vystupu priblizuje védu vefejnosti. Mezi
dvanicti finalistkami a finalisty ziskal Pavel
Haman z MFF UK pomyslny bronz, a to

za tfiminutové stand-up vystoupeni na téma
vypocletnich neurovéd: Vidéni v Fedi mozku.

KALENDAR UDALOSTI V ROCE 2025

Zajem o studium na UK roste

Sedmnact fakult UK bylo pfipraveno na start nového
akademického roku 2025/2026. Ve vSech studijnich programech
v Praze, Plzni ¢i Hradci Kralové zacne studovat témer 29 000
novych studujicich (cca o 2 000 vice ne? vloni). Cekd na n&
nove elektronicky diplom, mezinarodni programy i kratkodobé
mikrocertifikatové kurzy. Uchazedi o studium na UK podali
celkem 70 785 prihlasek (skoro o 500 vice nez o rok drive).

Doktorat pro Ashe a podpora
Donatio Universitatis Carolinae Chair

Timothy Garton Ash prevzal na UK cestny titul doctor
honoris causa. Britsky publicista dlouhodobé formuje debatu
o evropskych déjinach, demokracii a svobodé slova. Udalost souvisi
téZ s uspéchem FF UK ve vybérovém fizeni podpory Donatio
Universitatis Carolinae Chair, umoznujici zapojovani zahrani¢nich
odbornikt do vyzkumu a vyuky.

A4
e

Akademicky senat
UK ve druhém kole zvolil
kandidata na rektora pro
obdobi 2026 aZ 2030.
Stal se jim profesor
Jifi Zima, analyticky chemik
z PfF UK. Vitéz voleb
ziskal ve druhém kole volby
40 hlast. Novy rektor se
funkce ujme 1. tinora 2026
po jmenovani prezidentem
republiky. O post rektora
se uchdzelo celkem pét
osobnosti.




Vysoké skoly
si pripomnély odkaz
studentskych protestt
z let 1939 a 1989 pietnimi
akty u pamétni desky na
Narodni tridé, u Hlavkovy
koleje i na VySehradg.
Akademické spolecenstvi
UK se nasledné v podvecer
seslo ve Velké aule Karolina.
V ramci programu
k pfipomince vyznamnych
dnti byly udéleny Ceny
Arnosta z Pardubic, Ceny
Grantové agentury UK
a Ceny manselii Coriovych.

Svoboda neni samozrejmost

Listopad 20

Albansky prezident
o moznostech spoluprace

B&hem oficidlni navitévy CR zavital Bajram Begaj,
prezident Albanie, na UK. Po jednéni s vedenim univerzity
o0 moznostech spoluprice ve vzd€lavani a na vyzkumnych projektech
diskutoval ve Vlasteneckém sale se studujicimi.

Polsky prezident prednasel na UK

UK navstivil prezident Polské republiky Karol Nawrocki.
V Karolinu se nejprve sesel s vedenim UK, spole¢né probrali
moznosti rozvijeni vztahti mezi ¢eskymi a polskymi univerzitami.
Prezident poté predndsel studujicim polonistiky, polskym studujicim
na UK a velvyslanctim evropskych i mimoevropskych zemi
o aktudlnich otazkich mezinarodni politiky.

Jednicka systémova v prevenci
i léecbeé zavislosti

Odbornici z Kliniky adiktologie 1. LF UK a VFN prichazeji
s projektem Ndrodni podpory adiktologického screeningu (NPAS), ktery by
m¢l vylepsit situaci kolem zavislosti. Zasadnim pfinosem projektu NPAS
je systémové zvySeni dostupnosti néstroji pro prevenci rizikového chovani.
Pfinese to rychlejsi odhaleni problému, a tim i rychlejsi 1é¢bu.
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Nova stredni skola
EduVia

1. 12. PedF UK ve spolupraci

s hlavnim méstem Prahou zalozily
novou stfedni Skolu EduVia.
Podepsanim memoranda se tak UK
stala spoluzfizovatelem Skoly. Vyuka
bude zahidjena 1. zari 2026.

KALENDAR UDALOSTI V ROCE 2025

Cestné doktoraty pro osobnosti
mediciny

2. 12. UK udélila Cestnou védeckou hodnost docror honoris causa
profesortim Bélovi Péteru Merkelymu a Marcu Van Ranstovi. Rektor
budapestské Semmelweisovy univerzity a predni kardiolog Béla
Péter Merkely spolupracuje s Kardiocentrem 3. LF UK i dal$imi
lékarskymi fakultami. Virolog a epidemiolog z Katolické univerzity

v Lovani, Marc Van Ranst, mimo jiné vyucuje na PfF UK.

Zmeén svét pohybem: soutéz s realnym dopadem

L. 12. FTVS UK vyhlasila vitéze letosniho rocniku soutéze Zméi svét pohybem, podporujici mladé
inovétory v oblasti pohybu, zdravi a prevence. 1. misto si odnesl tym student z VUT v Brné za pro-
jekt Sportera, stribro patfi zastupkynim FTVS UK - Tereze Stejspalové a Elisce Thompsonové — za
projekt Blind Baseball Czech, bronz za projekt Studuj v pohybu ziskala Natéalie Subrtova z LF HK UK.

Prosinec 2025

Nikdy nezapomeneme

21. 12. Akademicka obec uctila pamatku obéti
stfelby na FF UK. Nejprve se v evangelickém
kostele U Salvatora uskutecnil benefi¢ni koncert
2. rok poté; koncert organizovaly s FF UK spolky
Usi pro dust a Spojeni nadéji. V podvecer se

lidé sesli k pieté u pamatniku na namésti Jana
Palacha v Praze.

Profesorka
Katerina Kralova
zasedne ve
Védeckeé radé ERC

Védecka rada ERC m4 Sest nové
zvolenych ¢lend, jednou z nich je
Katefina Kralova z FSV UK. Jedna
se o vubec prvni zastoupeni UK ve
Védecké radé ERC. Védecka rada
ERC je fidicim télesem, které nasta-
vuje strategii financovani tohoto
predniho evropského programu na
podporu hrani¢niho vyzkumu.
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9 458

zamestnankyn a zaméstnancu

4 000 okademicke pozice
(zeny 1600 e muzi 2 400)

1395 vedecke pozice
(zeny 636 e muzi 759)

4 063 ostatni
(zeny 2 863 e muzi 1200)

72 792

podanych prihlasek do vsech
studijnich programu

27 577 17 468
prijeti zdpisy

Struktura vSech zaméstnanych na UK*

Profesor 6%

Docent 9%

Odborny asistent 16 %

Asistent 5%

Lektor 5%

jiny akademicky pracovnik 1%

Védecky pracovnik 15 %

Ostatni pracovnik 43 %

* Pro prehlednost je v tabulce pouzito generické maskulinum,
minéni jsou muzi i zeny.

55 291

studujicich celkem
z toho 34 651 zen,

20 640 muzd,

961

studijnich programu

bakaldarske

magisterske

navazujici magisterske

doktorskeé

Cesky jazyk

ROK 2025 V CISLECH

3 670

prijelo
vyslano

v ramci mobility studentek a studentu
v programu Erasmus+

Top pét zemi prijezdy  vyjezdy

Spolkovad republika Némecko 384 620

Spanélské kralovstvi 131 421
Italskd republika 245 297

Francouzska republika 203 489
Polskd republika 84 243

10 184

absolventek a absolventd

mira zameéstnanosti absolventek a absolventl
pul roku az rok po absolvovani 98,2 %

anglicky jazyk

némecky jazyk

rusky jazyk

francouzsky jazyk

polsky jazyk

italsky jazyk

studijni programy joint/double/
multiple degree

bakaldrskeé

magisterske

navazujici magisterské

doktorské

818 261

podanych prijatych

projektl Grantove agentury UK
(172 mil. Ké)

Umisteni UK ve vybranych
mezindrodnich zebficcich

265. misto
QS World University Rankings

401.-500. misto
Times Higher Education World University Rankings

301.-400. misto
Academic Ranking of World Universities

242. misto
Best Global Universities

218. misto
National Taiwan University Ranking

1093

kurzt celozivotniho vzdélavdni (CZV)

34 799

jejich uc¢astnic a ucastnikl

10 915

lGzkovd kapacita koleji

310 116

pocet hlavnich jidel vydanych
v menzach UK

studujici ze zahranici

studujici v cizim jazyce

studujici ve studijnich programech
joint/double/multiple degree

1,24 mld. K¢
stipendia vyplacend studujicim

z produkce Nakladatelstvi Karolinum

L 36

periodicke ucebni texty
publikace

129 120

monografie e-publikace
a sborniky
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Vedeni

rektorka

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

prorektor pro rozvoj
prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc., FCMA

prorektor pro védeckou
a tvurci ¢innost

prorektorka pro studijni zaleZitosti
prof. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D.

prof. PhDr. Ladislav KriStoufek, Ph.D.

prorektor pro koncepci
a kvalitu vzdélavani
doc. MUDr. Jan Polék, Ph.D., MBA

prorektorka pro rozvoj lidskych
zdroja a nové technologie
Mgr. et Mgr. Véra Jourova

prorektor pro informacni
technologie
prof. RNDr. Tomas Skopal, Ph.D.

prorektorka pro zahrani¢ni
zalezitosti
prof. PhDr. Eva Voldrichova
Berankova, Ph.D.

¢len kolegia rektorky pro
rozvoj pedagogickych
kompetenci akademickych
pracovnika
Mgr. et Mgr. David Hurny

kvestor
Mgr. Martin Manasek

VEDENI UNIVERZITY KARLOVY

¢lenka kolegia rektorky pro socialni
zalezitosti a udrzitelny rozvoj
Ing. Lenka Henebergova

kanclérka
Mgr. Petra Stanclova

zastupkyné studujicich
Andrea Rashovska

¢lenka kolegia rektorky
pro 4EU+

prof. PhDr. Lenka Rovna, CSc.

predseda Akademického senatu
JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc.
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Vysledek hospodareni univerzity za rok 2025
dosahl zisku po zdanéni ve vysi 47 096 tis. K¢.

Na dosazeném vysledku hospodareni se mimo dotacnich
prostiedkt z MSMT opét viznamné podilely trby za
vlastni vykony a za zboZi, které na univerzité celkoveé
meziro¢né vzrostly o 175,I mil. K¢ (7,0 %) a dosahly
témér 2,7 mld. K¢&. Tato skute¢nost vypovida nejen

o aktivité univerzity, ale soucasné predstavuje i budouci
zavazek z pohledu vlastniho hospodareni.

Z pohledu ukazatele HDP ekonomika CR

v roce 2025 obnovila svoji vykonnost ve srovnani

s obdobim, neZ vstoupila do faze recese (2023)

a uvedeny ukazatel opét vykazal zrychlené tempo
hospodarského rustu ve vysi 2,6 %. Na tom se zejména
podilely: meziro¢né rostouci spotfeba domacnosti

(0 3,0 %) v dasledku ristu redlnych mezd a spotfeba
vladnich instituci (o 2,1 %). K posileni ekonomiky CR
napomohl v roce 2025 i vyvoj primérné ro¢ni inflace
(2,5 %), ktera meziro¢né stagnovala. Hodnota tohoto
ukazatele souvisela s postupnym poklesem turokovych
sazeb bank, které na jedné strané postupné vytvorily
prostor zejména vyrobnim spole¢nostem k ziskani
levnéjsich ptjcek a tivéry, a tak pomohly ,,nastartovat*
ekonomiku, a na strané druhé byl stejnym zptisobem
vytvoren prostor i pro pokles urokovych sazeb (tj. pod
4,0 %) u hypoték, tedy pro dokonceni jiz zapocaté i nové
bytové vystavby.

Univerzita Karlova i v roce 2025 hospodarila na zakladé
schvaleného provozniho rozpoctu a dosahla kladného
vysledku hospodareni, na kterém se podilely v§echny
fakulty a soudasti, i kdyzZ jejich podil na vykdzaném
zisku byl razny. Dil&i ztraty vykdzaly jen tyto fakulty

a soutsti: KaM UK, 1. LF UK, UJOP UK, SBZ UK,
FTVS UK, 3. LF UK, PedF UK, 2. LF UK a HTF UK,
a to pouze v hlavni ¢innosti. Jak v roce 2024, tak 2025
zustal celkovy vysledek hospodareni v§ech fakult UK
kladny, oproti vysledkim v minulych letech.

Rok 2025 byl pro univerzitu béznym rokem, kde
prezen¢ni forma studia byla kazdodenni samoziejmosti.
MozZnosti distan¢ni formy vyuky byly vyucujicimi

i studujicimi vyuZzivany zejména jako pohotové
alternativni ,,ad hoc® diskusni platformy k aktualnim
vyukovym tématim. Univerzita i v roce 2025 nabizela
pomoc ukrajinskym studentkdm a studentim

i akademickym pracovnicim a pracovnikiim na svych
webovych strankdch a prostfednictvim prabézné
aktualizovaného ,,rozcestniku® se darilo oslovit jak
pred valkou prchajici ukrajinské studujici, akademicky
a akademiky, tak i jejich rodinné pfislusniky, s cilem
usnadnit jim novy zacatek v novém prostredi.

Na webovych strankach univerzity byla také

zprostredkovana nabidka psychologické pomoci
prchajicim pred valkou z Ukrajiny.

Celkové vynosy univerzity dosahly vyse

16 792 204 tis. K¢ a mezirocné se zvysily

0 1,477 mld. K¢ (9,6 %). Zvyseni nastalo nejen ristem
prispévku a dotaci z MSMT, a to o 0,9 mld. K¢ (9,2 %),
ale i vlivem ndrustu vlastnich vynosa o §60,6 mil. K¢
(10,4 %). Na meziro¢nim navySeni vlastnich vynost
univerzity se podilely trzby za vlastni vykony s rastem

0 175,1 mil. K¢ (7,0 %) i ostatni vynosy, které vzrostly

0 377,8 mil. K¢ (13,1 %). Nejvyznamnéjsi absolutni
prirtstek ostatnich vynost ve sledovaném obdobi nastal
u tzv. jinych ostatnich vynosu, které vykazaly nrast

0 491,9 mil. K¢ (29,9 %) pfi celkové dosazené vysi

pres 2,1 mld. K&. Vynosové uroky se v roce 2025 vlivem
klesajicich urokovych sazeb na bankovnich uc¢tech UK
oproti minulému roku sniZily o cca 42 mil. K¢ (11,9 %)
a celkové dosdhly vyse 312,8 mil. K¢.

Celkové naklady univerzity dosahly vyse

16 745 108 tis. K&. Nejvyznamnéjsi rustovou poloZzkou
byly v roce 2025 osobni ndklady s meziro¢nim
pfirtstkem ve vysi 0,9 mld. K¢ (10,0 %). Druhou
nejvice rostouci skupinu ndkladt UK tvofily ostatni
néaklady, meziro¢né se zvysily o 456,5 mil. K¢

(20,6 %), pficemZ duvodem byl narast podskupiny
tzv. jinych ostatnich nakladd o 395 mil. K¢ (18,1 %).
Tteti vyznamnou ndkladovou poloZkou univerzity se

v roce 2025 staly odpisy dlouhodobého majetku, které
meziro¢né vzrostly o 108,8 mil. K¢ (10,5 %), zejména
z divodu plného odepisovdni majetku v roce 2025, ktery
v$ak byl nakoupen a zarazen do majetku univerzity
jesté v prabéhu roku 2024. Osobni naklady ztstavaji

s podilem 59,7 % jednoznacné objemové nejvétsi
skupinou nékladd v hlavni ¢innosti, za kterymi co do
objemu nisleduje skupina spotfebovanych nidkupt

a nakupovanych sluzeb, ktera tvofi 17,1 % nakladd

v hlavni ¢innosti univerzity.

Hodnota aktiv univerzity se v roce 2025 mezirocné
zvysila o 7,1 mld. K¢ (24,7 %) na celkovou vysi

35,9 mld. K¢&.V aktivech UK se na tom podilela zejména
polozka nedokoncéeného dlouhodobého hmotného
majetku, ktery meziro¢né vzrostl o 3,5 mld. K¢

(124 %) a dosahl vyse 6,4 mld. K& Duvodem tohoto
zvySeni byly nedokoncené stavby napfi¢ univerzitou;
nejvétsi polozku zde tvofil pfirastek nedokonceného
majetku u Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové
UK, souvisejici s o¢ekdvanym dokoncenim a kolaudaci
projektu MEPHARED 2 v roce 2026. Druhym
divodem meziro¢niho rastu aktiv UK byly penéZni
prostfedky na bankovnich uctech univerzity, které
vzrostly téméf o 2,7 mld. K¢ (29,9 %), a kratkodoby
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finan¢ni majetek univerzity tak dosdhl celkové hodnoty
cca 11,7 mld. K¢.

Nejvétsi prirtistek hodnoty vykdzal na univerzité
v roce 2025 opét dlouhodoby hmotny majetek celkem,
a to meziro¢nim navysSenim témer o 4,6 mld. K¢
(14,0 %), ¢imz dosahl celkové vySe 37,3 mld. K¢.
ZvySeni hodnoty penéZnich prostfedkt na uctech UK
napomohlo skutec¢nosti, Ze vySe finan¢nich prostfedkn
univerzity v bankach v roce 2025 presahla acetni
hodnotu univerzitnich fondd o 91,0 %, takZe univerzita
oproti minulym letim vyznamné podpofila pozitivni
vztah mezi obéma finan¢nimi kategoriemi.

Hodnotové nejvyznamnéjsi ¢asti v oblasti
nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku
univerzity byl i v roce 2025 projekt MEPHARED 2

v Hradci Kralové, ktery bude v roce 2026 dokoncen.

K nejvyznamnéjsim dokoncenym stavbam UK

v roce 2025 patfily nejen zatepleni a modernizace fasady
hlavni budovy FTVS UK a ukoncené rekonstrukce
posluchdren a laboratofi na Prirodovédecké fakulté UK,
ale i realizace staveb soucasti SBZ UK (zalozni zdroj
pro Karolinum a Cistirna odpadnich vod v Dobronicich).
Nejvétsim ubytkem majetku univerzity v roce 2025 byl
prodej &tyf z péti nemovitost! ve Spanélsku, ve spravé
SBZ UK.

Hodnotové stejné zvySeni pasiv jako u aktiv celkem
souviselo zejména s navySenim vlastniho jméni
univerzity o 3,1 mld. K¢ (17,5 %) v oblasti vlastnich
zdrojl a dosédhlo tak hodnoty 20,8 mld. K¢&, pfi¢emz

v oblasti cizich zdroji soucasné doslo k meziro¢nimu
zvy$eni zejména u zdvazkad ze vztahu ke stdtnimu
rozpoctu o 3,1 mld. K¢ (139 %) na hodnotu 5,4 mld. K¢.

Podil cizich zdroja v pasivech univerzity se mezi
roky 2024 a 2025 zvysil z 17,8 % na 24,7 %. Na
uvedeném vyvoji se podilely zejména: zavazky ze
vztahu ke statnimu rozpoctu, které souvisely s prijatymi
zalohami na dotacni projekty, a zavazky z obchodniho
styku a jiné zavazky.

Zdroj dat: Vyro¢ni zprava o hospodatreni UK 2025.
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Zakladni udaje
o vysoke skole

Zakladni informace

UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY: Univerzita Karlova
BEZNE UZiVANA ZKRATKA: UK

ADRESA SiDLA UK: Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
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Jina pracovisté

Nazev Zkratka Adresa

Ustav vypo&etni techniky UVT UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Centrum pro pfenos poznatkl a technologii CPPT UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Ustav jazykové a odborné pfipravy UJOP UK Vratislavova 29/10, 128 00 Praha 2
Ustredni knihovna UK UK José Martiho 407/2, 162 00 Praha 6
Agentura Rady vysokych Skol ARVS Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Ugelova zarizeni

Nazev Zkratka Adresa

Koleje a menzy KaM UK José Martiho 407/2, 162 00 Praha 6
Nakladatelstvi Karolinum NK UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Sprava budov a zafizeni SBZ UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1

Fakulty

Nazev Zkratka Adresa

Katolickd teologickd fakulta KTF UK Thdakurova 676/3, 160 00 Praha 6
Evangelickd teologickd fakulta ETF UK Cernd 646/9, 115 55 Praha 1

Husitskd teologickd fakulta HTF UK Pacovskdé 350/4, 140 21 Praha 4
Pravnicka fakulta PF UK Ndm. Curieovych 901/7, 116 40 Praha 1

1. lékafska fakulta 1. LF UK Katefinskd 1660/32, 121 08 Praha 2

2. lékarska fakulta 2. LF UK V Uvalu 84/1, 150 06 Praha 5

3. lékarska fakulta 3. LF UK Rusk& 2411/87, 100 00 Praha 10
Lékarskd fakulta v Plzni LFP UK Alej Svobody 1655/76, 323 00 Plzen
Lekarskd fakulta v Hradci Kralové LF HK UK Simkova 870/13, 500 03 Hradec Kralové
Farmaceutickd fakulta v Hradci Krdlové FaF UK Akademika Heyrovského 1203/8, 500 05 Hradec Krdlové
Filozofickd fakulta FF UK Ndam. Jana Palacha 1/2, 116 38 Praha 1
Prirodovédeckd fakulta PFF UK Albertov 2038/6, 128 00 Praha 2
Matematicko-fyzikalni fakulta MFF UK Ke Karlovu 2027/3, 121 16 Praha 2
Pedagogickd fakulta PedF UK Magdalény Rettigové 47/4, 116 39 Praha 1
Fakulta socidlnich ved FSV UK Smetanovo ndbrezi 995/6, 110 01 Praha 1
Fakulta télesné vychovy a sportu FTVS UK José Martiho 269/31, 162 52 Praha 6
Fakulta humanitnich studii FHS UK P&tkova 2137/5, 182 00 Praha 8
Vysokoskolské ustavy

Ndazev Zkratka Adresa

Ustav dgjin a Archiv UDA UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Centrum pro teoretickd studia CTS UK Jilskd 361/1, 110 00 Praha 1

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium CERGE-EI UK  Politickych véznu 1633/7, 111 21 Praha 1
Centrum pro otdzky Zivotniho prostredi COZP UK José Martiho 407/2, 160 00 Praha 6
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Organy univerzity

Provazané tabulky

I.I Vedeni Univerzity Karlovy

1.2  Akademicky senat Univerzity Karlovy
1.3 Védecka rada Univerzity Karlovy

1.4  Rada pro vnitfni hodnoceni

1.5 Spravni rada Univerzity Karlovy

1.6 Edi¢ni rada

1.7 Grantova rada

1.8 Historicka komise

1.9 Eticka komise

1.10 Mezinarodni rada

1.11  Rada pro celozivotni vzd€lavani

1.12 Rada pro komercializaci

1.14 Fakulty a dalsi soucasti

1.15 Dc¢kani fakult a reditelé dalSich soucasti

Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektori

prof. MUDr. Milena Kralickovd, Ph.D. predsedkyné

Rada vysokych skol k 31. 12. 2025

Jméno a pfijmeni Fakulta Funkce

prof. Ing. Frantisek Zahdlka, Ph.D. FTVS UK ¢len predsednictva

doc. PharmDr. Lukda$ Cerveny, Ph.D. FaF UK ¢len snému

RNDr. Michal Cervinka, Ph.D. FSV UK ¢len snému

do 30. 6. 2025

doc. RNDr. René Endlicher, Ph.D. LF HK UK ¢len snému

MUDr. Josef Fontana, Ph.D. 3. LF UK ¢len snému

PhDr. David Greger, Ph.D. PedF UK ¢lenka snému

prof. MUDr. $t&pdan Havrdnek, Ph.D. 1.LF UK ¢len snému

doc. RNDr. Karel Houfek, Ph.D. MFF UK ¢len snému

Ing. Pavel Klein, Ph.D. LFP UK ¢len snému

Ing. Zuzana Kotherova, Ph.D. FSV UK ¢lenka snému

od 4. 10. 2025

doc. PhDr. Eva KFfizovd, Ph.D. ETF UK ¢lenka snému

Mgr. Alena Markovd, Ph.D. FHS UK ¢lenka snému

MUDr. Aneta Nycova 2.LF UK ¢lenka snému

PhDr. Petra Oulikovd, Ph.D. KTF UK ¢lenka snému

RNDr. Radim Perlin, Ph.D. PFF UK ¢len snému

doc. JUDr. Miroslav Sedldacek, Ph.D., LL.M. PF UK ¢len snému

doc. PhDr. RNDr. Josef Strasky, Ph.D. MFF UK ¢len snému, delegat za VS8
Mgr. Karel Sima, Ph.D. FF UK ¢&len snému

Dr. Mgr. Ales Vlk FTVS UK ¢len snému

ThDr. Eva Vymétalovda Hrabdkovd, Th.D. HTF UK ¢lenka snému

Bc. Marek Boriko FSV UK ¢len studentské komory - delegat
Mgr. Veronika Vohlidkovda PedF UK ndhradnice delegdta do studentské komory
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Zmeény v oblasti vnitFnich predpisu

V roce 2025 doslo k deviti zménam v péti vnitfnich
predpisech Univerzity Karlovy a byly pfijaty Ctyfi

nové vnitini predpisy Univerzity Karlovy. Komplexni
zmeéna se tykala Statutu Univerzity Karlovy, do néhoz
byly promitnuty nezbytné upravy plynouci z posledni
velké novely zakona o vysokych Skolach (zakon

¢. §2/2025 Sb.) a déale upravy plynouci z dosavadni praxe
aplikace tohoto vnitfniho predpisu. Jednou zménou
byly upraveny Pfilohy €. 1, 3 a 4 Statutu Univerzity
Karlovy. V pfiloze €. 1 doslo k celkové revizi popisu
jednotlivych soucasti Univerzity Karlovy a pouzivani
jejich ndzvl v Ceském, latinském a anglickém jazyce.
Priloha ¢. 3 prosla pouze formalni revizi. Do pfilohy

¢. 4 byl v¢lenén dosavadni vnitfni predpis Zasady
pouzivani a ochrany znaku Univerzity Karlovy, ktery
byl zménou Statutu Univerzity Karlovy jako samostatny
vnitfni predpis zrusen. Dvé zmény zasahly do Prilohy

¢. 2 Statutu Univerzity Karlovy, kterymi doslo k dil¢im
Upravam ohledné nékterych poplatka za studium.
Dvéma zménami prosla Pravidla hospodareni Univerzity
Karlovy, v nichz byla upravena ustanoveni tykajici se
Cerpani finan¢nich prostfedk ze socidlniho fondu

a néktera dil¢i ustanoveni dotcena novelou zakona

o vysokych Skoldch (zdkon ¢. §2/2025 Sb.). Z dtvodu
souladu se zakonem o vysokych Skolach ve znéni

jeho posledni velké novely (zdkon ¢. §52/2025 Sb.)

byly dil¢im zptisobem zménény Disciplinarni fad

pro studenty Univerzity Karlovy, Rad celoZivotniho
vzdélavani Univerzity Karlovy a Stipendijni fad
Univerzity Karlovy. V ndvaznosti na novelu zakona

o vysokych Skoldch (zakon ¢. §2/2025 Sb.) a na zakladé
vyhodnoceni dosavadni praxe na jednotlivych fakultach
Univerzity Karlovy byly pfijaty tyto nové predpisy,

které od 1. 10. 2026 nahradi dosavadni vnitfni pfedpisy
upravujici tutéZ materii: Rigorézni rad Univerzity
Karlovy, Rad prijimaciho fizeni pro uchazece Univerzity
Karlovy, Stipendijni fad Univerzity Karlovy a Studijni

a zkuSebni fad Univerzity Karlovy.
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Organizacni struktura UK

Akademicky sendt
Rektorka
Védeckd rada
Rada pro vnitfni hodnoceni

Spravni rada

Kvestor

Kolegium rektorky
Rozsifené kolegium rektorky
Grantovad rada
Edi¢ni rada
Historickd komise
Rada pro komercializaci
Rada celozivotniho vzdélavani
Rada pro rovné prilezitosti
Komise pro komunikaci a PR
Celouniverzitni panel pro IT (CEPIT)
Mezindrodni rada
Paedagogium

Poradni organy rektorky

Etickd komise
Ombudsmanka

17 fakult
4 VS Ustavy
5 jinych pracovist
3 ucelova zafizeni
Rektorat
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Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci cinnost

Provazané tabulky:

2.1  Pocet studijnich programu a obord podle skupin
kmenovych obortt

2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

2.3 Spole¢né studijni programy ,,Joint/Double/
Multiple Degree*

2.4  Akreditované studijni programy uskute¢fiované
spolecné s jinou vysokou $kolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

2.5  Akreditované studijni programy uskute¢fiované
spolecné s vyssi odbornou skolou

2.6  Pocet kurzu celoZivotniho vzdélavani podle
skupin kmenovych obora

2.7  Poclet tcastnikl kurzi celoZivotniho vzdélavani
podle skupin kmenovych obora

2.8  Prehled studijnich programt akreditovanych
v cizich jazycich

8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na
vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech

8.3  Pocet studijnich obort s povinnou odbornou
praxi del§i neZ 1 mésic

Graf 2.a: Pocet e-learningovych kurzt centrdlné

provozovanych v systému Moodle

Graf 2.b: Poclty navstév v centralnich instalacich

Moodle pro vyuku

Akreditované studijni programy

Na Univerzité Karlové bylo v roce 2025 celkem

961 vyucovanych akreditovanych studijnich
programu (z toho 615 akreditovdno v ¢eském
jazyce, 329 v anglickém jazyce, 10 v némeckém
jazyce, 2 ve francouzském jazyce, 3 v ruském jazyce,

1 v polském a 1 v italském jazyce). Z celkového

poctu bylo 204 bakalarskych (166 v ¢eském jazyce,

36 v anglickém jazyce a 2 v némeckém jazyce),

22 magisterskych (12 v Ceském jazyce, 10 v anglickém
jazyce), 322 navazujicich magisterskych (215 v Ceském
jazyce, 102 v anglickém jazyce, 2 v némeckém

jazyce, 1 ve francouzském jazyce, 1 v ruském jazyce,

1 v polském jazyce) a 413 doktorskych (222 v Ceském
jazyce, 181 v anglickém jazyce, 6 v némeckém

jazyce, 2 v ruském jazyce, I ve francouzském jazyce

a 1 v italském jazyce). Rada pro vnitfni hodnoceni
Univerzity Karlovy v priabéhu roku 2025 udélila nové
opravnéni uskutecriovat studijni program 11 ndvrhiim,
nove tak bylo udéleno opravnéni 2 bakalarskym,

8 navazujicim magisterskym a 1 doktorskému
studijnimu programu. Opétovné udéleni opravnéni
uskutecniovat studijni program bylo udéleno 6 ndvrhtm.
Celkem 18 usneseni Rady pro vnitfni hodnoceni se
tykalo rozsifovani a zmeén v drive akreditovanych
studijnich programech. U v$ech studijnich programa
je schvalovan a zvefejnén profil absolventa, ktery je
odpovidajicim zptsobem strukturovan dle vystupnich
znalosti, dovednosti a kompetenci.

Studijni programy a jejich propojeni
s aplikaéni sférou

Na Univerzité Karlové jsou silné zastoupeny studijni
programy, které pfipravuji absolventky a absolventy
pro vykon regulovaného povoldni. Fakulty, které tyto
studijni programy uskutecriuji, aktivné zapojuji externi
partnery do pfipravy kurikul a studijnich plana.
Nastaveni této spoluprdce v konkrétnich studijnich
programech je vyhodnocovano v rdmci akreditacniho
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procesu, kde je pfi posuzovani a schvalovani Radou

pro vnitfni hodnoceni sledovdno zaji$téni odborné
praxe a jeji smluvni charakter. Jsou posuzovana externi
pracovisté, se kterymi dané fakulty spolupracuji,

vCetné prislusnych smluv a dohod. Dale je posuzovan
podil této odborné praxe na vzdé€lavaci Cinnosti
(charakteristika konkrétnich pfedmétt, zapojeni
studujicich aj.). Spoluprice s riznymi externimi
subjekty probiha i v dalSich studijnich programech,
které sice pfimo nevedou k pripravé na regulovanou
profesi, ale zohlediiuji v kurikulu pozadavky praxe. Tato
spoluprice probihd na rznych urovnich (spoluprace

s konkrétnim pracovistém, individudlni studentské
praxe apod.). Spoluprace s praxi je v relevantnich
ptipadech déle vyhodnocovéna v rdmci prubézného
hodnoceni studijnich programt, a to ve spolupraci

s garantem programu, ktery danou otazku vyhodnocuje
vzdy s ohledem na konkrétni kontext a specifika daného
studijniho programu.

Dalsi vzdélavaci aktivity

V roce 2025 pokracovalo rozsifovani a kultivace nabidky
vzdélavacich aktivit v ramci celoZivotniho vzdélavani,
které se i nadale vyviji nejen za zakladé zpétné vazby od
Ucastnika téchto programu, ale také flexibilné reaguje
na aktualni potfeby spole¢nosti. Cilovou skupinu tohoto
vzdélavani tvofi Siroké spektrum tcastnic a ucastniki —
zakyné a zaci zakladnich $kol, studentky a studenti
stfednich Skol, pregradudlni, gradudlni i postgradudlni
studujici, absolventky a absolventi vysokych §kol,

stejné jako dalsi predstavitelé Siroké verejnosti,

véetné seniorské populace. Tato heterogenni skupina
projevuje dlouhodobé rostouci zdjem o nové tematické
okruhy, zejména z oblasti humanitnich véd, zdravotni

a socidlni péce, spoleCenskych véd ¢i informacnich

a komunikac¢nich technologii. Fakulty a dalsi soucasti
Univerzity Karlovy na tento trend adekvatné reagovaly
a nadale poskytovaly rozmanité spektrum vzdélavacich
programu realizovanych v prezen¢ni, distan¢ni ¢i
kombinované formé. V roce 2025 bylo v ramci nabidky
celozivotniho vzdélavani na Univerzité Karlové
uskute¢néno 241 programu ur¢enych pro vykon povoldni
a dale 852 programu zdjmovych. Z tohoto poétu
zdjmovych programu tvofilo 164 programu nabidku
Univerzity tfetiho véku, ktera je systematicky zamérena
na vzdélavani seniorek a seniord. V programech U3V se
rovnéZ mohou vzdé€lavat valecni veterani. Na univerzité
jsou také uskutectiovany mezinirodné uznivané

kurzy, které nabizi Pravnicka fakulta UK. Tato fakulta
zaroven obdrZela schvaleni k uskutecniovani dalsich
novych specializaci, napf. Insolven¢ni pravo nebo
Pracovni pravo v HR. Tyto odborné zaméfené programy

celoZivotniho vzdélavani v daném roce uspésné
absolvovalo a osvédceni o absolvovani programu
obdrzZelo celkem 56 Gcastnic a ucastniku.

V roce 2025 bylo realizovano 30 programu
vedoucich k zisku mikrocertifikdtu na 9 fakultach,
1 vysokoSkolském ustavu a 3 soucdstech Univerzity
Karlovy. Téchto programu se tcastnilo 497
studujicich, z ¢ehoZ 444 Gspésné absolvovalo a ziskalo
mikrocertifikat

Dile se konaly komplexni jazykové a odborné
pripravné programy a fada jazykovych kurzd v rdmci
Ustavu jazykové a odborné piipravy (UJOP UK), které
v roce 2025 vyuzilo § 028 ucastnikta. Diky podpofe
z MSMTv ramci projektu Fazyk jako brdana absolvovalo
48 studujicich z Ukrajiny kurzy rizného zaméfeni
(medicina, pfirodni védy, technické obory, ekonomické
obory, humanitni a umélecké obory).V fijnu 2025
zacalo navs§tévovat program pfipravy ke studiu
technickych vysokych $kol dal$ich 21 prezidentskych
stipendistek a stipendistti z Mongolska, 13 vladnich
stipendistek a stipendist zah4jilo opét pfipravné
programy. UJOP UK dile pokracoval v podpore
studujicich z ukrajinskych univerzit v programu
freemover. Ti studuji na fakultdch univerzity potfebuji
zdokonalovat své jazykové znalosti a kompetence,
a to prostfednictvim 6 skupin prezencnich kurza,
individudlnich jazykovych konzultaci a on-line podpor.
Celkem se této aktivity ztac¢astnilo 85 studujicich.
Ustav realizoval dva kurzy Cetina pro akademické
prostiedi zakonCené mikrocertifikdtem, ktery uspésné
absolvovalo 7 osob. V programech Eramus+ vyuky
Cestiny doslo ke sniZeni poc¢tu ucastnikta z divodu
snizeni poskytované ¢astky na pfijezdovou mobilitu
a nutnosti spolutcasti. I proto byl oproti pfedchozim
letim zdjem zhruba polovi¢ni. Také dva metodické
kurzy k vyuce Cestiny jako ciziho jazyka bylo opét
mozné zakondit mikrocertifikitem. Tyto kurzy, zahdjené
na podzim 2025, zacCalo navstévovat 52 posluchacek
a posluchact. V 6 metodickych kurzech s rozsahem
30 a% 130 hodin absolvovalo 130 G&astnikd. Ustav
v roce 2025 vyzkousel z CeStiny jako ciziho jazyka
14 852 kandidatek a kandid4ta. Déle zrealizoval
nékolik kurzt anglitiny Staff week v raimci Erasmus+,
které absolvovalo 130 zaméstnankyti a zaméstnancu
z evropskych univerzit. V ramci projektu financovaného
prostrednictvim AMIF Ministerstva vnitra realizoval
UJOP UK projekt Cestina je kli¢ pro lep$i uplatnéni na
trhu préce, ktery v roce 2025 absolvovalo 915 tcastnika.

V rdmeci Ustiedni knihovny Univerzity Karlovy (UK
UK) probihala v roce 2025 $koleni zaméstnankyn

a zaméstnancu v systému pro spravu informacnich
zdrojua v integrované knihovni platformé Alma, a to
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jak zakladni pro ovladani systému, tak pokrocila pro
aplikaci mezindrodnich standard® (Resource Description
and Access pravidla, citacni normy) i $koleni pro
orientaci v datech souvisejicich se spravou informacnich
zdroja (fyzickych i elektronickych). Téchto $koleni se
v roce 2025 zucastnilo 64 zaméstnankyn a zaméstnancu
knihoven, zdroven probihaly i individualni konzultace
poskytované knihovnikiim fakult. Pomérné rozsahlou
agendou jsou i konzultace a Skoleni poskytované dal$im
Ceskym vysokym Skoldm v souvislosti s feSenim projektu
CARDS. Déle v ramci UK UK progkolilo Centrum
pro podporu Open Science celkem 560 zaméstnankyn
a zaméstnancu a doktorandek a doktorandd univerzity
na 30 tematickych Skolenich vénovanych problematice
oteviené védy. Trend zdjmu akademicek a akademika
0 zapojeni komunikac¢nich technologii do vyuky byl
naddle na vysoké urovni a pocet uzivatell ndstroja
pro e-learning stoupa. Centrum podpory e-learningu
bylo zodpovédné nejen za provozovani, ale také
za poskytovani celouniverzitni podpory v oblasti
e-learningu. K tomu patfilo poskytovani pomoci skrze
telefonicky helpdesk a e-mailovou poradnu a také online
konzultace pro jednotlivce i tymy. Mezi nastroje, pro
které byla poskytovana podpora, patfily LMS Moodle,
MS Teams, Office365, ZOOM, Socrative, Turnitin,
StreamServery a webova knihovna Univerzity Karlovy.
Pilotné je ovéfovana celouniverzitni licence ndstroja
SPSS Statista, OneTutor a SmartZoom. Centrum pro
podporu e-learningu se zaméfilo na podporu digitalni
gramotnosti, celkem se jednalo o 75 Skoleni, kterych
se zucastnilo 1 999 zaméstnancti UK, akademika
i technicko-hospoddafskych pracovnikil. V roce 2025
vzniklo nové Oddéleni RSE a Al. Oddéleni se bude
zabyvat podporou vyzkumu UK na principech research
software engineering. V oblasti podpory generativni
Al na UK vznikla celouniverzitni metodika Doporuceni
o generationi umélé inteligenci v zdvérecnych pracich.
V oblasti vzd€lavani k uzivani generativni Al ve
vyuce bylo usporadano celkem 14 Skoleni, kterych se
zucastnilo 1 486 tGcastnika a 14 akci typu workshop nebo
kulaty sttl, kterych se zucastnilo 499 Géastnikd. Do
pracovni skupiny Al se zapojily vSechny fakulty a vznikl
virtualni rozcestnik k informacim k Al na jednotlivych
fakultach.

Univerzita Karlova a Vysoka §kola ekonomicka
v Praze spolecné i v roce 2025 poskytovaly kurz
na testy EPSO, ktery jeho u¢astnikim pomuze
zvladnout prijimaci fizeni do instituci Evropské
unie. Usp&né zvlddnuti otevienych vybérovych
fizeni je branou k vy$$imu zastoupeni ob&anti Ceské
republiky v institucich Evropské unie. Také Centrum
pro pfenos poznatkl a technologii UK nabidlo fadu
kurzt zaméfenych na podnikavost, inovace a duleZitd

mezioborova témata (viz kapitola 4 Spoluprice se
zaméstnavateli).
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Studujici

Provazané tabulky:

3.1 Studujici v akreditovanych studijnich programech
(pocty studii)

3.2 Celkovy pocet studujicich — samoplatcti podle
skupin kmenovych obort

3.3 Studijni netspésnost 1. ro¢niku studia (v %) —
data a metodika MSMT

3.4  Stipendia studujicim podle acelu stipendia (pocty
fyzickych osob)

3.5  Pocet studujicich podle studijnich programt

S.I Pocet uchazedek a uchazedéd, podanych pfihldsek,
pocet prijatych, pocet zapsanych

12.1  Péce o studujici

12.2  Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni
sluzby

Graf: 3.a Procento a pocet studujicich — cizinci
(2011—2022)

Snizovani studijni nedspésnosti

Pro pfedchazeni pred¢asnym odchodim ze studia
vyuziva Univerzita Karlova fadu nastrojd, které se tykaji
jak podminek studia, tak i jeho prubéhu. Spektrum
pricin a davoda, kvuli nimz je studium ukoncéeno, aniz
by jej studujici absolvovali, je pfitom velmi pestré, a ne
vzdy je mozné tomuto vysledku predejit. K zdkladnim
nastrojum, které univerzita pro predchazeni predéasnym
odchodtim standardné vyuziva, patfi jiz pojeti
pfijimaciho fizeni, jehoZ podminky jsou fakultami
soustavné upravovany tak, aby se dafilo vybirat uchazece
s nejlepsimi predpoklady pro absolvovani studia,

v uvahu je pfitom brdna i mira dokoncovani studia

u predchézejicich ro¢nikt. DuleZitym bodem v této fazi
komunikace s potencidlnimi uchazeckami a uchazeci je
podrobné a cilené informovani o vSech aspektech studia
tak, aby si zdjemci o studium byli pfedem védomi vSech
narokd na studium (napf. pomoci ucasti na vzdélavacich
veletrzich, jako je Gaudeamus, na informacnich akcich
typu Na Karlovku ¢i na dnech otevienych dvefi
jednotlivych fakult).

Zvlastni pozornost je vénovana uspésnosti
v doktorskych studijnich programech. Univerzita se
snazi metodicky posilit informovanost nejen studujicich
(zfizeni informacnich notifikaci, organizace tematickych
semindfd pro studujici i uchazede, vylepSené webové
strdnky pro doktorandy), ale i dal$ich aktért v ramci
tohoto typu studia, zejména $kolitelt — v roce 2025
bylo prijato opatfeni rektora ¢. 33/2025 Standard
Skolitele Univerziry Karlovy s cilem podrobnéji stanovit
naroky, prava a povinnosti funkce $kolitelky a $kolitele
doktorandek a doktorandu za Gcelem zvySeni povédomi
o fadném vykonu této funkce, sjednoceni evalua¢nich
parametrd a také rdmcové vymezeni podpory této
kli¢ové role pro kvalitni realizaci doktorského studia.
Absolvovani ve standardni dobé navySené o jeden rok
je parametr, ktery je kontinualné sledovan a ktery se
zohledniuje i v ramci vytvarenych metodik. Snahou
je vice harmonizovat povinnosti kladené na studujici
tohoto typu studia napri¢ univerzitou se zachovanim
oborovych specifik. V roce 2025 bylo pfijato opatreni
rektora ¢. 40/2025 Standardy doktorskych studinich
programii UK, které budou do budoucna slouzit jako
ukazatel adekvatni zatéze studujicich doktorskych
studijnich programu pfi pfedklddani ndvrhu studijniho
programu. S ohledem na novelu zdkona o vysokych
Skolach univerzita revidovala systém prijimaciho
fizeni a zavedla nové nastroje, které v roce 2025 prosly
evaluaci. Opétovné sniZeni poctu pfijatych doktorandek
a doktorand® umoznilo kldst vy$§i ndroky na kvalitu
uchazecli. Vyznamnym krokem byla implementace
doktorského studijniho pfijmu ve vysi 1,2nasobku
minimalni mzdy. Toto posileni finan¢niho zabezpeceni
ma za cil eliminovat jednu z hlavnich bariér studia
a zvysit podil uspésné obhajenych disertaci. Prestoze
plny dopad téchto krokt bude viditelny az v budoucich
letech, rok 2025 byl pro transformaci doktorského studia
zasadni.

Radu néstrojt zahrnuji i piislu$né univerzitni
a fakultni studijni pfedpisy. Vedle preruseni studia nabizi
Studyni a zkuSebni ¥ad UK i studujicim bakalarskych
a magisterskych studijnich programd moznost studovat
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podle individualniho studijniho planu. Prostor nabizeji
i fakultni pravidla pro organizaci studia napriklad

v podobé stanoveni hranice minimalniho poétu kredita
nezbytnych pro postup do dalsiho ro¢niku. Pro kazdy
studijni program univerzity je zvefejnén studijni plan

a doporuceny prubéh studia.

V ramci projektu ESF+ na UK pokracovala prace na
univerzitni koncepci problematiky studijni netispésnosti
a navazné koncepci analytického servisu mezi
rektoratem a fakultami, kterd v budoucnu pfispéje ke
zlepSovani monitoringu a feSeni problematiky prichodu
studiem. V rdmci téchto aktivit budou kromé jiného
probihat analyzy a revize dat ve studijnim informacénim
systému tak, aby se zlep$il monitoring prachodu
studiem jak na drovni fakult a jejich studijnich
programd, tak na urovni celé univerzity.

Univerzita i fakulty pravidelné vydavaji fadu
informaénich materidlQ, prabézné informuji studujici
o novinkach ve studijnich predpisech ¢i poradaji
raznd tematickd setkani zaméfend napfiklad na
pravidla studia a feSeni modelovych problémn.

UK Point a pfislusna fakultni pracovisté nabizeji také
Siroké spektrum poradenskych sluzeb zahrnujicich
psychologické, socioekonomické, pravni, specialné
pedagogické ¢i kariérové poradenstvi. Napriklad
Univerzita Karlova v roce 2025 pokracovala v rozvoji
podpory studujicich v oblasti osobnostniho a profesniho
rozvoje. Prostfednictvim vzdélavacich aktivit byly
studujicim nabizeny seminare, workshopy a webinare
zaméfené zejména na rozvoj prenositelnych dovednosti,
jako je sladovani studijnich a pracovnich povinnosti,
time management, efektivni ucebni strategie ¢i
zvladani zatéZze. Soucasti nabidky byly rovnéz aktivity
orientované na rozvoj technologickych kompetenci,
véetné smysluplného a etického vyuzivani ndstroji
umélé inteligence. Studujici také mohou vyuzit
diagnostiku osobnostnich a kariérovych predpoklada ¢i
individudlniho koucinku.

ZvySovani kvality vyuky napomaha i vzdélavani
akademickych pracovnic a pracovniki v oblasti
pedagogickych dovednosti. Na nékterych fakultach je
zaveden systém studentskych tutord, ktefi dle své role
napft. podporuji nové zapsané pfi orientaci ve studiu
a studijnim prostfedi, pomahaji zajistit konzultacni ¢i
jinou podporu tém, ktefi neprospivaji v prubéznych
a semestralnich hodnocenich nebo pomahaji
zahrani¢nim studujicim zapsanym ve studijnich
programech vyucovanych v ¢eském jazyce pifi rozvoji
jazykovych kompetenci. Pro nové obdobi projektu PPSR
2026—2030 je pocitidno se systematickou podporou
tutord na jednotlivych fakultdch. Zdklad systému vznikl
v roce 2025. K osvédéenym ndéstrojim patfi pfipravné
kurzy a volitelné predméty zaméfené na vyrovnavani
rozdild v kurikulech ¢i v kompetencich pfi vstupu do

studia. Dal$im ndstrojem jsou i pravidelnd setkdvani
predstaviteld fakulty se studentskymi zastupci.

Pro nové zapsané studujici ze zahraniéni je vyddvana
brozura Student Handbook, ktera slouzi jako pruvodce
béhem studia. Fakulty se ve spolupraci se studentskymi
organizacemi snazi zahrani¢nim studujicim usnadnit
adaptaci v novém prostfedi a nabizeji fadu akci s cilem
zlepsit jejich povédomi nejen o pravidlech studia,
ale také o Zivoté v Ceské republice. Jako p¥iklad Ize
uvést orientacni tyden, kdy jsou studujicim 1. ro¢niku
v obdobi mezi zdpisem a zaCatkem semestru ukizany
prostory fakult a univerzity, jsou jim poskytnuty rady
a tipy ohledné stravovani, zaloZeni uctu v bance,
moznosti soukromého ubytovani a dalSich praktickych
zéleZitosti. Podobné tivodni besedy jsou organizovany
i pro studujici z vys$Sich ro¢nikd. Na nékterych
fakultach studijni prodékan ve spolupraci s jednotlivymi
pedagogicko-védeckymi pracovisti prabézné sleduje
studijni pokroky vSech studujicich a nabizi pravidelné
schiizky t€m, u nichZ se objevuji i ve zvySené
mife akumuluji studijni netdspéchy. SounaleZitost
s univerzitou je brana také jako aspekt, ktery muze
vyznamneé ovliviiovat tspéch ve studiu. Na trovni
univerzity i fakult tak vznikaji akce, jejichZ cilem je vyssi
socializace v akademické komunité univerzity. Kromé
jiz zminénych akci pro nové pfichozi, které zlepsuji
jejich orientaci na univerzité, se muZe jednat o rizné
spoleCenské a kulturni akce, které na univerzité a jejich
fakultach probihaji po cely rok.

Studentky a studenti se specifickymi potfebami,
jejichZ pocet na UK dlouhodobé roste, jsou riziku
nedokondeni studia vystaveni ve zvySené mife, jsou
proto podporovéni ve vSech fazich studijni cesty.
Prioritou univerzity je zpfistupnéni studia tak, aby
bariéry vyplyvajici z jejich zdravotniho omezeni
nebyly pfekdZzkou pro uspésné dokondeni studia.
VSichni studujici se specifickymi potfebami prochazeji
funk¢ni diagnostikou, v jejimz radmci se zjistuji potieby
studujicich v prubéhu studia a navrhuji se mozné
modifikace. Razné typy modifikaci studijnich podminek,
kontrol studia a poskytovani kli¢ovych podptrnych
sluZeb, které jsou nezbytné pro fddné studium, patii
mezi zdkladni ndstroje podpory této skupiny. Studujici
maji kromé toho moZnost Cerpat dalsi podparné
sluzby, které jsou poskytovany, organizovany, pfipadné
zajiStovany jejich domovskou fakultou. BéZnou
soucdsti poskytovanych sluzeb je zpfistupriovani
fyzického prostiedi, popf. zvlastni pravy prostor,
vybavovani ueben a pracovist potfebnymi technickymi
a vyukovymi pomutckami. Z4sadni soucdsti sluzeb je
i zvySovani informovanosti pracovnic a pracovniku
univerzity v oblasti vzdélavacich potfeb studujicich
a uchazecek a uchazedu se zdravotnim znevyhodnénim
a pfijiméni, konzultovani a pfipadn4 realizace jejich
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navrhi na zlepSeni podparnych ndstroji. S ohledem

na implementaci novely Zdkona o vysokych §koldch byl
v roce 2025 pfipraven novy vnitini predpis upravujici
oblast podpory pro uchazece a studujici se specifickymi
potfebami na UK.

Univerzita Karlova kazdoro¢né organizuje Setfeni
mezi témi, ktefi studium ukoncili, aniz by ziskali
vysokoskolsky diplom. Toto Setfeni je zaméfeno jak
na priciny jejich pfed¢asného odchodu, tak hleda
i odpovédi na otazku, co by jim mohlo pomoci, aby
studium zdarné dokoncili. Vysledky Setfeni jsou
poskytovany fakultdm k internimu vyhodnoceni a dalsim
pfipadnym krokam.

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
statni zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2025 nebylo vydano zZadné rozhodnuti ve véci
vysloveni neplatnosti vykonani statni zavére¢né zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace

podle § 47¢ zakona o vysokych $kolach, respektive ani
pro pripad jmenovani docentem podle § 74a zdkona

o vysokych skolach.

Omezeni prodluzovani studia

Rada nastrojt uplatfiovanych pro pfedchézeni
pred¢asnym odchodiim ze studia plsobi také ve
prospéch studia v souladu s jeho doporucenym
prubé&hem, a to zvlasté pfi uvazeni, ze absolventky

a absolventi pregradualniho studia nestuduji 0 mnoho
déle, nez Cini standardni doba studia. Uvést lze

i opatfeni zaméfend na lepsi organizaci studia, jako
jsou rozlozeni vyukové zatéze, vztahy mezi studijnimi
predméty, pravidla pro postup do vysSich ro¢nikt

¢i dodate¢né terminy pro kondni statni zavérecné
zkousky. Rok 2025 pfinesl v doktorském studiu zdsadni
legislativni zmény, pfedevsim v podobé novely zdkona
o vysokych skolach. Ta nové definovala doktorsky
studijni pfijem ve vysi 1,2ndsobku minimalni mzdy. Tato
vys$$i podpora ma studujicim uvolnit ruce a umoznit
jim plné se soustredit na vyzkum a ptipravu disertacni
prace. V souvislosti s novelou klade univerzita zvyseny
daraz také na zaji$téni a prubézné zvySovani kapacit
pro vedeni doktorandu. Kli¢ovym ndstrojem se stalo
opatfeni rektora ¢. 33/2025 Standard Skolitele Univerzity
Karlovy, které jasné definuje oCekavani i napln prace
Skolitelt jakoZto tstfednich postav studia. Pravé pro
né univerzita nové vyclenila systém dalsi podpory

a péce. Tyto kroky jsou soucdsti §irsi strategie zamérené
na kvalitni onboarding, jehoZ principy univerzita
aktivné rozviji a sdili v tuzemském i mezinarodnim

prostfedi. Revize vnitfnich predpisa pfinesla zavedeni
pravidelnych rozprav k tématim disertac¢nich praci
napti¢ doktorskymi programy. Tyto rozpravy slouzi

k prabézné kontrole postupu doktorandek a doktorandd
a poskytuji jim v€éasnou zpétnou vazbu k rozpracovanosti
jejich praci. Vyznamnym usnadnénim je nové zavedené
povinné uznavani vysledkt z programt Erasmus+,

a to i z moci ufedni. Toto opatfeni, které se pfiméfrené
vztahuje i na dal$i typy mobilit, m4 za cil eliminovat
nucené prodluzovani studia, ke kterému dfive dochdazelo
kvtli posuntim v plnéni studijniho planu.

Stipendijni programy

Univerzita Karlova podporuje dlouhodobé vyjezdy svych
studujicich do zahranidi. K podpore vyuziva financni
nastroj s dlouhou tradici s ndzvem Fond mobility UK.

V roce 2025 bylo podporeno celkem 395 studentskych
mobilit dlouhodobého charakteru. Dale podporuje
kratkodobé studijni vyjezdy do zahranici pomoci
nastroje Podpora internacionalizace UK (POINT).

V roce 2025 bylo podpofeno celkem 210 studentskych
kratkodobych mobilit.

Univerzita Karlova taktéz udéluje Stipendium
Vaclava Havla, které je urCeno zahrani¢nim studentkdm
a studentiim nebo osobam, jimZ represivni rezimy
ve svété ztéZuji nebo pfimo znemoznuji studium.

V roce 2025 bylo stipendium vyplaceno celkem
6 studujicim z Béloruska a 1 z Myanmaru.

Poradenské sluzby

Univerzita Karlova poskytuje studujicim

i zaméstnancim bezplatné poradenské sluzby na

vice urovnich. Vlastni poradny provozuje 14 fakult.

Na univerzitni irovni je poradenstvi koordinovano
prostfednictvim Centra resilience UK a Kariérniho
centra UK (oboji UK Point), kterd zajistuji podporu pro
studujici, zaméstnankyné a zaméstnance celé univerzity
i pro uchazecky a uchazece o studium.

Poradny UK Pointu (soucast Centra resilience UK)
poskytuji Siroké spektrum sluzeb, zejména psychologické
poradenstvi, koucink a pradvni poradenstvi. Individualni
poradenstvi bylo v roce 2025 poskytovano v Ceském,
anglickém, ukrajinském, ruském a francouzském jazyce.
Pracovnice a pracovnici poraden realizovali pfiblizné
3 100 hodin individudlnich konzultaci. Dlouhodobé
nejvétsi zdjem je o psychologické poradenstvi (vice neZ
2 350 poradenskych hodin), dile koucovani (vice neZ
550 hodin). Specifickou sluzbou je pravni poradenstvi
poskytované v ¢eském a anglickém jazyce (nejedna
se o pravni zastupovani), které vyuzivaji zejména
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zahrani¢ni studujici a studujici ze socidlné a ekonomicky
znevyhodnéného prostfedi. V roce 2025 bylo realizovano
vice neZ 200 hodin pravnich konzultaci. Kariérni
centrum UK pak dile poskytuje kariérni poradenstvi
prostfednictvim individuédlnich konzultaci, diagnostiky
osobnostnich a kariérovych predpokladt a organizace
Kariérniho dne UK.V roce 2025 bylo realizovdno vice
nez 500 hodin kariérniho poradenstvi pro studujici.
Kariérniho dne se ztcastnilo pfibliZzné 530 navstévnika.
Vedle individudlnich konzultaci probihaji
podptrné a rozvojové skupinové aktivity v ¢eském
i anglickém jazyce. Stabilné oblibené jsou zaZitkové
skupiny s prvky arteterapie a artefiletiky. Nové byly
realizovany Ctyftydenni kurzy zaméfené na zvladani
stresu pomoci mindfulness a pravidelné seberozvojové
skupiny vyuzivajici techniky kognitivné-behavioralni
terapie. Diky podpotre Nadac¢niho fondu UK bylo po
cely rok 2025 realizovdno také 10 skupin na podporu
odolnosti, které vyuzivaji techniku EMDR (Eye
Movement Desensitization and Reprocessing). Zaméruji se
primdrné na zpracovani traumatizujicich udalosti a jsou
zasadni souldsti systému psychologické podpory na UK.
Vedle toho Univerzita Karlova systematicky rozviji
preventivni programy zamérfené na posilovani psychické
odolnosti, zvladani stresu a prevenci syndromu vyhofeni.
V roce 2025 probéhlo devét akci v ramci cyklu Fit &
Smart Student (v ¢eském i anglickém jazyce). Centrum
resilience UK ddle v roce 2025 usporadalo 14 kurzu
v letnim semestru a 19 kurzi v podzimnim semestru.
Velky zéjem byl zejména o Kurz prvni pomoci: Cty¥i
hodiny pro Zivot, realizovany ve spoluprici s Ceskym
Cervenym kriZzem, dale o kurzy zamérené na deeskalaci
konfliktu a semindfe o prvni psychologické pomoci.
Poradny UK Pointu se zdroven vénuji metodické
podpofte a vzd€lavani poradcd napfi¢ univerzitou
s cilem zvySovat kvalitu a standardizaci poradenskych
sluzeb, napfiklad pofddanim vzdéldvacich semindit pro
univerzitni poradce.

Podpora studujicich se specifickymi
potiebami

Na Univerzité Karlové bylo na konci roku 2025
evidovadno 1 423 studentek a student se specifickymi
potfebami, z nichz nejvice studovalo na Filozofické

a Pedagogické fakulté. Studujici se do evidence
registruji na zakladé absolvované funk¢ni diagnostiky,
pfi které dolozi potvrzeni o zdravotnim znevyhodnéni.
Sluzby zde evidovanym poskytuji kontaktni osoby,
které ptisobi na vSech 17 fakultdch a rektoratni
pracovisté Centrum Carolina (soucast UK Pointu).
Mezi poskytované sluzby patfi napfiklad individudlni
konzultace s vyucujicimi, individudlni studijni plan, vice

Casu pfi zkouskach, vyptjcky technickych pomucek,
digitalizace materiala, tlumoceni do znakového jazyka,
prepis, zdpis, nacvik studijnich strategii, asistence pfi
studiu a dalsi. V roce 2025 pokracovala také sluzba peer
program (vySkoleni studujici, ktefi pomdhaji studujicim
s psychickym onemocnénim). Centrum Carolina na
svych webovych strankich soustfeduje a aktualizuje
veskeré informace o podptrnych sluzbiach na Univerzité
Karlové€ pro studentky a studenty se specifickymi
potfebami vCetné bezbariérovosti budov.

Podpora mimoradné nadanych
studujicich a zajemci o studium

Mimoradné nadani uchazecky a uchazeci mohli byt
prijati s upusténim od pfijimaci zkousky na fakultach,
které tento zpusob pfijeti véetné pravidel a kritérii
upravily v podminkach pfijimaciho fizeni. Jako

davod pro pfijeti s upusténim od pfijimaci zkousky

byl nejcastéji stanoven vynikajici studijni prospéch

¢i umisténi ve stanovené kategorii odborné soutéze
uréité urovné (napt. SOC nebo olympiady). K souboru
hodnoticich kritérii v ramci fizeni o pfijeti ke studiu
pattila na nékterych fakultach univerzity téZ bonifikace.
Nadani mohli byt bonifikovani podle charakteru
studijniho programu zejména za prospéch ze stfedni
skoly, uiCast na celostdtnich nebo mezinarodnich
soutézich, odbornou praxi ¢i jazykovou zkousku.
Mimoradné nadani studentky a studenti mohou

ziskat podporu védecké ¢innosti napt. diky Grantové
agenture Univerzity Karlovy, popf. byt odménovani za
své mimoradné studijni a védecké vysledky (stipendia,
Bolzanova cena, Cena rektorky, Mimordadnd cena rektorky
¢i fakultni ocenéni).

Podpora socioekonomicky
znevyhodnénych studujicich

Na Univerzité Karlové je zaveden systém socidlniho

a zvySeného ubytovaciho stipendia. Studujicim jsou
poskytovana po doloZeni dokladu o vysi pfijmu
domadcnosti, a to v pfipadé, Ze je vySe prijmu pod
stanovenou hranici. Tém, ktefi pobiraji socialni
stipendium, je vyplacena ¢éstka 9oo K¢ jako prispévek
na stravné. Centrum Carolina (UK Point) déle

nabizi studujicim s pfiznanym socidlnim a zvySenym
ubytovacim stipendiem moznost zapajéeni studijnich
pomtcek (notebooky, diktafony ¢i ¢tecky) a poskytuje
finanéni poradenstvi, zejména v oblasti stipendii ¢i
poplatkd za studium. Dal$imi sluzbami byly nové
bezplatny tisk studijnich materidla, pfispévek na ucebni
pomucky. Pokracujicimi néstroji je napfiklad jedna
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prihldska zdarma pro uchazede, ktefi pobiraji pfidavek
na dité (tuto sluzbu vyuZilo 26 uchazect), stipendium
v akutni tiZivé situaci (v roce 2025 bylo podpofeno

14 studujicich) a mentoring (vyuZzilo 37 studujicich

a uchazect).

Podpora studujicich - rodica

Univerzita disponuje na svych fakultach dvéma
matefskymi Skolami, dvéma détskymi skupinami

a Ctyfmi détskymi koutky. Na jednotlivych fakultach

a v nékterych budovach Karolina je k vyuziti zdzemi pro
studujici rodice, napfiklad prebalovaci pulty, rodinné
socialni zafizeni, zafizeni na ohrev jidla ¢i prostory pro
kojeni. Seznam téchto zarizeni je uveden a aktualizovdn
na webovych strankach Centra Carolina. Studujici,
ktefi se stanou rodici, si mohou evidovat (nahlasit na
studijnim oddéleni) uznanou dobu rodicovstvi. Je to
nastroj pro studujici rodice, ze kterého jim plynou rtizné
modifikace ve studiu. Stejnych ndstroji mohou vyuzit

i studujici, ktefi prevzali dité do péce (zejména je-li
mladsi 3 let). Pro rodiny s détmi poskytuje univerzita
ubytovani v tzv. manzelské koleji v koleji Hvézda.

Péce o zavislou osobu je brana v potaz také pfi zadosti

o sniZeni ¢i odpusténi poplatkd na prodlouZeni studia.
Studujicim je k dispozici kontaktni osoba v Centru
Carolina, ktera poskytuje individualni poradenstvi

pro studujici rodiCe. Jednou za semestr jsou poradany
specifické kurzy pro studujici rodiCe (napriklad wellbeing,
skloubeni studijni a rodi¢ovské role), vznikla také
informacdni brozura pro studujici rodice, ktera poskytuje
prehledné informace o veskeré dostupné podpore.
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Absolventky a absolventi

Provazané tabulky:
4.1 Celkovy pocet absolvent

Spoluprace a kontakt s absolventkami
a absolventy

Univerzita Karlova udrzuje systematicky kontakt se
svymi absolventkami a absolventy prostfednictvim
absolventskych klubdg, a to jak na urovni jednotlivych
fakult, tak celouniverzitné. Celouniverzitni Klub Alumni
UK v roce 2025 rozsifil svoji ¢lenskou zakladnu a ¢ita
nyni vice nez 7 0oo ¢lent. Klub pokracoval v napliiovani
nové strategie svého fungovani, v€etné dalsiho rozvoje
webovych stranek, jejich struktury a vizualni identity.
Svym ¢lentim klub nadéle nabizi moZnosti dal§iho
vzdélavani (skrze Centrum celozivotniho vzdélavani
UK), fadu vyhod a slev u univerzitnich partnert

a pravidelny informacni servis prostfednictvim
mési¢niho newsletteru, ktery obsahuje pozvanky na
kulturni, sportovni a spole¢enské akce. V prabéhu

roku 2025 se uskuteCnily tradi¢ni akce T¥ikrdlové setkdnt,
Zlaté promoce a Zahradni slavnost UK. Zaroven
probéhly rozsifené formaty setkavani, naptiklad Tiden
pro alumni, které dale posilily komunitni rozmér alumni
sité. Ddle byla navazana uzs$i komunikace s Nada¢nim
fondem UK, zejména v oblasti fundraisingu.

V roce 2025 spolupracovala univerzita s Domem
zahrani¢ni spoluprace v ramci nékolika setkani
absolventskych center a alumni meet-upti. Univerzita
tak byla zastoupena na zahrani¢nich setkdni absolvent
ve Stockholmu, Aténach a v Kodani, na francouzském
zastupitelském uradé v Praze a na komunitnim setkani
v Olomouci. Tyto akce umoznuji efektivni komunikaci
a navazani spoluprice s absolventkami a absolventy
zahrani¢nich i ¢eskych studijnich programt Zijicich
v dané zemi. Od minulého roku je aktivni alumni
ambasadorsky program s cilem efektivné ziskavat
uchazele o studium ze zahranici. Do programu je
aktudlné zapojeno 15 absolvent?, ktefi se icastni
néaborovych aktivit typu veletrhl &i webinaft pro

zdjemce Ci uchazece o studium. Hlubsi propojeni
zahranic¢nich absolventd s akademickou komunitou bylo
realizovano i prostfednictvim spolecenskych uddlosti pro
zaméstnance, studujici a absolventy, které v uplynulém
roce probéhly celkem dvé (Persian Speakers’ Corner pro
zahrani¢ni zaméstnance pochdzejici z persko-jazy¢nych
zemi a studujici a vyucujici z Katedry blizkého vychodu
Filozofické fakulty, a Balkan Round Table pro zahraniéni
zaméstnance z oblasti §ir§iho regionu balkdnského
poloostrova a studenty studujici balkanistiku, turkologii
a jiné pfibuzné obory). Koncept se osvédcil a UK ho
bude déle rozvijet.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost
absolventek a absolventu

Zakladnim a dlouhodobé sledovanym ukazatelem
pracovniho uplatnéni, ktery univerzita analyzuje

a vyhodnocuje, je mira nezaméstnanosti. Mezi

Ceskymi vysokymi $kolami — i diky skladbé svych
studujicich — patfi univerzita dlouhodobé k tém

s nejniz$i nezaméstnanosti. Podle tidajt ziskanych ze
SIMS a MPSV bylo mezi nezamé&stnanymi evidovano
80 jejich absolventek a absolventt, ktef{ dokoncili
studium pred pul az jednim rokem. To pfedstavuje miru
nezameéstnanosti ve vysi 1,8 %.

HIlubsi informace o uplatnéni a uplatnitelnosti jsou
ziskavany prostfednictvim sociologickych Setfeni.
Absolventky a absolventi pfedstavuji pro Univerzitu
Karlovu dilezitou referen¢ni skupinu, nebot ji mohou
poskytnout zpétnou vazbu, zda je jeji vzd€lavaci ¢innost
koncipovéna tak, aby studujici nalezli odpovidajici
pracovni uplatnéni. Univerzita Karlova provedla
v 1été 2025 dalsi kolo celouniverzitniho Setfeni mezi
absolventkami a absolventy pregradualnich studijnich
programi, kde byli osloveni absolventi jeden a pét let
od absolvovani. Nové bylo také realizovdno Setfeni mezi
absolventkami a absolventy doktorskych studijnich
programu. Vysledky Setfeni byly poskytnuty fakultam
k internimu vyhodnoceni. Vysledky absolventskych
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Setfeni jsou kromé jiného vyuzivany pfi hodnoceni
studijnich programu nebo pro reflexi obsahu.

Spoluprace se zaméstnavateli

Komunikace s profesnimi komorami, dal§imi
organizacemi ¢i samotnymi firmami a odborniky

z praxe probiha jiz pfi pfipravé a vzniku studijnich
programu pfimo na fakultdch. Mira tohoto zapojeni se
lisi v zavislosti na tom, zda studijni program pripravuje
na vykon regulovaného povolani, ¢i nikoliv. Konkrétni
spoluprace vyplyva z povahy vzdélavaci ¢innosti
jednotlivych fakult a mizZe se tykat jak obecnych
pozadavku praxe, tak konkrétnich konzultaci pfi
pfipravé jednotlivych studijnich programt, porddani
konferenci ¢i firemnich dnt, Gi¢asti na valnych
hromadach, spoluprace na legislativnich zméndch apod.
Dale plati, Ze zpétna vazba se odehrava i na urovni
fakultnich orgdnt, které jednotlivé studijni programy
pfi jejich pripravé posuzuji a schvaluji, nebot odbornici
pohybujici se v praxi jsou zpravidla ¢leny fakultnich
védeckych rad. Kontakt se zdstupci praxe vSak

probiha také primo na trovni jednotlivych studijnich
programu, sami akademicti prosim prohodit poradi,
ktefi se na pripravé a realizaci jednotlivych studijnich
programu podileji, jsou ¢asto ¢leny rtiznych profesnich
organizaci, takZe potfeby praxe mohou na zakladé
vlastniho kontaktu s témito organizacemi a vlastniho
pusobeni v nich néleZitym zptsobem reflektovat.

V neposledni fadé je jako zdroj podnétd pro pfipravu
studijnich programu tfeba zminit také zpétnou vazbu
od absolventek a absolventd. Jednotlivym fakultdm

a garantim studijnich programt mimo jiné poskytuje
informace o tom, nakolik dany studijni program
pozadavkim praxe skute¢né vyhovuje. Jak bylo
uvedeno vyse, sbér zpétné vazby je organizovan na
celouniverzitni urovni. Vedle toho vsak fakulty v radé
pfipadl provadéji také vlastni monitoring, a to pravé
za UcCelem dalsiho upfesnéni informaci o tom, jak

se absolventky a absolventi v praxi uplatiiuji a jak
svoje znalosti a dovednosti ziskané béhem studia
zpétné vnimaji. Zaroven plati, Ze v rdmci procesu
posuzovani a hodnoceni studijnich programd je
problematika komunikace s profesnimi organizacemi

a dalS$imi zastupci praxe sledovana Radou pro vnitfni
hodnoceni. Ta z hlediska naplnéni poZzadavka odbornic
a odbornikt z praxe i z hlediska relevance uplatnéni
posuzuje zejména studijni plan a profil absolventa.

Na spojeni s praxi jsou pak garanti jiz uskute¢riovanych
programu pfimo dotazovani v rdmci procesu
hodnoceni studijnich program, kdy je spoluprice

s praxi vyhodnocovana s ohledem na specifika daného
programu.

Univerzita i fakulty pravidelné informuji
o moznostech stdzi u riznych zaméstnavateld,

o0 moznostech zapojeni se do studentskych soutézi,
které organizuji zaméstnavatelé, pfipadné organizuji
setkani se svymi alumni, ktefi pfiblizuji svou praci

a moznosti pracovniho uplatnéni. Zvlastni pozornost je
v tomto vénovana partnerim univerzity a strategickym
subjektim.

Vyznamnou platformu pro propojovani studujicich
s odbornou praxi predstavoval Kariérni den UK,
ktery probé€hl v bfeznu 2025 v prostorach Kampusu
Hybernsk4, a jehoZ cilem je podpora kariérniho rozvoje
naptic¢ celou univerzitou. Akce nabidla sérii prednasek,
pohovory nanecisto ve spolupraci s personalni
agenturou, jazykové testovani, workshopy, koucink
a nové také zapojila v ramci nabidky kariérniho rozvoje
studentské spolky a odbory rektoratu univerzity
zameétfené svou ¢innosti na rozvoj kompetenci
studujicich. Studujicim a Cerstvym absolventim
bylo zaroven poskytovano individudlni kariérni
poradenstvi, zahrnujici mimo jiné diagnostiku kariérnich
predpokladi, konzultace k profesnimu sméfovani
a podporu pfi pfipravé na vstup na trh prace. Témito
aktivitami Univerzita Karlova dlouhodobé posiluje
zameéstnatelnost svych studujicich a jejich pfipravenost
na dal$i profesni uplatnéni.

Dalsi riznorodé spoluprace se zaméstnavateli se
odehravaji na trovni fakult v rdmci kariérnich veletrhd,
které fakulty samy organizuji ¢i na nich aktivné
spolupracuji a které jsou tizce zaméfené na cilovou
skupinu dané fakulty (napf. Dny firem na Matfyzu,
Trimed Job na 3. 1ékatské fakulté UK, ELSA Fob Fair,
Pracovni veletrh pro studenty a absolventy socidlnich
2éd na Fakulté socidlnich véd UK, VUM —Veletrh
uplameéni v mediciné Lékatské fakulty v Hradci Kralové
UK a Farmaceutické fakulté¢ UK, Kariérni den na
Prirodovédecké fakulté UK a dalsi).

Centrum pro pfenos poznatkd a technologii
Univerzity Karlovy (CPPT UK) v roce 2025 realizovalo
fadu vzdélavacich aktivit zaméfenych na podporu
podnikavosti, inovaci a mezioborové spoluprace.
Nabidka kurzti, workshopti a mentoringovych programt
byla uréena studujicim, vyzkumnicim a vyzkumnikam,
akademickym pracujicim i $ir$i vefejnosti, tedy vSem,
ktef{ méli zdjem rozvijet své ndpady a prenaset je do
praxe. Spolu s certifikovanymi kurzy CPPT UK nabidlo
také fadu neformalnich vzdélavacich aktivit, jako
jsou tematické workshopy zaméfené na podnikavost
¢i transfer technologii. Centrum také pravidelné
organizovalo setkani podnikavé komunity Univerzity
Karlovy — networkingové akce, které studujicim
a zamé&stnankynim a zaméstnancim umoziovaly setkat
se s mentory, experty a inspirativnimi osobnostmi
z riznych sektoru. Tyto aktivity pfispivaly k vytvareni
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prostfedi podporujiciho inovace, spoleCenskou
odpovédnost a praktické vyuZiti akademickych vystupt.
Centrum se taktéZ zaméfilo na pfirozenéjsi interakci
se studenty, doktorandy a pedagogy, a to podilenim se
na dil¢ich ¢astech vyuky na fakultdch. Tyto aktivity se
osvédcily a do budoucna budou déle rozvijeny.

Centrum pro pfenos poznatkd a technologii
Univerzity Karlovy v roce 2025 systematicky rozvijelo
spoluprici se zaméstnavateli a partnery z aplika¢ni
sféry prostfednictvim konkrétnich vzdélavacich,
mentoringovych a komunitnich aktivit. Mezi klicové
¢innosti patfila realizace mezinarodniho programu
4EU+ Diploma Entrepreneurial and Intrapreneurial.
CPPT UK v roce 2025 pokracovalo v organizaci
komunitnich a networkingovych aktivit, které podporuji
setkavani studujicich, akademickych pracovnikta
a zastupcu praxe. Mezi hlavni ¢innosti patfily akce
Startup Night, setkan{ platformy univerzit z CR
Univerzita PRO podnikavost, Startup Brunch a Unistarter
meetupy, dile odborné workshopy a prednéasky vedené
experty z praxe a také aktivity zaméfené na sdileni
dobré praxe v mezindrodnim kontextu, napfiklad
program Beyond Silicon Valley (USA) nebo job shadowing
s Bulharskou akademii véd. Tyto ¢innosti pfispivaji
k rozvoji profesnich kontaktti, sdileni zkusenosti,
vzniku novych projektl a posilovani spoluprice mezi
akademickou, vefejnou i soukromou sférou.

V ramci rozvoje systémovych ndstroji podpory
byly v roce 2025 zahdjeny pfipravy na vznik podfondu
Future Skills, ktery vznika ve spolupraci s Nadaénim
fondem Univerzity Karlovy a jehoZ cilem je dlouhodobé
podporovat rozvoj vzdélavacich aktivit reflektujicich
aktudlni potfeby pracovniho trhu a posilovat zapojeni
externich partnerd do vzdélavani. Podfond bude slouZit
k podpofe inovativnich formata vyuky, mentoringu
a projektd s pfimym zapojenim odbornikl z praxe.
Soucasné CPPT UK v roce 2025 déle rozvijelo
mentoringovy program realizovany v raimci projektu
podpofeného z ESF+ na UK, ktery studujicim
umoztioval pracovat na vlastnich projektech za podpory
mentoru ze svéta praxe. Tento program byl daleZity
néstroj rozvoje podnikavych kompetenci a pfenosu
zkuSenosti.

Béhem celého roku méli studentky a studenti
a absolvujici do dvou let od ukonceni studia moZnost
zdarma vyuZzit sluzeb kariérni poradny a diagnostiky
osobnostnich a kariérnich pfedpokladd, které spolu
s dal§imi sluzbami rozvijejicimi potencidl studujicich
v ramci neformélniho vzdélavani zajistuje Kariérni
centrum UK (UK Point).
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Zajem o studium

Provazané tabulky:
S.I Pocet uchazeld, podanych prihlasek, pocet
prijatych, pocet zapsanych

Prijimaci zkousky

Pfijimaci zkouska na Univerzité¢ Karlové byla

v roce 2025 zpravidla jednokolova ¢i dvoukolova

a pfevazné pisemnd, realizovand formou vlastnich testu.
Ustni zkougka, kterd bud navazovala na pisemnou, nebo
byla jedinou zkouskou pro dany studijni program, méla
charakter pohovoru, jehoz prostfednictvim se ovéfovaly
znalosti, pfedpoklady a motivace uchazecéek a uchazect
ke studiu. V pfipadé nékterych studijnich programt bylo
nutné uspésné vykonat zkousku talentovou. Pravnicka
fakulta uchazecky a uchazece o studium pfijimala na
zakladé vysledkt z Nérodnich srovndvacich zkousek
organizovanych spolec¢nosti SCIO. Tuto podobu
pfijimaci zkou$ky vyuzily v rizné mife i jiné fakulty.
Vsichni, kdo se uchazeli o studium na Prirodovédecké
fakulté UK a Farmaceutické fakulté UK, mohli skladat
tento typ zkousky a splnit tim jednu z podminek pro
pfijeti s upusténim od prijimaci zkousky. Fakulta
socialnich véd UK a Fakulta télesné vychovy a sportu
UK zvolily tento zptsob ovéfovani dalsich podminek
pfijeti pro ¢4st studijnich programu, v pfipadé 4sti
studijnich programi jej pak kombinovaly se zkouskou
organizovanou fakultou.

4

Spoluprace se strednimi Skolami

V roce 2025 se uskutecnily 2 formy programu
Funiorskd univerzita Karlova (JUK), ktery je uren

pro studentky a studenty stfednich $kol. Nejprve

se uskutecnila krat$i jarni varianta programu, kdy
studentky a studenti dostali moZnost navstivit vybrana
pracovisté a budovy fakult Univerzity Karlovy a okusit

také praktictéjsi ¢ast vyuky — v roce 2025 to byla
rekordni nabidka aktivit, do programu se pfihlésilo

hned 10 fakult UK. Celkové se do programu prihlasilo
167 ucastnik( a program absolvovalo 120 z nich. Na
podzim byl uskute¢nén jedendcty ro¢nik tradi¢ni
podzimni varianty programu, jenz se kond v Karolinu.
Stejn¢ jako v predchozim roce program ucastnicim

a UCastnikim nabidl 5 zaméreni a uiCast vSech 17 fakult.
Akce se konala hybridni formou, kde prezenc¢ni vyuku
doplniovala vyuka distanc¢ni. Celkové se do programu
prihlasilo 717 Gcastnic a ucastnikl, pficemz podminku
pro zisk osvédceni o absolvovani programu splnilo

522 absolventek a absolventd. Cilem programu je nejen
zvysit zdjem kvalitnich uchazelek a uchazect o studium,
ale také zvysit informovanost o Univerzité Karlové,
popularizovat védu a vyzkum a rozsifit informovanost
a povédomi o programu JUK v ramci Ceska a Slovenska.
Navic i v tomto roce pokracovala spoluprace se
vzdélavacim a kreativnim centrem Didaktikon, které

si pro ucastnice a ucastniky programu JUK pfripravilo
vzdélavaci interaktivni workshopy. Nové byla navazana
spoluprace s modernim interaktivnim centrem Zagijte
Evropu — Europa Experience. Ulastnice a tiéastnici si tak
mohli vyzkouset roli poslancti Evropského parlamentu
a zaZzit fungovani Evropské unie na vlastni ktZi
prostfednictvim simulacni hry.

V roce 2025 se uskutecnil také pilotni béh programu
Akademie Diky, e miiZem. Akademie je série péti
zazitkovych vikendd, které zucastnénym pomahaji
najit jejich silné stranky, pochopit dnesni svét
a posunout se dal. Program probihal od zari do kvétna
prostfednictvim workshopi, debat, ziCastnéni se
setkavali s inspirativnimi hosty a tvorili i vlastni projekt.
Naudili se, jak premyslet kriticky, jak tvofit a ménit véci
kolem sebe. DilezZity je i socidlni aspekt akce — setkani
desitek mladych lidi z celého Ceska. Z celkovych
64 prihlasenych program uspésné zakoncilo a ziskalo
osvédceni o absolvovani programu 58 osob.

V roce 2025 vzdélavaci centrum Didaktikon,
zastfesené oddélenim Hyb4City v Kampusu Hybernska,
uskutecnilo pfes 100 aktivit pro studujici vSech ro¢niki
stfednich $kol, kterych se iCastnilo zhruba 1300
74kl. Celkem pak Didaktikon zaznamenal vice neZ
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I 600 ndvstévnikl z cilové skupiny, ¢imz se potvrdil
vzrustajici trend navstévnosti a zdjmu o toto vzdélavaci
centrum. Spolupraci se stfednimi $kolami podpofila
univerzita také participaci na 19. ro¢niku vyhlaseni
laure4tt prestizniho ocenéni Ceské hlavicky, kde

byla i v roce 2025 udélena cena Univerzity Karlovy
INTENTIO za udrzitelny rozvoj. Ve Ctvrtém rocniku
ceny INTENTIO zvitézil a cenu ziskal Theodor Ladin
z gymnézia Nad Stolou za préci Vektorovd reprezentace
textu pomoct grafovych neuronovych siti a wordzvec
vdageného typem slov.

Univerzita Karlova dlouhodobé spolupracuje
s vybranymi stfednimi $kolami, jeZ jsou opravnény
uzivat oznaceni fakultni. Mezi fakultou a fakultni skolou
muze probihat uzka spoluprace ve formé pfipravy zakyn
a zaku k pfijimacimu fizeni, jimZ jsou zpfistupriovany
vysokoskolské prostory, probihd také spoluprace
v ramci stfedoskolské odborné ¢innosti ¢i spoluprace
s vyucujicimi. Naopak budouci uditelky a ucitelé mohou
vyuzivat fakultni Skoly ke své praxi. Tento vztah pfispiva
k rostouci kvalité vyuky na stfedni §kole a univerzita
tak ziskava stalého partnera, ktery péstuje u zaka
zajem o dany obor. Fakultni $koly na UK spolupracuji
s: Prirodovédeckou fakultou, Pedagogickou fakultou,
Matematicko-fyzikalni fakultou, Farmaceutickou
fakultou a Filozofickou fakultou.

Univerzita se ve stdle vzrastajici mife orientuje
na cilovou skupinu zahrani¢nich stfedoskolskych
poradcu, a tak i v roce 2025 rozvijela svou spolupraci
s mezindrodnimi stfednimi $kolami v Cesku
iv zahranidi. Je ¢lenem profesni sité stfedoskolskych
poradct IACAC a CIS. Na tuto cilovou skupinu se
také orientuje se svym marketingem i navazujicimi
aktivitami typu newslettery, individualni konzultace,
specidlni tiskové materidly, navstévy $kol, virtualni
prezentace, webindfe pro poradce apod. S ohledem na
novelu Zakona o vysokych $kolach také pfizpusobuje
podminky pfijimaciho fizeni, ¢imzZ reflektuje narodni
priority stran nostrifikace. Pro studijni poradce z celého
svéta prob&hla na UK v roce 2025 konference, k jejiz
organizaci prispélo celé konsorcium Study in Prague.

Univerzita Karlova vyuziva veletrhy vzdélavani
Gaudeamus k systémovému osloveni stfednich skol
v Ceské republice i na Slovensku. Prostfednictvim
organizovanych rozesilek na stfedni $koly poradatel
distribuuje propagacni materialy o moZnostech studia
na UK. Béhem veletrhti zajistuje UK poradensky servis
pro vychovné poradce, kterym zastupci UK predavaji
aktudlni metodické materidly a propagacni balicky.

V prubéhu roku zastupci univerzity aktivné
participovali na sérii kariérnich dnt pofadanych pfimo
na pudé stfednich $kol. Cilem téchto setkani bylo
poskytnout budoucim uchaze¢im uceleny vhled do
akademického Zivota na nasi univerzité, a to nejen

prostfednictvim prezentace Siroké palety studijnich
programu, ale i detailnim predstavenim zdzemi v oblasti
ubytovacich a stravovacich sluZeb, které tvofi nedilnou
soucdst studentské zkusenosti.

Kromé tradi¢nich kaZzdoro¢nich udélosti umoziiuje
univerzita stfednim $koldm vstup do svych prostor
k ndhledu soch vyznamnych historickych osobnosti
a pietnich mist souvisejicich s vyznamnymi okamziky
Ceské historie. Podporuje tak u studujicich ze stfednich
$kol obraz instituce, kterd hraje vyznamnou roli v historii
i soucasnosti CR, potazmo st¥edni Evropy.
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Zamestnankyne
a zameéstnanci

Provazané tabulky:

6.1  Prehled o kvalifikaéni struktufe pracovnika dle
fakult — prfepocteny pocet

6.2 Ve&kova struktura akademickych a védeckych
pracovniki (pocty fyzickych osob)

6.3  Prehled o tivazcich pracovnikl (jde o akademické
a védecké, bez ostatnich)

6.4  Vedouci pracovnici

6.5  Pocet akademickych pracovniki s cizim statnim
obcCanstvim dle fakult

6.6  Pocty a prumérny vék nové habilitovanych
a jmenovanych podle fakult

Kariérni rad

Ramcové principy kariérniho rozvoje na Univerzité
Karlové (UK) zajistuji transparentni, otevieny
a na zasluhdach zaloZeny (merit-based) kariérni rast
pro akademické, védecké i technicko-hospodarské
pracovniky. Daraz je kladen na pravidelné hodnoceni
(kazdych 3—5 let), rozvoj kompetenci a oteviend
vybérova fizeni.

Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnic
a pracovniki a lektorek a lektort na vSech fakultach
a dalSich soucdstech v souladu s opatfenim rektora
a nasledné vytvofenymi opatfenimi dékana, resp. feditele
probihd od roku 2024. Zaméstnankyné a zaméstnanci
jsou hodnoceni v oblastech pedagogické, tvarci
¢innosti i ¢innosti ostatnich, napfiklad podilu na chodu
univerzity ¢i fakulty, popularizaci védy a transferu
poznatku a technologii. Fakulty a soucasti maji
moznost pro toto hodnoceni vyuzivat on-line aplikaci.
Opatfeni ddle zohledniuji profesni pfestavky z divodu
rodiCovstvi, péCe o zavislou osobu, dlouhodobé
nemoci nebo zkracené pracovni uvazky, a to umérnym
sniZzenim poZadavkul. Proces systematického hodnoceni
akademickych, védeckych pracovnic a pracovniku

a lektorek a lektort je procesem, ktery vyznamné
napomahad strategickému fizeni Univerzity Karlovy.
Zabezpecluje fizeni kvality vykonu a kariérniho rastu
zaméstnancu a prispivd tak k jejich motivovanosti,
udrZeni kli¢ovych zaméstnankym a zaméstnancu a také
k jejich profesnimu rozvoji.

Ze stejného divodu je nutné vénovat pozornost
i hodnoceni ostatnich pracovnikd, protoZe ti
zabezpecuji efektivni chod univerzity v souladu
s legislativou, vnitfnimi predpisy apod. Od roku 2025
probiha proces hodnoceni administrativné-spravnich
a technickohospodarskych pracovnic a pracovnika
univerzity, a to na zakladé univerzitnich Rdmcovych
principi kariérniho rozvoje technickohospoddriskych
pracovnikit a pracovnic na UK rozpracovanych
v opatfenich dékana, resp. feditele na urovni soucasti.
Hodnoceni probiha v ramci celouniverzitné jednotné
elektronické aplikace.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
zameéstnankyn a zaméstnancu

V roce 2025 Centrum celozivotniho vzdélavani
navazalo na aktivity rozvoje systému podpory
pedagogickych kompetenci vyucujicich na Univerzité
Karlové realizované v predchozich letech. Pokracovala
nabidka vzdélavacich programt zaméfenych na

rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci
akademickych pracovnic a pracovnika. Programy
reflektovaly aktudlni témata vysokoskolské vyuky a jejich
podoba byla pribézné upravovana na zakladé zpétné
vazby ucastnikl. V srpnu 2025 se uskutecnil tieti
roénik Letni skoly vysokoskolské pedagogiky, kterého se
zulastnilo vice neZ 40 vyucujicich z rdznych vysokych
$kol. Program letni $koly byl zaméfen zejména na
témata testovani a ustniho zkouseni a na pedagogickou
komunikaci. U¢astnici m&li pfileZitost sdilet zkugenosti,
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diskutovat konkrétni pedagogické situace a rozvijet

své dovednosti v oblasti hodnoceni studujicich

a komunikace ve vyuce. Dne 5. prosince 2025 se
uskutecnil 3. roénik mezinarodni konference platformy
Paedagogium, tentokrat zaméfeny na téma motivace

ve vysokoSkolském prostiedi. Konference nabidla
prostor pro sdileni zkuSenosti a pfiklad dobré praxe

z oblasti podpory motivace studujicich i vyucujicich

a pfinesla podnéty pro dal$i rozvoj vysokoSkolské
vyuky. V roce 2025 Centrum celoZivotniho vzdélavani
vyhlésilo také dvé grantové vyzvy: grant na podporu
inovaci ve vyuce a grant na podporu tvorby ucebnic

a skript. Cilem vyzev bylo podpofit zavddéni strategii
aktivniho uceni do vyuky a vznik kvalitnich studijnich
materiald s dirazem na jejich didaktické zpracovani.

V roce 2025 byla rovnéZ publikovdna zavéreénd zprava
z Setfeni pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnic a pracovnikt Univerzity Karlovy, které
probihalo v letech 2023-2024.V prosinci 2025 byla
také publikovana kniha Priivodce efektivni vyukou na
vysoké Skole: Inspirace a priklady dobré praxe, ktera nabizi
praktické tipy a pfiklady dobré praxe pro vysokoskolské
vyucujici a podporuje rozvoj jejich pedagogickych
kompetenci. Publikace je dostupnd v rezimu open
access. Pokracovala také série neformdlnich setkani
vysokos$kolskych vyucujicich Inspiration Café. Tato
setkani vytvareji prostor pro sdileni zkuSenosti, diskusi
aktudlnich pedagogickych témat a vzdjemnou inspiraci
mezi vyucujicimi z raznych fakult.

Dile byla rozvijena centra podpory vyuky na
fakultach Univerzity Karlovy. Na nékterych fakultach
vznikla tato centra jako oficidlni souédst organizacéni
struktury fakulty, na jinych funguji spiSe ve formé
tzv. virtudlnich center, tedy prostfednictvim mensich
tymu nebo jednotlivych expertt, ktefi se vénuji rozvoji
pedagogickych kompetenci vyucujicich. Tito odbornici
se pravidelné setkdvaji na univerzitni trovni, sdileji
zkuSenosti a spole¢né rozvijeji podporu vyuky napfic
fakultami.

V roce 2025 se rovnéZ uskutecnil prvni béh programu
vedouciho k ziskdni mikrocertifikdtu Becoming an
Educational Developer: Strategies and Tools. Program
absolvovalo 11 0sob z fad zaméstnankymi a zaméstnanct
Univerzity Karlovy, pfedev§im z fakultnich center
podpory vyuky. Ve stejném roce probéhl také prvni
béh kurzu Mentoring ve vysokém Skolstvi, ktery byl
urden zejména expertkdm a expertim odpovédnym
za agendu rozvoje pedagogickych kompetenci,
predevsim z fakultnich center podpory vyuky. Oba
programy predstavuji vyznamny krok v systematickém
rozvoji kompetenci fakultnich lektorek a lektort, ktefi
se podileji na podpore pedagogickych kompetenci
vyucujicich na Univerzité Karlové.

Univerzita Karlova se ucastnila projektu Podpora
expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na vysokych
$koldch. Odbornici na vyuku se zapojili do kurza
nabizenych vysokymi §kolami po celé CR.V rdmci
projektu se UK zapojila do dvou pracovnich skupin:
1) Tvorba strategie na roli expertd na vysokych
$koldch a 2) Tvorba komunity expertek a expertd na
vysokoskolské vzdélavani. Pfimo na univerzité zacal pro
experty a expertky na vyuku probihat mentoringovy
kurz. Experti také vyuZili podporu k Gcasti na
zahrani¢nich konferencich. Projekt pokracuje do
roku 2027.
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Provazané tabulky:

1.19  Strategicka partnerstvi

7.1 Zapojeni do programt mezindrodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

7.2 Mobilita studujicich, akademickych a ostatnich
pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani)

7.3 Mobilita absolventd (podily absolvovanych
studii)

7.4  Mobilita akademickych a védeckych pracovnikl

8.1 Védecké konference

Podpora mezinarodni mobility
studujicich

Univerzita Karlova nabizi svym studujicim zahraniéni
aktivity v podobé semestralnich nebo ro¢nich studijnich
pobytd, praktickych stdzi, letnich §kol, jazykovych kurzt
¢i védecko-vyzkumnych cest a tuto nabidku neustale
rozsifuje. Ulast studentek a studentd na zahrani¢nich
mobilitnich programech je mozna na zakladé smlouvy
o studiu a vypisu studijnich vysledkt. Uznavani
v zahranici absolvovanych pfedmétt v rdmci studijnich
pland a poclet uznanych kreditd (véetné moznosti
uznani bez udélenych kredit1) je v kompetenci fakult.
To se tyka i individualnich studijnich pland v ramci
doktorského studia.

V ramci programu Erasmus+ méla Univerzita Karlova
v roce 2025 uzavienu spolupraci s 1 014 institucemi
ze 45 zemi, které se nachdzeji prevazné v Evropé.
V daném kalendafnim roce vycestovalo do zahranici
2 382 studujicich. Ze zahranici pfijelo na Univerzitu
Karlovu celkem 3 670 studentek a studenttl v rdmci
Erasmus+. Univerzita aktivné podporuje vyjezdy
studujicich do zahranici, porada pro né informacni
schlizky a seminare na fakultdch, studujici maji moznost
ziskat bliz$i informace od koordintorti programu
Erasmus+ na zakladé osobnich konzultaci a dale pomoci
internetovych stranek, webindfd, socidlnich siti a dalSich
online néastroja. Na Univerzité Karlové bézi projekt

Charles Abroad, diky némuz mohou zdjemci o vyjezd
Cerpat uzite¢né informace o studijnich pobytech,
stazich, meziuniverzitnich dohoddch i letnich $kol4ch.
Ke zvySeni informovanosti studentek a student
o programu Erasmus+ slouZi téZ projekt ViaErasmus!,
webové rozhrani obsahujici nejcastéjsi otazky a odpovédi
souvisejici s celym administrativnim procesem.
Univerzita aktivné spolupracuje taktéz se spolkem
Erasmus student network, ktery diky porddani raznych
tematickych setkdni mezi mistnimi a zahrani¢nimi
studujicimi pfispiva k jejich lep$i informovanosti
o ruznych pfileZitostech. DileZitou iniciativou, na
které se kazdoro¢né Univerzita Karlova podili, jsou
tzv. Erasmus days, béhem nichz jsou pro studujici
i zaméstnankyné a zaméstnance pripravovany tematické
akce vztahujici se k programu Erasmus+.
Mechanismy, které podporuji mezindrodni mobilitu
z celouniverzitni irovné, jsou zminény v kapitole
Stipendijni programy. Podporuji studentské vymény,
Ucast studujicich na mezinarodnich studijnich
a odbornych akcich a mezinarodni vyménu
akademickych a védeckych pracovnic a pracovnikd.
PfileZitosti pro mobilitu nabizeji také meziuniverzitni
dohody. Vybérovi fizeni pro studijni pobyty v ramci
meziuniverzitnich dohod probihaji dvakrat ro¢né s tim,
ze hlavni vyberové rizeni probihd na podzim, kdy
se studentky a studenti mohou hlésit na zimni nebo
na letni semestr nasledujiciho akademického roku,
pripadné na cely akademicky rok. Na jare probiha
tzv. dopliikové kolo, kdy jsou nabizena zbyld mista
pro letni semestr nasledujiciho akademického roku.
Studentska mobilita se v roce 2025 tykala celkem
63 univerzit z nasledujicich zemi: Australie, Brazilie,
Cina, Gruzie, Hong Kong, Chile, Peru, Izrael,
Japonsko, Jizni Korea, Jordansko, Kanada, Kazachstan,
Mexiko, Némecko, Novy Zéland, Singapur, Sv;’rcarsko,
Tchaj-wan, USA a Vietnam. Celkem bylo v ramci
meziuniverzitnich dohod v roce 2025 nominovano
164 studujicich Univerzity Karlovy k zahrani¢nim
pobytim, z toho 151 jich pobyt uskutecnilo, ve
23 pripadech §lo o kratkodoby pobyt. Na Univerzitu
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Karlovu bylo partnerskymi univerzitami nominovano
celkem 152 studujicich, z toho 144 pobyt uskutecnilo,

v 8 ptipadech $lo o kratkodoby pobyt. Meziro¢né doslo
k vét§imu ndrastu u pfijizdéjicich studujicich, a to

o priblizné 8 %. K podpore mobility prispivaji také
zahrani¢ni vladni stipendia. Studujici mifici do Japonska
se mohou hldsit do stipendijnich programt MEXT

a JASSO. Tém, ktefi nejlépe obstoji ve vybérovém fizeni,
je udéleno stipendium, jeZ pokryva naklady pobytu na
vybranych univerzitach.

V roce 2025 bylo navazano na dlouhodobou
a intenzivni spolupraci s Tchaj-wanem nové v oblasti
STEM pro Matematicko-fyzikalni fakultu UK
a pokracovala spolupriace v humanitnich oborech.

K internacionalizaci Univerzity Karlovy dlouhodobé
prispiva realizace mezinarodnich spolecnych studijnich
programu. V soucasnosti se Univerzita Karlova Gc¢astni
21 spoleénych studijnich programut. Dva z nich jsou
bakalarské studijni programy, 17 magisterskych a dva
doktorské. Sedm téchto studijnich programu vede
k udéleni spolecného diplomu, 14 z nich udili tzv. double
nebo multiple degree. Co se tyka sloZeni konsorcif,
deset spolupraci je bilaterdlnich a 11 zbyvajicich je
multilateralnich (nejobsahlej$i konsorcium zahrnuje
sedm vysokych $kol). Partnerské vysoké skoly
kromé Evropy sidli také v Kanade¢ ¢i na Tchaj-wanu.
Uskutecnovani mezinarodnich spole¢nych studijnich
programu je na Univerzité Karlové tzce spjato
s grantovym titulem Erasmus Mundus, kterého se
fakulty UK kontinudlné ucastni od roku 2004, kdy bylo
vyhlaseno prvni kolo této prestizni formy spoluprace.
Jednim ze studijnich programt podpofenych timto
finan¢nim nastrojem je projekt European Politics and
Society:Vaclav Havel Joint Master Programme, ktery nalezi
i mezi nejvice pokrocilé formy spoleénych programt na
Univerzité Karlové. Program vede k udileni spole¢ného
diplomu a Univerzita Karlova je v rdmci své koordinac¢ni
role odpovédna za jejich grafickou podobu, vydavani,
feSeni problematiky jejich uznavani v zahranici a jejich
samotné udileni a dorucovani. V roce 2025 bylo podano
Sest projektovych navrht Erasmus Mundus Foint Masters,
na kterych se podilela Univerzita Karlova ve spolupraci
se zahrani¢nimi partnery. Ctyfi z téchto projektt byly
v soutéZzi tspésné. Univerzita Karlova déle prohloubila
své zapojeni do aktivit aliance 4EU+ v oblasti
mezindrodnich spole¢nych studijnich programt a tzce
spolupracovala s alian¢nimi partnerskymi univerzitami
na pfipravé novych programu a na podpofe vzniku
dalsich projekt v budoucnu.

K podpofte mobility pfispiva také doktorské
studium pod dvojim vedenim disertacni prace
(cotutelle), které probiha na zdkladé mezindrodni
spoluprace mezi Univerzitou Karlovou a zahrani¢ni
vysokou $kolou. Z pohledu celé univerzity coruzelle

studium pfedstavuje jeden ze zpusobu, jak posilovat
mezinarodni spoluprici a institucionalni partnerstvi.
V obdobi poslednich deseti let bylo uzavieno vice
nez 150 dohod cotutelle, pfi¢emz nejcastéji byly
uzavirany dohody s partnerskymi univerzitami
z Francie, Némecka, Belgie a Nizozemska. Pfibyly
také dohody s partnerskymi univerzitami ze zemi
mimo Evropu, napfiklad z Kanady ¢i Japonska.
Nejvice dohod cotutelle na UK uzaviraji Filozoficka
fakulta, Pfirodovédecka fakulta, Matematicko-fyzikalni
fakulta a Fakulta humanitnich studii, nicméné alespon
jednu dohodu uZ uzavftelo 15 fakult. V roce 2025 bylo
dohromady uzavieno 22 corutelle dohod, coZ je nejvice
za poslednich 10 let. Podarilo se uzavfit raimcovou
dohodu cotutelle se strategickym partnerem Macquarie
University a probihala vyjednavani o ramcové dohodé
cotutelle s National Taiwan Normal University.

V roce 2025 byla v ramci programu POINT
podportena realizace 21 letnich §kol na UK.

Podpora mezinarodni mobility
zameéstnankyn a zaméstnancu

Univerzita Karlova povazuje pusobeni
védeckopedagogickych pracovnic a pracovnik

v zahranidi za nedilnou soucast jejich odborného

a profesniho rustu. Usiluje tim o zprostfedkovani
moznosti spolupriace na mezinarodni trovni. Akademicti
pracovnice a pracovnici univerzity pfitom mohli

v roce 2025 k mezinarodni mobilité vyuZzivat fady
podptrnych néstroja.

Napftiklad meziuniverzitni dohody umoziuji
realizaci vyménnych pobyta akademickych pracovnic
a pracovnikl na partnerskych univerzitich. Béhem
roku 2025 probéhla vybérova fizeni na vyménné
pobyty na partnerskych univerzitdch v Litvé, LotySsku,
Némecku, Polsku, Recku, Slovensku a Spojenych statech
americkych. Celkem prostfednictvim meziuniverzitnich
dohod vyjelo 74 a na Univerzitu Karlovu pfijelo
64 akademicek a akademika.

V ramci vyménného pobytu na fakulty Univerzity
Karlovy pfijelo 20 zahrani¢nich akademika z celkového
poctu 64 nominovanych. Mobilita zahrani¢nich
akademickych pracovnic a pracovniki na ptidu
Univerzity Karlovy je ddle podporovana Fondem
mobility UK. Fond mobility UK podpofil celkem
33 takovych mobilit.

Velkou podporu mobility akademickych pracovnic
a pracovniki poskytuji projekty strategickych
partnerstvi. V roce 2025 podpoftila komise Fondu pro
podporu strategickych partnerstvi 15 projektt z 8 fakult.
V ramci vyzvy CENTRAL Workshops se zapojily Ctyfi
fakulty do 10 projektt. V ramci vyzvy Joint Seed Funding



UNIVERZITA KARLOVA

s univerzitou St Andrews byly zapojeny 3 fakulty celkem
ve 4 spolecnych projektech.

V roce 2025 pokracoval vysoky zdjem zaméstnanca
Univerzity Karlovy o vyjezdy v ramci programu
Erasmus+. Akademicti i neakademicti pracovnici nadale
vyuzivali Sirokou sit zahrani¢nich partnerskych instituci
a pestrou nabidku kurzd zaméfenych na odborny rozvoj.
Celkem bylo realizovano 393 vyjezdd. Z toho 117 pfed-
stavovaly vyukové pobyty akademickych pracovnikta
a 276 mobilit probéhlo formou $koleni zamérfenych na
rozvoj jazykovych dovednosti, profesnich kompetenci
a posilovani internacionalizace na UK. Uplynuly rok
pfinesl také vyznamny posun v podpotre koordindtort
zaméstnanecké mobility i samotnych t¢astnikd. Byla
vytvorena ucelena metodika, kterd usnadniuje orientaci
v celém procesu — od podani prihlasky az po zavéreCné
vyuctovani. Slouzi jako prakticky nastroj pro koor-
dinatory na fakultich i jako opora pro zaméstnance
planujici mobilitu. Do dal$iho obdobi zistavé prioritou
posilovani komunikace s fakultnimi koordinatory
i tcCastniky, aby byl cely proces co nejplynulejsi a admi-
nistrativné méné narocny. Pokracovat bude také digita-
lizace agendy a sdileni pfikladd dobré praxe.

Integrace zahrani¢nich pracovniku
a studujicich do akademické obce

Zvysovani poctu a podilu zahrani¢nich pedagoZzek

a pedagogt, védkyni a védct i studujicich je jednou

z dulezitych priorit univerzity i fakult. Na univerzité
studuje nékolik tisic zahrani¢nich studentek a studentd
a pusobi zde stovky zahrani¢nich akademickych

a védeckych pracovnic a pracovnikl. V pfipadé
zahrani¢nich zaméstnankyn a zaméstnancu bylo

v roce 2020 zalozeno CU Staff Welcome Centre,

které se etablovalo jako nepostradatelnd soucast
internacionalizace na univerzité. V roce 2025 vyfidilo
centrum celkem 2 346 zakdzek, tj. jednotlivych dotaza
¢i zadosti o sluzbu, a pomohlo vice nez 300 osobam
ze zahranici. Centrum po celé obdobi optimalizovalo
své stézejni aktivity, jako jsou vizové sluzby pred
pifjezdem do CR, hled4ni ubytovani, pomoc s vy¥izenim
praktickych zalezitosti — 1ékarské sluzby, skoly pro
dé&ti, integrace v CR atp. Diky sjednoceni v agend&
poskytovani poradenskych a konzultac¢nich sluzeb
souvisejicich se zabezpecenim povinnosti Univerzity
Karlovy v pripadé vyjezdu a piijezdd dochdzi

k finanénim Usporam za externi poradenské sluzby.

V roce 2025 byla Metodika zaméstnavani zahrani¢nich
zaméstnancil na Univerzité Karlové systematicky
komunikovdna smérem k fakultdm, zejména na
personalni, projektové a zahrani¢ni odbory a jejich
klicové pracovniky. V druhé poloviné roku 2025 pak

doslo ke slouceni dvou pfibuznych oddéleni Staff
Welcome Centre a International Student Hub do nového
subjektu pod jménem Global Office. Timto krokem

byla zajisténa hlubs$i provazanost poskytovanych sluzeb
vudi cilovym skupinam, coz bude mit v nadchazejicich
letech pozitivni dopad i na fakulty. Déle Global Office
zajiStuje zvySovani jazykové vybavenosti u zaméstnankym
a zaméstnancu a dvojjazy¢né prostiedi, v némz mohou
zahrani¢ni studujici i zaméstnankyné a zaméstnanci

bez problému studovat ¢i pracovat. Do jazykového
vzd€lavani jsou déle zafazeny 2 jednosemestralni kurzy
anglického jazyka: Professional Skills in English, které jsou
specificky zaméfené na akademicky a akademiky a ddle
pro technickohospodafské pracovnice a pracovniky.
Nadale byly zajistovany preklady internich univerzitnich
dokumentt a webovych stranek fakult do anglického
jazyka. Pro zahrani¢ni komunitu byly déle organizovany
jazykové jednosemestralni veCerni kurzy, které zajistuje
Ustav jazykové a odborné p#ipravy UK. Kurzy jsou
intenzivnéj$i a novym zahrani¢nim kolegynim a kolegtim
pomohou rychleji se zadaptovat na nové prostiedi,

resp. novou zemi. V roce 2025 probehly celkem dva
Welcome Days pro zahrani¢ni védecké pracovniky

(v zimnim i letnim semestru).

V roce 2025 bylo vyhldSeno nové vybérové fizeni
na poskytovani externich poradenskych sluzeb pfi
vyjezdech a pfijezdech zaméstnankyn a zaméstnancd,
které plynule navazaly na pfedchozi rdmcovou
smlouvu. Global Office se snaZi ndklady na poradenské
sluzby vyznamné sniZovat diky vlastni ¢innosti
(napft. registrace UK na Slovensku, v Norsku, Némecku,
Rakousku ¢i Polsku) a také vypocéty mezd a odvodu za
zaméstnankyné a zaméstnance do vybranych zemi.

Na Univerzité Karlove studovalo v roce 2025 kolem
1T 400 zahrani¢nich studujicich, polovina z nich jsou
pfitom samopldtkyné a samoplatci v cizojazyénych
studijnich programech. Pro lepsi zadlenéni mezi
své kolegyné a kolegy dostdvaji pravidelny mési¢ni
newsletter a na anglickych socidlnich sitich se mohou
seznamit napf. s planovanymi kulturnimi & vzdélavacimi
akcemi. Ty jsou strategicky vybirdny tak, aby umozZiovaly
setkdvani a propojovéani studentek a studentd napfic¢
narodnostmi, fakultami i jednotlivymi obory. PfileZitosti
k setkdvani, formalnimu i neformdlnimu, je kaZzdy mésic
fada, at jiZ pfimo organizovanych univerzitou, fakultami,
pfipadné dal§imi subjekty (Kampusem Hybernska
¢i studentskymi spolky). Kromé vlastnich akci jsou
studujicim nabizeny i Siroké moZnosti zapojeni se do
univerzitnich spolkovych aktivit, véetné sportovnich,
femeslnych a uméleckych, diky kterym efektivné
prekondvaji jazykové a kulturni bariéry. Pfi informovéani
je vzdy kladen duraz na bilingvni dostupnost vSech
informaci. Zahrani¢ni studujici mohou vyuZivat pro
svou integraci do akademické obce fakultni orientacné-
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integracni kurzy, kde se seznamuiji se strukturou
univerzity a vSemi svymi pravy a povinnostmi.

Pro studujici, ktefi se nemohou zudcastnit téchto
aktivit, je k dispozici také rektoratem centralné poradany
Welcome Day pro studujici 1 pro postdoktorandy,
ktery prestavuje nejenom podporu na UK (Platforma
postdoktorandt, Global Office, Centralni knihovna,
ERC), ale i moznosti v ramci aliance 4EU+. Samotny
Welcome Day doznal v roce 2025 zdsadni promény,
kdyz se spojil s charakterem obdobnou akci Zahdjeni
akademického roku. Diky tomuto kroku jsou jiz od
prvniho dne mezindrodni i mistni studujici aktivné
propojovani.

Ustfednim nastrojem onboardingu se pak stal
centralné poskytovany adaptacné-integracni kurz
s nazvem CU Onboarding Course for International
Students. Jeho vyuka probiha distan¢ni formou spolu
s asynchronnim e-learningovym prvkem realizovanym
na platformé Moodle. Pfibyva ale i dalSich akci,
napf. riznych seberozvojovych kurzt v anglickém
jazyce, do kterych se zapisuji jak Cesti, tak zahrani¢ni
studujici.

V ramci Platformy doktorského studia univerzita
poskytuje vzdélavaci programy a sluzby prevazné
v anglickém jazyce kvili snadnéj$imu zapojeni anglicky
mluvicich doktorandek a doktorandd do akademického
zivota. Neformalni integrace pak probiha na kolejich,
kde je pomér Ceskych a zahranicnich studujicich
vyrovnany. Zivot na koleji poskytuje vyznamnou
prileZitost zejména studujicim prvniho rocniku,
ktefi tam maji sva mista automaticky rezervovana,
coz mj. usnadnuje i jejich kontakt s Ceskymi turady.
Tzv. housing asistenti pomahaji fesit pripadné problémy
spojené s ubytovanim. Na Univerzité Karloveé funguje
také dobrovolnicky Buddy program, v jehoz ramci mistni
studujici poskytuji tém zahrani¢nim neocenitelnou
pomoc zejména na pocatku jejich pobytu. Nasledné
se do integracnich aktivit zapojuji také studentsti
ambasadofi, ktefi aktivné pomahaji zvySovat povédomi
o dostupnych sluzbach mezi svymi kolegynémi a kolegy.

V roce 2025 byla déle rozvinuta platforma
International stieda, mezindrodni Wednesday ISMW).
Ta je k dispozici v Praze (kazdy tyden), Plzni i Hradci
Kralové (jednou mésicné). Jeji organizaci zajistuji
studentsti ambasadofi, koordinaci pak UK Point
ve spolupraci s fakultami. V ramci této platformy
jsou realizovany doprovodné akce a adaptacné-
integracni kurzy, do jejichz pfiprav jsou zapojeni jak
ambasadori, tak i studentské spolky. Platforma ISMW
je zaroven oboustranné G¢innym nastrojem integrace
i internacionalizace, nebot podobné jako Buddy Program
propojuje Ceské a mezinarodni studentky a studenty
napfi¢ univerzitou. Ceskym studujicim slouZi coby
forma tzv. internacionalizace doma.

Virtualni a kombinovana mobilita
studujicich a pracujicich

Virtualni mobilita na Univerzité Karlové probiha jiz
od vypuknuti pandemie koronaviru, pfi¢emz od té
doby probiha postupné zlepSovani jejiho nastaveni

a fungovani. Virtualni a kombinované mobility jsou
prezentovany jako flexibilni doplnék tradi¢nich zptisobt
studentské i akademické vymény, které davaji moznost
navazat nové typy spoluprace ve véde¢ i vzdélavani,
napriklad v ramci aliance 4EU+, kde jsou Casto
vyuzivany pro spole¢né vzdélavaci aktivity napric¢
partnerskymi univerzitami. Z pohledu udrZitelnosti
nabizi univerzita akademickym a administrativnim
pracovnicim a pracovnikiim, ktefi se virtudlni mobilité
vénuji, finan¢ni prostfedky z Fondu na podporu
virtualni mobility.

Virtudlni a kombinované mobility Univerzita
Karlova realizuje také s pomoci tzv. Blended Intensive
Programs (BIP). Tato soucast programu Erasmus+
podporuje kratkodobé intenzivni vzdélavaci kurzy
a podminkou mobilit je kombinace fyzické a virtualni
slozky. BIP tak predstavuji efektivni prilezitost pro
zahajeni ¢i prohloubeni mezinarodni spoluprace
s né€kolika zahrani¢nimi univerzitami a rovnéz zvysuji
podil digitalnich technologii ve vyuce. Univerzita
Karlova se v roce 2025 tcastnila programt BIP jak
v roli koordindtora, tak i uCastnika. Jako koordinator
pfipravila osm programu v ramci UK: Pamér a identita
kraginy kolem némecko-polsko-ceského troymezi (Fakulta
socialnich véd UK), Udrzitelny sport: Inovationi pristupy
a strategie v marketingu a managementu (Fakulta télesné
vychovy a sportu UK), Udrzitelnost jako nedilnd souldst
mezindrodni zkuSenosti (rektorat), Erasmus+ bez bariér —
Pojdine do toho spolecné (rektorat), Uméld inteligence
(AD ve zdravotnictvi, klinické farmacii a optimalizace
farmakoterapie: nejnovéjsi pokroky ve vyzkumu a klinické
praxi (Farmaceuticka fakulta UK), Objevovdni
modernismit. Pragskd kapirola (Filozoficka fakulta UK),
Pozndvini STE (A) M prostiednictvim akuivizacnich
strategii (Pedagogicka fakulta UK) a Komunikace
v CeStiné se zamérenim na rozvoj fonologické kompetence
nerodilych mluvéich cestimy (Filozoficka fakulta UK).

Neoddélitelnou soucasti kazdého z projekta bylo
umoznéni Sifeni vyzkumnych vysledki v mezindrodnim
prostredi a diskuze s partnery o moZnostech rozvoje
spoluprace.

Aktivity na podporu internacionalizace
univerzity

Univerzita Karlova posiluje svoji internacionalizaci
s pomoci cizojazy¢ného studia a zahrani¢nich studuji-
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cich. V roce 2025 bylo vypsano 291 studijnich programt
v cizim jazyce (15 bakalarskych, 9 magisterskych,
58 navazujicich magisterskych a 209 doktorskych),
do kterych se zapsalo 1 635 studentek a studentt.
Celkové v roce 2025 na Univerzité Karlové studovalo
5 523 osob v cizojazy¢nych studijnich programech.
Nejvice jich pochazi z Indie, Némecka, Izraele, Italie,
Irdnu, USA, Turecka, Ukrajiny a Ciny. Zahrani¢ni
studujici obohacuji akademické prostfedi, pomahaji
Ceskym studentkdm a studentiim rozvijet mezindrodné
relevantni dovednosti, prispivaji k védeckému a technic-
kému vyzkumu, prinaseji mezinarodni pohled a také
zvySuji socidlni a kulturni rozmanitost nejenom na
univerzitich, kde studuji, ale v celé Ceské republice.
Jako absolventky a absolventi se po ndvratu domu
stavaji ambasadory Ceskych vysokych Skol, ¢imz posiluji
obchodni, vyzkumné a diplomatické vazby. Nékteré
zahrani¢ni absolventky a absolventi také ztstavaji
v Ceské republice pracovat a pispivaji tak k v&t§{ rozma-
nitosti kvalifikované pracovni sily v Cesku. Univerzita
Karlova je soucasti fady mezinarodnich organizaci
a konsorcii, aktivni zapojovani do jejich aktivit také
vyrazné posiluje jeji internacionalizaci.
Internacionalizace Univerzity Karlovy byla
v roce 2025 vyrazné formovana aktivitami v ramci
Evropské univerzitni aliance 4EU+, ktera i nadale
predstavovala nejvyznamnéjsi platformu pro
strategickou mezindrodni spolupraci. Pokracovala
realizace kliCového projektu Erasmus+ ICORE (2022—
2026) smérujiciho k vytvoreni modelu One Research-
Intensive European University a byla zahajena prfiprava
navazujiciho projektu. Aliance soucasné zahdjila
implementaci Strategie 4EU+ na obdobi 2025—2035, plné
provazané se strategickymi prioritami UK. Univerzita
Karlova se dale podilela na projektech FOREU4ALL
(2024—2026), zaméfeném na sdileni dobré praxe mezi
evropskymi aliancemi, a 4EU+ MICI (2024—2026),
vénovaném rozvoji mikrocertifikat. Konkrétni dopad
aliance na internacionalizaci se projevil zejména v oblasti
vzdélavani a vyzkumu. V roce 2025 bylo realizovano vice
neZ 40 spolecné pfipravenych kurzt (véetné letnich Skol
a terénnich st4zi), i Sirokou nabidkou sdilenych kurzi,
které posilily mobilitu studujicich i akademika a rozvoj
mezinarodnich kompetenci. Pokracovala podpora vzniku
novych mezinarodnich tymu prostfednictvim ndstroja
4EU+, pficemz UK byla zapojena do 10 podpofenych
projektt ve vyzvé SEED4EU+. Interné byly jiZ posedmé
vyhldseny minigranty na podporu mensich védeckych/
akademickych projekt (20 podpofenych projektt)
a 6 studentskych minigrantti zaméfenych na alian¢ni
spolupraci. Realizovaly se také praktické workshopy
(napt. k rozvoji spole¢nych studijnich programu, ¢i
pro doktorandy k navazani mezinarodni spoluprace
v tematickych oblastech) a dale spoluprace a pravidelna

jednani pracovnich skupin. Vyro¢ni konference aliance
se uskute¢nila v Zenevé&. V§znamnou udalosti roku bylo
setkani 4EU+@CU: Growing Together, které se konalo

5. bfezna 2025 v Karolinu. Akce podpofila zapojeni
akademik, vyzkumnikd, studujicich i administrativy
do aktivit aliance, sdileni zkuSenosti a diskusi o dal$im
smérovani spoluprace, a prispéla tak k hlub§imu
ukotveni 4EU+ v instituciondlnim prostredi UK.

V Cervnu se pak na ptidé UK konala interdisciplindrni
konference 4EU+ Migration and Health Days, na které
aktivné pusobili vyzkumnici ze v§ech 4EU+ ¢lenskych
univerzit, i zastupci policy sektoru a mezindrodnich
organizaci. Na zakladé téchto aktivit byla UK pfizvana
do sit¢ EGHRIN a zacala se pfipravovat uzsi spoluprace
s WHO (World Health Organisation) ¢i IOM
(International Organisation for Migration).

Univerzita Karlova zaroven pokracovala v aktivni
spolupréci v dal§ich mezinarodnich sitich a sdruZenich,
jako jsou LERU-CE7, Coimbra Group, Europaeum,
European University Association, Central Europe
Leuven Strategic Alliance, Central European Network
for Teaching and Research in Academic Liaison,
European Universities Network ¢i European University
Foundation, ¢imz dale posilovala své postaveni
v evropském akademickém prostoru. UK se aktivné
zapojila do rozvoje iniciativy European Degree expertni
a poradenskou ¢innosti pro polské organy béhem jejich
predsednictvi Rady EU a také nasledné pfimo pro
Evropskou komisi béhem pfipravy implementace tohoto
konceptu do praxe pldnovaného na rok 2026 ve formé
qualiry label.

1 v roce 2025 pokracovala projektova spoluprace
s Tchaj-wanem na zdkladé memoranda o porozumeéni
(podepsaného v roce 2024) mezi 12 tchajwanskymi
a 14 Ceskymi univerzitami. Spolupréce se tyka
moznosti podavani projektt v oblastech humanitnich,
umeénovédnych a socidlnich obort, mandarinstiny,
inzenyrskych a technickych obort. Univerzita Karlova
a National Chengchi University INCCU) déle
spolupracuji v ramci centra SCRC (Supply Chain
Resilience Center), které bylo zaloZené v roce 2023. Za
Univerzitu Karlovu aktivity centra koordinuje Fakulta
socialnich véd a na ¢innosti centra se dale podili
pracovni tymy z Filozofické, Pravnické a Prirodovédecké
fakulty UK. Vystupy projektu budou primarné zaméreny
na analyzu politickych a socidlnich dopadu v sektoru
mikro¢ipu, na obchodni prostfedi a na optimalizaci
logistiky nabidky a poptavky.

Univerzita Karlova pokracuje v rozvoji spoluprace
s partnerskymi univerzitami konsorcia Eastern
Partnership University Cluster (EaPUC), které spojuje
univerzity z Evropské unie a asociovanych zemi
Vychodniho partnerstvi. Univerzita Karlova je v ramci
Ceské republiky exkluzivné zatlen&na do Asociace
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SYLFEF, ktera spojuje nejvyznamnéjsi talenty z celého
svéta v oblastech socidlnich a humanitnich véd.
Hlavnim poslanim této asociace je zabyvat se svétovymi
problémy a podporovat rozvoj jedinct schopnych
preklenout rozdily v kultufe, jazyce, etnicité, naboZenstvi
a politickych systémech. K dosaZeni tohoto cile se
asociace zasazuje o rozvoj mezinarodnich vazeb mezi
svymi Cleny, nabizi jim rtzné druhy podpturnych
programu a také finan¢ni pomoc prostfednictvim
nadace Tokyo Foundation for Political Research.
Univerzita Karlova je dédle zapojena do Erasmus+
KAZ2 projektu Digitising Academic Catalogues for
Enhanced Mobiliry (DACEM), ktery si klade za cil
zlep§it dostupnost a prehled kataloga predmétt
nabizenych studujicim, ktefi se ti¢astni mobilit
Erasmus+ na raznych evropskych institucich. Veskera
aktivita v projektu spéje k vytvoreni cloudové platformy
pro sdileni katalogth pfedméti napfi¢ univerzitami, aby
k nim méli zdjemci o Erasmus+ mobilitu lepsi pfistup
a mohli se 1épe rozhodovat pfi vybéru destinace. Projekt
koordinuje University of Vigo. Dal$imi partnery jsou:
Erasmus student network Brussels, European University
Foundation, Tallin University, University of Thessaly,
University of Orleans, University of Maribor a Virtual
Campus. V roce 2025 Univerzita Karlova analyzovala
vystupy fokusnich skupin studujicich a zaméstnancq,
v ramci nichz zjiStovala nejdulezitéj$i aspekty katalogt
predmétt. Tyto informace vyrazné prispély k metodice
tvorby technického feSeni pro vznik sdilené cloudové
platformy, jez bude dokoncena v kvétnu 2026.
Univerzita Karlova je také soucdsti projektu
Sustainable Erasmus+ Travel (SET), ktery trva od
Unora 2024 do kvétna 2026. Cilem projektu je zvySovat
povédomi o udrZitelném cestovani studujicich, ktefi
jedou na mobilitu do zahrani¢i v rdmci programu
Erasmus+. Projekt je koordinovany European
University Foundation (Belgie) a podili se na ném
University of Porto (Portugalsko), University of Ziirich
(Svycarsko), studentska organizace Erasmus Student
Network (Belgie) a dvé neziskové organizace: Erasmus
by Train (Némecko) a Generation Climate Europe
(Belgie). Cilem je podporovat prechod k ekologicky
udrZitelnéj$im mobilitdm v rdmci programu Erasmus+,
propagovat pobyt jako vzdélavaci a transformacni
zkuSenost a zviditelnit a uznat pridanou hodnotu
udrZitelného cestovani pro studenty vysokych $kol.
V roce 2025 probéhla 2 kola studentské soutéZe pro
studenty mobilit Erasmus+ , kde byli vybrani studujici
z celé Evropy, ktefi budou propagovat a sdilet na
socidlnich sitich svoji udrZitelnou cestu na Erasmus.
V zimnim kole soutéZe byly vybrany téZ 3 studentky UK.
Univerzita Karlova je dale ¢lenem Europaeum,
sit€ 18 evropskych univerzit, kterd se zaméruje na
vyjimec¢né studentky a studenty v rdmci svych aktivit,

ktefi diskutuji o evropskych otdzkach a resi problémy
ve spoluprici s odborniky na dand témata. Cilem

je propojit studujici s télesy EU, mezinarodnimi
neziskovymi organizacemi a dal$imi vyznamnymi
institucemi. Nabizi Sirokou Skalu vzdélavacich aktivit,
vCetné prestizniho dvouletého doktorského programu
Scholars Programme, ktery mohou studujici z UK
absolvovat vedle svého bézného doktorského studia.
Spi¢kovym studentkdm a studenttim UK se kaZdoro&né
dafi projit naro¢nym vybérovym fizenim a zapojit se

do této prestizni iniciativy. Europaeum a Univerzita
Karlova zaroven nabizeji Foint Master’s Degree, spoleCny
dvoulety magistersky program zameéreny na evropskou
politiku a spole¢nost. V roce 2025 byla ve spolupraci

s timto uskupenim na Univerzité Karlové usporadana
konference Karel Schwarzenberg: His Life and Legacy and
the Future of Democracy in Europe’s Troubled World, jez
pripomnéla roli této osobnosti v mezinarodni politice,
jeho podporu disentu a moralni integritu. Béhem
konference vystoupili mimo jiné politi¢ti Cinitelé,
odbornici na mezinarodni politiku i Schwarzenbergova
rodina.

V roce 2025 se Univerzita Karlova rovnéz aktivné
podilela na déni v mezinarodnim uskupeni European
University Foundation, jeZ sdruzuje pfes 100 evropskych
univerzit. Na Univerzité Karlové probéhlo zasedani
Steering Committee a predstavitelé Univerzity Karlovy
se rovnéz zucastnili fady zasedani EUF, béhem nichz
byla fesena zejména problematika nasledujiciho
programového obdobi Erasmus+ (2028-2034)

s darazem na iniciativu Erasmus Without Paper, finanéni
ramec a priority programu.

Univerzita Karlova je také soucasti sit€¢ Euraxess —
komplexni platformy pro vyzkumniky a inovatory, ktefi
chtéji rozvijet svou kariéru a osobni rast prostfednictvim
mezinarodni mobility. Sit poskytuje bezplatné informace
a podporu vyzkumnikim, podnikatelim a vyzkumnym
organizacim. Sit EURAXESS zahrnuje 43 evropskych
zemi a 9 mezinarodnich center po celém svété.
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Provazané tabulky:

7.1 Zapojeni do programu mezindrodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

8.1  Védecké konference

8.4  Transfer znalosti a vysledkil vyzkumu do praxe

8.5  Strukturilni fondy EU — Ptehled realizovanych
projekth UK

8.6  Zapojeni vysoké $koly do Rozvojovych projektt
MSMT

Propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti

Ve vztahu ke vzdé€lavaci ¢innosti Univerzita Karlova
vychazi z premisy, Ze pouze kvalitni badatelska

¢innost zajisti, aby vyuka byla vedena odborniky,

ktef{ jsou schopni seznamit studujici s nejnovéjs$imi
poznatky a trendy ve svych oborech. Aktivni védecka
prace je proto nedilnou a velmi ddlezitou soucasti
pedagogické prace, oba aspekty jsou pak posuzovany
pfi habilitac¢nich a jmenovacich fizenich. Promitini
tvardi ¢innosti do ¢innosti vzdélavaci na Univerzité
Karlové zajistuje fada mechanismt. Ob¢ akademické
¢innosti jsou neoddélitelné, mezi hlavni mechanismy
1ze zatadit koncepci a standardy studijnich programu,
instituty garantd a oborovych rad studijnich programt
¢i zapojeni studentek a studentd do védecké Cinnosti.
Ve vztahu k ndrokiim na studijni programy Univerzita
Karlova povaZzuje za nezbytné, aby vzdélavani bylo
zaloZeno na poznatcich védy vychdazejicich z vlastniho
védeckého badani akademickych a védeckych
pracovnikd, at jiz samostatné, ¢i ve spolupraci

s domdcimi i zahrani¢nimi odborniky. Na droven tvarci
¢innosti je proto kladen duraz jak v ramci procesu
akreditace studijnich programu, respektive (opétovného)
ud€lovani opravnéni k jejich uskutecnovani, tak v ramci
prabézného hodnoceni jiz uskutecriovanych studijnich
programu. V obou pfipadech je sledovana tvarci ¢innost

jednotlivych vyucujicich a pracovist zajistujicich studijni
programy. Touto cestou univerzita usiluje o to, aby uz
pfi posuzovani akredita¢nich Zddosti byly zohledfiovany
jak védecké kompetence vyucujicich, tak dlouhodobéjsi
instituciondlni zdzemi pracovist. V ramci prabézného
hodnoceni uskutectiovanych studijnich programu je pak
rozvoj tvardi ¢innosti ve vSech uvedenych rovinach dale
sledovan a vyhodnocovan.

Naroky na jednotlivé studijni programy jsou pak
odvozovany jak z obecnych poZadavku spjatych se
stupném daného studia, které vymezuji standardy
studijnich programu, tak s ohledem na oborovi
specifika, v nichZ je dany program ukotven. Obdobné
to je pfi pfijimani akademickych pracovniki i v rdmci
habilitaCnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.
Témata badatelskych predndsek a seminafa jsou
jiz v ramci bakalarskych a magisterskych studijnich
programu vypisovana v pfimé souvislosti s probihajici
védeckou praci vyucujicich, doktorandské seminare
pak jsou pfimo navazany na aktualni védeckovyzkumné
¢innosti pracovist a vlastni védeckou praci Skolitelt.
Konkrétni podoba promitani védecké ¢innosti do
¢innosti vzdélavaci se pfitom v fad€ ohledu lisi mezi
jednotlivymi typy studijnich programt. Zatimco
spole¢nym principem je napf. diraz na soulad obsahu
studijniho programu se stavajicim stavem védeckého
poznani v daném oboru, na néjz dbaji zejména jeho
garanti, Skolitelé ¢i vedouci zavéreCnych praci, jednotlivé
typy studijnich programu se 1i§i v §ifi védeckych
poznatku ve vyuce, poZadavcich na odbornou uroven
zavéreCné prace Ci intenzitu samostatné védecké
¢innosti. Univerzita podporuje zapojovani studujicich
jiz bakalafského studia do tvardi ¢innosti. Magisterské
studium je pak pojato s diirazem na akademicky
profil, cemuz odpovidaji i $ir§i moznosti zapojeni do
studentské védecké Cinnosti, zejména prostrednictvim
projektd Grantové agentury Univerzity Karlovy
a specifického vysokoskolského vyzkumu ¢i univerzitnich
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instituciondlnich programt na podporu védy;

u zavéreCné prace pak studujici prokazuje schopnost
samostatné tvurc¢i odborné priace. Doktorské studium
probiha podle individualniho studijniho planu a je
zaméfeno na védecké badani a samostatnou tvaréi praci.
Soucdésti pozadavkt na doktorské studium na Univerzité
Karloveé je feseni ¢i spolureseni vyzkumného projektu,
publikacéni ¢innost, vystupovani na konferencich

i vlastni pedagogicka ¢innost, zpravidla v oblasti
zaméfeni studujicich. Studentky a studenti doktorského
studia jsou primdrni cilovou skupinou mechanisma
zaméfenych na rozvoj studentské védecké Cinnosti a také
téch univerzitnich programia na podporu védy, u nichz
se ucast predpoklada. Klicovou soucast doktorského
studia predstavuje vypracovani disertacni prace, jejimz
prostrednictvim je prokdzana pripravenost k samostatné
préaci v oblasti tvlrdi ¢innosti. Diserta¢ni prace musi
obsahovat pavodni a uvetejnéné vysledky nebo vysledky
prijaté k uverejnéni.

Dalsi oblasti, v niZ dochdzi k promitdni tvardéi
¢innosti do ¢innosti vzdélavaci, je tvorba a vydavani
studijnich opor, jeZ reaguji na aktudlni stav védeckého
poznani. Akademicti pracovnici Univerzity Karlovy jsou
kazdoroc¢né autory nékolika desitek vysokoskolskych
ucebnic a skript, resp. jejich kapitol. Nejvétsi ¢ast z nich
vydavaji univerzitni Nakladatelstvi Karolinum a fakultni
vydavatelstvi, ¢ast z nich je vSak publikovana i dalsimi
nakladatelstvimi. Kromé tisténych studijnich opor
rozvijeji akademicti pracovnici a studujici univerzity
i fadu opor elektronickych, kupfikladu elektronické
ucebnice ¢i projekty WikiSkripta ¢i Wikisofia. Kromé
vyS$e uvedenych univerzitnich mechanismt zavadéji
rovnéZ i fakulty riiznd dalsi opatfeni na podporu
promitdni tvirdéi ¢innosti do ¢innosti vzdélavaci.

Castou praxi jsou nap¥iklad diiraz na aktudlnost

a aplikovatelnost témat zavérecnych praci ¢i doktorskych
seminaf (mj. s ohledem na vyzkumné projekty
realizované na pracovisti), specialni podpora pro
vynikajici studentky a studenty pfi ziskavani grant

¢i uCasti na vyzkumnych programech, publikovani
vynikajicich studentskych (zejména disertacnich) praci
¢i odborné soutéze.

V roce 2025 Univerzita Karlova dale systematicky
posilovala propojeni tvaréi a vzdéldvaci ¢innosti,
zejména prostfednictvim aliance 4EU+, ktera rozviji
koncept research-based education. Pokracovala
realizace projektu ICORE (2022-2026), ve kterém je
UK leaderem pracovniho bali¢ku Flagships: Research-
based Education a byla zahdjena implementace Strategie
4EU+ (2025-2035), propojujici vzdélavani, vyzkum
a inovace. V prubéhu roku bylo realizovano vice nez
40 spoleénych kurzl (joint courses), véetné letnich §kol
a terénnich stazi, navazanych na tematické oblasti
4EU+ Flagships. Do aktivit byli zapojeni studujici

vSech typu studijnich program i akademicti pracovnici.
Soudisti byly také doktorské workshopy a case
challenges, které umoznily pfimy pfenos aktualnich
vyzkumnych poznatka do vyuky a podpofily rozvoj
mladych védct. Vyznamnou roli sehral program 4EU+
Visiting Professorships, podporujici krdtkodobé pobyty
akademikl na partnerskych univerzitach aliance. Tyto
mobility pfispivaji ke vzniku spole¢nych vyukovych
modulu, rozvoji kolaborativniho vyzkumu a budovani
dlouhodobych mezindrodnich siti, se zvlastnim
dirazem na podporu zadinajicich vyzkumnika.
Propojeni vzd€lavani a vyzkumu bylo dile posileno
prostfednictvim vyzev SEED4EU+ (10 projekta se
zapojenim UK) a internich védeckych minigranti

(20 podpotrenych projektd), které podporuji vznik
mezindrodnich tyma a zapojeni studujicich do
vyzkumnych aktivit. UK rovnéZ hostila mezindrodni
akci 4EU+ Migration and Health Days, zaméfenou na
interdisciplindrni vyzkum migrace a zdravi. Odborné
predndsky, panelové diskuse a workshopy podpofily
sdileni poznatkdl, mezinarodni spolupraci a dalsi
prohloubeni propojeni vyuky a vyzkumu v ramci
alian¢niho prostoru.

Zapojeni studujicich do tvaréi éinnosti

Tak jako v minulych letech i v roce 2025 pokradovaly na
Univerzité Karlové programy podporujici studentskou
badatelskou ¢innost. Financované byly zejména

z prostfedka specifického vysokoskolského vyzkumu,

a to za pomoci soutéZe Specifického vysokoskolského
vyzkumu a Grantové agentury Univerzity Karlovy.
Specificky vysokoskolsky vyzkum v podminkach
Univerzity Karlovy znamenad vyzkum realizovany pri
aktivnim zapojeni studentek a studentt, zejména
doktorandek a doktorandi, jimzZ je tak umoznéno nejen
setkani s odborniky ve svych oborech, ale mohou si také
ovérit vysledky své vlastni badatelské prace, napt. aktivni
Ucasti na konferencich, a to i mezinarodnich. Grantova
agentura Univerzity Karlovy (GA UK) funguje jako
agentura urcend pouze pro studujici, jimz poskytuje
moznost osvojit si zdklady a zdkonitosti védecké prace.
SoutéZe se mohou tcastnit jak studujici doktorskych, tak
magisterskych programt (magistersti studujici podali

v minulém kole cca 10 % projektd). Vyse financnich
prostfedku pro jednotlivé grantové projekty je stanovena
na ro¢ni maximalni vysi 300 tis. K¢ na projekt. Pocet
zadosti o podporu novych projekt dosahl ve 23. kole
(2024—2025) poctu 818. K financovani bylo v roce 2025
piijato 261 projektd. Usp&$nost novych projektd je cca
30 %. Ddle bylo doporuceno 487 zadosti o pokradovani.
Celkové bylo podporeno 748 grantovych projekt. Na
tyto projekty bylo vy¢lenéno zhruba 173 milionu K¢,
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stipendia tvofila pfiblizné tfetinu z uvedené ¢astky.
Diky této podpore bylo doloZeno v roce 2025 celkem
370 Clank1, 8 knih, 15 kapitol nebo ¢4sti knih, 114 ¢ldnka
ve sbornicich a 1 734 jinych vysledkt (rukopisy, postery,
abstrakty, prezentace, prednasky, webinare, zpravy
z workshopti a jiné). Regitelé esti nejlepsich projektl
za rok 2025 byli ocenéni Cenou Grantové rady UK. Na
slavnostnim setkani u prilezitosti 17. listopadu 2025 byla
udélena Cena rektorky, Cena prorektora, Cena predsedy
Grantové rady a tfi Cestnd uznani Grantové rady.
Studujici se mohou zapojit rovnéZ jako spoluresitelé
projektd Primus. Tento program jim nabizi pfedev§im
kvalitni a inspirativni prostfedi pro védeckou praci,
stejn€ jako moznost tizké spoluprace s vynikajicimi
mladymi védeckymi pracovnicemi a pracovniky. Vedle
akademickych a védeckych zaméstnancd Univerzity
Karlovy maji studujici prilezitost spolupracovat také
s odborniky z prestiznich zahrani¢nich instituci,
¢imz ziskavaji cenné zkuSenosti v mezinarodnim
vyzkumném prostiedi. Dal§$im neméné vyznamnym
prinosem programu pro studujici je tematicka a odborna
aktudlnost jednotlivych projektd. Studujici se tak mohou
aktivné podilet na feSeni vyzkumnych témat, ktera jsou
v dané dobé vysoce relevantni a ¢asto i mezinarodné
zadana. Tato zkuSenost pfispiva k rozvoji jejich
odbornych kompetenci, prohlubuje jejich vyzkumné
dovednosti a soucasné posiluje jejich pripravenost pro
dalsi védeckou kariéru. Zapojeni do projektd Primus tak
predstavuje vyznamnou pfilezitost pro rozvoj mladych
talentd, které mohou jiZz v priabéhu studia ziskat
praktické zkuSenosti s feSenim vyzkumnych projektt.
V roce 2025 bylo do feSitelskych kolektivli projektt
Primus zapojeno vice nez 50 studujicich, ktefi se aktivné
podileli na realizaci vyzkumnych aktivit projektd Primus.
Toto zapojeni predstavuje dulezity prvek podpory
mladych talent a pfispiva k systematickému rozvoji
nové generace védeckych pracovnic a pracovnikil na
Univerzité Karlové.
V roce 2025 byly znovu vyhlaseny studentské
minigranty na rozvoj spoluprace mezi studujicimi
v ramci aliance 4EU+. Podporu ziskalo 6 projekti
s rozpoCtem max. 150 000 K¢. Diky tomuto schématu
bylo mozné vytvofit fadu mezindrodnich tyma
a siti, které zah4jily védeckou spolupraci. Podaftilo se
zorganizovat nékolik védeckych konferenci a symposii
a vydat nékolik spole¢nych ¢lanka. Studujici jsou
zapojeni také v tymech spolupracujicich na projektech
v jinych alian¢nich schématech jako napt. SEED4EU+
a Visiting Professorship.

Uéelové finanéni prostredky
na vyzkum, vyvoj a inovace

Fakulty a dalsi soucdasti univerzity se intenzivné zapojuji
do soutézné udélovanych vyzkumnych grantt a projektt
podporovanych domdacimi i zahrani¢nimi poskytovateli,
zejména se pak jedna o projekty financované Grantovou,
resp. Technologickou agenturou Ceské republiky

a projekty resortni. Celkem bylo na Univerzité Karlové
v prubéhu roku feSeno 355 projektt dotovanych
Grantovou agenturou CR v celkovém objemu piiblizné
839 miliont K&, z toho bylo 116 novych projekt

s vy$i dotace 279 miliontt K¢&. Technologickd agentura
CR podpotila celkem 38 projektt (z toho 6 novych),
vySe pridélenych finan¢nich prostfedkd na rok 2025

na dané projekty Cinila priblizné 159 mil. K¢, z toho

10 mil. K¢ tvofily noveé prijaté projekty. Od Agentury
pro zdravotnicky v§zkum CR ziskala univerzita vice

nez 217 mil. K¢&. Ze zdroja dal$ich vyznamnych
poskytovatela (MZE, MK, MMR, MZP, MV, MF,
MPO, DZS, UV, MZV, HMP, SEZP) ziskala Univerzita
Karlova téméf 89 miliont K¢.

Podpora doktorandskych
a postdoktorandskych studujicich

Jednim z cil programu UNCE je systematické zapojeni
juniornich vyzkumnikt do feSitelskych kolektiva téchto
univerzitnich vyzkumnych center. Program poskytuje
Sestiletou perspektivu pro stabilni pasobeni vynikajicich
vyzkumnych skupin, které sdruzuji zkusené védecké
pracovniky, doktorandky a doktorandy, stejné jako
postdoktorandky a postdoktorandy, tedy tzv. juniory.
Za juniory jsou v tomto kontextu povazovani
vyzkumnici s doktorskym titulem, a to nejdéle do konce
osmého kalendarniho roku nésledujiciho po roce,
v némz tento titul ziskali. Program tak vytvari vhodné
podminky pro rozvoj mladé generace védca a pro jejich
postupné zapojovani do samostatné vyzkumné Cinnosti.
Tteti kolo programu UNCE probéhlo na podzim
roku 2023. Do soutéZe bylo prostfednictvim
elektronického systému predloZeno celkem 65
projektovych navrhi. Na zdkladé odborného hodnoceni
vybrala Komise pro podporu védy na Univerzité
Karlové 20 nejkvalitnéjsich projektd, které nasledné
ziskaly finan¢ni podporu pro své feseni po dobu
nasledujicich Sesti let. Rok 2025 pfedstavoval druhy
rok feSeni vybranych center UNCE. V prib&hu tohoto
roku centra aktivné naplniovala své védecké i vzdélavaci
cile a vyznamn¢ se podilela na rozvoji odborné diskuse
v jednotlivych vyzkumnych oblastech. V roce 2025
usporadala centra UNCE vice neZ 40 odbornych
seminafd, na nichZ prezentovali své vystupy predevsim
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juniorni vyzkumnici zapojeni do jednotlivych center.
Zisady programu stanovuji povinnost usporadat
alespor jeden takovy seminar ro¢né; néktera centra
vsak tuto aktivitu rozvijeji vyrazné intenzivnéji

a obdobné semindafe organizuji nékolikrat do roka.
Cinnost jednotlivych center neni sledovdna pouze
prostfednictvim téchto seminaita. Plnéni stanovenych
cili a kvalita védecké ¢innosti jsou systematicky
hodnoceny odbornou komisi, kterd posuzuje prabéh
feSeni projektt a jejich pfinos pro rozvoj védy na
Univerzité Karlové. Tento mechanismus zajistuje
prubéznou kontrolu plnéni projektu, a také kontrolu
efektivniho uZiti poskytnutych finanénich prostfedka.

Program Primus je zaméfen pfedev§im na podporu
mladych badatelek a badatelti na pocatku jejich
samostatné védecké kariéry. Kazdy podporeny projekt
zahrnuje, vedle osoby hlavni feSitelky (i feSitele,
také dalsi ¢leny vyzkumného tymu, mezi néz patii
zejména studujici doktorskych studijnich programu,
postdoktorandky a postdoktorandi, pfipadné studujici
magisterskych studijnich programu ¢i dalsi akademické
a védecké pracovnice a pracovnici Univerzity Karlovy.
Program tak vytvari vhodné prosttedi pro formovani
novych vyzkumnych tymu a zdroven prispiva
k systematické podpore mladé generace védct. Hlavnim
cilem programu je umoznit za¢inajicim védeckym
pracovnicim a pracovnikim zaloZit vlastni vyzkumnou
skupinu ¢i laboratof a ziskat potfebné instituciondlni
zazemi pro rozvoj své védecké ¢innosti. Program je proto
zamérfen predev§im na védkyné a védce, ktefi prichdzeji
ze zahraniCi nebo se vraceji na Univerzitu Karlovu po
del$im vyzkumném pobytu v zahrani¢i. Timto zpisobem
program prispiva nejen k rozvoji excelentniho vyzkumu,
ale také k posilovani internacionalizace védeckého
prostfedi univerzity.

V roce 2025 bylo na Univerzité Karlove feSeno celkem
68 projektd programu Primus, které byly podpofeny
celkovou ¢astkou prevySujici 87 miliont K¢&. Pravidla
programu Primus zdrovenl kazdoro¢né prochazeji
revizemi a dil¢imi Upravami, jejichZ cilem je nejen zvysit
atraktivitu programu pro talentované vyzkumniky ze
zahranici, ale také usnadnit samotnou realizaci projekt
a zefektivnit jejich administrativni podporu. S feSiteli
projektd Primus je navic ddle systematicky pracovano
v ramci tzv. ERC pipeline, jejimZ cilem je podpofit dalsi
profesni rust a zvySit uspésnost Univerzity Karlovy pii
ziskavani prestiznich mezindrodnich grantt, zejména
grantl Evropské vyzkumné rady (ERC). Soucasné s vyse
uvedenym byly pfipraveny a postupné zavadény zmény
v procesu hodnoceni projektovych ndvrhtl v programech
Primus a UNCE, a to zejména s cilem zjednodusit,
zprehlednit a soucasné zkvalitnit cely hodnotici proces.
Tyto zmény jsou postupné implementovany také do
univerzitniho informacéniho systému IS Véda, konkrétné

do modulu PAS, ktery slouZi jak pro sbér soutéznich
navrhd, tak i pro samotny proces jejich hodnoceni.

Pro nadchazejici rok 2026 se planuji dalsi apravy,
jejichZz cilem je predevsim posilit podporu excelentnich
projektu a jejich predkladatelt. Jednou z novinek bude
také zavedeni odborného semindfe uréeného zdjemctm
o podani projektového navrhu, ktery ma napomoci

k lep$i orientaci v pravidlech programu a prispét ke
zvySovani kvality pfedklddanych projekta.

Univerzita Karlova rovnéz dale rozvijela nabidku
transverzalnich dovednosti prostfednictvim aktivity
Platforma doktorského studia. Béhem roku bylo
uspordddno 27 kurzt soft-skills v ¢eském i anglickém
jazyce, v prezencni i distan¢ni formé, diky niz bylo
mozné zapojit doktorandky a doktorandy z Plzné,
Hradce Kralové ¢i studujici rodice. Celkem bylo
evidovdno 664 tcastnikd pofddanych akci. Pozornost
byla také vénovana rozvoji sluzby proofreading v Ceském
i anglickém jazyce.

Nedilnou soucasti nepfimé podpory studentek
a studentd doktorského studia se stala metodicka
podpora Skolitelek a $kolitelt (seminafe o pravech
a povinnostech studujicich, seminar o podpofte
publikacni ¢innosti doktorandek a doktorandi).
Podporeni byli také uchazecky a uchazeci o doktorské
studium, pro které se pravideln¢ realizuje informacni
seminar. Nov€ zapsanym studujicim bylo v ramci
onboardingovych aktivit nabidnuto centralné
organizované setkani Welcome Day 2025, a dale byli
nove podporeni centralnimi informacnimi notifikacemi,
nabidkou tematického newsletteru a online kalendarem
akci uréenych pouze pro doktorandské studujici.
Doktorandi a doktorandky také vyuzivali celou
nabidku poraden UK Pointu a Centra Carolina —
psychologické, socialni, pravni i kariérni poradenstvi
¢i koucink, ktery navstévuji prevazné v dobé pripravy
ke statnim zavéreCnym zkouskam nebo v dob¢ psani
disertaci, ktera je Casové a organizacné niro¢n4, a to
zvlasté pro doktorandy-rodice. Ti, ktefi maji zajem
realizovat zahrani¢ni vyzkumny ¢i védecky pobyt,
mohou Zadat o finan¢ni prispévek z Fondu mobility
UK nebo z programu Podpora internacionalizace UK.
Fond mobility UK podporuje mobility stfednédobého
charakteru (u doktorandek a doktoranda obvykle jeden
az dva mésice), program Podpora internacionalizace
UK je zaméfen na podporu kratkodobych mobilit do
tfi tydna (konference, workshopy a jiné akce, které
maji pozitivni vliv v oblasti internacionalizace). Pro
kratkodobé mobility v trvani péti az tficeti dni mohli
studentky a studenti vyuzit i program Erasmus+
a realizovat staz Ci studijni pobyt, ziskat mezinarodni
zku$enost a obohatit sv{j studijni pldn na jedné z mnoha
partnerskych instituci Univerzity Karlovy.
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DuleZitou roli v systému Univerzity Karlovy
hraji také postdoktorandky a postdoktorandi,
jejichZ podpora se v roce 2025 ddle rozvijela.
Prostfednictvim sité kontaktnich osob na fakultach
a soucastech se jim dostavalo informaci o aktualnich
nabidkach i rektoratni podpore. K sifeni informaci
o nabidce podpory a prilezitosti ke kariérnimu
rozvoji byly vyuZzivany webové stranky Platformy
postdoktorandd/Postdoctoral Hub, cileny mailing,
newslettery a socidlni sit¢ (LinkedIn a Bluesky).
V tnoru a v zari 2025 se konal Welcome day pro
postdoktorandky a postdoktorandy, diky kterému se
mohli Iépe zorientovat v prostfedi a moznostech, které
jsou pro n¢ nabizeny, a zaroven se propojit s dal$imi
vyzkumniky napri¢ fakultami a souc¢astmi UK.
Pokracovala také série podcastt vytvorend specidlné pro
sdileni zkuSenosti postdoktorandek a postdoktorandi
z UK.V roce 2025 jich vyuZilo celkem 53 prispévek
na prestéhovani. Univerzita také poskytuje fakultam
prispévek na placenou inzerci postdoktorandskych
pozic. K dispozici naddle ztstdva sdileny prostor pro
studium a co-working, prednasky, seminare a malé
workshopy nebo konference v Kampusu Hybernska.
Ve stejném prostoru jsou organizovany také workshopy
na podporu transversalnich dovednosti, jejichZ témata
byla vybrana na zakladé Evropského kompetencniho
rémce pro vyzkumniky. Usp&§nd je i spolupréace
s Czexpats in Science a nabidka jazykovych kurza.
V roce 2025 také zacal projekt CHARLESTON (MSCA
Cofund), v ramci néhoz bylo na zakladé mezinarodniho
hodnoceni pfijato na UK prvnich 10 postdoktorandi,
ktefi zde budou po dva roky provadét vyzkum
a zérovenl absolvuji 3—6 mésicli na stdzi v neakademické
instituci. VSechny vybrané projekty pfispivaji k Cilam
udrzitelného rozvoje OSN. Dalsi aktivitou zaméfenou
na podporu postdoktorandil je mentoringovy program,
do kterého se v pilotni fazi zapojilo 28 védkyn a védcl.
V neposledni fadé maji postdoci k dispozici sérii
vzdélavacich workshopt v transversilnich dovednostech,
kterych se v roce 2025 zucastnilo 207 osob.

Studentky a studenti postgradudlniho studia
v oborech humanitnich a socidlnich véd maji moznost
podavat prihlasky na Stipendium SYLFF (Sasakawa
Young Leaders Fellowship Fund), které nabizi finan¢ni
podporu na zpracovani disertacni prace a zahrani¢ni
staze. Stipendium se pridéluje na maximalné dva
roky a je unikatni nejen svou finan¢ni podporou, ale
také diky navazujicim programtm, které poskytuji
ruzné typy podpory i po ukonceni studia. V prabéhu
akademického roku 2024/2025 bylo stipendium
SYLFF siroce propagovano. Vedeni univerzity poskytlo
fakultam propagacni materidly k dalsimu vyuZziti
(prezentace, letaky, plakaty a dalsi). Vysledkem téchto
aktivit byl narast po¢tu uchazec¢t. Dalsi z moZnosti

mobilit je zapojeni do sité CENTRAL, jejimZ hlavnim
cilem je podpora doktorandek a doktoranda v oblasti
védy a vzdélavani. Tato sit se zaméfuje na rozvoj
zaCinajicich vyzkumnych pracovnic a pracovnika

a na stimulaci pfeshrani¢ni védecké spoluprace. Jeji
¢lenové spolupracuji na projektech a aktivitach, které
prispivaji k rozvoji vyzkumu a inovaci ve stfedni
Evropé. Nejvétsi podporu pro doktorandy predstavuje
vyzva CENTRAL Workshops. Tyto workshopy jsou
zameérfeny na praktické aspekty vyzkumu, véetné
metodologie, zpracovani dat a prezentace vysledka.
Zaroven umoziuji setkavani se zkusenymi Skoliteli,
spoleéné feSeni védeckych ukolt i dizertaénich
projektd. Workshopy jsou otevieny vSem obortim, coZ
podporuje mezioborovou spolupraci a sdileni zkusenosti
napfi¢ raznymi oblastmi vyzkumu. V roce 2025

bylo podpofeno osm spole¢nych projektt. V rdmci
CENTRAL Network probéhl podruhé také CENTRAL
Leadership Program. Tento tfitydenni evropsky
program poskytl granty 30 studujicim magisterskych
programu a doktoranddm a propojil v§ech pét univerzit
zapojenych do sité CENTRAL. Utastnici béhem
programu ziskali cenné vhledy do riiznych oblasti
ekonomiky, politiky, diplomacie, spole¢nosti a vefejné
spravy v danych regionech. Univerzita rovnéz finan¢né
podporila védecké pobyty dvou mladych zahrani¢nich
postdoktorandek a postdoktorandd, ktefi se v rdmci
projektd vyzkumné Platformy CEFRES vénovali
vyzkumu v oblasti spoleCenskych véd. Tato podpora
navazuje na lonisky rok, kdy univerzita predstavila
schéma podpory spole¢nych vyzkumnych projektt
TANDEM, realizované ve spolupraci s francouzskym
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS).
Toto schéma je zaméfeno na podporu postdoktorandd,
jejich vyzkumnych zamért a pfipravu na podani grantt
Evropské vyzkumné rady (ERC).V daném roce byla
oteviena a vyhodnocena soutéZ projektovych navrha

a udélen jeden novy projekt TANDEM s realizaci

v letech 2026 a 2027.

Spoluprace s aplikacni sférou

V roce 2025 pokracovala spoluprace Univerzity Karlovy
s jeji dcefinou spolecnosti Charles University Innovations
Prague (CUIP), ktera zajistuje podporu v poslednich
fazich komercializace vysledka védy a vyzkumu.
Spole¢nost se v roce 2025 podilela na fadé vyznamnych
aktivit a pokracovala v dalsi spoluprici se svymi
komer¢nimi lokdlnimi i globdlnimi partnery v oblastech
technologii a biotechnologii. Aktivni podpora byla
vénovana celkem 40 projektim a z pohledu jejich
charakteristiky se jednalo o 17 projektd v rdmci spin-offii,
11 projektd v ramci kolaborativniho vyzkumu a dal§ich
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13 projektd v oblasti licencovani. CUIP se vyznamnou
meérou orientoval na komplexni ,,prozdkaznicky“

a zaroven ,,pro-byznysovy“ model spoluprice s védci

a fakultami Univerzity Karlovy, ktery se svym
rozsahem, metodikou i mirou zapojeni védct vyrazné
odli¥uje od b&’né praxe transferovych center v Ceské
republice. Na rozdil od prevlddajiciho administrativné-
pravniho modelu transferu, ktery je v ¢eském prostiedi
stdle dominantni, CUIP preSel k partnerskému

a interaktivnimu pojeti spoluprice, inspirovanému
standardy béZnymi v mezindrodnim podnikatelském

a investi¢nim prostiedi. Védci jako aktivni partnefi jsou
tak systematicky vedeni k porozuméni ekonomické
reality komercializace vlastnich vysledka vyzkumu.
Kli¢ovym prvkem tohoto pfistupu je interaktivni
cenotvorba budoucich spin-off spoleénosti, véetné
spole¢ného vycislovani fixnich a variabilnich ndkladd

a stanoveni minimdlni ekonomické udrZitelnosti
projektu a rovnéZ strukturovang tvorba Lean Canvas
modela pro skupiny zdkaznikt, umoznujici realistické
zhodnoceni trhu, hodnotové nabidky a nakladové
struktury. Tento pfistup umoziuje védciim samostatné
a kvalifikované posoudit, zda je jejich projekt schopen
obstat v komerc¢nim prostiedi, a zda ddva smysl zakladat
spin-off spoleénost, pfipadné zvolit jinou formu
komercializace. CUIP timto zptsobem minimalizuje
vznik neudrZzitelnych spin-offii a zaroven posiluje kvalitu
a dlouhodobou Zivotaschopnost téch, které skutecné
vzniknou.

Mezisektorova mobilita studujicich
a akademickych pracovniki

Vyznamnou aktivitou Centra pro pfenos poznatka

a technologii (CPPT) bylo zapojeni v mezinarodnim
programu 4EU+ jako kli¢ové platformé spoluprace

a mobility. Program 4EU+ Diploma Entrepreneurial and
Intrapreneurial Project Management predstavuje stéZejni
nastroj propojeni studia s praxi i rozvoje mezinarodni

a mezisektorové mobility. V roce 2025 pokracoval
druhym roénikem a na Univerzitu Karlovu se prihlasilo
28 uchazedq, z nichz bylo pfijato 8. Studujici pracovali
v mezinarodnich a interdisciplinarnich tymech na
realnych projektovych vyzvach zadavanych korporatnimi
partnery, pfi¢em? vyznamnym partnerem byla Ceska
spofitelna. Jeji zastupci se aktivné zapojili do formulace
zadani, mentoringu i evaluace projekt. Univerzita
Karlova se do programu zapojila nejen ucasti studentek
a studentq, ale také prispiva k pfenosu zkusenosti mezi
akademickym a aplika¢nim prostfedim na mezinarodni
arovni.
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ZajiStovani kvality
a hodnoceni realizovanych
cinnosti

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je

na Univerzité Karlové koncipovan jako komplexni

a prufezovy nastroj fizeni. V roce 2025 byl ddle rozvijen
s ohledem na zmény legislativniho ramce, zejména
vyplyvajici z novely zakona o vysokych s$kolach ucinné
od 1. bfezna 2025, strategické priority univerzity

a vysledky hodnoceni vzdélavaci, tvurd¢i i souvisejici
¢innosti. Nize uvedeny prehled shrnuje hlavni aktivity
a dosazené posuny v oblasti kvality.

V nédvaznosti na legislativni zmény byly
pfipraveny, schvaleny ¢i aktualizovany klicové vnitfni
predpisy Univerzity Karlovy, zejména v oblasti studia
a celozivotniho vzdélavani, a pfipraven byl novy
Akreditacni fad UK. Tyto kroky prispély k aktualizaci
instituciondlniho ramce zajistovani kvality a jeho
lepsimu sladéni s platnou legislativou.

Vyznamnym nastrojem rozvoje kvality byla opatfeni
rektora, zejména novelizace Standardii studinich
programui, které posilily diiraz na vysledky uceni, praci
s kreditnim systémem ECTS, internacionalizaci studia
i kvalitu vedeni studujicich. Zaroven byla pfijata dvé
nova opatreni rektora — Standardy doktorskych studijnich
programii a Standardy Skolitele Univerzity Karlovy —
kterd predstavuji dileZity rdmec pro zvySovani kvality
doktorského studia na Univerzité Karlové. Vedle
toho byla pfijimana nebo revidovana dalsi opatfeni
rektora v oblasti distan¢ni vyuky, stipendii, poplatki
spojenych se studiem, podpory tvaréi ¢innosti
a celozivotniho vzdélavani, v€etné pfipravy opatfeni
k mikrocertifikdtam.

Rada pro vnitfni hodnoceni Univerzity Karlovy
plnila v roce 2025 svou kliCovou roli v systému kvality
zejména prostfednictvim posuzovani studijnich
programd, udélovani a obnovovani oprdvnéni k jejich
uskutecniovani, projednavani zmén jiz akreditovanych

programu a kontrolnich zprav. Soudésti jeji ¢innosti byla
rovnéz agenda mikrocertifikdt a zvySend pozornost byla
vénovand situaci na Katolické teologické fakulté UK,
a to i ve spoluprdci s Ndarodnim akreditaénim ufadem
pro tercidrni vzdélavani.

V oblasti strategického ¥fizeni univerzita
v roce 2025 vyhodnocovala naplfiovani svych
strategickych cili a zpracovala bilan¢ni a vyro¢ni
zpravy za rok 2024. Zisadni aktivitou roku byla
pfiprava Strategického zaméru Univerzity Karlovy
na obdobi 2026-2030 a pldnu jeho realizace pro
rok 2026. Strategicky zdmér vznikal se zapojenim fakult,
univerzitnich orgdnu a akademické obce a vychazel
z doporuceni vnitfnich i vnéj$ich hodnoceni; pfedstavuje
tak klicovy néstroj dal§iho rozvoje kvality na univerzité.

Ve vzdélavaci ¢innosti byla kvalita zajistovdna
prostfednictvim hodnoceni studijnich programt
v prubéhu celého jejich Zivotniho cyklu, od posuzovani
navrhd novych programt po hodnoceni programu
uskuteériovanych. Nedilnou soucdsti systému kvality
byla systematicka prace se zpétnou vazbou, zejména
prostfednictvim celouniverzitnich Setfeni mezi
studujicimi, absolventy a osobami, které studium
predcasné ukondily. Vysledky Setfeni potvrdily stabilni
vnimdani studijni zkuSenosti, zdroven vSak upozornily
na oblasti pro dalsi rozvoj, napriklad v oblasti podpory
absolventl, prevence pred¢asnych odchodu ze studia ¢i
podpory studujicich cizojazy¢nych studijnich programa.
BliZ$i informace o prizkumech jsou dostupné na
webovych strankdch UK. Dale byl rozvijen systém
zajistovani zpétné vazby v doktorskych studijnich
programech.

Kvalita vzdé€lavani byla podporovana i systematickym
vyhodnocovdnim prubéhu pfijimaciho fizeni, véetné
analyzy dat o prihlaskach, prijetich a zapisech do studia,
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kontroly podminek pfijeti ke studiu a vyhodnocovani
odvolacich fizeni, coZ pfispiva k transparentnosti
a jednotnosti postupt napfi¢ univerzitou.

V oblasti tviiréi ¢innosti byl systém kvality
posilen zejména dokoncenim druhého cyklu interniho
hodnoceni védecké Cinnosti, jehoZz vysledky poskytly
podklad pro dalsi strategické fizeni vyzkumu
a rozdé€lovani instituciondalni podpory. Paralelné
pokracovala implementace Systému vykonovych
ukazatelll pro védecky vykon, ktery umoziiuje prabézné
sledovat vykonnost soucasti univerzity. V roce 2025
probihalo na Univerzité Karlové vnéjs$i hodnoceni tvurci
¢innosti podle Metodiky M 17+.

K podpore kvality studia a pracovniho prostredi
pfispivaly rovnéZ poradenské a podparné sluzby,
zejména informacni, studijni a kariérni sluzby
poskytované prostfednictvim UK Pointu, kde byl kladen
daraz na cilenou komunikaci sluZeb viéi jednotlivym
skupinam studujicich podle jejich potfeb. Psychosocidlni
podpora poskytovana Centrem resilience Univerzity
Karlovy byla v roce 2025 déle rozvijena s ohledem na
rostouci a dlouhodobé zvysenou poptavku tak, aby
byla zajisténa lepsi dostupnost a pfiméfené kapacity
sluzeb. Vedle toho byly dale rozvijeny knihovni
sluzby a informacni infrastruktura, zejména v oblasti
elektronickych informacnich zdrojd, dostupnosti
studijnich mist a celouniverzitnich softwarovych licenci.

Vyznamnou roli pfi rozvoji kvality sehrala v roce 2025
také vnéjsi hodnoceni, zejména mezindrodni
hodnoceni v ramci Institutional Evaluation Programme
Evropské asociace univerzit a uspé$na obhajoba ocenéni
HR Excellence in Research Award. Podrobnéji viz ¢ast 10,
kapitola Mezinarodni hodnoceni univerzity. Soucasti
vnéjsi kontroly byla rovnéz kontrola Katolické teologické
fakulty UK ze strany Narodniho akredita¢niho uradu,
jejiz vyhodnoceni bude dokonceno v nasledujicim roce.

Celkove¢ lze konstatovat, Ze Univerzita Karlova
v roce 2025 rozvijela zajistovani a vnitfni hodnoceni
kvality jako integralni soucdst svého fizeni, pricemz
kvalita byla chdpdna prufezové ve vztahu ke vzdélavani,
védé, souvisejicim ¢innostem i strategickému rozvoji
univerzity.
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10.

Narodni a mezinarodni
excelence vysoke skoly

Provazané tabulky:

1.17  Clenstvi univerzity v mezindrodnich a profesnich
organizacich, sitich a uskupenich

10.1 Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich
Zebriccich

10.2 Ocenéni v oblasti védy a vyzkumu

10.3 Ocenéni udélovana Univerzitou Karlovou

Vyznamné pociny v oblasti tvuréi
cinnosti, zapojeni do mezinarodnich,
profesnich ¢i uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,
vyvojova a tvardi ¢innost:

Prestizni grant Evropské vyzkumné rady v roce 2025
ziskali celkem tfi védelti pracovnici Univerzity
Karlovy: pravnik doc. JUDr. Jakub Drapal, M.Phil.,
Ph.D. (Pravnicka fakulta UK) ve svém ERC Starting
grantu zkouma problematiku ukladani trest napfic
kontinentalni Evropou; biofyzicka Mgr. Andrea
Galisova, Ph.D. (1. 1ékarska fakulta UK) ve svém ERC
Starting grantu fesi vytvareni a vyvoj inovativnich
transportnich systémd, které umoznuji cilené
dorudovani 1é¢iv do specifickych tkani; historicka

Mgr. Katefina Capkové, Ph.D. (Filozofické fakulta
UK) se ve svém Advanced grantu zaméfuje na novou,
inkluzivni interpretaci déjin stfedovychodni Evropy
od 19. stoleti po soucasnost. Do konce roku 2025

se védkynim a védclim na univerzité podaftilo ziskat

v programu ERC celkem 25 projektt, v celkové finan¢ni
vysi 42,4 mil EUR. Z programu Horizont Evropa bylo
podporeno do konce roku 2025 celkem 93 projektu +
18 dalsich bylo podpofeno jinymi néstroji EK (DRUGS,
CERYV, JUSTICE, EU4H atp.). Vice o tvurdi ¢innosti
viz kapitola 8.

Integrace vyzkumné infrastruktury do
mezinarodnich siti:

Univerzita byla v roce 2025 hostitelskou instituci pro
pét velkych vyzkumnych infrastruktur (CNC, LINDAT/
CLARIN, MGML, NCMG, SPL-HTC), jejichz
prostirednictvim je zapojena do mezindrodnich siti. Déle
byla partnerskou instituci v 10 dal$ich vyznamnych
infrastrukturach (AUGER-CZ, BNL-CZ, CERN-CZ,
CTACZ, FAIR-CZ, Fermilab-CZ, BBMRI-CZ, Czech-
Biolmaging, EATRIS-CZ, ELIXIR-CZ).

Zapojeni vysoké s§koly do profesnich ¢i uméleckych
siti:

V roce 2025 nadale pokracovalo prohlubovani
spoluprace v oblasti védy i vzd€lavani, coZ se projevuje
ve zmeéndch na instituciondlni, ndrodni i evropské
urovni v oblasti procesni administrativy i legislativniho
nastaveni. Univerzity zapojené v alianci 4EU+ spole¢né
usiluji o zavedeni nové urovné kvality vzajemné
spoluprace ve vyuce, vzdélavani, vyzkumu a spravé

a ve vytvareni infrastruktury, ktera bude umoznovat
bezproblémovou spolupraci studujicich, akademickych
i administrativnich pracovnic a pracovniki. V centru
oblasti vzd€lavani je spole¢na i sdilena vzdélavaci
nabidka pro studujici, rozsah této nabidky je od
kratkodobych zkusenosti (letni ¢i zimni Skoly, on-line

i on-site workshopy a konference), pres semestralni
kurzy (opét pro virtudlni i fyzickou, popft. blended
mobilitu), microcredentials, moduly, ¢i learning
pathways az po spolecné studijni programy. Rozsifuje
se také podpora vyzkumnych aktivit v ramci aliance:
projektova schémata oteviraly i jiné univerzity
(Var$avskd, Zenevskd), a umoznily tak v§zkumnicim

a vyzkumnikiim Univerzity Karlovy zapojovat se do
dal$ich projekti s cilem posileni nadndrodni kolaborace
smérujici k ustanoveni pevnych védeckych tyma.

V roce 2025 aliance vypsala dvé nové vyzvy na podporu
spoluprace a budovani spolecné akademické komunity,
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SEED4EU+ (financované z rozpo¢tl univerzit) a 4EU+
Visiting Professorships (financované z rozpoctu asociace
4EU+ European University Alliance). Univerzita
Karlova se v roce 2026 zapoji do 10 SEED4EU+
projektu, ve tfech pfipadech na pozici koordinujici
univerzity. Rovnéz tymy univerzity byly soucasti vice

nez dvou desitek pokracujicich vzdélavacich projekta,
které se aliancni univerzity rozhodly opakované
podpofit a které maji ve vétsiné ptipad ambice v dal§im
spole¢ném pokracovani na platformé vzdélavacich
projekt nebo se uchézi o podporu v Erasmus+ nebo
SEED projektt. V jednom pfipadné se jim povedlo
zaradit vzdélavaci moduly do standardni vyuky na
kooperujicich univerzitach a na zarazeni dalsich
vzdélavacich modull vzeslych ze vzdélavacich projektd
se pracuje. V ramci vyzvy Visiting Professorships, ktera
akademiCkdm a akademikim umoziiuje béhem
dvoumési¢niho az tfimesi¢niho pobytu na dalsi 4EU+
univerzité rozvijet spolecné védecké a vzdélavaci aktivity,
uspéli dva kandidati, ktefi realizovali své navstévy na
Sorbonné a Univerzité v Heidelbergu, dalsi 3 akademiky
z partnerskych univerzit hostila Univerzita Karlova. Ve
vyzvé pro rok 2026 uspéli 2 kandidati, které Univerzita
Karlova vysle na partnerské univerzity, a 4 akademiky
bude hostit. To svéd¢i mimo jiné o vzristajicim zdjmu

0 Univerzitu Karlovu ze strany zahrani¢nich experta.

Ndarodni a mezinarodni ocenéni

V roce 2025 byly ocenény tvurdi a spoleCenské prinosy
studujicich, akademicek a akademikt a védeckych
pracovnic a pracovnikd Univerzity Karlovy, a to jak na
narodni, tak i mezindrodni drovni.

Mezi nejvyznamnéjsi mezinarodni ocenéni patii
Peter Dieter Leadership Award, udélovana Asociaci
lékarskych fakult Evropy (Association of Medical Schools
in Europe). Toto prestizni ocenéni za dlouhodoby
prinos k rozvoji 1ékatského vzdélavani a mezinarodni
spoluprace ziskal prof. MUDr. Vladimir Palicka, CSc.,
Dr. h. c. z Lékarské fakulty v Hradci Kralové UK.
Vyrazného mezinarodniho uznani dosahla také
Mgr. Katefina Capkova, Ph.D. z Filozofické fakulty
UK, ktera byla ocenéna Reimar Liist Award udélovanou
Humboldtovou nadaci ve spolupraci s Nadaci
Fritze Thyssena za otevirdni novych vyzkumnych
perspektiv v oblasti studia nacionalismu, mensinové
politiky a nadndrodnich siti v Evrop€. Mezinarodni
excelenci Univerzity Karlovy potvrzuji rovnéz nejvyssi
matematické a informatické ceny. Fames H. Wilkinson
Prize in Numerical Analysis and Scientific Computing,
jedno z celosvétové nejuznavanéjsich ocenéni v oblasti
numerické matematiky pro mladé védkyné a védce,
obdrzela doc. Erin Claire Carson, Ph.D. z Matematicko-

fyzikalni fakulty UK. Evropské uznani pak ziskal
prof. RNDr. Jaroslav NeSetfil, DrSc. z téZe fakulty,
kterému byla udélena Nerodova cena Evropské asociace
pro teoretickou informatiku (EATCS) za zdsadni pfinos
ke strukturni teorii grafd. Za vyznamny mezindrodni
dopad vyzkumu byl ocenén také tym Lékarské fakulty
v Hradci Krilové UK vedeny doc. PharmDr. Martinem
Sté&rbou, Ph.D. Jejich objev zptisobu ochrany srdce
pred toxickymi u¢inky chemoterapie byl publikovan
v prestiznim Casopise Nature Comumunications a je
chranén mezinarodnim patentem ve spolupraci s Mayo
Clinic, coZ podtrhuje jeho globdlni vyznam i aplikaéni
potencidl.

Také studujici Univerzity Karlovy dosahli v roce 2025
mimoradnych dspéchtl na mezindrodni drovni, kde
se prosadili v silné globdlni konkurenci. Vyznamného
ocenéni dosahl studentsky tym Pfirodovédecké fakulty
UK vedeny Mgr. Klarou Hlouchovou, Ph.D., ktery
ziskal zlatou medaili na mezinarodni soutézi iGEM
Grand Famboree za projekt zaméfeny na udrzitelné
pivovarnictvi. SoutéZ iGEM patfi k celosvétové
nejprestiznéj$im studentskym kldnim v oblasti syntetické
biologie a kazdoroc¢né se ji tiCastni tymy z desitek zemi.
Vyrazného mezinarodniho uspéchu dosahl rovnéz
tym studentek Pfirodovédecké fakulty, ktery ziskal
2. misto na mistrovstvi svéta v evaluacich — The World
Evaluation Case Competition. Adéla Kohoutov4,
Vladka Madérovd, Anna Ho a Adéla VlaSicova
uspély s projektem zaméfenym na posileni civilni
pipravenosti venkovskych oblasti Ceské republiky
na dopady klimatické zmény. V oblasti medicinského
vyzkumu byla na mezindrodni drovni ocenéna Sirka
Veseld z 1. 1ékatské fakulty UK, kterd ziskala cenu
Best Lecture in Experimental Research na International
Medical Doctoral Conference za prezentaci své vyzkumné
prace. Na téZe konferenci byl ocenén také Maty4as
Benada z Lékarské fakulty v Hradci Kralové UK,
jenz ziskal 2. misto za nejleps$i klinickou pfednasku.
Nadace Dimitrise N. Chorafase ve spolupraci
s izraelskym Weizmannovym védeckym institutem
kazdoro¢né udéluje cenu, kterd je uréena nejlepSim
absolvujicim doktorandiim v oborech inZenyrskych
véd, pfirodnich véd a mediciné. V roce 2025 cenu ziskal
dr. Michael Jacob Bakker z Farmaceutické fakulty
UK, a to za studium vnitfné neusporfddanych proteina
a jejich post-translaénich modifikaci pomoci metod
molekulové dynamiky a klastrovacich technik. Vyzkum
dr. Bakkera se zaméfuje na intrinsicky neusporadané
proteiny a jaderné receptory, molekuly, které hraji
klicovou roli u onemocnéni, jako je Alzheimerova
choroba nebo rakovina. Tyto proteiny jsou mimofadné
flexibilni a obtiZné studovatelné, av§ak diky jeho
odbornym znalostem v oblasti molekuldrnich simulaci,
bioinformatiky a strojového uceni pomohl odhalit,
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jak jejich pohyby a chemické modifikace ovliviiuji
patologické procesy. Mezindrodniho uznani dosihli
také studenti Matematicko-fyzikalni fakulty UK,
kdyz studentsky tym vedeny doc. RNDr. Jakubem
Lokoc¢em, Ph.D. obsadil 2. misto v soutéZi Video Browser
Showdown, poradané v ramci mezinarodni konference
MultiMedia Modeling, zaméfené na nejnovejsi metody
vyhledavani ve videich.

Sesti osobnostem spojenym s Univerzitou Karlovou se
v roce 2025 dostalo nejprestiznéj$iho Ceského ocenéni —
Ceny Neuron. Hlavni Cenu Neuron za mimoradny
pfinos védé€ a zachranu lidskych Zivota ziskala prof.
MUDr. Eva Kubala Havrdova, Dr. Sc., predni Ceska
neurolozka a védkyné. Plsobi jako vedouci Centra
vysoce specializované pécCe pro roztrousenou sklerézu na
Neurologické klinice 1. lékarské fakulty UK a VSeobecné
fakultni nemocnice v Praze. Zvlastni ocenéni za rozvijeni
lasky k védé obdrzel RNDr. Jifi Grygar, CSc., absolvent
Matematicko-fyzikalni fakulty UK, astrofyzik a jeden
z nejvyznamné&jsich popularizatort védy v Cesku. Mezi
sedmi laureaty Cen Neuron pro nadéné védce a védkyné
jsou letos hned ¢étyfi osobnosti ptisobici na Univerzité
Karlové: doc. Erin Claire Carson, Ph.D., (Matematicko-
fyzikalni fakulta UK) — matematicCka, kterd pfinesla
prulomové feSeni vypocetniho problému s dopadem
na vysoce vykonné pocitani, simulace i strojové uceni.
RNDr. Michal Valiska, Ph.D. (Matematicko-fyzikalni
fakulta UK) — fyzik zaméreny na kvantové materialy,
jehoZ prace s extrémné Cistymi krystaly prispiva k vyvoji
supravodict a kvantovych technologii. Mgr. Vaclav
Rozhon, Ph.D. (Matematicko-fyzikalni fakulta UK) —
informatik, ktery se vénuje zdkladnim principtm
fungovani algoritmt a modernich technologii.
Doc. Michal Smetana, Ph.D. (Fakulta socialnich
véd UK) — spolecCenskovédni vyzkumnik propojujici
mezinarodni vztahy, bezpecnostni studia a politickou
psychologii pomoci experimentalnich metod.

Dale byly predavany Ceny Francouzského velvyslanectvi
v Ceské republice, které jsou kazdorocné udélovany
mladym ¢eskym védctm za kvalitu vyzkumnych praci
realizovanych v ramci magisterskych ¢i doktorskych
studii. 2. misto Foseph Fourier Prize ziskal Ing. Zdenék
Kasner, Ph.D. z Matematicko-fyzikalni fakulty UK,
2. misto za cenu Make Our Planet Grear Again Prize
obsadila Mgr. Dominika Hajkova z Matematicko-
fyzikalni fakulty UK, 3. misto Sanofi Prize patii
Mgr. Soné Baranové, Ph.D. z 1. 1ékarské fakulty
UK, 1. misto v Albert Schweitzer Prize ziskala
MUDr. Michaela Vesela, Ph.D. z 1. 1ékarské fakulty UK,
2. misto ve stejné ceny obsadil MUDr. Tomas Sychra ze
3. 1ékarské fakulty UK a 3. misto ziskal MUDr. Dushan
Michael Kolesar, Ph.D. z 3. 1ékarské fakulty UK.

Cena ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy za
vynikajici vzdéldvact &innost na vysoké Skole byla

v roce 2025 udélena JUDr. Mgr. Marku Dvotéakovi,
Ph.D. z Pravnické fakulty UK. Cena ministra Skolstvi,
mladeze a telovychovy pro vynikagici studenty a absolventy
studia byla v roce 2025 ud€lena Mgr. Jané Krejzové

z Pedagogické fakulty UK a Samite Eissazadech, Ph.D.
z Farmaceutické fakulty UK.

Studujici a absolventky a absolventi Univerzity
Karlovy se stali rovnéz laureaty Ceny Josefa Hldvky.
Cena je urCena pro mladé talentované studentky
a studenty, ktefi prokdzali vyjimec¢né schopnosti a tvaréi
mysleni ve svém oboru. V roce 2025 ziskali ocenéni tito
studujici a absolventky a absolventi: Adam Vrchlabsky
(Evangelicka teologicka fakulta UK), Jana Vorli¢ek
Soukupova (Pravnicka fakulta UK), Ondfej Groborz
(1. 1ékarska fakulta UK), Hana MojZiSova (2. 1ékarska
fakulta UK), Anna Krejcova (3. 1ékatska fakulta UK),
Jiri Bufka (I.ékarska fakulta v Plzni UK), Jan Schmidt
(Lékarska fakulta v Hradci Kralové UK), Karolina
St&rbovs, (Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
UK), Martin Masli$ (Filozoficka fakulta UK), Daniel
Willimetz (Pfirodovédecka fakulta UK), Tomas Hrbek
(Matematicko-fyzikalni fakulta UK), Filip Vosahlo
(Pedagogicka fakulta UK), Vojtéch Besednjak (Fakulta
socialnich véd UK), Adéla Halamova (Fakulta télesné
vychovy a sportu UK) a Mgr. Martin Dolsky (Fakulta
humanitnich studii UK).

Mezinarodni hodnoceni univerzity

V prvnim Ctvrtleti roku 2025 Univerzita Karlova
obdrzela zavére¢nou zpravu z mezinarodniho hodnoceni
uskutecnéného pod hlavi¢kou Insttutional Evaluation
Programme, které bylo zaméfeno zejména na to, jak si
univerzita pocinala pfi napliiovani svého strategického
zameéru pro rok 2021—2025 a do jakych oblasti by méla

v nasledujicich letech upfit svou pozornost. Mezindrodni
tym, ktery hodnoceni provadél, proto ve své zpravé
formuloval doporuceni pro budouci rozvoj UK, a to

v oblastech fizeni a instituciondlni rozhodovani, kultura
kvality, vyuka a uceni, véda a vyzkum, sluzba spole¢nosti
(tfeti role) a internacionalizace. Mezi nejdtlezitéjsi patii
ta, kterd sméruji k formulaci jednotného strategického
ramce postaveného na vSemi sdileném poslani univerzity
a jejim nasledném rozvoji, integraci I'T systémd,
rozhodovani zaloZeném na datech a kvalitnich datovych
analyzach, které by pomohly sniZit administrativni
zatéZ, pomahaly v oblasti vzdélavani (dokoncovani
studia, racionalizace systému studijnich programi),
vyzkumu (systemizace podavani grantovych Zadosti,
nastaveni lep$i moznosti interdisciplinirni spoluprace),
apel na intenzivni rozvoj v oblasti pfenosu poznatka

a technologii ¢i ddraz na to, aby rozvoj na UK sméfoval
k nastaveni srovnatelné miry internacionalizace na vSech
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fakultach. Pro vSechny oblasti pak hodnotitelé apelovali
na zlepseni interni i externi komunikace. Univerzita
Karlova v§echna doporudeni peclivé vyhodnotila

a vyznamnou ¢4st z nich zapracovala do svého nového
strategického zdméru pro léta 2026—2030, ktery byl
organy univerzity projedndn a schvilen na podzim.

Dalsi pfistup k mezindrodnimu hodnoceni univerzity
nabizeji ZebriCky vysokych $kol, kdyZ se soustiedi na
porovnani instituci tercidrniho vzdélavani na zakladé
vybranych ukazatel kvality. Jednou z téchto oblasti
je i reputace, kde vysledky celosvétového pruzkumu
Times Higher Education World Reputation Rankings
2025, do néhoz se zapojilo vice nez 55 tisic akademicek
a akademiku z celého svéta, zafadily Univerzitu Karlovu
na 201.—300. misto na svété. V ramci tohoto Setfeni jsou
osloveni poZaddni, aby na zakladé své zkusenosti vybrali
az patnact vysokych $kol, které jsou z jejich hlediska
nejlepsi co do kvality vyzkumu, resp. vzdélavani,
pfi¢emz vedle celkového poctu hlasd je pro stanoveni
poradi rozhodné i pofadi dané $koly v rdmci vybranych
$kol, jak jej stanovili hlasujici, a regiondlni, resp. oborova
rozruznénost akademicek a akademikt, ktefi pro
danou Skolu hlasovali. Mezindrodni vnimani Univerzity
Karlovy jako pfedni vysoké $koly potvrdila i obdobni
Setfeni, kterd jsou soucdsti Zebricku QS World University
Rankings, kdyz ji zatfadila mezi nejlepsich 200 $kol na
svété jak z pohledu kolegyni a kolegu z jinych vysokych
S§kol, tak i z pohledu zaméstnavateld; celkové pak pro
rok 2025 toto srovndni zafadilo Univerzitu Karlovu na
265. misto na svété.

K dal$im sledovanym oblastem patfi droven
jednotlivych obord. Jedno z nejrozsdhlej$ich srovnani
tohoto druhu kazdoro¢né nabizi zZebticek QS World
University Rankings by Subject, kdyZ je v 5 $irSich
oborovych skupindch sledovano celkem 55 obora.
Kritérii, na jejichz zdkladé je ¢innost $kol posuzovana
a kterd jsou v ruznych oborech uplatfiovdna s rozdilnou
vahou, jsou akademickd reputace, reputace mezi
zaméstnavateli, pramérny pocet citaci na jednu
publikaci, H-index a mezindrodni spoluprace ve
vyzkumu. Univerzita Karlova byla v tomto srovnani
pro rok 2025 zafazena mezi nejlepsi vysoké skoly
v celkem 28 oborech. Z hlediska absolutniho poradi
dosdhla nejlepsiho vysledku v oboru informacni
véda a knihovnictvi, kde pro rok 2025 patii mezi sto
nejleps$ich $kol, v oborech anglicky jazyk a literatura,
archeologie, ekonomie a ekonometrie, filozofie,
geografie, historie, 1ékarské védy, lingvistika,
matematika, moderni jazyky, politika a mezindrodni
studia a sociologie pak mezi dvé€ sté nejlepsich pracovist.
Ve 22 z 28 obord, v nichZ byla Univerzita Karlova
klasifikovana, byla nejlépe hodnocenou ¢eskou vysokou
$kolou, z toho v jednom pfipadé spolu s Vysokou $kolou
chemicko-technologickou v Praze. V ramci hodnoceni

sirSich oborovych skupin se Univerzité Karlové dafilo
zejména v humanitnich a uménovédnych oborech
(129. misto), prirodnich védach (198. misto) a védach
o zivé prirodé a lékarskych védach (201. misto).

Vedle kvality vzdélavani a vyzkumu nabyva
v mezindrodnich srovnanich v poslednich letech na
vyznamu i pusobnost vysokych §kol v dal$ich oblastech.
Jednou z nich je oblast zlepSovani pracovnich podminek
pro vyzkumné pracovnice a pracovniky a udrzeni
vysokych standardi v oblasti lidskych zdroja ve
vyzkumu. V kvétnu probéhla na Univerzité Karlové
mezinarodni hodnotici navstéva v souvislosti s procesem
udrZeni ocenéni HR Excellence in Research Award
(HR Award). Univerzita prosla hodnocenim tuspésné
a obhgjila svlij HR Award bez vyhrad. Hodnotitelé
ocenili silny zavazek k naplnovani evropské strategie
rozvoje lidskych zdrojt a usili vénované naplriovani
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky zejména
v oblastech etiky, rovnych prilezitosti, udrzitelného
rozvoje a oteviené védy. Jako silné stranky zminili dobie
rozvinutou sit ombudsosob, ¢innost platformy PhD
Hub, podporu postdoktorandek a postdoktorand,
jednotny vzdélavaci portdl a proaktivni politiky open
science, repozitdfa a spravy dat. Déle kladné hodnotili
vybornou praxi v oblasti wellbeingu, podpory dusevniho
zdravi a sluzby pro relokaci zahrani¢nich vyzkumnik.
Krom¢ toho, Ze univerzita obh4jila ocenéni, ziskala
i fadu doporuceni. Hodnotitelé vyzvali napriklad
k vét§imu zapojeni védkyn a védct v rdmci procest
spojenych s ,,HR Award na UK“ nebo k nastaveni
kvantitativnich cild a ukazatel v akénich planech.

Mezi identifikované slabé stranky pak patfila napriklad
roztfisténost a decentralizované fizeni, které omezuje
implementaci strategii a vede k rozdilné mire sluzeb,
liSicim se pracovnim podminkdm a moZnostem
kariérniho rozvoje napfi¢ fakultami. Doporuceni
smérovala i do oblasti doktorského studia, role §koliteld
¢i kariérniho poradenstvi pro doktorandky a doktorandy,
dale k posileni otevieného a transparentniho naboru
(OTM-R) prostfednictvim jasnéjsich pravidel, skoleni
¢lent komise a zavedeni monitoringu procesd na
soucdstech Univerzity Karlovy. Za duleZité povaZovali
hodnotitelé i zlepSeni vnitfni komunikace, aby vice
smeérovala ke zvySeni povédomi o nabizenych aktivitach
a sluzbach.

Dalsi duleZitou oblasti je udrzitelny rozvoj. Univerzita
Karlova zde jiZ nékolik let aktivné participuje na
mezinarodnim srovnani Times Higher Education Impact
Rankings, které mapuje ¢innost vysokych skol ve vztahu
naplriovani Cilt udrzitelného rozvoje Organizace
spojenych niroda. Pro rok 2025 se UK zapojila do
celkem 11 z nich, pfi¢emz nejlépe byla jeji Cinnost
hodnocena v cilech 3. Zdravi a kvalitni Zivot, ktery se
soustfedi na zajistovani zdravého Zivota a zvySovani jeho
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kvality pro vSechny, a 8. Dustojnd prace a ekonomicky
rust, ktery mj. sméfuje k zajisténi distojné prace pro
vSechny. V obou pripadech zde byla zafazena mezi 200
nejlepsich vysokych skol, celkové pak na 301.—400. misté
z vice nez 2 300 instituci. Obdobné srovnani QS World
University Rankings: Sustainability pak zaradilo UK na
258. misto na svété.

Pro prehled vysledkt Univerzity Karlovy
v mezindrodnich srovnanich Times Higher Education
World University Rankings, QS World University Rankings,
Academic Ranking of World Universities, Best Global
Universities a National Tarwan University Ranking viz
tabulka 10.1 Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich
zebri¢cich v roce 2025.
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1.

Treti role vysokeé skoly

Provazané tabulky:
1.20 Pfijeti zahrani¢nich navstév
8.4  Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Pfenos poznatkl a technologii do praxe

Univerzita Karlova dlouhodobé¢ usiluje o efektivni
vyuzivani vysledka vyzkumu a jejich pfenos do
spolecnosti prostrednictvim systematické podpory
komercializace a ochrany dusevniho vlastnictvi. Aktivity
Centra pro pfenos poznatki a technologii Univerzity
Karlovy (dale CPPT) se v oblasti komercializace

a transferu znalosti v pribéhu roku 2025 zaméfily na
rozvoj internich procesti, podporu vyuZiti vysledka
vyzkumu v praxi a posilovani spoluprace s vyzkumnymi
tymy napti¢ Univerzitou Karlovou.

Vyznamnou soudasti agendy byla pokracujici realizace
projektu Podpora aktivit Proof of Concept na Univerzité
Karlové — SIGMA 4 (poskytovatel Technologicka
agentura CR), kter4 zahrnovala administraci projektu
a konzulta¢ni podporu vyzkumnych tymu pfi pfipravé
dil¢ich projektd. Projekt soucasné prispél k navazani
a rozsiteni spoluprace CPPT s védeckovyzkumnymi
pracovisti napfic¢ univerzitou a k posileni interni
transferové sité. Diky navdzanym kontaktim
pokracdovala spoluprice s fadou vyzkumnik i nad
ramec samotného projektu. V souvislosti s realizaci
projektu byla zaroven pfipravena aktualizace internich
predpist zajistujici soulad s jeho podminkami a vyddno
nové opatfeni rektora ¢. 1/2025 — Starut Rady pro
komercializaci vysledkii védy a vyzkumu Univerzity
Karlovy. CPPT soucasné organiza¢né zajistilo nékolik
zasedani Rady pro komercializaci a souvisejici
administrativni podporu. Prostfednictvim CPPT déle
na Univerzité Karlové probéhl prescreening projektovych
z4méra v rdmci spoluprice s Ministerstvem obrany
CR. Cilem této vyzvy bylo identifikovat potencialni
névrhy projektl, které mohou byt pfedmétem dalsiho
zajmu a pripadného potencialniho financovani ze strany
Ministerstva obrany CR.

V oblasti ochrany dus$evniho vlastnictvi se CPPT
vénovalo spravé a rozvoji portfolia prumyslovych prav
univerzity. PrabéZné zajistovalo agendu spojenou
s patenty, uzitnymi vzory a ochrannymi znamkami,
vCetné sledovani lhit, feSeni udrzovacich poplatkd,
prodluZovani ochrany a souvisejici administrace.
Soucasné doslo k rozsifeni odbornych kapacit v této
oblasti, coz posiluje schopnost univerzity zajistovat
agendu ochrany duSevniho vlastnictvi interné a sniZzovat
ndklady na externi sluZby.

Neméné dulezitou ¢ast ¢innosti centra pfedstavovala
odborni konzulta¢ni podpora zaméstnanct a studujicich
univerzity. CPPT pfipravovalo a pfipominkovalo
smluvni dokumentaci souvisejici s transferem znalosti,
zejména v oblasti smluvniho vyzkumu, licencovani,
majetkového vyporddani prav k vysledkim vyzkumu
a spoluprice s externimi partnery. Soucasné poskytovalo
zaméstnancum univerzity metodické a pravni konzultace
a podporu v patentovych a dalSich pramyslové-
pravnich fizenich. Zajistovdna byla rovnéZ komunikace
s patentovymi kanceldfemi, v€etné pfipravy podklada
pro zahrani¢ni fizeni. Konzultaéni sluzby byly
poskytovany také studujicim, ¢imZ Univerzita Karlova
pfispivala k rozvoji povédomi o vyznamu ochrany
dusevniho vlastnictvi napfi¢ univerzitou.

Cinnosti roku 2025 nadéle posilovaly komercializani
aktivity Univerzity Karlovy, zejména diky ¢innosti jeji
dceriné spoleCnosti Charles University Innovations Prague
(CUIP), kterd intenzivné spolupracovala v tomto roce
celkem s 13 fakultami Univerzity Karlovy, s nejvétSim
podtem projektt z Matematicko-fyzikdlni fakulty
UK, Pfirodovédecké fakulty UK, Farmaceutické
fakulty UK, 2. 1ékarské fakulty UK a 3. lékarské
fakulty UK. Mimofddné uspé$nou spolupraci védct
a fakulty UK s CUIP, ktera pfinesla univerzité vysoce
prestizni mezinarodni uspéch, byla v roce 2025 ta
s Farmaceutickou fakultou UK, kdy se CUIP vyznamné
podilel na pfipravé projektu vyzvy EIC Transition
Open 2025 v ramci programu Horizon Europe. Charles
University Innovations Prague poskytl klicovou podporu
v oblasti rozvoje inovalni strategie, ochrany a spravy
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dusevniho vlastnictvi a pfipravy pfenosu vysledkt
vyzkumu do praxe. Ziskani ocenéni Seal of Excellence
pro Univerzitu Karlovu tak potvrzuje nejen vysokou
odbornou uroven projektu, ale také efektivni propojeni
excelentniho akademického vyzkumu Farmaceutické
fakulty s profesiondlnim transferovym zazemim
Univerzity Karlovy prostfednictvim CUIP.

Vysledky souvisejici s komercializaCnimi aktivitami
Univerzity Karlovy a ¢innosti CUIP v roce 2025,
vC. jejich spin-off spoleCnosti, licencovanych,
transferovych a dalSich projektt se objevily v ¢eskych
médiich v roce 2025 celkem ve 623 uverejnénych
vystupech, a v porovnani s rokem 2024 se tak jedna
o dvakrat vyssi pocCet medidlnich prezentaci Univerzity
Karlovy v této oblasti.

Piasobeni v regionu

Univerzita Karlova vnima velmi odpovédné zavazek
své treti role, k jejimuz napliovani patfi popularizace
a komunikace védy, snaha priblizZovat vysledky prace
védkyn a védct z Univerzity Karlovy, ale i otevirani
pomyslnych univerzitnich bran vefejnosti. JakoZto
vefejna instituce se univerzita hlasi k odpovédnosti
za rozvoj spole¢nosti a prostfedi v némz se nachazi.
Vyraznym prostrednikem je v tomto ohledu univerzitni
¢ast Kampusu Hybernska. Ten je spole¢nym projektem
Univerzity Karlovy a Hlavniho mésta Prahy s cilem
vytvorit otevieny prostor pro propojovani védy,
vzdélavani, kultury a vefejnosti v centru mésta. Je
mistem, kde se setkavaji akademickd obec, studujici,
Siroka verejnost, méstské instituce, kulturni aktéri,
neziskovy a firemni sektor. V roce 2025 se zde pod
Univerzitou Karlovou uskutecnilo 1 195 zaznamenanych
udalosti, na kterych bylo evidovano vice neZ 30 8oo
navstév. Na realizaci akci se podilely zejména Hyb4City,
Studentskd Hybernskd, Didaktikon ¢i dalsi univerzitni
subjekty dlouhodobé ptisobici v Kampusu Hybernska.
Didaktikon, popularizacni a vzdélavaci centrum
Univerzity Karlovy v Kampusu Hybernska, se
v roce 2025 déle profiloval jako stabilni platforma pro
neformalni vzd€lavani a popularizaci védy smérem
k Zactvu zdkladnich a stfednich $kol i Siroké verejnosti.
Celkova navstévnost presahla 12 tisic osob, z toho vice
neZ 8 tisic tvorili zaci $kol. Didaktikon se zapojil do
fady vyznamnych popularizacnich akci, naptiklad Tdne
mozku Akademie véd CR & Noci védcil, a nové prevzal
organizaci Evropského dne jazykil, ktery do Kampusu
Hybernské pfivedl vice ne? tisic 74k z celé Ceské
republiky. Soucasné se rozvijela nabidka vzdélavacich
aktivit: ndv§tévnici si mohli vybirat z 86 workshopt
napfic jedendcti tematickymi oblastmi, nové také
v angli¢ting, a z volnoc¢asovych krouzku a pfipravnych

kurzt pro zaky. Didaktikon zaroven prubézné obmeénuje
své expozice a rozviji spolupraci s akademickymi

i instituciondlnimi partnery; v roce 2025 naptiklad
vznikla expozice GenGen vénovana propojeni umélé
inteligence a literatury v rdmci projektu TACR EduPo,
rozsifena byla expozice o vesmirném vyzkumu ve
spolupraci s Planetum Praha a diky podpotfe IOCB Tech
vznikla nova chemick4 laboratof pro vyukové programy.
Centrum se rovnéz zapojilo do projektu OP JAK
HumanAId zaméfeného na integraci umélé inteligence
do Skolni vyuky a rozsifilo nabidku vzdélavacich aktivit
pro ucitele zékladnich a stfednich Skol.

Kampus Hybernska poskytl prostor a zdroje pro
studentské aktivity (Studentskd Hybernskad). Umoznil
prileZitosti ke spolupraci studujicich a jejich spolka
s ministerstvy, vefejnymi institucemi nebo neziskovym
sektorem. Uskutecnila se fada akei s tématem klimatu,
potazmo environmentalni odpovédnosti, nejen v ramci
Evropského tydne udrZitelného rozvoje 2025. Ve spolupraci
rektoratu a studujicich pokracoval v provozu vyménny
obchtudek Graris Marker fungujici na principu re-use,
tedy znovuvyuziti véci a minimalizaci produkce novych.
V Kampusu Hybernska se taktéZ odehrala vétsina
akci v ramci prvniho ro¢niku celouniverzitni oslavy
dobrovolnictvi Giving Tuesday a slouZi jako misto pro
komunikaci a popularizaci védy pro celou Univerzitu
Karlovu. Program Hyb4City byl v roce 2025 koncipovan
jako strategicky provadzany celek se zaméfenim
zejména na realizaci tfeti role univerzity, podporu
interdisciplinarity a mezisektorové spoluprace, rozvoj
studentské komunity, internacionalizaci a podporu
wellbeingu a odolnosti akademické obce i vefejnosti.

V tomto ramci se v Kampusu Hybernska uskutecnily
napriklad série Science Café Univerziry Karlovy, které
vytvarely prostor pro setkdvani vefejnosti s védkynémi

a védci z riznych obort nad aktudlnimi spoleCenskymi
tématy, dale Café Collaborations, jez oteviraly
mezinarodni dialog a prindSely setkdni se zastupci
dal$ich zemi, a také odborné setkani CrossTalks: Space

x Farming, realizované v ramci Czech Space Week ve
spolupraci s CzechlInvest, které propojilo akademickou
sféru s podnikatelskym prostfedim a dal$imi institucemi
nad moZnostmi vyuziti vyzkumu v aplikani praxi. Skrze
aktivni facilitaci spoluprice mezi subjekty, které ptsobi
v Kampusu Hybernska v ramci rezidentstvi (véetné
spole¢nosti zaloZenych hl.m. Praha) a univerzitnimi
projekty doslo k propojovani mnoha obora a sfér.

V roce 2025 se 8 rezidentnich organizaci a nékolik
univerzitnich projekta, které také sidli v Kampusu
Hybernska, spole¢né podilelo na programu a chodu
Kampusu Hybernskd a navézaly tak izkou spolupraci

s Univerzitou Karlovou i mezi sebou.

Otevirani univerzity vuci vefejnosti podpofila
v roce 2025 i fada rozhovora a ¢lankd publikovanych
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v magazinu Forum (v on-line i ti$téné podobé a na webu
v Ceské 1 anglické verzi) predstavujicich Siroké verejnosti
aktudlni témata spojend s univerzitou. Osobnosti ze
vSech fakult (védkyné a védci, pedagozky a pedagogové,
studujici i absolventky a absolventi) byli predstaveni
mj. v tematicky zameérenych Cislech: v lednu 2025
o informatice; v inoru o doktorském studiu (navdzano
na Cerstvé prijatou novelu zakona o vysokych $kolach);
v breznu o sportu a pohybu na UK. Tematicka Cisla
skvéle ilustruji pestrost univerzity smérem ven tim,
ze nabizeji i u sjednocujicich témat pribéhy napric
obory a fakultami. V mimoradné edici UK nspiruje
pak vyslo Cislo zaméfené na uchazece predstavujici
netradi¢ni studijni obory formou rozhovort a ¢ldnka
ze vSech 17 fakult pohromadé. Prostor byl vénovan
i reportaznimu pokryti vybranych univerzitnich
a fakultnich akci.

Oblast udrzitelnosti na Univerzité Karlové podporoval
v prubéhu roku 2025 podcast Udrgitelnd Karlovka, ktery
jednou mésicné priblizuje vedle agendy udrZitelnosti
také oblast zivotniho prostredi a zelenych inovativnich
pfistupt k Zivotu. V zimnim semestru akademického
roku 2025/2026 opét probéhl interdisciplinarni kurz
udrzitelného rozvoje. Pfednasky kurzu, jehoZ garantem
byl profesor Jan Frouz, zahrnovaly environmentalni,
socialni i ekonomicky aspekt udrzitelného rozvoje.
V roce 2025 se Univerzita Karlova opét pripojila
k iniciativé dalSich Ceskych vysokych Skol a v ramci
Evropského tydne udrzitelného rozvoje pripravila bohaty
doprovodny program pro studujici, zaméstnance
i Sirokou verejnost. Hlavnim tématem tohoto ro¢niku,
s podtitulem: Fedna univerzita, tisic udritelnych cest,
byla udrzitelna mobilita. Stejné jako v minulych letech,
se vedle rektoratu zapojily také fakulty a dalsi soucasti
univerzity, diky ¢emuz festival nabidl Sirokou paletu
aktivit, jako konference, vystavy, seminare, workshopy,
prednasky, filmova promitani, komunitni akce, dny
otevienych dverfi a dalsi.

Béhem roku 2025 se univerzita a jeji fakulty zapojily
do fady populariza¢né-védeckych aktivit véetné
akce organizované Domem déti a mladeze hlavniho
meésta Prahy — VédaFest 2025, ktera se jiz tradi¢né
odehrala v Dejvicich, kde se predstavenim své ¢innosti
prezentovala vétSina fakult univerzity. Univerzita
Karlova se jiz potfeti spolu se svymi fakultami tiCastnila
popularizaéni akce Veletrh védy v prazskych Lettianech,
kterou zastitila Akademie véd CR. Univerzita Karlova
se dale podilela na koordinaci ¢innosti celonarodni akce
Noc védcii a s ni spojenych aktivit, kterou navstivilo_
120 tisic navitévnikd nap¥i¢ celou Ceskou republikou.
Program se uskute¢nil na tfech mistech v Praze —
v budové Prirodovédecké fakulty UK na Albertove,
v Kampusu 2. 1ékarské fakulty UK na Plzenské ulici
a v Didaktikonu v Kampusu Hybernska, kde probéhl

odpoledni program pro nejmladsi publikum. V Hradci
Kralové byl pfipraven spole¢ny program Farmaceutické
fakulty UK a Lékarské fakulty v Hradci Kralové UK
ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové. Nové se
zapojila i Lékarska fakulta v Plzni UK.

Nadacni fond UK se v roce 2025 nadale intenzivné
vénoval vypldceni tfeti faze finan¢ni podpory
pozustalym, zranénym a zasaZenym tragédii na
Filozofické fakulté UK. Diky §tédrosti ddrct a vyuziti
terminovaného vkladu se v rdmci sbirky podarilo
ziskat 89,59 milionu K¢, které se rozdélovaly dle
stanovenych kritérii vSem tfem skupindm. Pozlstalym
rodindm bylo k 31. 12. 2025 vyplaceno celkem
49,9 milionu K¢, zranénym 33 miliona K¢ a na
psychosocidlni pomoc pak 3,4 milion K¢&. Nadaéni
fond UK také na podzim roku 2025 vypsal tfi vyzvy
ze svych podfondt: Pamétniho fondu dr. Hldvkové,
Pameéniho fondu dr. Dlaska a Fondu odolnosti. V ramci
nich byly schvaleny pfispévky v hodnoté 544 tisic korun
pro 16 studentskych projekti na podporu dusevniho
zdravi z Fondu odolnosti a pro 4 studentské projekty
na studijni a vyzkumnou ¢innost studujicich finstiny,
§védstiny a hudebni védy z pamétnich fonda. Béhem
roku pokracovala profesionalizace fondu. Byla schvalena
dlouhodob4 vize, mise a strategie Nadac¢niho fondu
UK. Diky tomu doslo také k posunu v pfipravach dvou
zésadnich spolupraci. Jednalo se o pfipravu realizace
daru v hodnoté az 48 miliont ze strany Nadace The
Keliner Family Foundation. K podpisu memoranda doslo
nasledné v lednu 2026. Diky zaméru zfidit program
Kellner Research Chairs bude Univerzita Karlova
v prubéhu nisledujicich let moci zaméstnat az Sest
seniornich vyzkumnic a vyzkumnikd ze zahranici.
Program bude otevien také ¢eskym védkynim a védctm,
ktefi se prosadili v mezindrodnim prostfedi. Druhou
iniciativou byla spoluprace Nadacniho fondu UK,
univerzity a Nadace Moneta Clementia, v ramci niZ
doslo ke schvaleni podpory ze strany Nadace Monety
Clementia pro 22 socialné znevyhodnénych studujicich
z UK v objemu 1,19 milionu korun pro akademicky
rok 2025/2026.

Fakulty sidlici mimo hlavni mésto se v roce 2025
také aktivné zapojovaly do mistniho vefejného prostoru.
Na pocest osmdesatiletého trvani Lékarské fakulty
v Hradci Kralové UK a 800 let mésta Hradce Kralové
probéhla v kvétnu ojedinéld preventivné-osvétova
akce V2 zdravém Hradci zdravy duch. 1.ékarska fakulta
v Hradci Kralové UK vefejnosti nabidla bezplatna
preventivni vySetfeni, odborné konzultace, workshopy
i pfednasky zamétené na zdravy zivotni styl a prevenci
civiliza¢nich onemocnéni. Fakulta v ¢ervenci rozjela
novy podcast LF HK Medicast, jeho hosty jsou a budou
nejen akademici a studujici, ale i absolventi ¢i uchazeci
o studium. Lékarska fakulta v Hradci Kralové UK také
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prohloubila spolupréci se zdravotnickou zdchrannou
sluzbou Kralovéhradeckého kraje.

Vyraznym pocinem Farmaceutické fakulty
UK byl aspéch v jednostupriové verejné sout€zi
Ministerstva zdravotnictvi na léta 2025—2028, kdy
ziskala finan¢ni podporu ve vysi 19,5 milionu K¢
v ramci tzv. standardnich projekt zdravotnického
vyzkumu a vyvoje. V Cervnu si zdej$i Zahrada lécivych
rostlin pfipomenula 55 let od svého vzniku, v ramci
Cervnového Vikendu otevienych zahrad organizatori
pfipravili komentované prohlidky, pfednasky a nau¢nou
stezku. Kulturni a komunitni Zivot v Hradci Kralové
posilily vystavy v Galerii Na Mosté nebo popularni
Noc védcii, tentokrat s hrou Na stopé Farmacie, a celd
fada popularné-vzdé€lavacich prednasek v ramci celého
uplynulého roku. S velkym zajmem se seSel krouzek
Péstovani nejen lécivych rostlin, aneb vyznam rostlin pro
vlely pro zdjemce o 1éCivé rostliny z fad studujicich
na stfednich Skoldch a Zakyn a Zak druhého stupné
zédkladnich $kol.

Pro Lékarskou fakultu v Plzni UK byl rok 2025
vyznamny predevSim rozvojem simulacni vyuky
a oslavami dlouhé historie — v listopadu probéhlo
slavnostni shromazdéni akademické obce u prilezitosti
80 let trvani fakulty. Fakulta realizovala strategicky
zamér vzniku postdoc pozic pro zahrani¢ni vyzkumniky
(napf. projekty v Biomedicinském centru zamérené na
1é¢bu neplodnosti ¢i vyzkum melanomul) a navazala
fadu akademickych spolupraci (napt. s University of
Sussex). Kolektiv Simulacniho centra Lékarské fakulty
v Plzni UK ziskal prestizni Cenu Arnosta z Pardubic
v kategorii vynikajici pocin ve vzdélavaci Cinnosti za
rok 2025.

DuleZitym néstrojem podpory spoluprice byl
i v roce 2025 Fond strategickych partnerstvi Univerzity
Karlovy (financovany predev§im z prostfedk Programu
na podporu strategického rizeni Ministerstva Skolstvi,
mlddeZe a t&lovychovy CR), spole¢né projekty univerzity
a regiondlnich partnerti se zaméfovaly jak na aplikovany
vyzkum, tak na pfipravu strategickych dokumentt
¢i pilotni feSeni konkrétnich regiondlnich problému.
Specifickou roli v regiondlni spolupraci sehravaly
lékarské fakulty UK, které tizce spolupracovaly se
zdravotnickymi zafizenimi a krajskymi samospravami.
Podilely se na planovani zdravotnickych kapacit,
vzdélavani zdravotnického persondlu a zajisténi
praktické vyuky studentt v regionech, ¢imZ pfispivaly
k feSeni nedostatku zdravotnickych pracovniki a ke
zvySovani dostupnosti zdravotni péce. Spoluprace
Univerzity Karlovy s regionalnimi samospravami
a institucemi v roce 2025 méla komplexni charakter
a zahrnovala jak koncep¢ni a analytickou Cinnost, tak
konkrétni projektovou a aplikacni spolupraci. Univerzita
tak vystupovala jako vyznamny partner vefejné

spravy pfi feSeni klicovych rozvojovych, socialnich
i environmentalnich vyzev na regionalni urovni.

Nadregionalni pisobnost

Univerzita Karlova v roce 2025 pokracovala ve
strategické spolupraci na mezinarodni urovni. V Evropé
se jednalo zejména o spolupraci v ramci programu
Erasmus+. V ramci aktivity Erasmus+ Mezindrodni
kreditovd mobilita byly rovnéz realizovany mobility

s nasledujicimi zemémi: Argentina, Arménie, Bosna

a Hercegovina, Izrael, Kazachstan, Albanie, Etiopie,
Chile, Australie a Ukrajina (pouze prijezdy na UK).
Spoluprace s regionem subsaharské Afriky byla
podporena dedikovanymi centry africkych studii pod
zastitou Filozofické fakulty UK a Fakulty socidlnich
véd UK. Pokracovala spoluprace s regiony Asie,
Latinskd Amerika, Severni Amerika a Australie v ramci
meziuniverzitnich dohod a fakultnich dohod s Cetnymi
institucemi v regionech. V regionu Asie stoji za zminku
zejména spoluprace s Tchaj-wanem, podporena mimo
jiné organizaci celondrodniho veletrhu University
Academic Alliance in Taiwan, ktery se zaméruje na Sifeni
informaci o studijnich prileZitostech v zemi. V Australii
pokracovala spoluprace zejména s Macquarie University,
ktera je dlouholetym strategickym partnerem UK

v oblasti vyukovych a vyzkumnych projekta.

Univerzita Karlova se stala hlavni koordinujici
instituci prestizniho mezinarodniho vzdélavaciho
projektu ESA Earth Observation Training Academy.
Jeho cilem je rozvoj univerzitniho vzdélavani v oblasti
délkového prazkumu Zemé (Earth Observation,

EO). Projekt ESA EO Training Academy cili nejen

na studujici vysokych skol, ale také na mladé védce

a profesiondly, ktef{ jiZ ptisobi ve firmdch nebo vefejné
spravé. Dalkovy priuzkum Zemé vyuzivajici druzicové
snimani méa zasadni vyznam naptiklad pro monitoring
klimatickych zmén, krizové fizeni pfi prirodnich
katastrofach, environmentdalni ochranu ¢i zajisténi
bezpecnosti. Geoinformatici z Prirodovédecké fakulty
UK v rdmci projektu koordinuji sit evropskych univerzit
i soukromych instituci, které spolecné vytvori moderni
vzdé€lavaci materidly a vyukové programy.

Univerzita Karlova se stala hlavnim koordinatorem
rozsahlého projektu Oteviené velké jazykové modely pro
umélou inteligenci v Evropé. Konsorcium 20 prednich
evropskych vyzkumnych instituci, firem a center
EuroHPC, které koordinuje Jan Haji¢ z Univerzity
Karlovy a spoluvede Peter Sarlin (AMD Silo Al,
Finsko), buduje rodinu vykonnych, vicejazycnych
velkych jazykovych modelt pro komeréni, prumyslové
a verejné sluzby. Projekt OpenEuroL. LM je v souladu
s potfebou zlepsit konkurenceschopnost a digitalni
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suverenitu Evropy, vyuZziva vysledk pfedchozich
evropskych projektt a zkuSenosti partnert, véetné
rozsahlych vysoce kvalitnich dat a dfive vyvinutych
pilotnich velkych jazykovych modeld a je financovin
Evropskou komisi v ramci programu Digitalni Evropa.
Kromé zminénych aktivit univerzita pokracovala
v rozvoji svych mezindrodnich aktivit v oblasti posilovani
odolnosti proti nelegitimnimu ovliviiovani ze zahranici,
vice viz kapitola 14 Posilovani institucionalni odolnosti
vadi nelegitimnimu ovliviiovani a posilovani bezpe¢nosti
vyzkumu.
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Cinnosti vysoké Skoly
v souvislosti s dopady

valecného stavu na Ukrajiné

UKRAJINA: Zajem o studium

V oblasti pfijimaciho fizeni byla jiz v roce 2022

v souvislosti s konfliktem na Ukrajiné pfijata na
celouniverzitni Urovni opatfeni s cilem poskytnout
podporu dotéenym uchazeckdm a uchazectim

o studium. Na zakladé zakona ¢. 67/2022 Sb.,

o opatfenich v oblasti §kolstvi v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk
Ruské federace (ddle jen ,,LLex Ukrajina v oblasti
skolstvi®) bylo vydano Opatfeni rektora ¢. 16/2022,
kterym byli z rozhodnuti UK osvobozeni od poplatk
v pfijimacim Fizeni{ (poplatk( za Ukony spojené

s pfijimacim Fizenim a poplatka za tikony spojené

s posouzenim splnéni podminky pro prijeti ke studiu)
vSichni, ktefi méli specidlni vizum za icelem docasné
ochrany podle zakona ¢. 65/2022 Sb. V roce 2025, tj.

v pfijimacim fizeni do akademického roku 2025/2026,
byli uchazecky a uchazedi osvobozeni od poplatk

v pfijimacim fizeni jiz ¢tvrty rok v fadé. Ve spolupraci

s Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&ovychovy CR
pfijala univerzita potfebné kroky, aby finan¢ni podpora
pro zdjemce o studium pfichézejicich na uzemi CR po
vypuknuti konfliktu mohla pokracovat. Podpora byla
vyplacena formou pravidelného mési¢niho stipendia.
Univerzita za rok 2025 podpofila celkem 245 studujicich
na tzv. diplomové mobilité. Byl podpofen jeden

z freemoverii, tj. osoba, ktera pfijela na kratkodoby pobyt.

Freemoveri a stavajici ukrajinsti studujici univerzity

byli podpofeni aktivitou z Fondu F prostfednictvim
skupinové vyuky na pokrocilejsi trovni, individudlnich
jazykovych konzultaci, on-line vyuky a dalSich dil¢ich
spole¢nych aktivit typu setkani, pfednaska, vylet

a podobné. Celkem 13 tastnic a uc¢astniki absolvovalo

4

Letni $kolu, 68 ucastnic a uc¢astnikl veCerni kurzy,

v rdmci on-line konzultaci probéhlo 160 individudlnich
vyucovacich hodin a probéhla i podptrna on-line
skupina v MS Teams pro 40 ucastnic a tcastnika.

Na zaklad¢ Lex Ukrajina v oblasti $kolstvi univerzita
jako v uplynulych letech posuzovala zahrani¢ni vzdélani
drzitelt dokladu o udéleni docasné ochrany — uchazect
o studium na vysokych skoldch bez institucionalni
akreditace. AZ do brezna 2025 tyto Skoly posuzovat
zahrani¢ni vzdélani svych uchazecl samy nemohly.

UKRAJINA: Aktivity na podporu

V roce 2025 probihal na Univerzité Karlové projekt
mentoring pro ukrajinské studujici, jehoZ se

zulastnilo celkem 25 osob. Individudlni poradenské
konzultace probihaly kontinudlné béhem celého

roku, a to prezencné, pisemné i online. Konzultace
zahrnovaly pfedev§im socioekonomické poradenstvi

a reagovaly na aktudlni potfeby cilové skupiny. Celkem
probéhlo 191 konzultaci. Déle byli ukrajinsti studujici
podpofeni pfispévkem na ndkup studijnich pomucek
(10 studujicich) a moZnosti tisku zdarma (vyuzilo

8 studujicich). Studujicim byla také cilené nabizena
diagnostika studijnich a kariérnich predpoklada

(7 studujicich), ktera jim pomohla lépe porozumét jejich
silnym strankdm a profesnimu sméfovani. Nabidku
doplnily vzdélavaci a rozvojové seminafe zaméfené

na osobnostni rust, komunikaci, time management

¢i orientaci na trhu prace. Skupinové aktivity byly
vypisovdny 1—2 X za semestr podle aktualni poptavky.
Studujici také méli moZnost vyuzit konzultaci ke
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korekturdam studijnich texti v ¢eském jazyce. Jednalo se
predevs§im o semindrni a zdvéreCné prace a laboratorni
protokoly.

V oblasti spoluprdce s Ukrajinou byl téZ tspé$né
ziskdn a realizovan projekt Rozvoj vyuky, vyzkumu
a mezindrodni spoluprdce na Oles Honchar Dnipro
National University (DNU) zaméfeny na systematické
posilovani kapacit DNU v oblasti vzdélavani, védy
a internacionalizace. Jeho cilem bylo zkvalitnéni
vyukového procesu prostfednictvim Skoleni v oblasti
resilience, inkluzivniho vzdélavani a vyuky CeStiny, ddle
rozvoj vyzkumné ¢innosti diky identifikaci spoleénych
témat DNU s UK a podpofe 12 minigrantd, posileni
mezindrodnich aktivit skrze §koleni o internacionalizaci,
projektovém fizeni a zapojeni do evropskych
univerzitnich siti. Mezi hlavni vystupy patfi realizace
odborné staze 11 zdstupci DNU na UK, uskute¢néni
série online $koleni pro vice nez 150 ucastniki, vytvoreni
konkrétnich plana dalsi védecké spoluprace s fakultami
UK, vznik 12 ndvrht védeckych projektd a vyznamné
zvy$eni pfipravenosti DNU zapojovat se do evropskych
programu a mezindrodnich partnerstvi. Projekt naplnil
vSechny pldnované indikatory, posilil dlouhodobou
odolnost univerzity v dobé vilky a pfispél k udrzitelné
poviale¢né obnové jejich akademickych kapacit.

Ustav jazykové a odborné piipravy zrealizoval 3
metodické workshopy pro vyucujici z Dnipro National
University, které se zabyvaly metodikou vyuky ciziho
jazyka on-line se zaméfenim na CeStinu, vyukou Ceské
vyslovnosti a tvorbou specidlnich materidld do prezencni
i on-line vyuky.

UKRAJINA: Dobrovolnické aktivity

V roce 2025 Dobrovolnické centrum UK déle
rozvijelo podporu dobrovolnickych aktivit studujicich
a propojovani univerzitni komunity s neziskovym
sektorem. Dobrovolnickd databaze se rozrostla o 178
studujicich a na konci roku evidovala vice nez 650
dobrovolnikt. Aktivity se neomezuji pouze na pomoc
osobdm zasaZenym valeénym stavem na Ukrajiné.

Ve spolupraci s 30 partnerskymi organizacemi bylo
studujicim nabizeno vice neZ Ctyficet dobrovolnickych
prilezitosti, pfi¢emZ s partnerskymi organizacemi
bylo béhem roku propojeno 109 studujicich. Soudasti
¢innosti centra byly také vzdélavaci, komunitni

a osvétové aktivity, v€etné tfi celouniverzitnich akci,
rozvojovych workshopt a neformadlnich setkani. Nové
byly zavedeny také jednorazové dobrovolnické aktivity
reflektujici Casové moznosti studujicich. Centrum se
zaroven zapojilo do spoluprace s dal§imi univerzitnimi
dobrovolnickymi centry v CR a do piipravy projektu

OP JAK zaméfeného na rozvoj dobrovolnictvi
a mezigeneraéniho dialogu.
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Podpora well-beingu
v akademickéem prostredi:
genderova rovnost
a bezpecne prostredi

Problematika sexualniho a genderové
podminéného obtézovani

Na Univerzité Karlové chrani prava studentek,
studentd, zaméstnankynl, zaméstnancl univerzitni
ombudsmanka v situacich, ve kterych jejich zajmy

a opravnéné naroky mohou byt, jsou nebo byly ohroZeny
v dtisledku nevhodného nebo rozdilného zachézeni,
konfliktni situace, ne¢innosti organd, které mély konat,
a podobné. Vykon ¢innosti univerzitni ombudsmanky
se idi Opatfenim rektora ¢. 28/2022 (v revidovaném
znéni Opatfeni rektora ¢. 2/2024). Kromé univerzitni
ombudsmanky ptisobi na vSech fakultach a vybranych
soucastech UK ombudsosoby ¢i osoby v obdobném
postaveni. Standard poskytované podpory napric
univerzitou je zajiStovan odbornymi skolenimi

a prijatou Metodikou Setfeni podnétii nevhodného
chovdni, ktera stanovuje zakladni principy, podminky
a postupy uplatriované pfi feSeni jednotlivych podnét
nevhodného chovani. Rovnéz je fakultdm a soucdstem
univerzity pribézné poskytovana intenzivni metodicka
a koncep¢ni podpora pfi feSeni jednotlivych podnét
a pfi pfijimani systémovych opatfeni. Ombudsosoby
mohou rovnéz vyuzit supervizni podporu.

V roce 2025 bylo na fakultach a soucdstech plné
zavedeno povinné $koleni v oblasti socialniho bezpeci
pro akademické a neakademické pracujici, které
predstavuje jeden z ucinnych zptsobu, jak mtze
byt naplnéna informacdni a preventivni povinnost
zaméstnavatele ve vztahu k pracujicim za acelem
aktivniho vytvareni co nejvyssi arovné socidlniho

bezpeci v prostfedi vysoké Skoly. Univerzitni
ombudsmanka ve spolupraci s ochrankyni prav
Masarykovy univerzity vydala tzv. velké stanovisko

k blizkym vztahtim na akademické pudé. Text
upozorniuje na rizika téchto vztahu, identifikuje mozna
preventivni opatfeni a mapuje aktudlni praxi v dané
oblasti na zahrani¢nich a domacich vysokych $kolach.
RovnéZ v roce 2025 probéhla priprava druhého
velkého stanoviska univerzitni ombudsmanky, které

se vénuje Skoleni studujicich v oblasti socialniho
bezpeci. Na tvorbé textu spolupracuje univerzitni
ombudsmanka s ochrankyni prav Masarykovy
univerzity, s ombudsmankou Univerzity Hradec
Kralové a s ombudsmankou Ostravské univerzity.
Cilem je konceptualizovat téma edukace studujicich

v otazkach socidlniho bezpeci, vymezit obsah takového
Skoleni a jeho moZzné formy, nastinit dil¢i eticky sloZité
otazky apod. Probih4 pfiprava klicovych standardu
ombudsmanské prace, jejichZ zvefejnéni se oCekava

v roce 2026. Stav socidlniho bezpec¢i na UK mapuje
pfipravované sociologické Setfeni, k jehoz vyhodnoceni
dojde v roce 2026.

Univerzita Karlova hostila a spoluorganizovala
druhou celostatni Konferenci firemnich ombudsmant
v Ceské republice. Konference se zamé&fila na
motivaci a inspiraci potencidlnich zfizovatelt instituce
ombudsmana, ale zaroven na sdileni zkuSenosti
a pfinos1, které tato funkce organizacim pfin4si.

V roce 2025 probihaly na jednotlivych fakultdch, napft.
v rdmci adaptaénich kurz, workshopy pro studujici
v oblasti socidlniho bezpeci. Uchazeci o studium byli
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informovani o ¢innosti ombudsosob na Informacénim
dni UK. Pro nove prichozi studujici byla zahrnuta
prednaska o bezpecném prostfedi v ramci Orientacniho
tydne. Ve spolupraci s fakultami a soucastmi UK byla
realizovana kampan prevence nevhodného chovani
formou videospotd publikovanych na socidlnich sitich,
které tematizovaly rizné oblasti nevhodného chovéni

v prostredi univerzity. Soucasti kampané byly i tiskové
materidly ve formé placek, samolepek a plakata.

Wellbeing zaméstnankyn
a zaméstnanci

V roce 2025 pokracovala Univerzita Karlova

v systematické podpore well-beingu svych zaméestnankyn
a zaméstnanct a ddle rozvijela nabidku preventivnich,
vzdélavacich i komunitnich aktivit. Podobné jako

v predchozich letech probéhly celkem tfi tematicky
zameérené Dny zdravi. Nove byl organizovan Den pro
plodnost, jehoz se v prostredi Cisarského salu zucastnilo
36 registrovanych zaméstnancti. Odborné konzultace
zajistovala garantka Nadac¢niho fondu ProPlodnost
MUDr. Hana Visiiova. Den zdravi pro pamét realizovany
ve spolupréci s Ceskou alzheimerovskou spole¢nosti,
absolvovalo 28 zaméstnancti; icastnikiim byla nabidnuta
moznost dal$i individudlni konzultace ¢i navazujiciho
testovani. Tradicni Velky Den zdravi v Karolinu ptivital
pfiblizné 200 zaméstnanch u 12 zdravotnich disciplin,
véetné méfeni prichodnosti cév, analyzy télesné skladby,
masazi a odbornych konzultaci.

Program zdravotnich masazi zajisStovany studujicimi
fyzioterapie na 1. 1ékarské fakulté¢ UK zaznamenal
v roce 2025 mimoradny zdjem — zaméstnanci vyuzili
priblizn€ 600 masazi, pfi¢emz poptavka nadéle
prevysuje kapacitni moznosti programu. Velkému
zdjmu se 1 nadéle t&8i pravidelné kurzy jégy. V prubéhu
roku 2025 probéhlo 12 kurzi, které absolvovalo pfiblizné
280 zaméstnankyn a zaméstnancu. Nabidka sportovné-
relaxacnich aktivit byla nové rozsifena o dva kurzy ¢chi-
kungu, které navstévovalo 45 zaméstnanct. V navaznosti
na pozitivni ohlas je planovano dalsi rozsifeni nabidky
pohybovych aktivit v roce 2026.

Univerzita rovnéz pokracovala v podpore jazykového
vzdélavani. V zimnim semestru 2025/2026 byla rozsifena
nabidka tzv. zdjmovych jazykovych kurzl se spoluddasti
zaméstnancu, zahrnujicich $panél§tinu (zadate¢nici
i pokrodili), némcinu, ital$tinu, francouzstinu
a japonstinu. Paralelné probihalo Sest kurzi anglictiny
rznych drovni. Jazykové vzdéldvani v roce 2025
absolvovalo celkem 450 zaméstnanct. Meziro¢ni pokles
poc¢tu tcastnikd oproti roku 2024 souvisi se sniZzenim
kapacity spolufinancovanych kurzt z 20 na 15 osob
s cilem zvysit komfort a efektivitu vyuky.

Komunitni rozmér podpory well-beingu byl posilen
tradiénim adventnim zéjezdem, ktery v roce 2025
sméfoval do Vidné a zucastnilo se jej 120 zaméstnancd,
vCetné celych pracovnich kolektivil a zahrani¢nich
doktorandd.

Novinkou roku 2025 se stala iniciativa Dostupné
bydleni. Univerzita Karlova uzaviela smlouvu s Ceskou
spofitelnou o moZnosti ndjmu byt v majetku této
spolecnosti pro zaméstnance UK za ndjemné priblizné
0 20 % niZ8i, nez je obvykla trZzni cena. Program byl
spustén v listopadu 2025 a zaznamenal vyrazny zdjem
Ceskych i zahrani¢nich zaméstnancu. Jeho vyhodnoceni
je planovano v prubéhu roku 2026.

V ¢innosti dédle pokracovalo také Centrum resilience
UK, které systematicky rozviji individudlni i komunitni
odolnost zaméstnanct prostfednictvim vzdélavacich
a podpurnych aktivit a nabizi rovnéZ individudlni
a skupinovou psychologickou podporu. Centrum
resilience UK v roce 2025 usporadalo 28 $koleni,
kterych se tCastnilo 370 osob. V ramci Centra resilience
UK je také nabizena pfimd individudlni a skupinova
psychologicka podpora, ddle koucovani nebo pravni
poradna.

Plan genderové rovnosti

V roce 2025 probihal prvni rok implementace Pldnu
rovnych prilezitosti UK pro obdobi 2025-2027. Plan
byl vytvoren na zakladé sbéru dat napfi¢ univerzitou,
vystupt Setfeni potfeb pecujicich, které se realizovalo
v roce 2024 a také navazoval na zjisténi pivodniho
genderového auditu, ktery byl realizovan v roce 2022.
Plan rovnych prileZitosti je vefejny dokument, ve
kterém se univerzita zavazuje ke zlepSeni genderové
rovnosti prostfednictvim plnéni jednotlivych cilt.
Plan obsahuje celkem 69 opatfeni rozdélenych do

9 oblasti, které zahrnuji: rovné pfilezitosti na UK,
sladovani rodinného a pracovniho ¢i studijniho Zivota,
inkluzivni organiza¢ni kultura, socidlni bezpeci, rovnost
ve vedeni a rozhodovacich procesech, kariérni rozvoj,
rovné prileZitosti v obsahu vyzkumu a vyuky, rovnost
v odménovani a sdileni dobré praxe. Implementace
planu je pribéZné monitorovdna prostfednictvim
Ctvrtletni hlaseni vedeni univerzity a nasledné ro¢nim
zhodnocenim, které je pfedkladdno organtm UK.

K zdsadnim aktivitam, které byly v daném roce
realizovany, patfi vybudovani détské skupiny v Karolinu,
ktera byla spusténa od ledna 2026 a ddle pfiprava

a vydani broZury pro studujici rodice.

Dale pokracovala ¢innost Rady pro rovné prileZitosti
UK. Probéhla celkem ¢tyti zaseddni, Rada vytvortila
nékolik doporucujicich dokumentd (naptiklad pro
praci s transgender a nebinarnimi studujicimi nebo
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k vymezeni pojeti rovnosti na Univerzité Karlove)

a plnila roli komise pro udéleni dalsitho ro¢niku Ceny
manzeli Coriovych (Ceny Univerzity Karlovy za prinos

k rovnym prilezitostem). K vyznamnému posunu doslo
také v oblasti kultury pracovniho prostfedi, zejména

v podpore genderové vyvazeného a inkluzivniho jazyka,
zviditelnovani tématu rovnych prilezitosti v univerzitnich
médiich a v realizaci osvétovych aktivit. Dalsi rozvoj
byl zaznamendn v oblasti sitovani a sdileni dobré
praxe, a to jak na narodni, tak i mezinarodni urovni
(napf. v ramci Coimbra Group). Univerzita Karlova
chape rovnost jako komplexni problematiku, ktera
vyZaduje zohlednéni rtiznych faktor( zranitelnosti, jeZ
mohou vést ke znevyhodnéni nékterych skupin v ramci
akademické obce. Na konci roku se univerzita pripojila
jako signatar k Lidskoprdvnimu desateru zaméstnavatele,
¢imz se prihlasila k systematickému rozvoji podptrnych
opatfeni pro riznych cilové skupiny zaméstnankyri

a zaméstnancud. Univerzita také aktivné pracuje na
implementaci Charty proti domdcimu ndsili, hostila
prvni konferenci signatdft a rozviji sit ambasadorek

a ambasadort, pro$kolenych zaméstnankyri

a zaméstnancuy, ktefi jsou schopni poskytnout zakladni
podporu obétem domadciho a genderové podminéného
nasili z fad kolegyni a kolegt.

Integrace genderu v obsahu vyzkumu
a vyuky

Byla realizovana dvé online Skoleni pofddand Narodnim
kontaktnim centrem — gender a véda (NKC gender

a véda) na téma integrace genderového hlediska do
obsahu vyzkumu, a to specificky oborové zamérena
(jedno pro pfirodovédné a jedno pro socialné-

védné a humanitni obory). Zaznam je k dispozici

vSem védkynim a védcim na UK. Dale bylo

rozvijeno vzdélavani k tomuto tématu ve vyuce, a to
prostfednictvim realizace webinare zaméfeného na
praci s diverzitou ve vyuce a obdobné koncipovaného
workshopu uskute¢néného v ramci konference Plazformy
Paedagogium.

Kontaktni misto pro poskytovani
informaci o opatrenich pro vyrovnani
prilezitosti studovat na vysokeé skole,
pro predchazeni a reSeni pripada
diskriminace a zajiStovani rovného
zachazeni a bezpeéného prostredi na
vysoké skole

Na Univerzité Karlové je od roku 2023 ustanovena
pozice univerzitni ombudsmanky, ktera prijima podnéty
nevhodného chovani od studujicich i zaméstnanct
a zaméstnankyn univerzity. Jeji ¢innost je upravena
Opatfenim rektora 28/2022, v revidovaném znéni
Opatfenim rektora ¢. 2/2024. Na tvorbé bezpe¢ného
prostiedi se rovnéZ podileji ombudsosoby a osoby
v obdobném postaveni ptsobici na jednotlivych
fakultach a vybranych soucastech.

Jako kontaktni misto pro poskytovani informaci
o opatfenich pro vyrovnavani prilezitosti studovat na
UK slouzi rektoratni odbor UK Point, respektive jeho
oddéleni Centrum Carolina. Jedn4 se jak o zajiStovani
informaci pro uchazece o studium, tak studujici,
pripadné i zaméstnance. Cilovou skupinou jsou nejenom
jedinci se specifickymi potfebami, ktefi mohou zadat
o funkéni diagnostiku a modifikace studia ¢i prijimacich
zkousek, ale 1 uchazedi a studujici se socioekonomickym
znevyhodnénim. Sit podpory v této oblasti doplnuji
stanovené kontaktni osoby pro praci se specifickymi
potfebami na kazdé fakulté. Celkovy pocet evidovanych
studujicich se specifickymi potfebami dle jednotlivych
typu postiZeni vzrostl v roce 2025 na I 664 oproti
1 534 Vv roce 2024, tedy o 130 jednotlivych postizeni.
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Posilovani institucionalni
odolnosti vici nelegitimnimu
ovlivnovani a posilovani
bezpecénosti vyzkumu

Bezpeénost vyzkumu a zvysSovani
odolnosti vici nelegitimnimu
ovliviiovani

Univerzita Karlova se systematicky vénuje
bezpecnosti vyzkumu a posilovani institucionalni
odolnosti prostfednictvim spoluprice s ndirodnimi

i mezinarodnimi partnery. Zaméfuje se na koordinaci
bezpecnostnich opatfeni, sdileni osvéd¢enych
postupt a zapojeni do strategickych iniciativ. Aktivné
spolupracuje s Ministerstvem $kolstvi, mladeze

a t&lovychovy CR, Ministerstvem vnitra CR, Finan¢nim
analytickym uradem a dal$imi institucemi. Univerzita
Karlova se rovnéz podili na meziinstitucionalni
spolupraci se statnimi institucemi v oblasti prevence
nelegitimniho ovliviiovani ve vysokoskolském

a vyzkumném prostredi.

Probiha také spoluprice na mezinarodni drovni, ta je
bliZze popsana v podkapitole Spoluprace s dal$imi aktéry
pfi hledéni feSeni, mapovani incidentd, implementace
ucelenych politik, strategii.

Opatreni, politiky a strategie v této
oblasti, véetné odpovédnosti

Agenda instituciondlni odolnosti proti nelegitimnimu
ovliviiovani spadd do pusobnosti Bezpe¢nostniho
odboru Rektordtu Univerzity Karlovy, kde pasobi
manaZerka protivlivové bezpec¢nosti. Na urovni
jednotlivych fakult a souc¢dsti UK ptisobi koordinatofi

protivlivu, ktef{ slouzi jako kontaktni osoby pro sdileni
informaci, konzultaci konkrétnich pfipadl a pfenos
metodickych doporuceni do praxe jednotlivych
pracovist. Univerzita zaroven Gzce spolupracuje

s jednotlivymi odbory na rektoratu, ¢imz zajistuje
koordinaci opatfeni v oblasti ochrany akademického
prostredi.

Dale se vénuje proaktivnimu monitoringu
bezpecnostnich hrozeb a ve spolupraci s Financnim
analytickym ufadem sleduje rizikové financovani
vyzkumu. Vyznamnou roli hraje také jeji spoluprace se
statnimi institucemi, jak bylo popsano v predchozim
bodé.

Univerzita Karlova zaroven poskytuje fakultam
a soucastem odborné konzultace pfi posuzovani
potencialné rizikovych forem mezindrodni spoluprace.
Soud4sti této agendy je také rozvoj postupd provérovani
spoluprace a partnerstvi (due diligence), které jsou
vyuzivany zejména pfi posuzovani vyzkumnych
spolupraci, hostujicich vyzkumnika ¢i dalSich
pfipadd s moZznymi bezpeénostnimi, sankénimi nebo
reputaénimi riziky. V roce 2025 doslo k dal§imu
rozvoji téchto postupt a jejich Castéj§imu vyuzivani pfi
poskytovani doporudeni fakultam.

Cilové skupiny navrzenych opatreni
Opatfeni zaméfend na bezpec¢nost vyzkumu a ochranu

akademického prostfedi cili na nékolik klicovych skupin.
Pfedev$im jsou uréena vyzkumnicim a vyzkumnikam,
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ktefi jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany
akademické integrity prostfednictvim Skoleni a sdileni
osvédCenych postupti. Studujici se s tématem seznamuji
napriklad na prednaskach, akademickych konferencich
a pfi dalSich vzdélavacich aktivitich. DuleZitou cilovou
skupinu predstavuji také pracujici univerzity, véetné
fakultnich koordindtord protivlivu a administrativnich
pracovnic a pracovnikll zejména z oblasti védy

a vyzkumu, zahranic¢nich vztahd a studijnich

odd¢€leni, ktefi se podileji na zavadéni strategickych

a bezpecnostnich opatfeni. Krom¢ internich skupin
univerzita spolupracuje také s mezinarodnimi

partnery, s nimiz sdili zkuSenosti a prispiva k vytvareni
bezpecného akademického prostiedi na globalni trovni.

ZvysSovani povédomi o dané
problematice a zavedeni preventivnich
opatreni

Univerzita Karlova aktivné zvySuje povédomi

o problematice nelegitimniho ovliviiovani
prostfednictvim raznych vzdélavacich aktivit. Mezi

né patfi napriklad Skoleni OSINT (Open Source
Inzelligence — analyza otevienych zdroju informaci)
urcend pro akademickou sféru, kterd jsou zaméfena

na systematickou analyzu vefejné dostupnych zdroja
informaci. Soucasti téchto aktivit jsou i odborné
konzultace a metodicka podpora poskytovana fakultam
a soucdstem univerzity pfi feSeni konkrétnich pfipada.

V roce 2025 Univerzita Karlova iniciovala pracovni
setkani Ceskych vysokych §kol a vyzkumnych instituci
zaméfené na posilovani bezpecnosti vyzkumu
a institucionalni odolnosti proti nelegitimnimu
ovliviiovani. Setkani navazalo na memorandum
o spolupraci uzaviené mezi Univerzitou Karlovou,
Akademii véd CR a Univerzitou Palackého v Olomouci
a jeho cilem bylo sdileni zkuSenosti a koordinace dalsiho
postupu Ceskych akademickych instituci v oblasti
ochrany vyzkumu.

Souciasti preventivnich opatfeni je také tvorba
audiovizudlnich materidld, véetné odbornych rozhovor
s védkynémi a védci a experty. Univerzita organizuje
prednasky s odbornicemi a odborniky na problematiku
nelegitimniho ovliviiovani, napfiklad s novinafem
Tomasem Etzlerem o ¢inském vlivu v akademickém
prostfedi. Dale se uCastni mezinarodnich konferenci,
kde sdili osvédcené postupy se zahrani¢nimi partnery.

Rizeni rizik v oblasti institucionalni odolnosti
vychazi z Opatreni rektora ¢. 43/2021. ManaZerka
protivlivové bezpecnosti z Rektoratu UK metodicky
vede koordinatory protivlivové bezpecnosti, ktef{ danou
problematiku fidi na fakultach a vybranych soucastech
univerzity.

Spoluprace s dalsSimi aktéry pri
hledani reSeni, mapovani incidentu,
implementace ucelenych politik,
strategii

Univerzita Karlova se aktivné zapojuje do spoluprace

s narodnimi i mezinarodnimi partnery s cilem
minimalizovat rizika spojena s nelegitimnim
ovliviiovanim ve vysokoskolském prostfedi. Na narodni
urovni se podili na ¢innosti Mezirezortni pracovni
skupiny, kde pfispiva k tvorbé metodickych dokumentt
a bezpeclnostnich strategii pro akademicky vyzkum.

Na mezindrodni drovni univerzita spolupracuje
s Velvyslanectvim Spojeného kralovstvi Velké
Britdnie a Severniho Irska a Velvyslanectvim USA,
Ucastni se strategickych jednani a zapojuje se do
odbornych workshoptl o bezpecnosti vyzkumu.

Zaroven je aktivni v projektu Building a Transatlantic
Community of Research Security, jehoz cilem je posileni
bezpecnostni spoluprace mezi evropskymi a americkymi
akademickymi institucemi. Univerzita Karlova se rovnéz
zapojuje do evropské spoluprace v oblasti bezpeCnosti
vyzkumu prostfednictvim platformy ENCORS
(European Network on Countering Risks in the Security of
Research), ktera propojuje akademické instituce a dalsi
partnery pii sdileni zkuSenosti a dobré praxe v oblasti
ochrany akademického prostredi.

Univerzita Karlova oSetfuje problematiku
instituciondlni odolnosti Opatfenim rektora ¢. 43/2021.
Vyskyt pfipadnych incidentd v oblasti bezpecnosti
vyzkumu je mapovan manaZzerkou institucionalni
odolnosti, ktera tyto ptripady v pfipadé potfeby
konzultuje s dotéenymi fakultami a sou¢astmi univerzity.
Dalsi dokumenty, které UK implementovala a podilela
se na jejich vzniku, jsou zvefejnéné na webu univerzity
v sekci Bezpecnost — Bezpec¢nost vyzkumu a protivlivové
manualy.

Zohlednovani nelegitimniho
ovlivihovani pri uzavirani dohod, smluv,
memorand apod.

Pokud univerzita ¢i néktera z jejich fakult ¢&i soucasti
uzavird smlouvu, memorandum, nebo navazuje jiny
typ vztahu se subjektem, pravnickou nebo fyzickou
osobou ze sankcionované zemé, statu se stfednim typem
rizika nebo vysoce rizikové zemé, tak, jak je identifikuje
Ministerstvo vnitra CR, obraci se na manazerku
protivlivové bezpecnosti, kterd k situaci vydava
doporudeni a v pfipadé potieby poskytuje fakultdm

a soucdstem univerzity odbornou konzultaci pfi
posuzovani potencidlnich bezpec¢nostnich, reputa¢nich
nebo sankénich rizik spojenych s danou spolupraci.
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TABULKOVA CAST

2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Ozr'méeni ve Ndzev tabulky Poznamka

VzZC2025

2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

2.4 Akreditované studijn[programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo s verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

2.5 Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolec¢né s vyssi odbornou skolou

2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty realizovanych kurzd)

2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysokeé skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

2.8 Kurzy celozivotniho vzdélavdéni (CzV) na vysoké Skole (pocty kurzd a u¢astnikd) — microcredentials

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) (k 31. 12. 2025)

3.2 Studenti — samoplatci (pocty studii)

3.3 Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

3.4 Stipendia* studentdim podle ucelu stipendia

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programl (pocty absolvovanych studii)

5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prdmeérné prepoctené pocty)

6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl (pocty fyzickych osob)

6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazkd a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdtnim obcanstvim (pramérné prepoctené pocty)

6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

71 Zapojeni do programui mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)

7.2 Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)

7.4 Mobilita akademickych a védeckych pracovnikl

8.1 Konference (spolu) pofddané vysokou skolou (pocty)

8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech

8.3 Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)

8.4 Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

8.5 Strukturalni fondy EU - Prehled realizovanych projektd UK

8.6 Zapojeni vysoké §koly do Rozvojovych projektd MSMT

10.1 Umisténi UK ve vybranych mezindrodnich zebriccich

10.2 Ocenéni v oblasti védy a vyzkumu

10.3 Ocenéni udélovand Univerzitou Karlovou

12.1 Ubytovdni, stravovani

12.2 Vysokoskolské knihovny

141 Posilovdni institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani — pocet incidentt a proskolenych osob

2.a Pocet e-learningovych kurzl centrdlné provozovanych v systému Moodle

2.b Pocty navstév v centrdlnich instalacich Moodle pro vyuku

3.a Procento a pocet studujicich cizinct

Pozn.: Pro prehlednost je v tabulkove ¢asti pouzito generické maskulinum, mysleni jsou muzii zeny.

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D

Katolicka teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 3 1 1 0 3 2 3 3 16
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 1 1 0 3 2 3 3 16
Evangelicka teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 3 1 0 0 2 2 7 5 20
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 4 2 0 0 2 2 7 5 22
Husitska teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 1 0 0 0 3
Umeéni a humanitni védy 02 5 1 0 0 5 1 3 2 17
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 1 0 0 0 1 1 0 0 3
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 8 1 0 0 7 2 3 2 23




UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F K/D K/D P K/D P K/D

Pravnicka fakulta

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 1 0 0 0 14 14 29
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 1 0 0 0 15 14 30
1. lékarska fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 2 3 5
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 11 6 17
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 6 2 4 0 3 3 21 19 58
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 6 2 4 0 3 3 36 30 84
2. lékarska fakulta

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 7 6 13
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 2 2 2 0 1 0 15 19 41
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 2 2 0 1 0 22 26 55

TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D
3. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 4 0 2 0 1 0 13 14 34
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 4 0 2 0 1 0 17 16 40
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 4 0 0 1 18 19 42
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 4 0 0 1 20 20 45
Lékarska fakulta v Hradci Kralove
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 2 0 4 0 0 0 18 16 40
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 0 4 0 0 0 18 16 40




UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D
Farmaceuticka fakulta v Hradci Krdlové
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 0 0 0 0 2 2 5
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 1 1 2 0 2 0 19 11 36
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 1 2 0 2 0 21 13 41
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 9 1 0 0 12 2 2 2 28
Uméni a humanitni védy 02 36 0 0 0 41 0 52 34 163
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 8 2 0 0 10 3 12 8 43
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 54 3 0 0 64 5 66 44 236
Pfirodovédecka fakulta
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 3 0 0 0 3 0 2 2 10
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 0 0 0 3 3 0 0 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 18 0 0 0 39 0 58 36 151
Informacni a komunika¢ni technologie 06 1 0 0 0 1 0 2 0 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 23 0 0 0 46 3 64 39 175

TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 2 0 2 1 7
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 5 0 0 0 25 0 33 32 95
Informacéni a komunikaéni technologie 06 2 0 0 0 13 0 12 12 39
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 9 0 0 0 40 0 47 45 141
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 24 10 1 1 21 9 16 11 93
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 2 2 5
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 0 0 0 1 0 1 2 5
Obchod, administrativa a pravo 04 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 25 11 1 1 24 10 19 15 106
Fakulta socialnich véd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 1 0 0 0 0 0 2 2 5
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 11 1 0 0 31 3 17 11 74
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 12 1 0 0 32 3 19 13 80




UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta télesné vychovy a sportu
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1 0 0 2 2 0 0 6
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 2 0 0 0 3
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 2 1 0 0 2 0 0 0 5
Sluzby 10 6 3 0 0 3 1 2 2 17
Fakulta celkem X 10 5 0 0 10 3 2 2 32
Fakulta humanitnich studii
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 2 1 0 0 4 1 12 5 25
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 9 3 8 9 29
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 1 1 1 1 4
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 1 0 0 14 5 21 15 58
Univerzita Karlova
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 41 12 1 1 41 13 22 16 147
Umeéni a humanitni védy 02 50 4 1 0 57 6 85 57 260
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 21 3 0 0 54 12 41 33 164
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 0 3 0 14 14 34
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 24 0 0 0 64 0 117 85 290
Informacni a komunika¢ni technologie 06 3 0 0 0 14 0 14 12 43
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 20 7 18 0 13 7 105 99 269
podminky
Sluzby 10 6 3 0 0 3 1 2 2 17
Univerzita Karlova CELKEM X 166 30 21 1 249 39 400 318 1224

P = prezenc¢ni, K/D = kombinované / distanéni

* Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskute¢nujici akreditovany studijni program

TABULKOVA CAST

4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty absolvovanych studii)

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D K/D P K/D P K/D
Katolicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 20 13 7 0 8 31 4 1 84
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 20 13 7 0 8 31 4 1 84
Z toho pocet zen na Katolické teologické fakulté X 17 5 2 0 7 14 1 0 46
Z toho pocet cizincu na Katolické teologické fakulté X 4 2 0 0 1 1 0 1 9
Evangelicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 4 1 0 0 1 19 1 0 26
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 18 26 0 0 0 0 0 0 44
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 22 27 0 0 1 19 1 0 70
Z toho pocet Zen na Evangelické teologické fakulté X 15 22 0 0 0 16 0 0 53
Z toho pocet cizincl na Evangelické teologické fakulté X 0 1 0 0 0 2 0 0 3
Husitska teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 32 0 0 0 16 0 0 0 48
Uméni a humanitni védy 02 15 6 0 0 0 4 3 1 29
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 62 0 0 0 20 44 0 0 126
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 109 6 0 0 36 48 3 1 203
Z toho pocet Zzen na Husitské teologické fakulté X 99 4 0 0 31 4b 1 0 179
Z toho pocet cizincl na Husitské teologické fakulté X 4 2 0 0 2 1 1 0 10




UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D

Pravnicka fakulta

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 522 0 0 0 14 21 557
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 522 0 0 0 14 21 557
Z toho pocet zen na Pravnické fakulté X 0 0 261 0 0 0 6 8 275
Z toho pocet cizincl na Pravnické fakulté X 0 0 13 0 0 0 1 3 17
1. lékarska fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 9 3 12
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 22 4 26
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 117 37 478 0 31 54 47 18 782
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 117 37 478 0 31 54 78 26 821
Z toho pocet Zzen na 1. lékarské fakulté X 105 34 326 0 29 48 53 12 607
Z toho pocet cizinct na 1. lékarské fakulté X 7 3 159 0 2 3 25 5 204
2. lékarska fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 10 0 10
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 23 28 198 0 29 0 24 11 313
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 23 28 198 0 29 0 34 1 323
Z toho pocet zen na 2. lékarské fakulté X 21 27 128 0 20 0 23 6 225
Z toho pocet cizinct na 2. lékarské fakulté X 0 1 69 0 0 0 10 1 81

TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D
3. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 127 0 249 0 21 0 19 16 432
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 127 0 249 0 21 0 21 16 434
Z toho pocet zen na 3. lékarské fakulté X 108 0 143 0 17 0 15 7 290
Z toho pocet cizincl na 3. lékarské fakulté X 15 0 93 0 2 0 8 3 121
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 278 0 0 0 17 6 301
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 278 0 0 0 17 6 301
Z toho pocet Zen na Lékarské fakulté v Plzni X 0 0 188 0 0 0 9 2 199
Z toho pocet cizincl na Lékarskeé fakulté v Plzni X 0 0 90 0 0 0 8 1 99
Lékarska fakulta v Hradci Kralove
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 37 0 208 0 0 0 4 10 259
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 37 0 208 0 0 0 4 10 259
Z toho pocet zen na Lékarské fakulté v Hradci Kralové X 37 0 122 0 0 0 3 2 164
Z toho pocet cizinct na Lékarské fakulté v Hradci Krdlové X 5 0 53 0 0 0 1 0 59




UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D
Farmaceuticka fakulta v Hradci Krdlové
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 29 11 119 0 23 0 15 10 207
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 29 11 119 0 23 0 18 11 211
Z toho pocet Zzen na Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové X 28 10 93 0 22 0 8 7 168
Z toho pocet cizincl na Farmaceutické fakulté X 0 0 41 0 0 0 3 53
v Hradci Kralové
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 51 6 0 0 53 26 1 1 138
Umeéni a humanitni védy 02 385 0 0 0 236 0 62 27 710
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 136 5 0 0 101 12 17 3 274
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 22 0 0 0 25 0 0 0 47
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 594 11 0 0 415 38 80 31 1169
Z toho pocet zen na Filozofickeé fakulté X 429 9 0 0 307 33 45 18 841
Z toho pocet cizincl na Filozofické fakulté X 63 0 0 0 51 3 19 14 150
Prirodovédecka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 64 0 0 0 37 0 0 2 103
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 18 0 0 0 22 6 0 0 46
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 476 0 0 0 363 0 198 38 1075
Informaéni a komunikaéni technologie 06 14 0 0 0 12 0 0 0 26
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 572 0 0 0 434 6 199 41 1252
Z toho pocet zen na Pfirodovédecké fakulté X 375 0 0 0 288 3 102 23 791
Z toho pocet cizincl na Prirodovédeckeé fakulté X 89 0 0 0 69 3 105 7 273

TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 20 0 0 0 11 0 1 1 33
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 196 0 0 0 123 0 20 46 385
Informacéni a komunikaéni technologie 06 154 0 0 0 87 0 4 15 260
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 370 0 0 0 221 0 25 62 678
Z toho pocet zen na Matematicko-fyzikdlni fakulté X 88 0 0 0 68 0 9 26 191
Z toho pocet cizincl na Matematicko-fyzikalni fakulté X 101 0 0 0 63 0 15 37 216
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 452 117 83 43 243 172 21 7 1138
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 8 0 1 1 10
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 43 0 0 0 35 0 6 0 84
Obchod, administrativa a pravo 04 0 41 0 0 0 0 0 0 41
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 28 0 0 0 28
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 495 158 83 43 314 172 28 8 1301
Z toho pocet zen na Pedagogické fakulté X 382 126 81 39 246 137 19 5 1035
Z toho pocet cizincl na Pedagogickeé fakulté X 22 1 1 0 11 0 5 1 41
Fakulta socialnich véd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 2 0 0 0 0 0 2 0 4
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 593 11 0 0 650 47 36 5 1342
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 45 0 0 0 45
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 595 11 0 0 695 47 38 5 1391
Z toho pocet zen na Fakulté socidalnich véd X 316 3 0 0 419 28 15 3 784
Z toho pocet cizincl na Fakulté socidlnich véd X 116 2 0 0 333 2 15 1 469




UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta télesné vychovy a sportu

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 106 11 0 0 42 32 0 0 191
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 26 0 0 0 26
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 35 0 0 0 20 0 0 0 55
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 51 12 0 0 58 0 0 0 121
Sluzby 10 79 20 0 0 27 9 17 8 160
Fakulta celkem X 271 43 0 0 173 41 17 8 553
Z toho pocet zen na Fakulté télesné vychovy a sportu X 129 18 0 0 104 20 6 4 281
Z toho pocet cizincl na Fakulté télesné vychovy a sportu X 12 1 0 0 39 0 6 2 60
Fakulta humanitnich studii

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 274 38 0 0 19 20 11 1 363
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 106 39 25 4 174
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 10 30 0 0 40
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 274 38 0 0 135 89 36 5 577
Z toho pocet Zen na Fakulté humanitnich studii X 227 22 0 0 107 68 21 3 448
Z toho pocet cizincl na Fakulté humanitnich studii X 49 3 0 0 33 5 11 1 102

TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Bakalarské  Magisterske Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
ISCED-F P K/D P K/D P K/D P K/D

Univerzita Karlova

Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 725 134 83 43 402 230 23 11 1651
Uméni a humanitni védy 02 700 58 7 0 298 74 85 33 1255
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 790 16 0 0 914 104 93 15 1932
Obchod, administrativa a pravo 04 35 41 522 0 65 0 14 21 698
Prirodni védy, matematika a statistika 05 672 0 0 0 486 0 255 89 1502
Informacéni a komunikaéni technologie 06 168 0 0 0 99 0 4 15 286
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 486 114 1530 0 245 128 126 71 2700
Sluzby 10 79 20 0 0 27 9 17 8 160
Univerzita Karlova CELKEM X 3655 383 2142 43 2536 545 617 263 10184
Z toho pocet zen celkem X 2376 280 1344 39 1665 411 336 126 6577
Z toho pocet cizincl celkem X 487 16 519 0 606 20 239 80 1967

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1.-31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢dst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepocétené pocéty*)

TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** Ostatni CELKEM
CELKEM  Profesofi Docenti Odborni  Asistenti LektoFi Védeéti, vyzkumni  Mimoradni  Postdokto-  Vyzkumny Védedti Ostatnivédesti, ~Zomestmanci  zaméstnanci

akademicti asistenti a vyvojovi pracovnici profesofi  randi (,post- pracovnik pracovnici vyzkumni

pracovnici podilejici se na dok")*** v rané fazi nespadajici a vyvojovi

pedagog. ¢innosti kariéry**** do ostatnich pracovnici*****

kategorii

Katolicka teologicka fakulta 35,996 4,650 10,900 18,233 0,300 1,913 0,000 0,000 0,000 0,000 1,051 0,000 17,299 54,346
Pocty zen na fakulté 11,688 0,750 0,383 9.108 0,000 1,346 0,000 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000 12,817 24,454
Evangelicka teologicka fakulta 38,900 7,083 10,067 13,392 2,058 1,950 4,350 0,000 0,500 0,000 3,663 0,000 19,427 62,489
Pocty Zen na fakulté 12,658 2,000 2,000 4,192 0,350 1,667 2,350 0,000 0,000 0,000 0,800 0,000 11,989 25,347
Husitska teologicka fakulta 44,036 2,325 15,115 20,054 5,042 1,500 0,000 0,000 2,700 0,000 1,133 0,000 22,435 70,304
Pocty Zen na fakulté 22,5617 0,725 5,225 11,642 3,525 1,600 0,000 0,000 0,500 0,000 0,500 0,000 15,652 39,068
Pravnicka fakulta 160,082 27,350 35,042 66,5692 10,808 20,290 0,000 0,000 5,033 0,000 15,480 0,000 104,884 285,479
Pocty Zen na fakulté 52,911 6,175 12,500 18,421 4,292 11,623 0,000 0,000 3,500 0,000 5,275 0,000 82,402 144,088
1. lékarska fakulta 636,346 113,598 92,650 239,229 150,426 40,042 0,000 0,400 4,442 0,000 132,039 0,000 507,193 1280,019
Pocty Zen na fakulté 264,264 22,087 22,296 116,621 77,858 25,501 0,000 0,000 3,642 0,000 86,989 0,000 385,296 740,190
2. lékarska fakulta 231,485 46,812 35,600 79,613 21,283 48,176 0,000 0,000 12,008 0,000 54,837 0,000 161,172 459,502
Pocty Zen na fakulté 91,453 2,900 15,246 42,821 9.967 20,520 0,000 0,000 9,463 0,000 38,808 0,000 126,250 265,973
3. lékarska fakulta 236,175 32,904 39,633 75,250 52,5621 35,842 0,125 0,000 0,000 0,000 16,863 0,000 133,234 386,272
Pocty Zen na fakulté 112,021 7,100 12,725 37,867 31,867 22,337 0,125 0,000 0,000 0,000 8,321 0,000 106,947 227,288
Lékarska fakulta v Plzni 249,777 33,030 47,715 107,365 37,783 23,384 0,500 0,000 1,467 0,000 43,299 0,000 214,575 509,118
Pocty Zen na fakulté 94,385 4,310 12,350 43,403 18,869 14,952 0,500 0,000 1,217 0,000 25,184 0,000 163,984 284,769
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 192,723 35,782 37,320 88,050 31,042 0,529 0,000 0,000 2,225 0,000 9,017 0,000 187,829 391,793
Pocty zen na fakulté 81,695 7,383 9,950 44,412 19,321 0,629 0,000 0,000 1,100 0,000 4,342 0,000 146,329 233,366
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralove 112,224 18,703 34,469 42,908 0,072 16,071 0,000 0,000 21,132 0,000 37,777 0,000 121,151 292,285
Pocty zen na fakulté 57,238 5,500 14,619 26,025 0,072 11,022 0,000 0,000 12,086 0,000 22,063 0,000 92,485 183,872
Filozoficka fakulta 478,508 48,729 99,975 232,946 19,637 75,325 0,147 1,750 11,000 0,000 63,982 0,000 242,921 796,411
Pocty Zen na fakulté 219,989 12,863 29,183 113,012 12,219 51,961 0,000 0,750 9,325 0,000 34,415 0,000 175,641 439,369
Pfirodovédecka fakulta 462,333 77,405 101,997 207,893 5,500 40,868 28,670 0,000 34,5621 0,000 337,900 0,000 348,624 1183,279
Pocty zen na fakulté 153,213 11,625 27,918 81,767 2,300 18,678 11,023 0,000 13,938 0,000 178,568 0,000 246,373 592,091
Matematicko-fyzikalni fakulta 425,692 85,941 180,855 39,700 50,360 68,837 0,000 0,000 77,621 0,000 321,187 0,000 299,597 1124,098
Pocty zen na fakulté 66,488 4,529 16,923 8,029 12,083 24,924 0,000 0,000 16,038 0,000 82,5682 0,000 173,106 338,214
Pedagogicka fakulta 220,952 19,871 44,000 114,917 17,758 15,406 5,500 3,500 1,333 0,000 6,913 0,000 117,048 346,246
Pocty zen na fakulté 135,463 6,975 26,142 79,712 9,233 9,400 1,500 2,500 1,000 0,000 2,726 0,000 88,892 228,080
Fakulta socidalnich véd 195,030 22,422 39,667 92,225 8,991 30,826 0,000 1,000 5,867 0,000 73,786 0,000 150,216 424,898
Pocty zen na fakulté 75,146 3,500 8,950 36,517 4,336 21,843 0,000 0,000 2,500 0,000 35,200 0,000 100,555 213,401
Fakulta télesné vychovy a sportu 79,837 1,600 15,783 26,604 14,817 19,842 1,192 0,000 2,508 0,000 6,000 0,000 102,645 190,891
Pocty zen na fakulté 37,596 0,000 6,992 8,062 10,508 12,033 0,000 0,000 1,000 0,000 0,450 0,000 71,031 110,077
Fakulta humanitnich studii 122,746 9,350 29,107 67,804 1,000 14,484 0,000 1,000 8,129 0,000 7,388 0,000 71,891 210,154
Pocty zen na fakulté 55,165 0,400 14,340 29,875 0,167 10,383 0,000 0,000 4,950 0,000 4,422 0,000 52,834 117,371
Ostatni pracovisté celkem 77,469 2,500 5,000 6,960 13,604 47,904 1,500 0,000 18,150 0,000 54,290 0,000 1240,800 1390,709
Pocty zen na ostatnich pracovistich 56,474 0,000 0,800 2,660 12,604 40,410 0,000 0,000 4,380 0,000 20,640 0,000 810,780 892,274
CELKEM 4 000,309 590,057 874,696 15639,734 443,002 503,187 41,984 7,650 208,637 0,000 1186,605 0,000 4 062,741 9 458,292
Celkem zen 1600,062 98,722 238,543 713,947 229,572 300,530 15,498 3,250 84,637 0,000 551,334 0,000 2 863,262 5099294

* Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky
ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni
doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

** \Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery
neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

*** Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti
let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje

jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnikd na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné
i v ramci tvaréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na
dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho
muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.

***#x VVyzkumny pracovnik, u néhoz uplynulo méné nez osm let od ukonceni dok-
torského studijniho programu; ranou fazi kariéry ze prodlouzit o dobu setrvéni
vyzkumného pracovnika na matefské dovolené, rodi¢ovské dovolené nebo

o dobu péce o osobu blizkou, pokud vyzkumny pracovnik v dobé preruseni rané
faze kariéry nevykondva vyzkumnou €innost.

**#*x* Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

**xxx% Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.

*wxxxxx Fakulta nebo jind soucdst vysoke skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.
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7.1: Zapojeni vysoké Skoly do programi mezindarodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovani)

TABULKOVA CAST

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

Univerzita Karlova H2025/ 7. ramcovy program EK Ostatni Celkem
CELKEM  Z toho Marie-Curie
Actions
Pocet projektt* 124 24 94 218
Pocet vyslanych studentd** 22 6 27 49
Pocet prijatych studenti*** 16 1 78 94
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 134 17 52 186
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 80 25 61 141
Dotace v tis. KE***#** 711996 71048 374 178 1086 174

* Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

** Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdu) — ktefi v roce 2025 absolvovali
zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud V$ uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

*** Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2025; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024. Zapocitdvaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

**** Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2025
absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2024.

v roce 2025; zapo¢itdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.

**#xx% Uvedeneé Castky predstavuji celkové financni zdroje projekt,

v&etné spolufinancovani MSMT.

Univerzita Karlova V CR V zahrani¢i Pocet CELKEM Prijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikt* 1
Patentové prihldsky podané 5 11 16
Udélené patenty** 17 7 24
Zapsané uzitné vzory 8 1 9
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 90 18 108
Licenéni smlouvy nové uzaviené 39 4 43 48 000 K&
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradenstvi*** 196 33211553 Ke
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry*** 71 3274562 Ke

*Jednd se o nove vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou Skolou
v roce 2025 (pocty).

**V polozce ,V zahrani¢i* se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce
vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

***Definice polozek tykajicich se pfijmi a hodnoty v tabulce u téchto polozek
odpovidaji Vyro&ni zpravé o hospodareni pro rok 2025 pro VVS (tab. &. 6). SVS
vyplni tyto polozky dle uvézeni.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu

a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran
dusevniho a pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzavirgji k paten-
tovanym vyndleztm, resp. zapsanym uzitnym vzordm, primyslovym vzortm,
topografii polovodi¢ovych vyrobki, novym odridam rostlin a plemendm zvifat
¢i k ochrannym znamkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviuje naby-
vatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z dudevniho
a prumyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty
(licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi
obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany posky-
tovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychadzi ze spoluprdace (interakce)
specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektl aplikaéni sféry a vyso-
koskolskad instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavku

a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni pro-
stfedky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report.
Obvykle byva vyzkum na zakdzku zaddan jednou konkrétni externi organizaci (pro
jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostredky, které subjekt aplika¢ni
sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochdzi z verejnych ¢i soukromych
zdroju. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysokd Skola prijem-
cem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektt aplikacni
sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde
rozumi préavnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Mize se jednat
o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. —
vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty

z téch vzdélavacich kurzd, které jsou ,na zakdzku®, tzn. po dohodé s danou
organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni ndkladu ucastnikd
vzdélavacich kurzu, ktefi jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, ktera splnuje vyse
uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru

¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroju od
vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd skola za uplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikacni
sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavrené licenéni smlouvy, smluvni

Celkovy pocet

Celkové prijmy

vyzkum, konzultace, poradenstvi a placené 310

vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl

36 534 115 K&

aplikaéni sféry

Primérny pfijem na 1 zakdzku

117 852 K&

8.5 Strukturalni fondy EU - Prehled realizovanych projektt

Operacni program

Pocet realizovanych projekti Celkova schvalena vyse podpory

(v tis. Ké)
Operacni program Jan Amos Komensky 56 6688 611
Operaéni program Zaméstnanost 2 5764
Operacni program Praha — pol ristu 0 0
Operaéni program AMIF 1 15709
Operacni program SEC 1 784
Operaéni program Spravedlivé Transforamce 1 617 657
Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost 11 115 119
Operaéni program Technickd Pomoc 1 1248
Celkem 73 7 444 892
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10.1 Umisténi UK ve vybranych mezindarodnich zebri¢cich v roce 2025 sebricek umisténi
sebiicek umisténi Times Higher Education World University Rankings 401-500
QS World University Rankings 265 obory:
skupiny obor: ekonomie 176-200
inzenyrské a technické védy 451-500 informatika 401-500
prirodni védy 198 |ékarské a zdravoveédné obory 301-400
spolecenské védy 326 prirodni védy 401-500
uménovédné a humanitni obory 129 pedagogika a vzdélavani 401-500
védy o zivé prirodé a lékarské védy 201 pravo 201-250
obory: psychologie 301-400
anglicky jazyk a literatura 151-200 spolecenske vedy 301400
édy o zivé pfirodé 301-400
archeologie 101-150 vedy o 2Ive prirode
- - uménovédné a humanitni obory 151-175
biologie 201-250
- - cile udrzitelného rozvoje: 301-400
ekonomie a ekonometrie 185
- - Konec chudoby 401-600
farmacie a farmakologie 201-250
Zdravi a kvalitni zivot 101-200
filozofie 151-200
Kvalitni vzdélavani 401-600
fyzika a astronomie 251-300 .
Rovnost muzud a zen 301-400
geofyzika 201-250 — -
Pitnd voda, kanalizace 201-300
geografie 101-150 P P
Dlstojnd prace a ekonomicky rdst 101-200
logi 201-250
geoclogle Primysl, inovace a infrastruktura 401-600
historie 151-200 Méné nerovnosti 201-300
chemie 2517300 Udrzitelnd mésta a obce 201-300
informacni studia a knihovnictvi 51-100 Mir, spravedlnost a silné instituce 201-300
informatika 251-300 Partnerstvi pro splnéni cild 401-600
lékarstvi 185
lingvistika 101-150 Academic Ranking of World Universities 301-400
matematika 151-200 obory:
materialové védy 251-300 biologické védy 201-300
medidlni a komunikaéni studia 201-250 biologie ¢lovéka 301-400
moderni jazyky 151-200 ekologie 151-200
pedagogika a vzdélavani 301-350 ekonomie 201-300
podnikdni a management 501-550 farmacie 301-400
politologie a mezindrodni studia 101-150 fyzika 151-200
pravo 301-350 geografie 101-150
sociologie 151-200 informatika 301-400
Ucetnictvi a finance 251-300 chemie 301-400
védy o Zemi 201-275 matematika 301-400
védy o zivotnim prostredi 351-400 materialove védy 401-500
metalurgie 151-200
QS World University Rankings: Sustainability 258 nauky o vefejném zdravi 201-300
Social Impact 174 klinicka medicina 151-200
Environmental Impact 414 lékarské technologie 201-300
Governance 98 politické védy 201-300
pedagogika a vzdélavani 401-500
psychologie 301-400
sport 201-300
védy o atmosfére 301-400
védy o Zemi 201-300
veterinarni védy 201-300
zemédélské védy 401-500
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Zebricek umisténi zebricek umisténi
Best Global Universities 242 National Taiwan University Ranking 218
obory: skupiny oboru:
astronomie 198 lékarské obory 164
biologie a biochemie 189 prirodni védy 224
botanika a zoologie 105 védy o zZivé pfirodé 239
ekologie 132 zemédélské védy 252
ekonomie a obchod 203 obory:
endokrinologie a metabolismus 183 astronomie 200
farmakologie a toxikologie 318 biologie a biochemie 163
fyzika 201 botanika a zoologie 155
fyzikalni chemie 452 ekonomie a obchod 351-400
geologickeé védy 209 farmakologie a toxikologie 301-350
humanitni a uménovédné obory 150 fyzika 176
chemie 270 geologicke védy 301-350
chirurgie 243 chemie 351-400
imunologie 159 imunologie 214
informatika 442 klinickd medicina 157
inzenyrské obory 1306 matematika 240
kardiologie a obéhovd soustava 113 mikrobiologie 237
klinickd medicina 129 molekuldrni biologie a genetika 251
matematika 142 neurovédy a behaviordlni védy 232
materialové védy 443 psychiatrie a psychologie 301-350
mikrobiologie 110 védy o zivotnim prostredi a ekologie 301-350
molekuldrni biologie a genetika 138 zemédélské védy 451-500
nanovédy a nanotechnologie 592 Zdroj: internetové stranky jednotlivych zebficku
neurovédy a behaviordlni védy 145
onkologie 111
psychiatrie a psychologie 326
spolecenské védy a verejné zdravi 364
védy o zivotnim prostredi a ekologie 207
vefejné, environmentalni a pracovni zdravi 226
zemédélské védy 412
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10.2. Ocenéni ve védé a vyzkumu

Ocenéni Jméno Fakulta Udéleno za
Ceny Francouzského velvyslanectvi  Zdenék Kasner MFF UK 2. misto Joseph Fourier Prize
Dominika Hajkovd MFF UK 2. misto Make our planet great again Prize
Sofa Baranova 1. LF UK 3. misto Sanofi Prize
Michaela Veseld 1.LF UK 1. misto Albert Schweitzer Prize
Tomas Sychra 3. LF UK 2. misto Albert Schweitzer Prize
Dushan Michael Kolesar 3.LF UK 3. misto Albert Schweitzer Prize
Medaile Josefa Hlavky MUDr. Josef Stingl 3. LF UK celozivotni pfinos
Dimitris N. Chorafas Prize Michael Jacob Bakker FaF UK Studium vnitfné neusporadanych proteinl a jejich

post-translaénich modifikaci pomoci metod
molekulové dynamiky a klastrovacich technik

Cena Josefa Hlavky za védeckou Jakub Bachtik (ed.),

spoluprdace FF

za knihu Jan Blazej Santini a svét architektury

literaturu Richard Biegel, s Ndrodnim
Jifi Kroupa, technickym
Petr Macek muzeem
Ivana Stétkarfové a kolektiv 3.LF UK za knihu Spindlni neurologie
Cena Neuron Eva Kubala Havrdova 1.LF UK Hlavni Cenu Neuron za mimordadny pfinos védé
a zachranu lidskych zZivotu
Jifi Grygar MFF UK Zvlastni ocenéni za rozvijeni lasky k védé
Erin Claire Carson MFF UK Cena Neuron pro nadéjné védce a védkyné
Michal Valiska MFF UK Cena Neuron pro nadéjné védce a védkyné
Vaclav Rozhon MFF UK Cena Neuron pro nadéjné védce a védkyné
Michal Smetana FSV UK Cena Neuron pro nadéjné védce a védkyné
10.3 Ocenéni udélovana Univerzitou Karlovou
Cena Bedricha Hrozného
Jméno Fakulta Udéleno
MUDr. Vaclav Smréka 1.LF UK za publikaci Tisic let nemoci a vélek z kostnic Cech
a Moravy
Lenka Karfikova ETF UK za preklad a uvodni studii k textu Aurelia Augustina:
O Trojici
Robert Roreitner FF UK za sérii ¢tyr studii k teoriim lidské racionality v antickém
mysleni
Jakub Drépal PF UK za publikaci Podminény trest odnéti svobody
Lauredati Donatio Universitatis Carolinae Chair
David Corfield MFF UK
Anton Tkachenko 1.LF UK

TABULKOVA CAST

12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Karlova Pocet
Prirtstek knihovniho fondu za rok 45 248
z toho prirtstek fyzickych jednotek 38 558
z toho pfirtstek e-knih v trvalém nakupu 6 690
Knihovni fond celkem 3252 345
z toho fyzickych jednotek 3216 125
z toho e-knih v trvalém ndakupu 36 220
Pocet odebiranych titull periodik: 1285
- fyzicky

— elektronicky (odhad)* 143
— v obou formach** 55

* Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskavé
darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi peri-
odika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v rdmci konsorcii na plnotextové

zdroje.

a védecke literatury.

** Do poctu titult v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy
placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predpldacena tisténd forma a elektronickad je

jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténda forma atd.).

Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupovaneé tituly, nikoliv knihy
a periodika, které jsou soucasti predpldcenych ,baliki” od vydavateld odborné

Graf 3.a Procento a pocet studujicich ze zahranic¢i (2016-2025)
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Univerzita Karlova
v mobilni aplikaci

-

UNIVERZITA KARLOVA MOBILNI APLIKACE UK

Spolecné se slavnostnim zahajenim
akademického roku 2025/2026 byla
oficialné spusténa mobilni aplikace
Univerzity Karlovy — novy centralni
nastroj urc¢eny stavajicim studujicim
i uchazeéim o studium, vyucujicim
a zameéstnancum univerzity.

Nova aplikace je od 1. fijna 2025 dostupna
jak v Ceské, tak i anglické jazykové verzi. Jejim
cilem je zptistupnit dileZité univerzitni
sluzby a zprehlednit informace na jednom
misté prostfednictvim mobilnich zafizeni.
Do konce roku 2025 méla aplikace vice nez
15 tisic staZeni a jeji funkce vyuZilo na 11 tisic
aktivnich uzivateld.

Mezi nejvyuzivanéjsi funkce — zejména ze
strany studentek a studentd — patfi propojeni
se Studijnim informac¢nim systémem
(tzv. SISem), coz umoziiuje naptiklad
zobrazovani rozvrhi, zapsanych studijnich
predméti, vysledku studia, zkouskovych
termint nebo zdpisu na zkousky.

Soucasti aplikace jsou rovnéZ univerzitni
a fakultni aktuality, interaktivni mapa,
prehledny rozcestnik na dalsi digitalni
sluzby Univerzity Karlovy, nechybi ani sekce
s praktickymi informacemi pro studujici
a zaméstnance. Na konci roku 2025 byla
aplikace rozsifena o modul propojeny

s knihovnim systémem, ten umoziiuje
zobrazovani aktudlnich vypujcek a rezervaci.
Aplikace je od samého pocatku vyuZivana
i pro sdileni dtlezitych celouniverzitnich
informaci (granty, akce UK pointu)
a naléhavych aktualnich sdéleni
(napf. pomoc pfi pozaru na kolejich aj.).
Vyvoj aplikace dosud nebyl ukoncen,
probihd prubéZné ve spolupraci s externimi
vyvojari, I'T oddélenim a dal$imi univerzitnimi
pracovisti. DllezZitou soucdsti rozvoje mobilni
aplikace je rovnéz sbér a vyhodnocovani
zpétné vazby od uZivatel(; slouZi jako
podklad pro dalsi tpravy a planovani novych
funkcionalit. V nasledujicim obdobi bude
pozornost tymu tvarc zaméfena zejména na
rozvoj propojeni s univerzitnimi menzami,
podporu Buddy programu (propojuje mistni
a zahranic¢ni studenty UK) a dalsi vylepSeni
uzivatelské zkusenosti v Ceském i anglickém
prostredi aplikace.

(Pozn.: Mobilni aplikace je mozné stahnout na App Store nebo Google Play. Tamtés najdete moznost
zpétné vazby nebo nahlasovdani pripadnych problémii a nedostatkii.)
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