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Vazené kolegyneé,
vazeni kolegove,

pratelée U
Karl

Vyro¢ni zprdva o Cinnosti za rok 2017, kterou Vam predkla-
dame, ma novou podobu. Pfi jeji tvorbé jsme vychazeli ze
skute¢nosti, Ze Univerzita Karlova je od svého zaloZeni v roce
1348 svébytnym spoleCenstvim lidi, v jehoZ ramci se setkavaji
studenti, uditelé, védci a dalsi zaméstnanci razného véku,
ruzné odbornosti, viry, rizného piesvéddeni i riznych narod-
nosti, ktefi vénuji rozvoji nasi Alma Mater svij ¢as a energii.
Rozhodli jsme se, Zze Vam hlavni vysledky a zdsadni okamziky
v zivoté UK v uplynulém roce predstavime prostfednictvim
sedmndcti vybranych témat a pfibéht konkrétnich lidi, jejich
tymu a spolupracovnikil. Vyroc¢ni zprava je zdroven i podé-
kovdnim celé univerzitni obci, se kterou s ictou a s pokorou
rozvijime odkaz Karla IV. a pfipravujeme se na vyzvy, jez pred
nas stavi tieti tisicileti.

Jednim z nejvyznamnéjsich po¢inti Univerzity Karlovy
v roce 2017 bylo, Ze jako prvni vysoké §kola v Ceské republice
pfipravila a odevzdala Zadost o instituciondlni akreditaci,
kterou vnimame jako jedine¢nou prileZitost pro aktualizaci
nasich studijnich programt. Spolu s tim jsme na UK roz-
vinuli systém zaji§tovani a vnitfniho hodnoceni kvality, jenZ
bude v budoucnu reagovat na potreby fakult i univerzity jako
celku. Velmi n4s tési, Ze Rada Narodniho akreditaéniho dradu
rozhodla o udéleni institucionélni akreditace UK ve v§ech
23 oblastech, o které jsme Zadali. Univerzita Karlova je tak
diky praci, odvedené piedevsim v roce 2017, prvni ¢eskou
vysokou $kolou, jeZ institucionalni akreditaci ziskala.

Jsme radi, Ze na Univerzité Karlové dramaticky neklesa
pocet Ceskych studentt a Ze vyznamné roste pocet uchazect
o studium ze zahranici, na ¢emz maji zasluhu nase vlastni
propagacdni aktivity i ocetiovany projekt Study in Prague.

V souladu s nasi vizi moderni oteviené univerzity jsme se

i v roce 2017 snazili vytvaret co nejlepsi podminky studentim
se specidlnimi potfebami a obecné osobam se zdravotnim
postiZzenim, v ramci krizové komunikace jsme se starali o nase
studenty v zahraniéi. TFicetileté vyro¢i programu Erasmus si
Univerzita Karlova pfipomnéla Alumni setkdnim byvalych
ucastnikd programu z fad zahrani¢nich studentt.V rdmci
programu Erasmus Mundus ziskal v roce 2017 prvni spole¢ny
studijni program, ktery koordinuje UK, finan¢ni podporu
Evropské komise a spolecné s tim i prestizni ocenéni Erasmus
Mundus Joint Master Degree. Tési nas i domaci a zahrani¢ni

"

niverzity
oVYy,

uspéchy nasich zaméstnanct a studentd v nejruznéjsich
soutézich. Za vSechny bych rad uvedl vyukovou pocitacovou
hru Attentat 1942, jez je vysledkem jedine¢né mezioborové
spoluprice (Filozofick4 fakulta UK, Matematicko-fyzikalni
fakulta UK a Ustav pro soudobé dé&jiny AV CR).

V oblasti védecké ¢innosti jsme v ramci komplexniho
systému podpory védy a vyzkumu v roce 2017 zahdjili pro-
gram Progres, do druhého roku vstoupily programy Primus
a Donatio Universitatis Carolinae, pokracoval i projekt
UNCE a ¢innost Grantové agentury UK. Velkym uspéchem
je zisk novych ERC grantd. Diky podpofe z operacnich
programu zahdjila v prabéhu roku 2017 ¢innost nova centra
excelence, konkrétné Centrum pro cilenou syntézu a aplikace
perspektivnich materidld (CUCAM) na Prirodovédecké
fakulté, centra MATFUN a NanoCent na Matematicko-
-fyzikalni fakulté a Centrum pro oblast pokrocilého vyzkumu
v separacnich védiach STARSS na Farmaceutické fakulté
v Hradci Kralové. Ocenéni si zaslouZi i ziskani podpory pro
projekt Zvyseni ulinnosti a bezpecnosti 1é¢iv a nutraceutik:
moderni metody — nové vyzvy (EFSA-CDN) na Farma-
ceutické fakulté v Hradci Kralové ¢i pro projekt Kreativita
a adaptabilita jako pfedpoklad uspéchu Evropy v propojeném
svété (KREAS) na Filozofické fakulté.

Potésitelné je, Ze Univerzita Karlova dobfe obstéla v mezi-
narodnim hodnoceni v ramci Institutional Evaluation Progra-
mme, do jehoz pfipravy a prabéhu se zapojily vSechny fakulty
i Rada pro vnitfni hodnoceni, Védecka rada a Akademicky
senat UK. Mezindrodni hodnoceni jsme efektivné vyuzili i pfi
pripravé instituciondlni akreditace a zlepSovani v riznych
oblastech na univerzité.

V roce 2017 jsme na Univerzité Karlové intenzivné rozvijeli
zahraniéni spolupraci, zejména v ramci tzv. strategickych
partnerstvi — nejnovéji s univerzitami v Edinburghu,

St. Andrews a Curychu, v niz budeme klast dtiraz na
excelentni dlouhodobé projekty a Sirokou spolupraci ve
vzdélavaci oblasti. V prabéhu roku 2017 zacal rovnéZ proces,
v jehoz ramci se UK s univerzitami v Heidelbergu, ve Varsavé
a s parizskou Sorbonnou stala v letosnim roce ¢lenem nové
Evropské univerzitni aliance 4EU. UK byla velmi aktivni

i v ramci mezindrodnich univerzitnich asociaci (zejména ve
spolupraci s LERU, Coimbra Group, UNICA ¢i CELSA).
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Velmi tdspésné bylo hospodareni Univerzity Karlovy. Nase
Alma Mater potvrdila svoji ekonomickou kondici opétovnym
kladnym hospodafskym vysledkem — ziskem, jenZ po zdanéni
¢inil 67 miliona K¢. Vzrostl rovnéZ celkovy obrat, ktery dosahl
10 miliard K¢ a pozitivné se vyvijela téZ oblast penéZznich tokl
(cash flow) i celkovych aktiv.

Za dulezitou pokladdam ¢innost Centra pro pfenos
poznatkd a technologii Univerzity Karlovy, které pfipravilo
prvni ro¢nik veletrhu Via Carolina, vénovany investi¢nim
prilezitostem a moznostem spolupriace mezi UK a aplika¢ni
sférou.

Univerzita Karlova se v roce 2017 stejné jako v predchozich
letech profilovala nejen jako vyznamna vzdélavaci a védecka
instituce, ale téZ jako instituce, jez aktivné zasahovala do
kulturniho a spolecenského déni v nasi zemi. Jako priklady
lze uvést projekt Rok demokracie a humanity na UK ¢i Tyden
védy (jako hlavni partner Akademie véd CR). DileZitou roli
sehrala Univerzita Karlova jiz tradi¢né i v ramci vzpomin-
kovych akci k vyro¢i imrti Jana Palacha ¢i 17. listopadu na
Albertoveé, jenz pravé diky UK patfi znovu studentim, a pfi
dalsich prilezitostech.

Vzhledem k tomu, Ze kvalita vysokych $kol do zna¢né miry
zalezi na tom, jak velkym mnozZstvim finan¢nich prostfedka
disponuji, a s védomim negativnich disledki dlouhodobého
podfinancovani ¢eského vysokého Skolstvi se Univerzita
Karlova v ramci tzv. Tydne pro vzdélanost intenzivné zapojila
do boje o navyseni financi pro Ceské verejné vysoké skoly. TTi
miliardy korun, jez Ceské verejné vysoké Skoly ziskaly oproti
puvodnim pfedstavdm vlady, jsou v leto$nim roce pouzity jak

na platy akademik, tak na stipendia doktorandu, ktef{ jsou
budoucnosti nejen nasi védy a nasi univerzity. I tato aktivita
byla dokladem vysoké spoleCenské angaZzovanosti UK.

Velkou energii jsme veénovali propagaci Univerzity Karlovy
v rdmci Ceské republiky, zejména smérem ke st¥edodkolakim
a uchazecim o studium na UK, at uzZ jde o nasi ucast na
veletrzich GAUDEAMUS, na Festivalu védy, na Juniorské
univerzité nebo v ramci projektl Science Slam &i Street
Law — ZaZit pravo jinak, jehoz tvtrci z Pravnické fakulty
ziskali cenu Arnosta z Pardubic. DileZitou roli v tom hréla
i univerzitni média — Gspésné Casopisy Forum a i-Forum,
nova média — socidlni sité, kalendéare (napfiklad kalendar
Neviditelni lidé UK) a dalsi propaga¢ni materialy.

Véazené kolegyné, vazeni kolegové,

na zavér svého tvodniho slova bych Vam podékoval za
davéru, jiz jste mi vyslovili zvolenim do druhého funkéniho
obdobi ve funkci rektora. Pfijimam to s velkou pokorou
a odpovédnosti i jako velky zavazek. Rad bych Vis ujistil
o tom, Ze stejné jako v pfedchozich letech budeme délat
i nadéale vSechno pro to, abychom napliovali klicové principy,
na nichZ je postavena ¢innost nasi univerzity, abychom roz-
vijeli svobodu a kvalitu badani i vzdélavaci ¢innosti a aby si
nase Alma Mater udrZela svoji vnitfni integritu a autonomii,
nezavislost a postaveni prestizniho evropského vysokého
udeni.

Tom3as Zima
REKTOR UNIVERZITY KARLOVY
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Instituciondlni akreditace

UK podala jako prvni
vysoka skola zadost
o institucionalni
akreditaci

Mgr. Vojtéch Tomasek
vedouci Odboru kvality vzdéldvaci
&nnosti a akreditact, rektordt

Posileni autonomie
univerzity pro nds byla
ta nejsilnéjsi motivace

Mdm velkou radost, Ze se ndm

jako prvni vysoké skole v Ceské
republice podafilo stihnout vSechny
terminy a Uspésné podat Zddost

o instituciondlni akreditaci.

Hnacim motorem pro nds byla

vitand revoluéni zména, kterd slibuje
vyznamné posileni autonomie vysokych
Skol v rozhodovani o tom, v jakych
studijnich programech bude v pfistich
letech vzdélavat své studenty.

Pfi pfipravé zadosti jsme bojovali

s ¢asovou tisni, absenci metodiky

i nejasnymi provadécimi predpisy. To
ale pfindsi kazdd podobné rozsdhla
inovace. Diky skvélé spoluprdci napfic¢
véemi fakultami, koordinaci s Radou
pro vnitini hodnoceni a s vyuzitim
zkusenosti, které nase univerzita

s akreditacemi md, jsme vie dotdhli
do uspésného konce. Jsem rdd, ze
jsme se stali i v oblasti instituciondlni
akreditace lidry a vitanou inspiraci pro
ostatni vysoké Skoly v nasi zemi.

v

Asi nejzasadnéjsi zménou, kterou
prinesla novela zdkona o vysokych
Skol4ch z léta 2016, bylo nové nastaveni
akredita¢niho procesu zavadéjici

tzv. instituciondlni akreditaci (IA).
Doposud za schvalovdni a hodnoceni
studijnich programut zodpovidala Akre-
ditadni komise pti MSMT, ziskanim

IA vsak tato pravomoc pfechéazi na
samotnou vysokou $kolu. To pfinasi na
jedné strané autonomii, ale na druhé
strané také velkou odpovédnost. Na cely
proces nové dohlizi Narodni akreditaéni
tfad (NAU).

Univerzita Karlova tuto autonomii
viele uvitala a pustila se do pfiprav
zadosti o IA, jakmile vesla v t¢innost
souvisejici nafizeni vlady. Vzhledem
k velmi kratkému prechodnému obdobi
v novele zdkona bylo nutné podat
zadost nejpozdéji v fijnu 2017, aby
univerzita ziskala rozhodnuti nejpozdéji
v dubnu 2018. Jediné tak bylo mozné
stihnout nasledny proces vnitfniho
schvalovani studijnich programu a jejich
fadného otevieni pro uchazece v akade-
mickém roce 2019/2020.

Ptiprava tak zacala jiz koncem roku
2016, kdy probihaly diskuse s fakultami,
kde byly jednotlivé studijni programy
pfifazovany k pfislusnym oblastem
vzdélavani. Univerzita tak jiz na jafe
2017 méla Védeckou radou schvaleny
seznam oblasti vzdélavani, o které
bude Zddat. Poté muselo urychlené
nasledovat zpracovani Zadosti od
tvorby nové aplikace v informac¢nim
systému pres sbér dat z fakult aZ po
formulaci zdvére¢nych zprav, pficemz
pozadavky a metodika NAU byly
stanoveny az v prubéhu pfipravy, vse
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tedy bylo tfeba implementovat doslova
za pochodu. Diky absolutnimu nasazeni
fakult, rektoratu a v posledni fazi také
obétavych ¢lentt Rady pro vnitini
hodnoceni se v rekordnim ¢ase podafilo
pripravit poZadovanou sebehodnotici
zpravu popisujici vedle vSech 23 oblasti
vzdélavani také celou univerzitu od
vzdélavani a védy aZ po provoz koleji

a menz. Celd zprava pak jesté musela
byt schvilena Védeckou radou, Spravni
radou i Akademickym sendtem. Univer-
zita Karlova nésledné podala 12. fijna
2017 jako prvni vysoké §kola v CR
zadost o IA. Po zhodnoceni zadosti
jednotlivymi komisemi byla Univerzité
Karlové udélena IA pro vSech zddanych
23 oblasti vzdélavani.
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Strategickd partnerstvi

UK dodava vztahum
s partnerskymi
univerzitami
Nnovy rozmer

Ing. Zuzana Hockova
vedouci Centra strategickych
partnerstvt, rektordt

Strategicka
partnerstvi jako motor
konkurenceschopnosti
univerzity

Tési mé, jak silny ddraz klade
Univerzita Karlova na rozvoj
strategickych partnerstvi. Dalezitym
krokem na této cesté bylo zalozeni
samostatného Centra strategickych
partnerstvi. To zajisti potfebnou
koncentraci know-how, ale i pruznost
a kreativitu, kterou si tato specifickd
partnerstvi zadaji.

Centrum se osvédcuje jiz nyni, kdy
startujeme strategické partnerstvi

s Universitat Zarich. Neobvykla
dynamika tohoto vztahu dokazuje,
jak proziravé bylo zkombinovat oba
pfistupy: ,top-down” a ,bottom-up”.
Hleddni novych feseni a otevirani
dvefi skvélym vyukovym a vyzkumnym
aktivitdm mi doddvaji novou energii
a eldn kazdy den.

Kdybychom po vzoru spole¢nosti pro
jazyky volili slovo roku 2017 i v mezi-
narodnim univerzitnim prostoru,
zvitézilo by bezpochyby souslovi
»strategicka partnerstvi“. Toto téma
provazelo meziuniverzitni konference
a dominovalo v bilateralnich vztazich.
Na zavér roku vykrystalizovalo

i v nové podob¢ jiz témer dvacet let
staré mySlenky Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani: v projektu
Evropskych univerzitnich siti.

Univerzita Karlova muze tézit
ze svého zapojeni do tohoto trendu
od samého pocatku. Jiz v roce 2014
bylo z iniciativy vedeni univerzity
a za prispéni Siroké akademické obce
vytipovano Ctrnéct prestiznich univerzit
a institutd, s nimiz méla UK v nésle-
dujicich letech rozvinout spolupraci
do podoby exkluzivniho strategického
partnerstvi.

Jesté v témzZe roce byla UK na vyzvu
Humboldt Universitét v Berliné spolu
s Universitdt Wien, Uniwersytet War-
szawski a ELTE v Budapesti zapojena
do Central European Network for
Teaching and Research in Academic
Liaison (CENTRAL).V dalsich letech
pfijala UK nabidku Universitit zu Koln
k ucasti v alianci Global Network Part-
nership a zapojila se po boku Katholieke
Universiteit Leuven do védecké sité
Central Europe Leuven Strategic Alli-
ance (CELSA). Dile byla podepséna
fada bilaterdlnich memorand a smluv,
mezi nimiz se bezpochyby vyjima
dynamicky se rozvijejici spoluprace
s Macquarie University v Australii.

Strategické partnerstvi s Universitit
Zirich bylo uzavieno v prosinci 2017
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jako zatim posledni z nich, a to diky
vzdjemnym vazbam rektord. I pfes krat-
kou dobu se jiz podafilo zorganizovat
nékolik spole¢nych workshopti, konfe-
renci na téma kvalita vzdélavaci ¢innosti
a prvni vybérové fizeni na spolecné
projekty. Toto partnerstvi reflektuje
posledni vyvoj v oblasti strategickych
partnerstvi — dliraz na excelentni,
dlouhodobé projekty s jasnou pridanou
hodnotou. O jeho uspé$nou budoucnost
se postard jiz zavedeny ndarocny a trans-
parentni vybérovy systém, mechanismus
kontroly kvality a efektivni komunikaéni
vazby.

K dal$imu posileni a rozvoji vztahi
bude slouzit nové zalozené Centrum
strategickych partnerstvi na rektoratu.
Tam se skloubi nejen zku$enost a know-
-how, ale i nadSeni pro zahrani¢ni
spoluprice. Ambici Centra je vytvaret
optimdlni formy spoluprace §ité na miru
konkrétni univerzité s ohledem na jeji
excelenci, instituciondlni specifika, ale
i geografickou lokaci.

Humboldt University Berlin  Leiden University
University of Vienna University of Edinburgh
University of Zurich Jagiellonian University
ELTE University Budapest — University of Oxford
University of Warsaw University of Cambridge
University of Cologne MeGill University
Heidelberg University Hebrew University
Catholic University of Jerusalem

of Leuven Peking University
Macquarie University University of Melbourne
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Mezindrodni hodnoceni

Mezinarodni
hodnoceni je pro UK
dulezZitou zpétnou

RNDr. Véra Stastnd
vedouci Odboru analyz a strategii,
rektordtr

Mezindrodni hodnoceni
nastavilo zrcadlo nasi
prdci

Mdm radost, Ze se Univerzita
Karlova zapojila do mezindrodniho
hodnoceni a nechala nastavit
zrcadlo své Cinnosti. Je velice
dilezité nebat se ziskat nezavislou
reflexi toho, jak na tom jsme. Za
nejcennéjsi povazuji samotny
prabéh hodnoceni, ono vifeni energie
a inspirace, kdy nds hodnotitelé
prfiméli k diskusi, ke kritickému
pohledu na sebe sama, k hleddni
novych, lepsich feseni a cest.
Poté&silo mé&, Ze se aktivné zapojily
fakulty a vzaly si hodnoceni za

své. Vzdjemnd interakce pfinesla
fadu doporuéeni a novych ndpadd,
jak dal zlepsovat kvalitu a prestiz
nasi univerzity. Velmi se téSim na
postupnou realizaci jednotlivych
doporuceni. Cesta ke zlepsovani
musi byt nikdy nekoncéici, kontinudlni
proces. Jen tak mizeme byt naddle
Uspésni.

vazbou

Univerzita Karlova podstoupila v akade-
mickém roce 2017 poprvé mezindrodni
hodnoceni. Institutional Evaluation
Programme, zajistovany Evropskou
asociaci univerzit, ji nabidl vnéjsi pohled
zku$enych akademickych osobnosti

i zdstupce studentt na to, jak je mozné
univerzitu dale rozvijet, aby dostala
vysokym ndroktim, které klade na své
¢innosti.

Do pfipravy a pribéhu hodnoceni
se zapojily v§echny fakulty i Rada
pro vnitfni hodnoceni, Védecka rada
a Akademicky senat univerzity. Poté, co
univerzita vypracovala vlastni hodnotici
zpravu, prob&hly dvé navstévy tymu
hodnotiteld. Ti diskutovali se zdstupci
univerzity, fakult i jejich partnera.
Navstivili téZ Sest fakult (2.LF, ETF,
FF, FSV, MFF a PedF), kde mluvili
s jejich vedenim, akademickymi
pracovniky i studenty. Hodnoceni vyvr-
cholilo v ¢ervnu predstavenim hlavnich
vysledkl a prfeddnim zdvérecné zpravy.

Hodnotici tym vidi Univerzitu
Karlovu jako sebevédomou instituci
s potencidlem byt i nadale vedouci vyso-
kou skolou na narodni urovni a zastavat
dalezitou roli v evropském regionu.

Za tim ucelem ji poskytl dvacet tfi
doporuceni, ktera by ji méla napomoci
v dal$im rozvoji.

K prekazkam, s nimiZz se musi uni-
verzita vyrovnat, fadi tym organizacni
roztfisténost, duplicity ve studijnich
programech, nedostatek interdiscipli-
narné pojatého vzdé€lavani a vyzkumu,
vysoky pocet vyzkumnych témat ¢i
nedostate¢ny soulad mezi strategii, poli-
tikou a praxi. K prileZitostem naopak
patfi zlep$eni v oblasti vnitfni spravy

19

a organizadni celistvosti ¢i rozvoj vnitini
kultury kvality. Za nejvyznamnéjsi pfile-
zitost pak hodnotitelé povazuji prechod
k instituciondlni akreditaci, kterd by
méla posilit samospravu Univerzity
Karlovy a mohla by pfinést jesté vétsi
profesionalitu a angaZzovanost jejich
studentd, zaméstnancul, absolventl
i vnéjsich partnert.

Univerzita Karlova mezindrodni
hodnoceni bezprostfedné vyuzila
pfi pripravé zadosti o instituciondlni
akreditaci, jejiz predloZeni pro ni
bylo v roce 2017 prvofadym cilem.
S jednotlivymi doporucenimi bude
v nasledujicich letech déle pracovat tak,
aby zkvalitnila své studijni programy
i svou badatelskou ¢innost a pfiblizila se
nejlep$im svétovym pracovistim. V roce
2018 univerzita vypracuje tzv. progress
report, ve kterém se vyjadii k zavérecné
zpravé a navrhne na dal$i roky opatfeni
ke zlepseni. V nasledujicim roce pfije-
dou opét hodnotitelé pro tzv. nasledné
hodnoceni. Cely proces a doporuceni
hodnotiteld budou poté podkladem
pro pfipravu Strategického zdméru UK
2021-2025.
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Financovani vysokych skol

Uspésny boj za
navyseni prostredku
pro vysoke skolstvi

Bc. Sdara Drahokoupil Vidimova
a Mgr. et Mgr. David Hurny
organizdtori demonstraci pred
Uradem vlddy

Studenti musi byt
v ulicich vice slyset!

Nasim pdvodnim zdmérem bylo
vysvétlit vefejnosti a médiim, kdo
je to vlastné doktorand. Ukdzat,
jak nepostradatelna je jeho role
pro akademickou i védeckou prdci,
a odhalit, jak neddstojné jsou
doktorandi placeni.

V té dobé vrcholilo medidlni napéti
kolem jedndni vlady o rozpoctu
pro vysoké skoly. Rozhodli jsme se
vstoupit aktivné do déni. Spojili
jsme téma rozpoctu s tématem
doktorandl a s transparenty jsme
vyrazili pred Ufad vlady. Nase
argumenty musi byt vidét a musi
byt slySet! Hodinu po hodiné jsme
dostdvali dalsi a dalsi podporu, od

vysokych i stfednich skol, studentek,

studentl a odbort i profesnich
svazl. Mluvili s ndmi politici

a mluvila s nadmi média. Povedlo se
ndm udélat z financovdni verfejnych
Skol téma verfejného zdjmu. Madm
radost, Ze jsme pomohli prolomit
hranice a rozpocet vysokych skol se
podafrilo navysit o 3 miliardy korun!
Vice penéz pujde i doktoranddm,

o nichZz md nyni Sirokd vefejnost
mnohem vice informaci.

Pfi projednavani statniho rozpoctu na
rok 2018 vyslo najevo, Ze vlada nepocita
s navySenim financi na podporu vyso-
kého Skolstvi, pfestoze se k tomu dfive
zavézala. Studenti a studentky Univer-
zity Karlovy se proto rozhodli vyjadrit
svij nesouhlas a tfi zafijovd pondélni
réna za sebou protestovali pfed Utadem
vlady, kam chodili ministfi a ministryné
pravé na zasedani vlady, kde se jednalo
také o rozpoctu.

Protestujici drZeli transparenty se slo-
gany jako ,,nejsme levnd pracovni sila“
a predévali ¢lentim kabinetu premiéra
Sobotky infografiky o tom, jak Spatné
na tom Ceské vysoké $kolstvi finanéné
je. Upozornovali napfiklad na fakt, ze
investice do vzd&lavani v Ceské repub-
lice relativné, tedy ve vztahu k HDP, jiz
nékolik let klesaji. Studenty ve vyjadfeni
nesouhlasu s podobou rozpoc¢tu podpo-
filo vedeni univerzity a pridali se k nim
i pedagogové a vysokoSkolské odbory.

V reakci na protesty studentt vyhlé-
sila Cesk4 konference rektordi protestni
tyden, tzv. Tyden pro vzdélanost, ktery
m¢él probéhnout na ¢eskych verejnych
vysokych Skolach. V pripadé neschvaleni
navy$eni rozpoétu pro VS alespori o tii
miliardy by vedeni ¢eskych vefejnych
vysokych $kol podpofilo stavku, pokud
by finance schvdleny byly, Tyden pro
vzdélanost by slouzil spiSe k informo-
vani vefejnosti o ¢innosti vysokych
skol. Vzhledem k tomu, Ze se podarilo
vladu presvéddit o nutnosti rozpocet
navysit, stivka neprobéhla a Tyden pro

vzdélanost se nesl ve znameni prednasek

o fungovéni vysokého $kolstvi pro
vefejnost.

Mezi hlavni témata akci patfila
i neuspokojiva situace doktorandek
a doktorandt. Jednim z cili byla proto
také osvéta pravé o jejich studijnich
podminkéch. Poradatelé chtéli pro-

21

stfednictvim médii, pfednasek a debat
informovat verejnost, kdo doktorandi
jsou, jaka je napln jejich studia a Ze maji
ptijmy pod hranici minimélni mzdy
navzdory tomu, Ze maji byt budoucnosti
Ceské védy. Na Univerzité Karlové
probéhl rovnéz koncert na Pravnické
fakulté a také nékolik diskusi, naptiklad
o roli vysokoskolskych odborti a stu-
dentskych spolkt a hnuti.

Diky aktivnim studentim a tlaku
nejvyssich predstavitell univerzit
ziskaly Ceské vetfejné vysoké skoly ze
stdtniho rozpoétu o 3 mld. K¢ vice, nez
bylo puvodné na rok 2018 planovano.
Prostfedky byly pouzity jak na platy
akademik, tak na zminén4 stipendia
doktoranda.
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Juniorskd univerzita

Juniorska
univerzita nabizi
prednasky
pro stredoskolaky

Ing. Jan Nevoral, Ph.D.
Biomedicinské centrum, LF Plzen

Juniorska univerzita
stfedoskoldkim
ukazuje, jaké to je byt
studentem UK

Kdyz mé pani prorektorka Kralickova
oslovila s nabidkou ucasti na Juniorské
univerzité, nevdhal jsem ani minutu.
Tééil jsem se na setkc’:ni se studenty
formou odborné predndsky pestrost

a kvalitu studijnich programd nasi
univerzity. Zameéfil jsem se na téma
asistované reprodukce, které je
osvédcené ve své atraktivité. Uz béhem
predndsky se studenti poustéli do
diskuse a méli fadu kvalifikovanych
dotazl. Mél jsem radost z jejich
velkého zajmu i znalosti a jsem si

jist, Ze jsemn mezi nimi vidél mnoho
budoucich nadéjnych medikd. Vérim,
Ze podobné projekty, jako je Juniorska
univerzita, prispéji k jejich dllezitému
rozhodnuti a oni se pusti do studia
toho sprdvného oboru na Univerzité
Karlové.

Na podzim 2017 se uskuteCnil tfeti
ro¢nik unikatniho celouniverzitniho
programu Juniorska univerzita na
Univerzité Karlové. Program je urcen
pro studenty stfednich kol z celé
republiky a je realizovdn formou
prednasek, jejichZ témata navrhuji
samy fakulty a dalsi soucasti univerzity.
Program si klade za cil popularizaci
védy a vyzkumu, zvySeni informovanosti
o univerzité, pfiblizeni vysokoskolského
prostiedi a v neposledn{ fadé také
zvySeni zajmu potencidlnich uchazeda
o studium na univerzité. Zajemci si
mohou vybrat mezi dvéma cykly, a to
bud s pfirodovédné-lékarskym, nebo
humanitné-spoleCenskym zaméfenim.
Kazdého z nich se ucastnilo 110 stfe-
doskoldkd, zapojilo se celkem 14 fakult
a 3 soucdsti univerzity.

Pro akademiky se jedna o zvlastni
disciplinu, nebot musi svou pfednéasku
pfizpusobit stfedoskolskému publiku,
ubrat odborné terminy a cizi pojmy
a peclivé sledovat reakci posluchact,
zda vykladu rozuméji. To je ostatné
poznat i z dopliiujicich otazek, které
mohou Z4ci pfednésejicimu pokladat.
Usp&nym absolventiim programu bylo
predano osvédceni v rdmci slavnostniho
zakoncCeni programu ve Velké aule
Karolina, které bylo spojeno s komento-
vanou prohlidkou historickych prostor
univerzity.

Na zdkladé anonymniho zavére¢ného
hodnoceni byla jako jedna z nejzajima-
v¢jsich prednések ocenéna prezentace
pod ndzvem ,,Milujte se a mnozte
se! aneb Vylet tam, kde zacind Zivot*
Ing. Jana Nevorala, Ph.D., ktery je
vedoucim Laboratofe reprodukéni
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mediciny a védeckym pracovnikem Bio-
medicinského centra Lékarské fakulty
v Plzni. Ten pfedstavil téma nadmiru
zajimavé, totiZ oplozeni, vznik embrya
a jeho nasledny vyvoj. Posluchac¢im tak
priblizil toto klicové obdobi pro Zivot
jedince, které je dosud zahaleno mnoha
tajemstvimi. Tfeba pravé to mohlo
motivovat stfedoskolaky, aby se pfihla-
sili na Univerzitu Karlovu a na badani
se podileli.

Program realizuje Centrum celoZi-
votniho vzd€lavani, které vzniklo jako
samostatny odbor rektordtu na zacatku
roku 2017. Zaméfuje se na vzdélavani
akademickych i dalSich zaméstnanct
univerzity, kurzy Univerzity tfetiho
véku, mezindrodné uznavané kurzy,

a pravé na popularizaci védy, a to i smé-
rem ke student@im stednich $kol.

O
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Cizojazyéné programy

Propagace
cizojazycnych
studijnich programu

Mgr. Lukds Nachtigal
administrdtor projektu
Study in Prague na UK, rektordt

Projekt Study in Prague
ndm pomahd ziskavat
zahraniéni studenty

Projekt Study in Prague je postaven
na propagaci Prahy coby krasného
mista pro zahrani¢ni studenty. Svoji
nabidku v ném prezentuje celkem
Sest prazskych vysokych Skol, které se
vzdjemné podporuji v marketingovych
i PR aktivitach. Za skvélé povazuji,

Ze jsme se pfi jeho realizaci zamysleli
nad svou strategii o komunikaci se
zahranié¢nimi studenty. Diky tomu se
ndm podafilo na univerzité zavést
fadu novych opatfeni, napfiklad
nastavit jednotny vizudlni styl
propagace univerzity v této oblasti,
prelozit dilezZité univerzitni predpisy
¢i zprovoznit sharepointy pro rychlejsi
vyménu internich informaci. Mdm
radost, jak skvélé podpory se ndm na
vSech urovnich univerzity dostavd.
Dobrd komunikace je pro uspéch
projektu Study in Prague klicova.

na UK

Univerzita Karlova je mezinarodné
uznavanou vysokou $kolou, kterd nabizi
kromé studijnich programt v ¢estiné na
fadé fakult moderni a vysoce kvalitni
studijni programy uskutecfiované

v nékolika svétovych jazycich, nejcastéji
v angli¢tiné.

Podpofte cizojazy¢nych studijnich
programd, jejich rozvoji i propagaci
se vénuje mimo jiné projekt Study in
Prague a aktivita s nazvem Study in
the Czech Republic zastiténd Domem
zahraniéni spolupriace (DZS). Cen-
tralizovany rozvojovy projekt Study
in Prague, fungujici od roku 2015, je
realizovany aktudlné ve spolupraci
s Sesti dal§imi partnerskymi vefejnymi
vysokymi §kolami v Praze: CVUT, VSE,
VSCHT, CZU, AMU a VSUP. Diky
této skladbé vysokych $kol propaguje
projekt velmi Sirokou nabidku studijnich
programu bez toho, aby si vzdjemné
konkurovaly. Univerzita Karlova nabizi
na spole¢né webové strance projektu
pres 200 cizojazyénych studijnich
programu vSech fakult, v¢éetné mimo-
prazskych, spolu s atraktivni nabidkou
letnich $kol.

ODbé znacky ddle aktivné prezentuji
Univerzitu Karlovu na vybranych
veletrzich pomaturitniho vzdélavani ve
strategickych regionech, kde dochdzi téz
k navazovani dalsi spoluprace na drovni
konzulatd CR a Ceskych center.

Pro zvySeni efektivity je rozvijen
aktivni pfistup k socidlnim sitim a dalsi
formy préce se zahrani¢nimi studenty
obecné. Lze konstatovat, ze pocet
zahrani¢nich zdjemct o studium na
Univerzité Karlové rapidné stoupad,

v akademickém roce 2017/2018
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projevilo tento zdjem souhrnné 5446
uchazedq, coz je vice nez dvojndsobek
oproti vysledku pred tfemi lety.

Nejlepsi formou propagace je spo-
kojeny a uspésny student a absolvent,
a presné to je cilem vSech realizovanych
aktivit. Nedilnou soucésti usili je tedy
zvyS$ovat kvalitu podminek a infrastruk-
tury v cizojazy¢nych studijnich progra-
mech, coz zahrnuje bohaté spektrum
aktivit od podpory distan¢ni formy pfi-
jimaciho fizeni po posilovani spoluprace
se studentskymi spolky, zlepSeni zpétné
vazby od studentd, prekladdni materiala
do angliCtiny a feSeni dalSich souviseji-
cich vyzev. Skutenym jadrem uspéchu
univerzity je vSak nastaveni efektivnich
ndstroju vnitfni komunikace mezi rea-
lizatory projektu navzajem, stejné jako
fakultami, ¢ehoZ si velmi cenime.
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Cena Arnosta z Pardubic

,otreet Law -
zazit pravo jinak”
jako vynikajici pocin

ve vzdélavac

JUDr. Mgr. Michal Urban, Ph.D.
zakladatel projekru Street Law —
zazit prdvo jinak, PF

Projekt Street Law
jako ojedinéla synergie,
vitézi jsou studenti

i jejich publikum

Nejuzasnéjsi na celém projektu je
pozorovat synergicky efekt, ktery
pro vdechny zapojené pfindsi. Na
jedné strané jsou studenti prdv, ktefi
se v ramci interaktivnich seminara
uci spravné mluvit, vysvétlovat,
argumentovat a stat za pravem.

Na strané druhé je jejich publikum,
tedy studenti stfednich skol, ale
tfeba i vézni, seniofi nebo uditelé
spolecenskych véd. Ti vSichni od
studentt ziskaji fadu cennych
poznatkd o tom, co je pravo, jak
funguje a jak je uplatnovat. A to, jak
pevné doufdm, prospivd i celé nasi
spolecnosti. Nesmirné mé tési, ze jsem
v roce 2009 mohl tento projekt na
univerzité zalozit. Jesté vétsi radost
mdm pak z toho, Ze mu mohu neustdle
pomdhat se posouvat kupredu.

A Ze v tom ani zdaleka nejsem

sam, protoze za mnou stoji zhruba
dvaceti¢lenny tym.

Univerzita Karlova klade postupné
stdle véts$i daraz na vzdéldvaci ¢innost
svych pedagogt. Od roku 2017 funguje
celouniverzitni platforma, ktera dopl-
nuje a ddle rozsifuje stavajici fakultni
aktivity v oblasti rozvoje pedagogickych
dovednosti. Od roku 2016 je udilena
cena Arnosta z Pardubic, a to pro vyni-
kajici pedagogické osobnosti a také za
vynikajici po¢in ve vzdélavaci ¢innosti.
KaZdoro¢neé jsou ocenéni preddvana

u prilezitosti oslav 17. listopadu.

Cenu za vynikajici pocin ziskal v roce
2017 tym sloZeny z pedagogd, studentl
a absolventl Pravnické fakulty vedeny
Michalem Urbanem za program ,,Street
Law — zazit pravo jinak®. Tento program
pusobi na Pravnické fakulté nepfetrZité
od roku 2009, coz z néj ¢ini nejdéle
plisobici Street Law program v Ceské
republice. Za dobu jeho fungovani jim
proslo pres 300 studentd Pravnické
fakulty UK, vice nez 5000 stfedosko-
14k, nékolik stovek seniort, pfislusnici
znevyhodnénych mensin a mnozi dalsi.

Zakladem tohoto uspésného projektu
je spoluprace mezi fakultou a stfednimi
$kolami ¢i neziskovym sektorem.
Studenti fakulty chystaji s pomoci
vyucujicich a absolventd programu
Street Law interaktivni lekce pro laiky,
a tak mohou jiz béhem studia kon-
frontovat své teoretické pravni znalosti
s kazdodenni realitou a ucit se hledat
zpusoby, jak o svém oboru komunikovat
s lidmi, ktefi ho nestuduji a ¢asto ho
navic povazuji za obor tézko pochopi-
telny. U¢i se strukturovat a prezentovat
své znalosti, ale také argumentovat.
Zaroven budouci pravniky kontakt
s »nepravniky“ pfivadi k premysleni
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nad fungovanim konkrétnich pravnich
institutd v béZzném zivoté a nad hodno-
tami, ze kterych pravo vyrastd. Projekt
tim pomah4 naplfiovat tfeti roli uni-
verzity, nebot se jim univerzita otevira
Siroké vefejnosti a studenti za pomoci
uditelt pfispivaji ke zvySovani pravni
gramotnosti ve spolecnosti.

O uspéchu projektu vypovida i to,
Ze se neustdle rozsirfuje. Ke stfednim
$koldm, se kterymi iniciativa zac¢inala, se
pridala spoluprice se sborem mladych
romskych muzikantt Chavorenge, cyk-
lus predndsek v pankriacké véznici, kurzy
pro seniory nebo simulovand soudni
fizeni. Projekt déla dobré jméno jak
fakulté, tak Univerzité Karlové, nebot se
stal nékolikrat pfedmétem zdjmu médii.
Cena Arnosta z Pardubic tak byla vyra-
zem ocenéni dlouholeté pfinosné prace
celého tymu okolo dr. Urbana ze strany
univerzity.

5060
stredoskoldakl
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Studenti se specidlnimi potfebami

UK pomaha
studentum
se specialnimi
potrebami

Bc. Monika Henélova
absolventka teologie, ETF

Jak je to vlastné
s Bohem? Kdo z vas to vi?
Je? Neni? A kde?

Rozcilovalo mé, kolik hlouposti se

o Bohu mezi lidmi ifi. Chtéla jsem
zndt pravdu, mit informace, premyslet
o nich. Rozhodla jsem se studovat
evangelickou teologii na Univerzité
Karlové. Je moc dobfre, Ze univerzita
nabizi studium i lidem s tézkym
zdravotnim postizenim. Mdme vsichni
moznost vybéru!

Univerzitni prostredi i profesofi byli mili
a pfijemni. Nikdo mé nebral jako malé
blbé dité. Mluvili se mnou o studiu,
tématech, pomdhali mi, jak jen to Slo.
Prvni rok jsem jesté mohla ¢Cist, pak uz
ne. Pomohly mi digitalizované knihy,
mj asistent i on-line studium. Terminy
viech zkousek jsem vzdy dodrzelq,
statnice byly velmi narocné. Ale dala
jsem to, jsem na sebe nesmirné pysnd!
A mj vzkaz pro véechny, kdo studium
zvazuji? Jdéte do toho! Makejte na
sobé! Clovék nesmi umfit blby!

Univerzita Karlova se dlouhodobé snazi
vytvaret podminky umoziujici studium
osobdm se zdravotnim postizenim.
Studentim a uchazecim o studium se
specialnimi potfebami je proto k dispo-
zici uceleny systém podpurnych sluzeb,
ktery zajistuje Informacni, poradenské
a socialni centrum Univerzity Karlovy.

Vyuzivat mohou napfiklad asistence
pfi studiu, kterd je zaloZena na mezi-
studentské pomoci, kdy dané skupiné
studentd pomadhaji jejich kolegové bez
zdravotniho postiZzeni. Primarné pro
studenty se zrakovym handicapem je
potom urcéena sluzba zpfistupfiovani
studijnich zdrojd, v jejimZ rdmci dochdzi
k pfevodu dokumentt do digitdlni
podoby ¢i ke specialnimu tisku (braill-
sky nebo tyflograficky tisk). Siroka §kala
podpory je zacilena rovnéz na studenty
se sluchovym postizenim, pfi¢emz
stéZejnimi néstroji jsou v jejich pripadé
tlumoceni do ¢eského znakového jazyka
¢i prepisovatelské a zapisovatelské
sluzby. V neposledni fadé je tfeba zminit
sportovni aktivity uzpusobené potfebam
studentd s télesnym ¢i smyslovym
postiZzenim.

Dalsi sluzby student@im se specidl-
nimi potfebami dostupné v ramci
univerzity jsou zejména informacni
a poradenské sluzby, modifikace pfiji-
maciho fizeni a studijnich podminek,
individudlni konzultace ¢i zapujceni
nezbytnych studijnich pomucek.

Charakteristickym rysem podpory
v prubéhu studia je snaha o maximdlné
individualizovany pfistup ke kazdému
studentovi a jeho specidlnim vzdélava-
cim potfebam.
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Program Primus

Podporou
mladych védcu
ke kvalitni
a moderni védeée

PhDr. Katefina Kralovd, Ph.D.
projekt Za hranice hegemonickych
narativii a mytii, FSV

Mgr. Ondrej Pejcha, Ph.D.
projekt Teorie a pozorovdni
astronomickych tranzientii, MFF

Soutéz Primus pro nds
byla jasna volba

O prihlddeni do soutéze Primus

jsme nemuseli dlouho premyslet.
Jednd se totiz v ceském prostredi

o unikdtni nabidku podpory

mladych talentovanych védcu, kterd
poskytuje dostateénou miru svobody
pro excelentni vyzkum, sestaveni

a zaplaceni tymu, prezentaci vyzkumu
na mezindrodnich konferencich i pro
zapojeni fady $pi¢kovych odbornikd.
Stabilni a konkurenceschopny pfijem,
ktery grant poskytuje, je naprosto
stézejni pro uskuteé¢néni ndaro¢nych
dlouhodobych projektd. Primus

navic umoznuje vénovat se pfipravé
mezindrodnich projektl, coz pro nds
bylo kli¢ové. Jsme velmi radi, Ze jsme
v soutézi uspéli, sestavili védecké
tymy a mdme prostor a podminky pro
posouvdni ¢eské védy kupredu.

Program Primus je komplementarni
soucasti instituciondlniho financovani
védy na Univerzité Karlové. Jeho
cilem je predev§im podpora mladych
nadéjnych védcu, ktefi se chystaji zalozit
vlastni védecky tym nebo laboratof.
Diky témto prostfedkim muZe univer-
zita 1épe obstat v konkurenci zahranic-
nich pracovist a presvéddit talentované
védce, aby prisli z kvalitnich evropskych
a americkych univerzit k nam a aby
védci Univerzity Karlovy neodchazeli
za lep$imi podminkami do zahranidi.
Ukolem univerzity je pfipravit jim pra-
covni prostfedi, ve kterém se budou citit
spokojené a budou zde moci realizovat
své védecké plany. V dlouhodobéjsim
horizontu si Univerzita Karlova od sou-
téZze Primus slibuje zvySeni dspéSnosti
pfi predkladani Zzadosti o vyznamné
mezinarodni granty (napt. ERC).
Kazdy rok je z rozpoctu univerzity
vyClenéno na Primus 30 miliont korun.
V roce 2017 vyhlasil rektor jiz druhy
ro¢nik vyzvy, na zdkladé které ziskalo
po naro¢ném hodnoceni podporu 28
projektd. Projekty jsou planovany jako
trileté s moznosti prodlouzeni o dalsi
dva roky. Kazdy z nich ziskd na jeden
rok az 3 miliony K¢ s tim, Ze na této
Castce se kromé univerzity podileji
i fakulty ¢i jiné soucdsti univerzity, na
jejichZ pracovisti jsou Zadatelé zarazeni.
Znamena to tedy, Ze bez silné podpory
fakulty nebo dstavu tyto projekty nelze
vubec realizovat. Pridélené prostfedky
mohou uspésni Zadatelé pouzit na
platy védcu, stipendia spolupracujicich
studenttl magisterského a doktorského
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studia, provozni naklady, cestovné, ale
i pofizeni sluzeb ¢i vybaveni.

Tyto projekty a nové mladé tymy
mohou pfinést na Univerzitu Karlovu
doslova svéZi vitr a pomoci zkvalitnit jeji
tvardi ¢innost, oteviit dvefe modernim
trendiim ve védé, prispét ke svétovéj-
$imu pfistupu a odvaze pfijimat nové,
zajimavé myslenky a vyzvy. Snad i diky
nim se podafi prekonat strach z nového
a opustit pohodli starého, dobfe zabé-
haného rytmu. Tento pfistup univerzitu
osvéZi a posune ji k jejimu deklarova-
nému cili, byt ,,research university*.
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Centra excelence

Tri nova centra
excelence pomohou
v rozvoji Spickové védy

RNDr. Milan Dopita, Ph.D.
NanoCent, MFF

Ing. Ladislav Straka, D.Sc. (Tech.)
MATFUN, MFF

prof. RNDr. Petr Nachtigall, Ph.D.
CUCAM, PIF

Mdme skvélé tymy,
vybaveni i ¢as na
védeckou prdci té
nejvyssi urovné

Napsat kvalitni projekt pro vyzvu

bylo velmi ndroc¢né, ale investovanad
snaha se ndm vrdtila. Zadkladnimi
predpoklady pro to, abyste mohli
pomyslet na ziskdni podpory, jsou
dlouhodobd usilovnd védeckd prace,
inovativni vize, sit mezindrodnich
kontaktl a neutuchdjici energie
neustdle na sobé pracovat. Byli

jsme Uspésni a nase projekty ziskaly
finan¢ni dotaci. Diky tomu jsme

mohli zacit s budovdnim excelentnich
védeckych center nejvyssi mezindrodni
kvality. Nakoupili jsme svétové unikatni
pristroje, najali Spickové odborniky

a odstartovali védeckou prdci. Jsme
ve vyjimecné situaci, kdy se mdzeme
po dobu nékolika let soustredit na
jedno téma. To nadm pfindsi kyZzenou
stabilitu a klid na prdci. Rozvijime
strategickd partnerstvi s prednimi
evropskymi laboratofemi, posilujeme
spoluprdci jak se §pi¢kovymi védeckymi
tymy v zahranici, tak s tuzemskymi
podniky. Snazime se dostat na uroven
Spickovych zahraniénich laboratofi.
Zazivdme pocity skutecné satisfakce

z unikdtnich podminek, které pro

svou prdci nyni mame. Je to pro nds
obrovskd motivace, Sance i zdvazek na
nékolik let dopfedu.

Na zacatku roku 2017 zahdjila ¢innost
tfi nova centra excelence pro oblast
materialového vyzkumu. Projekty uspély
ve v§zvé MSMT OP VVV pro Podporu
excelentnich vyzkumnych tymu a ziskaly
prostfedky na nékolikalety vyzkum
svétové urovné.

Ziskana podpora umoznila védcim
vybavit své laboratore Spickovymi pri-
stroji, ale také najmout kvalitni domaci
i zahraniéni pracovniky. Diky kontak-
tim z minulosti mohou také rozvijet
spoluprici s partnery ze zahranici, kterd
pfinési unikatni know-how a pomaha
univerzité se otevrit ven.

Na Prirodovédecké fakulté vzniklo
Centrum pro cilenou syntézu
a aplikace perspektivnich materidlt
(CUCAM). Centrum se zaméfuje
na vyzkum a vyvoj novych materiala
pro adsorp¢ni, katalytické, optické
a medicindlni aplikace. Centrum se
zabyva pfipravou novych materidla
s vhodnymi aplika¢nimi vlastnostmi
pomoci netradi¢nich metod syntézy.
Centrum je vedeno prof. Russellem
E. Morrisem z University v St. Andrews
ve Skotsku, ktery je mezinarodné
uzndvanou autoritou v oblasti syntézy,
charakterizace a vyuZiti poréznich
materidla.

Na Matematicko-fyzikalni fakulté
byla vytvofena dvé centra — MATFUN
a NanoCent. Centrum MATFUN
zkouma zakladni fyzikalni principy
v materidlech s martensitickou transfor-
maci a magnetickou tvarovou paméti.
Kromé zakladniho vyzkumu je cilem
nalézt magneticky aktivni materidly,
které najdou vyuZiti v praxi napf. v mag-
netickych mikropumpach nebo rychlych
mikroaktuatorech. Védecky tym pracuje
pod vedenim $pickového védce Ing.
Ladislava Straky, D.Sc. (Tech.), ktery
pfiSel na UK z finské Aalto University.
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V nové zalozeném centru NanoCent
pusobi védci zkoumajici nanomateridly
vyuzitelné pro pokrocilé aplikace.
Vyzkum je smérovan na vyvoj a stu-
dium materiald vyuZitelnych v chemii
povrcha, energetickych aplikacich, mik-
roelektronice ¢i biomedicinskych apli-
kacich. Vyzkumné centrum, které vede
RNDr. Milan Dopita, Ph.D., vyraznym
zpusobem roz$ifuje dosavadni vyzkum
nanomateriald na univerzité a bude
rozvijet spolupraci jak s pfednimi védec-
kymi tymy, tak s pramyslovymi podniky.

Za prvni rok fungovéni jiz centra
sestavila své tymy, vysoutézila potfebné
pristroje a zacala se svou védeckou
¢innosti. Védciim se podafilo vyrobit
prvni unikdtni materidly, vydat prvni
publikace a usporadat nékolik kon-
ferenci s mezinarodni ucasti. Centra
jsou velkym pfislibem pro budoucnost
materialového vyzkumu na Univerzité
Karlove.
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Excelentni vyzkumny tym

Projekt STARSS:
Excelentni tym
pro vyzkum
separacnich ved

prof. RNDr. Petr Solich, CSc.
garant STARSS, FaF

Dat davéru lidem je

u uspésného védeckého
projektu ¢asto to
nejdulezitéjsi

Osvédceny a jednoduchy recept na
Uspésny Spickovy védecky projekt
neexistuje. Je to vzdy souhra nékolika
vyjimeénych faktord, mezi néz bych
uréité zaradil internacionalizaci,
visibilitu, tymovou prdci a také stésti
na lidi. To jsme v projektu STARSS
bezpochyby méli, kdyz se ndm pro néj
podafrilo ziskat profesora Frantiska
Svece.

Pfibéh védce svétového renomé
témér prfipomind pohddku o ¢eském
Honzovi. V devadesdatych letech
odesel zdomova do USA, kde se

pres 25 let pohyboval ve védecky
nejvyspélejsim prostredi. Nyni se
vratil zpét do Ceské republiky, kde
vede a svymi zkuSenostmi inspiruje
mladé talentované a nadéjné védce.
Pro uspéch projektu STARSS zcela jisté
jeden z klicovych moment. Je to
obdivuhodné a byt garantem takového
projektu mi déld nesmirnou radost!

Farmaceutické fakulté Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové se podafrilo
uspét ve vyzvé ,,Podpora excelentnich
vyzkumnych tyma“ Operacniho pro-
gramu Vyzkum, vyvoj a vzd€lavani a zis-
kala na obdobi od bfezna 2017 do fijna
2022 prostiedky na projekt Vytvoreni
expertniho tymu pro pokrodily vyzkum
v separacnich védach (STARSS).
Predpoklddané vydaje projektu jsou
pres 150 mil. K¢, z nichz vice nez tfetina
sméfuje na pokryti investi¢nich vydaju,
zejména na nakup nejmodernéjsich
analytickych pfistroji. Dalsi prostfedky
jsou pak uréeny na osobni naklady,
nakup spotifebniho materidlu, mezi-
narodni aktivity, povinnou publicitu
apod. Cilem projektu je zvysit kvalitu
vyzkumu v oblasti separacnich analy-
tickych metod, zalozit v Hradci Kralové
Centrum separacnich véd konkurence-
schopné na mezindrodni drovni a ziskat
finan¢ni prostfedky z mezindrodnich
projektd typu H2020 na dalsi vyzkum.
Od zacatku projektu v roce 2017 se
podafilo vytvofit silny vyzkumny tym
zaméreny na separacni védy v analytické
chemii, ktery je tvofen 15 pracovniky
z fad zkuSenych vyzkumnikd, novych
talentovanych post-doc pracovniki
a také studentd doktorského studia.
Vedoucim tymu je svétové uznavany
analyticky chemik profesor FrantiSek
Svec, ktery se vice neZ 25 let pohy-
boval na nejprestiznéjsich védeckych
pracovistich v USA. O jeho odbornych
kvalitach svédci dosavadni védecké
vysledky: H-index dle WoS je 87, téméf
500 védeckych praci v prestiznich
védeckych Casopisech s vice neZ 19 tisici
citacemi a autorstvi ¢i spoluautorstvi
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vice nez 70 patenti v USA iv dalsich
zemich. Na projektu spolupracuje tym

z kralovéhradecké farmaceutické fakulty
také se svymi strategickymi partnery

z Austrélie, Portugalska, Span&lska &i
Svycarska, s kterymi je poji dosavadni
spolecnd védecka Cinnost, ale i vymény
studentd a akademika.

Vystupy experimentalni prace tymu
jsou publikovany v renomovanych
mezinarodnich ¢asopisech, prezento-
vany na mezindrodnich konferencich
a odbornych seminafich. V ramci
projektu poradal STARSS koncem roku
2017 v Hradci Krélové také dvoudenni
mezinarodni konferenci o separa¢nich
védach, které se ucastnili pfedni zahra-
ni¢ni experti.
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Vyroéi programu Erasmus

Oslavy triceti let
programu Erasmus

PhDr. Ivana Herglova, Ph.D.
Evropskd kanceldr, rektordrt

Vyroci Erasmu jsme
oslavili setkdanim nasich
byvalych zahrani¢nich
studentd

Jednou z dulezitych pfidanych hodnot
programu Erasmus je setkdvani

lidi z rGznych koutd svéta, riznych
ndrodnosti i kultur. Jeho tficaté vyroci
fungovdni jsme se proto na univerzité
rozhodli oslavit také formou setkani.
Do Karolina jsme pozvali témér tficet
studentd, ktefi navstivili Univerzitu
Karlovu v rdmci svého pobytu Erasmus.
Pozddali jsme je, aby souc¢asnym
studentdim formou prezentaci vypravéli
své pribéhy, které diky Erasmu

prozili a kterymi je obohatil. Pro né
samotné $lo o Erasmus v malém -
béhem nékolika dnl se ocitli opét

v mezindrodni komunité stejné jako

v pribéhu svého zahrani¢niho pobytu,
na své nékdejsi hostitelské univerzité,
a mezi dal$imi byvalymi i sou¢asnymi
Ucastniky programu Erasmus pozndvali
nové pratele z celé Evropy.

na UK

Yy vevs

Jeden z nejuspésnéjsich pribéha Evrop-
ské unie se zacal psat v roce 1987, kdy
poprvé vyjeli do zahranidi studenti

a pedagogové v ramci nového vymeén-
ného programu Evropské unie Erasmus.
Ten je dnes, o 30 let pozdéji, obecné
zndmy jiz nejen po celé Evropé, ale

iv fadé mimoevropskych zemi. Ve svém
pocatku $lo o program pomérné maly —
v roce 1987/1988 se ho zucastnilo 3244
studentt z 11 evropskych zemi. Do roku
2017 program vyuzilo jiz 9 milionu lidi,
z toho 4,4 milionu studentt vysokych
$kol, ktefi vyjeli do zahranic¢i bud na
studijni pobyt, nebo na praktické staze.

Hlavni akci, kterou Univerzita
Karlova na oslavu tficetiletého vyroci
pripravila, bylo Alumni setkdni byvalych
ucastnikd programu z fad studentd ze
zahrani¢i. Pldnem bylo uvitat 30 nékdej-
$ich studentd, ktefi do Prahy, Hradce
Krélové nebo Plzné prijeli jako Erasmus
studenti nebo praktikanti. Pozvani byli
ti, ktefi se béhem svého pobytu nebo po
ném aktivné zapojili do aktivit doprova-
zejicich program Erasmus na Univerzité
Karlové, nebo na svych domovskych
institucich. Zaroven byl kladen diiraz na
geografickou vyvadZenost hostt a zapo-
jeni co nejvice fakult univerzity, véetné
téch mimoprazskych.

Alumni setkdni se uskutecnilo na
prelomu kvétna a Cervna ve formé
prednasek a workshopt, béhem kterych
absolventi programu Erasmus predsta-
vovali své zkuSenosti a zazitky. Soucasti
programu byl také Study Abroad Fair,
kde nasi byvali studenti ze zahranici
prezentovali ¢eskym studentdm
moznosti studijnich vyjezda. V rdmci
Alumni setkini byla také vyhodnocena
soutéZ o nejlepsi fotografii nebo esej na
téma programu Erasmus, do niz pfispéli
Erasmus studenti studujici na Univer-
zité¢ Karlové v roce 2016/2017.
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Ceska republika a Univerzita Karlova
je do programu Erasmus aktivné zapo-
jena od akademického roku 1998/1999,
v roce 2018 tedy oslavi své 20. vyrodi.
Béhem akci k tomuto vyrodi planuje
univerzita oslovit zejména ucastniky
programu z fad svych studentd a absol-
ventd.
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Erasmus Mundus

UK poprve
koordinatorem
rasmus Mundus

Joint Degree

Mgr. et Mgr. Eliska Tomalova, Ph.D.
koordindrorka programu European
Politics and Sociery, FSTV

Za uspésnou koordinaci
programu Erasmus
Mundus stoji nadseni,
zkusenost i odvaha

Nase odvaha ujmout se v ramci
magisterského studijniho programu
European Politics and Society -Vdaclav
Havel Joint Master Programme
koordinacni role vychdazela

z presvédceni, Ze jsme po fadé let
dozrdli do momentu, ktery ndm
podobné ndro¢nou ulohu dovoluje
prevzit. Nebyl to jen obrovsky
zdvazek, ale také velkd vyzva pro

nds pro vSechny. Byli jsme v situaci,
kdy jsme néco délali jako prvni na
celé univerzité. Kli¢ovd pro nads

proto byla jak skvéld spoluprdace

a vymeéna zkusenosti se zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami v ramci
konsorcia, tak koordinace mezi
fakultou a rektordtem. Velké
podékovdni patfi vSem, ktefi svym
nadsenim a neutuchajici energii
pomohli dotlacit nasi misi do vitézného
konce. Jen diky tomu jsme ziskali
finanéni podporu i ocenéni Evropské
komise v rdmci Erasmus Mundus.

V roce 2017 ziskal prvni spole¢ny
studijni program, ktery koordinuje
Univerzita Karlova, finan¢ni podporu
Evropské komise v rdmci Erasmus
Mundus a spole¢né s tim 1 prestizni
oznaceni Erasmus Mundus Joint Master
Degree. European Politics and Society —
Vaclav Havel Joint Master Programme
(EPS) je magistersky program, ktery
nabizi studentim pluridisciplindrni spo-
leCenskovédni perspektivu na studium
soucasné Evropy.

Program je jedine¢ny z nékolika
divodt. Z hlediska univerzitni spolu-
prace propojuje vysoce kvalitni evropska
univerzitni pracovi§té nejen v rdmci
konsorcia, ale prostfednictvim pfidru-
zenych partnerstvi v mimoevropskych
regionech zvétSuje i jejich sité pro
dalsi védeckou spoluprici. Z pohledu
studentd umoziiuje ziskat vicekulturni
studijni zkusSenost a zdrovenl propojit
akademicky svét s prostfedim pracov-
niho trhu diky stazim realizovanym
v partnerskych organizacich. Zvlastni
misto mezi nimi zaujimaji instituce
odvolavajici se k odkazu Vaclava Havla
(Knihovna Véclava Havla a Féorum
2000), jehoz nazory na Evropu a roli
jedince ve spoleCnosti se staly zakladem
identity EPS.

Prvni studenti byli pfijati hned na
podzim 2017. Béhem studia absolvuji

Program je zaloZen na oteviené
komunikaci mezi studenty a pedagogy
a jeho cilem je spoluutvaret takové
absolventy, ktef{ budou schopni
porozumét a analyzovat velké debaty
soucasné Evropy a aktivné se na nich
podilet. Durraz je kladen na propojeni
celé komunity okolo EPS, pedagogt,
studentd i absolventl napfi¢ ro¢niky.

Zkusenost ukazuje, ze Univerzita
Karlova se muze stat hlavnim koordi-
natorem spole¢ného programu a ziskat
oznaceni Erasmus Mundus Joint Master
Degree, které pfindsi pozitivni image
celé univerzité. Tym na Institutu mezi-
narodnich studii Fakulty socidlnich véd,
ktery EPS pripravoval, by v budoucnu
velmi rad predal zkuSenosti dél, aby se
UK mohla stdvat koordinatorem cCastéji.
Podobné programy totiz obohacuji,
at jiz zcela pragmaticky a pfimo,
tedy finan¢né, standardni vyuku na
univerzité, tak i nepfimo, diky rozsahlé
siti kontaktll a novym moznostem Spo-
luprice, kterd miZe vyustit v ndvazné
mezinarodni projekty.

@ Universiteit Leiden

-V JSITIHS raus. kurzy a odborné staZe na trech ze Ctyr Univerzita Karlova @ °
Spokojeni studenti a jejich vytecna prestiznich evropskych univerzit, které Uniwersytet
zpétnd vazba je pro mé tou nejlepsi Jagielloriski

jsou ¢leny konsorcia, a po splnéni vech
studijnich povinnosti ziskaji spoleény
diplom. Studenti navic absolvuji napfi-
klad vyzkumny seminaf v Barceloné,
jarni §kolu v Oxfordu, setkani s experty
v Bruselu a dalsi akce.

odménou. w Krakowie

@ Universitat Pompeu
Fabra Barcelona
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Attentat 1942

Vyukova pocitacova
hra jako vysledek
jedineCné mezioborové
spoluprace

Mgr. Vit Sisler, Ph.D. FF
Mgr. Jakub Gemrot, Ph.D. MFF
autori hry Attentar 1942

Pocitacovad hra jako
popularizace védeckého
vyzkumu? Ano,
posouvdme hranice!

Myslenka pustit se do takto ndro¢ného
projektu a vyvinout vyukovou pocita-
¢ovou hru na téma soudobych cesko-
slovenskych déjin, kterd nebude jen
Skolni pomuckou, v nds zrdla vice nez
deset let. Spoustécim momentem byla
souhra ndhod a vzdcnd synergie lidi
kolem nds, védcq, studentl i instituci.
Sli jsme do toho.

Kriticky pohled nékterych akademikd
na pocitacovou hru jako seridzni
médium ndm vyrazné pomohl, vSechny
kroky jsme si o to vic byli nuceni vydis-
kutovat a vzdjemné v tymu obhdjit.
Poté, co jsme hru Uspésné dokoncili,
prelozili do anglic¢tiny a vlozili na
globalni distribu¢ni platformu poci-
tacovych her Steam, se dostavila vina
zdjmu, kterd ndm vyrazila dech. Rada
prestiznich mezindrodnich ocenéni

i nominace na ,herniho Oscara” ndm
udélala obrovskou radost. A to zejména
proto, ze diky nim bofime hranice

a ukazujeme, Ze pocitacové hry mohou
fungovat jako efektivni médium pro
popularizaci védeckého vyzkumu s pfi-
danou vzdéldvaci hodnotou. TéSime

se, ze budeme domnélé limity s dalSim
projektem posouvat zase kousek dal!

Unikatni pocitaova hra Attentat 1942
vypravi pfibéhy z obdobi protektoratu

z pohledu lidi, ktefi okupaci zazili. Hra
je zaloZena na filmovych rozhovorech,
interaktivnich komiksech a autentickych
zabérech. Postavy ve hfe a jejich pfibéhy
jsou fiktivni, ale byly vytvofeny na
zéklad¢ historického vyzkumu a dobo-
vych svédectvi.

Attentat 1942 je vysledkem jedinecné
mezioborové spolupréice tymu z Filo-
zofické fakulty (pod vedenim Mgr. Vita
Sislera, Ph.D.), Matematicko-fyzikalni
fakulty (pod vedenim Mgr. Jakuba
Gemrota, Ph.D.) a Ustavu pro soudobé
d&jiny Akademie véd Ceské republiky
(pod vedenim Mgr. Jaroslava Cuhry,
Ph.D.). Za kazdou postavou, osobnim
dokumentem nebo pfedmétem v pii-
béhu stoji podrobné studium zdroji
a dobovych materiala.

Attentat 1942 vySel v CeStiné a ang-
li¢tiné na globalni distribuéni platformeé
Steam. Hra miZe timto zpuisobem
oslovit mladé lidi na celém svété a pfi-
blizit jim jeden z kli¢ovych okamzikt
Ceskoslovenskych déjin. O hie obsahle
referovala hlavni Ceskd média a Attentat
1942 ziskal velmi kladné recenze
v zahrani¢nich médiich.

Hra Ceskych védca uspéla v tvrdé
mezinirodni konkurenci.V jedné z nej-
prestiznéjsich soutéZi herniho pramyslu,
2018 Independent Games Festival
Awards, byl Attentat 1942 nominovin
na cenu za nejlepsi pfibéh spolu s dal-
$imi péti hrami z celého svéta. I kdyz
si ,,herniho Oscara“ ze San Francisca
nakonec odnesl jiny tym, Attentat 1942
ziskal mnoho dalsich mezinarodnich
ocenéni, napfiklad hlavni cenu festivalu
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A MAZE v Berliné, nebo stfibrnou
medaili z Game Development World
Championship v Helsinkach.

Hra Attentat 1942 vychazi ze série
vyukovych simulaci Ceskoslovensko
38-89, které jsou zdarma k dispozici
¢eskym $koldm jiZ od roku 2015.
Jednotlivé simulace zdkam prezentuji
vyznamné okamziky Ceskych a ¢eskoslo-
venskych soudobych déjin a umoznuji
jim ,,prozit“ dobové udalosti z pohledu
riznych osob. Vyvoj hry Attentat 1942
finan¢né podpofilo Ministerstvo kultury
Ceské republiky a Technologicka agen-
tura Ceské republiky a zisk z prodeje
hry je investovdn do podpory védy
a vyzkumu.
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Via Carolina

UK predstavila
nabidku svych sluzeb
na veletrhu inovaci

RNDr. Daniel Mazur, Ph.D.,
Bc. Petra Praglova,

Ing. Marie Katakalidisova,
Mgr. Otomar Slama,

Mgr. Hana Kosova,

Mgr. Jifi Valach,

Monika Frantovd,

Bc. Tereza Koubikovd, DiS.,
Mgr. Ivana Sykorovd, Ph.D.
tym CPPT UK

Na Via Carolina jsme
nabidli Spi¢kovou prdci
nasich védeckych tymu

K uspordddni veletrhu Via Carolina
nds ved| jednoduchy cil: pfipravit dalsi
moznost, jak predstavit externim
partnerdm, co vsechno Univerzita
Karlova v oblasti inovaci, vyzkumu

¢i transferu technologii a znalosti
nabizi. K stavajicimu Katalogu sluzeb
UK, ktery byl publikovan fyzicky

i elektronicky, jsme se rozhodli pridat
osobni setkani védeckych tym

a komerénich partnerd. Odstartovali
jsme prvni ro¢nik veletrhu inovaci

a v krasnych prostordach Karolina jsme
privitali pres dvé stovky hostld. Mame
velkou radost, jak vysokou uUroven
jednotlivé prezentace mély a jak velky
zdjem nds veletrh vyvolal. Ocekavani
byla naplnéna i v fadé konkrétnich
dohod o spolupraci, které jsme

pfimo na veletrhu s fadou partnerd
diskutovali.

V kvétnu 2017 pfipravilo Centrum pro
prenos poznatki a technologii Uni-
verzity Karlovy (CPPT) prvni ro¢nik
veletrhu s ndzvem Via Carolina. Veletrh
byl vénovan inova¢nim pfileZitostem
a moznostem spoluprace mezi UK
a aplika¢ni sférou.

Akci zahdjila tiskova konference
v Karolinu, kde byl pfedstaven Kata-
log sluzeb a Katalog celoZivotniho
vzdélavani pro aplikacéni sféru. Katalog
sluzeb predstavuje praci jednotlivych
vyzkumnych tymu UK; diky nému
mohou zdjemci z aplikacni sféry vybirat
vyzkumné sluzby z oblasti mediciny,
pfirodnich, ale i humanitnich a spole-
Censkych véd.

Nasledné byli navstévnici pozvani do
prostor, kde technologicti skauti a koor-
dinatofi pfenosu poznatkl osobné

prezentovali nabidku mozné spoluprace.

Skauti ptisobi pfimo na fakultdch

a dalsich pracovistich univerzity a maji
za ukol vyhledavat a podporovat napady
na uplatnéni vysledka védecké prace

v praxi. Ndvstévnici méli také moznost
si na stancich vyzkouset pfistroje

a prototypy vytvorené univerzitnimi
védeckymi tymy. CPPT vytvofilo jedi-
necnou platformu pro osobni setkani
a networking mezi technologickymi
skauty, vyzkumniky, aplika¢ni sférou,
ale také Sirokou vefejnosti.

Po celou dobu veletrhu probihal
bohaty doprovodny program, béhem
kterého predstavili své produkty jak
védci z Univerzity Karlovy, tak externi
specialisté. Prvni den zavrsila diskuse
formou kulatého stolu. Cilem bylo
nabidnout publiku zajimavé podnéty
pro oblast spolupriace UK s externimi
komerc¢nimi i nekomerénimi partnery.

Druhy den veletrhu byla navstév-
nikiim zpfistupnéna vybrand védecka
pracovi$té UK, kterd odborné sluzby
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nabizeji. Hosté tak mohli navstivit
védecké tymy pfimo v jejich laborato-
fich a kancelarich.

Veletrh Via Carolina navstivilo pres
dvé sté hostt. Na zakladé kladnych
ohlast od navstévnika, prezentujicich,
vystavovateld i vedeni UK bude tym
CPPT pfipravovat dal$i ro¢niky. Ty by
se mohly vice zamé¥Fit na praci nové
vznikajici dcefiné spole¢nosti Univerzity
Karlovy a nabidnout $ir$i doprovodny
program.

pres 160
tymd nabizejicich
sluzby v Katalogu sluzeb






Krizovd komunikace

System

krizové komunikace
pomaha studentum
v hesnazich

PhDr. Lenka Skrdbalovd, Ph.D.,
Ing. Katefina Rysovaq,

Mgr. Marie Mickova,

Bc. Pavel Knap

Odbor zahraniénich vztahil, rektordt

Chceme mit jistotu,
Ze jsou nasi studenti
v krizovych situacich
v poradku

Stane-li se mimorddnd bezpeénostni
uddlost kdekoli v zahranici, kde studuji
i nasi studenti, chceme mit jistotu,

Ze jsou v poradku. To byl zakladni
impuls pro vytvoreni systému krizové
komunikace, ktery zaéal plné fungovat
v roce 2017. Inspiraci jsme hledali

velmi slozité, podobné systémy jsou

na univerzitdch ve svété vyjimecné.
Podnéty jsme sbirali od partnerd

v Evropé i USA. Vytvofili jsme feseni,
diky némuz rychle zkontaktujeme
studenty v misté pfipadného nestésti
a pozaddme je o potvrzeni, Ze jsou

v bezpedi. Nejvétsi radost nastava vzdy
v okamziku, kdy si u kazdého jména na

seznamu mGzeme zapsat: V PORADKU.

V souladu se strategickym cilem
Univerzity Karlovy pfibyva studentt,
ktefi vyjedou v ramci Erasmu+ nebo
meziuniverzitnich dohod studovat

do zahranidi, a naopak zahrani¢nich
studentu pfijizdéjicich za studiem na
UK. Zaroven ve svété narustd pocet
mimofadnych udalosti a krizovych
situaci, které mohou vice ¢i méné tyto
nase studenty zasdhnout. Univerzita
Karlova se proto rozhodla jako jedna
z prvnich univerzit v Evropé podat svym
studentim pomocnou ruku a vytvofit
postupy krizové komunikace a inter-
vence, které jim pomohou zorientovat
se v situaci a pfipadné vyhledat pomoc.
Systém byl uveden do plného provozu
od zacatku roku 2017 a je mozné jej
vyuzit v pfipadé pfirodni katastrofy,
vale¢ného konfliktu, teroristického
utoku, ale i kdyZ se studenti stanou
obétmi zavazné trestné ¢innosti, jako
je napadeni, znésilnéni, inos nebo
vydirani.

V ramci své ¢innosti monitoruje
Univerzita Karlova aktudlni situaci
ve svété 24 hodin denné.V ptipadé
mimoradné udalosti ¢i krize kontaktuje
studenty, pfipadné kontaktni osoby
uvedené studentem pred odjezdem. Do
¢innosti je zapojen jak rektorat, tak jed-
notlivé fakulty, v pfipadé nutnosti se tak
student muZe obritit na obé kontaktni
mista.

Univerzita méla v roce 2017 kolem
dvou tisic vyménnych studenttl na part-
nerskych univerzitich v Evropé i mimo
ni a priblizné stejny pocet zahrani¢nich
studentt z celého svéta na své pudé.

V pribéhu roku se univerzita 24krat
spojila se svymi studenty a ovérovala
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jejich situaci v zahranici. Konkrétné se
jednalo o studenty nachazejici se v Aus-
tralii, Finsku, Francii, Italii, Némecku,
USA, Velké Britanii, Rusku, Svédsku,
Spanélsku, Mexiku, Kanadé a Recku.
Stejnd pomoc je pak poskytnuta
i zahrani¢nim studentim u nds. Nastésti
je viak Ceské republika jedna z nejbez-
pecnéjsich zemi a krizové mechanismy
nemusely byt v tomto roce pouZity.
Nyni se snazi univerzita postupy
vylep$ovat a konzultovat je s dalsimi
zahrani¢nimi univerzitami tak, aby byla
pomoc studentiim co mozné nejucin-
néjs$i. V ramci této sité kontakt preddva
UK své know-how, ale zdroven se
inspiruje jinymi univerzitnimi systémy
krizové komunikace, nebot kazdy z nich
je zaméfen na jiné typy mimoradnych
uddlosti. I pfes snahy o zdokonaleni
vS$ak vSichni doufaji, Ze systém bude
vyuzivan co nejméné.

N—

24 pouziti v 2017
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Kalendar Neviditelni lidé

L Neviditelni”
zameéstnanci
rektoratu hrdiny
kalendare

Mgr. Lucie Kettnerova

a Mgr. Petra Képplova

Odbor vnéjsich vztahi, rektordt
René Volfik a Lubos Wisniewski
forografové

Neviditelni lidé jsou
casto dulezitymi piliFi
univerzity

Vétsina kalenddrl, kterd na univerzité
doposud vznikla, prezentovala
pedagogické ¢i védecké osobnosti,
zajimavd mista nebo vysledky
védeckého bdadani. Rozhodli jsme

se jit mimo tento proud a hledali
jsme inspirativni pfibéhy, neotfelost,
novost. Volba nakonec padla na
predstaveni zdanlivé neviditelnych
zaméstnancl univerzity, které moznd
Casto ani nevnimate, ale bez nichz by
bylo fungovani univerzity jen tézko
predstavitelné. Vratny, Satnarka, topic,
varhanik, fidi¢ rektora... Bylo Uzasné
tyto lidi nejen fotit, ale také odhalovat
jejich zivotni pfibéhy. Potlagili jsme
barevnost a jako sjednocujici prvek
zvolili €ernobilé fotografie. Nejvice
nds potésilo, jak obrovsky zdjem
kalendar vyvolal. Velké podékovani
patfi ale predevsim nasim hrdindm.
Neviditelnym lidem univerzity a jejich
zddnlivé vsednosti.

Redakce ¢asopisu Forum se v roce 2017
poprvé rozhodla vytvorit vlastni kalen-
daf. Jeho obsah neukazuje ani védu,

ani univerzitni akce, jimzZ se redak¢ni
¢lanky v pribéhu roku pfevazné vénuji.
Hlavnimi hrdiny se stali ,,neviditelni
lidé“, jejichZ jména Clenové akademické
obce ani neznaji, ale ktef{ jsou pro chod
univerzity duleziti.

Kreativni ndpad vznikl na jedné
z redakénich porad. Casopis Forum
se rozhodl jit jinou cestou, neZ bylo
doposud na univerzité zvykem. Chtél
vzdat hold zaméstnanciim rektoratu,
ktefi nejsou tolik vidét a jejichZ jména
malokdo zn4, ale bez nichZ by univerzita
nemohla fungovat.

Kazdy z dvanicti listd jednotlivych
mésicu tak nesl profesiondlni portrét —
vratného ¢i Satnarky Karolina, lazeniské,
ridice rektora, topice ¢i varhanika.
Nechybi ani kratké medailonky, které
prozradi, co maji portrétovani radi
nebo kde plsobili dfive. Na kalendafi
se podileli jak fotografové a redaktorky
Fora, tak grafické studio, které tradi¢né
Casopis pripravuje.

Kalendar Neviditelni lidé byl
neprodejny, vétsina ze ti{ set vytiskl
byla rozdana u pfileZitosti nového roku
v ramci rektoratu a fakult. Vefejnost
se s jeho obsahem mohla sezndmit
prostfednictvim magazinu Forum a uni-
verzitniho Facebooku. Nékolik vytiska
bylo vydraZeno a vytézek putoval na
charitativni ucely prostfednictvim
Konta Bariéry — malému Pétovi prispél
na nakup kompenzacnich pomucek
a rehabilitaci.

Neviditelni lidé ziskali hned tfi
ceny ze dvou soutéZi. Nejvyssi ocenéni
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v soutézi Kalendaf 2017, pofadané
spole¢nosti ABF, a to Cenu Grand Prix,
tvarciim osobné predal ministr kultury
Daniel Herman. Porotu kalendar UK
zaujal nejvic ze vSech prihldSenych praci
svou jednoduchosti, designem i kvalitou
zpracovani a fotografii. Udélila mu
proto jesté jeden titul: Cenu za foto-
grafii. Ttfeti ocenéni prevzala redakce

v prostorach Poslanecké snémovny
Parlamentu CR.V sout&Zi kalendafd
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Univerzita Karlova

akladni udaje
o vysoke skole

Univerzita Karlova
Adresa sidla:
Ovocny trh 560/5
Praha 1,116 36

Sidla vSech fakult a soucdsti viz tab. I-13.

SloZeni védecké rady, spravni rady, Akademického sendtu
a dalSich organt dle vnitfnich pfedpisa vysoké Skoly viz tab.
I-1r az I-12.

Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych $kol
(Ceska konference rektorti, Rada vysokych §kol) s uvedenim
¢lent (v¢. zmén v roce 2017) a jejich funkci v organech repre-
zentace — viz tab. I-16.

Poslani, vize
a strategickeé cile UK

vy ’

Poslanim Univerzity Karlovy je $ifeni vzdélanosti, rozvijeni
poznaného, péstovani svobodného mysleni, nezdvislého
védeckého badani i svébytné umélecké tvorby a vSestranna
podpora tvurciho ducha lidské spole¢nosti.

Vizi Univerzity Karlovy je naplnit idedl univerzity
svobodné, sebevédomé, vaZzici si svych tradic a soucasné
predjimajici a spoluurcéujici vyvoj péstovanych obora, byt
univerzitou moderni, inspirativni a otevienou, kterd dokaze
vstfebdvat nejraznéjsi podnéty a je vaZenou instituci v doma-
cim, evropském i svétovém méritku.

Hlavni cile Univerzity Karlovy jsou ukotveny v jejim strate-
gickém zdméru pro 1éta 2016-2020.

Ve vzdélavaci Cinnosti je hlavni prioritou Univerzity
Karlovy byt atraktivnim mistem pro studium ve vSech typech
studijnich programt pro domadci a zahrani¢ni studenty i pro
Ucastniky celoZivotniho vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze se Univerzita Karlova dlouhodobé
profiluje jako vyzkumnd univerzita, je v rdmci vzdélavaci
¢innosti diraz kladen zejména na magisterské a doktorské
studijni programy a na jejich silné sepéti s védeckou ¢innosti.

Univerzita nepodcenuje ani vyznam dal$iho profesniho
vzdélavani spojeného s riaznymi obory, které jsou na ni pésto-
vany. Necili tak pouze na studenty, prioritou pro ni proto je
téZ soustavny rozvoj celozivotniho vzdélavani, pficemz by se
rozsifujici nabidka méla propojovat s pregradudlnim i post-
gradudlnim studiem.

Tradice a sila jeji badatelské zakladny zavazuji Univerzitu
Karlovu pecovat o vzd€lanost i kulturnost a klast nejvyssi
naroky na vlastni ¢innosti uskute¢tiované v Sirokém spektru
Klasickych (teologie, filozofie, pravo, l1ékafstvi, matematika)

i novéjsich (ekologie, informatika, socidlni prace, genderova
studia) obord, z nichZ fada ndleZi mezi ty, které jsou v narod-
nim méfitku jedine¢né.

V souladu s tim, jak se Univerzita Karlova dlouhodobé
profiluje, je jeji hlavni prioritou ve védecké ¢innosti byt
predni, mezindrodné uzndvanou vyzkumnou univerzitou
s Sirokym spektrem kvalitnich obort.

Se spoleCenskou odpovédnosti souvisi i jeji cil byt mistem
pro setkdvani ¢lent akademické obce a $irsi vefejnosti
a instituci s vysokou autoritou, jejimZ stanoviskim a ndzorim
nalezi ve spole¢nosti velka vaha. Svoji spoleCenskou odpoveéd-
nost pfitom Univerzita Karlova chédpe v $irokém slova smyslu.
Proto povaZuje za duleZité vyjadfovat se k zdsadnim otdzkam
vyvoje lidské spole¢nosti véetné téch, které se bytostné doty-
kaji Ceské republiky.

V oblasti zabezpeceni hlavnich ¢innosti je hlavni prioritou
Univerzity Karlovy byt silnou vefejnou instituci s modernim
strategickym fizenim respektujicim principy akademické
samospravy, efektivnim hospodarenim, jeZ pfinasi ekonomic-
kou stabilitu, a s kvalitni infrastrukturou a modernim zaze-
mim v oblasti prostorového rozloZeni, pfistrojového vybaveni,
systému ¢i sluZeb.

Cilem Univerzity Karlovy také neni pouze rozvijet vlastni
¢innosti, ale pecovat i o lidi, ktefi jsou s ni spjati a ktefi
vystupuji jejim jménem. Jeji prioritou proto také je byt
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Univerzita Karlova

spoleCenstvim studentd, akademickych i védeckych pracov-
nikt i dal$ich zaméstnanct a absolventt, které je charakte-

ristické svou raznorodosti i soundleZitosti s univerzitou jako
celkem.

Nedilnou soucésti vSech priorit pfitom je jejich mezina-
rodni rozmér, nebot internacionalizaci Univerzita Karlova
vzhledem ke svému poslani poklada za integralni soucdast ves-
keré své puisobnosti. Jejim cilem je nejen soustavné rozsifovat
svou zahraniéni ¢innost a dbét na jeji kvalitu, ale také rozvijet
koncept internationalization at home, tj. posilovat svtj charak-
ter kosmopolitni univerzity, naptiklad vytvarenim podminek
a zazemi pro zahranicni studenty, ucitele i badatele.

Univerzita také rozviji spoluprici s vyznamnymi mezi-
narodnimi organizacemi, napfiklad témi, které sdruzuji
univerzity, a usiluje o dalsi posilovani své piisobnosti
i v mimoevropskych oblastech.

V roce 2017 byly pfijaty dil¢i zmény nékterych vnitfnich
predpist. Doslo ke zméndm Studijniho a zku$ebniho fddu
a Stipendijniho fadu. Déle byly pfijaty dil¢i zmény Ptilohy
¢. 2 Statutu UK upravujici poplatky za studium.V souvis-
losti s vyClenénim Arcibiskupského seminare ze struktury
Univerzity Karlovy a s jeho osamostatnénim byl zanik této
soucdsti UK promitnut do novely Pfilohy ¢. 1 Statutu UK —
Organiza¢niho fddu UK.V zavéru roku byl pak pfijat novy
Vnitfni mzdovy predpis. Schvalen byl uplné novy vnitfni
predpis Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality UK (schvalen AS UK dne 20. ledna 2017, registrovan
MSMT dne 31. ledna 2017, Géinny od 1. Gnora 2017).

Struény prehled

Pocet podanych zddosti o informace 41
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zddosti/ 1576
z toho ¢aste¢né odmitnuti

Pocet podanych odvoldni proti rozhodnuti 7
Pocet stiznosti podanych podle § 16a

Pocet soudnich rozsudkl ve véci prezkoumani 0
zdkonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zddosti

o informace

Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0

Vytvareni podminek pro pfiznivé kontrolni prostfedi pfi
hospodareni se svéfenymi vefejnymi prostfedky je upraveno
zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, v platném
znéni, a déle provadéci vyhldskou MF CR & 416/2004 Sb.,

k uvedenému zdkonu. Radné& fungujici kontrolni prostfedi je
jednou z podstatnych podminek uspésného uskutecnovani
fidiciho procesu na jednotlivych fakultdch a dal$ich soucds-
tech univerzity a jako takové je definovdno vnitfnimi pfedpisy.
Hlavnimi fidicimi akty na celouniverzitni irovni jsou opatreni
rektora a kvestorky, dédle na trovni fakult jsou jimi opatfeni
dékana a tajemnika a kone¢né v pfipadé dalSich soucasti uni-
verzity jsou jimi téZ smérnice reditele. Jejich prubézna aktua-
lizace a novelizace je cilené zaméfena na vytvareni podminek
pro plynuly pribéh hospodarskych operaci, odpovidajici
délbé pravomoci a odpovédnosti mezi Gtvary a v neposledni
fadé i na vytvdfeni podminek pro rozvoj kontrolni ¢innosti

a kontrolniho prostfedi na fakulté, resp. dalsi soucasti univer-
zity. Tato opatfeni jsou priabéZzné zverfejiiovana na webovych
strankich UK.

Nastaveni vnitfniho kontrolniho systému a jeho fidicich kont-
rol véetné fizeni podle rizik zahrnuje predevsim tyto oblasti:

Organizaéni struktura univerzity a jejich soucasti
Systém fizeni

Rizeni lidskych zdrojt

Delegovani povinnosti, pravomoci a odpovédnosti
Uloha vedoucich pracovnikd pfi fizenf rizik

Odborn4 kvalifikace, vzdéldvani a hodnoceni pracovnika
Ridici dokumentace

Umisténi a vybaveni pracovist

Compliance program

Vnitfni kontrolni systém umoznuje identifikovat, definovat

a posuzovat ekonomicka rizika a v souladu s jejich poznanim
fidit hospodafské operace. Proces vedouci k dosazZeni cila
vychdézi ze stanovenych strategickych zaméra (Dlouhodoby —
strategicky zamér Univerzity Karlovy 2016-2020) a soucasné
respektuje miru souvisejictho ekonomického rizika. Hlavnim
cilem fizeni podle rizik je na univerzité snaha dosdhnout
nejhospodarnéjsiho, maximalné efektivniho a ucelného uziti
pridélenych finanénich prostfedki a spravovaného majetku.

Systém urcovani zavaznosti rizik spojenych se zajistovanim
stanovenych tkold, schvéalenych cila a rizik vyplyvajicich
z prabéhu hospodarskych operaci vychazi z projedndvani
prislusnych materiald na kolegiu dékana, resp. feditele dalsi
soucasti UK a také na kolegiu rektora a téZ z aktudlni mapy
rizik UK.

Soucdésti systému urcovani zdvaznosti rizik jsou také
tematické kontroly stanovené planem ¢innosti kontrolniho
utvaru univerzity a fadné interni audity provadéné v souladu
se stfednédobym a ro¢nim pldnem ¢innosti oddéleni vnitf-
niho auditu. Operativné mimo ro¢ni plan ¢innosti oddéleni
vnitfniho auditu jsou v pripadé aktualnich potfeb zafazovany
pfipadné mimoradné interni audity. Dale jsou to vefejno-
spravni kontroly provadéné poskytovatelem vefejnych pro-
stfedkil, Spravou socidlniho pojisténi a V§eobecnou zdravotni
pojistovnou CR. Vysledky téchto kontrol jsou projednavany
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na kolegiu dékana, resp. feditele dalsi soucdsti univerzity
a pfijata opatfeni jsou ukladdna pisemné opatfenim dékana
nebo feditele dalsi soucdsti.

Hlavnimi souhrnnymi dokumenty, které odrazeji prabéh
a uroven ro¢niho hospodareni s vefejnymi prostifedky, jsou:

Zprava o hospodareni univerzity a dil¢i zpravy o hospoda-
feni jednotlivych soucésti za bézny finan¢ni rok.

Zpravy o inventarizaci majetku na jednotlivych soucdstech
a souhrnnd zprava za univerzitu k 31. 12. pfislusného
kalendarniho roku.

Oba uvedené dokumenty obsahuji vyhodnoceni hospodafeni
v uplynulém roce a zavéry pro smérovani hospodarské
¢innosti v dal$im roce. Oba dokumenty zpracovavané za
univerzitu jsou projedndvany na kolegiu rektora a schvalovany
Akademickym sendtem univerzity. Vybrana opatfeni a zdaméry
se po projednani stavaji soucasti aktualizace Dlouhodobého —
strategického zdméru Univerzity Karlovy 2016—2020 nebo
prislusné soucésti UK.

Zakladnim dokumentem, ktery upravuje pravomoci a odpo-
védnost jednotlivych soucasti univerzity a jejich dlohu v rdmci
univerzity, je Statut UK. Organizace odpovédnosti vedoucich
zaméstnancy a ostatnich zaméstnanci na jednotlivych soucéas-
tech UK vychdzi ze statutd fakult, organiza¢nich f4da dalSich
soudasti a jejich vnitfnich predpist. Operativni fizeni a délba
pravomoci a odpovédnosti pfi konkrétnich hospodarskych
operacich a nakladani s majetkem je upravovana opatfenimi
kvestorky, dékana, tajemnika, resp. feditele dalsi souéésti UK.

Konkrétni odpovédnost pracovnikl je obsaZena v popisech
pracovni ¢innosti jednotlivych zaméstnancu a jako takovd je
soucdsti jejich pracovni smlouvy. V souladu s témito doku-
menty jsou podpisové vzory pracovnikd opravnénych schva-
lovat hospodarské operace uloZeny ve finan¢nich actarnach
a pokladndch jednotlivych souc4sti.

Finan¢ni fidici kontroly jsou soucdsti vnitfniho fizeni
a béZné pracovni ¢innosti zaméstnanci pfislusné souddsti
univerzity. Systém se opird zejména o integrovany specializo-
vany software umoznujici evidenci prvotnich hospodérskych
informaci a jejich agregaci pro potfeby ucetnictvi a porovnani
s udaji schvaleného rozpoctu pro prislusny rok. Vystupy
systému umoznuji prubézné zajistovani fidici kontroly a orga-
nizaci délby prace mezi jednotlivymi dtvary na soucastech
univerzity, a to jak po dobu realizace hospodarské operace,
tak v rdmci finan¢niho obdobi. Vzijemna kontrola pfikazctu
hospodarskych operaci je zajiSténa dvojim podpisem pfislus-
nych dokumentt.

Opatfeni k této oblasti jsou pfijimédna a vyhodnocovana
v ramci ro¢niho rozboru hospodareni na jednotlivych
soucastech UK predevsim se zaméfenim na trvalé zlepsovani
informacéni a kontrolni funkce programového vybaveni a tim
vytvoreni podminek k dodrzovani rozpoc¢tovych pravidel
a financnich limitd a v neposledni mife i k zabranéni moz-
ného vzniku rizik pfi uZiti a Cerpani vefejnych prostiedka.

Souhrnnou naslednou kontrolni ¢innosti jsou inventarizace
majetku, a to jak hmotného, tak finan¢niho. Pfi nich se
overuje 1 ucinnost hospodarskych operaci zejména v oblasti
pohledévek a zdvazkt. Pripadné zjisténi inventariza¢nich
rozdilt vede k projednani $kody Skodni komisi, ur&eni
odpoveédného pracovnika a dal§imu postupu v souladu se
zakonikem priéce.

Za rok 2017 zpracovaly svoji dil¢i zpravu o vysledcich
finan¢nich kontrol vS§echny fakulty a soucasti UK, které maji
svéfen vykon spravy majetku. Vysledky jsou zapracovany
do souhrnnych tabulek a textu, které tvofi celkovou ro¢ni
zpravu univerzity o auditech a finan¢nich kontrolach, a to jak
vefejnopravnich, tak vlastnich, realizovanych za uplynuly rok.
V hodnoceném obdobi nebyly zjiStény zdvazné nedostatky,
které by v ramci fizeni hospodarskych operaci umoznily poru-
Sovani mezindrodné uznavaného principu finanéniho fizeni
a kontroly vefejnych financi, neregulovany pfistup k nakla-
dani s vefejnymi prostfedky a nedbaly pfistup k vytvareni
podminek pro zamezeni nehospodarného vyuzivani vefejnych
prostfedkt a vykon neefektivnich nebo netucelnych ¢innosti
prfi zajiStovani realizace pfedmétu ¢innosti stanoveného
Statutem UK.

V roce 2017 bylo na UK provedeno:

14 vefejnopravnich kontrol prostiedki statniho rozpoctu
(nap¥. NKU, PSSZ, GA CR,VZP, OZP) a

48 vetfejnopravnich kontrol prostfedkt poskytnutych

v rdmci operacnich projektd, a to jak Finan¢nim urfadem
pro hl. m. Prahu, tak MSMT.

Kromé externich kontrol bylo v roce 2017 vykonano 41 pla-
novanych audit u orgdnu vetfejné spravy podle § 30 odst. 3
zdkona o finan¢ni kontrole, ddle bylo vykondno 9 internich
auditd operativné zatazenych mimo ro¢ni pldn podle § 30
odst. 3 zdkona o finan¢ni kontrole, celkem bylo tedy vyko-
nano 50 internich auditd, z toho:

14 finan¢nich auditt,

3 audity systému,

2 audity vykonu,

31 ostatnich audit a kontrol.
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Univerzita Karlova

Studijni programy,
organizace studia
a vzdeélavaci ¢innost

Studijni programy

V ramci studijnich programu (SP) nabizi UK Sirokou $kalu
studijnich obord (SO) zamérenych na nauky z oblasti
spoleéenskych véd, zdravotnictvi, mediciny, farmacie a pfi-
rodnich véd a dédle nauky v oblasti pedagogiky, socidlni péce,
psychologie, véd o kultufe a uméni, ekonomie a technickych
véd. Jeden poctem studentl velky studijni program se zaobira
oblasti prava, pravni a vefejnospravni ¢innosti.

V roce 2016 vstoupila v platnost novela zdkona o vysokych
$kolach, kterd mimo jiné méni dosavadni zptsob udileni
akreditaci a ukoncuje déleni studijnich programu na studijni
obory. Platnost akreditaci u stavajicich studijnich programt
a obort byla v rdmci pfechodného obdobi prodlouzena
a bude postupné koncit v rozmezi let 2019-2024.

Roku 2017 UK pfipravila a podala, jako prvni vefejna
vysoka s$kola, zadost o institucionalni akreditaci, ktera bude
UK udélena Radou Niérodniho akredita¢niho uradu zfejmé
v bfeznu 2018. Rada pro vnitini hodnoceni UK tak v roce
2018 v ramci 23 oblasti vzdélavani bude moci zah4jit vnitini
schvalovaci proces novych studijnich programu, jejichz
navrhy byly jiz v roce 2017 intenzivné pfipravovany na jednot-
livych fakultach. Pro tento proces pfipravila v roce 2017 UK
dusledny systém metodické kontroly a odborného posuzovani
kvality jednotlivych ndvrhi na uskute¢fiovani studijnich
programu ¢leny Rady pro vnitfni hodnoceni i externimi
odborniky. Jako dalsi pilif kvality pfipravuje UK také systém
nasledného hloubkového hodnoceni kvality, kterym postupné
projdou vSechny schvalené studijni programy na UK.

Moznost udéleni institucionalni akreditace, kterou pfinesla
nedavna novela zdkona o vysokych $koldch, vyznamné
posiluje autonomii vysokych $kol rozhodovat o tom, v jakych
studijnich programech bude v pristich deseti letech vzdélavat
své studenty. Zdroven s tim vSak vysoké $koly ponesou plnou
odpovédnost za kvalitu téchto studijnich programu. UK si je
této odpovédnosti dobrfe védoma, a proto hodla svou auto-
nomii, kterou diky udéleni institucionalni akreditace ziskava,
vyuzit k modernizaci a inovaci svych studijnich programu
tak, aby poskytla svym absolventim to nejkvalitnéjsi vzdélani
uplatnitelné v 21. stoleti.

Vzhledem k pfechodu na novy akreditacni systém v roce
2017 nebyly na UK akreditovany zddné nové studijni
programy ani obory. Pocty SP a SO tak zlstévaji stejné jako
Vv roce 2016.

Univerzita Karlova ma nyni v pregradudlnim studiu
akreditovdno celkem 164 studijnich programa s 583 studij-
nimi obory. Podle typt studia se jedna o 64 bakalafskych,

34 magisterskych a 66 navazujicich magisterskych studijnich
programu s celkem 215 bakaldfskymi, 94 magisterskymi
a 274 navazujicimi magisterskymi studijnimi obory.

Z celkového poctu 34 magisterskych studijnich programu
s 94 obory, které nenavazuji na bakalarské studium, UK
planuje ddle realizovat pouze programy VSeobecné 1ékafstvi
a Zubni 1ékafstvi, Farmacie, Pravo a pravni véda, U¢itelstvi
pro 1. stupen zdkladni §koly a Katolicka teologie.

Z akreditovanych studijnich programa a obort je studium
uskute¢fiovano v 59 bakalarskych studijnich programech
s 209 obory a v 60 navazujicich magisterskych programech
s 261 obory. V magisterském studiu je studium realizovano
ve 22 programech s 22 obory, z nichZ 10 programdu s 18 obory
svou ¢innost jiz postupné kondi.

Rada studijnich program je akreditovana také v cizim
jazyce, zejména v angli¢tiné. V souladu s dlouhodobou stra-
tegii univerzity byly v poslednich letech do studijnich plana
vSech nové akreditovanych ¢i reakreditovanych bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich programut standardné
zafazovany také povinné volitelné pfedméty vyucované
v cizim jazyce.

Metodika vystupt uceni v souladu s Ndrodnim kvalifi-
ka¢nim ramcem tercidlniho vzdélavani je pevnou soucasti
akredita¢niho procesu na UK. VSechny SP/SO akreditované
na UK maji spolu s ramcovou charakteristikou SP/SO a cilem
studia definovany také profil absolventa, ktery je strukturo-
vany podle vystupnich znalosti a dovednosti spolu s relevantni
informaci o moZnostech uplatnéni absolventa. Veskera vyuka
v bakalarskych a magisterskych studijnich programech
probihd na UK podle celouniverzitniho kreditniho systému,
ktery je formulovan v souladu s pravidly European Credit
Transfer System (ECTS). Implementace tohoto systému byla
dokoncena v roce 2007.
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V oblasti doktorského studia je na UK akreditovano cel-
kem 222 studijnich programu se 195 studijnimi obory (fada
doktorskych studijnich programu, pfedevsim v oblastech
lékarskych a pfirodnich véd, se pfitom na studijni obory
nedéli). V loriském roce doslo k pomérné vyraznému ndrtistu
poc¢tu doktorskych studijnich obort (o 31), coz je ddno pri-
marné rozhodnutim Filozofické fakulty, Husitské teologické
fakulty, Katolické teologické fakulty a Fakulty humanitnich
studii prejit ze tfiletého studia na delsi ¢tyfleté studium. Na
Univerzité Karlové jsou tak jiz doktorské studijni programy
realizovany ve Ctyfletém studiu.

Z akreditovanych doktorskych studijnich programu je stu-
dium realizovdno ve 160 doktorskych studijnich programech
a 144 oborech.

Vétsina studijnich programu a obort v doktorském studiu
je akreditovana také v anglickém jazyce, nékteré i v jazyce
némeckém a francouzském, v poslednich letech pfibyly dva
studijni obory akreditované v ruském jazyce a jeden studijni
obor v italském jazyce.

Dulezitym rysem doktorskych studii je jejich vazba na
védeckou a vyzkumnou ¢innost oborové pfislusnych pra-
covist. Tato vazba je dlouhodobé budovina i ve spolupraci
s mimouniverzitnimi védeckymi institucemi, zejména s tustavy
Akademie v&d CR, ale také s jinymi vysokymi $kolami.

V §irsi perspektivé klade UK velky dutraz na posilovani
vyzkumného zaméfeni fakultnich badatelskych pracovist,
jejichZ vysledky jsou prezentovany v odborném tisku a na
konferencich s mezinarodni ticasti.

Univerzita dlouhodobé podporuje celoZivotni vzdélavani.

K 1. lednu 2017 vzniklo Centrum celoZivotniho vzdélavani
jako samostatny odbor rektoratu. Nejen timto krokem uni-
verzita reaguje na stale se zvySujici pozadavky na rozsifovani
profesnich znalosti a dovednosti a na rychly rozvoj poznani
a potfeby trhu prace. Programy celoZivotniho vzdélavani na
univerzité realizuje vSech 17 fakult a nékteré dalsi soucasti
viz tab. II-12 az II-16, grafy II-b, c, a to ve vyrazné rtizno-
rodosti obsahu, rozsahu i formy. Univerzita Karlova v roce
2017 realizovala celkem 415 zdjmovych programu. Nejvice
zajmovych programu nabidla Filozoficka fakulta, a to celkem
62. Druhou fakultou, ktera nabidla v roce 2017 nejvice
zajmovych programu, byla Katolickd teologickd fakulta

s celkovym poctem §3 programu. DuleZitym pilifem v ramci
celozivotniho vzdélavani jsou programy zaméfené na vykon
povolani, tzv. profesni. V nabidce univerzity bylo minuly rok
113 profesnich programu, z nichZ 42 realizovala Pedagogicka
fakulta. Univerzita Karlova nabizi v oblasti celoZivotniho
vzdélavani také zajmové programy lidem v postproduktivnim
véku — Univerzitu tfetiho véku. Celkovy pocet nabizenych
programu byl 153 programt U3V. Nejsirsi nabidku programt
U3V nabizi opét Filozofickd fakulta s celkovym poctem

54 programii. Usp&nym absolventiim U3V je kaZdoroén&
vydavano osvédceni o absolvovani v rdmci slavnostniho
zakoncCeni U3V v prostorach Karolina. Slavnostniho zakon-
¢eni se v minulém roce zucastnilo téméf 1500 absolventu.

Prévnicka fakulta v ramci své vzdélavaci Cinnosti usku-
tecniuje také mezindrodné uzndvané kurzy, jeZ v roce 2017
uspésné absolvovalo celkem 21 osob.

V roce 2017 se jiz poctvrté konal Den celoZivotniho
vzdélavani, ktery je navic od roku 2015 spojen s Festivalem
absolventt. Akci porddanou 22. dubna provazel opét vyssi
zéjem verejnosti oproti minulému ro¢niku. Nové na Dni CZV
probéhl také z4jmovy kurz ,,Prvni pomoc®. U&astnici, ktefi
program absolvovali, ziskali osvédceni.

V souvislosti s novelou vysokoskolského zdkona byl nove-
lizovan také R4d celoZivotniho vzd&ldvani, ktery je vnitinim
predpisem univerzity, a jehoz Géinnost je od 1. ledna 2017.
V roce 2017 byl tento fad uspé$né implementovan do praxe
pri uskuteéiovani celoZivotniho vzdélavani na jednotlivych
fakultidch. Zaroven byla v roce 2017 novelizovdna nebo nové
ptijata &tyfi opatfeni rektora, na kterd Rad celoZivotniho
vzdélavani odkazuje.

Pod supervizi Rady celoZivotniho vzdélavani UK vznikla
v roce 2017 koncepce pilotniho programu rozvoje pedago-
gickych dovednosti pro vysokoskolské pedagogy univerzity.
Vice informaci o realizaci tohoto programu je v kapitole 6 —
Zameéstnanci.
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Pro pfedchézeni pfed¢asnym odchodum ze studia vyuziva
Univerzita Karlova fadu néstroju, které se tykaji jak podminek
studia, tak i jeho prubéhu. Spektrum pfi¢in a divodu, kvali
nimz je studium ukonceno, aniz by je student absolvoval, je
pfitom velmi pestré a ne vZdy je mozné tomuto vysledku pie-
dejit. Udaje k ptedasnym odchodtim ze studia jsou obsaZeny
v tab. [II-10 az III-13.

K zdkladnim ndstrojim patii jiZ pojeti pfijimaciho fizeni,
nebot existuje souvislost mezi jeho parametry a mirou dokon-
¢ovani studia. Podminky pfijimaciho fizeni jsou fakultami
soustavné upravovany tak, aby se dafilo vybirat uchazece
s nejlepsimi predpoklady pro absolvovani studia, v uvahu je
pfitom brana i mira dokoncovani studia u predchdazejicich
roénikt. K tomuto cili pfispiva i podrobné a cilené infor-
movani o vSech aspektech studia, aby si zdjemci o studiu
a uchazedi byli pfedem védomi, co je Ceka.

Radu néstroji skytaji i pfisluiné univerzitni a fakultn{
studijni predpisy. Vedle pferuseni studia Studijni a zkusebni
fad univerzity nabizi studentim bakalarskych a magisterskych
studijnich programt moznost studovat podle individudlniho
studijniho pldnu. Z4adost zasil4 student d&kanovi pfslusné
fakulty, ktery o ni rozhoduje. V pfipadé, Ze student zada
o individudlni studijni plan z davodu péce o dité€ po uznanou
dobu rodicovstvi, péce o zdvislou osobu ¢i z divodu ucasti
na reprezentaci Ceské republiky ve sportovnim odvétvi &

z divodu nezbytné pfipravy k ni, dékan této zZaddosti vzdy
vyhovi. Prostor nabizeji i fakultni Pravidla pro organizaci
studia napfiklad v podobé stanoveni hranice minimalniho
pocdtu kreditd nezbytnych pro postup do dal$iho roéniku.
Napft. Filozoficka fakulta v rdmci Gprav svych novych vnitf-
nich pfedpist v roce 2017 sniZila hranici nutnou pro postup
do druhého ro¢niku ze Sedesati na padesat kreditd, nebot
ve srovndni s jinymi fakultami Univerzity Karlovy, kde byla
hranice niz$i, kvuli tomu Castéji dochazelo k pred¢asnym
odchodam ze studia.

Pro kazdy studijni program UK je rovnéZ zvefejnén
studijni plan a doporuceny prubéh studia, ktery obsahuje
navrhovany, konkrétni prubéh studia véetné doporuceného
poradi pfedmétt a kontrol studia a jejich zafazeni do jednot-
livych tseka studia v rdmci standardni doby studia. Tam, kde
ve vy$§i mife dochdzi k pfedéasnym odchodim ze studia, jsou
pak studijni plany upravovany. Jako pfiklad hlubsi systémové

zmény lze uvést upravu studijnich pldnd na Matematicko-
-fyzikalni fakulté v ramci pfiprav novych akreditaci na
prelomu let 2017 a 2018 tak, aby studentim bakaldfského
studia umoznovaly pozvolnéjsi adaptaci na vysoké naroky
jednotlivych studijnich programu.

K dal$im néstrojam, které jsou v této oblasti vyuzivany,
patfi informacdni a poradenské sluzby. Univerzita i fakulty
pravidelné vydavaji fadu informacénich materiald, prabézné
informuyji studenty o novinkach ve studijnich prfedpisech
¢i porddaji riznd tematickd setkdni zamérend naptiklad na
pravidla studia a feSeni modelovych problémt. Studentim
prvnich ro¢niki je pak uréen orientaéni tyden, v roce 2017
se zaméfil napriklad na studium na Univerzité Karlové,
stipendia a poplatky, moznosti podpory studentt a studia
v zahranici, informacni systém ¢i knihovnické a informadéni
zdroje.

Informacdni poradenské a socidlni centrum a pfislusnd
fakultni pracovisté nabizeji také Siroké spektrum poraden-
skych sluzeb, které zahrnuje psychologické, socialni, socialné
pravni, specialné pedagogické ¢i kariérové poradenstvi. Stu-
denti také mohou vyuzit diagnostiku osobnostnich a kariéro-
vych predpokladu ¢i individudlniho koudinku. Na nékterych
fakultach, napfiklad 1. 1ékafské fakulté, 3. 1ékarské fakulté,
Matematicko-fyzikalni fakulté ¢i Pedagogické fakulté, je
zaveden systém studentskych tutort, ktefi dle své role napft.
podporuji nové zapsané studenty pfi orientaci ve studiu
a studijnim prostiedi, pomdhaji zajistit konzultaéni ¢i jinou
podporu tém studentim, ktefi neprospivaji v prabéznych
a semestralnich hodnocenich nebo pomdhaji zahrani¢nim
studenttm, ktefi jsou zapsani ve studijnich programech
vyucCovanych v ¢eském jazyce, pfi rozvoji jejich jazykovych
kompetenci.

K osvéd¢enym ndstrojum patii i pfipravné kurzy a volitelné
predméty zaméfené na problematiku vyrovnavani nizsich
kompetenci pfi vstupu na fakultu, nebot nedévna univerzitni
analyza ukdzala, Ze v rdmci navazujicich magisterskych
studijnich programu jsou pfed¢asné odchody dvakrat Castéjsi
v pfipadé studentt, ktefi absolvovali bakalafské studium na
jiné vysoké skole. Napriklad na Matematicko-fyzikalni fakulté
se v roce 2017 jednalo o uvodni opakovaci kurz matematiky,
ktery fakulta tradi¢né porada v poslednim tydnu pred zacat-
kem akademického roku, na néjz potom navazuji dva volitelné
predméty Matematické dovednosti a Pocitacové dovednosti,
vyuCované v Cestiné i v angli¢tiné.

Pro nové zapsané zahrani¢ni studenty je kazdy akademicky
rok vyddvana brozura Guide for International students, kterd
obsahuje praktické informace a slouZi jako jejich privodce
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studiem. Fakulty i ve spolupraci se studentskymi organiza-
cemi pro zahraniéni studenty nabizeji fadu akci s cilem zlepsit
jejich povédomi nejen o pravidlech studia, ale také o Zivoté

v Ceské republice, a sna{ se tak usnadnit jejich adaptaci

v novém prostiedi. Jako priklad lze uvést orientacni tyden,
kdy je studentlim prvniho roéniku v obdobi mezi zidpisem

a zaCatkem semestru ukdzan cely kampus, jsou jim poskyt-
nuty rady a tipy ohledné stravovani, zaloZeni u¢tu v bance,
moznosti soukromého ubytovani a dalSich praktickych
zalezitosti. Podobné uvodni besedy jsou organizovany i pro
studenty vys$$ich ro¢nikd, pfi nichZ jsou studenti upozortio-
vani na specificka uskali toho kterého akademického roku

a pravidla jednotlivych pfedmétd. Také oni mohou vyuZivat
studentskych tutord a mentord, ktefi nad rdmec cvieni

a konzultaci poskytovanych vyucujicimi poméhaji studentim
lépe se vyrovnat se studijnimi ndroky. Vyucujici zahrani¢nim
studentim rovnéz v rdmci konzulta¢nich hodin nabizeji moz-
nost prezentovat svoje studijni problémy a spole¢n¢ hledat
jejich feSeni. Na nékterych fakultdch studijni prodékan ve
spolupriaci s jednotlivymi pedagogicko-védeckymi pracovisti
prubézné sleduje studijni progres vSech student a nabizi
pravidelné schiizky tém, u kterych se objevuji ¢i ve zvySené
mife akumuluji studijni netuspéchy.

Studenti se specialnimi potfebami, ktefi jsou riziku nedo-
konceni studia vystaveni ve zvy$ené mife, jsou podporovani ve
vSech fazich studijni cesty. Prioritou univerzity je zpfistupnéni
studia tak, aby bariéry vyplyvajici z jejich zdravotniho ome-
zeni nebyly prekdzkou pro uspésné dokondceni studia. VSichni
studenti se specidlnimi potfebami prochazeji funk¢ni dia-
gnostikou, v rdmci niZ se zji$tuji potfeby studenta v prabéhu
studia a navrhuji se mozné modifikace. Rizné typy modifikaci
studijnich podminek a kontrol studia a poskytovani kli¢ovych
podpurnych sluzeb, které jsou nezbytné pro fadné studium
studentd, pak patfi mezi zdkladni néstroje podpory této
skupiny studentd. Studenti maji moznost kromé toho Cerpat
dalsi podptrné sluzby, které jsou poskytovany, organizovany,
pripadné zajistovany jejich domovskou fakultou. BéZnou sou-
¢asti poskytovanych sluzeb je zpfistupriovani fyzického pro-
stfedi, popf. jiné zvlastni Upravy prostor, vybavovani u¢eben
a pracovi$t potfebnymi technickymi a vyukovymi pomutckami.
Zasadni souddsti sluzeb je také zvySovani informovanosti
pracovnikil univerzity v oblasti vzdélavacich potfeb studentt
a uchazecd se zdravotnim znevyhodnénim a pfijimani, kon-
zultovani a pfipadna realizace navrha studentd na zlepSeni
podpurnych nastroji. Za ucelem dalsiho zlepSeni podminek
jejich studia bylo v roce 2017 inovovano opatfeni rektora
Standardy podpory poskytované studentim a uchazeclim
o studium se specidlnimi potfebami na Univerzité¢ Karlové.

UJOP UK pfipravuje dcastniky / uchazele jak po jazykové,
tak po odborné strance tak, aby byli schopni zvladnout
prijimaci fizeni a Gspé$né zah4gjit vysokoskolské studium. Jde
o Ceské i zahrani¢ni studenty v Ceskych i anglickych progra-
mech.

N4éplni programu pfipravy na ¢eskou vysokou $kolu — Cesky
nebo anglicky program — je:

jazykova a odbornd pfiprava
Ucastnici maji 35 kontaktnich vyucovacich hodin
tydné — v jejich ramci se vénuji
Cestiné se specifickym zaméfenim na obor z rovné
Ao az po pozadovanou urovenn Br, B2, pfipadné i C1

angli¢tiné — ESP — vychozi pozadovand uroven je B2
pripravé v odbornych predmétech v cilovém jazyce
(Cestin€ nebo anglicting)
vysokos$kolské formé prace

prevazuji zahrani¢ni studenti

pfiprava na nostrifika¢ni zkousky u tcastnika cizinci
a pomoc s nostrifika¢nim procesem

proces vybéru vysoké skoly, fakulty, oboru
organizace exkurzi na dané fakulty, prezentace fakult
a Ustavl, pfedstaveni studijnich obort, odborné pora-
denstvi
sledovani podminek pfijimaciho fizeni a prubéhu
prijimaciho fizeni
zprostfedkovani kontaktd na fakulty
pomoc s prihld§kou a dal$imi tkony
uznatelnost zavére¢nych zkousek UJOP UK z &edtiny
a z odbornych predmét
pfipadné doprovod k pfijimacim zkouskdm

Rada néstroji, které jsou uplatiiovany pro predchézeni
pred¢asnym odchodiim ze studia, pasobi také ve prospéch
studia v souladu s jeho doporucenym prubéhem, a to zvlasté
pfi uvdZeni, Ze absolventi pregradudlniho studia na Univerzité
Karlové nestuduji o mnoho déle, nez ¢ini standardni doba
studia, nebot v ptfipadé bakalafskych a dlouhych magister-
skych studijnich programt se v roce 2017 jednalo v priméru
priblizné o ¢tyfi mésice, v pfipadé programu navazujicich
magisterskych studijnich programi pak o pét mésici. Kromé
nich Ize déle uvést opatfeni zaméfend na leps$i organizaci
studia, jako jsou rozloZeni vyukové zatéze, vztahy mezi stu-
dijnimi pfedméty, pravidla pro postup do vyssSich roénika ¢i
dodate¢né terminy pro konani statni zavérecné zkousky.

Slozitéjsi situace je v pripadé doktorského studia, kde
studenti v dtsledku velmi nizkych stipendii velmi ¢asto vyko-
navaji i dalsi aktivity mimo ramec studia, které jim pak brani
dokoncit studium v optiméalni dobé. Univerzita a fakulty
hledaji cesty, jak zlepSit jejich finan¢ni zajisténi. Napomoci
by mohlo plosné zvyseni doktorskych stipendii, o kterém
probihala v pribéhu roku 2017 intenzivni jednéni, ¢i zavedeni
dalsiho pfijimaciho terminu, které by mohlo pomoci lépe
sladit studium se zapojenim do grantovych projektu.

Udaje k délce studia absolventd UK jsou obsaZeny
v tab. IV-6.

V doktorskych studijnich programech se v ramci snahy
o zvySeni Uspé$nosti pracuje s cilovymi skupinami $kolitel
i pfedsedt oborovych rad. Vyjma metodické podklady jsou
realizovany kurzy pro Skolitele, kde jsou osoby v této pozici
seznamovany se zdkladnimi pravy a povinnostmi studenta
i Skolitele; pro predsedy oborovych rad jsou nové zavadény
koordina¢ni rady napfi¢ celou univerzitou, které maji slouzit
k sjednocovani standardd studijnich programt a povinnosti
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individudlnich studijnich pldna. Za zdklad k dal§imu zvySo-
vani uspésnosti i kvality studia povazujeme nastaveni efektiv-
nich zpusobu vzdjemné komunikace.

Realizace vlastnich/
specifickych stipendijnich
programu

Univerzita Karlova poskytuje svym studenttim finan¢ni pod-
poru v podobé stipendii. Ta mohou mit razné podoby a jsou
pouzivana v riznych situacich — kupfikladu jako socidlni
dévka, je-li student v obtizné situaci, ¢i tfeba jako hmotna
pochvala za mimofadné kvalitni vysledky v nejriznéjsich
¢innostech spjatych se studiem. Podle druhu jsou stipendia
bud jednordzovd, nebo se pravidelné opakuji.

Zakladni druhy stipendii poskytovanych na UK jsou:

a) za vynikajici studijni vysledky,

b) za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
nebo dalsi tvardi vysledky prispivajici k prohloubeni
znalosti,

¢) na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle
zvlastniho pravniho pfedpisu,

d) v pfipadé¢ tiZivé socidlni situace studenta, véetné stipen-
dia na podporu ubytovani,

e) v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych,

f) na podporu studia v zahranidi,

¢) na podporu studia v Ceské republice,

h) doktorandské stipendium.

a) stipendium za vynikajici studijni vysledky
Stipendium za vynikajici studijni vysledky je pfiznavino
zpétné, tedy za predchézejici usek studia. Stipendium se
pfiznava vZdy nejméné 10 % nejlepsich studentti dané fakulty
nebo daného studijniho programu a ro¢niku studia. Blizsi
podminky pro pfizndni tohoto stipendia stanovi vnitfni
predpis fakulty. Rozmezi celkové Castky stipendia za vynikajici
studijni vysledky, kterou lze studentovi vyplatit v daném
akademickém roce, je 10 ooo K¢ aZ 50 ooo K¢, pfi¢emZ kon-
krétni vysi stipendia na fakulté v daném akademickém roce
stanovi po vyjadfeni akademického senatu fakulty dékan.

b) za vynikajici vyzkumné, vyvojové

a inovacni, umélecké nebo dalsi tviirci
vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti
Bliz$i podminky pro pfiznani stipendia se stanovi ve vnitfnim
predpisu jednotlivé fakulty. Celkovy limit ¢4stky tohoto sti-

pendia, kterou lze studentovi vyplatit v daném akademickém
roce, je 100 000 K¢&.

¢) na vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni
¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu

Bliz$i podminky pro pfizndni stipendia se stanovi ve vnitfnim
predpisu jednotlivé fakulty. Celkovy limit ¢astky tohoto sti-
pendia, kterou lze studentovi vyplatit v daném akademickém
roce, je 360 000 K¢ (pozndmka: do limitu se nezapoditavaji
stipendia hrazena z podpory specifického vysokoskolského
vyzkumu — max. 300 0oo K¢, podminky upravuje Grantovy
fad UK).

d) v pripadé tizivé socialni situace studenta,
véetné stipendia na podporu ubytovani

tzv. socialni stipendium:

Stipendium v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta se
pfiznava na zakladé socialni situace studenta, pokud pfijem
rodiny zjiStovany pro ucely pfidavku na dité za tfeti kalen-
dérni Ctvrtleti roku neprevysil soucin ¢astky zivotniho minima
rodiny a koeficientu 1,5.V opatfeni rektora se stanovi forma,
nalezitosti a terminy pro podavani zZadosti o pfiznéni stipen-
dia, lhaty pro jejich vyfizovani a podminky pro vyplaceni
stipendia. Stipendium pfizndva rektor a je vyplaceno pro-
stfednictvim rektordtu po dobu deseti mésici v akademickém
roce.

tzv. ubytovaci stipendium:
Stipendium na podporu ubytovani na Univerzité¢ Karloveé
existuje ve tfech kategoriich:
a) ,zakladni®“ ubytovaci stipendium — socidlni situace nad
2,4nasobek Zivotniho minima,
b) ubytovaci stipendium ve zvy$ené vymeére 2. kategorie —
socialni situace do 2,4ndsobku zivotniho minima,
¢) ubytovaci stipendium ve zvySené vymeére 1. kategorie —
socialni situace do 1,5ndsobku Zivotniho minima.

Studentim bakaldfskych a magisterskych studijnich
programu je v akademickém roce toto stipendium vypldceno
po dobu deseti mésict, studentim doktorskych studijnich
programd je vypldceno po dobu celého akademického roku.
V opatfeni rektora se stanovi forma, naleZitosti a terminy pro
podévani Zadosti o pfiznani stipendia, lhtity pro jejich vyfizo-
vani a bliz§{ podminky pro vyplaceni stipendia.

e) stipendia v pripadech zvlastniho zretele
hodnych

Stipendia v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych, jako je
Ucast na pedagogické a védecko-vyzkumné ¢innosti, pusobeni
v laboratofich, podil pfi rozvoji informacnich technologii,
mezinarodni spolupréce, vynikajici sportovni vysledky, repre-
zentace univerzity nebo prikladné obcanské Ciny a dalSich,
priznava dékan podle podminek upravenych ve vnitinim
predpisu fakulty, nebo rektor. Rektor nebo dékan mohou déale
ze zcela mimoradnych, zvlastniho zfetele hodnych dtvodu
pfiznat studentovi stipendium ve formé mimotadné ceny;
podminky pfizndni mimofddnych cen, jejich vysi a dalsi
podrobnosti stanovi pfisluSnd opatfeni rektora nebo vnitfni
predpis fakulty.
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Blizsi podminky pro priznani stipendia se stanovi ve vnitfnim
predpisu jednotlivé fakulty. Celkovy limit ¢4stky tohoto sti-
pendia, kterou lze studentovi vyplatit v daném akademickém
roce, je 180 ooo K¢.

Stipendium lze pfiznat cizinctim, pficemz bliz§i podminky
pro pfiznani tohoto stipendia a jeho vysi stanovi rektor nebo
dékan v souladu s opatfenim rektora, ke kterému se vyjadruje
Akademicky senat.

Nap#. Statut Stipendia Vaclava Havla (OR ¢. 51/2015):
Stipendium Véaclava Havla je uréeno zahraniénim studentm
i osobam, jimZ represe totalitnich, autoritafskych a nesvobod-
nych rezima kdekoliv ve svété ztéZuje nebo pfimo znemoz-
nuje studium. O stipendium mohou Z4dat studenti a osoby
ze zemi, ve kterych dochdzi podle hodnoceni v§eobecné
respektovanych humanitarnich organizaci k soustavnému
porusovani lidskych prav a svobod, jakoz i k utlakiim, Sikané
nebo represim ze strany statu, jez vedou k diskrimina¢nim
opatfenim ve vztahu k ziskavani vzdélani.

Studenti doktorskych studijnich programu, ktefi studuji

v prezen¢ni formé studia, maji po ¢as standardni doby studia
za splnéni dalSich podminek stanovenych Stipendijnim
fadem UK ndarok na doktorandské stipendium. Rozmezi vyse
doktorandského stipendia ¢inila pro rok 2017 od 7 ooo K¢
do 20 000 K¢ mési¢né. Po uspé$ném sloZeni statni doktorské
zkousky nebo jiné studijni ¢i védecké povinnosti lze stipen-
dium navysit o dalsi ¢astku, nejvyse v ihrnu o 2 ooo K¢&.

V pfipadé, Ze pravidelné hodnoceni konstatuje splnéni
Individudlniho studijniho planu (ISP) a jde-li o studenta
dosahujiciho vynikajicich vysledkq, lze pfiznat jednordzoveé
dalsi stipendium, a to aZ do vyse 30 ooo K¢.

Univerzita Karlova podporuje doktorské studijni pro-
gramy i v cizim jazyce. Na zdklad¢ tohoto rozhodnuti jsou
studentim cizojazy¢nych studijnich programt vyplacena
doktorandsk4 stipendia jako studentdm ve studijnich progra-
mech Ceskych, a to za situace, kdy na studenty samoplatce
neziskéva univerzita #4dné finan&ni prostfedky z MSMT.

UK poskytuje studentim poradenské sluzby na fakultach

a soucdstech i na centralni urovni. Zakladnim druhem
poradenstvi je poradenstvi souvisejici se studiem poskytované
pracovniky studijnich oddéleni a pedagogy. Na radé fakult

a na rektoratu jsou specializovand poradenska pracovisté, ktera
nabizeji individudlni poradenstvi psychologické, socidlné-
-pravni, socidlni, poradenstvi pro studenty se specialnimi
potfebami, koucink, duchovni poradenstvi, kariérni poraden-
stvi, ale i napf. specializované poradenstvi v otdzkach zavislosti,
diagnostiku v oblasti studijnich a kariérnich pfedpokladt aj.

Na UK ptisobi poradny, které nabizeji moznost podpory
nejen ¢eskym, ale i zahrani¢nim studentdm. Poradci se zahra-
ni¢nimi studenty komunikuji vétSinou v anglitiné.

Poradenské sluzby byly v roce 2017 studentim UK
nabizeny zdarma. Poradenstvi je poskytovano prevazné
formou osobnich setkani, nékdy také formou e-mailové nebo
telefonické komunikace, nové také prostfednictvim Skype.
Dostupné jsou také podptrné svépomocné materidly, jak na
webovych strankdch UK, tak v ti§téné formé.

Poradenské Poradenské sluzby nabizené na
sluzby IPSC fakultach UK

Psychologickd Studijné-organizaéni poradenstvi -
poradna administrativa, cesta studiem,

predpisy

Psychologickd
poradna pro
zahraniéni
studenty

Psychologické poradenstvi
a psychoterapie

Koucink

Psychologickd diagnostika

Socidlné-pravni
poradna

Socidlné-prdavni poradenstvi

Kariérni poradna

Profesni a kariérni poradenstvi

Poradenstvi
pro studenty
se specidlnimi
potfebami

Poradenstvi pro studenty se
specidlnimi potfebami

Socidlni poradna

Duchovni poradenstvi

Centrum podpory
studia zrakové
postizenych -
Laborator
Carolina

Poradenstvi v otazkdach poruch pfijmu
potravy

Poradenstvi v otdzkdch zdavislosti

V IPSC je dile poskytovano obecné poradenstvi k pfijima-
cimu fizeni (zahrnuje zdkladni informace o moznostech studia
na UK, nabidku studijnich programu, podporu pro uchazece
se specialnimi potfebami v rdmci pfijimaciho fizeni atp.).

Cilem UK v oblasti podpory student1 se specidlnimi potfe-
bami je umozZnit v§em studentiim a uchaze¢tm o studium,
bez ohledu na povahu a stupen jejich postizeni, rovny pfistup
ke studiu a srovnatelné podminky studia, jako maji jejich
kolegové bez zdravotniho postiZeni.

Na UK bylo k 31. 10. 2017 evidovdno 471 student
s riznym typem zdravotniho znevyhodnéni, ktefi studovali
téméf ve 300 studijnich oborech.V absolutnich hodnotich
jsou nejpocetnéji zastoupeny kategorie studentd D (se
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specifickymi poruchami uceni) a F (s jinymi obtiZemi). Ke
studiu do akademického roku 2017/2018 se na UK prihlésilo
306 studentt se specidlnimi potfebami, z nichZ byla ke studiu
pfijata vice neZ Ctvrtina.

Univerzita Karlova poskytuje studentiim se specidlnimi
potiebami uceleny systém podpurnych sluzeb. Podle zptsobu
spravy a financovani jsou tyto sluzby rozdéleny na sluzby
centralizované, spravované a financované zpravidla jednim
subjektem, a ddle sluzby dopliikové, poskytované zpravidla
domovskou fakultou studenta.

Mezi centralizované sluzby patfi asistence pfi studiu,
zpfistupfiovani studijnich zdroja (digitalizace, braillsky nebo
tyflograficky tisk a dalsi), funk¢éni diagnostika student
a uchazedd o studium a sportovni aktivity uzptsobené potre-
bam studentd s télesnym ¢i smyslovym postiZenim.

Dopliitkovymi fakultnimi sluZbami jsou potom informaéni
a poradenské sluzby pro studenty a uchazece o studium,
modifikace pfijimaciho fizeni, tlumocnické sluzby a jazykova
vyuka neslysicich a nedoslychavych, individudlni konzultace
a vyuka, pujcovani studijnich pomtcek a ostatni studijni
podpora, jako je prostorova orientace, pfiprava individualniho
studijniho pldnu ¢i podpora orientace ve studentském infor-
macnim systému.

Charakteristickym rysem podpory v pribéhu studia je
snaha o maximaln¢ individualizovany pfistup ke kazdému
studentovi a jeho specidlnim vzdélavacim potfebam. Snahou
je nabidnout studentim moznost volby a ponechat pfedev§im
na nich, pro jaky druh podpory se rozhodnou, aby mohli
predevsim sami ovlivnit svoji pfirozenou integraci do student-
ského i studijniho Zivota na UK.

Podpora poskytovand studentiim se specidlnimi potfebami
je zajiStovana ruznymi subjekty ve vzdjemné soucinnosti. Na
urovni rektoratu je systém podpory zastfeSovan a koordi-
novan Kancelafi pro studenty a zaméstnance se specidlnimi
potfebami IPSC, kterd administruje vétSinu z uvedenych
centralizovanych sluzeb a poskytuje metodickou pomoc
pracovnikiim a pracovi§tim pasobicim v dané oblasti napfi¢
celou univerzitou. Na fakultni drovni je potom podpora osob
se specidlnimi potfebami zajiStovana predev§im kontaktnimi
osobami pro studenty se specialnimi potfebami, ve spolupraci
se studijnimi oddélenimi a s garanty studijnich programu.

Univerzita Karlova se snazi systém podpory neustile
rozvijet v souladu s modernimi trendy, k ¢emuz pfispiva jeji
Clenstvi v asociaci AP3SP sdruzujici poskytovatele sluzeb pro
studenty se specidlnimi potfebami z dal$ich vysokych $kol.

V roce 2017 byla UK v rdmci asociace povéfena koordinaci
pracovni skupiny zaméfené na novelizaci metodického
pokynu MSMT, ktery upravuje parametry podpory dané
cilové skupiny studentd. Skupina svou ¢innost zdarné uza-
viela na podzim, kdy vesel novy dokument v platnost.

Mimoradné nadani uchazeéi mohli byt pfijati s upusténim od
pfijimaci zkousky. Bylo to mozné na véts$iné fakult (celkem na

15 ze 17), které tento zpusob pfijeti véetné pravidel a kritérii
upravily v podminkéch pfijimaciho fizeni. Jako davod pro pfi-
jeti s upusténim od pfijimaci zkousky byl nej¢astéji stanoven
vynikajici stfedoskolsky prospéch ¢i umisténi ve stanovené
kategorii odborné sout&¥e urdité irovné (napf. SOC, olym-
piady).

K souboru hodnoticich kritérii patfila na nékterych fakul-
tach vedle vysledku pfijimaci zkousky téZ bonifikace. Nadani
uchazedi mohli byt bonifikovdni podle charakteru studijniho
oboru zejména za prospéch ze stfedni $koly, ucast na celo-
statnich nebo mezinarodnich soutézich, odbornou praxi ¢i
jazykovou zkousku.

Mimoradné nadani studenti jsou na UK ocenovani napft.
cenami rektora, mimoradnymi cenami rektora a cenami
Josefa Hlavky:

— za reprezentaci fakulty béhem
doktorského studia. Jeho rigordzni prace byla vydana jako
monografie. Vyznamné se podilel na organizovani mezina-
rodnich konferenci a konferenci programu PRVOUK. Byl
hlavnim feSitelem v projektu GA UK a ziskal projekt Primus
v roce 2017 coby hlavni fesitel.

— podilel se na pfipravach védeckych
konferenci a workshopt i na mnohych terénnich védeckych
akcich Ceského egyptologického tstavu FF UK. T&Zi$té své
vyzkumné ¢innosti zaméfuje na latinské ndpisy a texty dolo-
zené z pozdnich dé&jinnych obdobi starého Egypta. Byl pfijat
do kuratorského tymu Néprstkova muzea v Praze.

—jeho védecko-vyzkumnad ¢innost je orien-
tovana predevsim na problematiku Zakovskych prekoncepci
a miskoncepci spolecenskovédnich fenomént a na inkluzivni
vzdélavani. Ziskal prestizni ocenéni Waxman Award v Istan-
bulu. Stal se hlavnim feSitelem vyzkumného projektu Prekon-
cepce a miskoncepce vybranych socidlné patologickych jevu
u zakua zakladnich skol.

— patfi mezi vyjimecné
nadané studenty. Absolvoval magisterské studium mezinarod-
nich vztahti na $pi¢kové zahraniéni instituci — Aberystwyth
University. Jeho magisterska prace byla ocenéna jako nejlepsi
v daném oboru. Od pocatku doktorského studia se vyrazné
podili na chodu Institutu politologickych studii FSV UK.

— piisobi na Ustavu biofyziky
a informatiky 1.LF UK, kde se zabyva projektem testujicim
inovativni pfistup k 1é¢bé Wilsonovy nemoci. Vysledky, které
popsala v disertacni praci, byly velmi uspésné. Ziskala nékolik
ocenéni za svou prici v ramci narodnich soutéZi pro postgra-
dudlni studenty.

— je nejlepsi absolvujici
studentkou fakulty v poslednim roce doktorandského studia
biomediciny, obor Molekularni a bunécnd biologie, genetika
a urologie. Jeji soubor publikaci je vysoce kvalitni a dokazuje
jeji védeckou erudici.
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— patfi k nadprimérnym studentim.
Zvlasté uspésny byl jeho vyzkum zaméreny na diagnostiku
Alzheimerovy nemoci, za ktery ziskal mimo jiné prvni misto
na celostatni studentské védecké konferenci 1ékafskych fakult
CR a SR 2016. Popularizaci védy se vénuje jako jeden z nej-
uspésnéjsich lektort Discover Summer Academy.

— dokdzala vyfeSit mnoZstvi problému
v oblasti testovan{ odezvy na implantaci biomateriala
u zvifecich modeld, pouzivanych v tkdniovém inZenyrstvi
a biomediciné. Stala se vyhleddvanou spolupracovnici napfic¢
laboratofemi Biomedicinského centra LF UK v Plzni a je Cle-
nem vyzkumnych kolektivi, napt. v IKEM Praha, FN Motol
a na Technické univerzité v Liberci.

— zabyva se syntézou cera-
midu a vyvinul zcela unikdtni syntézu lidskych acylceramidu
nezbytnych pro nase preziti v suchozemském prostiedi.
Béhem studia byl ¢lenem tymu v nékolika grantech GA UK,
GA CR. Nadile spolupracuje s eskymi i zahrani¢nimi
vyzkumnymi skupinami.

— dosdhl mimofadnych studijnich uspécht
a védeckych vysledkd, je fesitelem a spolufeSitelem fady
projektd a garantem tfi projektt GA UK (2012-2017). Je
autorem 38 Casopiseckych publikaci a ma enormni mnoZstvi
citovanych publikaci v oboru. DokaZe studenty inspirovat
a nadchnout pro sv(j vyzkum a dal$i akademickou drdhu.

— dosdhl vynikajicich studijnich
a védeckych vysledku. Vedle studia, vyzkumu a vyuky se
podili na aktivitach katedry, pomaha pfi poradani odbornych
akci a grantu centra excelence CE-ITI. O jeho zapojeni do
excelentniho svétového vyzkumu svéd¢i i dva post-doc pobyty
na $pickovych pracovistich v zahranic¢i, financovanych prestiz-
nimi ERC granty.

— autorka mimoradné bakalarské prace
Geraldine Mucha: Sonda do Zrvota a dila skladatelky, ve které se
zabyvala v Ceské republice dosud nereflektovanou problema-
tikou psani Zenské skladatelské biografie v muzikologii.

— zabyva se moznostmi pfenosu plzi
uvnitf traviciho traktu ptaku, ktefi v nékterych pfipadech diky
schrance mohou projit pta¢im zazivacim traktem nestraveni.
Tento mechanismus by mohl pomoci vysvétlit, jak se mohou
plzi dostat na vzdalend a izolovand mista ¢i jak se mohly nékte-

N

ré druhy po ledové dobé rychle rozsifit bez prispéni ¢lovéka.

— ve své vyzkumné Cinnosti se zaméril
na oblast neurovéd, zejména na vyzkum anatomickych zmén
u neurodegenerativnich onemocnéni. Za svou praci Vizudini
skérovani atrofie hipokampu na magnetické rezonanci pro dia-
gnostiku Alzheimerovy nemoct ziskal fadu ocenéni.

a — zabyvaji se algo-
ritmickou teorii her s netplnou informaci, jejichz typickym
prikladem je poker. Pravé pro tuto hru vyvinuli algoritmus
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DeepStack, ktery v roce 2016 poprvé v historii porazil
profesionalni hrace v no-limit Texas hold’em pokeru. Tento
prelomovy vysledek publikoval ¢asopis Science. Souvisejici
védecké objevy v§ak maji mnohem $irsi pole uplatnéni.

— od roku 2014 se vénuje jako dobrovolnik
péci o 16letého kvadruplegika po téZké autonehodé. Spole¢né
s dobrovolnickym spolkem Totem zorganizoval dobrovol-
nickou sbirku a povedlo se mu ziskat potfebné prostfedky
k pofizeni ndkladného pfistroje, ktery umoznuje takto handi-
capovanému pacientovi ovladat pocita¢ pomoci ust.

— za svou védeckou a pedagogickou
¢innost ziskal, s ohledem na kratky ¢as svého odborného
puUsobeni, impozantni poc¢et ocenéni. Obor neurovéd si
zvolil za pfedmét svého védeckého zdjmu. Jednim z vrchola
dosavadni studijni i védecké drahy je jeho pfijeti na prestizni
University College London, kde bude v tomto akademickém
roce studovat ro¢ni magistersky program Cognitive Neurosci-
ence na Fakulty of Brain Sciences.

— po celou dobu studia dosahovala
vynikajicich studijnich vysledkt (pramér 1,29) a obhajobu
bakalarské prace i statni zavéreénou zkousku vykonala
s primérem 1,0 a absolvovala tak bakalafsky studijni program
Adiktologie s vyznamenanim.

— zpracovala a obhdjila diplomovou
praci na téma Environmentdini prdava domorodych ndrodii
s hodnocenim vyborné. Kromé uspésného studia dosdhla
opakované vynikajicich vysledka ve dvou ro¢nicich Student-
ské védecké a odborné ¢innosti na PF UK.

— bakalafska prace s nazvem The Rise of
Extreme Right: Evidence from the Slovak Parliametary Election
stoji na pomezi ekonomie, politologie a sociologie. Celkove
tato interdisciplinarni studie dokumentuje vyznam rigo-
rézniho zpracovani dat na zdvazné téma celospoleCenského
charakteru.

— obh4jil diplomovou praci Copper(I) com-
plexes with phosphinonitrile donors, statni magisterskou zkousku
vykonal s celkovou klasifikaci vyborné. Vysledky jeho prace se
dosud staly soucésti 4 ¢lankt publikovanych v odborném tisku.

— obh4jil bakalatskou praci Morfologie sidel
suburbdnni zony Prahy; potvrdil nadstandardni vyzkumny
talent a pfedevS§im samostatnost pifi zpracovani empirické
&asti prace. Uéastnil se také n&kolika konferenci, studijniho
pobytu ERASMUS a dalsich akci tykajicich se oboru.

—jeho diplomova prace s nazvem
Uzdravovdni ve Skutcich apostolii zpracovava téma, které neni
v soucasné odborné literatufe Casto pojednavano. Price se
vyznacuje metodologickou presnosti a védeckou erudova-
nosti. Béhem studia se vénoval nav§tévam nemocnych a praci
s mladeZi, prabézné také konal pruvodcovskou sluzbu ve
Strahovském Kklastefe.
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Be. Benjamin Pavlik — na vybornou obh4jil bakald¥skou praci
na téma Teologie listu Athanasia Alexandryského Epiktétovr,
kterd byla navrZena k publikovani. Price se zaméfuje na
Athanasiav list Epiktétovi, ktery je jednim z mimoradné
dalezZitych christologickych texta 4. stoleti a jeho vliv na dalsi
christologii je nezpochybnitelny.

Mgr. Lukas Vejmelka — diplomovou préci Elektrickd rozvodnd
soustava ve vyuce fyziky v diskusi komise pro statni zavérec-
nou zkousku zhodnotila jako natolik kvalitni, Ze doporucdila,
aby byla podana jako prace rigordzni. Vyznamné také pfispél
k rozvoji elektronické sbirky fesenych uloh dostupné vSem
zdjemcim na webu www.reseneulohy.cz, pro niz vytvoril fadu
uloh z fyziky a matematiky.

Mimoradné ceny rektora 2017:

Be. Eva Kechova — za pfispivani k rozvoji fakulty a propagaci
jejiho dobrého jména svymi sportovnimi vysledky v atletice
(10. 6. 2017 se stala mistryni republiky na 3000 m prekazek,
27. 8. 2017 byla sedma na stejné trati na 29. Letni univerziadé
v Taipei).

Be. Tereza Kmochova — patfi k vybornym studentim a i pfes

svlij handicap (neslyS$ici) soucasné se studiem se na vrcholné
urovni vénuje alpskému lyZzovani (Nejlepsi neslysici spor-
tovkyneé svéta za rok 2015 a Nejlepsi neslysici sportovkyné
Evropy 2013 a 2015, Nejlepsi handicapovany sportovec CR
za roky 2013 a 2015.V Londyné ziskala titul Nejlepsi neslysici
svétova sportovni osobnost roku 2016, na MS neslysicich
ziskala 2 zlaté a 3 stfibrné medaile).

Mgr. Martin Minafik, Ph.D. — za prvoautorstvi ¢lanku ,,Pre-
-oral gut contributes to facial structures in non-teleost fishes*
v Casopise Nature.

kolektiv organizatorii — za ptikladné vedeni korespondenc-
nich semindf a soutéZi. Svou ¢innosti pomadhaji $ifit poveé-
domi o kvalité vyuky na Univerzité Karlové:

Daniel Dupkala

Bc. Miroslav Hanzelka

Bc. Jan Krejéi

Mgr. Michal Laznicka

Bc. Jiti Setnicka

Bc. Martin Sykora

Bc. Aneta Stastna

Mgr. Patrik Svancara

Bc. Martina Vavackova

Mgr. Petra Zahajska

Bolzanova cena

V kategorii spoleCenskovédni véetné teologickych obort
byla ocenéna doktorskd disertaéni prace ,,Perspektivy har-
monizace pfimych dani dichodového typu v Evropské unii®
JUDx. Anety Vondrackové, Ph.D. z Pravnické fakulty.

V kategorii pfirodovédné byla ocenéna prace ,,Theoretical
investigation of microporous materials for adsorption and
catalysis® RNDr. Miroslava PoloZije, Ph.D. z Pfirodovédecké
fakulty.

V kategorii biomedicinské byla ocenéna disertaéni priace
»Uplatnéni modernich separacnich technik v analyze bio-
logického materidlu® PharmDr. Barbory Cervinkové, Ph.D.
z Farmaceutické fakulty.

Studenti se
socioekonomickym
znevyhodnénim

Univerzita poskytovala studentim Univerzity Karlovy socidlni
stipendia dle ustanoveni § 91 odst. 3 zdkona o vysokych
$koldch. Studentiim bylo stipendium pfiznavdno na zdkladé
74dosti a doloZeni p¥sluiného potvrzeni od Utadu prace CR.

Dile bylo studentim pfiznavano stipendium na
podporu ubytovani. Zminéné stipendium bylo vyplaceno
kromé zakladniho ubytovaciho stipendia jesté v nékolika
dal$ich socidlnich kategoriich. Jednd se o kategorie pro
studenty s pfijmy spole¢né domacnosti do 1,5ndsobku
zivotniho minima (rozdélené na dvé podkategorie pro
studenty se sou¢asnym narokem na socidlni stipendium —
cca 780 K¢/mésic a studenty bez naroku na socidlni stipen-
dium — cca 2400 K&/mésic) a studenty s prijmy spolecné
domadcnosti od 1,5 do 2,4n4sobku Zivotniho minima —
cca 1430 K&/mésic. Studentiim bylo stipendium pfizndvano
na zakladé¢ Zadosti a doloZeni pfislusného stanoveného
potvrzeni o pfijmech spole¢né domécnosti.

V ramci populace student se socioekonomickym znevy-
hodnénim se UK vénuje podpofe predevsim dvou dil¢ich
podskupin — studentiim s nizkymi pf{jmy a studentim-rodi-
¢am.V pfipadé prvni z uvedenych kategorii se jednd zejména
o pomoc finanéni, kterd je realizovana prostfednictvim
k tomu urcenych stipendii (ubytovaci stipendium ve zvySené
vymeére a socidlni stipendium) ¢i materialni, spocivajici
v moznosti zapdj¢eni technickych pomticek nezbytnych pro
studium (notebooky atd.). Tato sluzba je dostupnd studentim
vSech fakult a poskytuje ji IPSC UK. K vyuziti uvedené pod-
pory (stipendijni i materidlni) je vzdy tfeba dodat pfislusna
potvrzeni dokladajici pfijmovou situaci domdacnosti studenta.
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Podle zakona o vysokych skoldch se od celkové doby studia
odecitd uznana doba rodicovstvi. Univerzita nad ramec

této pravni vyhody poskytuje studentim rodi¢im, ktefi
prekroci nezpoplatnénou dobu studia, ulevu na vyméfeném
poplatku spojeném se studiem. Studenti UK si v roce 2017
mohli v souladu s opatfenim rektora €. 45/2017 — Postup pfi
posuzovani zddosti o prominuti ¢i snizeni poplatku spojeného
se studiem, pozadat o ulevu na poplatku za del$i studium

z dtvodu narozeni ditéte a poplatek jim byl v plném rozsahu
prominut. Tuto dlevu na poplatku ziskalo v roce 2017 témér
sto studentd-rodict.

Studenti-rodi¢e mohou vyuZivat nékolika zarizeni
zaméfenych na péci o malé déti, které v rdmci univerzity
existuji. Jedn4 se pfedeviim o MS Rybicka, kterd je
provozovana p¥i P¥rodovédecké fakulté UK & MS Hvézdicka
fungujici v aredlu koleje Hvézda. Kolej disponuje rovnéz
specidlné upravenymi manzelskymi pokoji a détskym hfistém.
Na nékterych fakultach Ize potom najit détské koutky,

v nichZ mohou studenti s détmi kridtkodobé pobyvat. Dalsi
podpora uvedené cilové skupiny je ddna evidenci uznané
doby rodicovstvi, z niZ vyplyvd moZnost modifikace studijniho
planu.

V loniském roce bylo realizovidno dotaznikové Setfeni
zameérfené na identifikaci potfeb obou vySe zminénych skupin
studentd, jehoZ vysledek bude v roce 2018 podkladem
k vypracovani dlouhodobéjsi koncepce jejich systematické
podpory.
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UK udrzuje kontakt se svymi absolventy na drovni fakult

i na celouniverzitni trovni prostfednictvim Klubu Alumni
UK. Klub Alumni UK m¢l k 31. 12. 2017 evidovano

1374 Clenu ze vSech fakult UK, coZ je od minulého roku
narust o 42 %.V rdmci Klubu Alumni se konaji béhem
akademického roku rtizné spoleCensko-kulturni akce. Jiz
tradiéni akce nazvand Festival absolvent se konala spole¢né
se Dnem celoZivotniho vzdélavani v sobotu 21. 4. 2017. Jeho
soucasti byla i Zlatd promoce.V rdmci programu se mohli
navstévnici ziucastnit besedy se znamymi absolventy UK,
prohlidek Karolina i dal§iho zajimavého doprovodného
programu. Dals$i akce, které Klub Alumni pofdd4 v prabéhu
akademického roku, jsou Zahradni slavnost (v ¢ervnu ve
Valdstejnské zahrad& Senatu CR), Advent na UK & Svato§té-
panské setkani, tentokrat v kostele Panny Marie pfed Tynem
na Starém Meésté prazském.

Kromé téchto spoleCensko-kulturnich akci univerzita
pofada pro ¢leny Klubu Alumni fadu vzdélavacich aktivit,

z nichZ jmenujme odborné prednasky k aktudlnim spole-
¢enskym tématim ¢i vyroéim (napf. prednédska Evropska
integrace a administrativa Donalda Trumpa).

I v roce 2017 se opétovné rozvijely vztahy s absolventy
Zijicimi v zahranici v rdmci Dnd UK, jejichZ cilem je navazo-
vat uzsi spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami jak ve védé
a vzdélavani, tak ve vyméné studentd a akademikd. Soucdsti
akce je téZ setkani s absolventy Zijicimi v zahranici, zpravidla
na pudé velvyslanectvi CR v dané zemi. V r. 2017 se konaly
Dny UK ve Velké Briténii a v Nizozemsku. Na rok 2018 jsou
mj. planovany Dny UK v Kanadé a v Italii.

Klub Alumni UK také neustile roz$ifuje nabidku benefita
pro absolventy jak uvnitf UK, tak mezi externimi subjekty
(napf. slevy na kulturni akce, sport ¢i cestovani).

Praci s absolventy vénuji pozornost vSechny fakulty
UK. Kromé univerzitniho Klubu Alumni existuji na fadé
fakult fakultni spolky ¢i dalsi utvary, jejichZ cilem je sdruzit
absolventy, ktefi maji zdjem o rozvoj svého oboru. Napf. Filo-
zoficka fakulta ddva prostor svym absolventim k pfedndskam
v kampusu Hybernska, ¢i pfedstavuje zajimavé absolventy
ruznych obord na svém webu. Medailonky svych zndmych
a uspésnych absolventt zvefejiiuje 1 Fakulta télesné vychovy
a sportu.

Absolventi predstavuji pro UK dulezitou referen¢ni skupinu,
nebot ji dokaZi poskytnout zpétnou vazbu, zda je jeji vzdé-
lavaci Cinnosti koncipovana tak, Ze jeji studenti naleznou
odpovidajici pracovni uplatnéni.

Zakladnim a dlouhodobé sledovanym ukazatelem pracov-
niho uplatnéni absolventt, ktery univerzita analyzuje a vyhod-
nocuje, je mira nezaméstnanosti. Mezi ¢eskymi vysokymi
$kolami Univerzita Karlova i diky skladbé svych studentd
dlouhodobé patfi k tém s nejniz§i nezaméstnanosti absol-
ventd, a to jak v rdmci ned4dvné hospodarské stagnace, tak
iv soucasné priznivé dobé. Podle poslednich tdaji z dubna
2017 bylo mezi nezaméstnanymi evidovano pouze 54 jejich
absolventu, ktefi dokon¢ili studium prfed pul rokem aZ rokem.
To predstavuje miru nezameéstnanosti ve vys$i 1,4 %. Vynikajici
uplatnitelnost absolventd Univerzity Karlovy potvrzuje i kaz-
doro¢ni Setfeni mezi zaméstnavateli, které je vyuZivano pfi
sestavovani mezindrodnich Zebfic¢ka vysokych $kol QS World
University Rankings a QS Graduate Employability Rankings.
Udaje k nezaméstnanosti absolventt Univerzity Karlovy jsou
obsazeny v tab. IV-7 a IV-8.

Hlubsi informace o uplatnéni a uplatnitelnosti absolventa
jsou ziskavany prostfednictvim sociologickych Setfeni. Novy
vniténi pfedpis, Rad pro hodnoceni vzdé&lavaci ¢innosti stu-
denty a absolventy, ktery univerzité uklada uskutec¢tiovat toto
Setfeni nejméné jednou za pét let, nabyl udinnosti od 1. ledna
2017.

Podstatnou zménou oproti minulosti je pfedev§im navazani
vysledkl absolventskych Setfeni na systém komplexniho
sledovani studentské drahy. Univerzita tak naplni doporuceni,
které vzeslo od tymu hodnotitelt béhem letosniho mezina-
rodniho hodnoceni, aby se vice zaméfila na systematické
sledovani svych absolventt, tj. kde a jak se uplatiiuji, jaka
je jejich pfipravenost pro vykon povoldni. Pozornost v§ak
bude muset vénovat i jeho dalsi ¢asti, tj. ziskavani ndzorta
od zaméstnavatell a dalSich relevantnich aktéra, zda nabyté
znalosti a dovednosti jejich absolvent odpovidaji potfebam
soukromé i vefejné sféry ¢i neziskového sektoru.

Mira nezaméstnanosti absolventl je pfedmétem soustav-
ného sledovani i na jednotlivych fakultidch. Vedle intenzivni
spoluprace s absolventy v ramci Alumni spolka nékteré z nich
rovnéZ uskuteénuji vlastni kvantitativni ¢i kvalitativni Setfeni,
v uplynulém roce se jednalo o Matematicko-fyzikalni fakultu
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a Evangelickou teologickou fakultu. Zji$téni z jednotlivych
pruzkumu jsou vyuzivdna predev$im v rdmci informacnich
a poradenskych sluzeb nabizenych kariérovymi poradci ¢i
centry. Pfikladem muze byt i Partnersky program Matema-
ticko-fyzikalni fakulty, ktery je sestaven i na zdkladé zpétné
vazby od studentd a absolventd.

K vyznamnym aktivitdim zaméfenym na uplatnéni
absolventl patfi i veletrhy pracovnich pfileZitosti. Na drovni
univerzity se v roce 2017 jednalo o Veletrh absolvent, obdobné
akce usporadaly i nékteré fakulty, jednalo se napfiklad
o Trimed Job 3. 1ékarské fakulty, Kariérni den Prirodovédecké
fakulty, Pracovni veletrh pro studenty a absolventy socidlnich
véd poradany Fakultou socidlnich véd ¢i Den firem pro mate-
matiku a informatiku a Den firem pro fyziku Matematicko-
-fyzikalni fakulty.

Dals$im z divod, pro¢ fakulty udrzuji kontakt se svymi
absolventy, je zjistovani zpétné vazby pii hodnoceni studia
absolventy. V r. 2017 probé&hl historicky prvni priizkum na
nejvétsi fakulté — Filozofické, kterd zjistovala, pro¢ se absol-
venti rozhodli studovat na FF UK, jak naro¢né bylo studium
a jak prisp€lo k jejich profesni kariére.

Mira nezaméstnanosti absolventt 1/2 roku az 1 rok po
dokonceni studia viz tab. IV-7 a IV-8.

Spoluprice probiha jednak zvefejiovinim nabidek volnych
pracovnich mist a stdzi na webu UK a fakult (napt. HTF,
1.LF, MFF, FSV, PF, IPSC a dalsi), jednak porddanim spo-
le¢nych akci, pfedev§im veletrhd, prezentaci a semindfu.

V Karolinu se konal veletrh pracovnich pfileZitosti
Absolvent, jehoZ cilem bylo kromé jiného navézat spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli studentl univerzity. Veletrhu se
Ucastnilo 40 firem a spolecnosti, které nabizely studentim
praci na plny i zkradceny uvazek, ale také staZe a brigady.
Firmy projevily zdjem o prubéZnou spolupraci pfi propagaci
pracovnich mist prostfednictvim univerzitnich webt &i socidl-
nich siti. Univerzita také pfivitala nabidku nékterych firem
usporadat seminafe pro studenty na vybrana témata (napf.
semindf firmy Grafton Price s LinkedlIn a jiné).

Veletrhy se konaly i na jednotlivych fakultach — Job Fair
kontakt poradal v bfeznu spolek ELSA Praha pro absolventy
Pravnické fakulty, Pfirodovédecka fakulta zorganizovala
Kariérni den, Fakulta socidlnich véd uspofadala Pracovni
veletrh pro studenty a absolventy socialnich véd, v Hradci
Kralové se konal v dubnu Veletrh pracovniho uplatnéni
v mediciné a farmacii, Matematicko-fyzikdlni fakulta pfipra-
vila Den firem pro fyziku (duben), Den firem pro matematiku
a informatiku (listopad), 3. 1ékarska fakulta poradala ve
spolupriaci se spolkem Trimed veletrh prace v listopadu.
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Zajem o studium

Charakter prijimacich
zkousek

Pfijimaci zkouska byla pfi pfijimacim fizeni 2017/2018 zpra-
vidla jednokolova ¢i dvoukolova. Podoba pfijimaci zkousky
pak byla pfevaZné pisemn4, realizovan4 formou testti. Ustni
zkouska, kterd bud navazovala na pisemnou, nebo byla
jedinou zkouskou pro dany studijni obor, méla charakter
pohovoru, jehoZ prostfednictvim se ovérovaly schopnosti,
predpoklady a motivace uchazece ke studiu. Na nékteré
studijni obory (PedF, FTVS) bylo nutné uspésné vykonat
zkousku talentovou.

Préavnicka fakulta vSechny uchazece o studium pfijimala
na zakladé jejich vysledkt z Nédrodnich srovndvacich zkousek
(NSZ) organizovanych spole¢nosti www.scio.cz, s.r.0.,
sloZzenych z testi Obecnych studijnich pfedpokladd (OSP)

a Zakladt spolecenskych véd (ZSV). Uchazedi o studium

na Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové mohli skladat
NSZ a splnit tim jednu z podminek pro pfijeti s upusténim
od pfijimaci zkou$ky. Fakulta socidlnich véd zvolila tento
zpusob ovéfovani dalSich podminek pfijeti pro ¢4st studijnich
obor1, v pfipadé nékolika studijnich obord NSZ kombinovala
s pisemnou zkouskou organizovanou fakultou.

Spoluprace se strednimi
skolami v oblasti propagace
UK

Juniorska univerzita na UK

V zimnim semestru akademického roku 2017/2018 byl na UK
opét realizovan celouniverzitni program Juniorska univerzita
na UK, jehoz pilotni verze probéhla v zimnim semestru
akademického roku 2015/2016. Program urceny pro studenty
stfednich kol z celé republiky je zacilen na popularizaci védy
a vyzkumu, zvySeni informovanosti o univerzité, na pfibliZzeni
vysokos$kolského prostfedi a v neposledni fadé na zvySeni
zajmu potenciondlnich uchaze¢l o studium na univerzité.
Tteti ro¢nik projektu byl realizovdn ve stejném formatu jako
ro¢nik pfedchozi, tj. byl uskute¢nén ve dvou zaméfenich, a to
prirodovédné-lékarském a humanitné-spolecenském. Kapa-

cita v kazdém zaméfeni byla oproti minulému ro¢niku lehce
navy$ena na 110 ucastnikd, a to z divodu velkého zdjmu. Do
tfetiho ro¢niku Juniorské univerzity se zapojilo celkem 14
fakult a tfi soucasti Univerzity Karlovy. V kazdém zaméfeni

se uskutecnilo 11 pfednések, nékteré fakulty a soucasti pred-
nasely v obou zamé&fenich. Usp&nym absolventim programu
bylo pfedano osvédceni v rdmci slavnostniho zakonceni
programu ve Velké aule Karolina, které bylo spojeno s komen-
tovanou prohlidkou historickych prostor UK. Osvédceni
nakonec ziskalo 168 dc¢astnikli — 87 icastnikd humanitné-spo-
le¢enského zaméreni a 81 ucastnikl prirodovédné-lékaiského
zaméfeni.

V ramci IPSC jsou rozesilany stfednim $kolam informace
o pripravovanych akcich souvisejicich s prezentaci studijni
nabidky UK, které IPSC zajistuje — Veletrh vefejnych praz-
skych vysokych $kol, veletrh vzdélavani Gaudeamus Praha
a Brno ¢i Informacni den UK ¢i virtudlni akce Informadni
tyden. Propagaéni materidly k témto akcim jsou gymndziim
a stfednim $koldm zasilané e-mailem (s odkazy na webové
stranky, FB a tiskoviny v elektronické podobé) i fyzicky pos-
tou — rozesilaji se informac¢ni dopisy s vytiSténymi letdky.

V roce 2017 hostila UK druhy ro¢nik Veletrhu prazskych
vetfejnych vysokych skol, ktery se konal 2. 2. v prostorach
Karolina. Zucastnily se ho vSechny prazské vefejné vysoké
Skoly. Vedle stankt jednotlivych §kol byl pfipraven bohaty
program, v jeho? rdmci probihaly prezentace jednotlivich VS
i osobni konzultace.
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Kariérni rad na UK je decentralizovany a zcela v pravomoci
jednotlivych fakult, coZ je podminéno jejich specifickym
zaméfenim. Odménovani zaméstnancu je uréeno Vnitfnim
mzdovym pfedpisem a vychdzi z popisu price na jednotlivych
pracovnich pozicich a jejich narokdl na odborné schopnosti

a kvalifikacni pfedpoklady. Také motiva¢ni néstroje jsou
decentralizované. Hlavnimi motivaénimi néstroji jsou
odmeény, které zavisi na vykonu jednotlivych zaméstnanca,
vykonnost hodnoti nadfizeny zaméstnance v pololetnich
intervalech. UK proaktivné komunikuje ze zaméstnankynémi,
resp. zaméstnanci na matetské, resp. rodi¢ovské dovolené

a umoznuje jim flexibilni pracovni tvazky v souladu s pravi-
dly, ktera urcuje zakonik prace.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
se dostava do popredi zdjmu UK, a to zejména v souvislosti
se zajiStovanim a vnitfnim hodnocenim kvality vzdélavaci ¢in-
nosti. Na fadé fakult dlouhodobé¢ probihaji programy a kurzy
zamérfené na rozvoj pedagogickych dovednosti ¢i jejich
dil¢ich aspektti, pfi¢emz tyto kurzy jsou ureny pfevazné pro
studenty doktorskych programt. Na nékterych fakultdch ma
tradici i systematicka podpora zacinajicich akademickych pra-
covnika a zavadéji se téZ inovativni formy kolegidlni podpory
(napf. mentoring).

V roce 2017 prikrocila UK k ustaveni celouniverzitni plat-
formy, kterd fakultni aktivity v oblasti rozvoje pedagogickych
dovednosti doplni, rozsifi a pfispéje k jejich koordinaci. Pod
supervizi Rady celozivotniho vzdélavani UK vznikla koncepce
pilotniho programu rozvoje pedagogickych dovednosti,
ktera vychazela z dosavadnich zku$enosti nékterych ¢lentu
rady a opirala se o reflexi jiZz uskute¢nénych kratkodobych
programd, jez UK v minulosti organizovala. Koncept vzdéla-
vaciho programu byl pfedstaven na II. ro¢niku mezindrodni
konference ,,Kvalita vzdélavaci Cinnosti a jeji hodnoceni

jako jeden z pilifd moderni univerzity“, konané 22. 11. 2017
v Karolinu. Na zdkladé kladnych ohlast se ndsledné konalo
nékolik pracovnich porad, na kterych byl projekt podrobnéji
predstaven vybranym odbornikiim z UK i jinych vysokych
$kol. Univerzita zahdjila spolupraci v oblasti pedagogickych
kompetenci s nékolika Ceskymi i zahrani¢nimi univerzitami,
pfi¢emz zejména internaciondalni rozmér téchto aktivit pova-
Zuje za prioritu.

V obdobi 1. 11. 2017 az 13. 12. 2017 se uskute¢nil prvni
pilotni béh programu, a to pod ndzvem Kurz pedagogickych
dovednosti pro akademické pracovniky UK. Zicastnilo se ho
42 frekventantq, z nichZ v fadném terminu kurz uspésné
absolvovalo 29 z nich. Tito absolventi obdrzeli osvédc¢eni UK,
ostatni ziskali potvrzeni o absolvovani ¢4sti kurzu, pri¢emz
néktef{ kurz dokondi v budoucnu, po splnéni chybéjicich
pozadavkl — 36 z 42 Gcéastnikd prvniho béhu vyplnilo vstupni
dotaznik, na zakladé kterého lze konstatovat, ze skupina byla
z hlediska fakultni pfisluSnosti pomérné heterogenni. Zastou-
peno bylo 11 fakult a soucasti: FHS (11), MFF (8), FSV (4),
FF (4), 1.LF (3), 2.LF (1), FaF (1), HTF (1), PfF (1), PF (1),
UJOP (1). Piiblizné polovinu skupiny tvoi doktorandi (20),
zastoupeni jsou téz lektofi (5), odborni asistenti (5), védecti
pracovnici (4) a asistenti (2). Primérnd délka pedagogické
praxe ucastnika byla Ctyfi roky.

Program je koncipovan jako cyklus sedmi vyukovych dnd,
pricemz kazdy vyukovy den obsahuje Ctyfi vyucovaci hodiny.
Rozsah pfimé (kontaktni) vyuky ¢ini 28 vyucovacich hodin.
Kurz dédle obsahuje distan¢ni slozku, kterd je podporovana
a fizena prostfednictvim e-learningu v LMS Moodle. Rozsah
této samostatné fizené prace ucastniku je 12 vyucovacich
hodin. Celkovy rozsah zdkladniho kurzu tedy ¢ini 40 vyuco-
vacich hodin. Obsahem jednotlivych setkani a na né navazuji-
ciho fizeného samostudia je uvedeni do teorie vysokoSkolské
pedagogiky, problematika vlivu osobnosti uditele na zvladani
ucitelské profese, komunikace se studenty, cile a modely
vyuky, moderni typy vyucovani, planovani vyuky, feSeni pro-
blémovych situaci ve vyuce, zdklady hlasové vychovy a réto-
riky. Duraz je ve vSech tématech kladen na evidence-based
pristup, systematickou reflexi vlastnich profesnich zkusenosti,
aktiviza¢ni metody vyuky a kolegialni podporu.

Na popsany zakladni cyklus navazuje nabidka rozsifujicich
specializovanych kurzi a workshop, kterd vychdzi z potfeb
absolventt zdkladniho cyklu. Aktudlné se jednd predevsim
o kurzy tvorby didaktickych testd a ddle o workshop zaméreny
na reflexi vlastnich didaktickych zkusenosti. Tyto nadstavbové
aktivity, stejné jako vys$e popsany zdkladni modul kurzu, orga-
nizuje UK prostfednictvim Centra celozivotniho vzdélavani.

67



Univerzita Karlova

Administrativni a organiza¢ni podporu pro vySe popsané
aktivity zajistuje Centrum celoZivotniho vzdélavani UK,
odbornou supervizi vykonava Rada celozivotniho vzdélavani
UK. Aktivity na poli rozvoje pedagogickych dovednosti
akademickych pracovniki jsou pravidelné projednavany
kolegiem rektora.

Principy genderové rovnosti tykajici se nediskriminovani osob
dle pohlavi jsou zakotveny v Etickém kodexu UK a také ve
Statutu UK. Dodrzovéni téchto principu je potvrzeno jak
vyznamnym zastoupenim Zen v manazerskych a akademic-
kych pozicich, tak v jejich oceniovani, moznosti kariérniho

i akademického rustu a rovnosti mezd muzi a Zen na shod-
nych pozicich.V soucasné dobé je UK zapojena do projektu
Zkvalitnéni strategického rizeni na UK v oblasti lidskych zdrojit
ve VaV, ktery predpoklddd zmapovdani uplatriovanych principt
genderové rovnosti a zavedeni opatfeni ¢i ndstroju, které tyto
principy budou podporovat.

UK je také zapojena do programu Horizont 2020, ktery
se zabyva oblasti rovnych pfilezitosti pro obé pohlavi ve
vyzkumnych organizacich. V ramci UK byly osloveny a pre-
dem projevily zdjem o spolupraci Filozoficka fakulta, Fakulta
socidlnich véd, Fakulta humanitnich studii, Pedagogicka
fakulta a CERGE. Projekt v§ak miiZze obsdhnout celou uni-
verzitu, pokud bude jednotlivymi fakultami/centry projeven
zdjem o ucast.

Aby mohli zaméstnanci UK 1épe sladit profesni a rodinny
Zivot, nabizi jim univerzita flexibilni pracovni dobu, umoziuje
zaméstnancum pecujicim o déti pracovat na snizeném
pracovnim uvazku ¢i pracovat z domova. Nékteré fakulty UK
nabizeji startovaci byty, manZelské koleje, nékteré fakulty maji
své skolky, jiné prispivaji na Skolkovné.

Zamérem univerzity je vytvaret studentiim a studentkdm
jakoZto zaméstnancim i zaméstnankynim takové podminky,
které jim umozni Gspésné sladit pracovni ¢i studijni povin-
nosti a osobni Zivot. Tyto principy jsou pevné zakotveny
v Dlouhodobém - strategickém zaméru UK 20162020
(tzv. Cil 2). Vyznamny priklad pfedstavuji matefska skola
Rybicka (pro déti od 2,5 let) pusobici pfi Pfirodovédecké
fakulté UK, $kolka Hvézdicka aredlu koleje Hvézda, sluzba
kratkodobého hlidani déti na FF prostfednictvim tamniho
détského koutku, ¢i détsky koutek v IPSC pfi vydeji student-
skych a zaméstnaneckych karet.

Prostfednictvim webové stranky: https://www.cuni.cz/
UK-293.html si mohou ndvstévnici a navstévnice s ko¢arky
zjistit informace o bezbariérové pfistupnosti jednotlivych
univerzitnich budov.

Etické principy chovéani zaméstnanct UK jsou zakotveny

v Etickém kodexu. Zaméstnanci maji moznost dat podnét

k Etické komisi UK, kterd se k podnétam vyjadfi — pii
zachovani anonymity — a navrhne ndpravné opatfeni ¢i vyvodi
pravni dusledky. To se tykd vSech podnétd, véetné téch, které
se tykaji problematiky genderové ¢i sexudlné podminéného
obtéZovani. Zaméstnanci jsou o existenci Etického kodexu

a fungovani Etické komise informovani pomoci webové
stranky UK, vefejnd jsou i stanoviska komise k jednotlivym
podnétam.
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Textova cdst

Utast studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech se
na UK déje na zdkladé standardniho schématu zavedeného
puvodné v ramci programu Erasmus (nyni Erasmus+),

tj. na zdkladé smlouvy o studiu a vypisu studijnich vysledka
(learning agreement a transcript of records). Uznavani
absolvovanych predmét za povinné, povinné volitelné a voli-
telné predméty v rdmci studijnich pldnd a pocet uznanych
kreditd (v€etné moznosti uznani bez udélenych kreditt) je

v kompetenci fakulty. Nékteré fakulty maji mobilitu zahrnu-
tou v akreditovanych studijnich planech jako tzv. mobilitni
okna (napf. FSV). To se samozfejmé tyka i individualnich
studijnich pland v ramci doktorského studia. DuleZitym
aspektem mobility jsou standardizované prevody zahrani¢nich
klasifikaci pomoci tzv. pfevodnich tabulek znamek (grades
conversion tables). Tyto tabulky byvaji nastaveny v rdmci pfi-
slusné mobilitni dohody se zahrani¢nim partnerem. Nékteré
fakulty maji grades conversion tables nastaveny vaci urcitym
zahrani¢nim klasifikaénim systémum. Vychdzeji pfitom zpra-
vidla ze standardni pfevodni tabulky ECTS (tabulka ECTS
pracuje s percentily a méa 6—7 stupnu).

Pokud jde o Erasmus+, v fijnu 2017 UK pfedlozila Narodni
agentufe pfi Domu zahrani¢ni spoluprace (DZS) MSMT CR
zavére¢nou zpravu programu Erasmus (Kli¢ova aktivita 1,
KA103) za akademicky rok 2016/2017.V tomto akademickém
obdobi UK realizovala nasledujici OUT mobility: 1 017 vysla-
nych studentt na studijni pobyty, 283 vyslanych studentti na
praktické stdZe, 166 vyslanych pedagogt na vyukové pobyty

a 44 vyslanych zaméstnanci UK na $koleni. UK v tomto
obdobi vylerpala vSechny alokované prostfedky ze zdroju
EU: mobilita student? 1 860 ocoo EUR (v pfedes§lém roce

1 678 634 EUR) a mobilita zaméstnanct 59 279 EUR (v pfe-
deslém roce 61 081 EUR). Celkem $lo tedy o 1 919 279 EUR
na tyto mobilitni aktivity z rozpo¢tu EU (loni byla tato ¢astka
1 739 715 EUR). Dofinancovani na mobility ze zdroja statniho
rozpoctu (,Pfispévek vefejnym vysokym $koldm na podporu
mezindrodni spoluprace® MSMT CR) doséhlo v roce 2017
vyse 45 768 0oo K¢ (v roce 2016 $lo 0 45 547 0oo K¢); Cast

pridélenych a dosud nevycerpanych prostfedki z tohoto Pfi-
spévku z minulych let byla pfesunuta do nésledujiciho obdobi,
¢ast byla v prubéhu roku 2017 Cerpana fakultami a rektoratem
UK na podporu jinych forem internacionalizace VS.

UK nyni plné funguje v rdmci programu Erasmus+
(2014—2020). UK disponuje tzv. Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE), chartou, kterd opraviiuje univerzitu
k realizaci vSech evropskych projektd programu Erasmus+.
UK zéroven predlozila v unoru 2017 zadost Evropské komisi
a DZS MSMT CR o financovéni mobilit v rdimci programu
Erasmus+ pro nasledny akademicky rok 2017/2018.

Studentskd mobilita se §vycarskymi univerzitami se od
akademického roku 2014/2015 namisto programu Erasmus+
prechodné uskutecnuje v ramci Swiss-European Mobility
Programme. Tento stav pokracoval i v roce 2016/2017.

Obecné lze v programu Erasmus+ s programovymi zemé-
mi (EU, zemé EFTA a kandidatské zemé EU; Klicov4 ak-
tivita 1 — KA103) sledovat pokraovani v rastové tendenci
poctu studentskych mobilit, kdy dlouhodobé narutstaji po-
¢ty pfijimanych zahraniénich studentt (v akademickém ro-
ce 2016/2017 $lo o 1791 pfijizdéjicich, tj. pfesné o 5o studentd
vice nez v predeslém akademickém roce) a Ceskych studentt
vysilanych do zahrani¢i v rdmci aktivity praktickych stazi pro-
gramu Erasmus+. Polty vyjezdd na studijni pobyty Erasmus
naopak stagnuji.

Pro Kli¢ovou aktivitu 1 — Individualni mobility mezi
programovymi a partnerskymi zemémi pfedlozila UK Zadost
o podporu tzv. Mezinarodni kreditové mobility (KA107),
kterda umozniuje realizaci mobilit studentd a zaméstnancu
do zemi takrka celého svéta. Z aktivity jsou vynaty zemé¢ EU
a dalsi, se kterymi je béZnd spoluprace v ramci standardnich
mobilit programu Erasmus+: Erasmus.

Podporovéna je zejména mobilita smérem do Evropy,
nicméné vyjezdy do mimoevropskych zemi jsou rovnéz
nabizenou moznosti. Tato aktivita skytd moznost vymény stu-
dent i zaméstnanct — studijni pobyty studentti v délce 3 aZ
12 mésici a mobility zaméstnanct (vyukové pobyty a $koleni)
od 5 dnt do 2 mésict. Pro kazdou zemi byly stanoveny
presné podminky, co se tykd po¢tu mobilit, stupné studia
studentt ¢i procentudlniho podilu mezi in/out studenty.

V roce 2017 bylo vypsano jedno kolo pro pfedkladani

zadosti o podporu aktivit Mezindrodni kreditové mobility.
UK podala zadost o podporu mobilit s celkem 27 zemémi;
k realizaci byla odsouhlasena mobilita do 8 zemi (Albdnie,
Kosovo, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Ukrajina, Arménie,
Moldavie a Izrael) s celkovym grantem 284 988 EUR. Cel-
kem jde o podporu pro 112 ucastnika.
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Univerzita Karlova

Realizovaly se mobility Mezinarodni kreditové mobility
zVyzev 2015 a 2016.

Pro Kli¢ovou aktivitu 2 — Strategicka partnerstvi predlozily
fakulty UK v roce 2017 celkem 19 zadosti. O nejvice projekti
zadaly FF, FHS a PedF. Odsouhlasené projekty jsou pru-
bézné realizovany. TTi projekty jsou v realizaci, nékteré dalsi
predlozené projekty jsou v tuto chvili ve stavu ndhradnika.

Dale byly predlozeny Ctyfi Zadosti o Erasmus Mundus
Joint Master Degree, a to fakultami FHS, FSV, FF a MFF, tfi
byly uspésné (FHS, FSV, FF).

V ramci aktivity Jean Monnet byly podany ¢tyfi zadosti.

Z toho byly uspésné tfi (ve vSech pfipadech se jednalo o FSV).

Do aktivity Erasmus+: Sport je zainteresovana predevS§im
FTVS. Ta predkladala v roce 2017 2 projekty, jeden projekt
pak FSV. Usp&sny byl projekt European University Hockey
Association se spoluucasti FTVS.

Mobilita studentti i u¢iteld UK se v tomto vyménném
programu v roce 2017 uskutec¢riovala jak v ramci existujicich
siti, tak i mimo tento ramec (mobilita typu ,,free mover®).
Na instituciondlni drovni podepsala v roce 2017 UK Letter
of Endorsement potfebny pro zapojeni do programu pro

1. lékarskou fakultu. Sit — AT~0042 Image Processing,
Information Engineering & Interdisciplinary Knowledge
Exchange.

KaZdoro¢né jsou vyhlasovana semestralni stipendia pro
studenty a kratkodoba vyzkumna stipendia pro akademické
pracovniky, mési¢ni stipendia pro vysokoskolské ucitele

a habilita¢ni stipendia pro post-doktorandy. Dale je vyhla-
$ovano poddvani navrhi ¢esko-rakouskych vyzkumnych
projektd. Podporovany jsou i letni $koly.

Rozsifovani fad zahrani¢nich pedagogt i studentd je jednou
z dulezitych priorit vedeni UK a jednotlivych fakult. Védecko-
-pedagogicka spoluprice probihala v roce 2017 na zdklade
pracovnich pldnt pfedloZenych védecko-pedagogickymi
pracovniky k pobytim na partnerskych univerzitdch, nejvice
pobyta se tradi¢né uskute¢nilo v Némecku. K pobytim na
UK se reciprocné prihlésili védci z partnerskych univerzit.
Zacdletiovani zahraniénich kolegt probihd nejprve na urovni
predpfijezdové a popfijezdové asistence soustfedujici se na
podporu se ziskdnim dlouhodobych pracovnich povoleni ¢i na
pomoc pfi feSeni praktickych otdzek spojenych s ubytovanim,
pracovnépravnimi vztahy a jedndnim s mistnimi drady. Na
to navazuje podpora integrace do akademické komunity na
fakulté a univerzité s vyuzitim odbornych a spolecenskych
akci. Pro zdjemce existuji mozZnosti jazykovych kurzt, ale
v§eobecnou snahou je zajisténi dostupnosti nezbytnych admi-

nistrativnich a vyukovych podklada v anglickém jazyce.V pfi-
padé zahrani¢nich studentl pusobi na fakultdch formdlni i ad
hoc platformy pro setkdvani a vyménu zkusSenosti (Erasmus
Club, ISMAP - International Students Medical Association,
ISU - International Students Union).

K systematické vychové védeckého dorostu vyuzivd univer-
zita nastroju pfimé meziuniverzitni spoluprace. Studenti dok-
torskych programu a pracovnici na tzv. post-doktorandskych
pozicich jsou aktivné motivovani k vyuzivani kratkodobych
studijnich védeckych pobytd v rdmci akademické mobility
a kazdoroc¢né se uchdazeji o doktorandska a post-doktorandska
mésicni stipendia na Univerzité Hamburg, Univerzité Kolin
nad Rynem a Univerzité Viden. Jedna se o pfiblizné 12 az
15 jednomési¢nich pobytd ro¢né.

Univerzita Karlova mé dva dulezité fondy, které podporuji
mobilitu Ceskych, ale i zahrani¢nich védca. Je to Fond
Mobility Univerzity Karlovy a Fond ,,Post-doc* Univerzity
Karlovy.

Mezi priority pro ¢innost Fondu mobility patii podpora
jedno- az dvousemestralnich pobytt studentti magisterského
a zejména doktorského studia (v prezen¢ni formé studia)
v zahrani¢i, podpora studia zahrani¢nich studentii na UK
a podpora dlouhodobych i kritkodobych pfedndskovych
a vyzkumnych pobytt zahrani¢nich hostujicich profesort na
UK.

Celkem bylo v ramci tohoto fondu za rok 2017 pfedloZeno
439 zadosti o prispévek v celkové vysi 18 843 472 K¢&. Schva-
leno bylo 382 zadosti v celkové vysi 12 932 400 K¢&.

Strategickym zamérem pro zfizeni fondu, ktery byl vytvoren
v roce 2011, byla podpora mladych védeckych pracovniki
prichéazejicich ze zahranici. Realizace projektu probihd od
této doby v ramci Instituciondlniho rozvojového planu
MSMT CR. Zahrani¢ni vyzkumnici mohou pobyvat na
pracovistich UK maximalné po dobu dvou let. Na zdkladé
10. vyzvy vyhlaSené ke dni 1. 5. 2017 s ndstupem novych
zahrani¢nich vyzkumnikd od 1. 1. 2018 obdrZela univer-
zitni komise celkem 31 nominaci z 10 fakult a soucasti

UK. Komise doporucila rektorovi UK pfidéleni finan¢nich
prostfedkl na pozadované obdobi celkem osmi zahrani¢nim
vyzkumnikim a ¢tyfem ndhradnikim.V roce 2017 puasobilo
na fakultdch a soucdstech UK 23 post-doc zahrani¢nich
pracovnikd.
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Textovd édst

Vyzkumna, vyvojova,
umélecka a dalsi

v / e

tvurci ¢innost

(ve smyslu §1zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tvurci
cinnosti vysoké skoly

a posileni vazeb mezi
témito ¢innostmi a ¢innosti
vzdélavaci

Univerzita klade ddraz na propojeni vSech vrcholt znalost-
niho trojuhelniku vzdé€lavani-véda-inovace. To se projevuje
zejména zapojenim do rtznych mezinarodnich organizaci,
jako je CELSA, COIMBRA Group ¢i LERU CE7, kde

k témto propojenim dochazi. Pfi zapojovani do novych siti
a alianci se vzdy klade duraz na to, aby spoluprice probihala
na vSech téchto drovnich a ty si mezi sebou pfedavaly
potiebné poznatky. V pozi¢nich dokumentech k devatému
ramcovému programu pak UK prosazovala vétsi synergie
mezi programy zaméfenymi na vyzkum a programy zaméfe-
nymi na vzdélavani (Erasmus+).

1) UNICA - Network of UNIversities from the CApitals
of Europe

2) CG - Coimbra Group

3) Europaeum

4) EUA — European University Association

5)  LERU CE7 (ILeague of European Research Universi-
ties — Central European Initiative)

6) CENTRAL

7)  CELSA — Central Europe Leuven Startegic Alliance

8) EAIE — European Association for International
Education

9) IFPU - International Forum for Public Universities

10) The Magna Charta Observatory

11) EUF — European University Foundation — Campus
Europae (EUF-CE)

12) EARMA - European Association of Research Man-
agers and Administrators

13) IAU - International Association of Universities

Zapojeni studentti do tvurci
c¢innosti na vysoké skole

Studenti magisterskych i doktorskych studijnich programu
se mohou ucastnit vnitrouniverzitnich soutézi, které slouzi
nejen k podpofe jejich vlastni vyzkumné préce, ale které jim
také umoznuji zapojit se do védeckych tymu svych Skolitela
a jejich kolegl. K takové podpore studentd slouZi zejména
projekty Grantové agentury UK a Soutéz Specifického
vysokoSkolského vyzkumu. Podle uvadZeni svych vedoucich
a Skoliteld se studenti mohou také zapojit do dalsich védec-
kych grantd a vyzkum?.

V ramci Soutéze Specifického vysokoskolského vyzkumu
a Grantové agentury Univerzity Karlovy mohou pfihlasku
nebo zadost o pokracovani grantového projektu podat stu-
denti studujici v doktorském anebo magisterském studijnim
programu. Jejich pocet musi byt v fesitelském tymu alesponi
roven poc¢tu ostatnich ¢lent feSitelského tymu.



Univerzita Karlova

V roce 2017 pokracoval proces predkladani a realizace projek-
tovych Zadosti do operaénich programua ESIF v rdmci nového
programového obdobi 2014-2020.

Univerzita Karlova predloZila v ramci jednotlivych vyzev
v roce 2017 celkem 33 projektovych zadosti o finanéni pod-
poru.V dalsich 17 projektovych Zaddostech figurovala UK jako
partner jinych vysokych §kol a VaV instituci v CR.

Naprost4 vétsSina predlozenych Zadosti sméfovala do vyzev
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV)
zameérfenych na posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum a na
rozvoj vysokych $kol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj.
Déle se univerzita zapojila do opera¢nich programt Zivotni
prostfedi (OP ZP) a Praha — pdl rtstu (OP PPR).

V roce 2017 probihala na UK realizace celkem 54 projektu,
které byly schvéleny k financovani v roce 2016 a 2017 pfislus-
nymi fidicimi orgdny. Celkova schvalend vyse podpory téchto
projekta byla cca 3,4 mld. K¢&. Nejvétsi pocet, tj. 45 projektd,
bylo realizovano v ramci OP VVV a na tyto projekty pfipadlo
3,3 mld. K¢&. Zbyvajicich 9 projektti bylo realizovano v ramci
OP PPR, OP ZP a OP Z (Operaén{ program Zamé&stnanost).

Rozvojové programy pro verejné vysoké skoly, vyhlasené
MSMT pro tfileté obdobi 20162018, pfispély k napliiovani
priorit UK stanovenych v Dlouhodobém — strategickém
zaméru UK 2016—2020 (déle jen ,,DSZ UK*) a Planem
realizace Dlouhodobého — strategického zaméru pro rok 2017
(déle jen ,,Plan DSZ UK®). Programy byly rozdéleny do dvou
kategorii: Instituciondlni program pro vefejné vysoké §koly
pro roky 2016—2018, financovany v ramci tzv. orienta¢niho
limitu, vyjadfujiciho vys$i dotace pro danou vysokou $kolu,

a Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly
pro rok 2017. Centralizované projekty pro rok 2017 schvalila
na zaklad& vybérového ¥zeni Rada programt MSMT.

Naplnovani Institucionalniho planu UK bylo v roce 2017
rozdéleno do dvou ¢asti: klicové priority vychazejici z DSZ
UK a Pldnu DSZ UK (¢4st A) a vnitini soutéZ v raimci tema-
tickych okruht (¢ast B), v ramci niZ byla podpofena jednak
pedagogickd priace akademickych pracovniki a profilace
a inovace studijnich programt na urovni predmétt/kurza,
jednak tvard¢i prace student sméfujici k inovaci vzdélavaci
¢innosti. Celkové vySe orientac¢niho limitu na realizaci IP UK
v roce 2017 Cinila 201 040 tis. K¢ (v souladu s Vyhlasenim
bylo 10 % z této sumy vyclenéno na realizaci vnitfni soutéze
v ramci tematickych okruhtt).

Cést A Institucionalniho planu je strukturovdna do Sesti
hlavnich priorit: vzdélavaci ¢innost; doktorské studium;
védecka, vyzkumnad, vyvojova a dalsi tvlirci ¢innost; tieti role;
spoleCenstvi lidi; zabezpeceni ¢innosti. VyS$e zminéné priority

smérovaly k rozvoji strategickych zaméra UK pro rok 2017

a jejich naplniovani se uskuteciovalo prostfednictvim cca

100 dil¢ich aktivit, z nichz vyplynuly konkrétni vystupy. Vzhle-
dem k tfiletému trvani projektu jsou nékteré aktivity stale ve
fézi realizace, jejich plnéni pokracuje i naddle v roce 2018,
indikatory nékterych aktivit jsou jiz splnény. Celkovy objem
prostfedkl pridélenych na rok 2017 bylo 179 830 tis. K&, pfi-
¢emz na plnéni jednotlivych aktivit ¢asti A Instituciondlniho
planu bylo v roce 2017 vyCerpano celkem 172 182 tis. K¢.

V ¢asti B Institucionalniho planu bylo pro roky 2016—2018
schvileno k realizaci celkem 215 projekti v uhrnné hodnoté
ro¢niho plnéni 21 210 tis. K&, pfiemz v roce 2017 bylo vycer-
pano 20 966 tis. K&.

Podobné jako v predchozich letech i v roce 2017 se Uni-
verzita Karlova uspé$né zapojila do realizace centralizovanych
rozvojovych projektd. V roce 2017 participovala UK celkem
na sedmi projektech v celkové vysi dotace 9 973 tis. K¢ (z toho
5 323 tis. K¢ neinvesti¢nich a 4 650 tis. K¢ investi¢nich pro-
stfedkd). Univerzita Karlova byla rovnéz hlavnim koordina-
torem jednoho z projekta (jednalo se o projekt C18: ,,ZvySeni
kvality vyuky doktorandt pomoci modernizace pfistrojového
vybaveni®).V rdmci feSeni tohoto projektu UK spolupracovala
s dal$imi &trndcti vefejnymi vysokymi Skolami v CR.

Podrobnou strukturu pfidélenych prostfedkd na rozvojové
programy uvadi tab. VIII-35.

V roce 2017 stejné jako v letech minulych se UK uchazela
o mezinarodni projekty, zejména pak o H2020 a Erasmus+
(viz tab. VIII-4 a VIII-6). Mezi nejvyznamnéjsi z nich vSak
patfi zisk dvou ERC Consolidator grantd, které ziskala
Prirodovédecka fakulta (doc. Vladimir Hampl) a Matema-
ticko-fyzikalni fakulta (doc. Libor Barto). Evropské centrum
dale poskytuje poradenstvi v oblasti grantdt MSMT Inter-
-Excellence, které podporuji mezinarodni spolupraci, Nor-
skych fondd, Mezindrodniho Visegradského fondu a mnoha
dalsich.

Studenti se zapojuji do tvurci ¢innosti na vysoké skole
napfiklad i prostfednictvim programut Progres, Primus

a UNCE. Programy Progres, vyhlasené k 1. 1. 2017, jsou hlav-
nim ndstrojem instituciondlni podpory védy na UK. Jejich
primirnim cilem je udrzet a déle zlepSovat védecky vykon

a kvalitu, a to jak v ndrodnim, tak pfedev§im v mezindrodnim
méritku. Programu je celkem 50, jsou realizovany na vSech
17 fakultach a Ctyfech vysokoskolskych ustavech UK. Témér
polovinu tvofi programy ,,spolecné®, na nichz se podili vice
fakult ¢i ustavi. Ndstrojem ke zvySeni motivace ke vzdjemné
spolupraci jsou finanéni bonifikace: naleZi fakultdm a VS
Ustavim nejen za realizaci spole¢nych programd, ale také za
kvalitni mezindrodni spolupréci.

Programy Progres souhrnné pokryvaji vSechny hlavni
védecké obory na UK, od humanitnich a spole¢enskovédnich
pfes 1ékatské aZ po piirodovédné. Uéastni se jich akademidti,
védecti a dalsi pracovnici UK i studenti doktorskych,
magisterskych a v mensi mife také bakalarskych studijnich
programu. Programy jsou pldnovany na 5 let, tj. do konce
roku 2021. Financovany jsou z prostfedku, které univerzita
ziskava od statu ve forme tzv. instituciondlni podpory na
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dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace. Vyse
prostfedkl na programy ¢inila v roce 2017 celkem 1 187 mil.
K¢&; dvé procenta z této ¢astky (pfiblizné 23,7 mil. K¢) tvoftily
zminéné bonifikace.

V roce 2017 také probéhlo vyhodnoceni Programu rozvoje
védnich oblasti na UK (,,PRVOUKY), které lze oznadit za
predchtdce soucasnych programt Progres a které byly reali-
zovany mezi lety 2012—2016.

Projekty UNCE byly feSeny v letech 2012—2017. Projekta
bylo k podpofte vybrano 27. Hlavni mySlenkou projektt
UNCE bylo podpofit tymy excelentnich védct, ktefi by
zalozili nové védecké Skoly a méli moznost pokracovat ve své
védecké ¢innosti. Kazdy rok je na realizaci téchto projektt
urceno 130 mil. K¢.

Projekty Primus slouzi k podpofe mladych nadéjnych
védcu zejména ze zahrani¢i. Probéhla dvé kola soutéze.V prv-
nim kole bylo podpofeno celkem 24 projektl, na realizaci
bylo ur¢eno celkem 30 mil. K¢&. Informace k programiam
Progres, Primus i UNCE viz tab. VIII-8 az VIII-10.

SoutéZ Specifického vysokoskolského vyzkumu predstavuje
nastroj podpory zejména pro studenty doktorskych studijnich
programu. SoutéZ je realizovdna z prostfedku pfiznanych
univerzit& ze strany MSMT, pfi¢em? podil UK na t&chto
prostiedcich je cca ¢tvrtinovy. Univerzita Karlova tak ziskava
na realizaci této soutéZe, které se uastni vice nez 8 tisic osob
(z toho témér 6 tisic studentd) vice nez 280 mil. K¢ ro¢né
(pozndmka — Udaje ze zpravy pro MSMT pro rok 2017).

Soucésti SoutéZe Specifického vysokoskolského vyzkumu
je Grantova agentura Univerzity Karlovy (GA UK), fungujici
s postupnymi obménami a dpravami v souladu s platnou
legislativou jiz od roku 1993. Zahdjeni fizeni na udéleni
grantl pro kazdé nové kolo grantové soutéze se vyhlasuje nej-
pozdé&ji zacatkem akademického roku opatienim rektora. Pfi-
hlasky novych projektd se podavaji prostfednictvim webové
aplikace GA UK od fijna do listopadu. Konkrétni lhtty pro
podani prihlasek projekt stanovuje kazdoro¢né opatifeni
rektora. Od roku 2006 funguje GA UK jako agentura uréend
pouze pro studenty, zejména doktorandy, kterym poskytuje
moznost osvojit si zdklady a zdkonitosti védecké prace. Vyse
finan¢nich prostfedkd pro jednotlivé grantové projekty se léta
meénila, aZ se ustdlila na maximadlni vysi 300 tis. K¢ na projekt.
GA UK za dobu své ¢innosti jiz ziskala velmi dobrou povést,
pocet zZddosti o podporu novych projekt dosdhl v roce 2017
poctu 987. K financovani bylo pfijato 334 projektd, spolu se
zadostmi o pokracovani bylo celkem feSeno 866 projektt.
Celkové bylo na projekty GA UK vyclenéno 170,2 mil. K¢,
stipendia tvorfila pfiblizné tfetinu z této Castky.

V roce 2017 se fakulty a soucésti Univerzity Karlovy opét
zapojovaly do grantt a projekti vyzkumu, vyvoje a inovaci
podpofenych z tcelové finanéni podpory v rdmci programu
nejvétsich tuzemskych poskytovateld — Grantové a Technolo-
gické agentury CR (GA CR, TA CR), stejné jako resortnich
programti u&elové podpory jednotlivych ministerstev Ceské
republiky a kraji. Prehled téchto programu i poclet pfijatych
projektd k financovani je uveden v tabulkové ¢asti této
vyrocni zpravy.

V roce 2017 bylo na fakultiach a soucastech Univerzity
Karlovy feSeno celkem 394 projektd dotovanych Grantovou
agenturou CR v celkovém objemu 697 016 tis. K&. Z toho
novych projektl s po¢dtkem feSeni od roku 2017 bylo pfijato
147 s vy$i dotace 224 082 tis. K¢.

Technologické agentura CR podpofila v roce 2017 celkem
17 projektl feSenych na ptidé Univerzity Karlovy. Vyse
pfidélenych finanénich prostfedkd na rok 2017 na dané
projekty ¢inila 22 228 tis. K¢. Z toho § projektt bylo novych
s pocatkem feSeni od roku 2017 a s celkovou vysi podpory
3 555 tis. K¢.

Celkovi vyse ucelové podpory, kterou Univerzita Karlova
ziskala v roce 2017 na vyzkum, vyvoj a inovace od poskyto-
vateldt GA CR, TA CR, ministerstev (krom& MSMT) a kraj
CR ¢inila 966 263 tis. K&. Z toho UK v daném roce 2017
spotfebovala 960 874 tis. K¢ (zbylé finance byly vraceny
poskytovatelim).

Informace k' TA CR a GA CR viz tab. VIII-1.

V ramci uskupeni CELSA pofadame s partnerskymi uni-
verzitami mezindrodni tréninky pro doktorandské studenty
zejména v oblasti mékkych dovednosti. Na zakladé Clenstvi
v LERU CE7 otevirda LERU Univerzité Karloveé nékteré své
vzdélavaci workshopy a konference pro doktorandy, kam
své Ph.D. studenty univerzita pravidelné vysild. Rovnéz
podporuje finanéné studenty, ktefi se rozhodnou ucastnit
podobnych workshopt. Univerzita Karlova podporuje své
pracovniky na post-doktorandskych pozicich také v tom, aby
zadali o zejména mezindrodni typy projekti, jako jsou Marie
Sktodowska-Curie Actions v ramci H2020.V rdmci sché-
matu Individual Fellowships podporuje vyzkumniky jak ve
vyjezdech, tak se snaZzi ziskavat prijizdéjici ze zahrani¢i. Obé
skupiny projektové podporuje Evropské centrum. Poskytuje
podporu pfi psani projektt tak, aby mély co nejvétsi Sanci
v kompetitivni soutéZi uspét. RovnéZ v prabéhu roku porada
pfipravné interaktivni workshopy. V ramci univerzitni ERC
pipeline jsou také vybirani nejkvalitnéjs$i post-doktorandsti
vyzkumnici a je s nimi systematicky v ramci pfipravy na ERC
pracovano (individudlni konzultace, interaktivni workshopy
a dal$i poradenstvi). Toto poradenstvi zajistuje ERC univer-
zitni koordindator ve spolupraci s Evropskym centrem. Aktivni
post-doktorandské pracovniky, ktefi se uchézeji o ERC ¢i
koordinatorstvi v rdmci projektu H2020, také finanéné dle
opatfeni rektora univerzita podporuje. K dal§imu rozvoji pod-
pory doktorandtl a post-doktorandskych pracovniki dochézi
také prostfednictvim projektu OP VVV, jehoZ soudasti je zisk
HR Award a tedy vytvofeni co nejpfijemnéjsich pracovnich
podminek pro védecké pracovniky a nové vzdelavaci aktivity.
Univerzita podporuje zapojeni doktorskych studentu také
do svych vlastnich programt urenych ke zkvalitnéni védecké
¢innosti. Jedna se predevsim o GA UK a Soutéz Specifického
vysokoskolského vyzkumu. Jako spolufresitelé mohou dok-
tors$ti studenti pasobit také v programech Progres, UNCE
nebo Primus (ktery souhrnné podporuje na 8o studentti
magisterského i doktorského studia).
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Podil aplikacni sféry na
tvorbé a uskutecnovani
studijnich programu

Na zdklad€ pozadavki spolecenského vyvoje pfipravuje UK
studijni programy, které propojuji aplika¢ni sféru s akademic-
kym prostfedim. Cilem je zohlednit poptdvku aplikaéni sféry
po konkrétnich znalostech a dovednostech a zvysit tak kon-
kurenceschopnost absolventl na trhu. Fakulty proto uzaviraji
s aktéry aplikaéni sféry smlouvy ¢i individualni dohody o spo-
lupréci pfi tvorbé a realizaci studijnich programi, zejména
studijnich programi, jejichZ absolventi jsou pfipravovani

k bezprostfednimu vykonu regulované profese. Pracovnici
aplika¢ni sféry pusobi vedle akademickych pracovnika jako
lektofi a na zdkladé diskusi a konzultaci pfiblizuji studentim
priklady, které vyplyvaji z praxe.

Humanitni fakulty spolupracuji pfedevsim s orgdny vefejné
spravy a neziskovym sektorem. Fakulty orientované na
1ékarské a prirodni védy vice spolupracuji se zdravotnickymi
zafizenimi (vefejnymi i soukromymi), ale i s farmaceutickym,
IT ¢i obrannym pramyslem.

Spoluprace s aplikacni
sférou na tvorbé

a prenosu inovaci a jejich
komercializace

UK spolupracuje s externimi partnery z firemni i vefejné
sféry predevsim prostiednictvim svého Centra pro pfenos
poznatkd a technologii (CPPT UK) a na néj navazané Uni-
verzitni inovadni sité. Jako poradni organ rektora UK pracuje
Rada pro komercializaci UK, kde zéstupci aplika¢ni sféry
tvo¥{ nadpoloviéni véinu. Clenové rady se osobné zapojuji
do hodnoceni projektl proof of concept a jsou konzultovani
v otazkach duleZitych systémovych rozhodnuti pro dalsi
podporu transferu technologii a poznatkti. Doporucenim
Rady bylo v roce 2017 téZ zfizeni dcefiné spole¢nosti UK
pro posileni ndstroji komercializace na UK. Na doporuceni
naviazalo vytvofeni a nasledné schvalovani procesni doku-
mentace k tomuto zdméru, ktery by mél byt uveden do praxe
béhem roku 2018. Tim se vyznamné rozsifi moznosti podpory
findlnich fazi uvadéni védeckych vystupd do praxe a UK
bude mit dalsi néstroj usnadniujici komunikaci pfedevsim

s firemnim sektorem a soukromymi investory. UK béhem
roku 2017 pribézné aktualizovala stdvajici nastroje podpory
spolupréce s aplikaéni sférou — predevsim Katalog sluzeb

a Katalog inovacnich prilezitosti, které jsou vefejné nabizeny;
na jejich podporu bylo téZ uskute¢néno nékolik akci, z nejvét-
$ich byl veletrh Via Carolina. UK v oblasti propagace téchto
Katalogt a jejich obsahu téZ izce spolupracuje s ostatnimi
akademickymi subjekty v CR, a to prostiednictvim sdilené
nabidky asociace Transfera.cz, ktera slouZi predevsim k pro-
pagaci v zahranici. Zaroven UK vyuzivd moznosti dostupné
prostfednictvim Agentury pro podporu podnikani a investic

vvvvv

sféru i za hranicemi CR o mozZnostech spoluprice s UK
v oblasti inovaci a pfenost akademickych poznatkta do praxe.

Podpora horizontalni

(tj. mezisektorové) mobility
studentti a akademickych
pracovniku a jejich
vzdélavani smeérujici

k rozvoji kompetenci pro
inovacni podnikani

V rdmci aktivni propagace komercializaéniho potenciialu UK
se nékolik védeckych tymu (za doprovodu pracovnika CPPT)
Ucastnilo v roce 2017 tzv. ,,science to business“ akci, umoziiu-
jicich propojovani komercni a akademické sféry (kulaté stoly,
tuzemské i mezinarodni veletrhy), kde byly prezentovany
konkrétni inovativni technologie/vynélezy (dle pramyslového
prava ve vlastnictvi ¢i spoluvlastnictvi UK) smérem k inves-
torim a komer¢nim spole¢nostem, byly navazovany nové
kontakty (networking).
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Z.ajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych
cinnosti

Posledni novelizace zdkona o vysokych $koldch pfinesla od

I. zafi 2016 rozsahlé zmény, s nimiz se vysoké skoly musi
béhem tfiletého prechodného obdobi vyporidat nejen tak,
aby vyhovély zdkonnym pozadavkim, ale zejména aby vyuZily
této prilezitosti pro inovaci a koncep¢ni rozvoj své vzdélavaci
¢innosti. V oblasti zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
na UK se tak rok 2017 nesl predev§im ve znameni nezbyt-
nych i zddoucich zmén. K tém prvnim patfilo pfedevsim
dokonceni legislativniho zazemi a zabezpeceni nové podoby
akreditacniho procesu, k tém druhym pak zejména predloZzeni
zadosti o institucionalni akreditaci ¢i diskuse nad pojetim
novych studijnich programd a o klicovych atributech jejich
schvalovani, resp. reflexe vysledki mezindrodniho hodnoceni
¢i zavadéni vnitfniho systému hodnoceni tvardi ¢innosti.

K nejdaleZitéj$im legislativnim zméndm patfilo predevsim
schvéleni novych vnitfnich pfedpisd. Na urovni univerzity
se v ramci jednoleté lhity, jak je ukotvena v pfechodnych
ustanovenich zdkona o vysokych $kolach, jednalo o posledni
novy vnitfni pfedpis, Pravidla systému zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality Univerzity Karlovy. Akademicky senat uni-
verzity jej schvalil na svém lednovém zasedani, Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy jej registrovalo v posledni
lednovy den. Od 1. Unora 2017 je tak na univerzité ucinny
predpis, ktery vymezuje systém zajiStovani a vnitiniho hod-
noceni kvality Univerzity Karlovy. Jednd se o systém zaloZeny
na stavajicich, 1éty provéfenych a osvédCenych zkuSenostech,
zasadach a postupech a v souladu se strategickym zdmérem
univerzity pro 1éta 2016—2020 postupné dotvareny do takové
podoby, aby se jednalo o systém komplexni. Dil¢imi dpravami
prosly Akreditadni ¥4d, Rdd p¥ijimaciho #izeni pro uchaze&e
a Studijni a zkusSebni fad, kde se zmény tykaly napriklad
specializaci v novém systému akreditaci studijnich programu.
V souvislosti s pfijetim novych vnitfnich pfedpist univerzity
probéhla rovnéz rozsdhld novelizace vnitfnich pfedpist jed-
notlivych fakult, Akademicky senat univerzity vét$inu z nich
schvdlil na svych Cervnovych zasedanich.

V oblasti zabezpeleni nového systému akreditaci spocivaly
legislativni upravy predevsim v pfijeti opatfeni rektora
Standardy studijnich programa Univerzity Karlovy a Navrh
studijniho programu v rdmci instituciondlni akreditace, ktera
pred jejich vyhlasenim projednala Rada pro vnitini hodno-
ceni jakoZto orgdn, ktery je jimi pfi své ¢innosti v oblasti

vnitfniho schvalovani studijnich programt vdzan. Prvni

z opatfeni vymezuje minimdalni naroky, které musi spliiovat
kazdy studijni program, ma-li byt uskute¢riovan na UK,
druhé stanovuje, co je obsahem navrhu studijniho programu
schvalovaného v rdmci instituciondlni akreditace a jaké

jsou procesni pozadavky na jeho pfedloZeni. Pro tyto ucely
byly vytvoreny i souvisejici metodické materialy a vzorové
formuléfe pro rizné typy navrhi, na podzim probéhla série
semindfu k metodické podpote pfipravy studijnich programd,
na konci roku pak byla Radou pro vnitfni hodnoceni diskuto-
vana metodika projedndvéani a posuzovani navrha studijnich
programu. Paralelné probihaly rovnéZ prace na zabezpeleni
infrastruktury pro pfipravu a projedndvani navrha studijnich
programu, kdy v 1été tak nejprve vznikl novy modul studij-
niho informacniho systému ureny pro zpracovani zadosti

o institucionalni akreditaci, na podzim pak byla zahdjena
tvorba dal$iho nového modulu pro podporu pfipravy zZadosti
o akreditaci a vnitfniho schvalovani studijnich programa.
Zakladni ¢4st tohoto modulu byla dokonc¢ena v prosinci,

v roce 2018 dojde k jeho rozsifeni o podporu procesu
vnitfniho schvalovani studijnich programu a evidenci kroka
akredita¢niho procesu u studijnich programa akreditovanych
na narodni drovni.

Patrné nejdulezitéjs$i udalosti roku 2017 bylo fijnové pied-
loZeni Zadosti o institucionalni akreditaci dvaceti tfi oblasti
vzdélavani k posouzeni Narodnimu akredita¢nimu aradu pro
vysoké skolstvi, cozZ se Univerzité Karloveé podafilo jako prvni
vysoké $kole v Ceské republice. Zadost je vysledkem vice neZ
ro¢ni usilovné spoluprace v ramci univerzity, do niz se inten-
zivné zapojilo vSech sedmnadct fakult a desitky zaméstnancu,
a to za podpory rektoritu a dal$ich pracovist. Jeji pfiprava
byla opakované diskutovana jak v rdmci rozsifeného kolegia
rektora, tak i v rdmci Rady pro vnitfni hodnoceni, jejiZ panely
se vyznamné podilely zejména na Castech tykajicich se jednot-
livych oblasti vzdélavani.

V souladu s poZzadavky zdkona o vysokych $kolach zZadost
sestdvala zejména ze dvou zprav. Sebehodnotici zprdava byla
pfipravena v soucinnosti s fakultami, které za timto icelem
poskytly potfebné podklady, a to jak ve vztahu k institucio-
nalnimu prostfedi, tak i ve vztahu k jednotlivym oblastem
vzdélavani, vyznamnou slozkou rovnéz byla pfiprava stovek
Zivotopist akademickych pracovnikl. Zprava o vnitfnim hod-
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noceni byla pfipravena na zakladé hodnoceni, ktera byla na
univerzité provedena prevazné v obdobi uplynulych péti let,
pfi¢emz se zaméfila zejména na jejich hlavni vysledky, pfijatd
nasledna opatfeni, vyvhodnoceni silnych a slabych stranek,
prilezitosti a rizik, resp. doporuceni pro dalsi rozvoj univerzity
a systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality.

Obé zpravy, jakoz i zadost o institucionalni akreditaci
jako celek, byly projednany vSemi pfisluSnymi univerzitnimi
grémii, tj. Radou pro vnitfni hodnoceni, Védeckou radou,
Akademickym sendtem i Spravni radou. Narodni akredita¢ni
urad pro vysoké skolstvi neshledal v Zadosti zaddné formalni
nedostatky a zah4jil fizeni o udéleni instituciondalni akredi-
tace. Na pocatku roku 2018 tak probéhnou navstévy hod-
notiteld tykajici se instituciondlniho prostfedi i jednotlivych
oblasti vzdélavani.

Univerzita Karlova si od institucionélni akreditace slibuje
zejména posileni své samospravné ptusobnosti a tim i odpo-
védnosti celého akademického spolecenstvi za vzdélavaci
¢innost, dalsi rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprice
¢i integraci stavajicich, obsahové blizkych studijnich pro-
gramu do vétsich celkl tam, kde se to ukéze jako vhodné.
Skute¢nost, Ze instituciondlni akreditace pfedstavuje pro UK
vyznamnou prfileZitost, zduraznily i vysledky mezindrodniho
hodnoceni.

S pfipravou Zadosti o instituciondlni akreditaci byla spo-
jena i diskuse o podobé a struktufe vzdélavaci ¢innosti UK
s cilem vyuZit v§ech novych ndstroju, které novelizace zdkona
nabidla a univerzita pfizpusobila svym potfebam, k jejimu
zkvalitnéni a zatraktivnéni. V rdmci podzimnich kulatych
stold byly s jednotlivymi fakultami diskutovdny mozZnosti
transformace stdvajicich studijnich programu a obora
jakoZto prvni krok pfi pfipravé novych Zddosti o akreditace.
Na zdkladé téchto jednani bude na pocatku roku 2018
pfipraven vyhled vSech studijnich programd, které fakulty
planuji uskutecriovat spolu se zduvodnénim fakultni strategie
vzdélavaci Cinnosti, fakulty pak zapocaly s pfipravou prislus-
nych akreditacnich zadosti. Pfi této prilezitosti byla rovnéz
zahdjena diskuse o sdruZeni blizkych doktorskych studijnich
programu pod koordinaéni rady po vzoru doktorskych
studijnich programi v biomediciné. V rdmci akreditaéniho
procesu byly rovnéz inovovany pozadavky na charakteristiku
studijniho programu, které nyni pozaduji doloZeni obsahové
jedine¢nosti ve vztahu k ostatnim studijnim programim na
univerzité, definici odborného zaméreni ve vazbé na tvardi
¢innost ¢i popis studijniho programu z hlediska vzdéldvaci
¢innosti a organizace studia.V rdmci jednani Rady pro vnitini
hodnoceni byla v ndvaznosti na mezindrodni hodnoceni
zahéjena diskuse nad principy kvality vzdélavaci ¢innosti,
jejimz vystupem by méla byt také definice principu kvality
pro studijni programy UK.

V oblasti tvardi ¢innosti byl rok 2017 predevsim rokem
prechodu mezi dosavadnim a inovovanym systémem pro-
gramu na podporu védy, resp. mezi reflexi vysledka pilotniho
vnitfniho hodnoceni védecké prace a pfipravou komplexniho
systému, ktery zahrne vS§echny obory rozvijené na UK.

V oblasti programt na podporu védy byly v poloviné roku
predlozeny zdvéreéné zpravy programt PRVOUK. Nejprve
byla provedena kontrola formalnich nélezitosti, kde v ojedi-
nélych pfipadech, napf. pfi zjiSténi nesrovnalosti v pfehledu
vynaloZenych financ¢nich prostfedkd, byly pfislusné fakulty
vyzvany k napravé. Nasledné byly zédvére¢né zpravy predany

k posouzeni sedmi komisim pro hodnoceni téchto programd.
Komise vypracovaly ke vS§em posuzovanym programim
oponentni posudky, pfi¢emz doporucily Védecké radé schvalit
zavére¢né zpravy vech programd, u jednoho z nich vSak

s doporucenim bedlivé sledovat, jak si pracovisté, ktera se
podilela na jeho reSeni, vedou v navazujicich programech
Progres zahdjenych 1. 1. 2017. Bliz$i informace o programech
Progres jsou k dispozici v kapitole 8).

Vzhledem k vyhlaseni nového kola soutéze Univerzitnich
vyzkumnych center bylo rovnéz provedeno dukladnéjsi pra-
bézné hodnoceni stavajicich center, v némz asi jedna tfetina
projekt obdrzZela hodnoceni A, jedna tfetina A az B a zbyva-
jici tfetina hodnoceni B. Zavére¢né hodnoceni dosavadnich
projektd probéhne v roce 2018, nebot jejich feSeni skoncilo
teprve k poslednimu dni roku 2017.

Pro ucely zajisténi kvality a transparentnosti hodnoceni
a posuzovani védeckych projektdl a programu v ramci nové
generace programu na podporu védy byla v pribéhu roku
ustavena zastfeSujici Komise programt pro podporu védy
na Univerzité Karlové. Jejim stéZejnim tikolem je odborné
posouzeni navrhil jednotlivych programit na podporu védy
urcenych k realizaci a financovani i nasledné vyhodnoceni
jejich prib&inych, bilanénich a zdvéreénych zprav. Cinnost
Komise je uskutecriovana prostfednictvim dil¢ich komisi
zpravidla ve tfech zakladnich védeckych oblastech, a to
humanitni a spole¢enské védy, pfirodni védy, matematika
a informatika a lékarské védy a biomedicina.

V oblasti zavedeni komplexniho vnitfniho hodnoceni
védecké ¢innosti, coZ je jeden z cilii univerzity pro obdobi let
2016—2020, jak jsou stanoveny v jejim platném strategickém
zaméru, byl v prib&hu roku i na zdkladé diskuse s Mezind-
rodni radou Univerzity Karlovy pfipraven koncept hodnoceni,
pro jehoZ pfevedeni do praxe byla ziskdna podpora z operac-
niho programu Vyzkum, vyvoj a vzd&lavéani. Refen{ projektu,
jehoZ soucasti je i ziskani ocenéni HR Award pro Univerzitu
Karlovu, bylo zahdjeno v prosinci 2017. Koncept vnitfniho
hodnoceni védecké prace ideové vychazi z narodni Metodiky
17+ a rozpracovava jej tak, aby mohl byt aplikovdn na
fakulty a dal$i soucdsti univerzity. Jako principy komplexniho
vnitfniho hodnoceni védecké ¢innosti si Univerzita Karlova
stanovila, Ze hodnoceni bude probihat podle skupin védnich
obort obsahové souvisejicich s uskute¢tiovanymi studijnimi
programy v jednotlivych oblastech vzdélavani a umozni
jejich propojeni s fakultami a vysokoskolskymi ustavy, bude
respektovat odli$né publika¢ni a citaéni zvyklosti jednotlivych
oboru a s vyjimkou odivodnénych pfipadd bude probihat
jako mezinarodni srovnani s vyznamnymi zahrani¢nimi ¢i
domdcimi vysokymi $kolami ¢i vyzkumnymi institucemi.
Jeho pilifi, jak jsou ukotveny ve vnitinim predpisu Pravidla
systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality, pfitom jsou
bibliometricka analyza, posouzeni vysledkl nezavislymi mezi-
narodné uzndvanymi odborniky v rdmci peer review, vlastni
hodnotici zprava o tvaréi ¢innosti fakult a vysokoskolskych
Ustavt a hodnoceni vybranych ukazatel( tvaréi ¢innosti.
Vlastni hodnoceni bude spusténo v roce 2018, pfi¢emz prv-
nim krokem je diskuse vSech ztucastnénych ohledné strategie
hodnoceni.

Rok 2017 byl prvnim rokem soustavné ¢innosti Rady
pro vnitfni hodnoceni. Rada se vedle fizeni pfipravy zadosti
o institucionalni akreditaci a projednavani prislusejicich
predpisu zacala zabyvat také obsahovym hodnocenim névrha
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studijnich programu. Za timto ucelem byla ustavena pracovni
skupina, jez by méla vysledky své ¢innosti predlozit plénu
Rady pro vnitfni hodnoceni na poc¢atku roku 2018, pfi¢emz

v pfipadé€ souhlasného stanoviska by mély byt zajistény
vSechny pfedpoklady pro projedndvéani a schvalovani ndvrhi
studijnich programut podle novych pravidel. Kromé vyse uve-
denych predpistt Rada projednala i opatfeni rektora Struktura
zpravy o prubéhu hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty

a absolventy na fakultdch UK a Cinnost garantd studijnich
programd.

V oblasti zabezpeceni systému zaji§tovani a vnitfniho
hodnoceni kvality patfi k vyznamnym udélostem vytvoreni
sité koordinatort kvality, ve které jsou zastoupeny vSechny
fakulty, a s u¢innosti od 1. ledna 2018 vznik Odboru kvality
vzdé€lavaci Cinnosti a akreditaci v ramci rektoratu, ktery vedle
pusobnosti v oblasti akreditaci a hodnoceni zabezpecuje
¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni.

Vyznamnymi udélostmi tykajicimi se zajistovani kvality
bylo v roce 2017 jiZz druhé udileni Ceny Arnosta z Pardubic
a poradani jiz II. ro¢niku konference ,,Kvalita vzdélavaci ¢in-

7vo

nosti a jeji hodnoceni jako jeden z pilifd moderni univerzity.

je cenou Univerzity Karlovy
ur¢enou akademickym pracovnikiim za jejich vynikajici peda-
gogickou ¢innost a skupindm pedagogickych ¢i podptrnych
pracovniku za jejich pfinos ke zvySovani kvality vzdélavaci
¢innosti. Cena se udé€luje zpravidla kazdoro¢né ve dvou kate-
goriich: cena pro vynikajiciho vyucujiciho, cena za vynikajici
pocin. Za rok 2017 byly stejné jako v pfedchozim roce ceny
predany u pfileZitosti oslav svatku 17. listopadu.

na UK si odnesl prof.
PhDr. Petr Charviat, DrSc., z Pedagogické fakulty UK,
ktery byl ocenén za mimoradny pfinos pedagogické profesi
i v minulosti. Je zndm jako skute¢ny odbornik prenasejici
ziskané poznatky do vyuky a rovnéZ jako pedagog mimoradné
laskavy, ale zdroven ndro¢ny k sobé i studentim. Vysoce hod-
nocena je téZ jeho bohatd publikacni i védecko-popularizaéni
¢innost, napft. v televiznim poradu Dvaasedmdesat jmen
Ceské historie.

byl oce-
nén tym sloZeny z uditelt, studentd a absolventt Pravnické
fakulty UK vedeny JUDr. Mgr. Michalem Urbanem, Ph.D.,
za program Street Law — zazit pravo jinak. Program Street
Law — zazit prdvo jinak ptsobi na Pravnické fakulté UK
nepretrzité od roku 2009, coZ z néj ¢ini nejdéle plusobici
Street Law program v Ceské republice. Za dobu jeho
fungovani jim proslo téméf 300 student Pravnické fakulty
UK, vice nezZ 5 tisic stfedoskolskych studentt, nékolik
stovek seniort a desitek mladych Romu. Zdkladem tohoto
uspésného projektu je spoluprace mezi Pravnickou fakultou
a stfednimi $kolami ¢i neziskovym sektorem. Studenti fakulty
chystaji s pomoci pedagogického vedeni vyucujicich fakulty
a absolventli programu Street Law interaktivni lekce pro
studenty stfednich $kol, seniory, déti z détského domova ¢i
prislusniky romské mensiny. Diky Street Law tak mohou
studenti prav jiz béhem studia konfrontovat svoje teoretické
pravni znalosti s kazdodenni realitou a ucit se hledat zptsoby,
jak o svém oboru komunikovat s lidmi, ktefi ho nestuduji
a povazuji ho za obor vesmés slozity a téZko pochopitelny.

Zaroven budouci pravniky kontakt s nepravniky privadi
k pfemysleni nad fungovanim konkrétnich pravnich institutt
v béZzném Zivoté a nad hodnotami, ze kterych pravo vyrusta.
In memoriam byl ocenén prof. Jan Suda za pfinos svétové
védé, pedagogické Cinnosti a popularizaci védy. Na vyuce
se Jan Suda podilel od svého absolutoria na PfF UK v roce
1997. Patfil k pfednasejicim, ktery zaujal kazdého svym
nasazenim, espritem, $ifi védomosti a schopnosti objasnit
souvislosti. Béhem své védecké price se podilel na 61 impak-
tovanych publikacich, 9 kapitolach v knihach a 4 mono-
grafiich a ziskal fadu ocenéni.

Dne 22. 11. se uskute¢nil II. ro¢nik mezinarodni konfe-

rence
. Cilem konference je kaZzdoroc¢né

vytvaret podminky pro odbornou diskusi o hodnoceni kvality
vzdélavaci ¢innosti na vysokych $kolach univerzitniho typu.
Primdarné je uréena akademickym pracovnikim, do jejichZ
pracovni ndplné patfi péce o kvalitu vzdé€lavaci ¢innosti,
cilovou skupinou jsou vSak i pracovnici neakademicti. V nepo-
sledni fadé je oteviena zdjemctim z fad teoretikl v oblasti
pedagogiky a vzdélavaci politiky. Konference se v roce 2017
uskutecnila pod zastitou strategického partnerstvi s Univer-
sitdt Zurich, ktera predstavila svij systém zajisStovani kvality.
Dalsimi tématy konference byly vysokoskolska pedagogika
a vysokoskolskd didaktika, kde byl pfedstaven Model podpory
rozvoje pedagogickych kompetenci na UK. Blok Soucasné
trendy ve vzdé€lavaci Cinnosti a cesty ke zvySovani kvality byl
vénovin systému Turnitin jako cesté ke zvySovani kvality
zavére¢nych praci na UK. Program konference zavr$il svym
vystoupenim predstavitel Pravnické fakulty UK za program
Street Law.
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Univerzita Karlova

Narodni a mezinarodni
excelence vysoke skoly

Mezinarodni a vyznamna
narodni vyzkumna,
vyvojova a tvurci ¢innost,
integrace vyzkumné
infrastruktury do
mezinarodnich siti

a zapojeni vysoké Skoly do
profesnich ¢i uméleckych
siti

Tak jako v pfedchazejicich letech i rok 2017 pfinesl fadu
vyznamnych pocint v oblasti tvaréi ¢innosti, z nichZ je mozné
vybrat pouze nékolik pfikladd.

Univerzita Karlova pokracovala v zavddéni nového kon-
ceptu programu na podporu védy vyhlasSenim dal$iho kola
Sestiletych univerzitnich vyzkumnych center, jejichZ cilem je
podpora mladych a perspektivnich akademickych a védec-
kych pracovnikt v ramci nejkvalitnéj$ich skupin zdkladniho
vyzkumu. K financovani bylo na zdkladé naro¢ného hodno-
ceni navrzeno celkem 27 projekta.

Diky podpofte z opera¢nich programu zahgjila v prubéhu
roku ¢innost nova centra excelence. Na Prirodovédecké
fakulté se jedna o Centrum pro cilenou syntézu a aplikace
perspektivnich materidld, které se zaméfuje na vyzkum
a vyvoj novych materidld pro adsorp¢ni, katalytické, optické
a medicindlni aplikace, a které je vedeno prof. Russellem
Morrisem z University of St. Andrews. Dvé nové centra
pak vznikla na Matematicko-fyzikalni fakulté. Centrum
MATFUN zkouma4 zédkladni fyzikdlni principy materidla
s magnetickou tvarovou paméti a kromé zdkladniho vyzkumu
patii k jeho cilim nalézt takové materidly, které najdou
vyuziti v praxi. Centrum NanoCent je zaméfeno na zkoumani
nanomateriali vyuZitelnych pro pokrocilé aplikace. Vyzkum
se soustfedi na vyvoj a studium materiala vyuzitelnych
v chemii povrcht, energetickych aplikacich, mikroelektronice
¢i biomedicinskych aplikacich. Na Farmaceutické fakulté

pak zahdjilo ¢innost nové centrum excelence pro oblast
pokrocilého vyzkumu v separacnich védach, za nimz stoji
védecky tym pusobici pod oznadenim STARSS a vedenim
profesora Petra Solicha. Diky tomuto projektu kromé jiného
dochdzi i k dal§imu prohloubeni spolupréce fakulty s Univer-
sity of Melbourne, Universidade do Porto a Universitat de
les Tlles Balears. Usp&chem je i ziskani podpory pro projekt
ZvySeni G¢innosti a bezpecnosti 1é¢iv a nutraceutik: moderni
metody — nové vyzvy (EFSA-CDN), ktery od roku 2018
podpofi problémové orientovany vyzkum interdisciplinarniho
charakteru v oblasti zvySeni ui¢innosti a bezpeénosti 1é¢iv

a nutraceutik, a to v §iroké mezindrodni spolupraci.

V prubéhu roku rovnéz probihala jedndni s Akademii véd
Ceské republiky, jejiZ dstavy jsou spolu s fakultnimi nemocni-
cemi dlouhodobé nejvyznamnéj$im domacim védeckym part-
nerem Univerzity Karlovy. Vysledkem jednéni bylo prosincové
podepsani spole¢ného memoranda, jez vyjadfuje zajem
obou stran nadile spolupracovat a pfispivat tak k pozitivnim
vysledkiim pfi realizaci védeckych a vyzkumnych ukold, pfi
efektivnim uplatiiovini vysledkt védecké a vyzkumné ¢innosti
v praxi i pfi popularizaci védy vudi vefejnosti.

Dlouhodobym cilem Univerzity Karlovy je rovnéz zvySeni
Uspé$nosti pfi ziskdvani mezindrodnich grantt. Vedle pokra-
¢ovani projektt Primus, které by kromé jiného mély vyustit
v podani Zadosti o grant Evropské vyzkumné rady ¢i jiny
vyznamny mezinarodni grant, byla za timto ucelem v roce
2017 prijata dvé opatfeni rektora. Prvni zajiStuje podporu pro
navrhovatele projektu do programu Horizont 2020 ¢i jiného
vyznamného mezindrodniho projektu, pokud je jeho koordi-
natorem, druhé zavadi motiva¢ni odménu pro akademické
a védecké pracovniky, ktefi predloZi vysoce kvalitni Zddost
o grant Evropské vyzkumné rady. Nezavisle na téchto novych
opatfenich se podarilo ziskat tuto prestizni podporu typu
Consolidator doc. Vladimiru Hamplovi z P¥irodovédecké
fakulty pro projekt Life without Mitochondrion a doc. Liborovi
Barto z Matematicko-fyzikalni fakulty pro projekt Symmerry
in Computational Complexity, resp. typu Starting Jifimu
Klimesovi, Ph.D. z Matematicko-fyzikalni fakulty pro projekt
Accuracy and precision for molecular solids.

Z4astupci univerzity se v prub&hu roku pravidelné ucastnili
zasedani Stfedoevropské aliance spolupracujici s League of
European Research Universities (LERU) a jednani v ramci
Central Europe Leuven Strategic Alliance (CELSA).V ramci
CELSA byly zahdjeny dva nové vyzkumné projekty, na
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kterych spolupracuje Pfirodovédecka fakulta a Farmaceuticka
fakulta s pracovisti Katholieke Universiteit Leuven. Strate-
gické partnerstvi bylo uzavieno s Universitéit Ziirich.

Z tady vynikajicich vysledka akademickych a védeckych
pracovnikt Univerzity Karlovy, které v pribéhu roku vznikly,
1ze uvést objev nového chrdmu Ramesse II. v Abusiru, kde
dlouhodobé piisobi Cesky egyptologicky dstav Filozofické
fakulty, objev gigantickych larev trilobitt pracovniky Ustavu
geologie a paleontologie Pfirodovédecké fakulty ¢i uspéch
mezinarodniho tymu z Pfirodovédecké fakulty, ktery
definoval v Casopise Trends in Cancer novou kategorii protina-
dorovych 1é¢iv. V oblasti pfenosu poznatkl a technologii byla
uzaviena dohoda mezi 2. 1ékafskou fakultou a spole¢nosti
Tesla Medical zajiStujici pacientim trpicim inkontinenci
moderni a distojnou 1é¢bu, kterd v této oblasti mediciny
dosud chybéla. Zlepseni kvality 1é¢by zajisti pfistroj a metoda
PRENS, kteri je vysledkem védecké prace akademickych
pracovnik Univerzity Karlovy. Metoda je zaméfena na
komplexni 1é¢bu této poruchy, vedle inkontinence by tedy
meéla pomadhat i v pfipadech velmi ¢astého moceni nebo
pierusovaného spanku kvili potiZim s mo&enim. Ustavu pro
péci o matku a dité byl jako prvnimu univerzitnimu pracovisti
v Ceské republice udé&len organizacemi Stiftung Endometrio-
seforschung EuroEndoCert mezinarodni certifikat Centrum
excelence pro lécbu endometridzy.

Dokladem kvality védecké prace na Univerzité Karlové
je i fada ocenéni, ktera ziskali jeji studenti a zamé&stnanci
(tab. X-2).

Béhem roku 2017 ziskali studenti a zaméstnanci Univerzity
Karlovy za svou akademickou i spolecenskou praci fadu
prestiznich ocenéni. Kromé tuzemskych, k nimz patfi Cena
ministra $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy za mimorddné
vysledky vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci, Cena
Josefa Hlavky, Cena Francouzského velvyslanectvi v Ceské
republice, Ceska hlava, Cena Wernera von Siemense & Cena
Neuron, se jednalo i 0 ocenéni zahranicni.

Velkych uspéchti dosahli napfiklad studenti Farmaceu-
tické fakulty, ktefi byli ocenéni za prezentaci vysledkd na
mezindrodnich konferencich, napf. ocenéni Best Poster Award
pro Mgr. Martinu Parmovou a Mgr. Jaroslava Jenca na
konferenci 45th International Symposium on High Performance
Liquid Phase Separations and Related Techniques, ocenéni Poster
Award by The Royal Society of Chemistry pro Mgr. Zbyiika
Briizu na konferenci 19th IUPAC International Symposium on
Organometallic Chemistry Directed Towards Organic Synthesis,
Mgr. Katefina Fikarova byla ocenéna za nejlepsi poster na
konferenci 21st International Conference on Flow Injection Ana-
lysis and Related Techniques, ocenéni Ervin sz. Kovdts Student
Poster Prize ziskala Mgr. Hana Piska¢kova na konferenci 14th
International Interdisciplinary Meeting on Bioanalysis a Mgr.
Zuzana Rania Hruskova byla ocenéna za nejlepsi prednasku
na 7th Paul Ehrlich MedChem EuroPhD Nerwork Symposium.

Uspé&$ny byl se svym vyzkumem i student doktorského
studia Mgr. Ladislav Marsik z Matematicko-fyzikalni fakulty,

ktery zvitézil se svym prispévkem na konferenci 32nd ACM
Symposium on Applied Computing, ¢i Ing. Anna Zavadakova

z Lékarské fakulty v Plzni, ktera zvitézila na 27th Conference of
European Wound Management Association v kategorii First Time
International Presenter.

Ocenéni dosahli také studenti humanitnich a spoleensko-
védnich obord, napfiklad Mgr. Martin Ko¢i z Katolické teo-
logické fakulty ziskal cenu za nejlep$i esej o metafyzice, kte-
rou porada prestizni Casopis International Fournal of Philosophy
and Theology. Vyznamnych uspécht dosdhli také studenti
nederlandistiky na Filozofické fakulté, kdy se Mgr. Anna Kry-
sova stala absolutni vitézkou Mezindrodniho studentského
diktatu v nizozemstiné, absolventka nederlandistiky Mgr. Eva
Ungermannova byla ocenéna za nejlepsi diplomovou praci
a ocenén byl také Mgr. Lukas Vitek za preklad romanu Hejno
kolih. Studenti Pedagogické fakulty uspéli na jubilejnim
XV. ro¢niku mezinarodni pévecké soutéze Moyzesiana,
kde 1. misto a cenu MikoldSe Moyzese ziskal Vaclav Masek
a Cestného uzndni poroty se dostalo i Vaclavé Stépanové za
provedeni a dramaturgii skladeb.

Vyznamnych ocenéni se v roce 2017 dostalo také praci
zamé&stnanct univerzity. Prof. Jan Cermak a Mgr. Michal
Svec z Filozofické fakulty ziskali R4d finského lva, prestizni
statni vyznamendni za vyjimec¢né zdsluhy o Sifeni povédomi
o finské kultufe v Ceské republice. Z Filozofické fakulty byl
také ocenén prof. Tomas Halik, ktery ziskal Cenu PapeZské
rady pro kulturu za vynikajici zasluhy v oblasti kultury,
zejména za podporu dialogu mezi kulturami. Rok 2017 byl
pro profesora Halika vyjime¢nym, nebot byla ocenéna i jeho
kniha I Want ro Be na vyro¢nim zasedani Asociace americkych
knihoven v Chicagu, kde ziskala zlatou medaili a titul ame-
rické Knihy roku v oboru filozofie.

Prof. Jifi Barek z Pfirodovédecké fakulty byl jmenovan
béhem 46. svétového chemického kongresu pfidruzenym cle-
nem fidiciho vyboru Divize analytické chemie Mezinarodni
unie pro ¢istou a uzitou chemii, a prof. Panzner z Lékarské
fakulty v Plzni obdrzel Cenu za pfinos pro alergologii
a propagaci alergologie jako oboru, kterou udili Evropska
akademie alergologie a klinické imunologie.

Zaméstnanci univerzity byli ocenéni i za své prispévky
na mezinarodnich kongresech a sympoziich. Napfiklad
Mgr. Jindfich Libovicky a Mgr. Jindfich Helcl z Centra pro
interpretaci rozsahlych multimodalnich dat z Matematicko-
-fyzikdlni fakulty ziskali ocenéni Outstanding paper na
prestizni konferenci sdruzeni Association for Computational
Linguistics, PharmDr. Iveta Najmanové, Ph.D. z Farma-
ceutické fakulty ziskala cenu za prezentovany poster na
mezinarodni konferenci 11th World Congress of Polyphenols
Applications ve Vidni a tym z Ceského farmaceutického muzea
ve slozeni Mgr. Ladislav Svato§, PharmDr. Jan Babica, Ph.D.,
Mgr. Jindfich Kolda a Mgr. Ladislava Valaskova, Ph.D. ziskal
béhem 43. mezinarodniho kongresu déjin farmacie 1. misto
v soutézi o nejlepsi posterové sdéleni.

Pracovis$té UK byla také ocenéna za péci o kulturni
dédictvi. Spole¢ny projekt Pamdtky nds bavi Narodniho
pamadtkového ustavu, Pedagogické fakulty Univerzity Kar-
lovy a Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity obdrzel
vyznamné mezinarodni ocenéni European Union Prize for Cul-
tural Heritage/Europa Nostra Awards. Ocenén byl také projekt
Matematicko-fyzikalni fakulty Zdchrana rotundy sv. Viclava
na Malostranském namésti v Praze cenou Patrimonium pro
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Futuro, a to jak v kategorii Prezentace hodnot, tak v kategorii
Pamatky dékuji, o které hlasuje vefejnost.

V souvislosti s pfipravami zadosti o instituciondlni akreditaci
oblasti vzdélavani podstoupila UK v akademickém roce
2016/2017 mezindrodni hodnoceni své ¢innosti v programu
Evropské asociace univerzit.

Jako podklad byla v tzké spolupraci se zdstupci ze vSech
fakult nejprve zpracovdna a v souladu s Pravidly systému
zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality Radou pro vnitini
hodnoceni, Védeckou radou a Akademickym senatem na
pocatku roku 2017 projednana Charles University Self-Evalua-
tion Report. Univerzita se v této zpravé soustiedila predevsim
na tfi oblasti své ptisobnosti, u nichZ povazovala za nejduleZi-
t€j$i obdrZet zpétnou vazbu od tymu sloZeného ze zkusenych
mezinarodnich akademickych osobnosti a studentu, a to
vzdélavaci ¢innost, védeckou ¢innost a internacionalizaci.

V dubnu a na pfelomu kvétna a Cervna pak probéhly dveé
navs$tévy na misté, pfi nichZ tym hodnotiteld diskutoval s raz-
nymi cilovymi skupinami, které byly sestaveny ze zdstupct
univerzity, fakult i jejich partnert, o tématech pfedstavenych
ve vlastni hodnotici zpravé. Tym rovnéZ navstivil celkem Sest
fakult, konkrétné 2. 1ékarskou fakultu, Evangelickou teolo-
gickou fakultu, Filozofickou fakultu, Fakultu socidlnich véd,
Matematicko-fyzikalni fakultu a Pedagogickou fakultu, kde
probihaly diskuse s vedenim pfislusné fakulty, s akademic-
kymi pracovniky i studenty.

Hodnoceni vyvrcholilo v poloviné roku pfedstavenim
hlavnich vysledkt pro akademickou obec univerzity a preda-
nim zavérené zpravy, jez je dostupnd jak na internetovych
strankdch Evropské asociace univerzit, tak i na webu UK.

Ve své zpravé mezindrodni tym popsal univerzitu jako sebe-
védomou instituci s potencidlem byt i nadale vedouci vysokou
Skolou na ndrodni drovni a zastdvat dalezitou roli v celém
evropském regionu. Za timto ucelem ji poskytl celkem dvacet
tfi doporuceni, kterd by ji méla napomoci pfi dal§im rozvoji.

K pfekazkdm, s nimiz se musi univerzita podle hodnotitelt
vyrovnat, patfi organizacni roztfiSténost, jejimz vyrazem
napfiklad jsou vysoky pocet fakult a pracovist, duplicity
v oblasti studijnich programu, nedostatek interdisciplinarné
pojatého vzdélavani a vyzkumu, vysoky pocet vyzkumnych
témat bez urceni priorit ¢i nedostate¢ny soulad mezi jeji
strategii, politikou a praxi, nebot naptiklad existuji rozdily
v zékladnich postupech zajistovani kvality mezi jednotlivymi
fakultami, slabiny pfi ur€ovani kliCovych oblasti vyzkumu ¢i
nedostatky v oblasti personalni politiky zaméfené na podporu
mezioborové spoluprace. K pfileZitostem naopak patii zlep-
Seni v oblasti vnitfni spravy a organizadni celistvosti ¢i rozvoj
vnitfni kultury kvality, patrné nejvyznamnéjsi prilezitost pak
predstavuje prechod k instituciondlni akreditaci, nebot by
univerzitu mohl posilit tim, Ze podpofi jesté vétsi profesio-
nalitu a angazovanost u vSech jejich studentd, zaméstnanct
i vnéjsich partneru.

Hodnotici tym pfitom dle svého vyjadfeni nepochybuje,
ze UK dokéZe zavést potfebné zmény, nebot se pfi tomto
Gsili muZe opfit o silné a ¢inorodé vedouci pracovniky, ktefi
si jsou védomi oblasti, v nichZ by mélo dojit ke zméndm a ke
zlepSeni, o vysoce kvalifikované a oddané zaméstnance, ktefi
jsou schopni diskutovat o zméndach a dospét k obtiznym
a podnétnym rozhodnutim, a v neposledni fadé také o velkou
skupinu vstficnych vnéjsich podporovatelt, ktefi jsou ochotni
prispét k rozvoji jejich ¢innosti.

Univerzita mezinarodni hodnoceni bezprostfedné vyuzila
pfi pfipravé Sebehodnotici zprdvy a Zpravy o vnitfnim
hodnoceni, jeZ tvori zdkonem stanovené jadro zadosti o insti-
tucionalni akreditaci. Ta byla po vice nez ro¢nich pfipravach
predlozena Narodnimu akreditaénimu ufadu pro vysoké
$kolstvi v fijnu 2017. Vzhledem k tomu, Ze fada doporuceni je
koncep¢ni a systémové povahy, tj. vyZaduji hlubsi strukturalni
zmény, a ze pfichédzeji v dobé vyraznych zmén vyvolanych
nedavnou novelizaci zdkona o vysokych $kolach, postupuje
univerzita pfi jejich rozpracovani s rozmyslem. Jak se ji v této
oblasti dafi, bude pfedmétem ndsledné zpravy, kterda by méla
byt pro Evropskou asociaci univerzit zpracovana do poloviny
roku 2018, pro rok 2019, kdy by mély byt zahajeny pfipravy
nového strategického zdméru, pak univerzita planuje dalsi
navstévu tymu hodnotitelt (tzv. follow-up hodnoceni).

Vedle komplexni zpétné vazby, jakou pfinasi tento typ
hodnoceni, vyuzivd UK pro reflexi vlastni ¢innosti i podnétu,
které nabizeji mezindrodni Zebficky. V prabéhu roku 2017
byly zvefejnény vysledky fady mezindrodnich srovnani vyso-
kych $kol, at jiZ dlouhodobé zavedenych ¢i zcela novych.

Postaveni univerzity v mezinarodnich Zebficcich ztstalo
v roce 2017 ve srovnani s pfedchézejicim rokem stabilni,

a to jak v ramci srovnani celych vysokych $kol, tak i v ramci
srovnani jednotlivych obort. Kladné Ize hodnotit predevs$im
udrzeni postaveni v blizkosti nejlepsich dvou set univerzit

v ZebriCku Academic Ranking of World Universities

(222. misto) a proniknuti do této elitni spole¢nosti v Zebfi¢-
cich Best Global Universities (196. misto) a National Taiwan
University Ranking (197. misto).

Univerzita se v tomto srovndni mezi nejlep$imi svétovymi
pracovisti pro rok 2017 nachdzi celkem ve dvaceti oborech.
Vynikajiciho umisténi dosahla ve fyzice (77. misto) a v eko-
nomii (95. misto), kde nélezi mezi sto nejlepsich vysokych
$kol, do prvni dvoustovky patfi jesté v oborech ekologie
(111. misto), geografie (153. misto), matematika (156. misto),
klinickd medicina (167. misto) a farmacie (168. misto). Mezi
nejlep$imi byla hodnocena i badatelska ¢innost jejich aka-
demickych a védeckych pracovnika, ktefi ptsobi v oborech
biologie, chemie, informatika ¢i psychologie.

Spolu s QS World University Ranking by Subject, v némz
byla Univerzita Karlova v roce 2017 zastoupena v devatendcti
oborech, nové pfitom v oborech medidlni a komunikaéni stu-
dia, politologie a mezindrodni studia, sociologie a materidlové
védy, je tak Academic Ranking of World Universities dalsi
zebriCek, ktery potvrzuje vybornou, mezindrodné srovnatel-
nou uroven fady jejich pracovist a akademickych pracovnika
ve dvou desitkdch oboru.

Prehled umisténi UK ve vybranych Zebficcich je obsazen
v tab. X-1.

V oblasti zahrani¢nich akreditaci byla v roce 2017 uspésné
prodlouZena akreditace Ceského lékarského vzdélavani ve
Spojenych statech americkych a anglicky studijni program
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General Medicine, ktery je uskute¢riovan na 2. 1ékarské
fakulté, ziskal akreditaci u prestizni Medical Board of Cali-
fornia. Absolventi programu v anglickém jazyce mohou zadat
o povoleni k postgradudlnimu vzdélavani nebo o 1ékarsky

a chirurgicky certifikat v Kalifornii. Tato akreditace usnad-
nuje absolventim hledat zaméstnani ve Spojenych statech
americkych, protoze postup, ktery je v Kalifornii pouzivan

k provéfeni kurikula zahrani¢nich instituci, je pfisny, a pred-
stavuje tak pecet kvality prakticky pro vSechny dalsi staty
severoamerické federace. Prvni 1ékarské fakulté pak byla udé-
lena akreditace v rdmci programu vladnich ptjéek ob¢antim

Spojenych stdtd americkych na studium mediciny v zahraniéi.
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Treti role vysoké skoly

Puisobeni v oblasti prenosu
poznatku do praxe

CPPT, Inovacni transfer, spoluprace
s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

UK se prfedevs§im prostfednictvim svého Centra pro pfenos
poznatka a technologii (CPPT UK) a na néj navdzané Uni-
verzitni inova¢ni sité soustfedila na budovdni a rozsifovani
inova¢ni komunity v ramci UK a posileni jejich vazeb na
externi partnery z firemni i vefejné sféry. Probihalo intenzivni
profesni vzdélavani sité technologickych skautd a koordina-
tord prenost poznatkd a prubéznd komunikaéni kampan vaci
potencidlnim novym inovatorim. Nedilnou soucasti aktivit
CPPT UK bylo poskytovani a zprostfedkovani poraden-
skych sluzeb v oblasti patentového, pravniho a obchodniho
poradenstvi a finanéni podpory pro oblast praktikujicich
inovatort. Probéhla aktualizace Katalogu sluZeb a inovacnich
prilezitosti UK a jejich aktivni prezentace vaci externim part-
nerum. Akci s celondrodnim dopadem byl veletrh Via Caro-
lina, kde byly prezentovany konkrétni nabidky z Katalogu
sluzeb i z Katalogu inovacénich pfileZitosti a kam byli pfizvani
partnefi z aplikadni sféry z celé CR.

Soucasné pokracovalo zapojeni UK do celonarodni a mezi-
narodni debaty k transferu technologii a znalosti. CPPT je
i naddle reprezentovano a aktivné se zapojuje do ¢innosti
predsednictva Ceské asociace Transfera.cz a ma nadale své
zastupce v Licensing Executives Society, stejné jako v mezina-
rodnich strukturdch ASTP/PROTON.

V roce 2017 byl zpracovan zamér obsahujici doplnéni
stavajiciho systému podpory KTT na UK zfizenim 100%
vlastnéné dcefiné spole¢nosti, ktery podpofila Rada pro
komercializaci UK. Po schvaleni AS UK bude pak mozno
dale rozsifit $kalu sluzeb UK nabizenych pro oblast spin-off
firem a dalSich pokrodilych fizi komercializa¢niho procesu.

Dalsi vyznamnou aktivitou je pokracovani ¢innosti CPPT
v oblasti podpory sponzorskych a fundraisingovych aktivit
univerzity. Fundraising je i naddle soucasti Sirsi aktivity UK
zaméfené na rozvoj spoluprace s aplikaéni sférou.

Pluisobeni UK v regionu

Univerzita nepojima sebe samu pouze jako vzdélavaci

a védeckou instituci, ale i jako instituci spolecenskou a kul-
turni. Jeji regiondlni ptisobnost pfitom zahrnuje Sirokou
paletu aktivit.

V oblasti feSeni spole¢enskych problému se univerzita
ijeji fakulty v uplynulém roce zapojily do fady vefejné pro-
spésnych aktivit. Napfiklad Fakulta télesné vychovy a sportu
realizovala priméstsky letni tdbor pro handicapované déti, na
Prévnické fakulté byla v zimnich mésicich realizovdna sbirka
obleceni pro lidi bez domova, Fakulta humanitnich studii
organizovala dobroc¢inny trh, kde si zdjemci mohli koupit
africké vyrobky, kterymi skrze ¢eskou neziskovou organizaci
Siriri podpofili projekty ve Stfedoafrické republice, Knihovna
Filozofické fakulty pak ve spolupréci s organizaci Clovék
v tisni vyhldsila pen&Zni sbirku na obnovu Ust¥edni knihovny
Mosulské univerzity v Irdku.

Pozornost byla rovnéz vénovana feSeni environmentalnich
problému. Na konferenci o udrZitelném rozvoji, kterd se
uskutecnila dne 21. listopadu, probéhla diskuse tykajici se
perspektiv mezioborové spoluprace ve védeckém vyzkumu
a vzdélavani, vedend mezi predstaviteli Ramcové dohody
prazskych vysokych §kol v environmentalni oblasti. Pro Ufad
vlady Ceské republiky byla Centrem pro otdzky Zivotniho
prostiedi rovnéZ zpracovéna analyza relevance ukazateld Cila
udrzitelného rozvoje. Cilem bylo vytvofit podklad k vladnimu
materidlu, ktery bude pro Ceskou republiku stanovovat
postup pfti sledovani napliiovani cild udrzitelného rozvoje
v ndrodnim kontextu. Vysledky pomérné piekvapivé ukizaly,
ze velka vétSina cilu a jejich podcild, prestozZe se jednd o roz-
vojové globdlni cile, je pro Ceskou republiku relevantni a je
nutné se jimi v politikdch i praktickych opatfenich zabyvat.
Pracovnici Centra pro otazky Zivotniho prostiedi se také
intenzivné podileli na praci Rady pro udrZitelny rozvoj a jed-
notlivych vybora této rady. Kli¢ovd byla zejména price na
strategickém dokumentu Ceska republika 2030, ktery zpra-
covavé kli¢ové priority rozvoje Ceské republiky a zohlediiuje
mimo jiné i implementaci Cila udrzitelného rozvoje. Pracov-
nici Centra se podileli jak na pfipravé tohoto strategického
dokumentu, tak na pfipravé podklada pro jeho implementaci
jednotlivymi ministerstvy a dal$imi odpovédnymi organy.

Univerzita Karlova také kazdoro¢né porada ¢i spoluporada
fadu akci, které jsou otevieny Siroké verejnosti. K tradi¢nim
patii napriklad vzpominkova lednova akce k vyro¢i umrti Jana
Palacha, slavnostni setkdni k 28. fijnu, pfipominka 17. lis-
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topadu, Tyden védy a techniky, univerzitni a fakultni plesy,
Zahradni slavnost, Muzejni noc, Mezindrodni den archeo-
logie ¢i rizné sportovni akce. Univerzita Karlova se rovnéz
podilela na interaktivnim védecko-technickém veletrhu
Festival védy pod Sirym nebem v prazskych Dejvicich, ktery
je spoleénym projektem Vysoké $koly chemicko-technologické
a Ceského vysokého uéeni technického, Ustavu organické
chemie a biochemie Akademie véd Ceské republiky, Domu
déti a mladeZe hlavniho mésta Prahy, Ndrodni technické
knihovny a Méstské ¢asti Praha 6. Na veletrhu, jehoZ téma
bylo Véda pro zdravi si studenti zdkladnich a stfednich Skol
vyslechli zajimavé prezentace a vyzkouseli si nev§edni pokusy.

Z novych aktivit, které prob&hly v roce 2017, lze uvést
propagaci védy formou Science Slam, v ramci nizZ se formou
standupového vystoupeni snazi mladi védci seznamit
publikum s védeckym vyzkumem, jimZ se zabyvaji. Studenti
univerzity se tak zucastnili fady vystoupeni, napf. v rdmci
veletrhu stfednich $kol v Karlovych Varech nebo Juniorské
Univerzity Karlovy. Dal$i novou aktivitou byl naptiklad
festival Tyden diverzity, ktery organizovala Filozoficka fakulta
spole¢né s Magistratem hlavniho mésta Prahy. V nevyuZzitych
prostorach budovy v Hybernské 4 — tzv. Kampus Hybernska
se odehravaly vystavy, koncerty, debaty, workshopy, projekce
¢i prednasky na téma Mésto a emoce. Doslo tak k dadinnému
oziveni méstského prostoru.

Béhem roku byly pro $irokou vefejnost otevieny v pro-
storach Univerzity Karlovy i rizné vystavy. Kromé stalych
expozic se uskutecnila napriklad vystava v budové Narodniho
technického muzea Clovek v ndhraddch, aneb technika slousi
mediciné, ktera vznikla ve spolupraci s NTM a Narodni
lékarskou knihovnou. Vystava navstévniky seznamila nejen
s historii a soucasnosti protetiky jako specifického oboru, ale
rovnéZ s vyuzitim technologickych ndhrad napfi¢ vSemi obory
mediciny, ¢i vystava v predsali Mapové sbirky Prirodovédecké
fakulty s ndzvem Jan Felkl a syn, tovdrna na globy, ktera
byla organizovéana ve spolupraci se StfedoCeskym muzeem
v Roztokach u Prahy.

Univerzita Karlova plnila svou tfeti roli i z hlediska
demokratické diskuse ve spole¢nosti. Pfed fijnovymi volbami
do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky se
na pudé Pravnické fakulty odehréla diskuse s pfedstaviteli
politickych stran a hnuti. Univerzita se také oteviela pro
kandidéty na funkei prezidenta Ceské republiky, kteff mohli
ve vybranych budovach univerzity sbirat nominacéni podpisy
od verejnosti.

Univerzita zorganizovala také dva kulaté stoly v ramci pro-
jektu Rok demokracie a humanity na UK. Prvni nesl ndzev
Velka Britdanie a Evropa po Brexitu a Spojené stdry americké za
vlddy Donalda Trumpa, druhy se jmenoval 2X voda, Otevreny
transdisciplindrni dialog na téma ,,Voda a komplexni spolecnosti “.
Kromé toho univerzita pfipravila v ramci téhoZ projektu
tfi diskusni veCery na téma Socidlni a sdilené bydleni,
Soucasnost, budoucnost, smysl a iloha médii a Fotografie
a cestovani a s témito diskusemi spojené Ctyfi koncerty. Déle
poradala velké mnoZstvi tiskovych konferenci k aktudlnim
tématim, vyznamnym vyro¢im ¢i uspéchim v oblasti vzdéla-
vani, védy, vyzkumu apod.

V oblasti spolupréce s partnerskymi institucemi patfilo
k vyznamnym udélostem podepsani memorand o spolupraci
s Akademii v&d Ceské republiky, s Arcibiskupstvim prazskym

¢i s Kralovéhradeckym krajem, které zajisti pokracovani vy-
stavby Vyukového a vyzkumného centra UK v Hradci Kralové.

Univerzita o veSkerém déni pravideln¢ informuje na svych
internetovych strankéch a socidlnich sitich. V rdmci serveru
YouTube jsou pravidelné zvefejiiovana videa z vyznamnych
akcli, jiz tradiCnim se stal také seridl V&da na Univerzité
Karlové, ktery vefejnosti predstavuje vyzkum vyznamnych
akademickych pracovnika Univerzity Karlovy.

Magazin Univerzity Karlovy Forum v roce 2017 ziskal
podruhé za sebou ocenéni Zlaty stfednik. Forum se umistilo
na 1. misté v kategorii Nejlepsi G2C Casopis a noviny (vefejna
a statni sprava) za rok 2016. Dals{ tispéch zaznamenal Casopis
také v soutézi Fénix content marketing, kde ziskal zvla$tni
ocenéni za fotograficky obsah.

Forum stéle budi pozitivni ohlasy jak u ¢lentt akademické
obce UK, tak mimo ni, a to nejen diky grafickému feSeni, ale
predevsim kvili zajimavému a ¢tivé zpracovanému obsahu.
Redakce pokracovala v prezentaci svoji ¢innosti poradanim
vystav v prostorach budovy rektoratu a také v menze na Prav-
nické fakultg. Usp&ni je i Galerie v Celetné ulici, kde Forum
pravidelné zvefejiiuje vybrané ¢lanky v podobé velkoplos$nych
plakatd.

V roce 2017 vychéazelo Forum v ndkladu 3 500 vytisku,
Cesky Ctyfikrat ro¢né, v anglické mutaci dvakrat do roka.
Pred zacatkem akademického roku navic pod hlavickou Fora
vznikly specidlni noviny pro pravé nastupujici studenty, které
se vkladaly do ,,Infotasky pro prvaky“.

Rok 2017 byl na Univerzité Karlové zasvécen demokracii
a humanité. Redakce Fora pfi té prfilezitosti usporadala v uni-
verzitnich a fakultnich klubech sérii ¢tyf charitativnich kon-
certl urenych pro akademickou obec i vefejnost. Nékteré
koncerty doplnily diskuse na aktudlni spole¢enska témata
jako soucasnost, budoucnost, smysl a uloha médii nebo
socidlni a sdilené bydleni. Spole¢nym cilem vSech akci bylo
pomaéhat konkrétnim osobdm a realizovat naplnovani tfeti
role moderni univerzity. VytéZek koncerta ve vysi 10 933 K¢
byl vénovan spolku HAIMA CZ, ktery aktivné pomaha
détskym pacientim Kliniky détské hematologie a onkologie
FN Motol i jejich blizkym.

Redakce se dile poprvé rozhodla vytvorit vlastni kalendar.
Hlavnimi hrdiny se stali ,,neviditelni lidé“, jejichZ jména
mnohdy ¢lenové akademické obce ani neznaji, ale ktefi jsou
pro chod univerzity duleZiti, bez nich by univerzita nemohla
fungovat. Kalendat ziskal hned tfi ceny ze dvou soutézi. Nej-
vys$si ocenéni v soutézi Kalendar 2017, pofadané spole¢nosti
ABF, a to Cenu Grand Prix. Porotu kalendar UK zaujal nej-
vic ze vSech pfihlaSenych praci svou jednoduchosti, designem
i kvalitou zpracovani a fotografii. Ud€lila mu proto jesté
jeden titul: Cenu za fotografii. Tfeti ocenéni pfevzala redakce
v prostorach Poslanecké snémovny Parlamentu CR.V soutéi
kalendara pofddané ¢asopisem Typografie ziskali Neviditelni
lidé prvni cenu v kategorii Propaga¢ni u¢in a hlavni idea.

V oblasti Jednotného vizualniho stylu UK uspésné pokraco-
valo sjednocovani grafického vizualu fakultnich webovych
stranek v souladu s podobou univerzitniho webu.

83



Univerzita Karlova

Kromé ¢innosti a aktivit, které byly popsany v predchdzejicich
kapitolach, lze uvést i nékteré dalsi, u nichz je patrna vyrazna
nadregiondlni piisobnost Univerzity Karlovy.

Zastupci univerzity se vyznamnym zpusobem podileji na
formovani narodni, stfedoevropské a evropské vzdélavaci
a védecké politiky. V oblasti narodni sem patii naptiklad sou-
stavné pusobeni v ramci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
pfi tvorbé nové narodni metodiky pro hodnoceni vysledka
vyzkumnych organizaci. Diky spole¢nému usili vysokych
$kol se pod vedenim Ceské konference rektorti a s podporou
studentskych organizaci také podafilo vyjednat navySeni
objemu kapitoly vysokych §kol v navrhu statniho rozpoctu
na rok 2018.V mezinarodni oblasti se univerzita v roce 2017
kupfikladu aktivné zapojila do pfipravy pozi¢niho dokumentu
k 9. rAimcovému programu.

Univerzita také aktivné vystupuje v uskupenich sdruzuji-
cich univerzity, ¢asto je inicidtorem jednotlivych schiizek a na
své pudeé hosti setkdni vyznamnych zdstupcu z univerzitniho
i mimouniverzitniho prostfedi. Na pocatku roku 2017 se
univerzita podilela na p¥ipomince 20. vyro&i podpisu Cesko-
-némecké deklarace, a to ve spoluprici s Ministerstvem
zahrani¢nich véci Ceské republiky a Spolkové republiky
Némecko. Na puadé Karolina rovnéZ probéhlo zasedani
predstavitelt Central Europe Leuven Strategic Alliance, v zafi
byli pfijati v prostorach univerzity zastupci Francouzské kon-
ference rektort, probéhlo také jiZz tradi¢ni setkani se zdstupci
diplomatickych sborti na ptdé univerzity, jehoz se ucastnilo
vice nezZ 50 velvyslancu.

Do oblasti nadregiondlni pisobnosti patfi i pofadani
konferenci, seminaia a workshopt. V roce 2017 k nim
patfily napfiklad konference Aktudlni otdzky predskolniho
vzdélavani, Penize-krize-konjunktura, Krize racionality
z pohledu rétoriky, umeéni a véd o kultufe, Mezindrodni
interdisciplindrni konference o poruchdach pfijmu potravy
a obezité, 45th Medieval and Renaissance Music Conference,
What is Style? Revisiting Deleuze and Derrida, Kvalita vzdé-
lavaci ¢innosti a jeji hodnoceni jako jeden z pilifd moderni
univerzity, Balkidnsky express: Neviditelni, prehliZzeni, zapo-
menuti ¢i interdisciplinarni seminar Between Eternity and
Historicity: Exploring the ,,After of Christianity, symposium
Coptica Gnostica Mandaica III a workshop CfP: (Trans)
missions: Monasteries as Sites of Cultural Transfers.

Na pudé univerzity bylo v prabéhu roku uskuteénéno
mnozstvi pfednasek vyznamnych zahrani¢nich osobnosti
urcenych nejenom odborné verejnosti. Napfiklad se jednalo
o prednasku Fundamental Research (and much more) at CERN,
kterou prednesla Fabiola Gianotti, generalni feditelka CERNj
dale prednaska predniho svétového matematika a drzitele
Fieldsovy medaile Cédrica Villaniho, pfednéska vrcholnych
predstavitelt italské justice o aktudlnich problémech, jako
jsou napftiklad boj s terorismem, mafie a uprchlické krize,
prednaska predsedy Evropské komise Jeana-Clauda Junckera
na téma Budoucnost Evropy ¢i pfednaska profesora ekonomie
na Kolumbijské univerzité a poradce generdlniho tajemnika
Organizace spojenych niroda Jeffreyho Sachse na téma
udrZitelného rozvoje.

V roce 2017 probihala ¢innost v oblasti vystavby a rozvoje

v souladu se zdméry uvedenymi v Programu 133 21E
(Subtitul programu 133 210) — Rozvoj a obnova materialné
technické zakladny Univerzity Karlovy, jehoZz ukonceni bylo
posunuto do 3I. 12. 2019.V programu jsou dokoncovany

a realizovany dil¢i akce spocivajici v obnové nevyhovujicich
prostor a infrastruktury. Zaroven byly zahajeny pripravné
prace na nové Dokumentaci programu 133 22E — Rozvoj

a obnova materidlné technické zakladny Univerzity Karlovy,
ktera je planovana k realizaci na obdobi 2018-2024.

V roce 2017 se projekt Kampus Albertov posunul z etapy
architektonické soutéZe o ndvrh do etapy zpracovani projek-
tové dokumentace. Dne 14. 2. 2017 byla podepsdana Smlouva
na vytvoreni projektové dokumentace a vykon inzenyrské ¢in-
nosti s architektonickym ateliérem Znameni ¢tyf — architekti
s.r.0. Na zdkladé doporuceni odborné poroty a pfipominek
univerzity probéhlo dopracovani soutéZzniho navrhu, ktery
byl 1. 6. 2017 prezentovan odborné vefejnosti a nasledné
14. 6. 2017 oficidlné pfedan Univerzité Karlové ke schvéleni.
V prubéhu projektovych praci byla zéroveti poddna na odbor
pamatkové péée MHMP Zddost o vydani stanoviska k zamys-
lené stavb&. Rada NPU nicméné vydani souhlasného stano-
viska nedoporucila, pokud nedojde k redukci vysky a objemu
navrzenych staveb. Na zakladé této skutecnosti bylo rozhod-
nuto o upravé dopracovaného ndvrhu stavby, ktery by byl
akceptovatelnym jak pro Univerzitu, tak i pro dotéené urady.
Soubézné s projekénimi pracemi probihaly i prace na
pfipravé pozemku uréenych k vystavbé. Bylo zahdjeno pro-
jednavani zadosti o odstranéni stavajicich staveb, pfipojeni do
sité PRE, kiceni stromu a byla vypracovana pyrotechnickd
studie. Bylo zapocato s pfipravou projektové dokumentace na
provizorni menzu.

Magistrat hlavniho mésta Prahy v roce 2017 nezahdjil projed-
navani nového uzemniho planu mésta, tzv. Metropolitniho
planu. Jeho odkladani je divodem potfeby mnoha investor
poZadat o projednani zmén stévajiciho tizemniho plénu (UP
SU hl. m. Prahy), tak aby funkéni vyuZiti daného tzemi vyho-
vovalo jejich zdmértim. Projednavané zmény uzemniho planu
Odbor vystavby RUK sledoval a v pfipadé kolizi se zdméry
UK ¢i mozného dopadu na kvalitu prostoru a uzivani budov
UK zaslal své nesouhlasné stanovisko. UK se ohrazovala
proti zdméru zastavét park za budovou Centra Krystal na
Veleslaviné, odbor poslal pfipominku ke zméné tizemniho
planu Z 3121/11, ktera se tyka trasy koridoru uzemni rezervy
pro tzv. Nové spojeni II.

Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy oslovil
univerzitu v souvislosti s aktualizaci Uzemné& analytickych
podkladd hl. m. Prahy. Univerzita zaslala institutu podrobny
seznam v soucasnosti realizovanych akci a dal$ich budoucich
z4méru rozvoje univerzity.
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V oblasti vlastnickych prav k nemovitostem v roce 2017
nedoslo k Zddnym zdsadnim zménam, at jiz v ziskdni novych
nemovitosti ¢i prodeji nepotfebného majetku. Od Statniho
pozemkového tfadu CR byl zakoupen pozemek zastavény
¢asti chaty UK ve Vycvikovém stfedisku UK v Dobronicich.
V tomto roce se pfipravovaly koupé pozemku dualezitych pro
uzivani jiz stavajicich budov univerzity, zastavénych ploch ¢i
prilehlych pozemku s pfistupovymi komunikacemi ¢i hfisti.
Jsou to pozemky v MalSovicich u Hradce Kralové u Vyukové
budovy katedry télesné vychovy v Zamosti, pozemky ve
Vestci u Prahy pro potfeby budov BIOCEYV a ve Vycvikovém
stiedisku UK v Dobronicich u Bechyné. Po rozhodnuti
0 nepotfebnosti budovy byvalé Menzy Vétrnik v Praze 6
v ulici Na Vétrniku 2034 se zacal pfipravovat jeji prodej véetné
prislusenstvi, tj. navazujicich pozemk? a trafostanice.
Katastralni urady zahdjily kontrolu zapist budov do katas-
tru nemovitosti se skuteénym stavem v terénu a zasilaji vlast-
nikiim nemovitosti ,,vyzvy k odstranéni nesouladu v katastru
nemovitosti“. Ndprava je sloZity proces s pomoci zaméfeni
skute¢ného stavu do geometrického planu a zajisténi dokladu
stavebniho ufadu, Ze zména byla uskuteénéna na zakladé
stavebniho povoleni. U historickych budov celd 1éta uzivanych
fakultami je téchto zmén, které je tfeba postihnout, mnoho.
Fakulty a soucdsti jako spravci nemovitosti jsou o problému
informovéany spole¢né s navody, jak postupovat. Ve véci spolu-
pracuji s odborem vystavby RUK na naprave.

Zacatky elektronického systému pasportizace sahaji na Uni-
verzité Karlové do roku 2011. Postupné byly digitalizovany
pudorysy vyukovych budov, nasledné vSechny ostatni objekty,
které mély vykresovou dokumentaci. U objektt, kde nebyla
dochovana zadna dokumentace, nebo byla velmi neodpovida-
jici skuteénosti, bylo postupné provedeno fyzické zaméfeni.

V soucasné dobé¢ jsou digitalizovany pudorysy vSech
objektt a zaclenény do programu EFA, u nové postavenych
nebo zamérovanych objektd je dokumentace doplnéna
i 0 dals$i vykresy (pfi¢né a podélné fezy, pohledy na fasady).

V roce 2017 pokracovalo zaméfovani dalSich objektd Mate-
maticko-fyzikalni fakulty. Jako prvni byly zaméreny pohledy
fasad historickych objektti Ke Karlovu 3 a § a Malostranské
namésti 2. Nasledné bylo provedeno zaméfeni ez budov
v arealu V HoleSovickach.

Elektronicka pasportizace poskytuje vykresovou a technic-
kou dokumentaci v digitalni podobé a muze vést k zajisténi
uc¢inné spravy vSech objekta — facility managementu. Pro
smysluplny a fungujici systém pasportizace je ale nutné udr-
zovani aktualnich udaji v systému a jeho neustdlé dopliiovani
dal$imi potfebnymi daty (fezy, pohledy, technické zarizeni
budov, apod.).
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Univerzita Karlova

Funkce Jméno
rektor Prof. MUDr. Tomds Zima, DrSc., MBA
prorektofi pro akademické kvalifikace Prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc.
pro rozvoj Prof. RNDr. Jan Hdla, DrSc.
pro vnéjsi vztahy Prof. PhDr. Martin Kovar, Ph.D.
pro védeckou ¢innost Doc. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.
pro studijni zdleZitosti Prof. MUDr. Milena Krdlickova, Ph.D.
pro evropskou problematiku Prof. PhDr. Lenka Rovnd, CSc.
pro tvaréi a ediéni ¢innost Prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.
pro zahranic¢ni styky a mobilitu Prof. MUDr. Jan Skrha, DrSc., MBA
pro koncepci studia Prof. PaedDr. Radka Wildovd, CSc.
kvestor Ing. Miroslava Oliveriusova
kanclér MUDr. Milan Prasil, MBA

dalsi élenové kolegia rektora

Prof.

ThDr. Jan B. Lasek

Prof.

RNDr. Petr Volf, CSc.

PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D.

PhDr. Alice Némcova Tejkalova, Ph.D.

Mgr.

Bc. Michal Zima-od 6. 3. 2017

Funkce Jméno Fakulta/Soucdst
pfedseda PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D. FSV
mistopredseda Mgr. et Mgr. David Hurny PFF
dalsi ¢lenové predsednictva  Prof. MUDr. Zuzana Cervinkovd, CSc.-do 31.1. 2017 LFHK
Mgr. et Mgr. David Hurny PrF
Mgr. Peter Korcsok MFF
Doc. MUDr. Zuzana Motovskd, Ph.D.-od 3. 2. 2017 3.LF
JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. PF
Doc. Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D. FTVS
¢lenové Mgr. Vilém Anzenbacher-do 31.1. 2017 PF
MUDr. Jan Barcal, Ph.D. LFP
Bc. Tomas Bederka PedF
Doc. JUDr. Radim Bohd¢, Ph.D.-od 3. 2. 2017 PF
Josef Borovka -do 31.1. 2017 LFHK
Mgr. Cyril Brom, Ph.D. MFF
David Cielontko ETF
Doc. RNDr. Fatima Cvrékovd, Dr.rer.nat.-od 20.10. 2017 PrF
Bc. Miroslav Cermak FSV
Prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D.-do 20. 9. 2017 PrF
Prof. MUDr. Zuzana Cervinkovd, CSc.-do 31.1.2017 LFHK
Doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. MFF
Eva Dominikova 3.LF
Bc. Sara Drahokoupil Vidimova-od 3. 2. 2017 FF
Prof. MUDr. Valér Dzupa, CSc. 3.LF

88



Tabulkova édast

Tomas Filipsky - od 3. 2. 2017 LFHK
PhDr. Libor Flemr, Ph.D. FTVS
Bc. Mikulas Hank FTVS
ThDr. Pavel Helan, Th.D.-od 31. 3. 2017 HTF
Prof. RNDr. Petr Hodek, CSc. PFF
PhDr. Karel Hoéfer FSV
Doc. Dr. Véra Hoffmannova uJopr
Mgr. Martin Holy -do 31.1. 2017 HTF
Jakub Horky-od 3.2.2017 PF
ThDr. Jaroslav Hrdlicka HTF
Doc. MUDr. Ondrej Hrusdak, Ph.D. 2.LF
Mgr. et Mgr. David Hurny PrF
Martin Chaloupka-od 20.10. 2017 LFP
Mgr. Jan Chromy, Ph.D.-do 31.1. 2017 FF
PhDr. Petr Jiptner, Ph.D. FSV
Prof. MUDr. David Kachlik, Ph.D.-od 2. 6. 2017 2.LF
MUDr. Adam Kalina-do 31.1. 2017 2.LF
Petra Krazekova-do 5. 6. 2017 1.LF
Drahomir Kolenéik - od 31. 3. 2017 2.LF
Petr KonlGpka FHS
Mgr. Peter Korcsok MFF
Lukas Kostinek -do 31. 3. 2017 PF
Mgr. Jan Krandat, Ph.D. ETF
Doc. Mgr. Jan Krejéi, Ph.D.-do 31.1. 2017 FF
Prof. RNDr. Jan Krejsek, CSc. LFHK
Mgr. Jan Kfiz-do 4. 9. 2017 PrF
Denis Kubajura-od 6.10. 2017 FHS
Ing. Vladimir Kubicek, CSc. FaF
Mgr. Tereza Kubikova LFP
Mgr. David Kucerka, O. Crucig.-do 31.1. 2017 KTF
Miroslav Kyselica 3.LF
Tereza Lipovskda -do 31.1. 2017 2.LF
PaedDr. Eva Marddovd, CSc. PedF
Mgr. Jakub Marek, Ph.D. FHS
Mgr. Tomds Masarik -do 31.1.2017 a od 20.10. 2017 MFF
Mgr. Veronika Matéjkova - od 3. 2. 2017 HTF
Mgr. Petr Matous FaF
PaedDr. Natasa Mazdaéovd, Ph.D.-do 31.1. 2017 HTF
David Megvinet-Chucesov-od 6.10. 2017 3.LF
Doc. MUDr. Jifi Molacek, Ph.D. LFP
Doc. MUDr. Zuzana Motovskd, Ph.D. 3.LF
Mgr. Jan Musilek-do 1.10. 2017 MFF
Dalibor Neckar-do 1. 2. 2017 PedF
Bc. Kldara Nechvilova KTF
PhDr. Tomds Nigrin, Ph.D. FSV
Prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D. KTF
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Mgr. David Pavlorek FF
Ing. et Ing. Jifi Polivka - do 1. 9. 2017 LFP
Bc. Daniel Prazdk - od 31. 3. 2017 PedF
Mgr. Zdenék Pressl uJoP
Prof. MUDr. Radek Pudil, CSc.-od 3. 2. 2017 LFHK
Prof. MUDr. Jifi Raboch, DrSc. 1.LF
Benjamin Roll ETF
Michal Riha-od 3.2.2017 PF
Bc. Filip Sedldk HTF
Filip Schneider-do 31.1. 2017 FHS
Veronika Skalicka FaF
Doc. Mgr. Petr Slama, Th.D. ETF
Bc. Jachym Srb-do 31.1. 2017 FSV
JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. PF
Natdlie Stoklasova -do 31.1. 2017 LFHK
PhDr. Josef Straceny, CSc. PedF
Mgr. Ales Svoboda FHS
Lucie Sykorovda -od 3. 2. 2017 LFHK
Mgr. Karel Sima, Ph.D.-od 3. 2. 2017 FF
Prof. MUDr. Stanislav Stipek, DrSc. 1.LF
Josef Storm-od 3.2.2017 2.LF
Mgr. Lea Takdcs, Ph.D.-od 31. 3. 2017 FF
Mgr. Daniel Thiel FTVS
Doc. PharmDr. Frantisek Trejtnar, CSc. FaF
Frantisek Vandsek 1.LF
Mgr. Katefina Volfova - od 2. 6. 2017 KTF
David Voprada, Dr. KTF
Doc. JUDr. PhDr. Jan Wintr, Ph.D. -do 31.1. 2017 PF
Anna Wiinschovda-od 2. 6. 2017 FHS
Doc. Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D. FTVS
Mgr. Samuel Zaji¢ek -do 31.1. 2017 FF
Mgr. Bc. Michal Zima-od 6.10. 2017 PfF

tajemnice

Eliska Krycerova

tajemnice Legislativni
komise

PhDr. Sona Mikulova, Ph.D.-do 31. 3. 2017

Mgr. Be. Eliska Kadlecova - od 31. 3. 2017

Fakulta/Pracovisté Jméno Védni obor

RUK Prof. MUDr. Tomds Zima, DrSc., MBA predseda

1.LF lékarska chemie a biochemie
PF Prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc. finan¢ni pravo a finanéni véda
2.LF Prof. MUDr. Jifina Bartankovd, DrSc. imunologie

1.LF Prof. MUDr. Jan Betka, DrSc. otorinolaryngologie

FTVS Prof. Ing. Vaclav Bunc, CSc. kinantropologie
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FF Prof. PhDr. Ivana Cefikovd, CSc. translatologie

PF Prof. JUDr. Stanislava Cernd, CSc. obchodni pravo

LFHK Prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc. histologie a embryologie
HTF Prof. ThDr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. systematickd teologie
PrF Prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc. fyzikdalni chemie

PF Prof. JUDr. Ale$ Gerloch, CSc. teorie, filozofie a sociologie prava
2.LF Prof. RNDr. Vdaclav Hampl, DrSc. fyziologie

FaF Prof. PharmDr. Alexandr Hrabdlek, CSc. farmaceutickd chemie
CERGE Prof. Ing. Stépdn Jurajda, Ph.D. ekonomické teorie

PFF Doc. RNDr. Jan Konvalinka, CSc. biochemie

KTF Prof. PhDr. Jifi Kuthan, DrSc., dr.h.c. déjiny uméni

HTF Prof. ThDr. Jan B. Lasek teologie

LFHK Prof. PhDr. Jifi Mares§, CSc. pedagogickd psychologie
1.LF Prof. MUDr. Pavel Martdsek, DrSc. vnitfni nemoci, pediatrie
FSV Prof. Ing. Lubomir MiI€och, CSc. ekonomie

PedF Prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. hudebni teorie a pedagogika
MFF Prof. RNDr. Zdenék Némecek, DrSc. fyzika plazmatu

MFF Prof. RNDr. Jaroslav Nesetfil, DrSc., dr.h.c. mult. diskrétni matematika
MFF Prof. RNDr. Ilvan Netuka, DrSc. matematickd analyza
ETF Prof. Ivana Noble, Ph.D. evangelickd teologie

FHS Prof. PhDr. Jifi Pesek, CSc. moderni déjiny

FF Prof. Mgr. Miroslav Petficek, Dr. filozofie

ETF Prof. ThDr. Martin Prudky evangelickd teologie

FSV Prof. PhDr. Lenka Rovnd, CSc. mezindrodni studia

KTF Prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D. déjiny umeéni

KTF Doc. PhDr. Mireia Ryskova, Th.D. katolickd teologie

FaF Prof. RNDr. Petr Solich, CSc. analytickd chemie

MFF Prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc. numerickd matematika
1.LF Prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc. lékarskd chemie a biochemie
2.LF Prof. MUDr. Jifi Snajdauf, DrSc. détska chirurgie

PrF Prof. RNDr. Jan Tachezy, Ph.D. parazitologie

LFP Prof. MUDr. Vladislav Treska, DrSc. chirurgie

FF Prof. PhDr. Miroslav Verner, DrSc. egyptologie

PrF Prof. RNDr. Petr Volf, CSc. parazitologie

3.LF Prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc. kardiologie

UP Olomouc

Prof. Pavel Ambros, Th.D.

pastordlni teologie

MU Brno

Doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.

muzikologie

Mikrobiologicky ustav AV CR, v.v.i.

RNDr. Martin Bilej, DrSc.

imunologie

FF MU Brno Doc. PhDr. Hana Bockovd, Dr. cestina, déjepis
AV CR Prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc. chemické inzenyrstvi
VSE Prof. PhDr. Vladimira Dvordkova, CSc. politologie

Ndrodni galerie

Doc. PhDr. Jifi Fajt, Ph.D.

déjiny uméni

UP Olomouc

Prof. PhDr. Karel Frémel, DrSc.

kinantropologie

VSE

Prof. Ing. Richard Hindls, CSc.

statistika
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Ustav fyzikdalni chemie Jaroslava  Prof. Ing. Pavel Hobza, DrSc. fyzikalni chemie
Heyrovského AV CR, v.v.i.

VSCHT Prof. RNDr. Bohumil Kratochvil, DSc. chemie pevnych latek
FaF UKo Bratislava Prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, CSc. farmakologie

Univerzita Pardubice Prof. Ing. Jifi Mdlek, DrSc. fyzikdalni chemie

VSCHT Prof. Ing. Oto Mestek, CSc. analytickd chemie

PedF UKo Bratislava Prof. PhDr. Marina Mikulajovd, CSc. logopedie

UKF Nitra Prof. PhDr. Gabriela Petrova CSc. didaktika, andragogika
Archeologicky tUstav AV CR, v.v.i.  Prof. PhDr. Petr Sommer, CSc. déjiny uméni

Ustgv experimentdlni mediciny Prof. MUDr. Josef Syka, DrSc. neurovédy

AV CR, v.v.i.

Ustavni soud CR JUDr. Milada Tomkova pravo

CvuT Prof. RNDr. Miroslav VI¢ek, DrSc. teoretickd elektrotechnika
CVUT Prof. Ing. Zdenék Vostracky, DrSc., dr.h.c. elektroenergetika
Nemocnice Na Homolce Prof. MUDr. Josef Vymazal, DrSc. radiodiagnostika

Senat PCR Prof. MUDr. Jan Zaloudik, CSc. onkologie

PedF Prof. PhDr. Marie Dohalskd, DrSc. fonetika - éestnd élenka
HTF Prof. ThDr. Jan Ligus, Th.D. teologie - cestny clen

PF Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., dr.h.c. pravni déjiny - cestny ¢len
ETF Prof. ThDr. Ing. Jakub S. Trojan teologie - ¢estny ¢len

MFF Prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc. fyzika-jadernd fyzika - €estny ¢len
Funkce Jméno

predseda JUDr. Petr Hanzlik

¢lenové JUDr. Jan Broz-od 14.10. 2017

Dominik kardindl Duka

Ing. Jan Fischer, CSc.

JUDr. Martin Foukal

Mgr. Petr Gazdik

Doc. MUDr. Leos Heger, CSc.-do 14.10. 2017

Prof. Ing. Richard Hindls, CSc.

Mgr. Ing. Jan Kasal

Ing. Petr KFiz

Ing. Jifi Michal

Ing. Radek Neuzil -do 14.10. 2017

RNDr. Hana Ripkovd, Ph.D.

Doc. Ing. Jifi Volf, CSc.

Ing. Jan Volny -od 14.10. 2017

PhDr. Lubomir Zaordlek

JUDr. Pavel Zarecky, CSc.

tajemnik JUDr. Jan Wagner
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Funkce Jméno
predseda MUDr. Martin Havrda
¢lenové Prof. MUDr. Jan Betka, DrSc.-o0d 1.10. 2017
Prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D.
MUDr. Josef Fontana
Prof. MUDr. Jifi Mazdnek, DrSc.-do 26. 6. 2017
Prof. Ing. Lubomir Ml€och, CSc.
Benjamin Roll-0d 10. 3. 2017
Michal Riha-o0d 10. 3. 2017
Bc. Jachym Srb-do 10. 3. 2017
Prof. ThDr. Ing. Jakub S. Trojan-do 10. 3. 2017
tajemnice Bc. Véra Barnovd
Funkce Jméno Instituce
¢lenové Prof. Aaron J. Ciechanover Ruth and Bruce Rappaport Faculty of Medicine and Research

Institute, Technion, Haifa, Izrael

Prof. Marie-Elizabeth Ducreuxova

Centre de recherches historiques, EHESS, Francie

Prof. Maria J. Estebanovd

CEREMADE, Université Paris-Dauphine, Francie

Prof. Rolf-Dieter Heuer

prezident Némecké fyzikdlni spole¢nosti, byvaly generadlni Feditel
CERN, Zeneva, Svycarsko

Prof. Joseph Jankovic

Baylor College of Medicine, Houston, Texas, USA

Prof. Hans-Georg Krdusslich

Universitat Heidelberg, SRN

Prof. Peter Kuhn

The Scripps Research Institute, La Jolla, USA

Prof. Brigid Laffanova

European University Institute, Florencie, Italie

Prof. Gary W. Marks

University of North Carolina a Universiteit van Amsterdam, USA
a Nizozemsko

Prof. Jozef Mathias Ritzen

Maastricht University, Nizozemsko

Prof. Karl Schwarz

Universitat Wien, Rakousko

JUDr. Peter Tomka, PhD.

Soudce a byvaly predseda Mezindrodniho soudniho dvora v Haagu,
Nizozemsko
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Funkce Jméno Fakulta

predseda Prof. MUDr. Tomds Zima, DrSc., MBA 1.LF

mistopredsedkyné Prof. PaedDr. Radka Wildovd, CSc. PedF

predseda AS UK PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D. FSV

Panel pro pfirodovédné oblasti vzdéldavani a védni obory

¢lenové Prof. PharmDr. Martin Dolezal, Ph.D. FaF
Doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. MFF
Doc. RNDr. Jifi TGma, DrSc. MFF
Doc. RNDr. Vojtéch Kubicek, Ph.D. PfF
Mgr. Be. Michal Zima PfF

Panel pro lékafské oblasti vzdélavani a védni obory

¢lenové Prof. MUDr. Jana Duskovq, DrSc. 1.LF
Eva Firstova 2.LF
Doc. MUDr. Felix Votava, Ph.D. 3.LF
Doc. PaedDr. Karel Jelen, CSc. FTVS
Doc. MUDr. Alena Stoklasovd, CSc. LFHK

Panel pro spolecenskovédni oblasti vzdélavani a védni obory

¢lenové Doc. Ing. Marie Dohnalovd, CSc. FHS
Doc. Ing. FrantiSsek Zahalka, Ph.D. FTVS
Prof. PhDr. Jifi Mares, CSc. LFHK
Doc. PhDr. PaedDr. Anna Kucharska PedF
Prof. JUDr. Michal Skrejpek, DrSc. PF
Mgr. Lukdas Kostinek PF
Prof. RNDr. Ludék Sykora, Ph.D. PrF

Panel pro humanitni oblasti vzdélavani a védni obory

¢lenové Prof. ThDr. Martin Prudky ETF
Doc. Mgr. Radek Chlup, Ph.D. FF
Doc. PhDr. Ladislav Benyovszky, CSc. FHS
Doc. PhDr. Jifi Vykoukal, CSc. FSV
Mgr. Bc. Tereza Svobodova FSV
Prof. ThDr. Jan Blahoslav Lasek HTF
Prof. PhDr. Zdenék Benes, CSc. KTF

Tajemnik Mgr. Lukdas Kostinek - do 13.11. 2017

Bc. Jifi Kucera-od 13.11. 2017
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Zkratka Fakulta/Soucdst (anglicky) Sidlo

(ve VZC)

KTF Katolicka teologicka fakulta (Catholic Theological Faculty) Thakurova 3,160 00 Praha 6

ETF Evangelickd teologickd fakulta (Protestant Theological Cernd 9,115 55 Praha 1
Faculty)

HTF Husitska teologickd fakulta (Hussite Theological Faculty) Pacovskd 350/4, 140 21 Praha 4

PF Prdavnickd fakulta (Faculty of Law) ndm. Curieovych 7,116 40 Praha 1

1.LF 1. Iékarskd fakulta (First Faculty of Medicine) Katerinskd 32,121 08 Praha 2

2.LF 2. |ékarska fakulta (Second Faculty of Medicine) V Uvalu 84, 150 06 Praha 5

3.LF 3. lékarska fakulta (Third Faculty of Medicine) Ruskd 87,100 00 Praha 10

LFP Lékarskd fakulta v Plzni (Faculty of Medicine in Pilsen) Husova 3, 306 05 Plzen

LFHK Lékarska fakulta v Hradci Kralové (Faculty of Medicine Simkova 870, 500 38 Hradec Kralové
in Hradec Kralove)

FaF Farmaceuticka fakulta v Hradci Krdlové (Faculty of Pharmacy Heyrovského 1203, 500 05 Hradec Krdlové
in Hradec Kralove)

FF Filozofickd fakulta (Faculty of Arts) ndm. Jana Palacha 2,116 38 Praha 1

PrF Prirodovédeckd fakulta (Faculty of Science) Albertov 6, 128 43 Praha 2

MFF Matematicko-fyzikalni fakulta (Faculty of Mathematics Ke Karlovu 3, 12116 Praha 2
and Physics)

PedF Pedagogicka fakulta (Faculty of Education) Magdaleny Rettigové 4, 116 39 Praha 1

FSV Fakulta socidlnich véd (Faculty of Social Sciences) Smetanovo ndbrezi 6,110 01 Praha 1

FTVS Fakulta télesné vychovy a sportu (Faculty of Physical José Martiho 31,162 52 Praha 6
Education and Sport)

FHS Fakulta humanitnich studii (Faculty of Humanities) U Krize 8,156 00 Praha 5

UDAUK Ustav d&jin Univerzity Karlovy a archiv Univerzity Ovocny trh 5,116 36 Praha 1

Karlovy (Institute of the History of Charles University
and Archive of Charles University)

CTS Centrum pro teoretickd studia (Center for Theoretical Study) Jilska 1,110 00 Praha1

CERGE Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Politickych véznl 7, 111 21 Praha 1
(Center for Economic Research and Graduate Education)

COZP Centrum pro otdzky Zivotniho prostredi (Environment Center) U KF¥ize 8,158 00 Praha 5

UvT Ustav vypoéetni techniky (Computer Science Centre) Ovocny trh 5,116 36 Praha 1

CPPT Centrum pro prenos poznatkl a technologii (Centre Ovocny trh 5,116 36 Praha 1
for Knowledge and Technology Transfer)

UuJopr Ustav jazykové a odborné pfipravy (Institute for Language Vratislavova 10/29, 128 00 Praha 2
and Preparatory Studies)

UK Ustfedni knihovna (Central Library of Charles University) Ovocny trh 5,116 36 Praha 1

ARVS Agentura Rady vysokych skol (Agency of the Council José Martiho 31,162 52 Praha 6

of Higher Education Institutions)

KaM Koleje a menzy (Dormitories and Refectories) Vorsilska 144/1,116 43 Praha 1

ArcS Arcibiskupsky semindf (Archbishop’s Seminary) Thakurova 3,160 00 Praha 6

Nakl Nakladatelstvi Karolinum (Karolinum Press) Ovocny trh 5,116 36 Praha 1

SBZ Sprdava budov a zafizeni (Premises and Facilities Ovocny trh 5,116 36 Praha 1
Administration)

CK Centrum Krystal (Centre Krystal) José Martiho 2,160 00 Praha 6
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Fakulta/Soucast Jméno

KTF ThlLic. Prokop Broz, Th.D.

ETF Doc. Mgr. Jifi Mrazek, Th.D.

HTF Doc. ThDr. Kamila Veverkovd, Th.D.
PF Prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc.

1.LF Prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc.

2.LF Prof. MUDr. Vladimir Komarek, CSc.
3.LF Prof. MUDr. Michal Andél, CSc.

LFP Prof. MUDr. Boris Kreuzberg, CSc.
LFHK Prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.
FaF Doc. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.
FF Doc. Mirjam Friedovd, Ph.D.

PFF Prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.

MFF Prof. RNDr. Jan Kratochvil, CSc.
PedF Prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
FSV PhDr. Jakub Kongelik, Ph.D.

FTVS Doc. MUDr. Eva Kohlikovd, CSc.
FHS Ing. arch. Mgr. Marie Pétovd, Ph.D.
UDAUK Prof. PhDr. Petr Svobodny, Ph.D.
CTS Prof. RNDr. David Storch, Ph.D.
CERGE Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc.
COZP Prof. Mgr. Ing. Jan Frouz, CSc.

UvT Ing. Jakub Papirnik

CPPT Mgr. et Mgr. Hana Kosova

uJopr PhDr. Ivan Dugkov

UK MUDr. Jitka Feberovd, Ph.D.

ARVS Marie Stérbova

KaM Dipl.-Ing. Ing. Bc. Jifi Macoun

ArcS Mgr. Jan Kotas

Nakl Mgr. Petr Valo

SBZ Bc. Libor Novdak, MBA

CK Tomds Lacina
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Organizace Stat Status Zdstupce Funkce
UNICA - Universities from Belgie ¢len v pracov- rektor UK Prof. T. Zima ¢len Steering Committee
the Capitals of Europe nich skupi-
ndch
Coimbra Group -Sdruzeni Belgie clen prorektorka UK ¢lenka Vykonného vyboru
nejstarsich Prof. L. Rovnd
Evropskych univerzit
EUROPAEUM Velkd clen rektor UK Prof. T. Zima ¢len Board of Trustees
Britdnie prorektorka UK Prof. L. Rovnd ¢&lenka Akademického
vyboru a Steering
Committee
PhDr. L. Skrabalova
EUA - European University Belgie clen rektor UK Prof. T. Zima zdstupce v Radé
Association
LERU CE7 - League of Belgie Elen rektor UK Prof. T. Zima
European Research
Universities, Central
European Initiative
CENTRAL -Central European  Némecko clen prorektor UK Prof. J. Skrha zdstupce v Ridicim orgdnu
Network for Teaching and
Research in Academic
Liaison
CELSA -Central Europe Belgie clen rektor UK Prof. T. Zima prezident
Leuven Strategic Alliance
EAIE - European Association Nizozem- ¢len individudlni élenstvi
for International Education sko
IFPU - International Forum of  Cina clen prorektor UK Prof. J. Skrha ¢len Vyboru IFPU
Public
Universities
Magna Charta Observatory Itdlie clen rektor UK Prof. T. Zima
EUF - European University Lucembur- ¢&len prorektor UK Prof. J. Skrha
Foundation - Campus sko
Europae
EARMA - European Belgie clen rektor UK Prof. T. Zima
Association of Research
Managers and
Administrators
IAU - International Francie ¢len rektor UK Prof. T. Zima
Association of Universities
CKR - Ceskd konference CR ¢len rektor UK Prof. T. Zima predseda CKR
rektord
RVS - Rada vysokych kol CR élen prorektor UK Prof. J. Hdla

Doc. F. Zahdlka
Mgr. Bc. M. Zima
Bc. S. Esterle (od 15.12.2017)

delegdt ve SK VRS

ndhradnik delegata
ve SK RVS
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Nazev udaje C.F
Prostiedky z vefejnych zdroji (dotace a pfispévky) ndrodni i zahranicni (f. 2 + f. 27) 1
v tom: 1. prostiedky plynouci pfes (z) vefejné rozpoéty CR (F. 3 + .13 + F. 20) 2
vtom: ziskané pres kapitolu MSMT (f. 4 + . 7) 3
vtom: dotace na programy strukturdlnich fondd® (¥.5 + F. 6) 4
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci €innosti 5
dotace na VaV 6
dotace ostatni (. 8 + F.12) 7
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti (f. 9 + F.10 + . 11) 8
prispévek 9
dotace spojené s programy reprodukce majetku 10
ostatni dotace 1
dotace na VaV 12
ziskané pres ostatni kapitoly statniho rozpoctu (f. 14 + F. 17) 13
vtom: dotace na operaéni programy EU (f.15 + F. 16) 14
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti 15
dotace na VaV 16
dotace ostatni (r.18 + 1. 19) 17
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti 18
dotace na VaV 19
ziskané pres Uzemni rozpocty (F. 21 + F. 24) 20
vtom: dotace na operacni programy EU (f. 22 + 1. 23) 21
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti 22
dotace na VaV 23
dotace ostatni (.25 + f. 26) 24
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti 25
dotace na VaV 26
v tom: 2. vefejné prostredky ze zahraniéi (ziskané pfimo VVS) (F.28 +F.29) 27
dotace spojené se vzdéldvaci c¢innosti 28
dotace na VaV 29
SOUHRN 14 (. 31 + f. 36) 30
vtom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti (F. 32 + F. 33 + f. 34 + [. 35) 31
vtom: ziskané pres kapitolu MSMT (f. 5 + F. 8) 32
ziskané pres ostatni kapitoly statniho rozpoctu (f.15 + f. 18) 33
ziskané pres Uzemni rozpod&ty (F. 22 + f. 25) 34
vefejné prostiedky ze zahraniéi (ziskané pfimo VVS) (F.28) 35
dotace na VaV (F. 37 + f. 38 + F. 39 + i. 40) 36
vtom: ziskané pres kapitolu MSMT (F. 6 + . 12) 37
ziskané pres ostatni kapitoly stdtniho rozpoctu (f.16 + £.19) 38
ziskané pres Uzemni rozpocty (F. 23 + . 26) 39
vefejné prostiedky ze zahraniéi (ziskané primo VVS) (. 29) 40
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|. Bézné prostredky Il. Kapitdlové prostiedky 1ll. Celkem
poskytnuto? pouzito poskytnuto pouzito poskytnuto pouzito
1 2 3 4 5 6
7 022 980 6918 702 473188 254 956 7 496168 7173 658
6 943 488 6 838 933 462739 244 507 7 406 227 7 083 439
5903131 5831204 460 057 239 593 6363188 6 070 797
187 636 120 346 210 003 66 511 397 639 186 857
100 290 71 433 76 819 36 888 177 109 108 321
87 347 48 913 133184 29 623 220 530 78 536
5715 495 5710 858 250 055 173 082 5 965 549 5883 940
3768 494 3766200 220 273 143 304 3988766 3909 504
3595 826 3595 826 72 610 72 610 3 668 437 3 668 437
13 556 11558 143 012 66 044 156 568 77 601
159 1M 158 816 4 650 4 650 163 761 163 466
1947 001 1944 658 29782 29777 1976 783 1974 436
999 729 991196 2682 2629 1002 410 993 825
1162 1189 2008 2008 3169 3197
1162 1189 2008 2008 3169 3197
0 0 0 0 0 0
998 567 990 007 674 621 999 241 990 628
35536 35134 0 0 35536 35134
963 031 954 872 674 621 963 705 955 493
40 628 16 532 0 2286 40 628 18 818
38 608 14 512 0 2286 38 608 16 798
23 654 10127 0 2286 23 654 12 412
14 954 4385 0 0 14 954 4385
2020 2020 0 0 2020 2020
1930 1930 0 0 1930 1930
90 90 0 0 90 90
79 492 79 770 10 449 10 449 89 941 90 219
3928 3927 0 0 3928 3927
75 564 75 843 10 449 10 449 86 013 86291
7 022 980 6918 702 473188 254 956 7 496168 7173 658
3934 992 3 889 940 299 099 184 485 4234 092 4074 426
3868783 3 837 633 297 092 180192 4165 875 4017 825
36 697 36 324 2008 2008 38 705 38 331
25584 12 057 0 2286 25584 14 342
3928 3927 0 0 3928 3927
3087 988 3028 762 174 088 70 470 3262 076 3099 232
2 034 348 1993 572 162 966 59 401 2197 314 2 052 972
963 031 954 872 674 621 963 705 955 493
15 044 4 475 0 0 15 044 4 475
75 564 75 843 10 449 10 449 86 013 86291
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SOUHRN 2 (. 42 + . 46) |
vtom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti (f. 43 + f. 44 + [. 45) 42
vtom: dotace na programy strukturalnich fondud (f. 5 + F. 15 + . 22) 43

dotace ostatni (f. 8 + F. 18 + F. 25) 44

veiejné prostiedky ze zahraniéi (ziskané pfimo VVS) (F. 28) 45

dotace na VaV (f. 47 + i. 48 + F. 49) 46

vtom: dotace na programy strukturdlnich fondu (f. 6 + F. 16 + F. 23) 47

dotace ostatni (F.12 + F. 19 + f. 26) 48

vefejné prostiedky ze zahraniéi (ziskané pfimo VVS) (F.29) 49

2 Jednd se o finanéni prostifedky poskytnuté vysoké skole rozhodnutim
(sloupec, 3, 5) a pouzité na uréity el v souladu s rozhodnutim (sloupec

2,4,6).

Poskytnuto: jednd se o finanéni prostfedky, které vysokd skola v daném
kalendafnim roce ziskala na zdkladé rozhodnuti. PouZito: jednd se
o finanéni prostredky, které VS v daném kalenddrnim roce pouzila na

uéel v souladu s rozhodnutim.

3 Jedna se o vefejné prostfedky na financovani projektd strukturdlnich
fondd, zahrnuje vSechny vefejné prostiedky (jak evropskou, tak ¢eskou

&dst spolufinancovani).

4 Cast tabulky Souhrn 1 a Souhrn 2 slouzi k tfidéni tdajd uvedenych

v predchozich fadcich tabulky.

I-a Struktura financovani
Poskytnuto
vyzkum a vyvoj

(ostatni)
14,2 %

vzdéldvaci éinnost
(ostatni)
0,9 %

V)'lz!<um a vyvoj
(MSMT)
29,3 %

vzdéldvaci ¢innost
(MSMT)
55,6 %

Pouzito

vyzkum a vyvoj
(ostatni)
14,6 %

vzdéldvaci ¢innost
(ostatni)
0,8 %

szvkum a vyvoj
(MSMT)
28,6 %

100

vzdélavaci ¢innost
(MSMT)
56,0 %
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7 022 980 6 918 702 473188 254 956 7 496168 7173 658
3934 992 3 889 940 299 099 184 485 4234 092 4074 426
125106 82749 78 827 41181 203 933 123 930

3 805 959 3 803 264 220 273 143 304 4 026 232 3946 568
3928 3927 0 0 3928 3927
3087 988 3028 762 174 088 70 470 3262 076 3099 232
102 301 53299 133184 29 623 235 484 82 922
2910123 2 899 621 30 456 30 398 2 940 579 2930019
75 564 75 843 10 449 10 449 86 013 86 291

Il-a Vyvoj poctu studijnich program

350

300 | - - [

250 || || - || ||
160 158 159 L 193

191 192 188 193

146
200 — — — — — —

- -.
100 — —

51 47

50

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Bc. Mgr. M Mgr. nav. Ph.D.
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Skupina obort

Kod skupiny

kmenovych
oboru
Bc. Mgr.
PF KF  Celkem Celkem * PF KF  Celkem Celkem *
PF+KF PF+KF

Pfirodni védy a nauky 11az18 " 13 1 0 0 0 0
Technické védy a nauky 21 az 39 4 0 4 4 0 0 0 0
Zemédélské, lesnické 41, 43 0 0 0 0 0 0
a veterindarni védy a nauky
Zdravotni, Iékarské 51 az 53 4 3 7 4 5 0 5 5
a farmaceutické védy a nauky
Spolecenské védy, nauky 61, 67,71 az73 16 7 23 16 1 1 2 1
a sluzby
Ekonomie 62, 65 0 0 0 0 0
Pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0
¢innost
Pedagogika, ucitelstvi 74,75 5 6 1 6 2 1 5 2
a socidlni péce
Obory z oblasti psychologie 77 1 0 1 1 1 1 2
Védy a nauky o kulture a uméni 81, 82 1 1 1 0 0 0 0
Celkem ** 11 az 82 43 18 61 44 "

Celkem * je celkovy pocet riznych studijnich programa nezdvisle na

formé studia.

Celkem ** je celkovy pocet raznych studijnich programu nezavisle na

kmenovém oboru.

PF - prezen¢ni forma studia
KF - kombinovand forma studia

Jako zdrojovd data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20.11. 2017
(Udaje platné k 31.10. 2017).

Pocet programu odpovidda poétu rznych kodd studijnich program

v rdmci UK, ve kterych 31.10. 2017 studoval alespori jeden student, ktery
nemél pferusené studium (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazZisté).

Fakulta Programy Obory Pro- Obory
gramy celkem
celkem

Bc. Mgr. Mgr. Pre- Ph.D. Bc. Mgr. Mgr. Pre- Ph.D.
nav. grad. nav. grad.
celkem celkem

KTF 3 1 4 8 3 3 1 4 8 3 1 1

ETF 2 1 1 4 2 1 4 9 6 6 15

HTF 4 0 4 8 1 12 0 9 21 2 9 23

PF 0 1 0 1 1 0 1 0 1 14 15

1.LF 5 2 1 6 20 6 0 4 10 2 26 12

2.LF 2 1 1 4 13 2 0 1 3 0 17 3

3.LF 2 1 0 5 10 4 0 0 4 0 13 4

LFP 0 2 0 2 19 0 0 0 0 0 21 0

LFHK 1 2 0 3 22 1 0 0 1 1 25 2

FaF 1 1 1 5 4 1 1 1 3 9 7 12

FF 15 1 15 31 12 72 1 87 160 54 43 214

PrF 12 0 1 23 32 31 0 48 79 0 55 79
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Programy
Mgr. nav. Ph.D. Celkem
PF KF Celkem Celkem * PF KF Celkem Celkem * PF KF Celkem Celkem *
PF+KF PF+KF PF+KF

1 2 13 1 35 37 72 37 57 Z| 98 59

2 0 2 2 2 2 2 8 2 10 8

0 0 0 0 0 0 0 0

3 1 4 5 58 Zy| 74 Zy 43 45 88 51

16 8 24 16 14 13 27 14 47 29 76 47

1 0 2 2 4 2 4 2 6

0 0 0 0 1 1 2 1 2 1 2

6 5 1 7 5 3 6 3 16 15 31 18

1 2 1 1 1 2 1 4 5 7 4

1 0 1 1 1 1 2 1 5 1 4 3

41 17 58 42 92 101 193 102 184 139 323 196

Fakulta Programy Obory Pro- Obory
gramy celkem

celkem
Bc. Mgr. Mgr. Pre- Ph.D. Bc. Mgr. Mgr. Pre- Ph.D.
nav. grad. nav. grad.
celkem celkem

MFF 3 0 3 6 3 18 0 31 49 25 9 74
PedF 4 2 6 12 5 28 3 26 57 10 17 67
FSV 6 0 6 12 7 12 0 27 39 9 19 48
FTVS 2 0 2 4 2 12 0 1 23 0 6 23
FHS 1 0 6 7 6 1 0 1 12 1 13 23
Celkem 61 15 61 137 162 207 8 264 479 146 299 625

Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20.11. 2017

(Udaje platné k 31.10. 2017).

Poéet programu odpovidd poétu riznych kédi studijnich programu
v rdmci fakulty, ve kterych k 31.10. 2017 studoval alespon jeden student,
ktery nemél prerusené studium (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté).
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Fakulta Studijni programy

Celkem

Mgr. nav.

Mgr.

Bc.

FJ

NJ

Al

FJ

NJ

AJ

FJ

NJ

AJ

FJ

NJ

AJ

KTF
ETF

HTF
PF

1.LF

2.LF
SolllF
LF

LFHK
FaF
FF

15

PFF

MFF

PedF
FSV

FTVS
FHS

62

29

1

19

Celkem

Fakulta Studijni obory

Celkem

Mgr. nav.

Mgr.

Bc.

FJ

NJ

Al

FJ

NJ

AJ

FJ

NJ

AJ

FJ

NJ

AJ

KTF
ETF

HTF
PF

1.LF

2.LF
3.LF
LF

LFHK
FaF
FF

49

32

17
12

PFF

42

30

MFF

15
15
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FHS 1 0 0 0 0 0 6 2 1 7

Celkem 40 2 0 6 0 0 99 4 3 145 3
Stejnojmenny studijni obor s jednooborovou a dvouoborovou formou je pocitdn pouze jednou.
Stejnojmenny studijni obor s prezenéni a kombinovanou formou je poé&itdn pouze jednou.
Stejnojmenny studijni obor akreditovany ve vice jazycich je pocitdn pro kazdy jazyk.

11-12 (2.6) Poéet kurzt CZV

Skupiny obort Kéd skupiny obort Kurzy orientované na vykon povoldni

do 15 hod. 16-100 hod. 101 hod. a vice

Pfirodni védy a nauky 11az18 10 10
Technické védy a nauky 21 az 39 0 0 0
Zemédélské, lesnické a veterindrnivédy 41, 43 0 0 0
a nauky

Zdravotni, lékarské a farmaceutické 51 az 53 61 0 5
védy a nauky

Spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71a273 1 3 2
Ekonomie 62, 65 0 0 0
Prdavo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 74,75 1 22 47
Obory z oblasti psychologie 77 0 0 2
Védy a nauky o kulture a uméni 81, 82 0 0 0
Celkem 83 33 66

II-b Kurzy CZV (celkem 756 kurz)

UJOP 22,8 %

UK 2,2 %

CERGE 0,1% 7, GHR U
FHS 1 610/0 / KTF 2,5 %
TN HTF 2,0 %
/ 7
FTVS PF 2,8 %
7.4% U
__1LF2,0%
2.LF 0,3%
/ 3.LF 0,8 %
FSV
6,7 % — LFP
9,3 %
\ LFHK 0,3 %
FaF 0,4 %
FF
/ 15,1 %

MFF 3,0 %

PFF 5,8 %
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6 2 2 3 0 0 0 9 2

32 6 4 86 5 1 2 118 1
AJ anglicky jazyk 1J italsky jazyk
NJ némecky jazyk RJ rusky jazyk

FJ francouzsky jazyk

Kurzy zajmové usv Celkem
do 15 hod. 16-100 hod. 101 hod. a vice

18 5 26 78
0 0 6 0 6
0 0 0 0 0
3 9 13 1 102
71 106 50 61 304
0 1 6 7
13 4 3 2 22
64 33 1 20 188
0 2 1 8 13
1 6 2 27 36
153 179 87 155 756

Il-c Po&et Géastnikda kurz CZV (celkem 20 819 osob)

FTvs FHS 2,3 % CERGE 0,1%
8,0 % \

\

UJOP 131 %

FSV
UK 1%
~ _CPPT0,4%
"~ KTF 1,0 %
b ~_ HTF1,8%
e
9,7 %
PF 5,7 %
MFF — 1.LF 3,8 %
[¢)
4,9 % t 2.LF 0,8 %
3.LF 2,3%
PFF
6,0 %

S LFP 5,6 %
O LFHK 1,3 %
FaF 1,3 %

I
FF 27,9 %
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—@- Poget kurzl Podet ndvstév
Skupina obort Kod skupiny Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. Celkem
LI PF KF PF KF PF KF PF KF
oboru
Pfirodni védy a nauky 11 az18 2983 15 0 0 1648 7 1342 997 6992
Technické védy a nauky 21 az 39 441 0 0 5 41 45 532
Zemédélské, lesnické 41, 43 0 0 0 0 0 0
a veterindrni védy a nauky
Zdravotni, lékarské 51az 53 1124 649 10 530 0 430 247 601 1049 14630
a farmaceutické védy
a nauky
Spolecenské védy, nauky 61, 67,71 az 5357 1085 52 3 3044 818 902 786 12 047
a sluzby 73
Ekonomie 62, 65 379 0 0 0 238 0 156 56 829
Pravo, pravni 68 0 0 3 601 0 0 0 63 471 4135
a verejnosprdvni ¢innost
Pedagogika, uéitelstvi 74,75 3404 1402 453 241 1317 811 151 177 7 956
a socidlni péce
Obory z oblasti psychologie 77 339 236 99 97 788
Védy a nauky o kulture 81, 82 375 0 0 155 79 105 714
a umeéni
Celkem 11 az 82 14402 3151 14643 245 7073 1892 3434 3783 48623
Z toho celkem Zen 11 az 82 9020 2189 8908 221 4634 1324 1894 1792 29982
Z toho celkem cizincl 11 az 82 1700 116 4152 4 1206 67 816 597 8 658

Jako zdrojova data byla pouZita matri¢ni data ze SIMS 2 20.11. 2017
(Udaje platné k 31.10. 2017).

Poéty odpovidaji po¢tu raznych studii, kterd neméla k 31.10. 2017 preru-
$ené studium a studovala (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazZisté).
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Fakulta Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. Celkem
PF KF PF KF PF KF PF KF PF KF Celkem
KTF 165 163 50 0 101 108 47 32 363 303 666
ETF 179 243 2 3 32 67 18 32 231 345 576
HTF 487 42 0 0 181 20 27 24 695 86 781
PF 0 0 3 601 0 0 0 63 471 3 664 471 4135
1.LF 352 241 3144 0 123 247 383 552 4002 1040 5042
2.LF 94 72 1251 0 64 0 148 195 1557 267 1824
3.LF 3N 184 1451 0 0 0 109 201 1871 385 2256
LFP 0 0 1878 0 0 69 122 1947 122 2069
LFHK 61 10 1494 0 0 0 49 183 1604 193 1797
FaF 124 75 1312 0 85 0 77 58 1598 133 1731
FF 3 042 217 7 1 1622 83 549 586 5220 887 6107
PrF 2200 0 0 0 1117 0 868 561 4185 561 4746
MFF 1224 15 0 0 490 7 318 242 2032 264 2296
PedF 2062 984 453 241 783 544 132 15 3430 1884 5314
FSV 1924 366 0 0 1543 315 339 148 3806 829 4 635
FTVS 1027 215 0 0 429 239 79 98 1535 552 2087
FHS 1150 324 0 0 503 262 159 163 1812 749 2561
Celkem 14 402 3151 14 643 245 7 073 1892 3434 3783 39 552 9 071 48 623
Jako zdrojova data byla pouZita matri¢ni data ze SIMS 2 20.11. 2017 Poéty odpovidaji po¢tu raznych studii, kterd neméla k 31.10. 2017 preru-
(Udaje platné k 31.10. 2017). Sené studium a studovala (nejsou zahrnuti prijizdéjici stazisté), v clenéni

podle fakult a formy studia.

Fakulta Koéd Ndazev Muzi ieny Cizinci " .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
KTF B7105  Historické védy 18 51 10 0 69 0 69
KTF N7105 Historické védy 1 29 0 0 40 0 40
KTF P7105  Historické védy 13 16 0 24 5 29
KTF N6107  Humanitni studia 31 26 1 0 0 57 57
KTF B8109 Obecnd teorie a déjiny uméni 17 79 19 0 96 0 96
a kultury
KTF N8109 Obecnd teorie a déjiny uméni 12 49 5 0 61 0 61
a kultury
KTF P8109  Obecna teorie a d&jiny uméni 9 28 5 0 16 21 37
a kultury
KTF B6141  Teologie 114 49 6 0 0 163 163
KTF M6141  Teologie 4 9 4 0 50 0 50
KTF N6141  Teologie 27 24 0 0 0 51 51
KTF P6141  Teologie 7 6 1 0 7 6 13
KTF celkem 300 366 52 0 363 303 666
ETF P6101 Filozofie 3] 1 1 1 2 2 4
ETF B7508  Socidlni prace 52 273 10 5 123 202 325
ETF B6141  Teologie 65 32 17 0 56 41 97
ETF M6141  Teologie 1 4 1 0 2 3 5
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv f:iz. PF KF  Celkem
jaz.
ETF N6141  Teologie 27 72 4 0 32 67 99
ETF P6141  Teologie 32 14 15 5 16 30 46
ETF celkem 180 396 48 7 231 345 576
HTF B6107  Humanitni studia 6 20 2 0 26 0 26
HTF N6107  Humanitni studia 5 9 0 0 14 0 14
HTF B7508  Socidlni prace 22 142 6 0 164 0 164
HTF N7508 Socidlni prace 10 82 2 0 92 0 92
HTF B7507  Specializace v pedagogice 29 183 3 0 212 0 212
HTF B6141  Teologie 53 74 15 0 85 42 127
HTF N6141  Teologie 31 25 5 0 36 20 56
HTF P6141  Teologie 23 28 7 0 27 24 51
HTF N7504  Ucitelstvi pro stfedni skoly 10 29 1 0 39 0 39
HTF celkem 189 592 M 0 695 86 781
PF Mé6805 Prdvo a pravni véda 1867 1734 158 0 3 601 0 3 601
PF P6801  Teoretické pravni védy 306 228 56 3 63 471 534
PF celkem 2173 1962 214 3 3 664 471 4135
1.LF P5183  Bioetika 9 5 2 0 8 6 14
1.LF P1412 Biochemie a patobiochemie 26 66 9 0 47 45 92
1.LF P1516 Biologie a patologie buriky 16 15 10 0 19 12 31
1.LF P1804 Biomedicinskd informatika 16 9 3 0 2 23 25
1.LF P5132  Déjiny lékarstvi 3 9 1 0 1 n 12
1.LF P5105  Experimentadlni chirurgie 108 33 39 15 39 102 141
1.LF P5208 Farmakologie a toxikologie 6 8 2 0 3 1 14
1.LF P5106  Fyziologie a patofyziologie 91 108 31 1 78 121 199
¢lovéka
1.LF P5107  Gerontologie 0 1 0 0 2
1.LF P1517 Imunologie ¥ 1 0 5 10
1.LF P5110  Lékarska biofyzika 9 12 5 0 4 17 21
1.LF P1510  Mikrobiologie 1 2 0 0 2 1 3
1.LF P1519  Molekuldrni a bunééna biologie, 9 47 4 0 34 22 56
genetika a virologie
1.LF P5108  Neurovédy 25 50 n 1 32 43 75
1.LF B5341  Osetrovatelstvi 4 64 4 0 M 57 68
1.LF P1522  Parazitologie 0 2 0 0 1 1 2
1.LF B5349  Porodni asistence 0 51 0 51 0 51
1.LF P5109  Preventivni medicina 18 46 0 30 34 64
1.LF P7701  Psychologie 35 70 23 5 50 55 105
1.LF B5345  Specializace ve zdravotnictvi 49 425 42 0 290 184 474
1.LF N5345 Specializace ve zdravotnictvi 35 B85 10 0 123 247 370
1.LF P5345  Specializace ve zdravotnictvi n 16 5 1 9 18 27
1.LF M5103 Vseobecné lékafrstvi 967 1841 1219 685 2 808 0 2 808
1.LF P1529  Vyvojovd a bunécnad biologie 2 4 0 0 3 3 6
1.LF P5150  Zobrazovaci metody v lékafstvi 24 12 7 0 16 20 36
1.LF M5111  Zubni Iékafstvi 96 240 128 79 336 0 336
1.LF celkem 1563 3479 1563 775 4002 1040 5042
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv f:iz. PF KF  Celkem
jaz.
2.LF P1412 Biochemie a patobiochemie 7 13 0 1 20
2.LF P1516 Biologie a patologie buriky B 4 3 0 3 4 7
2.LF P1804  Biomedicinskd informatika 2 8 1 0 6 10
2.LF P5105  Experimentdlni chirurgie 51 16 12 1 28 39 67
2.LF P5208 Farmakologie a toxikologie 1 0 1 0 1 0 1
2.LF P5106  Fyziologie a patofyziologie 35 38 7 0 35 38 73
¢lovéka
2.LF P1517 Imunologie 6 18 3 0 1 13 24
2.LF P5110  Lékarskd biofyzika 2 5 1 0 2 5 7
2.LF P1510  Mikrobiologie 0 1 0 0 0 1
2.LF P1519  Molekuldrni a bunééna biologie, 7 27 8 0 15 19 34
genetika a virologie
2.LF P5108  Neurovédy 25 46 17 0 34 37 71
2.LF B5341  Osetrovatelstvi 5 67 0 0 72 72
2.LF P5109  Preventivni medicina 7 1 0 14 18
2.LF B5345 Specializace ve zdravotnictvi 20 74 0 94 0 94
2.LF N5345 Specializace ve zdravotnictvi 9 55 0 64 0 64
2.LF M5103  Vseobecné lékafrstvi 548 703 498 275 1251 0 1251
2.LF P5150  Zobrazovaci metody v lékarstvi 13 7 1 0 2 8 10
2.LF celkem 731 1093 566 276 1557 267 1824
3.LF P1412 Biochemie a patobiochemie 1 2 0 0 1 2 3
3.LF P1516 Biologie a patologie buriky 1 6 0 0 2 5 7
3.LF P5105  Experimentdlni chirurgie 32 17 8 0 5 44 49
3.LF P5208 Farmakologie a toxikologie 2 1 0 1 2 15
3.LF P5106  Fyziologie a patofyziologie 23 30 1 0 18 35 53
¢lovéka
3.LF P1517 Imunologie 0 3 1 0 2 1 5
3.LF P5110  Lékarskd biofyzika 5 0 4 5
3.LF P1519 Molekuldarni a bunécnd biologie, 6 15 0 9 12 21
genetika a virologie
3.LF P5108  Neurovédy 55 34 17 0 43 24 67
3.LF B5341  Osetrovatelstvi 19 243 21 0 138 124 262
3.LF P5109  Preventivni medicina 40 55 13 0 24 71 95
3.LF B5345 Specializace ve zdravotnictvi 36 197 32 0 173 60 255
3.LF M5103  Vseobecné lékafrstvi 602 849 598 421 1451 0 1451
3.LF celkem 800 1456 707 421 1871 385 2256
LFP P5112  Anatomie, histologie 7 14 4 1 16 5 21
a embryologie
LFP P1412 Biochemie a patobiochemie 5 3 0 0 2 4 6
LFP P5144  Dermatovenerologie 1 3 1 0 0 4 4
LFP P5113 Fyziologie a patologickd 7 6 4 1 9 4 13
fyziologie
LFP P5114  Gynekologie a porodnictvi 10 4 2 0 0 14 14
LFP P5115 Hygiena, preventivni Iékarstvi 2 9 0 0 7 4 1
a epidemiologie
LFP P5116  Chirurgie 21 5 2 0 1 15 26
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv f:iz. PF KF  Celkem
jaz.
LFP P5118  Lékarskd farmakologie 1 1 0 0 1 1
LFP P5143  Neurologie a psychiatrie 2 5 0 0 1 6
LFP P5162  Onkologie 5 0 0 0 2
LFP P5185  Ortopedie 14 1 0 0 0 15 15
LFP P5137  Otorinolaryngologie 0 1 0 0 0 1 1
LFP P5145  Patologie 4 6 2 0 8 2 10
LFP P5124  Pediatrie 2 3 0 0 0 5
LFP P5146  Radiologie 2 0 0 0 0 2
LFP P5128  Socidlni lékafstvi 5 3 0 0 0 8 8
LFP P5104  Stomatologie 2 3 1 1 2 3 5
LFP P5129  Vnitini nemoci 18 16 2 0 8 26 34
LFP M5103  Vseobecné lékarstvi 615 977 525 338 1592 0 1592
LFP P5150  Zobrazovaci metody v lékarstvi 1 5 0 0 2 2 4
LFP M5111  Zubni lékafstvi 16 170 80 50 286 0 286
LFP celkem 836 1233 623 391 1947 122 2069
LFHK P5112  Anatomie, histologie 4 4 3 2 2 6 8
a embryologie
LFHK P5113  Fyziologie a patologicka 0 1 0 0 0 1 1
fyziologie
LFHK P5114  Gynekologie a porodnictvi 9 0 0 0 0 9
LFHK P5163  Hygiena, preventivni lékarstvi 0 4 0 0 1 5
LFHK P5116  Chirurgie 26 4 8 0 1 29 30
LFHK P5151 Klinickd biochemie 4 9 2 0 3 10 13
LFHK P5142  Klinickd onkologie 9 2 2 0 2 9 "
a radioterapie
LFHK P5110  Lékarska biofyzika 7 1 0 0 3 5 8
LFHK P5117  Lékarska biologie 1 1 0 0 1 1 2
LFHK P5118  Lékarskd farmakologie 0 6 2 0 5 1 6
LFHK P5120  Lékarskd chemie a biochemie 0 4 0 0 3 1 4
LFHK P5121 Lékarskd imunologie 1 7 1 0 3 5 8
LFHK P5122  Lékarskd mikrobiologie 3 3 0 0 3 5 6
LFHK P5123  Neurologie 6 5 2 0 0 n n
LFHK P5147  Oc¢ni lékafstvi 6 14 2 0 3 17 20
LFHK B5341  Osetrovatelstvi 3 68 1 0 61 10 71
LFHK P5145  Patologie 4 7 1 0 2 9 n
LFHK P5124  Pediatrie 3 3 1 0 1 5 6
LFHK P5127  Psychiatrie 2 1 2 0 1 2 3
LFHK P5146  Radiologie 6 2 1 0 1 7 8
LFHK P5104  Stomatologie 4 3 0 0 2 5 7
LFHK P5347  Verejné zdravotnictvi 35 0 0 0 0 3 5
LFHK P5129  Vnitini nemoci 36 17 16 0 12 4 55
LFHK M5103  Vseobecné lékarstvi 525 732 429 337 1257 0 1257
LFHK M5111  Zubni lékarstvi 90 147 76 64 237 0 237
LFHK celkem 752 1045 549 403 1604 193 1797
FaF P1406  Biochemie 3 12 2 0 7 8 15
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Fakulta Koéd Ndazev Muzi Zeny Cizinci \'% f:iz. PF KF  Celkem
jaz.
FaF M5206 Farmacie 251 1061 432 103 1312 0 1312
FaF P5206 Farmacie 41 52 28 5 56 37 93
FaF P1402  Organickd chemie 7 8 3 0 6 9 15
FaF B5207  Zdravotnickd bioanalytika 21 178 12 0 124 75 199
FaF N5207 Zdravotnickd bioanalytika 13 72 6 0 85 0 85
FaF P5207  Zdravotnickd bioanalytika 3 9 2 0 8 4 12
FaF celkem 339 1392 485 106 1598 133 1731
FF B7311  Anglistika - amerikanistika 35 130 29 0 165 0 165
FF B7312  Cestina v komunikaci 7 54 0 0 61 0 61
neslysicich
FF N7312  Cestina v komunikaci 0 3 0 0 3 0 15
neslysicich
FF B7310  Filologie 226 650 148 0 876 0 876
FF N7310  Filologie 112 369 105 0 481 0 481
FF P7310  Filologie 125 253 102 4 190 188 378
FF B6101 Filozofie 69 51 14 0 120 0 120
FF N6101  Filozofie 21 1 5 0 32 0 32
FF P6101 Filozofie 29 10 0 23 16 39
FF B7105  Historické védy 241 214 23 0 430 25 455
FF N7105  Historické védy 141 146 34 1 276 " 287
FF P7105  Historické védy 193 179 50 0 176 196 372
FF B6145  Humanitni védy 102 252 22 0 354 0 354
FF N6145  Humanitni védy 15 40 5 0 55 0 55
FF B7201  Informacni studia 50 136 4 0 97 89 186
a knihovnictvi
FF N7201  Informacni studia 49 95 " 0 109 35 144
a knihovnictvi
FF P7201  Informacni studia 14 17 1 0 1 20 31
a knihovnictvi
FF B6142  Logika 21 9 5 0 30 0 30
FF N6142  Logika 0 1 0 1
FF P6142  Logika 6 3 3 0 4 5 9
FF B8109 Obecnd teorie a d&jiny uméni 87 192 34 0 279 0 279
a kultury
FF N8109 Obecnd teorie a déjiny uméni 27 67 1 0 94 0 94
a kultury
FF P8109  Obecnd teorie a déjiny uméni 52 95 14 1 63 84 147
a kultury
FF B7501  Pedagogika 32 163 2 0 127 68 195
FF N7501 Pedagogika 14 127 7 0 104 37 141
FF P7501  Pedagogika 5 18 0 0 9 12 21
FF B6701  Politologie 47 37 15 0 84 0 84
FF N6701  Politologie 19 17 0 36 0 36
FF P6701  Politologie 18 8 0 13 13 26
FF B7313  Prekladatelstvi a tlumocnictvi 1 50 17 0 61 0 61
FF N7313  Prekladatelstvi a tlumocénictvi 10 67 0 77 0 77
FF B7701  Psychologie 44 166 0 210 0 210
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv f:iz. PF KF  Celkem
jaz.
FF M7701  Psychologie 5 5 2 0 7 8
FF N7701  Psychologie 28 134 " 0 162 0 162
FF P7701  Psychologie 21 44 6 0 32 33 65
FF B6731  Socialni politika a socialni 16 81 0 62 35 97
prace
FF N6731  Socidlni politika a socidlni 8 63 1 0 71 0 71
prdce
FF P6731  Socidlni politika a socidlni 0 4 0 0 4 0 4
prace
FF B6703  Sociologie 34 52 5 0 86 86
FF N6703  Sociologie 13 26 4 0 39 0 39
FF P6703  Sociologie 12 27 3 0 23 16 39
FF P7316  Text a déni v rané novovéké 1 5 4 4 1 B 4
Evropé
FF N7504  Ucitelstvi pro stredni skoly 4 78 6 0 82 0 82
FF celkem 1961 4146 729 10 5220 887 6107
PrF P1403  Analytickd chemie 26 28 5 0 30 24 54
PFF P1524  Anatomie a fyziologie rostlin 27 27 12 0 34 20 54
PrF P1401  Anorganickd chemie 16 6 3 0 14 8 22
PFF P1512  Antropologie 1 3 0 0 4 4
PrF P1525  Antropologie a genetika 5 27 % 0 24 8 32
¢lovéka
PrF P1202  Aplikovand geologie 35 12 9 0 21 26 47
PrF B1406  Biochemie 59 81 34 0 140 0 140
PrF N1406  Biochemie 7 24 0 31 0 31
PrF P1406  Biochemie 22 24 9 0 31 15 46
PrF B3967  Bioinformatika 15 21 0 36 36
PrF N3967 Bioinformatika 1 0 0 0 1 1
PrF B1501  Biologie 192 479 68 0 671 671
PFF N1501  Biologie 123 414 64 0 537 0 537
PrF P1507  Botanika 20 64 6 0 46 38 84
PrF B1303  Demografie 52 84 " 0 136 0 136
PrF N1303 Demografie 12 26 5 0 38 0 38
PrF P1303  Demografie 9 21 10 0 17 13 30
PFF P1423  Didaktika chemie 9 13 3 0 12 10 22
PrF P1514  Ekologie 19 23 12 0 33 42
PrF B1601 Ekologie a ochrana prostredi 16 60 1 0 76 76
PrF N1601  Ekologie a ochrana prostredi 9 33 5 0 42 0 42
PrF P3931 Environmentdlni védy 24 25 9 0 24 25 49
PrF N5135 Epidemiologie 5 15 2 0 20 0 20
PrF P6144  Filozofie a déjiny prirodnich véd 17 13 4 0 18 12 30
PFF P1306  Fyzickd geografie a geoekologie 29 20 9 0 28 21 49
PrF P1404  Fyzikdlni chemie 21 24 21 0 37 8 45
PrF P1521 Fyziologie zZivocichu 18 50 16 0 43 25 68
PrF B1301  Geografie 155 84 18 0 239 0 239
PrF N1301  Geografie 133 121 19 0 254 0 254
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv f:iz. PF KF  Celkem
jaz.
PrF B1201  Geologie 101 75 41 0 176 0 176
PrF N1201  Geologie 34 32 9 0 66 0 66
PrF P1201 Geologie 30 26 12 0 28 28 56
PrF B3975 Hydrologie a hydrogeologie 5 4 0 9 0 9
PrF N3975 Hydrologie a hydrogeologie 0 4 0 0 4 0 4
PrF B1407 Chemie 78 121 44 0 199 0 199
PrF N1407 Chemie 40 55 14 0 95 0 95
PFF P1517 Imunologie 13 36 " 0 33 16 49
PrF P1310  Kartografie, geoinformatika 9 2 2 0 4 7 1
a ddlkovy prizkum Zemé
PrF B1413  Klinickd a toxikologickda analyza 34 88 16 0 122 0 122
PrF N1413  Klinickd a toxikologickd analyza 7 22 6 0 29 0 29
PrF P1405  Makromolekuldarni chemie 16 13 17 0 19 10 29
PrF P1510  Mikrobiologie 9 25 8 1 19 15 34
PrF P1415 Modelovani chemickych 9 6 10 0 13 2 15
vlastnosti nano- a biostruktur
PrF P1519  Molekuldrni a bunééna biologie, 38 84 36 0 74 48 122
genetika a virologie
PrF P1315 Obecné otdzky geografie 15 6 0 0 12 9 21
PrF P1402  Organickd chemie 46 22 40 0 49 19 68
PrF P1522  Parazitologie 15 23 0 17 21 38
PrF P1308  Regiondlni a politickd geografie 12 8 0 12 8 20
PrF P1309 Socic’:!ni geografie a regiondlini 23 19 6 0 21 21 42
rozvoj
PrF B3912  Specidlni chemicko-biologické 11 281 48 0 392 0 392
obory
PiF P1526  Teoretickd a evoluéni biologie 18 0 17 9 26
PrF B3976 Védy o Zemi 2 2 0 4 0 4
PrF P1529  Vyvojova a bunéénd biologie 31 72 44 0 72 31 103
PrF P1414  Vzdélavdani v chemii 1 2 0 0 0 5 5
PrF P1502  Zoologie 51 63 18 0 66 48 114
PiF celkem 1825 2921 775 1 4185 561 4746
MFF B1701 Fyzika 271 97 98 0 361 7 368
MFF N1701  Fyzika 79 38 34 0 15 2 17
MFF P1701 Fyzika 267 79 100 0 199 147 346
MFF B1801  Informatika 379 72 161 36 451 0 451
MFF N1801  Informatika 183 27 75 31 210 0 210
MFF P1801  Informatika 116 20 35 1 76 60 136
MFF B1101 Matematika 257 163 93 0 412 8 420
MFF N1101  Matematika 10 60 36 4 165 5 170
MFF P1101 Matematika 57 21 14 0 43 35 78
MFF celkem 1719 577 646 72 2032 264 2296
PedF N7535 Erasmus Mundus -Specidlni 0 1 1 1 1 0 1
pedagogika
PedF P6101  Filozofie 22 7 5 0 22 7 29
PedF P7105  Historické védy 19 6 0 0 13 12 25
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv f:iz. PF KF  Celkem
jaz.
PedF N7501 Pedagogika 1 61 2 0 0 62 62
PedF P7501  Pedagogika 42 97 7 1 64 75 139
PedF B7701  Psychologie 18 m 6 0 129 0 129
PedF N7701  Psychologie 7 76 6 0 74 9 83
PedF P7701  Psychologie 5 21 1 0 17 9 26
PedF B7507  Specializace v pedagogice 706 1841 123 5 1820 727 2 547
PedF N7507 Specializace v pedagogice 17 77 2 0 0 94 94
PedF P7507  Specializace v pedagogice 4 24 1 1 16 12 28
PedF B7506  Specidlni pedagogika 14 243 5 0 13 144 257
PedF N7506 Specidlni pedagogika 7 174 4 0 82 99 181
PedF M7504 Ucitelstvi pro stredni skoly 0 1 1 0 1 0 1
PedF N7504  Ucitelstvi pro stredni Skoly 236 670 31 0 626 280 906
PedF M7503  Ucitelstvi pro zdakladni skoly 37 656 5 0 452 241 693
PedF B7505  Vychovatelstvi 17 96 0 0 0 13 13
PedF celkem 1152 4162 200 6 3430 1884 5314
FSV B6201 Ekonomické teorie 244 135 89 28 379 0 379
FSV N6201 Ekonomické teorie 135 103 102 42 238 0 238
FSV P6201  Ekonomické teorie 55 38 32 16 65 28 93
FSV P6228 Ekonomie a ekonometrie 70 49 98 0 91 28 19
FSV B7105  Historické védy 26 26 1 0 0 52 52
FSV P7105  Historické védy 20 12 1 0 18 14 32
FSV B7202  Medidlni a komunikaéni studia 285 365 24 0 444 206 650
FSV N7202 Medidlni a komunikaéni studia 206 424 33 0 382 248 630
FSV P7202  Medidlni a komunikaéni studia 21 28 3 0 85 14 49
FSV N6736  Mezinarodni ekonomicka 20 21 41 M M4 0 M
a politickd studia
FSV B6702  Mezindrodni teritoridlni studia 220 289 57 0 401 108 509
FSV N6702  Mezindrodni teritoridlni studia 79 136 75 47 209 6 215
FSV P6702  Mezindrodni teritoridlni studia 24 22 1 0 28 18 46
FSV B6701  Politologie 240 166 45 0 406 0 406
FSV N6701  Politologie 258 258 238 183 516 0 516
FSV P6701  Politologie 35 17 " 6 43 9 52
FSV B6703  Sociologie 83 21 15 0 294 0 294
FSV N6703  Sociologie 71 147 31 18 157 61 218
FSV P6703  Sociologie 39 57 18 12 59 37 96
FSV celkem 2131 2504 925 393 3806 829 4 635
FTVS P3919  Biomechanika 22 15 5 0 17 20 37
FTVS P7403  Kinantropologie 76 64 16 2 62 78 140
FTVS B5345 Specializace ve zdravotnictvi 89 160 51 40 182 67 249
FTVS N5345 Specializace ve zdravotnictvi 32 106 19 9 138 0 138
FTVS B7401  Teélesna vychova a sport 675 318 41 8 845 148 993
FTVS N7401  Télesnd vychova a sport 330 200 44 22 291 239 530
FTVS celkem 1224 863 176 81 1535 552 2087
FHS P1512 Antropologie B 3 0 0 0 6 6
FHS N1601  Ekologie a ochrana prostredi 15 51 9 0 66 0 66
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Fakulta Kod Nazev Muzi Zeny Cizinci \ .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
FHS P1602  Environmentdlni studia 17 15 4 13 14 18 32
FHS N6101  Filozofie 23 8 24 24 31 0 31
FHS P6101  Filozofie 50 45 26 20 41 54 95
FHS N7105 Historické védy 32 54 M 4 28 58 86
FHS P7105  Historické védy 10 8 2 0 18 0 18
FHS B6107  Humanitni studia 445 1029 168 52 1150 324 1474
FHS N6107 Humanitni studia 72 318 64 21 253 137 390
FHS P6107  Humanitni studia 59 106 31 8 80 85 165
FHS N7202 Medidlni a komunikaéni studia 21 58 16 0 79 0 79
FHS N6731 Sos:iélnl’ politika a socidlni 19 94 3 0 46 67 13
prdce
FHS P6731 Soclzidlni politika a socidlni 0 6 1 0 6 0 6
prdce
FHS celkem 766 1795 359 132 1812 749 2561
UK celkem 18 641 29 982 8 658 3077 39552 9 071 48 623

Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2017
(4daje platné k 31.10. 2017).

Pocty odpovidaji poctu raznych studii, kterd neméla k 31.10. 2017 preru-
Sené studium a studovala (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté), v Elenéni
podle fakult a studijnich programa.

lll-a Studenti ve studijnich programech
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Ill-b Struktura studentu

Ph.D.
14,8 %
Mgr.
30,6 %

11I-5 Poéet cizincl studujicich na UK
Fakulta Bc. Bc.vciz. Mgr. Mgr. Mgr. nav. Mgr. nav. Ph.D. Ph.D. Celkem Z toho

jaz. v ciz. jaz. v Fiz. v ciz. jaz. v ciz. jaz.

jaz.

KTF 35 0 4 0 6 0 7 0 52 0
ETF 27 3 1 0 4 0 16 4 48 7
HTF 26 0 0 0 8 0 7 0 4 0
PF 0 0 158 0 0 0 56 3 214 3
1.LF 49 0 1347 764 10 0 157 " 1563 775
2.LF 9 0 498 275 1 0 58 1 566 276
3.LF 53 0 598 421 0 0 56 0 707 421
LFP 0 0 605 388 0 0 18 3 623 391
LFHK 1 0 505 401 0 0 43 2 549 403
FaF 12 0 432 103 6 0 35 3 485 106
FF 327 0 2 0 209 1 191 9 729 10
PFF 300 0 0 0 128 0 347 1 775 1
MFF 352 36 0 0 145 35 149 1 646 72
PedF 134 5 6 0 46 1 14 2 200 6
FSV 231 28 0 0 520 331 174 34 925 393
FTVS 92 48 0 0 63 31 21 2 176 81
FHS 168 52 0 0 127 49 64 31 359 132
Celkem 1816 170 4156 2352 1273 448 1413 107 8 658 3077

Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS 2 20.11. 2017

(Udaje platné k 31.10. 2017).

Jsou uvazovdna pouze studia, kterd neméla k 31.10. 2017 prerusené stu-
dium a studovala (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté), v ¢lenéni podle
fakult a typu studijniho programu.
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lll-c Poéet studentl podle krajia CR a statd

Kraj Pocet Kraj Pocet Kraj Pocet Bydlisté Pocet  Obcanstvi Pocet
A 13 220 H 2242 K 1022 SK 3328 SK 3 461
S 7 907 P 1936 z 1000 RU 676  RU 822
svét 4 642 T 1705 B 993 D 429 UA 450
SK 3328 L 1644 M 872 UA 327 D 418
C 2565 E 1605 GB 291  GB 274
U 2503 J 1439 UAE 200 P 213

IL 194 IL 190

N 187 N 185

GR 146  IND 176
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8 658
9 000 —_— et
7 794
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8 000

17,8 %
(o) r |
7 000 2%
[+)
5,3% 1%
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1000

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—@— Podet cizincd Procento cizinct
Fakulta Hodnoceno doktorandu Vedeni* Individudlni studijni plan**
PF
Celkem PF KF UK AVCR Ostatni A B Cc A
KTF 55 29 26 55 0 0 17 12 0 21
ETF 44 25 19 43 0 1 18 0 6
HTF 43 20 23 43 0 0 14 0 5
PF 429 46 383 428 0 1 38 0 172
1.LF 747 293 454 599 22 126 232 59 2 272
2.LF 273 123 150 243 20 10 98 25 0 97
3.LF 253 80 173 222 7 24 64 16 0 142
LFP 148 56 92 148 0 0 47 0 63
LFHK 188 34 154 186 0 2 25 0 84
FaF 106 71 35 105 0 1 69 2 0 24
FF 897 379 518 858 19 20 266 104 9 274
PFF 1169 774 395 758 350 61 684 85 5 266
MFF 436 299 137 328 105 3 283 16 0 122
PedF 182 95 87 177 2 3 72 21 2 58
FSV 365 244 121 277 72 16 179 62 3 71
FTVS 151 68 83 135 0 16 53 " 4 50
FHS 270 160 110 236 1 33 19 38 3 67
Celkem 5756 2796 2960 4 841 598 317 2278 490 28 1794
ISP - individualni studijni plan ** Podle ¢l.10 odst. 8 a 9 SZR:

PF - prezenéni forma studia

. X A-splnil individudlini studijni pldn, B - nesplnil nékteré povinnosti podle
KF - kombinovand forma studia

individudlniho studijniho planu, C-nesplnil povinnosti podle indivi-
* Uvadéji se pocty doktorandd vedenych Skoliteli, jejichz zakladni praco- dudlniho studijniho planu. Pokud student z dGvod zvlastniho zietele
visté je na UK, AV CR, resp. jinde (ostatni). hodnych, které nastaly bez jeho zavinéni, spinil individudlni studijni plan
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7 000
o175 6320 6490 6465 6 441 6421 6355
6 000 5756
5000
4 000
3000
2000 — — — — — — — — — — —
2428 2590 2784 2834 2 840 2949 2960 2834 2 850 2796
1000 — — — — — — — — — — —
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Pocet hodnocenych doktorandd (kombinovand forma studia)
Pocet hodnocenych doktorandl (prezencni forma studia)
Nesplnil ISP Zahraniéni staze Pocet skolitelG***
hodnocen C
KF Studium ukonceno do 3 més. nad 3 més. Plsobisté skolitele
B © PF KF PF KF PF KF  Celkem UK AVCER  Ostatni
5 0 0 0 1 1 18 18 0 0
12 1 0 1 0 0 9 0 19 18 0 1
15 3 0 3 1 1 10 10 0 0
185 26 0 26 10 15 5 12 64 63 0 1
170 12 2 12 5 1 3 378 272 16 90
51 2 0 2 4 2 134 15 9 10
31 0 0 0 4 3 2 115 98 5 12
29 0 0 0 9 1 1 0 87 87 0 0
70 0 0 0 15 30 3 3 89 87 0 2
n 0 0 0 8 2 16 0 43 42 0
219 25 9 25 41 13 30 13 387 356 14 17
17 12 5 12 157 40 25 0 551 306 193 52
14 1 0 1 41 8 24 3 287 204 81
28 1 2 1 20 7 2 4 85 82 1
44 6 3 6 14 5 15 7 146 18 18 10
26 7 4 7 1 3 2 0 44 36 0 8
37 6 3 6 18 3 8 6 94 73 1 20
1064 102 28 102 355 141 150 57 2551 1985 338 228

neuplné, plati, Ze individudlni studijni plan spinil. Pokud pInéni povinnosti
podle individudlniho studijniho pldnu branily zdvazné okolnosti, které
nastaly bez zavinéni studenta, nemuze byt hodnocen C.
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Ubytovdni ¢eskych Ubytovani Celkem Stravovadni studentt
studentd zahraniénich
studentd

Muzi Zeny Cel- Muzi Zeny Cel- Muzi Zeny Cel- Tepld Stu- Celkem

kem kem kem jidla dend

jidla
Praha 2081 2589 4670 1414 1397 2811 3495 3986 7481 564380 57991 622371
Plzer 167 222 389 80 87 167 247 309 556 9307 2290 11597
Hradec Kralové 250 643 893 104 268 372 354 911 1265 78194 9649 87 843
Celkem 2498 3454 5952 1598 1752 3350 4096 5206 9302 651881 69930 721811
Pocet
Lazkova kapacita koleji celkova 11520
Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zddosti/rezervaci o ubytovdni k 31.12 .2017 9 221
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 2017 9221
Pocet lGzkodnl v roce 2017 3214115
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentim 651 881
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnancim vysoké skoly 111 930
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikdm 66 987
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lll-g Zahrani¢ni staze doktorandud
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IV-1 Celkovy pocet absolventl UK (udaje platné k 31.10. 2017)

Skupina obort Kéd skupiny Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. Celkem
kmenovych PF KF PF KF PF KF  PF KF
obort
Pfirodni védy a nauky 1M az18 463 1 0 0 570 2 50 153 1239
Technické védy a nauky 21 az 39 78 0 0 0 0 0 2 5 83
Zemédélské, lesnické 41, 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a veterindarni védy a nauky
Zdravotni, lékarské 51az 53 194 121 1460 0 135 40 15 106 2071
a farmaceutické védy a nauky
Spoleéenské védy, nauky a sluzby 61, 67,71a273 832 116 21 0 830 149 14 125 2087
Ekonomie 62, 65 69 0 0 0 72 0 2 n 154
Pravo, pravni a verejnosprdvni 68 0 0 479 0 0 0 42 522
cinnost
Pedagogika, ucitelstvi a socialni 74, 75 603 229 53 24 383 231 3 25 1551
péce
Obory z oblasti psychologie 77 75 0 5 2 75 1 1 15 174
Védy a nauky o kultufe a uméni 81, 82 52 0 0 0 50 0 1 13 16
Celkem 1 az 82 2366 467 2018 26 2115 423 89 493 7 997
Pocet riznych navazujicich magisterskych studii s datem zdpisu mezi 1. 6. 2017 a 31.10. 2017 3 435

Z toho pocet studii, ke kterym existuje absolvované bakalarské studium na UK

2169 (63,14 %)

Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS 2 20.11. 2017

(Udaje platné k 31.10. 2017).

Poéty odpovidaji poétu rtiznych studii, kterd ukonéila studium mezi
1.1. 2017 a 31.10. 2017 absolvovdnim (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté).

IV-a Vyvoj poétu absolventu

10 000

8 901 2LH o
8 638 8 600 8 542
8 354 8 274
773 7 997
715 659
8 000 7454 640
659
2796 2 668
3370 3099 2152 e
4000 — 3264 - - - - - —2077—2084—2044—
2000

2008
H Bc.

2009
Mgr.

B Mgr. nav.

2010

201
Ph.D.

2012

124

2013

2014

2015

2016 2017



Tabulkova édast

Fakulta PF KF Celkem
KTF 81 43 124
ETF 50 34 84
HTF 139 9 148
PF 480 42 522
1.LF 607 129 736
2.LF 187 39 226
3.LF 186 46 232
LFP 274 20 294
LFHK 224 23 247
FaF 240 25 265
FF 973 146 1119
PFF 789 77 866
MFF 362 54 416
PedF 662 382 1044
FSV 802 158 960
FTVS 318 102 420
FHS 214 80 294
Celkem 6588 1409 7 997

Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS 2 20.11. 2017
(Udaje platné k 31.10. 2017).
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Poéty odpovidaji po¢tu raznych studii, kterd ukonéila studium mezi
1.1. 2017 a 31.10. 2017 absolvovanim, v ¢lenéni podle fakult a formy

studia (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté).



Univerzita Karlova

Skupina oboru Kod skupi- Prihlasek Prihlase- Prijeti Pfijatych Zapsdni  Zapsanych
ny kmeno- nych osob osob osob
vych obort

Pfirodni védy a nauky 11az18 5838 4 860 3188 2761 2233 2225

Technické védy a nauky 21 az 39 624 612 338 332 204 204

Zemédélské, lesnické 41, 43 0 0 0 0 0 0

a veterindarni védy

a nauky

Zdravotni, lékarské 51 az 53 23928 11 955 5174 4166 3566 3489

a farmaceutické védy

a nauky

Spolecenské védy, 61, 67, 71 15 693 10 390 5410 4514 4346 4191

nauky a sluzby az73

Ekonomie 62, 65 684 674 324 323 280 280

Prdavo, pravni 68 2980 2978 777 776 728 727

a vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi 74,75 9 688 7747 3288 2944 2788 2739

a socidlni péce

Obory z oblasti 77 2129 1818 225 222 221 219

psychologie

Védy a nauky o kulture 81, 82 820 716 208 199 185 183

a uméni

Celkem 11 az 82 62 384 36 040 18 932 15 583 14 551 14 098

Pocty prihlasek odpovidaji po¢tu podanych prihldsek ke studiu na osoba pfijata do vice skupin programi, je v kolonce Celkem zapoctena

UK. Pouzita data z Uchazece. pouze jednou). PouZita data z Uchazece.

Pocty prihldsenych osob odpovidaji poétu raznych rodnych cisel v ramci Pocty zapsdni odpovidaji poétu zapsanych studii na UK. Data byla

skupin obor(. V kolonce Celkem je uveden pocet rtiznych rodnych vybrdna z matri¢nich dat SIMS (prvni véty s daty zdpisu mezi 1. 6. 2017

Cisel bez ohledu na skupiny (tj. ma-li osoba pfihlasky do vice skupin a 31.10. 2017). Nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazZisté a prestupy pouze

programd, je v kolonce Celkem zapoétena pouze jednou). PouZita data uvniti UK.

z Uchazece. Poéty zapsanych osob odpovidaji poétu raznych rodnych é&isel v ramci

Pocty pfijeti odpovidaji poctu prihlasek, kterym bylo umoznéno studium skupin obord, ktefi se zapsali ke studiu na UK. V kolonce Celkem je

na UK (bez ohledu na zpusob pfijeti). Pouzita data z Uchazede. uveden pocet raznych rodnych &isel bez ohledu na skupiny (tj. zapsala-li

se osoba do vice skupin program, je v kolonce Celkem zapoétena pouze
jednou). Data byla vybrdna z matri¢nich dat SIMS (prvni véty s daty
zdpisu mezi 1. 6. 2017 a 31.10. 2017), nejsou zahrnuty prestupy pouze
uvnitf UK.

Poéty pfijatych osob odpovidaji po¢tu rdznych rodnych &isel v ramci
skupin obor, kterym bylo umoznéno studium na UK. V kolonce Celkem
je uveden pocet rtiznych rodnych &isel bez ohledu na skupiny (tj. byla-li
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V-a Vyvoj poctu prihlasek ke studiu
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V-e Poéet uchazeéu podle kraji CR a statd

Kraj Pocet Kraj Pocet Kraj Pocet Stat Pocet
A 14 468 H 2786 B 1656 RU 1312
S 10 261 T 2386 K 1462 UA 775
svét 8388 P 2180 z 1341 UAE 755
U 3621 L 2110 M 1189 D 596
SK 3 531 E 1968 HU 556
C 3093 J 1923
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VI-a Struktura pracovnikd

Profesofi
6,2 %

Docenti
10,0 %

Ostatni
pracovnici —

42,2% Ay %
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3,6 %
LektofFi

Odborni asistenti

(o)
Védecti pracovnici Sy
12,9 %
VI-b Struktura akademickych a védeckych pracovnikt
Védecti pracovnici (ped.)
3,6 % Profesofri
\ 10,8 %

Védecti pracovnici

18,7 %
Docenti
— 17,2 %
Lektofri
8,0 %
Asistenti
6,3 %

Odborni asistenti
35,4 %
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Fakulta Akademicti pracovnici
Celkem Profesofi Docenti Odborni Asistenti

qkqdemif':t'l' asistenti

pracovnici
KTF 41,387 6,670 10,600 17,700 2,887
Poéty Zen na fakulté 9,510 0,000 1,100 5,400 0,760
ETF 30,729 4,830 8,116 13,710 1,630
Poéty Zen na fakulté 7,230 2,000 0,000 4,230 0,000
HTF 48,387 6,400 10,696 16,834 1,300
Poéty Zen na fakulté 21,255 2,100 2,746 8,492 1,300
PF 156,606 21,280 35,302 95,095 4,929
Poéty Zen na fakulté 56,252 4,350 12,075 37,431 2,396
1.LF 630,080 109,080 106,350 329,760 41,850
Poéty Zen na fakulté 242,365 13,670 29,820 154,430 18,930
2.LF 205,313 37,655 33,864 51,438 11,274
Poéty Zen na fakulté 81,371 4,125 11,668 26,140 7,499
3.LF 239,407 37,752 54,118 114,696 14,788
Poéty Zen na fakulté 100,599 8,909 17,568 55,815 7,041
LFP 214,479 23,164 46,118 123,360 3,980
Poéty Zen na fakulté 73,730 4,300 11,460 44,490 2,380
LFHK 186,689 30,405 39,086 82,392 34,756
Poéty Zen na fakulté 69,392 5,100 10,776 34,525 18,991
FaF 110,769 14,147 20,358 60,178 4,500
Poéty Zen na fakulté 52,486 2,816 9,133 30,201 2,963
FF 492,104 43,170 90,724 209,420 59,950
Poéty Zen na fakulté 223,365 11,617 28,267 96,162 34,996
PFF 349,218 51,697 99,625 156,050 16,800
Poéty Zen na fakulté 103,200 7,400 24,150 51,840 8,070
MFF 407,630 72,196 134,359 93,458 0,000
Poéty Zen na fakulté 57,995 4,795 11,355 13,267 0,000
PedF 221,000 19,800 47,950 109,680 31,220
Poéty Zen na fakulté 133,800 7,000 28,700 70,430 18,070
FSV 176,202 15,850 31,540 76,839 8,872
Poéty Zen na fakulté 75,908 2,330 4,017 26,939 21,930
FTVS 107,359 4,133 16,112 52,510 27,404
Poéty Zen na fakulté 45,280 1,000 7,050 17,672 17,458
FHS 121,760 10,430 25,304 55,785 13,475
Poéty Zen na fakulté 53,226 1,000 7,227 28,107 6,892
Ostatni 99,775 2,000 4,020 13,497 15,645
pracovisté****
Pocty Zen na ostatnich 66,345 0,000 0,000 4,400 10,645
pracovistich
Celkem 3 838,894 510,659 814,242 1672,402 295,260
Celkem Zen 1473,309 82,512 217,112 709,971 180,321

* Pfepo¢tenym pocétem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikt k 31.12. pre-
pocteny na plny pracovni Uvazek.

** Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni

akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych

skoldach.
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Védecti Ostatni Celkem
pracovnici** zaméstnanci*** zaméstnanci
Lektofi Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se na pedagogické c¢innosti
2,780 0,750 7,150 19,390 67,927
1,500 0,750 1,288 15,810 26,608
1,076 1,367 10,460 14,552 55,741
1,000 0,000 5,690 11,109 24,029
7,467 5,690 2,650 18,112 69,149
6,617 0,000 0,925 11,995 34,175
0,000 0,000 15,831 96,121 268,558
0,000 0,000 5,466 69,907 131,625
25,620 17,420 105,120 451,860 1187,060
15,260 10,255 68,840 345,938 657,143
71,082 0,000 55,360 110,842 371,515
31,939 0,000 40,243 90,413 212,027
18,053 0,000 12,676 144,223 396,306
1,266 0,000 7,718 112,876 221,193
16,250 1,607 27,548 167,175 409,202
10,100 1,000 14,051 133,483 221,264
0,050 0,000 7,800 177,715 372,204
0,000 0,000 2,500 144,723 216,615
11,586 0,000 41,991 104,663 257,423
7,373 0,000 20,390 81,731 154,607
54,550 34,290 30,757 183,290 706,151
39,066 13,257 11,933 126,383 361,681
22,859 2,187 292,253 308,925 950,396
10,890 0,850 131,660 228,929 463,789
47,707 59,910 172,172 229,071 808,873
15,978 12,600 40,089 133,792 231,876
5,750 6,600 12,100 104,955 338,055
4,450 5,150 7,200 77,655 218,655
20,592 22,509 28,460 90,091 294,753
15,821 4,871 8,426 64,709 149,043
0,000 7,200 2,722 103,348 213,429
0,000 2,100 0,400 69,361 115,041
8,383 8,383 13,882 36,337 171,979
5,000 5,000 8,464 28,205 89,895
64,613 0,000 45,679 1093,300 1238,754
51,300 0,000 14,600 721,200 802,145
378,418 167,913 884,611 3 453,970 8 177,475
227,560 55,833 389,883 2468,219 4 331,411

*** Ostatnimi zaméstnanci se rozumi viichni dalsi pracovnici, ktefi
se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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VI-c Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl

|
KTF 32,8

ETF
HTF
PF
1.LF
2.LF
3.LF
LFP
LFHK
FaF
FF
PrF
MFF
PedF
FSV
FTVS

FHS

Ostatni
soucdsti

Celkem UK

0 20 40 60 80 100
do29 let M 30-39 let 40-49 let M 50-59let M 60-69let M 70 avice

Vl-e Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd UK

1400 558 1228
1050 897
799 776
668
700
482
363 382 323
350
109
0
Zeny muzi Zeny muzi Zeny  muzi Zeny  muzi Zeny  muzi Zeny  muzi
do 29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60-69 let 70 a vice let
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Fakulta Celkem Z toho kmenovi Kmenovi UK jmenovani Vékovy pramér
zaméstnanci UK na jiné VS (dle fakult)
KTF
Profesofi jrnenovani 0 0 0 =
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 0 0 1 -
z toho Zeny 0 0 0 -
ETF
Profesofi jrnenovani 1 1 0 44,0
z toho Zeny 0 0 0 =
Docenti jmenovani 1 0 0 45,0
z toho Zeny 0 0 0 =
HTF
Profesofi jmenovani 0 0 0 =
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 1 1 0 43,0
z toho Zeny 1 1 0 43,0
PF
Profesofi jmenovani 1 1 0 43,0
z toho Zeny 0 0 0 =
Docenti jmenovani 4 3 0 41,5
z toho Zeny 1 0 0 46,0
1.LF
Profesofi jmenovani 4 4 0 42,3
z toho Zeny 1 1 0 44,0
Docenti jmenovani 17 16 1 43,4
z toho Zeny 3 3 0 52,3
2.LF
Profesofi jmnenovani 5 5 0 46,5
z toho Zeny 1 1 0 53,0
Docenti jmenovani 4 5 0 40,8
z toho Zeny 0 0 0 =
3.LF
Profesofi jmenovani 2 2 0 58,0
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 5 1 0 50,7
z toho Zeny 1 0 0 46,0
LFP
Profesofi jmenovani 1 1 0 45,0
z toho Zeny 1 1 0 45,0
Docenti jmenovani 6 6 0 51,0
z toho Zeny 0 0 0 =
LFHK
Profesofi jmmenovani 2 2 0 45,5
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 6 5 0 43,5
z toho Zeny 2 2 0 39,5
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FaF

Profesofi jrnenovani 5 2 0 42,7
z toho Zeny 1 1 0 42,0
Docenti jmenovani 3 H 0 39,0
z toho zeny Y Y 0 39,0
FF

Profesofi jrnenovani 1 1 2 47,0
z toho zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 5 1 1 46,8
z toho Zeny 0 0 1 -
PFF

Profesofi jmenovani 8 6 0 52,5
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 12 8 1 48,7
z toho Zeny 2 1 0 52,5
MFF

Profesofi jmenovani 0 50,0
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 16 14 1 40,6
z toho zeny 0 0 1 -
PedF

Profesofi jmnenovani 0 0 0 -
z toho zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 2 2 0 41,0
z toho Zeny 0 0 0 -
FSV

Profesofi jmenovani 1 1 1 39,0
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 8 4 1 38,2
z toho Zeny 0 0 1 -
FTVS

Profesofi jmenovani 0 0 0 -
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 1 1 0 39,0
z toho Zeny 0 0 0 -
FHS

Profesofi jmnenovani 1 1 0 41,0
z toho Zeny 0 0 0 -
Docenti jmenovani 2 2 0 42,0
z toho Zeny 1 1 0 39,0
UK celkem

Profesofi jmnenovani 36 29 5 47,7
z toho Zeny 4 4 0 46,0
Docenti jmenovani 91 70 6 43,6
z toho Zeny 14 1 3 45,1
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H2020/7. ramcovy program EK Ostatni Celkem
Celkem z toho Marie
Curie Actions
Celkem Pocet projektd’ 97 30 54 151
Pocet vyslanych student(? 10 15 17 27
Pocet pfijatych studentd? 1 13 30 41
Pocet vyslanych akademickych 31 1 23 54
a védeckych pracovnikd*
Pocet pfijatych akademickych 9 9 1 20
a védeckych pracovnika*®
Dotace v tis. K¢ 275 027 107 002 72 037 347 064

1 Poéet projektl - jde o v daném roce probihajici projekty.

2 Vyjizdéjici studenti - (tj. poéty vyjezd() - ktefi v roce 2017 absolvovali
zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2016. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni).

3 Prijizdéjici studenti - (tj. pocty pfijezdu) - ktefi pfijeli v roce 2017;
zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapoditavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

4 Vyjizdéjici akademiéti pracovnici - (tj. poéty vyjezdu) - ktefi v roce
2017 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2016.

5 Prijizdéjici akademicti pracovnici - (tj. pocty prijezdu) - ktefi pfijeli

v roce 2017; zapoditavaiji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zac¢al v roce 2016.
6 Dotace —uvedené Eastky pfedstavuji celkové finanéni zdroje projektd,
véetné spolufinancovani MSMT.

Zemé Pocet partnert Partner
v dané zemi
Albdnie 2 Universiteti i Mjekesise Tirane
Universiteti i Tiranes
Andorra 1 Vldda Andorrského knizectvi
Arménie 1 Yerevan State University
Austrdlie 4 Griffith University
Macquarie University
The University of Melbourne
University of Queensland
Azerbdjdzan Baku State University
Belgie 5 Katholieke Universiteit Leuven
Universiteit Antwerpen
Universiteit Hasselt
Bélorusko Belarusian State University
Brazilie 2 Universidade de Sao Paulo
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Bulharsko 1 Sofia University St. Kliment Ohridski
Cina 6 Beijing Foreign Studies University
Beijing International Studies University
Peking University
Renmin University of China, Peking
Shanghai International Studies University
State Administration of Foreign Experts Affairs
Dominikdanska republika 2 Ministerstvo vysokého $kolstvi, védy a technologie
Universidad Auténoma de Santo Domingo
Egypt 3 Ain Shams University
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Cairo University

El Minia University

Estonsko 1 University of Tartu
Filipiny 1 Ateneo de Manila University
Finsko 1 University of Eastern Finland
Francie 14 College de France

Ecole des hautes études en sciences sociales, Paris

Ecole Pratique des Hautes Etudes, Paris

Francouzské velvyslanectvi vvalR, Centre national de la recherche
scientifique, Akademie véd CR

Institut Jacques Delors

Université de Bordeaux

Université de Rouen

Université de Strasbourg

Université de Toulouse |l - Le Mirail

Université Panthéon - Assas Paris 2

Université Paris 1 Panthéon -Sorbonne

Université Paris Diderot - Paris 7

Université Pierre et Marie Curie - Paris 6

Université Toulouse 1-Capitole

Gruzie 2 Free University of Tbilisi

Ivane Javakhishvili Thilisi State University

Chile Universidad de Chile

Chorvatsko Sveucilisté u Zagrebu

iran Tehran University of Medical Sciences

O | ===

Italie Elettra Sincrotrone Trieste

Sapienza Universita di Roma

Universita Ca’Foscari Venezia

Universita degli Studi di Bergamo

Universita degli Studi di Ferrara

Universita degli Studi di Genova

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Perugia

Universita di Siena

Izrael 5 Bar llan University

Ben Gurion University of the Negev, Beer-Sheva, Izrael

The Hebrew University of Jerusalem, lzrael

University of Tel Aviv, Tel Aviv

Weizmann Institute of Science

Japonsko 13 Doshisha University, Kyoto

Japan Advanced Institute of Science and Technology (JAIST)

Joetsu University of Education

Josai University

Kanazawa University

Kobe University

National Institute for Materials Science, Tsukuba

Osaka Sangyo University, Osaka

Ritsumeikan University
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Tokyo University of Foreign Studies

University of Sacred Heart

University of Tsukuba

Waseda University, Tokyo

Jihoafricka republika 2 University of Cape Town

University of Pretoria

Kanada 5 McGill University, The Royal Institution
for the Advancement of Learning

Simon Fraser University

St. Francis Xavier University

Université de Montréal

University of Toronto

Kazachstdn 5 Asfendiyarov Kazakh National Medical University

Kazakh Ablai khan University of International Relations
and World Languages

M. Auezov South Kazakhstan State University

Korea 8 Hankuk University of Foreign Studies, Seoul

Korea Advanced Institute of Science and Technology (KAIST)

Korea Basic Science Institute

Korea Institute of Science and Technology (KIST)

Kyung Hee Univers