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Uvodni slovo rektora

Vazené kolegyné,
vazeni kolegoveé,
pratelé Univerzity
Karlovy,

rok 2018 se v Ceské republice nesl ve znameni
osmicek. Toto ¢islo mé v novodobych déjinach nasi
zemé zcela vyjimecénou roli: stadi uvést rok 1918 —
rok vzniku republiky a nasi moderni statnosti, tra-
gicky ,,mnichovsky“ rok 1938, rok komunistického
prevratu 1948, rok nadéje a poniZeni 1968 ¢i rok
1988, kdy se zacal rodit navrat svobody a demo-
kracie do naSich Zivot. Osmickovy rok 2018 byl
ale mimot4dny nejen pro Ceskou republiku, nybr
i pro Univerzitu Karlovu. Pravé v ném jsme si totiz
pripomnéli 670 let od jejiho zaloZeni fimskym
cisafem a Ceskym kralem Karlem IV. v roce 1348.
Kromé toho jsme ziskali do svého vlastnictvi dvé
vzacné pisemnosti, jez se Uzce tykaji zaloZzeni nasi
univerzity a jeZ pro nds maji velky, pfedevsim
symbolicky vyznam.

Z vySe uvedenych davodu pracuje s ¢islem
osm i tato vyro¢ni zprava. Kromé jejich tradi¢-
nich, povinnych ¢asti bychom Vam predstavili
osm dulezitych témat, osm prib&ht, které se na
Univerzité Karlové v roce 2018 odehrdly. Pfibéhua,
vypravénych lidmi z univerzity, nasimi védci, uciteli
a dal$imi zamé&stnanci, ktefi na danych tkolech se
svymi tymy, kolegynémi a kolegy, pracovali, byli
v nich dspésni, pomohli vyznamné s rozvojem UK
a k $ifeni jejtho dobrého jména doma i ve svété.

Rok 2018 Univerzity Karlovy

v 8 pribézich

Prvni pfibéh je historicky. Zisk, respektive odkou-
peni dvou pisemnosti, dulezitych pro déjiny nasi
univerzity, od soukromych majitel m4 velky,

jak jsem jiz fekl, pfedevs§im symbolicky vyznam.
Prvni listina papeze Klimenta VI. z 26. ledna
1347 obsahuje souhlas se zaloZenim vysokého

1

uceni v Praze, druh4 je notafskym instrumentem
iniciovanym prazskou kapitulou z 30. ¢ervna téhoz
roku s inzertem (opisem) papezské listiny a vyCtem
svédka, ktefi potvrzuji autenti¢nost opisu vyse
zminéného dokumentu. Vyznam téchto pisemnosti
pro Univerzitu Karlovu je o to vétsi, Ze puvodni
univerzitni exemplaf papezské listiny byl s vysokou
pravdépodobnosti znifen — stejné jako dalsi cenné
dokumenty — za druhé svétové valky.

Druhy pfibéh vypravi o nové dimenzi spolu-
prace $pickovych evropskych univerzit v ramci
internacionalizace UK - o projektu 4EU+. Jedna
se o realizaci vpravdé revolu¢ni myslenky, zverej-
néné na goteborském summitu $éfi stath a pred-
sedt vlad Evropské unie v listopadu 2017.V bfeznu
2018 vytvofila Univerzita Karlova s Universitét
Heidelberg, Sorbonne Université a Uniwersytet
Warszawski konsorcium, k némuz v prabéhu roku
pfistoupily jesté Universita degli Studi di Milano
a Kgbenhavns Universitet. Jsem pfesvédcen o tom,
Ze spoluprace s takto vyznamnymi univerzitami
bude pro UK pfileZitosti jak k dal§imu zddoucimu
rozvoji mezinarodni spoluprace, tak ke zkvalitnéni
jeji védecké, tvirdi i vzdélavaci ¢innosti, coZ s pro-
cesem internacionalizace UK velmi tzce souvisi.

Tteti pfibéh je vénovan jedné z nejdulezitéjsich
¢innosti, které na Univerzité Karlové péstujeme,

a sice vynikajici védé. Jednd se o Grant Evropské
vyzkumné rady (European Research Council;
ERC), feseny na Matematicko-fyzikalni fakulté
UK. Pfibéh projektu Ondfeje Pejchy, jehoz cilem je
»porozumét kritické fazi ve vyvoji dvou obihajicich
hvézd, jez spolu za¢nou nahle interagovat tak silné,
Ze jedna nebo obé dvé ztrati svoji obdlku a znaéné
se priblizi“, mluvi za v§echny uspésné fesitele
ERC a dalsi skvélé védce, kterym se nejen v roce
2018 podafilo prosadit v silné domaci, a hlavné
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mezinarodni konkurenci. Pravé ziskdvanim takto
vyznamnych grantd a vytvafenim novych dspés-
nych védeckych skupin se nase Alma Mater posune
mezi nejlepsi evropska univerzitni pracovisté.

Cvrty p¥ibéh je zaloZeni Charles University
Innovations Prague s.r.o0., jez bude fungovat jako
pomyslny ,,most mezi védou a byznysem*“. Uni-
verzita Karlova je prvni vysokou $kolou v Ceské
republice, kterd zalozila samostatnou dcefinou
spole¢nost pro pfenos védeckych poznatka do
praxe, ¢imz posunula hranice v oblasti praktického
vyuziti a financovani védy, vyzkumu a inovaci. Je
to spravny, dalezity a v ¢eském prostfedi unikatni
podin, jenz by mél pfispét k co nejefektivnéjsimu
prenosu veédeckych znalosti a technologii z univer-
zitni pudy ke komerénim partnerim a tim také ku
prospéchu Ceské vefejnosti a Ceské spolecnosti jako
celku.

Paté téma je pribéhem uclitelskym, pedagogic-
kym. Univerzita Karlova je totiz, stejné jako kazdé
jiné vysoké uleni, instituci védeckou i vzdélavaci.
V roce 2018 ustavené Centrum pedagogickych
dovednosti Paedagogium je duleZitou platformou
zastfesujici nejriznéjsi aktivity sméfujici k podpore
didaktickych kompetenci, ke sdileni pedagogickych
dovednosti a zkuSenosti a prikladi dobré praxe.
Jak hezky napsal Michal Zvirotsky, ,,ulit (se) poro-
zuméni v nejsir§im slova smyslu — to je podstatou
¢innosti uditele, at uz ptisobi na zapadlé malotfidce
nebo na staroslavné univerzité. I proto ma Univer-
zita Karlova od roku 2018 své Paedagogium.“

Sesty pfib&h je p¥ibéhem propagace naif uni-
verzity u stfedoskoldku a u $irsi vefejnosti obecné.
Jednou z hlavnich aktivit, jeZ Univerzita Karlova
v tomto ohledu realizuje, je pravidelnd icast na
veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani
Gaudeamus. V roce 2018 jsme se po péti letech
rozhodli pro zménu, pro modernizaci, jinymi slovy
pro zatraktivnéni nasi expozice pro potencidlni
uchazece o studium na UK. Reakce na prezen-
taci, kterd vychézela z nasi dlouholeté strategie
»Studenti studentim® a na niz se podileli studenti
a kolegové ze vSech sedmnadcti fakult i zaméstnanci
rektoratu, byly velmi vstficné. Proto véfime, Ze se
nam i timto zptsobem podafilo ziskat pro Alma
Mater dal$i nadané stfedoskolacky a stfedoskolaky
z celé republiky.

Jiz na zacatku svého uvodniho slova jsem pfipo-
mnél, jak duleZity byl pro nasi zemi i pro Univer-
zitu Karlovu osmickovy rok 2018. Sedmy prib¢h
je proto pfibéhem vystavy Univerzita a republika:
100 let — 100 pfedmétd — 100 pfibéha, ktera pred
stavila posledni stovku let nejstarsiho prazského
vysokého uceni na stovce pfedmétd a s nimi sou-
visejicich pfibéha, za kazdy rok existence jednim.
Jsem velmi rad, Ze se zdjemcu z fad akademické
obce i Siroké verejnosti podarilo diky tomuto uni-
katnimu projektu predstavit jak sto univerzitnich
let, tak propojeni osudit UK s pohnutym osudem
nasi zemé& — Ceskoslovenské a Ceské republiky —
ve 20. a 21I. stoleti.
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Posledni, osmy pfibéh, vypravény predsedou
Akademického sendtu Univerzity Karlovy,
doc. PhDr. Tomasem Nigrinem, Ph.D., je pro mé
velmi osobni — je to inaugurace rektora UK. Jedna
se 0 jedno z nejvyznamnéjsich univerzitnich shro-
mazdéni a o jeden z nejdulezitéj$ich univerzitnich
ceremoniald, které ,,vychazeji z pradavnych ritudla
a jsou plné symbolickych odkaza“. Pfijmout ofi-
cidlné jiz podruhé inauguracni predmeéty (prsten,
pecetidlo a kli¢) a slozit slib akademické obci do
rukou predsedy AS pro mé bylo nejenom velkou
cti, ale také, to predevsim, velkym zavazkem. Véfte,
Ze uinim v$e pro to, abych predstavy téch, ktefi
mi dali davéru, naplnil se cti.

Osm vyse uvedenych pfibéht fikd mnohé o tom,
¢im a jak v roce 2018 Zila univerzita. Nevypovida
ale zdaleka o vSech naSich ¢innostech, aktivitich
a uspésich. Proto bych rad alespon ve stru¢nosti
pripomne¢l i ty, na které se v osmi pribezich nedo-
stalo.

Pokud jde o studium, zménou vysokoskolského
zdkona jsou na univerzité akreditovany dva

typy studijnich programt/obort. Jednim typem
jsou studijni programy a obory akreditované
Akreditac¢ni komisi, druhym studijni programy,
které jiz na zdkladé pravomoci vyplyvajicich

z instituciondlni akreditace schvaluje Rada

pro vnitfni hodnoceni UK. Celkové je na UK
uskuteéniovano 611 studijnich programt/obora
prvniho typu (204 bakalafskych, 8 magisterskych,
255 navazujicich magisterskych a 144 doktor-
skych). Soucasné Rada pro vnitini hodnoceni
UK v roce 2018 noveé schvidlila 230 studijnich
programu (71 bakaldfskych, 6 magisterskych,

66 navazujicich magisterskych a 87 doktorskych).
Jednd se o obrovskou $kilu programu a obord,
které zdjemctim umoziiuji vybrat si studium podle
svych nejvlastnéjsich predstav.

1 to je jisté jeden z dtivodu, pro¢ na Univerzité
Karlové ani v roce 2018 dramaticky neklesl pocet
Ceskych studentt a pro¢ i naddle roste pocet
uchazeét o studium ze zahranici, na ¢emz maji
zésluhu rovnéz nase vlastni propagacni aktivity
i oceniovany projekt Study in Prague.V souladu
s na$i vizi moderni otevfené univerzity jsme
iv roce 2018 realizovali fadu vlastnich/specific-
kych stipendijnich programu, stejné jako jsme se
snazili vytvaret co nejlepsi podminky studentkdm
a studentim se specidlnimi potfebami a obecné
o0sobam se zdravotnim postizenim; v ramci krizové
komunikace jsme se zcela samozfejmé starali
o nase studenty v zahranici.

Univerzita Karlova patfi mezi nejuspésnéjsi
univerzity na svété, nasimi absolventy jsou
$pic¢kovi odbornici, védci, inovatofi, podnikatelé.
Proto je logické, Ze se UK stala podporovatelem
a spoluorganizatorem celonarodniho projektu
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Stiky &eského byznysu (pozd&ji se ndzev zménil
na Diamanty Ceského byznysu); spoluprace
univerzity s tuzemskymi podnikateli a firmami je
jednou z duleZitych cest, jak posilovat vazbu mezi
univerzitou a komer¢ni sférou. Odbornymi garanty
celého projektu jsou vedle UK i CVUT a Hospo-
darska komora CR. Nedilnou soué&ésti projektu
jsou i setkani v jednotlivych regionech CR,jez
maji za cil propojit osobnosti z podnikatelské sféry,
akademického prostredi, kultury, védy a sportu.

V roce 2018 velmi dobfe fungoval Klub
Alumni UK, jenz m¢l na konci roku celkem
1900 Clent. Pfedev$im pro né byly v prubéhu
roku zorganizovany vzdélavaci prednasky a semi-
nare; dale se konaly jiz tradi¢ni spoleCenské akce
pro absolventy, jako jsou Festival absolvent
vCetné Zlatych promoci, Zahradni slavnost,
Advent na UK ¢i Svatostépanské setkani, které se
tentokrat odehralo na ptdé Strahovského kldStera.
V prosinci se uskute¢nilo setkdni vyznamnych
absolventt s rektorem. Clenové Klubu Alumni
UK si pochvalovali i to, Ze mohou Cerpat vyhody
benefitniho programu.

V oblasti védecké ¢innosti pokracoval v rdmci
komplexniho systému podpory védy a vyzkumu

v roce 2018 program PROGRES, do tfetiho roku
vstoupily programy PRIMUS a Donatio Universi-
tatis Caroline, pokracoval i projekt UNCE a ¢in-
nost Grantové agentury UK. Velkym tspéchem
byl zisk novych ERC grantt: dva védci — Matyas
Fendrych z Prirodovédecké fakulty a jiz zminény
Ondrej Pejcha z Matematicko-fyzikalni fakulty —
obdrzZeli prestizni védecka ocenéni Evropské
vyzkumné rady — ERC Starting Grant. Tretim
drzitelem ERC grantu se v roce 2018 stal svétové
uznavany matematik Jaroslav Nesetfil z MFF UK,
ktery grant obdrzel ke zkoumani matematické
teorie dynamickych siti, jeZ v dneSnim svété ovliv-
nuji vSechny oblasti védy a technologii. Velkého
uspéchu dosahli i egyptologové z FF UK vedeni
Miroslavem Bartou, ktefi objevili na pyramidovém
poli v Abusiru unikatni pohfebni komplex kralov-
ského duvérnika a knéze Kairese.

Jednotlivé fakulty a soucasti UK se opét
zapojovaly do grantu a projektt vyzkumu, vyvoje
a inovaci podpofenych z ucelové finan¢ni podpory
v ramci programu nejvétSich tuzemskych poskyto-
vateld — Grantové agentury a Technologické agen-
tury CR (GA CR aTA CR), stejné jako resortnich
programu dcelové podpory jednotlivych minister-
stev Ceské republiky a kraji. Celkova vyse d&elové
podpory, kterou UK na vyzkum, vyvoj a inovace
od poskytovateld GA CR, TA CR, ministerstev
(krom& MSMT) a krajt CR ziskala, pfedstavovala
v roce 2018 Castku 1 078 370 tisic K&.

V roce 2018 uvedla univerzita do praxe novy
nastroj pro zkvalittiovani podminek doktorského

studia — koordina¢ni rady doktorskych studijnich
programu. Jedna se o mezifakultni, oborové
sestavené platformy garantl studijnich programt
a oboru za ucelem informovanosti, vymén
priklada dobré praxe a zpétné vazby vuci vedeni
univerzity. V soucasnosti ma UK 10 téchto koor-
dinacnich rad sloZenych z vice nez 200 realizova-
nych doktorskych studijnich programu a oboru.

Univerzita a Akademie v&d CR uzavfely v roce
2018 ramcové memorandum o spolupraci, obé
prestizni instituce podepsaly dohodu o doktor-
skych studijnich programech. Akademie véd tak
déle prohloubila kooperaci s univerzitni sférou,
kterou védeckym institucim ukldd4 novela vyso-
koskolského zdakona. Do konce roku 2018 bylo
schvaleno celkem 9 doktorskych studijnich pro-
gramu realizovanych ve spolupréci obou instituci.
UK dale rozvijela téZ specificky typ doktorského
studia Cotutelle, kdy studium probiha pod dvojim
vedenim dizerta¢ni prace — jak na UK, tak na
dané zahrani¢ni vysoké skole.

Univerzita Karlova se snazila byt co nejaktivnéjsi
i pfi napliovani své tieti role. Kromé jiz zminé-
ného zaloZeni Charles University Innovations
Prague s.r.o0. (CUIP), ktera synergicky doplniuje
aktivity Centra pro pfenos poznatkt a technologii
(CPPT), pokracovala UK uspésné v kontaktovani
sponzord a partneru, ktef{ napomohli vyznam-
nym akcim, jimiz UK oslovovala akademickou

i Sirokou vefejnost. V roce 2018 to byly predevsim
projekty prfipominajici vyznamné milniky v d¢ji-
nach samotné univerzity i nasi zemé (mimo jiné
670. vyro¢i od svého zaloZeni a 100. vyro¢i vzniku
Ceskoslovenské republiky).

V roce 2018 byly zahdjeny téZ pfipravy univer-
zitniho projektu s celorepublikovym pfesahem
s nazvem Cesko! A jak daR, diskusni platformy,
ktera ma4 za cil definovat zdsadni celospolecenska
témata, problémy a vyzvy nasi spole¢nosti. Do
debat, které budou probihat az do roku 2020,
budou aktivné zapojeni renomovani védci
a odbornici UK, ale i osobnosti z fad odborné
vefejnosti, politiky. Jejich diskuze jsou pfistupné
viem ob&antm Ceské republiky. Univerzita se
v ro¢niku 2018/2019 stala rovnéz hlavnim part-
nerem sportovni ankety Nejuspésnéjsi sportovec
roku, jehoZ cilem je ocenit sportovce a nejlepsi
sportovni vysledky dosazené v jednotlivych krajich
a okresech CR.

Na konci roku 2018 probéhla dil¢i modernizace
layoutu tiSténého magazinu Forum, kterd bude
pokradovat i v roce 2019. Casopis mé velmi
pozitivni ohlasy jak u ¢lent akademické obce
UK, tak mimo ni, a to nejen diky grafickému
zpracovani, ale predevs§im diky zajimavému a Ctivé
zpracovanému obsahu.V roce 2018 vyslo Forum
Ctyrikrat Cesky a dvakrat v anglické mutaci; k pra-
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videlnym ¢islim pribyla i dvé mimofadna Cisla
v obou jazycich — na jare se redakce zamérila na
670. vyro¢i Univerzity Karlovy, na podzim vyslo
specidlni ¢islo pripominajici 100. vyro¢i vzniku
Ceskoslovenské republiky.

V roce 2018 schvililo Kolegium rektora Strategii
internacionalizace na obdobi 2018-2021, jeZ
zdaraziuje potfebu systematicky vytvaret pod-
minky pro narust podilu zahrani¢nich student

a akademikt na UK. Strategie klade duraz také na
posileni pozice UK v oblasti evropského a mezina-
rodniho vyzkumu. O vyznamném projektu 4EU+
jiz byla fe¢ v prvni ¢asti mého tivodniho slova.
Kromé toho UK uzavfela 14 novych memorand

¢i dohod, napfiklad s kanadskou Concordia
University, s University of California v americkém
San Diegu, s ¢inskymi univerzitami East China
Normal University a Guangdong University of
Foreign Studies, s korejskymi Dankook Univer-
sity, Korea University a Kyung Hee University;

s Univerzitou Macquarie byla podepsidna dohoda
o spolupraci v doktorském studiu atd. Kromé toho
se UK uspésné zapojila do nového Programu pro
doktorandy — Europaeum Scholars Programme,
ktery probiha ve spolupraci s University of Oxford,
Universiteit Leiden a Graduate Institute of Inter-
national and Development Studies, Geneva. UK
si tak v této oblasti upevnila pozici premianta mezi
Ceskymi univerzitami.

Univerzita Karlova v roce 2018 porddala
k 100. vjro&i zaloZeni Ceskoslovenské republiky
mezinarodni rektorskou konferenci s nazvem
»University and Republic. 100 years of Czechoslo-
vakia / Czech Republic — Legacy of Democracy,
Humanism and Responsibility“. Zucastnilo se ji
téméf osm desitek zastupct z UK, zahrani¢nich
univerzit, zdstupcu statni a vefejné sféry a médii.
Sviij pohled na mezinarodni roli univerzit predsta-
vily osobnosti jako profesor Luc Sels z KU Leu-
ven, Bert van der Zwaans z Univerzity v Utrechtu
¢i byvaly predseda Evropské komise José Manuel
Durdo Barroso. Mezi duleZitd témata zahrani¢nich
hostt patfila role univerzit v politice, univerzity
jako mista nezavislé diskuze a hledani pravdy ¢i
evropské univerzity jako vzor pro ostatni.V zavéru
dvoudenni konference jsem spole¢né se zdstupci
evropskych univerzitnich asociaci Coimbra Group,
Europaeum, LERU a UNICA podepsal Prazskou
vyzvu vztahujici se k tspésnému rozvoji védy
a vysokoskolské spoluprace v Evropé.

Intenzivni rozvoj univerzity ve smyslu budovani
jeji infrastruktury pokracoval po celou dobu roku
2018. At jiz hovofime o pfipravé vystavby mimo-
prazskych vzdélavacich a vyzkumnych pracovist
v Plzni (Unimec), v Hradci Kralové (Mephared),
nebo o kli¢ovych prazskych projektech Kampus

Albertov, budov MFF v Troji, ¢i o pldnech na
vystavbu nového archivu nasi univerzity. Soucasné
probihaly rozsahlé rekonstrukce hlavni budovy

FF UK a dal$iho univerzitniho objektu v Celetné
ulici. Zahdjena byla téZ rekonstrukce koleje
Arnosta z Pardubic. Vedle budovani univerzitniho
zdzemi se dalsi klicové kroky v zabezpeceni
¢innosti univerzity tykaly pfedev§im kontinualniho
zlepSovani funkénosti studijniho informadéniho
sytému, pfipravy datovych zdroji pro spusténi sys-
tému hodnoceni védy na UK, dal$iho rozsifovani
elektronického systému spisové sluzby na fakultich
a soucastech UK a pfiprav na a¢innost narizeni
GDPR.

V roce 2018 aktivné pracovala také Rada pro
vnitini hodnoceni UK. Intenzivné se pfipravo-
vala zejména na posuzovani navrha studijnich
programu a nasledné rozhodovani o opravnéni
k jejich uskute¢iovani. Jako maximalni dobu
pro udéleni oprdvnéni schvilila hranici deseti
let, coz odpovida délce platnosti institucionalni
akreditace UK. Dolni hranici stanovila na p&t
let, a to s ohledem na naro¢nost pfipravy ndvrhu
studijniho programu a na lhuty jeho projednavani.
Vedle pravidla pro rozhodovani o délce udéleného
opravnéni byly odsouhlaseny rovnéz postupy pro
pozadavek na kontrolni zpravu a pfijeti napravnych
opatfeni. Rada pro vnitfni hodnoceni v prabéhu
roku projednala téZ Zpravu o prub&hu hodnoceni
vyuky studenty a absolventy na fakultich UK za
akademicky rok 2016/2017 a zpravu, jak univerzita
naplnuje doporuceni, jez jsou vysledkem mezi-
narodniho hodnoceni UK v rdmci Institutional
Evaluation Programme.

V dubnu 2018 obdrZela univerzita rozhodnuti
Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké Skolstvi
o udéleni institucionalni akreditace pro vSech dva-
cet tfi oblasti vzdélavani, o které Zadala. Na tomto
zaklad¢€ jsme mohli zahdjit vnitfni schvalovani tak-
tka v8ech navrhu studijnich programa. Vzhledem
k nutnosti akreditovat bakaldrské a magisterské
studijni programy, do nichZ by méli byt pfijimani
uspésni uchazedi ke studiu od akademického roku
2019/2020, do fddného terminu zvefejiiovani
podminek pfijimaciho fizeni k 1. fijnu, probihaly
intenzivni pfipravy jiz od poc¢atku roku.
Podstatnym prvkem z hlediska zajisténi kvality
vzdélavaci ¢innosti byl Vyhled studijnich programa
UK, tj. prehled vSech studijnich programu, které,
zejména v navaznosti na postupné koncici akre-
ditace dosavadnich studijnich programu a oborua,
hodlaji fakulty uskutecriovat po celou dobu plat-
nosti institucionalni akreditace. Na jeho zakladé
jsme diskutovali o celkové struktufe vzdélavaci ¢in-
nosti UK napfi¢ fakultami dle oblasti vzdélavani,
zejména s ohledem na mozné obsahové prekryvy.
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Vysledkem diskuze byly ndvrhy integrovat nékteré
stdvajici studijni programy do SirSich celkt s kvalit-
néjsi profilaci a zejména kvalitnéj$im personalnim
zabezpeclenim. Na zdklad¢ tohoto vyhledu byl také
pfipraven Harmonogram projednévani ndvrha
studijnich programu pro rok 2018, coZ usnadnilo
naslednou organizaci posuzovani a projednavani
studijnich programd.

Po ud€leni institucionalni akreditace se Rada
zacala intenzivné vénovat predevsim posuzo-
vani ndvrh studijnich programa a nasledné
rozhodovani o udé€leni ¢i neudéleni opravnéni
k jejich uskutecriovani. Teprve dalsi novela zdkona
o vysokych $kolach z Cervence 2018, kdy byl
proces schvalovani studijnich programu jiz v béhu,
prodlouzila platnost akreditace vS§ech dosavadnich
studijnich programu az do roku 2024.

Univerzita vzdy méla ambici patfit k nejlep$§im
vysokym ucenim v Evropé. Tvurdi ¢innost stu-
dentt i zaméstnanca nasi Alma Mater je nicméné
velmi rozsahld, a tak je z velkého mnozZstvi aktivit
i vysledkti mozné uvést pouze nékolik prikladu,
které dokladaji kvalitu védy na Univerzité Karlové.

V humanitnich oborech vyvrcholila, abych uvedl
konkrétni priklad, jedna z duleZitych etap dlouho-
dobého edi¢niho projektu Centra biblickych studii,
spoleéného pracovidté Filozofického tstavu AV CR
a Evangelické teologické fakulty UK, kde jsou
v ramci Sir$i instituciondlni spoluprace postupné
pfipravovany svazky nového komentare k biblic-
kym knihdm.V pribéhu roku bylo takto pfipra-
veno k vydani celkem sedm svazku této edice,
a to Genesis, Exodus, Ageus, Skutky apostolu,
Evangelium podle Jana, Druhy list Korintskym
a Druhy list Petrtv a list Judav.

V oblasti spoleCenskych véd patfi k vyznamnym
podiniim vyzkum, jehoZ vysledky jsou shrnuty
v ¢lanku Social Contagion of Ethnic Hostility,
publikovaném v Casopise Proceedings of the
National Academy of Sciences of the United States
of America, jednom z nejprestiznéjsich a nejvliv-
néjsich mezioborovych &asopist na svété. Clanek,
ktery vznikl ve spolupraci akademickych pracov-
niktt Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium s autory z Max Planck Institute for Tax
Law and Public Finance a Technickou univerzitou
v Kosicich, ptinasi vysledky celosvétové unikitniho
vyzkumu o spoleCenské nakazlivosti etnické
nesnasenlivosti, jenz nalezl vérohodné odpovédi na
palcivé otazky, pro¢ etnické a rasové konflikty ¢asto
propukaji velmi rychle, a to i ve spoleCnostech
vyznacujicich se dlouhodobé klidnym souzitim.
Jedna se o vzdcny pocin Ceskych spoleCenskovéd-
nich odbornikd, jehoZ vyznam sahd daleko za hori-
zont ekonomie. Tématy nésili a konflikta se zabyva
také nové ustavené Centrum pro transdisciplindrni
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vyzkum nasili, traumatu a spravedlnosti, které je
podporovano z prostfedkil univerzitnich center
excelence a zastfesuje spolupraci celkem péti
fakult, respektive Peace Research Center Prague
na UK, jehoz cilem je vytvofit trvalou platformu
pro studium miru a konfliktu, a to ve spolupraci
Fakulty socidlnich véd, Pravnické fakulty a Filozo-
fické fakulty.

V pedagogickych védach patfi k vyznamnym
po¢intm vznik ¢trndcti¢lenného konsorcia Inter-
national Centre of STEM Education. Projekt,
jehoz koordinadtorem je Padagogische Hochschule
Freiburg a kterého se za UK ucastni Pedagogicka
fakulta, Pfirodovédecka fakulta a Matematicko-
-fyzikdlni fakulta, je zaméfen na zlepSeni vzdéla-
vani v matematice, prirodovédnych a technickych
oborech napfti¢ Evropou.

Z oblasti lékarskych véd je mozné zminit inten-
zivnéj$i spoluprdci vyzkumnych tymu 3. 1ékarské
fakulty s pramyslovou sférou a zahrani¢nimi
institucemi, jejimz vydsténim je vyznamny ndruast
vysledki aplikovaného vyzkumu. Patfi k nim
napfiklad uzitné vzory k nutri¢ni vyzivé seniord,
optoelektronicky unavovy senzor k méfeni objek-
tivni unavy ridi¢ motorovych vozidel ¢i ndhrady
kostni tkané v ortopedii a traumatologii v podobé
vytvoreni specidlniho kompozitniho prostfedku
nebo 3-D ndhrady. Byly podany rovnéz patentové
prihlasky unikatniho objevu vyzkumného tymu
Ilony Hromadnikové, jimz je novy typ diagnostiky
matek po komplikované gravidité a jejich déti,

a dale ergonomické dokovaci stanice pro endoskop
tymu Jana Hajera. Na Farmaceutické fakulté
dokoncil tym Alexandra Hrabdlka novou sérii
vysoce udinnych antimykobakteridlnich latek na
bézi oxadiazoll a nejucinnéjsi latky proti hlavnimu
puvodci tuberkuldzy ochranil poddnim patentové
prihlasky. Lékarské fakulté v Plzni se podafil
odprodej patentu Zpusob vlhké depozice mikro-
bidlni kultury na pevny povrch urceny k taxono-
mické identifikaci kultur pomoci desorp¢né-ioni-
zacnich technik hmotnostni spektrometrie firmé
BioVendor Instruments a.s.

Také v pfirodnich védach bylo dosaZeno rady
vynikajicich vysledki, publikovanych v prestiznich
multidisciplindrnich a oborovych Casopisech. Jako
priklady je mozné uvést studii tajiciho Grénského
kontinentalniho ledovce, zvefejnénou v ¢asopisu
Nature, ktera ukazuje, Ze biologické procesy pod
ledem mohou ovliviiovat koncentrace sklenikovych
plynd v atmosfére a nasledné i celoplanetarni
klima, ¢lanek v ¢asopise Science, ktery popisuje
Casoprostorové patrnosti miry predace hnizd
bahnidki ve spojitosti s globélni klimatickou
zménou, studii geografické variability ve zpévu
strnada obecného v Cesku, kterd vysla v &asopise
IBIS, anebo ¢lanek publikovany v ¢asopisu
Nature Plants, ktery shrnuje vysledky vyzkumu,
jak rostlinné buriky dédi informaci o polarité.

Za pripomenuti rovnéz stoji ziskani podpory
pro sedm projektt financovanych z programu
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INTER-EXCELLENCE, zaméfeného na mezi-
narodni spolupraci ve vyzkumu s cilem posilit
mezindrodni postaveni Ceské védy. Podporeny byly
Ctyfi projekty Prirodovédecké fakulty a tfi projekty
Matematicko-fyzikalni fakulty, jejich feseni bude
zahdjeno v roce 2019.

Vazené kolegyné, vaZeni kolegové,

na zavér svého uvodniho slova bych Vam jesté
jednou podékoval za davéru, jiz jste mi vyslovili
zvolenim do druhého funkéniho obdobi ve funkci
rektora. Pfijal jsem Vasi volbu s velkou pokorou

a odpovédnosti i jako velky zavazek. Rad bych Vas
yjistil o tom, Ze stejné jako v pfedchozich letech
budu se svymi kolegynémi a kolegy dé€lat vSe pro
to, abychom naplnovali klicové principy, na nichZ
je postavena ¢innost nasi univerzity, abychom roz-
vijeli svobodu a kvalitu baddani i vzdélavaci ¢innosti
a aby si naSe Alma Mater udrzela svoji vnitini
integritu a autonomii, nezavislost a postaveni
prestizniho evropského vysokého uceni.

prof. MUDr. Tomas$ Zima, DrSc., MBA,
REKTOR UNIVERZITY KARLOVY
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Uddlost roku 2018

UK ziskala unikatni

istiny o svem zaloZeni
z roku 1347

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prorektor pro tvaréi a edi¢ni ¢innost
Univerzity Karlovy

Univerzita Karlova ziskala ze soukromé sbirky dveé vzacné
pisemnosti, které maji velky, a pfedev$im symbolicky vyznam
nejen pro pocatky nasi Almae matris, ale svym zptsobem
pro déjiny celé zemé. Je to cenny dar, kterym se univerzita
obdarovala pfi prileZitosti 670. vyroci svého zalozeni a pfi
100. vyrodi zaloZeni samostatné Ceskoslovenské republiky.

Jde o listinu papeze Klimenta VI. z 26. ledna 1347,
obsahujici papezsky souhlas se zaloZenim vysokého uceni
v Praze a o notafsky instrument iniciovany prazskou kapitu-
lou z 30. Cervna 1347 s inzertem (opisem) papezské listiny
a vyCtem svédka stvrzujicich autenti¢nost opisu vySe uvedené
papezské listiny.

PapezZsk4 listina z 26. ledna 1347, psand na italském
(jihoevropském) pergamenu, je v dobrém stavu. Opatfena je
privésenou olovénou papezskou bulou s vyobrazenim hlav
apostolu sv. Petra a sv. Pavla na aversu, na reversu je uvedeno
jméno papeze Klimenta VI., ktery byl vychovatelem malého
Karla IV. za jeho pobytu na pafizském krdlovském dvore.

V listin€ se hovofi o tom, Ze papeZ Kliment VI. na podkladé
supliky Karla IV. dava souhlas k tomu, aby v Praze bylo zalo-
zeno obecné vysoké uceni, obdarené nejen pravem vzdélavat
magistry a doktory, ale také pravem, ze ziskané univerzitni
grady (tituly, hodnosti) plati v celé tehdejsi zipadni Evropé.
Je zajimavé, Ze francouzska historickd véda povazuje datum
této listiny za vlastni zrod univerzity. Listina byla na zdkladé
konceptu, ktery je doloZen v papeZskych registrech, vyho-
tovena ve dvou exemplarich. Prvni, ktery byl uloZen v uni-
verzitnim archivu, byl na konci druhé svétové vilky odvezen
spolu s univerzitnim exemplafem vlastni zakladaci listiny
Univerzity Karlovy a dal§imi cennostmi a nepochybné zanikl.
Tak jako dochovand Karlova zaklddaci listina, jejiz druhé
vyhotoveni bylo uréeno prazskému arcibiskupovi, bylo tfeba
predpokladat i druhy — nepovédomy — exemplaf Klimentovy
buly urleny pro téhoZ pfijemce. Prazsky arcibiskup (tehdy na
stolci sv. Vojtécha sedél Arnost z Pardubic) byl totiZ ustanoven
univerzitnim kancléfem s velkymi pravomocemi. O zavaznosti
papezské listiny svéddi 1 skutecnost, Ze byla vypravena ve

skvostnéjsi formeé nez ztraceny exemplaf univerzitni. A nyni
se, jako zdzrakem, vynofil.

Druhd objevena listina — notarsky instrument z 30. Cervna
1347, psand na pergamenu uZivaném v Cechdach, je mirné
poskozena, coz ukazuje na jeji Casté pouZivani ¢i méné peclivé
zachézeni. Opatfena byla dvéma pfivésenymi voskovymi
pecetémi, z nichZ jedna se nedochovala. Vydavatelem tohoto
instrumentu byl v odborné literatufe zndmy vefejny notar
Petr Michaltv z Prahy, jak prozrazuje jeho podpis i notarsky
signet.V instrumentu je uveden inzerovany text Klimentovy
listiny a svédkové opisu — vyznamni ¢lenové Svatovitské
kapituly.

Symbolicky i vécny vyznam obou pisemnosti ziskanych
Univerzitou Karlovou je o to vétsi, Ze — jak tfeba znovu
zdlraznit — pavodni univerzitni exemplar papeZské listiny
spolu s dal§imi cennymi dokumenty, mezi néz patfil i prvni
exempldr i zaklddaci listina prazské univerzity ovéfeny zlatou
bulou, byl s velkou pravdépodobnosti zni¢en na konci druhé
svétové valky.

ODbé listiny po nésledné konzervaci budou, doufejme uz
»ha véky“, uloZeny v Archivu Univerzity Karlovy.

B
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4EU+

Novy rozmer
spoluprace spickovych
evropskych univerzit

Mgr. Adéla Jiroudkova

Evropské centrum,
rektordt Univerzity Karlovy

Ve 4EU+ jsem fungovala jako hlavni koordinator zapojeni

v rdmci Univerzity Karlovy. Casto pracuji s vyzkumnymi pra-
covniky na fakultdch na jejich projektovych zaddostech, toto
pro mé byla nova zkusSenost a velka vyzva — spoluutvaret takto
velky projekt na urovni celé univerzity. Bylo skvé€lé, jak silnou
podporu jsme pro naSe aktivity méli od vedeni $koly, zejména
od prorektorky Lenky Rovné, kterd je dusi celého projektu.

Revolu¢ni myslenka evropskych univerzitnich alianci byla
zvetejnéna po goteborském summitu hlav stata a predseda
vlad EU v listopadu 2017. Okamzité nds nadchla!

Tusili jsme, Ze je to pro nasi univerzitu v jeji dalsi interna-
cionalizaci védy, vyuky i fizeni velkd Sance, které je tfeba se
chopit.

Ze zacatku nebylo snadné zajistit dostatek informaci.
Rada daleZitych metodik, podkladdl i smért vznikala takika
za pochodu. Priorita ale byla zfejmé — evropské univerzity se
m¢ély nové sdruzovat ¢i sbliZovat s dosud nevidanou inten-
zitou. Jde o propojeni univerzit a jejich spolupraci na vSech
urovnich, sdileni zdrojt, infrastruktur, vyzkumnika, studenta
i administrativy prostfednictvim nejriznéjsich aktivit i spo-
le¢né fizeni.

V breznu 2018 vytvorila Univerzita Karlova konsorcium
se Sorbonne University, Heidelberg University a Warsaw
University. Pozdéji se k nam pridaly jesté University of Milan
a University of Copenhagen. Tim se uZ tak kvalitni konsor-
cium vyzkumnych univerzitnich pracovist jesté vice posililo.
Navic jsme dosahli vétsi geografické vyvazenosti.

Prace na tomto projektu mé ohromné bavila. VaZim si toho,
Ze mohu byt soucésti tak prelomové zmény v oblasti zvySo-
vani kvality evropského vyzkumného a védeckého prostoru.
Nebylo to vZidy jednoduché, $est riznych univerzit s riznou
historii a typem fizeni znamend také Sest riznych nazord na
to, kam konsorcium sméfovat, na co se zaméfit, jaké prioritni
oblasti rozvijet.
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Vzdy jsme ale dosli ke konsensu a dohodé¢.

Vsichni jsme si totiz uvédomovali jedno — mySlenka
evropskych univerzitnich alianci je revolu¢ni a predstavuje
pro vSechny zapojené univerzity nové moznosti spoluprice,
vyménu zkusenosti i védeckych a vyzkumnych poznatka
a zcela nové vyzvy v oblasti inovaci i vzdélanosti.

Knhgnhavns Universitet

Uniwersytet Warszawski
[ )
Univerzita Karlova
[ J

[ )
Sorhorife Uiversite  Unversitar Heidelberg

[ ]
Universita deglrStudi di Milano
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Podpora vyzkumu hvézd

GQrant
Evropské vyzkumné
rady

Mgr. Ondfej Pejcha, Ph.D.

hlavni fesitel ERC grantu,
Matematicko-fyzikdalni fakulta Univerzity Karlovy

Od 1. ledna 2019 fe$im na Ustavu teoretické fyziky Mate-
maticko-fyzikalni fakulty Univerzity Karlovy ERC Starting
Grant ,,Catastrophic Interactions of Binary Stars and the
Associated Transients“, o kterém ale ¢astéji mluvim pod
zkratkou ,,Cat-In-hAT*. Cilem projektu je porozumeéni
kritické fazi ve vyvoji dvou obihajicich hvézd, jeZ spolu ndhle
zadnou interagovat tak silné, Ze jedna nebo obé hvézdy ztrati
svoji obalku a znacné se priblizi. V nékterych pfipadech
dokonce obé télesa splynou do jednoho podivného objektu.
Tato vyvojova faze je dalezita pro pochopeni vzniku tésnych
dvojhvézd sloZzenych z malych a hustych hvézd, jako jsou
bili trpaslici, neutronové hvézdy nebo ¢erné diry. Obzvlast
zajimavé jsou tésné dvojhvézdy sloZzené z neutronovych hvézd,
jejichZ srazky doprovazené vyzarenim gravitacnich vin jsou
nejspiSe zodpovédné za vznik tézkych prvku jako zlato nebo
uran. Gravitaéni vlny vyzafené timto splynutim byly nedavno
detekovany projektem LIGO/Virgo.V ramci ,,Cat-In-hAT*“
budu spolu s tymem doktorandt a postdoktorandu vyvijet
nové numerické metody, jez by bylo mozné pouZit pro
pochopeni struktury interagujicich dvojhvézd a interpretaci
pozorovani zjasnéni, ktera doprovazi jejich splynuti.
Myslenky, na nichz je zalozeno ,,Cat-In-hAT*, vznikaly
béhem mého doktorandského studia na Ohio State University
a béhem nasledného postdoktorského pobytu na Princeton
University. ,,Cat-In-hAT*“ je mym druhym pokusem o zisk
ERC. Prvni projekt, ktery jsem poddval jesté ze Spojenych
statd americkych, nebyl nakonec uspésny, i kdyZ postoupil
do druhého kola vybérového fizeni. Téma ,,Cat-In-hAT*
je podobné jako v prvnim projektu, jeho metodologie je
nicméné odli$na.V ,,Cat-In-hAT* jsem vice rozpracoval
astrofyzikalni podstatu problému a zaméfil se na popis

idedlniho vypodltu, ktery by dokdzal vysvétlit astronomicka
pozorovani splyvajicich dvojhvézd. Tento vypocet by zdroven
dokazal zpfistupnit nasemu studiu ¢asové §kaly problému,
které v soudasnosti pouzivané metody nedokdzou. Spole¢né
se zaméfenim na neddvno objevend zjasnéni je pravé toto
high-risk/high-gain aspekt projektu, ktery ERC vyhledava.
Ziskani ERC grantu je pro mé predevsim zavazek do
budoucna tykajici se kvality mé védecké prace. Umozni
mi také najmout nejlepsi mozné spolupracovniky a s jejich
pomoci vybudovat vlastni védeckou skupinu.

Mar. Matyas Fendrych, Ph.D. Unraveling the molecular

Pfirodovedecka fakulta UK network that drives cell growth
inplants

Mar. Ondej Pejcha, Ph.D. Catastrophic Inferactions

Matematicko-fyzikéni fakulta UK of Binary Stars and the
Associated Transients

prof. RNDr. Jaroslav NeSefil, DrSe. Dynamics and Structure
Matematicko-fyzikalni fakulta UK of Networsk
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Most mezi védou a byznysem

Charles University
Innovations
Prague s.r. 0.

Mgr. Otomar Slama

reditel CUIP, s.r.o.

Univerzita Karlova zaloZila jako prvni vysoka §kola v Ceské
republice samostatnou dcefinou spole¢nost pro prenos
védeckych poznatki do praxe, a posunula tak hranice

v oblasti praktického vyuziti a financovani védy, vyzkumu

a inovaci. V Cervnu 2018 se UK rozhodla zaloZit stoprocentné
vlastnénou dcefinou spole¢nost s ndzvem Charles University
Innovations Prague s.r.o0., zkracené CUIP, v jejimZ Cele

mam tu Cest stat. CUIP se stala pomyslnym mostem mezi
védeckymi tymy a komerc¢nimi subjekty. Nasim tkolem je
zajiStovat uplatriovani univerzitnich znalosti a technologii

v praxi. Prioritou je pro nds zakladani, fizeni a investovani do
univerzitnich spin-off spole¢nosti. V ¢eském vysokoskolském
systému se jedna o zcela unikatni koncept, ktery zdsadné
prispiva k efektivnéj$imu prenosu védeckych znalosti a tech-
nologii z univerzitni pidy ke komer¢nim partnertim, a tim
také k vefejnosti.

Byt feditelem takovéto spoleCnosti je na jedné strané velika
Cest, na druhé strané¢ mimoradna vyzva. Nic z toho by nebylo
mozné, nebyt tymu CUIP, v némz pusobi Tereza Koubikova
a muUj mentor a jednatel spole¢nosti Ivo Zidek. Uzce spolu-
pracujeme také s Centrem pro pfenos poznatkd a technologii
(CPPT UK), které odvadi obrovsky kus prace pfi identifikaci
a pripravé jednotlivych obchodnich pfipadt vhodnych ke
komercializaci.

Tato prdce ma hluboky smysl stejné jako redlné dopady
v ramci socidlniho impaktu univerzity pro spolenost.
Zatimco védci pracuji na inovacich, které posouvaji spolec-
nost kupfedu, a kolegové v CPPT UK tento ndpad zpracova-
vaji a rozvijeji, nasi praci je najit vhodného investora.V praxi
se tak kupfikladu diky nasim védcim stane z kapaliny ve
zkumavce novy 1ék zachranujici lidské Zivoty. Prace v CUIP
pod hlavi¢kou Univerzity Karlovy je zkratka poslani, které
posouva lidskou spolecnost kupfedu.
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Pedagogium UK

Cesta ke zdokonalovani
pedagogickych
dovednosti

PhDr. Michal Zvirotsky, Ph.D.

koordindtor Centra pedagogickych dovednosti,

Pedagogicka faku

Bakalafr, magistr, doktor, docent, profesor — v§echny tituly
udélované nasi univerzitou odkazuji tak ¢i onak k roli ucitele.
Od stfedovéku az podnes se mnozi vysokoskolaci uplatiiuji
jako uditelé na riznych typech a stupnich §kol, univerzity
nevyjimaje. Snad kazdy ucCenec se alespor nékdy stava také
ulitelem a mnohy nalezne ve vychové svych pokracovatelt
dokonce zivotni poslani.

Doby, kdy vysokoskolskému uciteli postacovala erudice
v jeho védnim oboru, jsou v§ak v nendvratnu. Ménici se
charakter vysokoskolského vzdé€lavani vyZaduje, aby se
z akademického pracovnika stal dvojjediny profesional —
nejen specialista v oboru, kterému vyucuje, ale i expert na
vyucovani tomuto oboru. Mnoho vyznamnych univerzit
proto systematicky podporuje své akademické pracovniky
v z{skavani a prohlubovani pedagogicko-psychologickych
a didaktickych dovednosti. Univerzita Karlova stvrdila dlou-
hodoby zdjem o takovou pripravu svych uditeld mj. tim, Ze
ustavila Paedagogium — Centrum pedagogickych dovednosti.
Tato koordinaéni platforma zastfeSuje rozmanité aktivity
smeérujici k podpore didaktickych kompetenci, sdileni peda-
gogickych zkuSenosti a pfikladt ,,dobré praxe®. Patfi mezi né
nejen uspé$ny Kurz pedagogickych dovednosti, ale i rizné
workshopy a tvaréi setkdni s nasimi i zahrani¢nimi odborniky.
Myslenka na zfizeni tohoto centra se zrodila pfimo v srdci
univerzity, v Karolinu, na zaseddni Rady celoZivotniho vzdé-
lavani; oslovila fadu predstavitel univerzity i jednotlivych
fakult a v prabéhu nékolika mésicti zesilila a dozréla natolik,
Ze mohla byt kolegiem rektora uvedena v Zivot. Nézev
Paedagogium odkazuje jednak k institucionalizované pfipravé
uciteld, jez ma v nasich zemich prfedlouhou tradici, jednak
k latiné, nékdej$imu jazyku vzdélanca, diky némuz si mohli

Ita Univerzity Karlovy

rozumét bez ohledu na narodnost. U¢it (se) porozuméni

v nejsir$im smyslu slova — to je podstatou ¢innosti uditele,
at uz pusobi na zapadlé malotfidce, nebo na staroslavné
univerzité. I proto mé Univerzita Karlova od roku 2018 své
Paedagogium.
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Gaudeamus 2018

Moderni
a interaktivni
expozice UK

Bc. Miroslav Cermdk

Odbor vnéjsich vztah,
rektordt Univerzity Karlovy

Osobné se veletrht pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani
Gaudeamus ucastnim jiz od svych studentskych let, od roku
2013. Jiz tehdy jsme se s ostatnimi studenty shodli, Ze by bylo
dobré UK expozici zmodernizovat, zatraktivnit a zpfijemnit.

Po necelych péti letech — jiz jako zaméstnanec rektoratu —
jsem v rdmci uzsiho tymu spole¢né s kolegynémi Vérou
Noskovou a Lidou Souckovou z Informacniho, poradenského
a socialniho centra dostal od vedeni univerzity k pfipravé
nové expozice potfebnou podporu. Cilem byla modernizace
prezentace UK coby nejvyznamnéjsi univerzity v nasi zemi.

Na zacatku roku 2018 zacaly pfipravné prace na nové
podobé univerzitni expozice. Do tohoto procesu jsme od
pocatku zapojili rovnéz zastupce vSech nasich 17 fakult,
soucasti, ale i1 studenty, ktefi jsou na veletrzich jednoznacné
nejdulezitéj$im spojovacim ¢lankem mezi uchazeéem a uni-
verzitou.

A jakého jsme dosahli vysledku?

Realizovany navrh vychazi z nasi osvédcené prezentadni
strategie Studenti studentiim, kdy hlavnimi zprostfedkovateli
informaci pro uchazece jsou pravé samotni studenti vS§ech
nasich fakult. Ty dopliiuji zastupci RUK, soucasti UK, jako
jsou Koleje a menzy, Ustav jazykové a odborné p¥ipravy,

a mnozi dal$i reprezentanti univerzity. Sama expozice je
rozdélena na 17 fakultnich sekci a prostor pro soucasti UK
s odpocinkovou a komunikaéni zénou. Tam probihd dopro-
vodny program V2da pro Zivot, kde se interaktivni formou
prezentuji rozli¢né obory péstované na UK.

Mezi hlavnimi prioritami na$i priace byl diraz na to, aby
byla expozice graficky a designové pfijemnad a pro navstévniky
atraktivni — barevné se drzime univerzitnich barev: ¢ervené,
¢erné a bilé, dominantu tvofi obfi LED obrazovka 3 X 2 m,

na niZ jsou promitdna nejenom fakta o UK a jejich fakultdch,
ale zejména prezentace univerzitniho Zivota. Dal§i dominan-
tou prostoru je velka sddrova socha Karla IV., ktery bdi nad
expozici a 1aka zdjemce k jeji navstéve.

Na nové expozici pracovalo a do pfiprav i realizace se zapo-
jilo v souhrnu pfes sto lidi. Byla to uiZzasnd prace se skvélou
teCkou — expozice Univerzity Karlovy byla ocenéna jako tfeti
nejleps$i v ramci prazského veletrhu Gaudeamus.

zapojenych lidi
za Univerzitu

metra
¢tvereCnich
expozice
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100 let ve 100 pfibézich

Unikatni
vystava k vyroci
republiky

Mgr. Jakub Jares, Ph.D.,

historik a kurdtor

Mél jsem v roce 2018 to §tésti, Ze jsem mohl pro Univerzitu
Karlovu piipravit vystavu ke 100. vyro&i zalozeni Ceskoslo-
venska. Vystava je ov§em vysostné kolektivni dilo, mél bych
proto psat spiSe v plurdlu.

Na zacatku stala Univerzita Karlova reprezentovana rek-
torem Toméasem Zimou, prorektorem Janem Roytem a fedi-
telem Ustavu d&jin Univerzity Karlovy a archivu Univerzity
Karlovy Petrem Svobodnym. M¢I jsem diky nim nevidanou
moznost zcela svobodné navrhnout téma i pojeti expozice.
PfiSel jsem s vystavou, ktera predstavuje historii univerzity
a republiky ve stovce pfedmétd — za kazdy rok existence
republiky jednim.

Jejich vybér byl znovu dilem spolupréace. Oslovil jsem kole-
gyné a kolegy z fakult, univerzitnich dstavll a muzei a diky
jejich tiptim, doporudenim a pomoci vybral onéch 100 pfed-
métu. V dalsim kroku do pfiprav zdsadné vstoupili architekt
Jan Klempi¥ a grafik Jachym Serych. Diky nim dostala
myslenka svou fyzickou podobu. To v§echno se odehravalo
za konzultaci i praktické pomoci studentt mého semindfe na
Filozofické fakulté¢ UK (K. Bukovska, A. FiSerovd, M. Hara-
simowicz, B. Hrenyova, K. Mala, A. Mojsl a'T. Smolik). Tim
ale seznam spolutvlrct vystavy nekondi. Zdsadni roli méla
Jana Peroutkova jako manaZerka oslav i jako ¢lovek, ktery
rozumi vystavni fe¢i (nehled¢ na to, Ze restaurovala jeden
Z eXponatu).

Nakonec pfisla stavebni firma pana Rouse, ktera vSe
zhmotnila, expondty zakryla skly a nasvitila. Ale ani tim vycet
stdle nekondi!

V okamziku vernisdZe se totiZ vystava teprve narodi pro
skute¢né kolektivni utvareni. Kazdy z ndvs§tévnika ¢te vystavu
po svém a kazdy ji tak svym zpusobem spoluutvari. V tomto
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pripadé se méli hosté podilet i na vybéru exponitu k roku
2018, pro néjZ byla ponechdna prazdna vitrina. Spoustu lidi
jsem jesté vynechal: prekladatelku, korektorku, fotografa,
tiskate, kustodky, pravniky ad. Vystava je zkratka dilo, které
neni mozné bez souhry a spoluprace.

Pravé to ma ostatné tak trochu spolecné i univerzita
s republikou. Soulad, kooperace a vzijemna podpora jsou
z4klady jejich uspé$ného pusobeni.

=

let republiky
pribéht

predméta

navstévniku
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508. rektor UK

Slavnostni
inaugurace
rektora U

doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D.

predseda Akademického sendtu
Univerzity Karlovy

Univerzitni shromazdéni a ceremonidly vychazeji z pra-
dévnych ritudll a jsou plné symbolickych odkazl. Jednou
z nejvyznamnéjsich udélosti tohoto typu je bezesporu
inaugurace nového (i staronového) rektora. Navazuje na
volbu kandiddta na tuto funkci Akademickym senatem

a na ustanovovani jeho nejbliZsich spolupracovniku, zpra-
vidla prorektora a ¢lend kolegia rektora.V fijnu 2017 byl
do Cela univerzity Akademickym sendtem opétovné zvolen
prof. MUDr. Tomd$ Zima, DrSc., s funkénim obdobim

I. Unora 2018 az 31I. ledna 2022.

Inauguradéni zasedani akademické obce probéhlo 7. brezna
2018 ve Velké aule Karolina, kdy také slavnostné zacalo druhé
funkéni obdobi staronového rektora. Zasedani se zticastnila
tada hostdl z Ceské republiky i ze zahranidi, pfedev§im
z vysokoskolskych instituci. Jde o mimofddnou udéalost, které
je pfedseda Akademického senatu Univerzity Karlovy nejen
nablizku, ale ma v ni také dil¢i povinnosti.

Jak shromazdéni probihalo?

Na jeho zacatku prosel Husovou brankou pravod pedeld
s insigniemi a reprezentantt Ceskych vysokych $kol, ndsle-
dovali dékani fakult Univerzity Karlovy, emeritni rektofi
UK, ¢lenky a ¢lenové kolegia rektora, kvestorka, prorektorky
a prorektofi. Na zavér vstoupil spolu s rektorem také uradujici
ministr §kolstvi, mladeZe a télovychovy Robert Plaga. Po
predstaveni ¢lent vedeni univerzity Usty prorektora Jana
Royta, moderujiciho zasedani, pronesl projev ministr Plaga.
Poté jsem coby predseda Akademického senatu vystoupil
s informaci o volbé kandidéta na funkci rektora Akademic-
kym senatem. Soucasné jsem predstavil kandidata, jeho
dosavadni kroky ve vedeni univerzity a také jeho odborné
zaméfeni.

Pfi inauguracich, kdy do funkce nastupuje novy rektor,
dochézi v pribéhu obfadu k pfeddni inauguraénich pfedméti
(prsten, pecetidlo a kli¢) odchazejiciho rektora rektorovi

nastupujicimu.V tomto pfipadé pfedstoupil rektor pred
akademickou obec, ndsledovan kvestorkou Miroslavou
Oliveriusovou nesouci inaugurac¢ni pfedméty. Na fadé je dalsi
symbolicky akt — sloZeni slibu akademické obci do rukou
predsedy Akademického senatu UK.

Na zavér prednesl rektor inauguraéni projev, jejZ pojal jako
predstaveni svych priorit v nadchéazejicim funkénim obdobi.
Dustojné tak zah4jil svij druhy mandat jako 508. rektor Uni-
verzity Karlovy. Slavnostni akt byl za pfitomnosti vysokého
poctu zucastnénych i hostt dalsi z fady vzacnych a mimorad-
nych uddlosti na ptidé Univerzity Karlovy. Pfisti inaugurace
nového rektora nds ¢ekd pravdépodobné v bieznu 2022.
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niverzita Karlova si

musi byt védoma

svych tradic, své
historie, své kvality, svého
postaveni ve spole¢nosti
doma i ve svété a z toho lze
vyjit i v progndze dalsiho
vyvoje. UK bude ve 21. sto-
leti vaddi instituci na poli
vzdélavani a védy, kde bude
dochazet k materialni i lidské
modernizaci, a bude stile
vice prestiznim mistem pro
prichéazejici studenty. Bude
chranit vydobytky akade-
mické samospravy, svobodu
slova, badani a pluralitu
nazoru. UK se jesté vice ote-
vie svétu, takZe bude mistem
multikulturniho prolinani
akademické a védecké komu-
nity soucasného svéta.

prof. Ing. Frantisek
Zahdlka, Ph.D., predseda
Akademického sendtu
Univerzity Karlovy

poslednich letech

mé na nasi univerzité

bavi, Ze je pestfejsi,
zajimavéjsi a nekonvenénéjsi.
Je pro nas samoziejmé udit
zahrani¢ni studentky a stu-
denty, zkouset nové vyukové
metody, vic spolupracovat
se studentskymi spolky,
netvarit se strnule odtazité,
jako kdyby se nds déni ve
spole¢nosti netykalo, nebyt
v managementu a védeckych
radéch jen panskym klubem,
automaticky u obsazovani
pracovnich mist uvazovat
o lidech z jinych zemi.
A tohle vSechno se bude,
vérim, v dalSich desetiletich
jen prohlubovat.

PhDr. Alice Némcovd
Tejkalovd, Ph.D., dékanka

niverzita Karlova

rozvinula ¢innost

vedouci k pluralit-
nimu, interdisciplinarnimu
a svobodnému badani
i pedagogické ¢innosti
v oborech na ni péstovanych.
A to v celostatnim i interna-
ciondlnim ramci. Podstatna
je i proména vnitfniho
fadu, vytvoreni akademické
samospravy, zvySeni nezavis-
losti a kreativni atmosféry.
Moje vize k proméné UK
tkvi v pfeméné pristupu
studentu, k jejich zvySené
touze po védéni a zaniceni
pro rozvoj své Almae Matris.
Pouze jednota usili celé
akademické obce postavi UK
na bezkonkuren¢ni $picku
védecko-pedagogickych
center excelence evropské
vzdélanosti.

prof. RNDr. Marie
Stiborovd, DrSc., drzitelka
vyzkumné podpory
Donatio Universitatis
Carolinee

arlova univerzita

se proméni ve

21. stoleti podobné
jako cela nase spole¢nost. Je
zcela zjevné patrny odklon
od liberalniho smysleni, kte-
rému se celosvétové podarilo
zpolitizovat prakticky vse.
Liberalni uvazovani vychazi
z predpokladu, Ze lidska
prirozenost neexistuje, je
plastickd, a proto si mizeme
délat, co chceme. Univerzita
bude vzdélavat jedince, jehoz
role ve spole¢nosti bude
stanovena jeho schopnostmi,
dovednostmi a chovanim,
ne jeho prislusnosti ¢i nepfi-
slusnosti k té ¢i oné skuping,
skupiné s plnymi pravy, ale
z4dnymi povinnostmi a zad-
nou zodpovédnosti.

prof. MUDr. Jindfich
Finek, Ph.D., dékan

| 8

fedpokladam, Ze se

béhem 21. stoleti

velice — pro nas nyni
nepredstavitelné — zméni
Sife a hloubka poznatkd,
s nimiz ve védé a vzdélavani
pracujeme. Nepochybné se
promeéni kontexty a souvis-
losti v§i nasi prace i celého
zivota individudlniho i spole-
¢enského. Co ovSem ztistane,
bude potfeba ucit se naSemu
svétu rozumét a spravné se
rozhodovat v komplexnich
vyzvach, které nova doba
pfinese. Pro zvladani téchto
ukolt jsou pravé univerzity
zcela jedine¢nym prostiedim.

prof. ThDr. Martin Prudky,
¢len Rady pro vnitfni
hodnoceni Univerzity
Karlovy

yl bych moc rad,

kdyby univerzita dale

stoupala v mezina-
rodnich Zebficcich stile vys
a vys, tfeba kdyby se dostala
do prvni stovky, to by byla
fantazie.

P14l bych si, aby se
univerzita nadale otevirala
vefejnosti, jako to ¢ini dosud.
Mam na mysli koncerty,
vystavy, dny celoZivotniho
vzdélavani a nejruznéjsi kon-
ference. Aby nadale hostila
vyznamné osobnosti z celého
svéta. A aby pokracovala
v opravach a rekonstrukcich
vnitfnich i vnéjsich prostor ¢i
vystavbé novych budov, tfeba
kampusu Albertov.

Mgr. Josef Florian, CSc.,
vratny v Karolinu
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yvoj vysokoskol-

ského prostredi

v 2I. stoleti bude
kopirovat vyvoj spolecnosti.
UK se jesté vice otevie
zahrani¢nim studentim
jak na pregradudlni, tak na
postgradualni drovni. Vyuka
bude probihat prevdzné
v angli¢tiné. S postupujici
digitalizaci pfibudou lekce
vyucované online odborniky
ze zahranici. Ve vyzkumné
sféte bude UK kompetitivni
védeckou instituci, ktera
bude pravidelné dosahovat
na financovani evropskymi
granty. Dale véfim v zacho-
vani akademickych svobod
v celém jejich rozsahu.

Mgr. Veronika Skalickd,
studentka doktorského
studijniho programu

a jeden z nejvétsich

problémt nasi doby

povazuji ztratu diver-
zity — biologické i kulturni.
Troufnu si pfedpokladat, Ze
Univerzita Karlova bude pfi-
pravou $pi¢kovych odbornika
a védeckou ¢innosti bude
napomadhat tento problém
resit v jesté vétsim rozsahu
neZ dosud. Soucasn¢ vSak
doufam, Ze si i jako integ-
ralni soucast spolecenstvi
nejvyznamnéjSich univerzit
svéta uchova svou svébytnost,
kterou ji béhem predchozich
staleti vtiskly jak stfedoevrop-
sky prostor, tak Praha.

Mgr. Miroslav Bobek,
reditel ZOO Praha,
absolvent Univerzity
Karlovy
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Poslanim Univerzity Karlovy je $ifeni vzdélanosti, rozvijeni
poznaného, péstovani svobodného mysleni, nezavislého
védeckého badani i svébytné umeélecké tvorby a vSestranna
podpora tvurciho ducha lidské spole¢nosti. Vizi UK je naplnit
ideal univerzity svobodné, sebevédomé, vazici si svych tradic
a soucasné predjimajici a spoluurcujici vyvoj péstovanych
obort, byt univerzitou moderni, inspirativni a otevienou,
kterd dokdze vstfebavat nejriznéjsi podnéty a je vaZenou
instituci v domdcim, evropském i svétovém méritku. Hlavni
cile UK jsou ukotveny v jejim strategickém zaméru pro léta
2016-2020. Ve vzdélavaci ¢innosti je hlavni prioritou Univer-
zity Karlovy byt atraktivnim mistem pro studium ve vSech
typech studijnich programut pro domadci a zahrani¢ni studenty
i pro ucastniky celoZivotniho vzdélavani. Vzhledem k tomu,
ze se UK dlouhodobé profiluje jako vyzkumna univerzita, je
v ramci vzdélavaci ¢innosti kladen ddraz zejména na magis-
terské a doktorské studijni programy a na jejich silné sepéti

s védeckou ¢innosti. Univerzita nepodceniuje ani vyznam dal-
$iho profesniho vzdéldvani spojeného s riznymi obory, které
jsou na ni péstovany. Necili tak pouze na studenty, prioritou
pro ni je proto téZ soustavny rozvoj celozivotniho vzdélavani,
pri¢emz by se rozsifujici nabidka méla propojovat s pregradu-
alnim i postgradudlnim studiem. Tradice a sila jeji badatelské
zdkladny zavazuji UK pecovat o vzdélanost i kulturnost

a klast nejvys$si naroky na vlastni ¢innosti uskute¢riované

v Sirokém spektru klasickych (teologie, filozofie, pravo, 1ékar-
stvi, matematika) i novéjsich (ekologie, informatika, socidlni
prace, genderova studia) oboru, z nichz fada ndleZi mezi ty,
které jsou v ndrodnim méfitku jedine¢né.V souladu s tim, jak
se Univerzita Karlova dlouhodobé profiluje, je jeji hlavni prio-
ritou ve védecké ¢innosti byt pfedni mezindrodné uznavanou
vyzkumnou univerzitou s Sirokym spektrem kvalitnich obort.
Se spolecenskou odpovédnosti souvisi i jeji cil byt mistem pro
setkavani ¢lenti akademické obce a $irsi vefejnosti a instituci
s vysokou autoritou, jejimZ stanoviskim a ndzorim néleZi ve
spole¢nosti velky respekt. Svoji spole¢enskou odpovédnost

pritom UK chépe v Sirokém slova smyslu. Proto povazuje

za dulezité vyjadfovat se k zdsadnim otazkam vyvoje lidské
spolecnosti véetné t&ch, které se bytostn& dotykaji Ceské
republiky, Evropské unie, respektive Evropy a vlastné celého
svéta.V oblasti zabezpeceni hlavnich ¢innosti je prioritou UK
byt silnou vefejnou instituci s modernim strategickym fizenim
respektujicim principy akademické samospravy, s efektivnim
hospodafenim, jez zaruc¢uje ekonomickou stabilitu, a s kvalit-
ni infrastrukturou a modernim zdzemim v oblasti prostorové-
ho rozloZeni, pfistrojového vybaveni, systému ¢i sluZeb. Cilem
UK také neni pouze rozvijet vlastni ¢innosti, ale peCovat

i 0 lidi, ktefi jsou s ni spjati a ktefi vystupuji jejim jménem. Jeji
prioritou proto je byt spoleenstvim studentli, akademickych
i védeckych pracovniki i dal$ich zaméstnanct a absolventq,
které je charakteristické svou raznorodosti i soundleZitosti

s univerzitou jako celkem. Nedilnou soucésti vSech priorit
pfitom je jejich mezinarodni rozmér, nebot internacionalizaci
univerzita vzhledem ke svému posldni poklad4 za integralni
soucast vesSkeré své pusobnosti. Jejim cilem je nejen soustavné
roz$ifovat svou zahrani¢ni ¢innost a dbdt na jeji kvalitu, ale
také rozvijet koncept internationalization at home, tj. posilovat
svj charakter kosmopolitni univerzity, naptiklad vytvarenim
podminek a zdzemi pro zahrani¢ni studenty, ulitele i badatele
¢i zapojenim do aliance 4EU+ spolu s pétici vyznamnych
evropskych univerzit a vytvofit tak silné vzajemné propojené
mezinarodni spoleCenstvi s vysokym potencidlem pro dalsi
rozvoj excelentni vyzkumné i vzdélavaci ¢innosti. UK rovnéz
rozviji spolupréci s vyznamnymi mezinarodnimi organizace-
mi, naptiklad témi, jeZ sdruzuji univerzity, a usiluje o dalsi
posilovani své puisobnosti i v mimoevropskych oblastech.

V roce 2018 byly novelizovany nasledujici vnitfni predpisy:
Priloha ¢. 2 Statutu, Pfiloha ¢. 3 Statutu, Studijni a zkusebni
t4d, Stipendijni #ad, R4d piijimaciho fizeni, Vnitini mzdovy
predpis, Akreditacni fad.
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Textova cdst

STALE PORADNI ORGANY

PORADNI ORGANY REKTORA

Prehled a organizaéni schéma vysoké Skoly

—— AKADEMICKY SENAT
REKTOR

——  VEDECKA RADA

—— RADA PRO VNITRNi HODNOCENI

]

PROREKTORI KVESTOR I SPRAVNI RADA

— ETICKA KOMISE

—— KOLEGIUM A ROZSIRENE KOLEGIUM REKTORA

— HISTORICKA & EDICNi KOMISE

— GRANTOVA RADA

— MEZINARODNI{ RADA

— PORADNI SBOR REKTORA

— HODNOTICI KOMISE ZAJMOVE CINNOSTI

— RADA SPORTU

— RADA PRO KOMERCIONALIZACI

17 FAKULT

» ) 5 JINYCH
4 V§ USTAVY R REKTORAT —> SAMOSTATNYCH
l PRACOVIST

4 UCELOVA ZARIZENI
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Poskytovani informaci podle § 18 zakona
o svobodném pristupu k informacim

Univerzita pfijala celkem 65 Zaddosti o poskytnuti informace,
tj. 0 24 zadosti vice nez v predchozim roce. O odmitnuti
zadosti bylo rozhodnuto celkem v 16 pfipadech, z toho

v 10 pfipadech bylo rozhodnuto o ¢aste¢ném odmitnuti
zadosti. Proti rozhodnutim bylo poddno celkem § odvolani.
RovnéZ byly poddny 2 stiznosti podle § 16a) zdkona. Jedna
byla rozhodnutim rektora stanovena jako opodstatnénad,
druhd jako neopodstatnéna.V prvnim pfipadé Zadatel podal
stiznost na postup pfi vyrizovani zadosti o informace. Rektor
prezkoumal stiZznost, vyhodnotil ji jako oprdvnénou a prikazal
dékanovi fakulty, aby Zddost vyfidil ve Ihtité 10 dnti ode

dne doruceni rozhodnuti nadfizeného organu. Ve druhém
pripadé Zadatel podal stiznost na vysi ndkladu, kterou

m¢él uhradit pfed poskytnutim informace. Rektor stiZnost
prezkoumal a rozhodl, Ze naklady byly dle sazebniku thrad
néaklada sprdavné vypocteny i zdivodnény a pozadovani vyse
uhrad nebyla nadhodnocena. Stiznost tak byla zamitnuta.

V pribéhu roku nebyl vydan zddny soudni rozsudek ve véci
prezkoumadni zdkonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zddosti

o informace, rovnéz nebyly poskytnuty Zadné vyhradni
licence.

Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Zastoupeni Univerzity Karlovy v reprezentaci vysokych kol
viz tab. I-17.

Stru¢ny prehled

Pocet podanych zddosti o informace 65
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti/ 16/10
z toho ¢aste¢né odmitnuti

Pocet podanych odvoldni proti rozhodnuti 5
Pocet stiznosti podanych podle § 16a

Pocet soudnich rozsudkd ve véci prezkoumani 0
zdkonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

o informace

Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0

Sidla soucasti

Sidla vSech soucasti jsou uvedena v tab. I-13.

Organizacni schéma Univerzity Karlovy

Organiza¢ni schéma Univerzity Karlovy je uvedeno na
str. 39.

Akademicky senat, Védecka rada, Rada

pro vnitini hodnoceni, Spravni rada a dalsi
organy dle vnitinich predpisi

SloZeni akademického senatu, védecké rady, rady pro vnitfni

hodnoceni, spravni rady a dal$ich organt dle vnitfnich pfed-
pist UK viz tab. I-1 az I-12.
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Studijni programy

/S e

avzdéelavaci ¢cinnost

Celkovy pocet akreditovanych studijnich
programu

Na UK bylo v roce 2018 uskutecriovano celkem 611 studij-
nich programu ¢i obort, z toho 204 bakalarskych, 8 magister-
skych, 255 navazujicich magisterskych a 144 doktorskych.

Diky jarnimu ud€leni instituciondlni akreditace byla
univerzité svéfena kompetence samostatného schvalovani
studijnich programu ve dvaceti tfech oblastech vzdélavani.
Rada pro vnitfni hodnoceni, do jejiZ ptisobnosti tato
kompetence néleZi, v pribéhu roku 2018 udélila opravnéni
uskuteériovat studijni program celkem 230 ndvrhtim, nové
tak bylo akreditovano 71 bakalafskych, 6 magisterskych,

66 navazujicich magisterskych a 87 doktorskych studijnich
programd.

Vsechny studijni programy schvilené Radou pro vnitfni
hodnoceni odpovidaji ndroénym standardiim kvality stano-
venym v opatfeni rektora ¢. 32/2017 véetné pozadavkl na
kvalitni persondlni zabezpeceni, internacionalizaci, souvisejici
védeckou ¢innost aj. Soucasti ndvrhu kazdého projednava-
ného studijniho programu je jeho charakteristika popisujici
cile, odborné zaméfeni, vztah ke spoleenské poptavce, kon-
cepci dalsiho rozvoje apod. Dale kazdy ndvrh obsahuje popis
absolventa strukturovany na pozadované znalosti, dovednosti
a kompetence a moznosti uplatnéni absolventa.

Vzhledem k tomu, Ze Narodni akredita¢ni drad univerzité
neudélil institucionalni akreditaci v oblasti vzdélavani Socidlni
prace a Medidlni studia pro doktorsky typ studia, byly dvé
zadosti o akreditaci postoupeny Narodnimu akreditaénimu
uradu pro vysoké skolstvi, ktery by o nich mél rozhodnout
v nasledujicim roce.

Internacionalizace v ramci nového
akreditacniho procesu

Opatfeni rektora ¢. 32/2017 Standardy studijnich programu
UK obsahuje jednotlivé standardy vyZadujici mezinarodni
charakter vzdélavaci a védecké Cinnosti, vyuku predméti

v cizich jazycich dle odborné terminologie, doloZeni mobility
studentd a vyucujicich aj. V rdmci akreditaéniho procesu je
posuzovano naplnéni téchto pozadavka. Rada pro vniténi
hodnoceni kladla konkrétné pfi posuzovani studijnich
programu ddraz zvlasté na zajisténi zahrani¢nich stazi dokto-
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randt ¢i na podil cizojazyéné vyuky v kurikulech jednotlivych
studijnich programu.

Podpora modernich vyukovych technologii

Centrum pro podporu e-learningu se soustiedilo v roce 2018
zejména na technickou podporu provozu néstrojd, které

jsou k dispozici pro pedagogy UK. Vyvoj Centra je uréovin
zpétnou vazbou od ¢lend pracovni skupiny fakultnich koor-
dindtort e-learningu. Jejimi ¢leny jsou zdstupci vSech fakult,
vybranych ustava a dalSich soudésti. Tato pracovni skupina se
sesla v roce 2018 dvakrat. Dale probihala i pfima komunikace
s jednotlivymi zaméstnanci nebo skupinami zaméstnanct
UK. Ti vyuzivaji moznost individudlnich a skupinovych §ko-
leni. V roce 2018 se rozhodly dals§i dvé fakulty pfejit v provozu
LMS Moodle pod spravu Centra a opustit svou individualni
instalaci. Zpétnou vazbu pro rozvoj e-learningu pfinasi

i vyfizovani jednotlivych dotazu a feSeni drobnych problému
provozu. Nejcastéji zodpovidanym dotazem jsou problémy

s autentifikaci, tj. pfistupem do kurzu. Prace Centra byla pod-
pofena v celouniverzitnim projektu ZvySeni kvality vzdélavani
na UK a jeho relevance pro potfeby trhu prace.V ramci
tohoto projektu byl v roce 2018 poradin Kurz technické pod-
pory pro tvirce e-learningovych materidlt pro zaméstnance
knihoven UK, ktery absolvovalo celkem 14 tucastniki. Kurz se
zabyval vSemi ndstroji, které Centrum nabizi.

Patefnim a hlavnim néstrojem e-learningu je LMS
Moodle, provozovany ve verzi 3.4.V roce 2018 bylo v kurzu
jiZ vice nez 7 000 jednotlivych kurz a pfibylo vice nez
1 000 novych kurzl. Téméf dvojndsobny zdjem pedagogt
o vytvareni studijni opory v tomto systému je dan i tim,

Ze Rada pro vnitfni hodnoceni v rdmci definice standarda
kvality pro studijni programy v kombinované formé studia
doporuduje e-learningové opory jako vhodny néstroj, jak
zajistit kvalitu vzdé€lavaci ¢innosti a vyZaduje doloZeni jejich
vyuziti jako podklad pro rozhodnuti o udéleni opravnéni
uskute¢iovat dany studijni program i v kombinované formé
studia. LMS Moodle v roce 2018 vyuzilo celkem 51 738 aktiv-
nich uZivateld. Pro uZivatele e-learningu jsou kurzy dostupné
i v mobilni aplikaci.

Byla dokoncena pfiprava platformy Moodle pro vytvafeni
MOOC (Massive Open Online Course). Kromé nastaveni
néstroji bylo nutné zejména pro tuto &4st projektu Ust¥edni
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knihovny provést opatfeni v souladu s aplikaci smérnice
GDPR a pripravit platformu tak, aby ji bylo mozné vyuzit
plnohodnotné i pro ucastniky kurztt mimo UK, at jiZ Sirokou
vefejnosti nebo napf. zahrani¢nimi partnerskymi univerzi-
tami.

Dalsim vyznamnym néstrojem Centra je Adobe Connect,
diky kterému je mozné, aby pedagogové UK realizovali
vyuku i formou webindfi a uklddali video zdznamy. Studenti
tak maji moznost zhlédnout prfedndsku opakované a tim se
roz$ifuje koncept vyuky o dalsi rozmér samostudia nejen
z textovych materidld. V roce 2018 byl ndstroj vyuzit pro
158 webinaft. Pedagogiim je k dispozici i stream server, ktery
umoznuje nahrdvani vyukovych videi uréenych vybranému
okruhu studentd. Centrum poskytuje také pomoc pfi praci
s otevienymi vyukovymi nastroji typu wiki a platformu pro
vydavani interaktivnich publikaci ve webové knihovné e-cuni.

Vyznamnym ukolem, kterym bylo Centrum povéfeno, je
implementace systému pro antiplagiatorskou kontrolu a pod-
poru rozvoje akademického psani Turnitin. V roce 2018 doslo
k dal$imu posunu prace s daty a byl uzavien Data Processing
Agreement mezi dodavatelem a UK. Pro zaméstnance uni-
verzity bylo usporddano vice nez deset skupinovych $koleni
a sedm Skoleni na miru skupindm uzivatell z jednotlivych
fakult. Systém Turnitin registroval 235 aktivnich uZivatelt
z fad pedagogt a studentd UK. Podpora uZivatelt zahrnuje
také individudlni konzultace a zodpovidani dotazt k provozu.

V roce 2018 univerzita vyznamné postoupila v procesu
digitalizace vyuky, kterd je jednou z podminek realizace
projektd souvisejicich s virtudlni mobilitou a pfedstavuje
novou etapu mezindrodni spoluprace vysokych skol. Praci
Centra podpofil v roce 2018 projekt Vytvoreni infrastruktury
pro Centrum e-learningu, kdy doslo k postupu v procesu
digitalizace studijni literatury. Projekt je zaméfen na techno-
logické posileni e-learningu a digitalizace. PrestoZe je projekt
soustfedén spiSe na posileni infrastruktury, mé jiz v roce
2018 své prvni konkrétni vysledky. Ve spoluprici s fakultnimi
knihovnami bylo vytipovano vice neZ 200 nejpujc¢ovanéjsich
titult studijni literatury a zahdjena testovaci digitalizace.
Tento postup je soucdsti prace na pfipravované strategii kom-
plexni digitalizace textovych a obrazovych studijnich opor
na UK. Celkem bylo pro testovaci digitalizaci zpracovdno
18 publikaci.

Provozovani centralizovaného e-learningového systému
by bylo nemyslitelné bez dostate¢né hardwarové kapacity.
Pro projekty Ustfedni knihovny ji zaji$tuje Ustav vypoc&etni
techniky. V roce 2018 byla v rdmci projektu ,,Podpora
rozvoje studijniho prostfedi na Univerzité Karlové — VRR“
feSeného z prostfedk Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani realizovana nadlimitni vefejnd zakazka s nazvem
»RUK — UVT - Dodévka serverové a tloZné infrastruktury
pro provozovani e-learning aplikaci a centralizovanych
agend IS UK, jejimZ vysledkem je realizace nové vypocetni
a ulozné infrastruktury s vysokou dostupnosti.

Univerzita je tradi¢nim a dlouholetym centrem vzdélanosti,
a proto klade velky daraz také na podporu a rozvoj celoZivot-
niho vzdélavani. Programy celoZivotniho vzdélavani zamérené

na vykon povolani nebo zamérené zdjmové uskuteCriuje na
univerzité vSech 17 fakult i nékteré dalsi soucasti, jak ukazuje
tab. II-13.

Nejvyznamnéjsi segment ve struktufe programu celoZi-
votniho vzdélavani univerzity tvori programy zamérené na
vykon povoldni, nejvice zdjemct o tzv. profesni programy je
z fad pedagogu, 1ékaft a pravnikd. V nabidce univerzity bylo
celkem 201 téchto programu. Velky zdjem je také o tematicky
zaméfené zdjmové programy celozivotniho vzdélavani, kte-
rych bylo v roce 2018 na univerzité uskute¢néno 577. Jednim
z typu programu, které jsou zaméfeny zdjmové, je Univerzita
tfetiho vé€ku. V lotiském roce bylo na univerzité uskuteénéno
158 programu urenych lidem v postproduktivnim véku.
Usp&nym absolventim programu U3V vydavé kazdoro&né
univerzita osvédceni o absolvovani, které je predavano na
spole¢ném slavnostnim zakonceni ve Velké aule Karolina.
Slavnostniho zakondeni se zucastnilo pfes 1800 absolventd.

Univerzita uskuteciiuje také programy celoZivotniho vzdé-
lavani pro zdjemce o studium na UK z fad stfedoskolskych
studentt. V zimnim semestru akademického roku 2018/2019
byl jiz tradi¢né realizovan dalsi ro¢nik Juniorské univerzity,
uréeny stfedoskolskym studentlim a studenttm vysSich
ro¢nikt gymnadzii. Také ¢tvrty ro¢nik se uskutecnil ve dvou
zamérenich, tj. v humanitné-spoleCenském a prirodovédné-
-lékafském. I pfes kaZdoro¢ni velky zdjem stfedoskolskych
studentt byla kapacita stanovena na 100 ucastnika. Do celo-
univerzitniho programu Juniorské univerzity se oproti lon-
skému roc¢niku zapojilo jiz 15 fakult, dvé soucasti UK a jeden
odbor rektoratu. Na zavér programu ani zde nechybélo slav-
nostni zakondceni ve Velké aule Karolina, kde bylo dcéastnikim
predano osvédceni. Po slavnostnim zakonceni méli ucastnici
moznost prohlédnout si historickou ¢ast Karolina prostfed-
nictvim komentované prohlidky. RovnéZ se zacalo s pfipravou
virtualni (distan¢ni) podoby Juniorské univerzity, kterda ma
priblizit UK predev$im tém zdjemctim, ktefi se nemohou
zulastnit Juniorské univerzity prezencni formou. Smyslem
virtualni podoby Juniorské univerzity je oslovit co nejsirsi
skupinu stfedoskolské mladeze, a to atraktivnim a flexibilnim
zpusobem. Virtudlni/distan¢ni forma projektu Juniorské
univerzity je slozena z dil¢ich aktivit i-JUK (mobilni aplikace)
a e-JUK (virtudlni vyukové prostfedi neboli e-learning). Obé
formy jsou ve stavu pfiprav. Jejich spusténi o¢ekdvame béhem
roku 2019.

Pravnicka fakulta v ramci své vzdélavaci Cinnosti usku-
te¢fiuje také mezindrodné uznavané kurzy, které v roce 2018
uspésné absolvovalo celkem 8 osob.

Jiz popaté se v Karolinu konal Den celozivotniho vzdéla-
vani, ktery byl tradi¢né spojen s Festivalem absolventi. Na
této celouniverzitni akci byl navs§tévnikim mimo jiné k dispo-
zici ti§tény Katalog programi U3V s kompletni nabidkou pro
akademicky rok 2018/2019.

V pribéhu roku pokracovala implementace novych opat-
feni rektora, na kterd odkazuje R4d celoZivotniho vzd&lavani
a kterd byla pfijata koncem roku 2017. Nejvyznamnéjsi z nich
je OR, které stanovuje nalezitosti osvédc¢eni o absolvovani
programu celoZivotniho vzdélavani a mezindrodné uzna-
vaného kurzu. Datu Géinnosti tohoto opatfeni pfedchézely
mnohé upravy Studijniho informac¢niho systému, jehoz
prostfednictvim se osvédCeni tisknou.
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Uchazeci o studium
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d prijimaci rizZeni

Charakter prijimacich zkousek

Pfijimaci zkous$ka byla zpravidla jednokolova ¢i dvoukolova.
Podoba pfijimaci zkousky byla prevazné pisemnd, realizovana
formou testtt. Ustni zkouska, ktera bud navazovala na pisem-
nou, nebo byla jedinou zkouskou pro dany studijni program,
me¢éla charakter pohovoru, jehoZ prostfednictvim se ovéfovaly
znalosti, pfedpoklady a motivace uchazele ke studiu.V pfi-
padé nékterych studijnich obord (Pedagogicka fakulta,
Fakulta télesné vychovy a sportu) bylo nutné uspésné vykonat
zkousku talentovou.

Préavnicka fakulta vSechny uchazece o studium pfijimala
na zakladé jejich vysledkt z Nédrodnich srovndvacich zkousek
organizovanych spole¢nosti Scio, sloZenych z testh Obecnych
studijnich pfedpokladl a Zakladl spolecenskych véd. Ucha-
zeli o studium na Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové
mohli sklddat tento typ zkousky a splnit tim jednu z pod-
minek pro prijeti s upusténim od pfijimaci zkousky. Fakulta
socialnich véd zvolila tento zpusob ovéfovani dalSich podmi-
nek pfijeti pro ¢4st studijnich obord, v pfipadé zbyvajici ¢asti
je pak kombinovala s pisemnou zkouskou organizovanou
fakultou.

Uznavani zahrani¢niho vzdélani v ramci
prijimaciho fizeni

Novela zdkona o vysokych $koldach umoznila vysokym $kolam
po ziskani instituciondlni akreditace provadét posouzeni
zahrani¢niho vzdélani uchazeéd o studium v ramci pfijima-
ciho fizeni. Doposud tito uchazeci dokladali tzv. obecnou
nostrifikaci dle § 89 a nasledujicich zakona o vysokych
Skolach (tedy osvédceni o uzndni zahrani¢niho vysokoskol-
ského vzdélani) ¢i nostrifikaéni dolozku dle Skolského zdkona
(osvédceni/rozhodnuti o uznani rovnocennosti/platnosti
zahrani¢niho stfedo$kolského vysvédceni). Posuzovani zahra-
ni¢niho stfedoskolského a vysokoskolského vzdélani v ramci
prijimaciho fizeni na UK upravuje § 48 zdkona o vysokych
Skolach, ¢l. 2 Pfilohy €. 2 Statutu UK Poplatky spojené se
studiem, R4d pfijimaciho ¥izeni pro uchaze&e Univerzity
Karlovy a opatfeni rektora ¢. 15/2018, které nabylo ucdinnosti
I. kvétna 2018.

Novy postup je pro uchazece o studium vyznamné vyhod-
néjsi nez predchozi stav, nebot je diky nému mozné provést

posouzeni jejich stfedoskolského nebo vysokoskolského
vzdélani rychleji, levnéji a efektivnéji, a to pfimo v prabéhu
pfijimaciho fizeni na fakulté, kam se uchaze¢ hlasi. Univerzita
se rozhodla tento postup jako prvni vysoka $kola v Ceské
republice detailné rozpracovat a nasledné realizovat. Posou-
zeni bylo zpoplatnéno ¢astkou 650 K¢ za libovolny pocet
prihlasek na jedné fakulté.

V souvislosti s tim vyvstala nutnost dukladné proskolit
zaméstnance studijnich oddéleni fakult, co se tyka provadéni
tohoto posouzeni. Na jarnim metodickém setkani probéhlo
prvni sezndmeni zaméstnanct fakult s touto problematikou,
které nasledné pokracovalo vydanim opatfeni rektora
¢. 15/2018, fady metodickych materidld, které detailné roz-
pracovaly konkrétni postup posouzeni, co se tyka provéfeni
formy a obsahu dokumentt, databdzi, v nichZ lze ovéfovat
postaveni zahrani¢ni instituce a doklady, a zptisob evidence
v informacnim systému Student. Probé¢hla Skoleni zamést-
nancu fakult provadéjicich posouzeni a byl vytvoren e-lear-
ningovy Moodle kurz zabyvajici se uvedenou problematikou.

Po ukondeni pfijimaciho fizeni byl na fakulty zaslan dotaz-
nik s cilem ziskat zpétnou vazbu a zohlednit ji v pfijimacim
fizeni pro akademicky rok 2019/2020.

Prijimaci fizeni a uchazeci o studium

Ve studijnim informac¢nim systému byl spustén novy modul
k Upravam a zadavani podminek pfijimaciho fizeni. Jednim
z pfinost nového modulu, ktery md pfimy dopad na ucha-
zele, je sjednoceni struktury zvefejiiovanych informaci, jejich
prehlednéjsi prezentace a s tim spojené snadnéjsi vyhledavani
v podminkach jednotlivych fakult na univerzitnim webu.
Pozornost byla rovnéz vénovana proskolovani pracovnika
studijnich oddéleni, na které jsou v disledku zavedeni pfimé
aplikace spravniho fadu v oblasti rozhodovani ve véci pfijeti
ke studiu kladeny mnohem vétsi ndroky tykajici se spravnych
postupt v ramci vedeni fizeni az po vydavani rozhodnuti
kvalitnich po obsahové i formalni strance. Zefektivnéni
pfijimaciho fizeni je patrné napf. z meziro¢niho snizeni poctu
podanych odvolani proti rozhodnuti o nepfijeti ke studiu,
které je mj. disledkem kompetentnéj$iho vedeni fizeni a vyssi
kvality prvostupriovych rozhodnuti vyddvanych na fakultich.
Dile byl opét nasledovan trend ¢asného zverejnéni podmi-
nek pfijeti ke studiu, kdy fakulty ve spolupraci s rektoratem
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postupovaly na jejich vytvoreni a kontrole tak, aby mohly byt
podminky pro bakalarské, navazujici magisterské a magister-
ské studijni programy od akademického roku 2019/2020
zvefejnény jiz k 1. ffjnu a pro doktorské studijni programy

k 1. prosinci.

Zohlednénim v harmonogramu pfijimaciho fizeni v roce
2018 mohou fakulty od akademického roku 2019/2020 nové
pfijimat uchazeée do doktorskych studijnich programt
dvakrat béhem jednoho roku, tj. kromé standardniho terminu
zapoceti studia k 1. fijnu bude mozné zahdjit studium také od
I. bfezna.

Vnitrni predpisy UK jsou vzdy po jejich registraci minister-
stvem prekladany do angliCtiny a zvefejfiovany na anglickych
strankach univerzity. V roce 2018 byla do angli¢tiny prekla-
dana i mnohd opatfeni rektora, kterd se Casto tykala studijni
problematiky. Na fakultni drovni jsou pfeloZena vSechna Pra-
vidla pro organizaci studia a Pravidla pro pfiznavani stipendii.

Vzhledem k realizaci studijnich programt i v ném¢iné,
francouzstiné a rustiné byly zdkladni univerzitni vnitfni
predpisy preloZzeny rovnéz do téchto jazyka. Ddle pokracuje
univerzita s preklady studijnich pfedpist téch fakult, na nichZ
jsou dané cizojazy¢né programy vyucovany.

Posledni dny pfed odevzdavanim prihlasek ke studiu
probihal tzv. Informacdni tyden, virtudlni akce, do niZ se
poprvé synergicky zapojily vedle Informacniho, poraden-
ského a socidlniho centra i Odbor pro studium a zaleZitosti
studentd, Ustav vypodetni techniky a studijni odd&leni viech
17 fakult. V obdobi od 20. do 28. tnora bylo zodpovézeno
262 dotazti. UK prezentovala v roce 2018 svou studijni
nabidku na veletrhu Gaudeamus a na Veletrhu prazskych
verejnych vysokych skol. Informacni den UK navstivilo
2 400 zdjemcu.

Rovnéz byl pfijat harmonogram pfiprav Strategie
propagace UK v zahranici — jeji formulovani probéhne
v prvni poloviné roku 2019. Tato strategie pfimo vychazi ze
Strategie internacionalizace, kterou UK pfijala v roce 2018,

a plnéni bude podminéno jejim naplinovanim. Prezentaci
univerzity v zahrani¢i fe$i mezioborova skupina, kterd vychdzi
z preferenci fakult, konsorcia projektu Study in Prague

a ze statistickych podkladd o zahrani¢nich studentech na
UK. Nové se zacalo vyuzivat tzv. studentskych ambasadora

z fad zahrani¢nich studentd.

Vedeni UK velmi ¢asto vyjizdi do regiont a setkdva se se stie-
doskolskymi studenty; napt. v bfeznu probéhla ve Zlinském
kraji beseda se studenty gymnaézia Lesni ¢tvrt, v dubnu se
studenty gymnadzia z jiznich Cech, v kvétnu beseda se stu-
denty Moravskoslezského kraje, v prosinci pak napft. diskuse
se studenty gymnézia Cheb.

Rektor UK se aktivné ucastnil bfeznové konference Aso-
ciace feditelti gymnazii Ceské republiky, kde vystoupil s pfi-
spévkem na téma ,,Spoluprice gymnazii s vysokymi $kolami“
nejen jako rektor nejvétsi Ceské univerzity, ale i jako pfedseda
Ceské konference rektord.

44



Textova cdst

Pro pfedchézeni pfed¢asnym odchodum ze studia vyuziva
UK fady néstrojd, které se tykaji jak podminek studia, tak
ijeho pribéhu. Spektrum pficin a divodu, kvili nim?Z je
studium ukonceno, aniz by jej student absolvoval, je pfitom
velmi pestré a ne vzdy je mozné tomuto vysledku predejit.

K zdkladnim néstrojim patii jiz pojeti pfijimaciho fizeni,
jehoz podminky jsou fakultami soustavné upravovany tak,
aby se dafilo vybirat uchazece s nejlepsimi pfedpoklady pro
absolvovani studia, v uvahu je pfitom brana i mira dokonco-
vani studia u pfedchdzejicich ro¢nikt. K tomuto cili pfispiva
i podrobné a cilené informovani o vSech aspektech studia, aby
si zdjemci o studium a uchazeci byli pfedem védomi toho,
co je Ceka. Napt. PedF v této oblasti uskuteéniuje projekt
zabyvajici se analyzou stavajiciho systému pfijimaciho fizeni
a pfipadnym ndvrhem zmén.

Zvlastni pozornost je vénovéana uspés$nosti v doktorskych
studijnich programech. Univerzita se snazi metodicky posilit
informovanost nejen studentd, ale i dal$ich aktért v rdmci
tohoto typu studia, zejména $kolitelt a pfedsedt oborovych
rad. Absolvovani ve standardni dobé navySené o jeden rok
je novy parametr, ktery je kontinudlné sledovan a ktery se
zohledniuje i v rdmci vytvarenych metodik. Snahou je vice
harmonizovat povinnosti kladené na studenty tohoto typu
studia napfi¢ univerzitou se zachovanim oborovych specifi-
kaci. Na UK byl zahdjen komplexni vyzkum doktorského stu-
dia véetné oblasti socioekonomického zabezpeleni studentt.

Radu néstrojt skytaji i pfislu$né univerzitni a fakultni
studijni predpisy. Vedle preruseni studia nabizi Studijni a zku-
Sebni fad univerzity studentim bakalarskych a magisterskych
studijnich programt moznost studovat podle individualniho
studijniho planu. Prostor nabizeji i fakultni pravidla pro orga-
nizaci studia napfiklad v podobé stanoveni hranice minim4l-
niho poctu kreditti nezbytnych pro postup do dal§iho ro¢niku.
Z pfipravy novych ¢i inovovanych studijnich program, které
jsou schvalovdny v ramci instituciondlni akreditace, rovnéz
vznikly i ndméty na upravy studijnich pfedpist. Napt. FTVS
v oblasti télesné vychovy a sportu rozdélila stavajici program
s velmi Sirokym zameéfenim na lépe strukturované studijni pro-
gramy s konkrétnéji definovanym vystupem (profil absolventa,
obsah studia) a v ndvaznosti na akreditace novych studijnich
programu pfipravila nova Pravidla pro organizaci studia.

Pro kazdy studijni program UK je zvefejnén studijni pldn
a doporuceny prubéh studia. Tam, kde ve vy$s$i mife dochazi
k pfed¢asnym odchodiim ze studia, jsou studijni plany
upravovany, aby umoznily studentim pozvolnéjsi adaptaci na

vysoké naroky jednotlivych studijnich programu. Napt. MFF
v souvislosti s akreditaci novych studijnich programut pro-
vedla dikladnou revizi studijnich pland, kde v bakaldfském
studiu bylo cilem zejména sniZeni vstupni zatéZe v prvnim
semestru a jeji rovnomérnéjsi rozloZeni po celou dobu studia,
v doktorskych studijnich programech pak byl uplatnén vétsi
diraz na individudlni studijni plany, které by mély 1épe vyho-
vovat potfebdm jednotlivych studentt a brat v tivahu specifika
jejich témat. V navazujicim magisterském studijnim programu
Informatika doslo po vyhodnoceni zkusenosti student

a vyucujicich k lep$imu rozloZeni kli¢ovych povinnych pred-
métd tak, aby si studenti v pfipadé potfeby mohli na zacatku
studia nejprve doplnit chybéjici znalosti nutné ke zvladnuti
téchto pfedmétd. Jeden z povinnych pfedmétt 1. ro¢niku byl
presunut do letniho semestru, coz pomuze studentim, ktefi
by ho jinak nezvladli, vystudovat v zimnim semestru.

K dal$im ndstrojum, které jsou v této oblasti vyuZivany,
patii informacni a poradenské sluzby. Univerzita i fakulty
pravidelné vydévaji fadu informacnich materidld, pribézné
informuyji studenty o novinkach ve studijnich predpisech
¢i porddaji rizné tematickd setkdni zaméfend naptiklad na
pravidla studia a feSeni modelovych problému. Studentim
prvnich ro¢nikt je uréen orientaéni tyden. Informacni
poradenské a socidlni centrum a pfislusnd fakultni pracovisté
nabizeji také Siroké spektrum poradenskych sluzeb zahrnu-
jicich psychologické, socialni, socialné-pravni, specialné-
pedagogické ¢i kariérové poradenstvi; studenti také mohou
vyuzit diagnostiku osobnostnich a kariérovych predpoklada ¢i
individualniho kou¢inku. Radu poradenskych sluZeb zajidtuji
i jednotlivé fakulty, v roce 2018 napf. byla na zdkladé dohody
mezi 3. LF a pracovi$tém BeharCenter v Praze roz$ifena
psychologicka a psychoterapeutickd podpora pro studujici
cizince, fakulta rovnéz zahgjila jako odpovéd na Casté pred-
¢asné odchody v 1. ro¢niku studijniho programu Vseobecné
1ékarstvi v cizim jazyce pripravné konzultace v biochemii.
ETF nové pilotné zavedla specialni konzulta¢ni hodiny ,,Stu-
dijni poradenstvi®. Fakulta humanitnich studii spustila pilotni
provoz ,,zachytné sité“, kdy jsou studujici 1. ro¢niku s limit-
nimi pocty ziskanych kredit oslovovani e-mailem a jsou jim
navrzena vhodnd feSeni. RovnéZ prabézné zvysuje informova-
nost studujicich o prichodu studiem. Na nékterych fakultach
je zaveden systém studentskych tutorq, ktefi dle své role
napf. podporuji nové zapsané studenty pfi orientaci ve studiu
a studijnim prostfedi, pomdhaji zajistit konzultaéni ¢i jinou
podporu tém studentim, ktefi neprospivaji v prabéznych
a semestralnich hodnocenich nebo poméhaji zahrani¢nim
studentim zapsanym ve studijnich programech vyucovanych
v Ceském jazyce pri rozvoji jazykovych kompetenci.
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K osvéd¢enym nastrojum patii pfipravné kurzy a volitelné
predméty zaméfené na problematiku vyrovnavani rozdilt
v kurikulech ¢i niz§ich kompetenci pfi vstupu do studia.
Napf. Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium
nastupujicim studentim standardné nabizi letni pfipravné
kurzy mikroekonomie, makroekonomie a matematiky, nové
také porada doplnujici kurz programovani v Matlabu pro ty
studenty I. ro¢niku, ktefi s nim nem¢li moznost pracovat pred
zatitkem studia. Dal§im ndstrojem jsou i pravidelnd setkavani
predstaviteld fakulty se zastupci studentti, napf. na PedF
dochazi k pravidelnym setkdnim se studentskymi oborovymi
radami a zdstupci neformdlnich studentskych spolkd, v rdimci
nichz jsou kromé jiného pfedmétem diskuse i systémové
problémy studia v¢etné hledani vhodnych forem podpory.

Pro nove zapsané zahrani¢ni studenty je kazdy akademicky
rok vydavana brozura Guide for International students, ktera
slouzi jako jejich privodce béhem studia. Fakulty se ve
spolupriaci se studentskymi organizacemi snazi zahrani¢nim
studentim usnadnit adaptaci v novém prostfedi a nabizeji
fadu akci s cilem zlepsit jejich povédomi nejen o pravidlech
studia, ale také o Zivoté v Ceské republice. Jako piiklad lze
uvést orientaéni tyden, kdy je studentim 1. ro¢niku v obdobi
mezi zdpisem a zaCatkem semestru ukazan cely kampus, jsou
jim poskytnuty rady a tipy ohledné stravovani, zaloZeni uctu
v bance, moznosti soukromého ubytovani a dal$ich praktic-
kych zélezitosti. Podobné tvodni besedy jsou organizovany
i pro studenty vy$sich ro¢nikd. Také oni mohou vyuZivat
studentskych tutord a mentor, ktefi nad rdmec cviceni
a konzultaci poskytovanych vyucujicimi poméhaji studentim
Iépe se vyrovnat se studijnimi naroky. Na nékterych fakultach
studijni prodékan ve spolupraci s jednotlivymi pedagogicko-
-védeckymi pracovisti prubézné sleduje studijni progres vSech
studentt a nabizi pravidelné schlizky tém, u nichz se objevuji
¢i ve zvySené mife akumuluji studijni nedspéchy.

Studenti se specidlnimi potfebami, ktefi jsou riziku nedo-
konceni studia vystaveni ve zvySené mife, jsou podporovani ve
vSech fazich studijni cesty. Prioritou univerzity je zpfistupnéni
studia tak, aby bariéry vyplyvajici z jejich zdravotniho ome-
zeni nebyly pfekazkou pro uspésné dokonceni studia. VSichni
studenti se specidlnimi potfebami prochizeji funk¢ni dia-
gnostikou, v rdmci niZ se zjiStuji potfeby studenta v pruabéhu
studia a navrhuji se mozné modifikace. Rizné typy modifikaci
studijnich podminek a kontrol studia a poskytovani kli¢ovych
podpurnych sluzeb, které jsou nezbytné pro fddné studium,
patii mezi zdkladni néstroje podpory této skupiny studentt.
Studenti maji kromé toho moznost ¢erpat dalsi podparné
sluzby, které jsou poskytovany, organizovany, ptipadné
zajiStovany jejich domovskou fakultou. BéZnou soucdsti
poskytovanych sluzeb je zpfistupiiovani fyzického prostiedi,
popf. zvlastni Upravy prostor, vybavovini ueben a pracovist
potifebnymi technickymi a vyukovymi pomtckami. Zisadni
soucdsti sluzeb je i zvySovani informovanosti pracovnik
univerzity v oblasti vzdélavacich potfeb studentd a uchazeéa
se zdravotnim znevyhodnénim a pfijiméni, konzultovani
a pfipadnad realizace ndvrht studentt na zlep$eni podpturnych
néstroji. Ciselné tdaje k pfed¢asnym odchodtim ze studia
jsou obsazeny v tab. III-10 az III-13.

Rada néstrojt uplatiiovanych pro pfedchézeni pfed¢asnym
odchodim ze studia ptsobi také ve prospéch studia v souladu
s jeho doporucenym prubé&hem, a to zvlasté pfi uvazeni, Ze
absolventi pregradudlniho studia na UK nestuduji o mnoho

déle, nez ¢ini standardni doba studia. V pfipadé bakalarskych
studijnich programt se v roce 2018 jednalo v priméru
priblizné o Ctyfi mésice, v pripadé dlouhych i navazujicich
magisterskych programu pak shodné o zhruba Sest mésict.
Dile Ize uvést opatfeni zaméfend na lepsi organizaci studia,
jako jsou rozlozeni vyukové zatéze, vztahy mezi studijnimi
predméty, pravidla pro postup do vyssich roénika ¢i doda-
te¢né terminy pro konani statni zavérecné zkousky. Slozitéjsi
situace je v pripadé doktorského studia, kde studenti

v dtsledku velmi nizkych stipendii ¢asto vykondvaji i dalsi
aktivity mimo rdmec studia, které jim pak brani dokoncit
studium v optimdlni dob€. Univerzita a fakulty tak soustavné
hledaji cesty, jak zlep$it jejich finanéni zajisténi. Z opatfeni,
ktera univerzita v roce 2018 pfijala, 1ze uvést inovované
opatfeni rektora Stanoveni odmén Skolitelim studentt po
absolvovdni studia v doktorském studijnim programu, k jehoz
principtm patfi, Ze vySe odmény $kolitele je zavisla na dobé
studia absolventa. Snahy o zvySeni uspé$nosti doktorského
studia dopliiuje metodicka prace se Skoliteli, s predsedy
oborovych rad a dal$imi cilovymi skupinami, napf. v oblasti
legislativniho minima & sdileni piiklad® dobré praxe. Udaje
k délce studia absolvent Univerzity Karlovy jsou obsaZeny
v tab. IV-6.

UK povazuje plagiatorstvi za jeden z nejvaznéjsich akade-
mickych prohfeski. Podvody pii ziskévani VS diplomt jsou
nepfijatelné a nepfipustné. Proto v listopadu 2018 poprvé
pfistoupila k odejmuti vysokoskolskych titult kvuli plagiator-
ské Cinnosti. V konkrétnich dvou pfipadech byla plagidtorska
¢innost potvrzena, a proto rektor UK vyslovil neplatnost
vykonani soucasti statnich zkousek — obhajob diplomovych
praci.V duasledku tohoto rozhodnuti dany absolvent pozbyl
vysokoSkolské vzdélani ziskané danymi studii, jakoZ i akade-
mické tituly.

Za rok 2018 bylo z fondu rektora vyplaceno celkem 28 spor-
tovnich stipendii, z toho 27 studentim, ktefi dosahli vyjimec-
nych sportovnich vysledki v lednim hokeji. Vét§ina z nich se
podilela na ¢tyfnasobném vitézstvi v Evropské univerzitni
hokejové lize. Jedno stipendium bylo vyplaceno studentce za
vyjimec¢né sportovni vysledky ve florbale — jako hracka tymu
se ucastnila Mistrovstvi svéta Zen ve florbale v Bratislavé.

V souladu s Opatfenim rektora 48/2017 byly studentim
vyplaceny formou stipendia tfi Mimoradné ceny rektora UK
v celkové vysi 9o ooo K¢ (dvé za zasluzny Cin — zadchrana
Zivotl; jeden za vynikajici sportovni vysledky v o§tépu).

Stipendium Véclava Havla je uréeno zahrani¢nim stu-
dentim i osobam, jimz represe totalitnich, autoritafskych
a nesvobodnych rezimut kdekoliv na svété ztéZuje nebo pfimo
znemoznuje studium. O stipendium mohou Zidat studenti
a osoby ze zemi, v nichZ dochdzi podle hodnoceni v§eobecné
respektovanych humanitarnich organizaci k soustavnému
porusovani lidskych prav a svobod, jakoz i k utlaktim, Sikané
nebo represim ze strany statu, jez vedou k diskrimina¢nim
opatfenim ve vztahu k ziskavani vzdélani.
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Cena rektora pro nejleps$i absolventy UK muZe byt kazdo-
ro¢né udélena jednomu absolventovi bakalafského studijniho
programu a jednomu absolventovi magisterského studijniho
programu v péti kategoriich. V roce 2018 byla udélena:

Cena prof. MUDr. Karla Weignera pro nejlepsi absolventy
lékarskych programa

MUDr. Katefina Kosova — 3. LF
Bc. Kléra Kutova Serych — 3. LF

Cena prof. JUDr. Karla Englise pro nejlepsi absolventy spole-
¢enskovédnich programu

Mgr. Jakub Slama — FF

Cena prof. RNDr. Jaroslava Heyrovského pro nejlepsi absol-
venty prirodovédnych programu

Mgr. Stépén Simsa — MFF
Bc. Adéla Kadlecova — PfF

Cena Josefa Dobrovského pro nejlepsi absolventy teologic-
kych programi

Mgr. Martin Pavlik - HTF
Bc. Klara Krasenska — KTF

Cena prof. PhDr. Viclava Pfihody pro nejlepsi absolventy
ucitelskych programt

Mgr. Katefina Pribylova — PfF

Mimotadna cena rektora Univerzity Karlovy se udéluje za
zasluzny ¢in, popfipadé ¢innost vykonanou béhem studia

a prokazujici mimofadnou obc¢anskou state¢nost nebo obé-
tavost, za dosazeni mimoradnych vysledka v prubéhu studia
v oblasti védy ¢i vyzkumu, nebo za mimoradné vysoké oce-
néni pfi provozovani kulturnich ¢i uméleckych aktivit nebo za
vynikajici sportovni vysledky na narodnich a mezinarodnich
soutézich.V roce 2018 ji obdrzeli:

Bc. Irena Sediva (FSV) — za vynikajici sportovni vysledky
Metodéj Renza (3. LF) — zasluzny ¢in
MUDr. Barbora Siméckova (LF HK) — zasluzny ¢in

RNDr. Vojtéch Kubelka, Ph.D. (PfF) — za mimoradné
vysledky v oblasti védy

Hana Gavlikova (FTVS) — zasluzny ¢in

Do soutéZe o Bolzanovu cenu, kterd byla propagovana
prostfednictvim dopist adresovanych dékanim, webovych
stranek, Facebooku a elektronického newsletteru, bylo
v akademickém roce 2017/2018 pfihldSeno 35 praci.
Bolzanova cena, jejimz smyslem je jiz vice nez dvacet let
podporovat védeckou vychovu a odbornou pripravenost
studentu, byla jiz tradi¢né udilena ve tfech kategoriich — spo-
leCenskovédni, pfirodovédné a biomedicinské.

JUDr. Bce. Véclav Janecek, Ph.D., M.St. z Pravnické fakulty
byl ocenén za svoji knihu, ve které se zabyval pivodem

a vyvojem chapani odpovédnosti v Ceském pravu od stfe-
dovéku do soucasnosti.

RNDr. Michael Greben, Ph.D. z Matematicko-fyzikalni
fakulty obdrzel cenu za diserta¢ni praci ,,Advanced
spectroscopic characterization of quantum dot ensembles®.
V souvislosti s ni byly vyvinuty a aplikovany originalni
experimentélni techniky tykajici se méfeni absolutnich
kvantovych vytézka fotoluminiscence, uréovani absorpc-
nich prufezi nanocdstic a dalSich dnes intenzivné studova-
nych védeckych problému.

RNDr. Vojtéch Kubelka, Ph.D. z Pfirodovédecké fakulty
byl ocenén za disertaéni praci zabyvajici se ptaky bahnaky.
Dokladem kvality provedeného vyzkumu je stéZejni
prvoautorska studie ,,Global pattern of nest predation is
disrupted by climate change in shorebirds®, ktera byla
pfijata do tisku v prestiznim ¢asopise Science.

PharmDr. Lukas Lochman, Ph.D. z Farmaceutické fakulty
byl ocenén za svou praci ,,Studium rozpozndvacich ¢asti
senzorickych azafralocyaniti®, kterd se zabyva pfipravou

a studiem novych fluorescen¢nich senzort zaloZenych na
struktufe azaftalocyanint. Tyto ladtky by mohly v budoucnu
slouzit jako velice uzite¢né ndstroje pro zjisténi hladin
zivotné dulezitych iontl v téle.

Cenu Arnosta z Pardubic v roce 2018 obdrZeli:

prof. MUDr. Michal Andél, DrSc., 3. LF — v kategorii
vynikagici vyucugici UK

Katedra didaktiky fyziky za aktivity podporujici uditele
fyziky a rozvoj fyzikalniho vzdélavani na Skoldch, MFF —
v kategorii vynikajici pocin

Ceny studentiim propagujeme s vyuzitim mnoha informac-
nich kanald, a to jak téch tradi¢nich (direct maily smérem
k fakultam, webové stranky univerzity, fakult i dalSich sou-
¢asti), tak prostfednictvim socidlnich siti.
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Mimoradné nadani uchazec¢i mohli byt pfijati s upusténim
od prijimaci zkousky. Bylo to mozné na fakultidch (celkem
na 14), které tento zpusob pfijeti véetné pravidel a kritérii
upravily v podminkéach pfijimaciho fizeni. Jako dtvod pro
prijeti s upusténim od pfijimaci zkousky byl nejcastéji
stanoven urcity vynikajici stfedoskolsky prospéch ¢i umisténi
ve stanovené kategorii odborné soutéze urcité urovné (napft.
SOC, olympiady).

K souboru hodnoticich kritérii patfila na nékterych
fakultach univerzity vedle vysledku pfijimaci zkousky téZ
bonifikace. Nadani uchazec¢i mohli byt bonifikovani podle
charakteru studijniho oboru zejména za prospéch ze stfedni
Skoly, ucast na celostdtnich nebo mezinirodnich soutézich,
odbornou praxi ¢i jazykovou zkousku. StaZe ¢i jiné vyjezdy
mimofddné nadanych studentd budou také podporovany
v ramci platformy 4EU+, kterd se soustfeduje na vzdélavani
zaloZeném na védé. Konkrétni mechanismy podpory budou
vytvoreny v roce 2019.

Na UK funguji sdruzeni jednak celouniverzitni (pro vSechny
¢leny akademické obce), jednak fakultni, kterd vSak Casto
prijimaji i ¢leny z jinych fakult. Univerzita jakékoliv aktivity
tohoto druhu vitd, nebot studentiim rozsifuji obzory a smy-
sluplné je pfipravuji na jejich budouci profesni Zivot. Spolky
zpravidla poradaji tematické prednasky, konference nebo
odborné semindre, jiné zase kulturni a dobroc¢inné akce.
Univerzita jim v tomto sméru poskytla pfedevsim finan¢ni
podporu, ale i zvyhodnéné prondjmy ¢i materialni vypomoc.
Doslo k vytvofeni celouniverzitni platformy Grémia spolka
na UK pro sdileni informaci mezi univerzitou a jejimi organy
a jednotlivymi spolky. Rozsifeno bylo bezplatné ekonomické
¢i pravni poradenstvi a nabidka vzdélavacich seminafa.

Za Gcelem rozvoje spolupréce se studentskymi spolky
zamérujicimi se na zahrani¢ni studenty univerzity doslo
v druhé poloviné roku 2018 k fadé schiizek s jejich predsta-
viteli. Hlavnim tématem jednéni pro rok 2019 bude pilotni
nasazeni celouniverzitniho programu buddy za tucelem
zajisténi jednotného standardu prace s prijizdéjicimi zahranic-
nimi studenty. Pomoci planovaného programu celoZivotniho
vzdélavani je rovnéz cilem podpofit i vSechny Ceské studenty
spolupracujici na uvedeném ukolu. Je zdjmem univerzity
intenzivnéji spolupracovat pfimo se zahrani¢nimi studenty.
Na tuto potfebu reaguje rovnéz celouniverzitni aktivita zastie-
Sujici tzv. studentské ambasadory.

Studenti i zaméstnanci UK méli moznost bezplatné vyuzit
poradenskych sluZeb poskytovanych Informac¢nim, poraden-
skym a socidlnim centrem UK v Ce$tiné a angli¢tiné. Pocet

i druh univerzitou nabizenych sluZzeb vyrazné presahuje
uroven, kterou vysokym $kolam uklada legislativa. Univerzita
Karlova nabizela psychologické, socidlni, socidlné-pravni

a kariérni poradenstvi ¢i kouc¢ink. Zdjem studentt o pora-

denstvi dlouhodobé roste, a to predevsim o psychologické.
Naopak lze konstatovat, ze mezi studenty se specidlnimi
potfebami se sniZuje zdjem o asistenéni sluzby. V roce 2018
byla proto pfedev$im navySena kapacita psychologické
poradny a nov¢ byla zavedena diagnostika kariérovych
a studijnich pfedpokladl. Rozsifila se i kariérni poradna.
O poradenské sluzby je na UK mimofadny zajem. Jsou pro-
pagovany prostiednictvim elektronického newsletteru, webu,
Facebooku a prostfednictvim pracovnika jednotlivych fakult.
Po cely rok méli zahrani¢ni i Cesti studenti moznost ucast-
nit se podptrné terapeutické skupiny vedené psychologem,
ktera se schézela pravidelné jednou tydné. Nové byla jakozZto
sluzba poskytovana rovnéz Informacénim, poradenskym
a socialnim centrem zavedena také diagnostika osobnostnich
a kariérovych pfedpoklada.

V Cervenci 2018 zah4gjilo svou ¢innost Centrum Carolina,
které nové zastfeSilo veskeré podpurné sluzby pro studenty
UK: podporu studentt se specidlnimi potfebami, podporu
studentt se socioekonomickym znevyhodnénim, poradenské
sluzby a podporu studentskych spolkt. Rekonstrukci proslo
digitaliza¢ni stfedisko, které zacalo nové slouzit i jako
studovna pro studenty se zrakovym handicapem. Béhem
roku bylo dokonc¢eno mapovani pfistupti na vSechny fakulty
a rektorat UK. Veskeré informace byly pfehledné publikovany
na webovych strankach, které prosly rovnéz restrukturalizaci
a byly v pribéhu roku pravidelné aktualizoviny. Na konci
roku 2018 studovalo na UK 527 studentd se specidlnimi
potfebami.

UK zajistuje podporu také studentdm se socioekonomickym
znevyhodnénim, a to pfedevs$im studentim s nizkymi pfijmy
a studentim-rodi¢im. V pfipadé prvni z uvedenych kategorii
se jedna zejména o pomoc finan¢ni, ktera je realizovana
prostfednictvim k tomu urenych stipendii (ubytovaci sti-
pendium ve zvySené vyméfe a socidlni stipendium), ¢i pomoc
materialni, spocivajici v mozZnosti zapujceni technickych
pomucek nezbytnych pro studium (notebooky atd).

V rdmci Informacniho, poradenského a socidlniho centra
mohou studenti-rodice vyuZit poradenskych sluzeb. Vedle
nich vyuzivaji i koucink, ktery navstévuji pfevazné v dobé
pfipravy ke statnim zdvéreénym zkouSkdm nebo v dobé psani
dizertaci. Jsou to obdobi ¢asové a organiza¢né naroc¢na,
zvlas$té pravé pro tuto skupinu studentd. Vyznamné vyuzivina
byla také socialné-pravni poradna, na kterou se studenti
obraceji kromé jiného i v pfipadech komplikovanych rodin-
nych situaci. Jednim z témat Dne doktorandi bylo i téma
sladovani osobniho a pracovniho Zivota a studia. Studenti-
-rodi¢e mohou vyuzivat i nékolika zafizeni zaméfenych na
péci o malé déti, kterd jsou v ramci UK k dispozici. Jedna se
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predeviim o MS Rybicka, provozovanou pii P¥rodovédecké
fakult& UK, & MS Hvézdicka, fungujici v aredlu koleje
Hvézda. Kolej disponuje rovnéz specidlné upravenymi man-
zelskymi pokoji a détskym hfistém. Na nékterych fakultach
jsou pak provozovany détské koutky. Dalsi podpora uvedené
cilové skupiny je ddna evidenci uznané doby rodiCovstvi, z nizZ
vyplyva moznost modifikace studijniho planu.

Na zacatku zimniho semestru byl pro studenty prvnich
ro¢nika pfipraven Orientacni tyden. Vybrané pfednasky byly
i letos zaznamendny a zvefejnény na univerzitnim kanalu
YouTube. O akci je kazdorocné mimoradny zajem. Propagace
probih4 formou direct mailingu, Facebooku, webu, elek-
tronického newsletteru ¢i letdka a plakatd distribuovanych
na fakulty. Pro zahrani¢ni studenty byl pak na drovni celé
univerzity poprvé pripraven Welcome Day for International
Degree Students, ktery se konal ve dvou terminech a zucast-
nilo se ho na 200 studenttl..
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Univerzita patii mezi uspésné evropské, respektive svétové
univerzity, jejimi absolventy jsou $pickovi odbornici, védci,
inovatofi, podnikatelé. Proto je logické, Ze se UK stala podpo-
rovatelem a spoluorganizitorem celonarodniho projektu Stiky
Ceského byznysu (pozdéji zména ndzvu na: Diamanty ¢eského
byznysu), nebot kooperace univerzity s tuzemskymi podnika-
teli a firmami je jednou z dtlezitych cest, jak posilovat vazbu
mezi univerzitou a komer¢ni sférou. Odbornymi garanty
projektu jsou vedle UK i CVUT a Hospodarska komora

CR. Hodnocen{ probihd ve viech 14 krajich Ceska, z kazdého
kraje jsou vyhlaSeny tfi nejleps$i firmy a jeden celorepublikovy
vitéz. Nedilnou soucasti projektu jsou regionalni setkini. Tato
setkani maji za cil propojit osobnosti z podnikatelské sféry,
akademického prostiedi, kultury, védy a sportu.

Hospodarska komora je rovnéZz asociovanym partnerem
4EU+. Dle dohody s Hospodarskou komorou se pripravuji
staze student Ci zpétna vazba firem k profilu absolventa.

K vyznamnym aktivitdim zaméfenym na uplatnéni absol-
ventu, na nichZ univerzita spolupracuje se zaméstnavateli,
patfi i veletrhy pracovnich pfileZitosti organizované jednotli-
vymi fakultami a studentskymi spolky. Jednalo se napftiklad
o Trimed Job 3. 1ékarské fakulty, Kariérni den Prirodové-
decké fakulty, Job Fair Contact Pravnické fakulty, Veletrh
pracovniho uplatnéni v mediciné a farmacii Farmaceutické
fakulty a Lékarské fakulty v Hradci Kralové ¢i Den firem
pro matematiku a informatiku, resp. Den firem pro fyziku
Matematicko-fyzikalni fakulty.

Absolventi predstavuji pro UK dtleZitou referenéni sku-
pinu, nebot ji dokaZi poskytnout zpétnou vazbu, zda je jeji
vzdélavaci ¢innost koncipovana tak, Ze jeji studenti naleznou
odpovidajici pracovni uplatnéni.

Zakladnim a dlouhodobé sledovanym ukazatelem
pracovniho uplatnéni absolventl, ktery univerzita analyzuje
a vyhodnocuje, je mira nezaméstnanosti. Mezi ¢eskymi
vysokymi $kolami — i diky skladbé svych studentd — patifi UK
dlouhodobé k tém s nejnizs$i nezaméstnanosti absolventd.
Podle tdaj z dubna 2018 bylo mezi nezaméstnanymi
evidovano pouze 18 jejich absolventt, ktefi dokon¢ili
studium pred pul rokem az rokem. To prfedstavuje miru
nezaméstnanosti ve vysi 0,5 %. Obdobného vysledku dosahly
jesté¢ CVUT,VSE aVSCHT.

Pramér za vefejné vysoké §koly v Ceské republice &inil
1,5 %. Udaje k nezamé&stnanosti absolvent UK jsou obsa-
Zeny v tab. IV-7 a IV-8.

Hlubsi informace o uplatnéni a uplatnitelnosti absolventu
jsou ziskavany prostrednictvim sociologickych Setfeni. Vedle
pfiprav vlastniho Setfeni se Univerzita Karlova zapojila i do
narodniho Setfeni Absolvent 2018 a mezindrodniho Setfeni
Eurograduate, ktera byla garantovana Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a télovychovy. Jejich vysledky budou zvefejnény
v nésledujicim roce (bliZe viz téZ kapitola 12, Dodatek ke
zpravé o vnitfnim hodnoceni UK).

Klub Alumni UK mél na konci roku 2018 celkem 1900 ¢lend.
Jejich podet se za posledni rok vyznamné zvysil. Divodem
je predev§im nové zavedené pfimé oslovovani Cerstvych
absolventl na promocich. Komunikace s ¢leny Klubu Alumni
probihd zejména prostfednictvim mési¢niho newsletteru.
Jinym hojné vyuzivanym komunika¢nim kanalem je rozSifena
a Castéji aktualizovana facebookova stranka Klubu, ktera
generuje vlastni pfispévky nebo sdili obsah a pozvanky na
akce z oficialni stranky univerzity a fakultnich stranek. Pravé
sdileni obsahu socialnich siti mezi jednotlivymi fakultami
a sou¢dstmi UK se ukdzalo jako dobra propagadni strategie.
Pro Cleny byly v prabéhu roku zorganizovany vzdélavaci
prednasky a seminare. Pfednasejicimi ¢i ucinkujicimi
byly i tento rok ve velké mife osobnosti z fad absolventa
univerzity. Konaly se i vS§echny jiz tradi¢ni spoleCenské akce
pro absolventy, jako je Festival absolventl v¢etné Zlatych
promoci, Zahradni slavnost, Advent na UK ¢i Svatostépanské
setkdni, které se tentokrat odehralo na pudé Strahovského
klastera.V prosinci se rovnéz konalo setkani vyznamnych
absolventt: s rektorem. Clenové Klubu Alumni mohli &erpat
vyhody benefitniho programu pro zaméstnance. Novinkou
v poskytovanych sluzbach je mozZnost navstévovat projekce
Filmového seminafe Fakulty socialnich véd. Od roku 2018
univerzita nabizi také bezplatnou kariérni poradnu pro
absolventy do dvou let od dokonceni studia. Soucasti pro-
gramu pro Cleny Klubu Alumni jsou i pozvanky na seminare
zaméfené na rozvoj tzv. soft skills. I v tomto pfipadé se vedeni
semindaru ¢asto ujimaji pravé sami absolventi UK.
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Vyzkumna, vyvojova,
umelecka a dalsi tvurci
clnnost

Institucionalni podpora tviir¢i Cinnosti na UK

Systém instituciondlni podpory vyzkumu a vyvoje na UK
zahrnuje pfedevS§im programy Progres, které jsou zaméfeny
na komplexni rozvoj védnich obort, Univerzitni centra
excelence UNCE, jeZ podporuji excelentni védecké tymy,
program Primus, soustfedény na podporu mladych nadéjnych
védeckych pracovnika; ddle probihd SoutéZ vysoce kvalitnich
monografii, vynikajici osobnosti jsou pak oceflovdny v ramci
Donatio Universitatis Carolinz. Tento uceleny systém
podpory zacind pfinaset uspéchy, hlavné v programu Primus
se jiz podarilo ziskat vyznamné granty a zahranicni badatele.
V ramci téchto aktivit podporuje UK i Zadatele o $pi¢kové
granty; rovnéz organizuje $koleni, semindare a tréninky poten-
cidlnich Zadatelt.

Progres

Hlavnim néstrojem instituciondlni podpory rozvoje védy na
univerzité jsou programy Progres. Jde o nesoutéZni mechanis-
mus, jehoz hlavnim cilem je udrzet a dale zlepSovat dosavadni
védecky vykon a kvalitu, a to jak v ndrodnim, tak predevsim

v mezindrodnim méfitku. Programt je celkem 50 a jsou
realizovany na vSech 17 fakultach a ¢tyfech vysokoskolskych
ustavech UK. Téméf polovinu tvofi programy ,,spole¢né®, na
nichz se podili vice fakult ¢i ustavl. Programy Progres sou-
hrnné pokryvaji vSechny hlavni védni obory, které jsou na UK
rozvijeny, od humanitnich a spoleCenskovédnich pres lékarské
az po prirodovédné. Programt se tcastni akademicti, védedétd
i dal$i pracovnici, jakoZ i studenti doktorskych (v roce 2018
se jich ucastnilo pfiblizné 1300), magisterskych a v mensi
mife také bakalarskych studijnich programu. Programy

byly vyhlaSeny k 1. 1. 2017 a jsou koncipovany jako pétileté,

s predpokladanym ukoncéenim k 31. 12. 2021.

Programy Progres jsou financovdny z prostfedka, které
univerzita ziskava od statu ve formé instituciondlni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Je
na né alokovana prevazna Cast této institucionalni podpory;

v roce 2018 Cinila celkovd vySe prostfedkl programu 1233
mil. K¢ Dvé procenta z této Castky (priblizné 25 mil. K¢&)
tvofily bonifikace, které jsou fakultdm a ustavam poskytovany
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jednak za spoluprici v rdmci spoleénych programu Progres,
jednak za kvalitni mezindrodni spolupraci. Smyslem bonifi-
kaci je podpofit oba tyto typy kooperace.

V roce 2018 byly vypracovany prvni prubézné zprdvy o rea-
lizaci programt Progres za rok 2017. Zpravy byly postoupeny
k pfipadnym pfipominkdm Komisi programut pro podporu
védy na UK. Prvni podrobné hodnoceni programt probéhne
v roce 2019, na zdkladé predklddanych bilan¢nich zprav.

Kombinace systému bonifikaci programt Progres souc¢asné
s aktualizovanou verzi vlajkovych lodi poskytne do budoucna
presnéjsi pfedstavu obort s excelentnimi vysledky a také novy
pohled na profilové oblasti UK.

Primus

Od roku 2017 vyhlasuje UK soutéZ Primus, uréenou pro
mladé perspektivni védce, zejména pro ty, ktefi se na UK

po dlouhodobé stdzi v ciziné vraceji, nebo na ni dosud
nepusobili. Cilem programu je podpofit §pi¢kové pracovniky
pri zakladani a rozvoji novych védeckych skupin a laboratofi.
Jednim z dlouhodobych cild, které se dafi plnit, je také zvy-
Seni uspésnosti univerzity pfi ziskavani mezinarodnich grant
(napft. grant Evropské vyzkumné rady).

Projekty Primus jsou realizovany na 14 fakultich a dvou
vysokoskolskych tstavech UK.V roce 2018 bylo feSeno
celkem 52 projekta.

Hlavni feSitelé projektt v prabéhu roku vypracovavali
prubézné zpravy o realizaci projektt Primus za rok 2017. Tyto
zpravy byly postoupeny k hodnoceni Komisi programd na
podporu védy na UK.

Dva fesitelé projektt Primus ziskali v roce 2018 grant
Evropské vyzkumné rady, zadost o tento grant pak podalo
sedm feSiteld projektt Primus.

UNCE

SoutéZ Univerzitnich vyzkumnych center (UNCE) je
zaméfena predevs§im na podporu mladych perspektivnich
akademickych a védeckych pracovnikli v raimci nejkvalitnéj-
$ich skupin zdkladniho vyzkumu. Finan¢ni podpora UNCE
umoziiuje rozvijet a prohlubovat védecko-vyzkumnou ¢innost



Univerzita Karlova

téch center, kde fesitelsky kolektiv jiz dosahl mezinarodné
uznéavanych vysledkd.

Aktudlné je na Univerzité Karlové feSeno celkem 27 pro-
jektd druhého kola univerzitnich vyzkumnych center, které
zapocaly svou ¢innost v roce 2018 a jsou koncipovany jako
Sestileté, s predpoklddanym ukonéenim k 31. 12. 2023.
Projekty univerzitnich center jsou realizovany na 10 fakultach
a jednom vysokoskolském ustavu UK, a je na né€ rocné
poskytnuto 130 mil. K¢.

V roce 2018 vypracovali hlavni feSitelé univerzitnich center
1. kola soutéZe (probihajici mezi léty 2012—2017) zdvérecnou
zpravu o ¢innosti center za celou dobu feSeni. Tyto zpravy
byly postoupeny k hodnoceni Komisi programu pro podporu
védy na UK.

Cilem SoutéZe vysoce kvalitnich monografii je ocenit
vyznamné autory z fad akademickych pracovnikia UK

a povzbudit dals$i akademické a védecké pracovniky k pub-
lika¢ni produkci obdobné kvality, pro kterou se ocenéné
monografie stdvaji vzorem. JiZ osmym rokem mohly fakulty

a soucasti UK nominovat do soutéZe publikace, které
povazuji za védecky nejhodnotnéjsi. Tyto monografie byly
posuzovany dvéma odbornymi komisemi (zvlast pro huma-
nitni obory a zvlast pro medicinské a prirodovédné obory).
Celkem bylo posuzovano 109 nominovanych publikaci. Jedna
se o druhy nejvys$si pocet v historii soutéZe. Odborné komise
poprvé vyuzily nové ustanoveni soutéZe, které uklada, ze
finanéni ohodnoceni mtze ziskat maximalné 75 % nominova-
nych tituld, ¢imZ do budoucna jesté vzroste ndrok na kvalitu
predkladanych publikaci.

Od roku 2017 Univerzita Karlova vyhlasuje udélovani
vyzkumné podpory Donatio Universitatis Caroline. Cilem je
podpora vyznamnych védeckych osobnosti, které mimoradné
pfispivaji k odborné prestizi UK.

Maximalni pocet udélenych vyzkumnych podpor se v jed-
nom kalendéafnim roce odviji od prostfedki rozpoctu vycle-
nénych z instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace na jejich udileni.

V roce 2018 bylo ocenéni udéleno celkem péti osobnos-
tem — viz tab. X-3.

Fakulty a soucasti UK se opét zapojovaly do grantu a pro-
jektt vyzkumu, vyvoje a inovaci podpofenych z ucelové
finanéni podpory v rdmci programu nejvétSich tuzemskych
poskytovateld — Grantové a Technologické agentury CR
(GA CR, TA CR) stejné& jako resortnich programu ucelové
podpory jednotlivych ministerstev a dalSich organt stitni
spravy a samospravy. Prehled téchto programu i pocet pfija-
tych projektd k financovdani je uveden v tab. VIII-1 a VIII-2.

V roce 2018 bylo na fakultach a soucastech UK feSeno
celkem 399 projektt dotovanych Grantovou agenturou CR
v celkovém objemu pfiblizné 700 mil. K¢. Z toho novych

projektd s pocatkem feSeni od roku 2018 bylo pfijato 131
s vys$i dotace 200 mil. K¢&.

TA CR podpofila v roce 2018 celkem 26 projektt feSenych
na pudé UK. Vyse pfidélenych finan¢nich prostfedkd na rok
2018 na dané projekty Cinila pfiblizné 32 mil. K¢. Z toho
20 projektt bylo novych s pocatkem feSeni od roku 2018
a s celkovou vysi podpory 23 mil. K¢.

Celkova vyse ucelové podpory, kterou UK ziskala v roce
2018 na vyzkum, vyvoj a inovace od domécich a zahrani¢nich
poskytovateldl, dosdhla téméf 1,9 miliardy K¢.

Podpora excelence ve vyzkumu na UK predstavuje komplexni
soubor opatfeni tvoficich dohromady ucelenou soustavu
pobidek a finanénich i nefinan¢nich motiva¢nich prvku. Jed-
nim z dulezitych prvka tohoto systému je bonifikace zavedend
v programech Progres, kde jsou finan¢né podporovany pro-
gramy vykazujici mezinarodni i vnitrouniverzitni spolupraci

a také kvalitu vysledka.

Dal$im prvkem je jiz tfi roky béZici program Primus, majici
prilakat zahrani¢ni mladé védce a mé také slouzit nadéjnym
domécim i zahranié¢nim védctm k zaloZeni védecké skupiny.

Univerzita podporovala v ramci excelentniho vyzkumu
52 projektl programu Primus. V témzZe roce pfijala na zdkladé
rozhodnuti Komise na podporu védy na UK dal$ich 17 pro-
jektd, které jiZz zah4jily svou ¢innost, a to nejdfive k I. 1. 2019.
Jednim z dlouhodobych cilt programu je to, aby feSitelé
podali zadost o grant Evropské vyzkumné rady, resp. v pri-
padé€ humanitnich a spolecenskych véd i o jiny individudlni
vyznamny mezinarodni grant.

I za timto Gcelem usporadala UK ve spolupraci s Tech-
nologickym centrem AV CR v roce 2018 celkem tii akce
ke grantim Evropské vyzkumné rady, a to dva workshopy
na zpracovavani projektd ERC a Nérodni informa¢ni den
o grantech Evropské vyzkumné rady, kde o vlivu ERC grantd
v Evropé a v Ceské republice hovofil Tom4a§ Jungwirth, ktery
je jako jediny Cech &lenem v&decké rady ERC. Na prakticky
zaméfenych workshopech se zaméstnanci UK mohli dozveé-
dét, jakym zptusobem jsou ERC projekty hodnoceny, jaka
jsou pravidla ucasti, jakd je struktura projektovych ndvrhi
a jak délat efektivni networking. V ramci interaktivni ¢4sti
méli moznost nahlédnout do uspé$ného projektového navrhu,
ktery si mohli sami vyzkouset ohodnotit podle pravidel ERC.

Dale probihaji bloky semindft s domdcimi i zahrani¢nimi
lektory, pfipadné tréninky s jiz vytipovanymi badateli. Jinou
pobidkou je pfim4 finan¢ni podpora skupin a badateld pfi
podavani zahrani¢nich vyznamnych grantd, jak v podobé
zajisténi profesiondlni podpory, tak k podpofe kvalitnich,

i kdyZ zatim neudspésnych projektt. V téchto pripadech UK
podporuje excelentni védu zajisténim poradenskych firem

pro fakulty Zadajici prestizni granty v roli koordindtora a také
honoruje zadatele ERC grantq, jejichZ zadost nebyla pfijata

k financovéani, ale byla vysoce hodnocena. Hojné jsou rovnéz
vyuziviny kontakty se zahrani¢nimi univerzitami a mezina-
rodnimi pracovnimi skupinami Coimbra Group, EARMA.

V dalsich letech se pocita se zapojenim Aliance 4EU+ v ramci
jejich planovanych aktivit.

Zadatelé o ERC grant dostévaji plnou podporu ve formé&
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pravidelnych konzultaci nad Zadosti o grant, a to jak ohledné
jejich odbornych parametrt, tak v administrativnich a tech-
nickych zdlezitostech.

O projektovych moznostech a dalSich aspektech mezi-
narodni védy jsou Clenové akademické obce informovani
prostfednictvim webovych stranek Evropského centra. To
rovnéz vydalo nékolik informacnich brozZur, v ¢estiné i ang-
lictiné, které se vénuji zejména schématim ERC a H2020
a jejich duleZitym aspektim, tipim k formulaci projektt. Tyto
informacni brozury poskytuje UK i dal$im univerzitam, které
o né projevily zajem.

I diky témto podpurnym ndstrojum se podafilo, Ze tfi védci
z UK obdrzeli v roce 2018 prestizni ERC grant.
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Doktorske studium
a podpora zacinajicich védcu

Propojeni tviirci Cinnosti s Cinnosti
vzdélavaci

Souvisejici védecka Cinnost pracovisté je posuzovana Radou
pro vnitfni hodnoceni v rdmci projednavani kazdého navrhu
studijniho programu. Detailnéjsi evaluace véetné zapojeni
studentd a hodnoceni relevance dané védecké ¢innosti ve
vztahu k profilaci daného programu bude pfedmétem nasled-
ného procesu hodnoceni studijnich programt schvalenych
Radou v ramci instituciondlni akreditace.

V navaznosti na projekty a granty je zapojeno okolo
7 000 studentd do tvurdi prace na UK (Primus, UNCE,
GA UK).V ramci tohoto zapojeni jsou studenti pfipravovani
na dal$i védeckou kariéru a ziskavaji kvalitni podklad pro
vlastni védeckou praci.

v

Zapojeni studentti do tvirci Cinnosti

Tak jako v minulych letech i v roce 2018 pokracovaly na uni-
verzit€ programy podporujici badatelskou ¢innost studentt,
financované zejména z prostredku specifického vysokoskol-
ského vyzkumu, a to soutéz Specifického vysokoskolského
vyzkumu a Grantova agentura Univerzity Karlovy.

Specifickym vysokoskolskym vyzkumem rozumime vyzkum
v ruznych védnich oblastech realizovany pfi aktivnim zapojeni
studentt UK, zejména studentd doktorskych studijnich
programu, ktefi tak maji mozZnost setkat se nejen s odborniky
ve svych oborech, ale také ovéfit si vysledky své vlastni
badatelské prace, napt. aktivni icasti na konferencich, a to
i mezinarodnich. Grantova agentura UK jiz vice neZ jedno
desetileti funguje jako agentura uréend pouze pro studenty,
zejména doktorandy, jimZ poskytuje moZnost osvojit si
zéklady a zdkonitosti védecké prace. Vyse finan¢nich pro-
stiedkll pro jednotlivé grantové projekty se ustdlila na maxi-
malni vysi 300 tis. K¢/rok na projekt. Pocet zadosti o podporu
novych projekt dosdhl v roce 2018 poétu 924. K financovani
bylo pfijato 334 projektd, spolu se Zddostmi o pokracovani
bylo celkem feSeno 838 projektt. Celkové bylo na projekty
GA UK vyc¢lenéno 170 mil. K¢, stipendia tvofila pfiblizné
tfetinu z uvedené Castky.

Diky této podpote bylo realizovano 12 studentskych védec-
kych konferenci a dokonc¢eno a obhdjeno 665 disertac¢nich,
rigordznich a diplomovych praci. Univerzita preda v roce

2019 do informacniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci
minimdlné 2 473 zdznamu o vysledcich z roku 2018, vznik-
Iych z podpory téchto projektt.

Studenti zapojeni v projektech Specifického vysokoskol-
ského vyzkumu a GA UK ziskali ocenéni za svou védeckou
praci: Cenu Josefa Hlavky v 7 pfipadech, Bolzanovu cenu ve
2 pripadech a déle po jednom ziskali Cenu Karla Englise,
Cenu primétora Hradce Kralové, Cenu Ceské spoleénosti
pro experimentalni a klinickou farmacii a umisténi v soutézi
Mlady ekonom.

Zlepsovani finan¢nich podminek pro doktorandy

V roce 2018 doglo ze strany MSMT k navyieni doktorand-
skych stipendii. Do roku 2017 poskytovalo ministerstvo ro¢né
prumérné 9o 0oo K¢ na jednoho studenta, od roku 2018 &ini
tato Castka 135 ooo K¢.

Univerzita uvedla do praxe novy ndstroj pro zkvalitfiovani
podminek doktorského studia. Timto néstrojem jsou koor-
dinaéni rady doktorskych studijnich programu dle Opatieni
rektora ¢. 18/2018. Jedn4 se o mezifakultni, oborové sestavené
platformy garantd studijnich programu a obort za ucelem
informovanosti, vymén pfikladt dobré praxe a zpétné vazby
vudi vedeni univerzity.

V soucasnosti md UK 10 koordina¢nich rad sloZenych
z vice neZ 200 realizovanych doktorskych studijnich
programu a oboru. Jednou z nich je Koordinaéni rada
biomedicin, kde jsou sdruZeny studijni programy ve spole¢né
akreditaci s dstavy Akademie v&d CR. Pravé tato koordinaéni
oborova rada, fungujici jiz pres 20 let, poskytla priklad dobré
praxe, jimz se vedeni univerzity inspirovalo. Hlavni agendou
koordinac¢nich rad je snaha o zlepSeni podminek student
doktorskych studijnich programa a harmonizace naroka
na né napfic¢ univerzitou v oborové spriznénych studijnich
programech.

Univerzita Karlova a AV CR uzavfely v kvétnu rdmcové
memorandum o spolupréci, obé prestizni instituce podepsaly
dohodu o doktorskych studijnich programech. Akademie
véd tak dale prohloubila kooperaci s univerzitni sférou. Ve
smlouvé obé strany konstatuji, Ze jejich spole¢nym cilem je
zdsadnim zptisobem pfispivat ke zvySovani kvality a efektivity
védy, vyzkumu, vyvoje, inovaci a dalSich tvircich ¢innosti
v Ceské republice. Zavazuji se vytvafet pfiznivé podminky
pro vyuku a rozvoj studentd, pro efektivni praci uciteli
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a vyuzivani finan¢nich prostfedka, studijnich materiala

i technického vybaveni. Do konce roku 2018 bylo schvaleno
celkem 9 doktorskych studijnich programu realizovanych ve
spolupraci obou instituci — viz tab. II-10.

Univerzita v roce 2018 dale rozvijela doktorské studium
realizované v rezimu cotutelle, kdy studium probih4 pod
dvojim vedenim diserta¢ni prace na UK a na dané zahrani¢ni
vysoké skole.V ramci metodické podpory fakultam a jednotli-
vym doktorandim byla vytvofena nova verze metodiky a rov-
néZ nova vzorova smlouva pro uzavirani pfislusnych dohod.
V roce 2018 se podarilo uzavtit dalSich 10 individudlnich
dohod o spole¢ném vedeni s riznymi zahrani¢nimi $kolami.

I v roce 2018 méli doktorandi (stejné jako studenti ostat-
nich forem studia a zaméstnanci UK) moznost vyuZit
poradenskych sluzeb. Doktorandi vyuzivali celou nabidku
poraden — psychologické, socidlni, socidlné-pravni i kariérni
poradenstvi ¢i koudink, ktery navstévuji pfevazné v dobé
pfipravy ke stdtnim zavéreCnym zkous$kdm nebo v dobé psani
disertaci, které je ¢asové a organizacné narocné, a to zvlasté
pro doktorandy-rodice. Vyznamné vyuzivana byla i socialné-
-pravni poradna, na kterou se studenti obraceji kromé jiného
i v pripadech komplikovanych rodinnych situaci. Nové byla
pro doktorandy zavedena sluzba Diagnostika osobnostnich

a kariérovych predpoklada.V zimnim semestru se poprvé
konal Den doktorandt, pasmo pfedndsek a workshop1,
kterého se zucastnilo 96 studentd. Jednim z témat bylo i téma
sladovani osobniho a pracovniho Zivota a studia.

V ramci rozvojového planu ve véci ndstupu novych
zahrani¢nich vyzkumnika od 1. 1. 2019 bylo univerzitni
komisi a rozhodnutim rektora schvdleno celkem 10 vyzkum-
nikd a 4 ndhradnici. V minulém roce ptsobilo na UK

22 ,,post-doca“.
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Na UK jsou silné zastoupeny studijni programy, které pfi-
pravuji absolventy pro vykon regulovaného povolédni. Fakulty,
které tyto studijni programy uskuteénuji, aktivné zapojuji do
pripravy kurikul a studijnich pland externi partnery. Nasta-
veni této spoluprace v konkrétnich studijnich programech

je vyhodnocovano v ramci akredita¢niho procesu, kde je

pfi posuzovani a schvalovani Radou pro vnitfni hodnoceni
sledovano zajisténi odborné praxe a jeji smluvni charakter.
Jsou posuzovana externi pracovisté, se kterymi dané fakulty
spolupracuji, véetné pfislusnych smluv a dohod. Ddle je
posuzovan podil této odborné praxe na vzdélavaci ¢innosti

(charakteristika konkrétnich pfedméti, zapojeni studentd aj.).

Spolupréce s riznymi externimi subjekty probiha
i v dal$ich studijnich programech, které sice pfimo nevedou
k pfipravé na regulovanou profesi, ale zohlednuji v kurikulu
pozadavky praxe. Tato spoluprace probihd na riznych
urovnich (spoluprice s konkrétnim pracovi§tém, individualni
praxe studentd aj.), jeji systematicky monitoring a metodické
vyhodnoceni bude probihat v ramci systému hodnoceni kva-
lity nové schvilenych studijnich programui od roku 2019.

Rok 2018 znamenal pro oblast pfenosu znalosti a technologii
na UK predev$im vyznamny milnik v systémovém nastaveni.
Dne 22. Cervna 2018 zalozila UK dcefinou spole¢nost Char-
les University Innovations Prague, s.r.o0., ktera synergicky
dopliiuje aktivity Centra pro pfenos poznatkt a technologii.
Utelem dcefiné spole¢nosti je reprezentovat UK v majetkové
struktufe vznikajicich spin-off firem a obhospodarovat
portfolio pramyslového vlastnictvi UK v pokrodilejSich
fazich komercializa¢niho procesu.V navaznosti na tyto kroky
byla pfipravena opatfeni rektora 46/2018 a 47/2018, ktera
upravuji systémové nastaveni transferu na UK a sadu prova-
décich metodickych pokyna pro oblast ochrany dusevniho
vlastnictvi, transferu znalosti a technologii a komercializace.
Tym CPPT se i nadéle vénuje vyhledavani novych namétq,
intenzivni prici s technologickymi skauty a koordinatory

na fakultach a soucastech a poskytuje specializované sluzby
akademické obci v oblasti patentového a pravniho poraden-
stvi, business developmentu aj. Pribézné informuje o novém
systémovém rozdéleni agendy KTT mezi CPPT a CUIP

a upozornuje na moznosti, které nové nastaveni otevira pro
univerzitni vyzkumniky. Univerzita vyuziva pro spolupraci

s aplika¢ni sférou zejména své uspésné vybudované univer-
zitni inovadni sité, tj. technologické skauty a koordinatory
pfenosu poznatkd, ktef{ jsou zastfeSeni experty CPPT.

K propagaci potencidlni spoluprice vyuzivd univerzita
prubézné aktualizovany Katalog sluzeb a soucasné ovéfuje
trzni potencial vysledkd vyzkumu reSerSemi v celosvétovych
databazich. Diky tomuto mixu ma CPPT k dispozici kvalitni
portfolio produktd s transferovym potencidlem a efektivné
toto portfolio propaguje. Efektivni propagaci CPPT zajistuje
zejména osobnimi ndv§tévami konferenci a veletrhi, kde jsou
ziskavany cenné osobni kontakty. UK navstivila napfiklad
akce: Biospot (Praha), Ningbo summit (Cina), Biovaria
(Mnichov), Inventarena (Ttinec), Nordics Lifescience Days
(Kodan), Techinnovation (Singapore), Future-Forces-Forum
(Praha), Biofit (Lille) a dalsi.

V pribéhu roku 2018 byl také tispé$né otestovan koncept
specificky oborové zaméreného setkani vyzkumnych pracov-
nika a zdstupcd komercénich spole¢nosti s ndzvem ,,Science
meets business®. Ustfednim tématem byla voda a ochrana
zivotniho prostfedi. Celkem se ztcastnilo 9 vedoucich
vyzkumnych tymu z UK, a to vét§inou z PfF a z MFF,
Centra pro otazky Zivotniho prostfedi a FHS. Spolu s nimi
se seznamovalo 12 zastupcu firem s Sirokym portfoliem
z4jmu od Cisténi vod s vyuZitim rtznych technologii pres
klimatické modelovani a predikci povodni po sanace a feSeni
environmentdlni zatéZe. V soucasné dobé se jednd o mini-
malné jedné konkrétni smluvné podloZené spolupraci. Vzniku
uspésné spoluprace s aplikaéni sférou také vyznamné a ucinné
pomadahd Rada pro komercializaci, kterd se pravidelné schazi
ke konzultacim s experty CPPT.

Podatrilo se také podpotfit transfer znalosti v oblasti spole-
Censkych a humanitnich véd, kdyz na FSV, FF, PedF a HTF
probéhly informadéni seminafe, kde byly védctim predstaveny
moznosti jejich podpory ze strany CPPT a koordinator
pfenosu poznatki a inspirativni pfiklady humanitniho
transferu a spin-off ze zahrani¢i. Byla navdzdna spoluprace
s Kampusem Hybernska, kde se realizuji aktivity naplniujici
treti roli univerzity, probihd zde prvni béh semestralniho
kurzu Inovaéni laboratof. Transfer znalosti bude i jednim
z hlavnich témat 7. Narodni konference transferu technologii,
kterou CPPT porada v kvétnu 2019.

Na vzristajici pocet ptfipadt s transferovym potencidlem
ma zasadni dopad podpora faze Proof-of concept. Tato faze
projektu je podporovidna TA CR v rdmci programu GAMA.
V roce 2018 probihala realizace péti projektd, pfi¢emz dva
z nich byly v pribéhu roku i ukonceny a vzhledem k vycer-
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pani celkového rozpoctu bylo mozné podpofit pouze dva nové
projekty. Za celou dobu feseni projektu jiz doslo ke splnéni
celkem 62 vysledka dle RIV.V leto$nim roce byl udélen

jeden Cesky patent a jeden uZitny vzor, dale podany dvé Ceské
prihlasky vynalezu a jedna PCT prihlaska. Celkem je stile ve
schvalovacim procesu osm pfihldSek vynalezu.

Podpora spolupridce akademickych pracovniki, student
a firem a propagace komercializa¢nich projekta UK je jiz pra-
videlnou souddsti aktivit CPPT. Pracovnici centra spole¢né
se zastupci védeckych tymu aktivné vyhleddvaji spolupraci
s mezinarodni komerc¢ni sférou a ziskavaji informace o sméro-
vani investi¢nich fondd. Rok 2018 byl zaméfen pfedev$im na
biotechnologie. CPPT se rovnéZ snazi samo vytvaret prilezi-
tosti pro konkrétni propojovani védeckych tyma UK a firemni
sféry. Vazby na soukromou sféru a odborniky z praxe jsou
posilovany téz koncepci kurzu Management of Science and
Innovation, kde v trovni 2 (advanced) vyucuji predevsim
odbornici pfimo z praxe, tzn. ze soukromych firem.
Vzdélavaci aktivity CPPT se dlouhodobé osvédcuji jako
efektivni ndstroj interni komunikace a osvéty vii¢i akademické
obci UK. Od roku 2014 nabizi CPPT kurz ,,Management
védy a inovaci®, a to v reZimu volitelného pfedmétu, od roku
2017 téZ v podobé certifikovaného programu celoZivotniho
vzdélavani. Kurz je od roku 2018 nabizen vyhradné v anglické
mutaci ,,Management of Science and Innovation®“ (MSI).
MSI1 je spole¢nym dilem vice nez 30 odbornika. Sklada
se ze 14 modultl a je rozdélen do tf tematickych bloka:
»Projektova ptiprava®, ,,Transfer znalosti a technologii
a ,,ManaZerské dovednosti®. Studijni materialy, testy, vyukova
videa, myslenkové mapy a zdznamy webinafi maji studenti
ke kazdému modulu k dispozici v LMS Moodle. Od podzimu
2018 byl MSI1 rozsifen o pilotni béh pokrocilého kurzu
MSI2 a individudlniho programu MSI3. MSI2 probiha
formou live workshopt, dosavadni zpétna vazba studentt
pilotniho béhu je vysoce pozitivni a kurz bude realizovan
opét pro akademicky rok 2019/2020. MSI1 je oteviran kazdy
semestr, MSI3 prubézné. I pfes rozhodnuti poskytovat kurz
naddle pouze v anglické jazykové mutaci dokoncilo kurz
v letnim semestru 2017/2018 27 studentd a 7 zaméstnanct
UK, z toho 4 zaméstnanci UK zkricenou verzi v rezimu
MSI UIS.V zimnim semestru 2018/2019 se do kurzu (MSI
a MSI UIS) zapsalo 11 studentd, 7 zaméstnancu a 1 platici
ucastnik mimo UK. Do kurzu MSI2 se pfihlasilo 9 student
¢i zaméstnanct UK a 2 platici tcastnici mimo UK. Koncept
MSI3 — pracovné téZ nazyvany ,virtualni inkubator* — pfed-
stavuje mentoring a koudink poskytovany tymum i jednotliv-
cum z UK, ktefi uvazuji o zaloZeni spin-off spolecnosti. V roli
individudlnich poradct/pravodct jsou predevsim experti
z firemniho sektoru a odbornych asociaci (napt. ICIA).
Zajem o kurzy MSI se objevuje i v zahranidi. Pro béh zadi-
najici v inoru 2018 bylo pfipraveno nékolik pilotnich webi-
nara otevienych i studentim ze Singapuru. Tyto webinére se
nakonec neuskute¢nily, nebot nebyla nalezena srovnatelna

aroven znalosti a zkuSenosti pro efektivni rozvoj spole¢nych
vzdélavacich kurzt, ale ambice mezindrodni spoluprice
zustava. B€hem zahrani¢ni pracovni cesty do Singapuru, kterd
se uskutec¢nila v zafi, byl navazdn kontakt se Singapore IP
Academy, Singapore University of Social Science a Singapore
University of Technology and Design.

Déle CPPT realizuje Skoleni na miru podle internich
pozadavkl v ramci UK, ale i na zdkladé poptavky externich
klientt. Ve dnech 7.—9. prosince 2018 se navic jiz tradi¢né
uskute¢nil na Pfirodovédecké fakulté tfidenni seminaf na
téma ,,Uvod do pienosu znalosti a technologii“. Na pielomu
listopadu a prosince 2018 probéhlo jediné $koleni pro Cinsky
svaz SAFEA, které bylo zaméfeno na oblast zdravotniho
pojisténi. V dal§im obdobi univerzita oCekava nartst poza-
davkd, a proto planuje vytipovat dalsi vhodn4 $koleni. Priori-
tou je oblast vyuZitelnd statni spravou.

UK je i nadéle aktivnim reprezentantem odborné KTT
komunity v CR i v zahraniéi. Béhem celého roku se podilela
na chodu asociace Transfera.cz (feditelka CPPT je ¢lenem
predsednictva) a postupné se aktivné zapojuje do Cinnosti
orgdnu a pracovnich skupin mezindrodni KTT organizace
ASTP — zastoupeni v National Association Advisory Board,
kterd mj. komunikuje s Evropskou komisi ohledné nastaveni
budouciho systému podpory inovaci a proof-of-concept
projektd. Transfera.cz se opakované béhem roku 2018 setkala
na CPPT, byly diskutovdny aktudlni otdzky z oblasti transferu
technologii a znalosti. Béhem 2018 se CPPT aktivné podilelo
na online katalogu Transfera.cz, kde jsou zvefejiiovany
vybrané top technologie ¢lenskych organizaci smérem

k potencidlnim partneriim a investorim z komerc¢niho
sektoru, a to i do zahrani¢i. CPPT je aktivni v oblasti mezina-
rodni spoluprace pro oblast transferu znalosti z oblasti spo-
leCenskych a humanitnich véd (SSHA SIG Group of ASTP
Proton na Oxford University a jednani o moZnostech huma-
nitniho transferu na University of Luxembourg).V rdmci
projektu UIS bylo uskute¢néno mnoho dal$ich zahrani¢nich
cest a navazany kontakty se zahrani¢nimi partnery.

Druhé pololeti 2018 bylo vénovéno predevs§im interni komu-
nikaci nového nastaveni systému podpory transferu techno-
logii a znalosti. Pracovnici CPPT ve spolupraci se zastupci
dcefiné spoleCnosti CUID, s.r. 0., pfedstavili nové rozdéleni
kompetenci a nabizenych sluZeb postupné na fakultach, jak
na kolegiich dékana, tak na individudlnich schtizkich.

UK uspésné soustavné pracuje na oslovovani sponzort
a partneru, ktefi finan¢né ¢i napfiklad formou medidlni pod-
pory ¢i zapujCenim prostor zastituji vyznamné akce, na nichz
UK oslovuje nejen akademickou a odbornou verejnost.
Patfily k nim zejména oslavy 670. vyro¢i zaloZeni Univer-
zity Karlovy a 100. vyro&i vzniku Ceskoslovenské republiky.
DileZitou soucdsti univerzitnich oslav byla podpora od part-
nert. Univerzité se podafilo uzavfit v rdmci oslav partnerskou
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spolupraci se 13 partnery, ktefi pfispéli velkorysou finanéni
¢astkou. Diky témto finanénim pfispévkim mohla univerzita
poradat desitky jiz zminénych akci a cilit tak na velké mnoz-
stvi populace vSech vékovych kategorii.

Také v roce 2019 pripravi UK tematické akce (napf. pfipo-
menuti uddlosti listopadu 1939 a listopadu 1989) a oslovi jak
stavajici partnery, tak i nové potencidlni partnery s moznosti
siroké spoluprace. Univerzita véfi, Ze partnefi budou mit
o spolupraci zdjem a Ze diky jejich finanéni podpore bude
moci zopakovat akce v takovém rozsahu a s takovym spole-
C¢enskym dopadem a presahem.

Univerzitu v jejich aktivitach dale podpofili (bez finan¢nich
pfispévka): Hlavni mésto Praha, Symfonicky orchestr hl. m.
Prahy FOK, Cesk4 televize, Cesk;'r rozhlas, VySehradska
kapitula, Ceské obec legionarska, Cesky skaut.

Vyznamnou prioritou je pro univerzitu spoluprice v apliko-
vaném, ale i zdkladnim vyzkumu, a to jak s vefejnou sférou,
tak s komer¢nimi partnery. Tato forma spoluprice vede Casto
k rychlej$imu vstupu inovativnich feSeni a védeckych objevi
do tsp&sné praxe. Usp&né zavadéné inovace dale zlepsuji
kvalitu Zivota vech obyvatel viech regionti Ceské republiky,
vedle spoluprace s budoucimi zaméstnavateli univerzitnich
absolventt jde i o vyznamné plnéni tzv. tfeti role univerzit.

Univerzita nepojima sebe samu pouze jako vzdélavaci

a védeckou instituci, ale i jako instituci spoleCenskou a kul-
turni. Kazdoro¢né porada ¢i spoluporadd fadu akci, které
jsou otevieny Siroké verejnosti. K jiz tradi¢nim patfi vzpo-
minkova lednova akce k vyro¢i umrti Jana Palacha, slavnostni
setkani k 28. fijnu, pfipominka 17. listopadu, univerzitni

a fakultni plesy, Zahradni slavnost, Muzejni noc, Mezinarodni
den archeologie ¢i rizné sportovni akce.

Hlavni udélosti roku 2018 byly oslavy 100 let od zaloZeni
Ceskoslovenské republiky. Univerzita Karlova toto vyrod pfi-
pomne¢éla fadou akci jak pro odbornou, tak i laickou vefejnost.
K nejoblibenéj$im patfily vystava 100 let — 100 pfedmétt —
100 pfibéhd, ,,prvorepublikovy“ festival pod §irym nebem,
komentované prohlidky univerzitnich objektt, kulaté stoly
¢i prednasky.

Velkym uspéchem rovnéz bylo ziskani dvou vzacnych pisem-
nosti ze soukromé sbirky, které maji mimoradny a unikitni
vyznam nejen pro poc¢atky univerzity, ale i pro déjiny celé
Ceské republiky. Jedn4 se o unikétni listiny z roku 1347, které
dokladaji souhlas se zaloZenim vysokého uceni v Praze. Oba
dokumenty byly po nékolik dni vystaveny a t&Sily se velkému
zajmu ze strany Siroké vefejnosti.

Univerzita Karlova se stejné jako v minulosti podilela na
interaktivnim védecko-technickém veletrhu Festival védy
pod $irym nebem v praZzskych Dejvicich, ktery je spoleénym
projektem VSCHT a CVUT, AV CR a Domu dé&ti a ml4-
deze hlavniho mésta Prahy. Na veletrhu vyslechli studenti
zékladnich a stfednich $kol zajimavé prezentace a vyzkouseli
si nevSedni pokusy. Véda na UK byla i v roce 2018 propago-
vana formou Science Slam, v ramci niZ se prostfednictvim
stand-up vystoupeni snazi mladi védci sezndamit publikum

s védeckym vyzkumem, jimZ se zabyvaji. Studenti univerzity
se tak zucastnili fady prezentaci, napfiklad v ramci Juniorské
univerzity Karlovy.

Byly zahdjeny pfipravy univerzitniho projektu s celorepub-
likovym piesahem s ndzvem ,,Cesko! A jak ddl?“. Jedn4 se

o diskusni platformu, kterd ma za cil definovat zdsadni celo-
spoleCenskd témata, problémy a vyzvy nasi spoleCnosti a zemé
(napft. bezpeclnost, nedostatek vody, problematiku exekuci

a zadluZenosti, zdravi a starnuti, obnova a rozvoj venkova,
sport a zdravy Zivotni styl apod.). Do debat, které budou
probihat az do roku 2020, jsou aktivné zapojeni renomovani
védci a odbornici UK, ale také osobnosti z fad odborné
vefejnosti a z politiky. Navazujici vefejné diskuse jsou pak
p¥istupné viem ob¢antim CR.

UK se dale stala v ro¢niku 2018/2019 hlavnim partnerem
sportovni ankety Nejuspésnéjsi sportovec roku. Cilem
projektu, ktery md vice neZ dvacetiletou historii, je ocenit
sportovce a nejlepsi sportovni vysledky dosazené v jednotli-
vych krajich a okresech Ceské republiky. Sout&Z probiha od
prosince 2018 do za¢dtku dubna 2019. Zastupci Univerzity
Karlovy oceni béhem § mésict celkem 40 mladych sportovct
v daném regionu ¢i mésté v ramci specidlni ceny ,,nejuspées-
néjsi sportovec do 20 let*.

UK se aktivné zapojila i do celondrodniho projektu Stiky
Ceského byznysu (resp. Diamanty Ceského byznysu), protoze
kooperaci akademické obce s tuzemskymi podnikateli a fir-
mami povazuje za duileZitou moznost, jak posilit vazbu mezi
univerzitou a komercni sférou.

Mimoradny opétovny uspéch mél reprezentacéni ples UK,
ktery se uskute¢nil v paldci Zofin a ktery je jednou z moZnosti
neformalniho setkdni akademické obce mimo akademickou
pudu.

Univerzita ddle pofddala velké mnozZstvi tiskovych
konferenci k aktudlnim tématiim, vyznamnym vyroc¢im ¢&i
uUspéchtim v oblasti vzdélavani, védy ¢i vyzkumu. O veSkerém
déni pravidelné informuje na svych internetovych strankach
a socidlnich sitich. V rdmci serveru YouTube jsou prabézné
zverejnovana videa z vyznamnych akci, jiz tradi¢nim se stal
také seridl V&da na Univerzité Karlové, ktery pfedstavuje
vefejnosti vyzkum vyznamnych akademickych pracovnika
Univerzity Karlovy.

Projekty univerzity obdrzely nékolik cen. Ocenéni Europa
Nostra a Cenu Evropské unie pro kulturni dédictvi obdrzel
projekt zachrany prazské rotundy sv. Vaclava, ktera byla obje-
vena v budové Matematicko-fyzikalni fakulty na Malé Strané.
Vystava Clovék v ndhradéach aneb Technika slouz medicing,
ktera byla spole¢nym dilem Narodniho technického muzea,
UK a Nérodni lékarské knihovny, ziskala bronzovou medaili
v XVI. ro¢niku Ndarodni soutéZe muzei.

Kromé ¢innosti a aktivit popsanych v pfedchazejicich
kapitolach lze uvést i nékteré dalsi, u nichz je patrna vyrazna
nadregionalni pasobnost Univerzity Karlovy. Zastupci univer-
zity se vyznamnym zpusobem podileji na formovani ndrodni,
stfedoevropské a evropské vzdélavaci a védecké politiky.
Univerzita také aktivné vystupuje v uskupenich sdruzuji-
cich univerzity, ¢asto je inicidtorem jednotlivych schtizek a na
své pudé hosti setkdni vyznamnych zdstupct z univerzitniho
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i mimouniverzitniho prostfedi. Dne 27. 3. pfijal rektor UK
Aminu J. Mohammed, statutdrni zastupkyni generalniho
tajemnika OSN s delegaci. Amina J. Mohammed pohovofila
o tématech, jako jsou udrzitelny rozvoj, problematika roz-
vojovych zemi a Agenda 2030. Aminé J. Mohammed byla
udélena pamétni medaile UK.

V breznu se vedeni UK setkalo rovnéz s tfetim nejvysSsim
Ustavnim Cinitelem USA, pfedsedou Snémovny reprezentanti
Paulem Ryanem, b&hem jeho neoficidlni nav§tévy Ceska.

Dne 16. 4. pfijal rektor UK pfedsedu stdtni rady Sultanatu
Oman J. E. Dr.Yahya Mahfoodh Salim Al Manthri s delegaci.
P1i pfijeti byla delegaci predstavena Univerzita Karlova a dale
se hovofilo o vzdjemnych vztazich a rozvoji spoluprace mezi
UK a Sultan Qaboos University.

Dne 8. 9. navstivil Univerzitu prezident Indické republiky
Ram Niath Kévind. Prezident promluvil o ¢esko-indickych
vztazich a indologii na UK. Na zavér pfijeti rektor predal
prezidentovi zlatou medaili UK za jeho pfinos v oblasti vzdé-
lanosti a porozuméni ve spolecnosti.

Dne 21. 9. navstivil UK prezident Justus-Liebig Universitat
Giessen a vice-prezident DAAD Prof. Dr. Joybrato Mukher-
jee. Ve Velké aule Karolina probéhlo zahdjeni DAAD Alumni
konference. Ve dnech 21.—23. 9. jednali jeji uCastnici, mezi
nimiz bylo vice neZ 50 absolventi-stipendistt DAAD z UK,
na téma ,,Znalosti bez hranic? Cesk4 republika a Némecko
v oteviené evropské znalostni spole¢nosti®. Organizace
DAAD je vyznamnym partnerem UK na poli studia a védy,
kterd udéluje jiz od roku 1963 stipendia ¢eskym studentim,
védclim a vysokoskolskym uditelim.

Dne 26. 4. se ve Vlasteneckém sale Karolina konalo
slavnostni pfedani cen 23. ro¢niku soutéze Iberoamericka
cena organizovaného velvyslanectvim Peru. Zastitu nad akci
pfevzalo kromé rektora UK i MSMT CR.V rdmci soutéZe
jsou pravidelné oceniovany nejlepsi prace studentd vysokych
$kol ve $panélstiné a portugalStiné vztahujici se k Latinské
Americe ¢i Pyrenejskému poloostrovu.

Na padé univerzity bylo v prabéhu roku uskuteénéno
mnozstvi pfedndsek vyznamnych zahrani¢nich osobnosti
urCenych nejenom odborné verfejnosti. Napfiklad se jednalo
o prednasku profesora Pieta Heina Donnera (byvaly ministr
spravedlnosti Nizozemska, jeden z nejuznavanéj$ich nizozem-
skych politiki posledniho desetileti) v ramci cyklu ,,Cleve-
ringa Lectures®. Ve dnech 23.—24. 11. usporddala organizace
Allianz Kulturstiftung (Kulturni nadace Allianz) na UK
setkani Allianz Alumni Academy 2018. Na FSV se uskute¢-
nila pfednaska prvniho naméstka ministra zahrani¢nich véci
Afghanistanu Hekmata Khalila Karzaiho. Téma prednasky
bylo ,,Afghanistan towards Peace and Regional Cooperation®,
konala se 8. 3. 2018. Dne 8. 11. probéhla pod zastitou Velvy-
slanectvi Indonéské republiky prednaska s nazvem ,,Indonesia
Update®, které se ztucastnilo nékolik desitek studentd
i zdjemcu z fad verfejnosti. Cilem bylo pomoci pfispévka
a nasledné diskuse predstavit redlie tohoto asijského statu,
shrnout jeho pfednosti i problémy a poskytnout ndhled do
aktudlniho politického, ekonomického a spolecenského déni.

Na konci roku 2018 probéhla dil¢i modernizace layoutu tisté-
ného magazinu Forum, kterd bude pokracovat i v roce 2019.
Magazin budi pozitivni ohlasy jak u ¢lent akademické obce

UK, tak mimo ni, a to nejen diky grafickému zpracovani, ale
predevsim kvuli zajimavému a ¢tivé zpracovanému obsahu.

V roce 2018 vychdzelo Forum v ndkladu 3 500 vytiska,
Cesky Ctyfikrat ro¢né, v anglické mutaci dvakrat do roka.

K pravidelnym ¢isldm Fora v roce 2018 pribyla dvé mimo-
fadna v obou jazykovych mutacich — na jafe se redakce
zaméfila na 670. vyro¢i Univerzity Karlovy, na podzim pak
vyslo speciélni &slo p¥ipominajici 100. vyro&f vzniku Cesko-
slovenské republiky.

Redakce ¢asopisu Forum pokracovala v prezentaci své ¢in-
nosti pofddanim vystav v prostordch Karolina a také v menze
na Pravnické fakulté. Usp&$na je i Galerie v Celetné ulici,
kde Forum pravidelné zvefejiiuje vybrané ¢lanky v podobé
velkoplo$nych plakata.

Pred zacatkem akademického roku pod hlavickou Fora
vznikly specidlni noviny pro pravé nastupujici studenty, které
se vkladaly do redakci pfipravenych ,,Infotasek pro prvaky*.
Ty obsahovaly i dals$i propagacéni pfedméty s logem magazinu
a univerzity.

UniMedia usporddala v dubnu mezinarodni diskusni vecer
ve Vlasteneckém sdle na téma Can Religion Save Europe?,
kterého se Gcastnili zdstupci ze tf{ kontinentd.

Na zacatku akademického roku usporddala UniMedia
setkani pro ucastniky programu Erasmus+, jehoZ cilem bylo
usnadnit studentiim zac4atek studia na UK, orientaci ve
mésté, sezndmeni s novym prostfedim i se spoluzdky. Akce
se zucastnilo na tfi sta studujicich ze vSech koutd Evropy.
Druhé setkani pak probéhlo v obdobi Vanoc a prezentovalo
mezinarodni zvyky spojené se svate¢nim obdobim.

1 v roce 2018 vydala redakce svij kalendafr. Zatimco
kalendaf na rok 2017 predstavil zaméstnance rektoratu
a o rok pozdéji ukazal 12 vyraznych osobnosti Ceské védy
(oba ziskaly v soutéZich fadu oborovych cen), kalendaf na
rok 2019 ozdobily detaily z Karolina, za jejichZ navrhem stoji
architekt Jaroslav Fragner. Detaily Fragnerovy architektury
vyuzila redakce i pro vytvofeni propagacnich pohlednic pro
vyznamné univerzitni akce.

Informace, které jsou uréeny cizojazyénym, resp. anglicky
hovoficim zdjemctim o déni na UK, ziskaly vyraznou a atrak-
tivni podobu diky origindlnimu obsahu pavodnich ¢lankd,
rozhovort a reportazi s klicovymi univerzitnimi osobnostmi

i byvalymi absolventy. Tyto informace jsou k dispozici také

v podobé audio- ¢i videoreportdZi. Materidly se stanou zakla-
dem nového védniho a kulturniho podcastu, jehoZ provoz
bude zahdjen v roce 2019.

UniMedia zaznamenala narust fanouska Facebooku za

rok 2018 0 5 % (na 42 853). Dari se oslovovat vyrazné vétsi
mnozstvi lidi, i kdyz zvySeni poctu zdjemct je v Case relativné
stabilni. Celkovy dosah stranky za rok 2018 (tj. kolik oslo-
venych lidi vidélo néjaky obsah) je 9 070 201, coZ je oproti
predchozimu roku nértst o 76 % (v 2017 to bylo 3 909 084).
V roce 2018 se na strance aktivné zapojilo 310 322 uZivatel,
v roce 2017 to bylo 210 724 (+47 %). Naopak poklesla ¢isla,
ktera ukazuji na negativné vnimany obsah nebo nespravnou
obsahovou strategii — ackoliv jsme oslovili 0 76 % vice uzi-
vatell a zaroven pokleslo mnoZstvi skryti pfispévka o 28 %.
UK vychdzi vstiic o¢ekdvani uzivateld lep$im obsahem.
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Facebook UK se zaméril na kvalitu obsahu, nikoli na kvan-
titu.

Jednim z nejviditelnéjSich projektd UniMedii je umisténi
stylizované podoby Karla IV. do prostoru pfed Karolinem.
Prostfednictvim fotografovani studentt, absolventd, ale
i zahrani¢nich turistl se tak propaguje univerzita a jeji
socidlni sité.

V oblasti Jednotného vizualniho stylu UK uspésné pokraco-
valo sjednocovani grafického vizudlu webovych stranek v sou-
ladu s podobou univerzitniho webu. V pfipadé fakultnich
webovych stranek se kromé jedné vyjimky vSechny pfipojily
nebo pracuji na upravach k jednotnému vzhledu. Stale vice se
pfipodobiiuji i weby soucdsti univerzity. V pfipravé je koncept
novych uchazecskych webu.
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Univerzita v prubéhu roku pfijala Strategii internacionalizace
na obdobi 2018—2021. Strategie stanovuje Ctyfi prioritni
sméry, na které se chce UK v nejblizsich letech déle soustre-
dit, a zd@raziuje potifebu systematicky vytvaret podminky
pro ndrust podilu zahrani¢nich studentd a akademikd na
UK. Strategie klade dtraz také na posileni pozice UK

v oblasti evropského a mezinarodniho vyzkumu. V 1. pololeti
trvani Strategie byl ustaven Implementacni tym strategie

a byly zahdjeny prace na plnéni aktivit vyplyvajicich z pfija-
tych opatfeni.

Byla zavedena nova finan¢ni podpora internacionalizace
UK, ktera je cilena na studenty pro kratkodobé pobyty
do 1 mésice (letni $koly, konference aj.) v zahranici. Tento
mechanismus tak dopliiuje stdvajici podporu Fondu mobility,
ktery je zaméfen na dlouhodobéjsi pobyty.

Univerzita se propagovala na veletrzich a konferencich
v zahranici, jako jsou naptiklad EAIE, APAIE, NAFSA atd.
Bylo uzavieno 14 novych memorand ¢i dohod. Naptiklad
se jednd o dohodu s kanadskou Concordia University,
memorandum s University of California v San Diegu v USA
pro archeology, dohody s ¢inskymi univerzitami East China
Normal University a Guangdong University of Foreign
Studies; déle s korejskymi Dankook University, Korea
University a Kyung Hee University. S Univerzitou Macquarie
byla podepsana dohoda o spolupraci v oblasti doktorského
studia véetné cotutelle. Univerzita Karlova rovnéz uzaviela
s Tokyo Foundation for Policy Research pétiletou smlouvu
na poskytnuti stipendii studentim denni formy doktorského
studia spolecenského ¢i humanitniho zaméfeni nazvaného
program SYLFF.

V roce 2018 se uskutecnilo 54 pfijeti zahrani¢nich delegaci,
jejichz zavéry jsou formou ¢tvrtletnich zprav pravidelné pied-
kladdny na kolegiu rektora a dale distribuovany fakultdm.

UK se uspésné zapojila do nového programu Europaeum
Scholars Programme pro doktorandy, ktery probiha ve
spolupriaci 4 univerzit (Univerzity Karlovy, University of
Oxford, Universiteit Leiden a Graduate Institute of Interna-
tional and Development Studies, Geneva), jeZ hosti vybrané
studenty tohoto programu. Program je urCen pro doktorandy
z humanitnich obora, jejichz prace se dotyka evropskych
studii (antropologie, mezinarodnich vztaht, evropského
prava, mezindrodniho préva, sociologie, politologie, historie,
mezinarodnich ekonomickych vztaht, historie, religionistiky,
humanitnich studii atd.).V roce 2019 bude modul programu
probihat na FSV.

61

Na pocatku roku bylo ustaveno Centrum strategickych
partnerstvi s cilem zajistit konsolidovanou a koncep¢ni péci
v$ech strategickych partnerstvi UK na univerzitni drovni

a akcelerovat jejich rozvoj. Ustavenim specifického utvaru
pro spravu téchto exkluzivnich partnerstvi s pfimou vazbou
na vedeni si Univerzita Karlova upevnila v této oblasti pozici
lidra v ¢eském univerzitnim prostoru a diky koncentrova-
nému know-how se postavila po bok pfednim hra¢tm i na
poli mezinarodnim.

Do praxe byla uvedena novd metodika vymezujici volbu
strategickych institutl, v projektové oblasti byla aplikovana
pravidla SMART a naro¢ny mechanismus kontroly kvality.
Vyraznym prerodem prosla i sprava Fondu pro podporu stra-
tegickych partnerstvi. Transparentni vybérové fizeni se opira
o nove¢ definovand kvalitativni kritéria a podporované formy
spoluprace reflektuji konsenzus napfi¢ vSemi strategickymi
partnery. Veskeré zdroje Fondu pro podporu strategickych
partnerstvi jsou spravovany s dirazem na efektivni vyuZzivani
celého Sirokého spektra finan¢nich a smluvnich néstroji
UK urcenych pro podporu internacionalizace.V tfetim roce
fungovani Fondu pro podporu strategickych partnerstvi byl
podpofen rekordni pocet aktivit: 70 aktivit ze 13 fakult UK
v celkové vysi 3,3 milionu K¢.

Pokud jde o informovéni o aktivitich v oblasti zahrani¢ni
spoluprace, od zacatku roku 2018 je pravidelné rozesilan
Zpravodaj odboru zahrani¢nich vztaht, ktery pfinasi zpravy
o vybérovych fizenich v mobilitdch a hlavnich akcich

a zleps$uje vzajemnou komunikaci. Fakulty tak maji veskeré
informace dostupné na jednom mist¢.

Univerzita pofadala ke 100. vjro&f zaloZeni Ceskoslovenské
republiky mezindrodni rektorskou konferenci s ndzvem
»University and Republic. 100 years of Czechoslovakia /
Czech Republic — Legacy of Democracy, Humanism and
Responsibility“. Rektorskd konference byla uré¢ena odborné
vefejnosti. Zucastnilo se ji 77 zdstupca z Univerzity Karlovy,
zahrani¢nich univerzit, zdstupcu statni a vefejné sféry,
studentt a médii. Svij pohled na mezindrodni roli univerzit
predstavily osobnosti akademické sféry, jako napt. profesor
Luc Sels z KU Leuven, Bert van der Zwaans z Univerzity
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v Utrechtu, nebo osobnosti politického svéta, jako byvaly
prezident Evropské komise José Manuel Barroso ¢i Vanessa
Debiais-Sainton. Mezi dulezitd témata zahrani¢nich hostd
patfila role univerzit v politice, univerzity jako misto nezavislé
diskuse a pravdy ¢i evropské univerzity modelem pro ostatni.
V z4véru dvoudenni konference podepsal rektor UK spolu se
zastupci evropskych univerzitnich asociaci Coimbra Group,
Europaecum, LERU a UNICA spole¢nou PraZzskou vyzvu
vztahujici se k ispé€$Snému rozvoji védy a vysokoskolské spolu-
prace v Evropé.

Univerzité se podafilo aktivné zapojit do pfipravy dalsiho
ramcového programu, a to zejména prostfednictvim mezi-
narodnich univerzitnich siti. UK byla aktivni souédsti tymu
jednotlivych asociaci, které pfipravovaly pozi¢ni dokumenty
pro Evropskou komisi k jednotlivym aspektiim 9. RP,
zejména Coimbra Group a LERU. Zastupci téchto asociaci za
UK aktivné vystupovali na jednotlivych setkanich pracovnich
skupin a prib&né davali p¥ipominky Evropské komisi. Radu
navrhu se podafilo prosadit. UK byla ze strany zahrani¢nich
partneru Casto dotazovdna na svij postoj k vétSimu zapojeni
do ramcového programu zemi EU13. Jeji nazor byl pak
opakované reflektovan na mezinarodnich setkanich k tomuto
tématu. Diky aktivni ui€asti v oblasti podpory vyzkumu

v Coimbra Group byla nejednou k jednotlivym jednanim
vnasena témata pro UK v této oblasti prioritni.

Univerzita uskute¢nila seminére k finanénim mechanismtm,
jako jsou programy Podpora internacionalizace a Fond
mobility, které mély za cil podpofit zdjem studentl o tyto
moznosti. VeSkeré informace o pobytech student® v zahrani¢i
jsou rovnéz uverejnény na webu UK a socidlnich sitich (Face-
book, LinkedIn). Jsou organizovany i pravidelné akce pro
studenty Erasmus+. Studenti své zkuSenosti s vyjezdy prezen-
tuji na pravidelnych seminarich Informacniho, poradenského
a socialniho centra o studijnich pfilezitostech v zahranidi.
Zahrani¢ni studenti pfispivaji svymi ¢ldnky a postfehy do
on-line iForum.cz.

Utast studentd na zahraninich mobilitnich programech

se na UK déje na zdkladé standardniho schématu zavede-
ného ptvodné v ramci programu Erasmus+, tj. na zdklade
smlouvy o studiu a vypisu studijnich vysledka. Uzndvani
absolvovanych pfedmét za povinné, povinné volitelné a voli-
telné predméty v ramci studijnich plant a pocet uznanych
kreditl (v€etné moznosti uznani bez udélenych kreditd) je

v kompetenci fakulty. To se samozfejmé tykd i individudlnich
studijnich pland v ramci doktorského studia.

Na zdkladé tzv. Erasmus Charty programu Erasmus+
reagovala univerzita na vyzvy z roku 2018, tykajici se
mobilitnich a projektovych aktivit tohoto vzdélavaciho
evropského programu. Pro Kli¢ovou aktivitu 1 — Individudlni
mobility mezi programovymi zemémi maji fakulty UK
aktualné uzavieno vice nez 2800 dohod o spolupraci

s partnerskymi institucemi. Tyto dohody zahrnuji

okolo § 000 pobytovych mist pro studenty na studijni
pobyty a praktické staZe ve vSech zemich zapojenych do
programu Erasmus+.V akademickém roce 2017/2018
naddle pokracovala rastovd tendence poctu pfijizdéjicich
studentd programu Erasmus (1 922 pfijizdéjicich studentq,
v predeslém roce $lo celkové o 1 790 ptijizdéjicich na
studijni pobyty a praktické staze).V roce 2018/2019 bude
prijizdéjicich studentli v rdimci programu Erasmus na

UK priblizné stejné mnozstvi. Nejvice studentt naddle
pEijizdi i vyjizdi z/do Némecka, Francie, Spanélska, Itlie

a Velké Britanie. Stejné tak je také nejvétsi rozdil v pocétu
prijizdéjicich a vyjizdéjicich studentd Erasmus+ v pfipadé
Slovenské republiky a Polska, kde univerzita vykazuje
vysoké polty na strané prijizdéjicich studentd, ale maly
zdjem o vyjezdy ze strany studentl Ceskych. Pocet vyslanych
studentt je dlouhodobé stabilni s mirné rostouci tendenci.

Co se tykd mobilit zaméstnancd Erasmus, vzhledem k pfi-
déleni dodate¢nych financ¢nich prostfedkil na tuto aktivitu
v prubéhu programového roku 2017/2018 doslo k vétsimu
narustu predev$im v poctu $koleni zaméstnanct. UK tak
vyslala 109 zaméstnanct, o rok dfive $lo o 44 osob, u peda-
gogl se ¢isla neméni, jednd se pfiblizné o 165 podpofenych
vyjezda.

Vyznamnou aktivitou Evropské kancelafe a ostatnich
Erasmus pracovist UK bylo usporaddni druhého mezinarod-
niho Staff Training Week zaméfeného na internacionalizaci
vysokych §kol. Programu se zdacastnilo celkem 35 predstavi-
teltl partnerskych $kol z 15 zemi. Novym prvkem byla ucast
partnert ze zemi Mezindrodni kreditové mobility, konkrétné
Albanie, Kosova a Izraele.

V ramci Kli¢ové akce 1 — Individudlni mobility byly mezi
programovymi a partnerskymi zemémi, neboli v ramci
tzv. Mezindrodni kreditové mobility, soubézné feSeny 3 rtizné
projekty.

Fond mobility UK funguje jako podpurny, inicia¢ni a moti-
vaéni néstroj sméfujici k rozsifovani mezindrodnich stykd
univerzity v oblasti studijnich programu uskuteétiovanych

na univerzité a védeckych, vyzkumnych nebo dalSich tvir-
¢ich ¢innosti v rdmci schvélenych projekt a programi na
univerzité. Na jarnim zasedani Rady Fondu bylo schvaleno
272 zadosti v celkové vysi témér 8 mil. K¢, na podzimnim pak
139 Zadosti v celkové vysi presahujici § mil. K¢.

V Cervnu a prosinci prob&hlo vybérové fizeni na partnerské
univerzity v USA, Kanadé, Latinské Americe, Francii,
Lucembursku, Némecku, Australii, Japonsku, Singapuru, na
Novém Zélandu. Pro region Izrael, Cina, Tchaj-wan a Korea
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probéhlo vybérové fizeni v Cervenci a v fijnu. Dale bézZela
vybérova fizeni na partnerské univerzity v Némecku a na
jednomési¢ni stipendia pro doktorandy a post-doktorandy
na Universitdt Wien. Celkem bylo nominovano 105 studentd
UK na 41 partnerskych univerzit v zahranic¢i a 9o studentt

z 38 partnerskych univerzit k pobytu na UK. Nejvice pfija-
tych studentt bylo z australskych, korejskych a kanadskych
univerzit.

Podpora internacionalizace na UK je novy program, ktery
byl zfizen na pocatku roku 2018. Jeho cilem je zvySeni
urovné internacionalizace UK s ohledem na cile stanovené
prislusnymi strategickymi dokumenty UK i jednotlivych
fakult a dalSich soudasti. Fond se zaméruje predevsim na
kratkodobé studentské vyjezdy, vyjezdy akademickych
pracovnikl a podporu organizace letnich $kol.V jarnim kole
bylo schvaleno 54 zadosti v celkové vysi 1,3 mil. K¢&. Z toho
podpora byla udé€lena 42 studentskym vyjezdim a na organi-
zaci 12 letnich kol UK. Ve 2. kole bylo schvaleno 48 zadosti
v celkové vysi 1,6 mil. K¢, z toho 6 letnich $kol.

ZvySovani poctu a podilu zahrani¢nich pedagogu, védcu i stu-
denttl je jednou z dulezitych priorit vedeni UK a jednotlivych
fakult. Védecko-pedagogickd spoluprice probihala v roce 2018
na zakladé pracovnich plana predlozenych védecko-pedago-
gickymi pracovniky k pobytim na partnerskych univerzitich,
nejvice pobytu se uskutec¢nilo v Némecku. K pobytim na

UK se recipro¢né prihlésili védci z partnerskych univerzit.

O vyzkumny pobyt na UK projevilo zdjem 125 védca

z 24 partnerskych univerzit z 10 zemi (Némecko, Polsko,
Slovensko, Itdlie, Litva, Rusko, Recko, Korejskd republika,
Ukrajina a USA). Nejsilnéj$i akademickd vymeéna se tradi¢né
uskuteéiiuje s Némeckem, odkud pficestovalo 69 védcu.
Uvedené pobyty akademikl byly zprostfedkovany rektordtem.
Na rektoratni drovni jsou rovnéZz podporovany hostujici aka-
demici v ramci Fondu mobility ¢i Fondu post-doc. Fakulty
nicméné realizovaly je$té dalsi pobyty akademikd, a to pfimo
ve své gesci.

UK se v roce 2018 zucastnila rozvojového projektu
»Problematika internacionalizace v prostfedi vefejnych
vysokych §kol se zaméfenim na oblast lidskych zdroja“, ktery
se soustfedil na zaméstndvani pracovnikt ze zemi EU/EHP
a Svycarska. Univerzita se podilela na tvorbé elektronické
metodiky pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika formou
step by step, metodiky pro feSeni pfipadt koordinace sociél-
niho zabezpeceni, na mapovani dosavadni realizace téchto
pracovniki a revizi 31 metodik pro pravidla odvodua do kazdé
predmétné zemé.

Integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce do Zivota
UK je teba posilit, a to zejména zfizenim centra na UK,
které by slouzilo celé univerzité jako podpora pro zahrani¢ni
vyzkumniky. UK do budoucna planuje vytvoreni takového
centra, které by pomdahalo zahrani¢nim vyzkumnikiim
s praktickymi nélezitostmi jejich pracovniho i osobniho Zivota
v CR a stejné tak i chystalo jednotlivé aktivity na podporu
integrace téchto ¢lent akademické obce a jejich rodin. Cen-

trum poskytne nabidku volnocasovych aktivit pro zahrani¢ni
vyzkumniky a jejich rodiny, asistenci pfi vyfizovani bydleni,
Skoly a Skolky, fidi¢ského prikazu a dal$ich administrativnich
nezbytnosti pro praci v CR. Vyzkumnici mohou zérovei
vyuZzivat i kariérni poradenstvi, pfipravu na podani dalSich
mezindrodnich grant (napt. ERC) a ti¢astnit se série dalSich
workshoptl zaméfenych na rozvoj kariéry a dalSich doved-
nosti.

Pro rozvoj studijnich programu v cizich jazycich vyviji UK
aktivity rizného charakteru. Na celouniverzitni trovni napft.
probihd tfetim rokem sbér informaci o mezinarodnich letnich
$kolach ze vSech 17 fakult, na jehoz zakladé univerzita pro-
paguje pravidelné probihajici letni $koly na svych webovych
strankach a formou ti$téné brozurky na zahrani¢nich veletr-
zich ¢i pfi ndvstévach partnerskych univerzit. Tyto letni §koly
jsou pro zdjemce rovnéZ dohledatelné na webovych strankiach
projektu Study in Prague a portalu Studyln, coz posiluje
zdjem o kratkodobé &i kvalifikani studium v Ceské republice.
Diky fondu Podpora internacionalizace mohou fakulty zadat
o podporu organizace mezinarodnich letnich kol pofadanych
fakultami ¢i dal§imi sou¢astmi UK.V minulém roce bylo
schvaleno 18 letnich §kol.

V ramci meziuniverzitni pracovni skupiny projektu byl
pro UK vytvofen harmonogram veletrhti pomaturitniho
vzdélavani pro rok 2018. Zastupci UK se dcastnili veletrhu:
Education & Career Expo — Hongkong, Days of International
Education —Vilnius, Riga, Talinn, APAIE 2018 — Singapur,
NAFSA 2018 — Philadelphia a CEE 2018 — Peking, Sanghaj.
V ramci pilotni faze programu ambasadort UK bylo
zahajeno jejich vysilani na veletrhy, zatim s velmi pozitivnimi
zku$enostmi. Pilotni program ambasadort aktudlné zahrnuje
8 osob, které se zadinaji podilet na propagaci univerzity
a zlepSovani informadnich kandld smérem vné, ale i uvnitf
univerzity.
Za ulelem ziskavani zahrani¢nich studentd spolupracuje
univerzita rovnéz s absolventy. Ve dnech 12.-16. 3. 2018
se uskute¢nily Dny UK v Kanadé, v ramci nichZ probé&hlo
setkdni s alumni a prateli UK v Torontu a Montrealu.
Obdobné tomu bylo na kvétnovych Dnech UK v Italii, kde
se zastupci univerzity setkali s absolventy na ambasadé CR
v Rimé&. Aktudlng se pracuje na koncepci rozvoje spoluprice
se zahrani¢nimi alumni.
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V roce 2018 provedla UK v rdmci snahy o zisk loga HR
Award interni analyzu v$ech principi Charty a Kodexu pro
vyzkumniky, které musi byt naplnény, véetné identifikace
nastaveni opatfeni nutnych k tomu, aby tyto principy byly
naplnény i v budoucnu. Vedeni UK taktéZ provedlo dotaz-
nikové Setfeni na jednotlivych fakultach, v jehoZ ramci byli
zaméstnanci pozadéni, aby ze svého pohledu posoudili miru
souladu mezi principy a jejich plnénim na univerzité. Na
zakladé vysledki tohoto prizkumu bylo definovano nékolik
priorit, jimz se bude UK v niésledujicich letech vénovat a na
zakladé€ nichZ sestavila akéni plan.V jeho ramci se mimo jiné
pocita se zavedenim obecnych pravidel kariérniho postupu,
se systémem hodnoceni zaméstnanct, s novelizaci opatifeni
vztahujicich se k ochrané osobnich tdaji, dusevniho vlast-
nictvi a transferu znalosti. UK — vzhledem k Zadosti o zisk
HR Award — aktualizovala svij Eticky kodex tak, aby byl

v souladu s principy Charty a kodexu pro vyzkumniky. Eticky
kodex nyni klade vétsi diiraz na akademickou integritu, nedis-
kriminaci a principy rovného pfistupu k muzam a Zendm.

Na celouniverzitni trovni existuji principy persondlni politiky,
které predstavuji zdkladni ramec, jejz jednotlivé fakulty roz-
pracovavaji do podoby vlastnich kariérnich ¥4dd. V soucasné
dobé nékteré fakulty uz kariérni fad maji, jiné je teprve
zpracovavaji. Kariérni fad fakulty zpravidla definuje pozZa-
davky na praci akademickych, védeckych, popft. i ostatnich
pracovniku a stanovi hodnotici kritéria v oblastech vyuky,
védy a vyzkumu a v ostatnich ¢innostech, které zaméstnanci
vykonavaji. V pravidelnych intervalech pak probiha jejich
hodnoceni, jehoZ cilem je poskytovani zpétné vazby k plso-
beni pracovnika na fakulté a tedy postupné zvySovani kvality
pedagogické, védecké ¢i souvisejici ¢innosti.

Novela Vnitfniho mzdového prfedpisu byla pfijata a imple-
mentovana v zavéru roku 2017, kdy doslo i k zpfehlednéni
tarifnich tfid technickohospoddfskych pracovnikd, kterych je
nyni 8. Valorizace tarifnich tfid bude realizovina v zavislosti
na moznostech UK v nésledujicich letech.

Védeckd rada UK posoudila v roce 2018 celkem 38 ndvrha
na jmenovani profesorem, z toho 37 uchazect doporucila
Védecka rada UK v tajném hlasovani ke jmenovani profeso-
rem, jeden navrh neziskal doporucujici stanovisko, fizeni bylo
zastaveno.

S ucinnosti od 14. Cervna 2018 bylo prezidentem republiky
jmenovano 18 novych profesort a s u¢innosti od 5. prosince
2018 bylo jmenovano 19 novych profesorti. Celkem bylo
v roce 2018 jmenovano 37 novych profesortt Univerzity Kar-
lovy (31 muza a 6 Zen), jejichZ prumérny vék je 49 let.

Kolegiem rektora bylo projedndno celkem 77 ndvrhi na
jmenovani docentem, Zadné fizeni nebylo zastaveno. Celkem
bylo v roce 2018 jmenovdno 83 docentt (58 muzl a 25 Zen)
UK, jejichZ prumérny vék je 44 let. Podil 1ékafskych obora
¢inil 41 %, pfirodovédnych obort 28 % a humanitnich obora
31 %.

Dile byly v roce 2018 kolegiem rektora projednany
4 navrhy na jmenovani emeritnim profesorem a 12 navrha
na jmenovani hostujicim profesorem. VSechny navrhy byly
doporuceny ke jmenovani.

Komise pro Cestné védecké hodnosti doktor honoris causa
projednala a schvélila dva navrhy na udé€leni této hodnosti.
Navrhy byly postoupeny k dal§imu fizeni. Védeckd rada UK
navrhy projednala a v tajném hlasovani doporucila ke jmeno-
vani.

V roce 2018 bylo udéleno 8 Cestnych doktorati:

Navrh dékana 3. 1ékarské fakulty UK na udéleni Cestné
védecké hodnosti Dr.h.c. — prof. Dr. med. Thomas
Ruzicka, Dr.h.c., Ludwig Maxmilian Universitit in
Miinchen, SRN. Védeckou radou UK projednéno dne
22. 6. 2017, promoce probéhla dne 15. 1. 2018.

Navrh dé€kana 3. 1ékatské fakulty UK na udéleni Cestné
védecké hodnosti Dr.h.c. — prof. Salim Yusuf, D.Phil.,
FRCPC, FRSC, O.C., McMaster University, Kanada.
Védeckou radou UK projednano dne 22. 6. 2017, promoce
probéhla dne 15. 1. 2018.

Navrh dékana Matematicko-fyzikalni fakulty UK na
udéleni Cestné védecké hodnosti Dr.h.c. — prof. Rolf-
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-Dieter Heuer, PhD., Deutsche Physikalische Gesellschaft,
SRN. Védeckou radou UK projednano dne 22. 6. 2017,
promoce probéhla dne 6. 4. 2018.

Navrh dékana Filozofické fakulty UK na udéleni Cestné
védecké hodnosti Dr.h.c. — prof. Thomas Evan Levy, Uni-
versity of California, USA. Védeckou radou UK projed-
nano dne 30. I11. 2017, promoce probéhla dne 6. 4. 2018.

Navrh dékana 1. 1ékafské fakulty UK na udéleni Cestné
védecké hodnosti Dr.h.c. — prof. MUDr. Jan Viléek, Ph.D.,
New York University, USA. Védeckou radou UK projed-
nano dne 30. I1. 2017, promoce probéhla dne 16. 5. 2018.

Navrh dékana Pedagogické fakulty UK na udéleni Cestné
védecké hodnosti Dr.h.c. — prof. Philipe Martin, Univer-
sité Paris Diderot, Francie. Védeckou radou UK projed-
nano dne 30. I1. 2017, promoce prob¢hla dne 16. 5. 2018.

Navrh dékana Matematicko-fyzikdlni fakulty UK na udé-
leni Cestné védecké hodnosti Dr.h.c. — prof. Frank Roelof
de Boer, Dr., University of Amsterdam, Nizozemsko.
Védeckou radou UK projednano dne 28. 6. 2018, promoce
probéhla dne 16. 10. 2018.

Navrh dékana 1. 1ékarské fakulty UK na udéleni estné
védecké hodnosti Dr.h.c. — prof. Robert D. Goldman,
Ph.D., the Northwestern University, USA. Védeckou radou
UK projednano dne 28. 6. 2018, promoce probéhla dne
16. 10. 2018.

Univerzita byla i nadéle ¢inn4 v oblasti sporu s prezidentem
republiky Milo§em Zemanem o jmenovani dvou profesora.

V druhé poloviné roku 2018 se zacaly chystat reakreditace
obord habilita¢nich a jmenovacich fizeni s koncem platnosti
v roce 2019. Ddle Ctyfi fakulty (Katolicka teologicka fakulta,
3. 1ékarska fakulta, 2. 1ékarska fakulta a L.ékarska fakulta

v Hradci Kralové) podaly zaddosti o akreditaci zcela novych
obord habilita¢nich a jmenovacich fizeni. Na RUK tak bylo
predlozeno celkem 35 zddosti o akreditaci obora habilita¢nich
fizeni a 33 Zadosti o akreditaci obora jmenovaciho fizeni.
Celkem bylo k 31. prosinci 2018 na UK akreditovano 222
obor1 habilitaénich fizeni a 203 oboru fizeni ke jmenovéni
profesorem.

Univerzita se i nadéale zaméfuje na rozvoj pedagogickych
dovednosti a na zkvalitiiovani oblasti vysokoskolské didaktiky.
V roce 2018 vzniklo centrum pedagogickych dovednosti
Paedagogium.

Toto centrum realizovalo fadu aktivit véetné dvou dalsich
opakovani zdkladniho vzdélavaciho programu pedagogickych
dovednosti. Cilem tohoto zakladniho vzdélavaciho programu

je spoluvytvaret platformu pro pfedavani a sdileni teoretic-
kych znalosti i praktickych dovednosti a zkuSenosti z oblasti
vysoko$kolské pedagogiky. Mezi principy vzdélavaciho
programu patii otevienost k inovacim a novym trendim, ote-
vienost k novym tématim, lektorim a dal$im spolupracov-
niktim, evidence-based pfistup k vysokoskolské pedagogice

a respekt k potfebam, moznostem a zkuSenostem heterogenni
cilové skupiny.

Uskutecnila se také nadstavbovd ¢ast vzdélavaciho
programu formou dvou workshopt. Dubnovy workshop
s nazvem Testovani ve vysokoskolské vyuce se skladal ze tf
&asti. Ukastnici se seznadmili s technikami, které pomadhaji
testy pro vysokoSkolskou vyuku navrhnout a vytvorit kvalitni
testové ulohy. Naudili se pracovat s ndstroji pro analyzu
testu a jednotlivych uloh a vysledky téchto analyz aplikovat
pfi zlepSovani testovych tuloh a celych testti. Workshopy se
dotknuly vSech kroku tzv. testového cyklu od pldnovéni pies
tvorbu a oponovani uloh, nastaveni a standardizaci klasifi-
kacnich mezi, administraci testu, jeho vyhodnoceni aZ po
poloZzkovou analyzu a analyzu testu. Dtraz byl kladen na to,
aby ucastnici workshopt mohli vétSinu technik okamzité zadit
vyuzivat ve své pedagogické praxi.

Druhy nadstavbovy workshop se uskute¢nil na zacatku
Cervna. Dilna ucditelské praxe byla velice uspé$na a interak-
tivni. Jejim cilem bylo poskytnout prostor pro vzijemnou
inspiraci a spole¢nou diskusi k otazkdm vysokoskolské vyuky.
Zamérem bylo téZ zaloZit tradici spoleCnych setkavani a sdi-
leni pedagogickych zkuSenosti na UK, a to i s mezindrodnim
presahem. Uastnici se mohli zapojit bud jako aktivni vystu-
pujici s vlastnim prikladem dobré praxe, anebo jako pozoro-
vatelé a diskutujici. Zucastnilo se 14 Uspésnych absolventl
z predeslych zakladnich béhu.

Spolupréce v oblasti rozvoje pedagogickych dovednosti
byla realizovana i se zahrani¢nimi univerzitami na spolecném
projektu Academic Partnership for Innovation in Teaching
and Learning, do n¢hoz jsou zapojeni partnefi ze vzniklé
aliance 4EU+.

Od tnora do ¢ervna 2018 probéhla také pilotni verze Pro-
gramu rozvoje socidlné-psychologickych dovednostni. Skladal
se z deviti témat zahrnujicich socidlné-psychologické doved-
nosti v komunikaci, prezentaéni a lektorské dovednosti, time
management, projektové fizeni, zvladani pracovniho stresu,
feSeni pracovnich konfliktd a dalSich zajimavych okruha.
Neékterd obsahové narocné a zajimavd témata byla dvoudenni.
Program byl spustén pro dvé skupiny s omezenou kapacitou
25 ucastnikd. Ackoli byl ¢asové naro¢ny, kapacita byla zcela
obsazena a tento program uspé$né absolvovalo 45 G¢astnika.

Na podzim probéhl i pilotni béh Programu rozvoje mana-
zerskych dovednosti, ktery byl uréen pro tajemniky/tajemnice
fakult a feditele/feditelky soucasti univerzity.

Programy rozvoje socidlné-psychologickych dovednosti
a Program rozvoje manazerskych dovednosti byly uspésné
a zpétnd vazba od dcastniki byla velice pozitivni.

V ramci vzdélavani zaméstnancu se vyrazné rozsifila
nabidka jazykovych kurzt. Zaméstnanci mohli nav§tévovat
dlouhodoby kurz angli¢tiny ve ¢tyfech drovnich nebo nové
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také rustinu pro zalateéniky. Usp&iny byl i kurz Projektové
fizeni — efektivni realizace projektti podpofenych Fondy EU
formou e-learningu.

Pribézné byl dopliiovan seznam partnerd, u nichZ mohou
zameéstnanci UK Cerpat vyhody. Novinkou bylo uspésné zave-
deni Multisport karty, kterd vzbudila velky zdjem a ohlas.

Univerzita Karlova nem4 plan genderové rovnosti. Genderova
rovnost je na UK zaloZena na obecné implementovaném
principu nediskriminace. K muzim a Zendm je na univer-
zité pfistupovano rovnocenné. Tyto zdsady jsou ukotveny

v Etickém kodexu Univerzity Karlovy.V pfipadé prohfesku
proti témto principim muZe ¢len akademické obce nebo jiny
zaméstnanec podat podnét k Etické komisi UK.

Béhem roku 2018 provedla za podpory projektu OP VVV
Zkvalitnéni strategického fizeni na UK v oblasti lidskych
zdroju ve VaV v rdmci zapojeni do Human Resources Strategy
For Researchers (HRS4R) a pfipravy podklada pro ziskani
ocenéni HR Award od Evropské komise analyzu genderové
rovnosti na univerzité.
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Rozvoj univerzity

s/ e

a zabezpeceni Cinnosti

Vnitini sprava a hospodareni

Implementace celouniverzitniho systému elektronické
spisové sluzby na fakultach a dalSich soucastech

Systém elektronické spisové sluzby (ESS UK) byl implemen-
tovan na dal$ich g fakultach a soucastech UK. ESS UK tak

v soucasnosti vyuzivd nékolik tisic zaméstnancd. Spolu s tim
byly uskute¢nény pfipravy pro zahdjeni implementace na
dal$ich 4 fakultach a soucdstech. Pokracovala také postupnd
integrace spisové sluzby s kliCovymi systémy pro spravu
dokumentt stejné jako souvisejici Upravy téchto systému.

V oblasti elektronizace agend UK prubézné zavadéla do praxe
standardy dané evropskym narizenim eIDAS. Pro efektivnéjsi
systémové fizeni vnitfnich procest byl spustén elektronicky
nastroj ,,Interni posta“ s cilem urychlit interni komunikaci

a management dokumentd napfi¢ UK. Mezi nezbytné

prvky v ramci elektronizace urednich agend na UK patfi

i naddle tvorba souvisejicich vnitfnich predpist a metodik

a obsazovani kli¢ovych pozic koordina¢nich pracovnika fakult
a soucasti kompetentnimi osobami.

Ochrana osobnich tdaju

Jiz pfed ucinnosti Nafizeni GDPR prubézné dbala UK na
zasady a pravidla ochrany osobnich idaja a zavadéla do praxe
standardy pro tuto oblast. V uplynulém roce byla vytvorfena
funkéni databdze registru ¢innosti zpracovani osobnich ddajt,
stanoveny kontaktni osoby pro oblast GDPR na fakultich

a soucastech UK a jmenovan povéfenec pro ochranu
osobnich idaji UK. Dile byla realizovdna Skoleni v oblasti
ochrany osobnich didaju pro bezméla 2000 zaméstnanca

UK. Zku$enosti nejen z realizovanych $koleni jsou shrnovany
v aktudlné pripravovaném e-learningu pro zaméstnance. Diky
nimi udaji, a zavadéni novych standardd a metodik dochazi

i ke zméndm dosavadnich procesu, pfedevsim v agendé IT.
UK také konzultuje problematiku GDPR s dal§imi vysokymi
§kolami a univerzitami v CR i v zahrani&{.

Pribézna aktualizace SPR jako planovanych projekti,
zajisténi realizace OP VVV projektd.

V prubéhu roku dochdzelo prubézné k aktualizaci projek-
tovych zdméra ve Strategickém pldnu rozvoje Univerzity
Karlovy v ndvaznosti na vyzvy vyhlasené v OP VVV. Od Cer-
vence pak probihala komplexni aktualizace SPR, a to v§ech
projektovych zdmér1, které jsou v této databazi zaneseny,
vCetné reflexe projektt jiz realizovanych a souvisejici aktuali-
zace pasporti pro OPVVV.

Projekty financované ze Strukturalnich fonda EU

Pokracoval proces predkladani a realizace projektovych
zadosti do operac¢nich programt ESIF v rdmci nového pro-
gramového obdobi 2014-2020.

Univerzita Karlova predloZila v ramci jednotlivych vyzev
v roce 2018 celkem 6 projektovych Zadosti o finan¢ni pod-
poru.V dalSich 2 projektovych zadostech figurovala UK jako
partner jinych vysokych $kol a v§zkumnych instituci z Ceské
republiky.

Naprosta vétSina predloZenych Zadosti sméfovala do vyzev
Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzd€lavani, zamé-
fenych na posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum, na rozvoj
vysokych $kol a lidskych zdroja pro vyzkum a vyvoj a rovny
pristup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundar-
nimu vzdélavani. Déle se univerzita zapojila do operaéniho
programu Praha — p6l rastu.

V roce 2018 vstoupily do faktické realizace celouniverzitni
projekty Podpora rozvoje studijniho prostfedi na UK (projekt
pro prazské fakulty a soucasti a projekt pro mimoprazské
fakulty) a také projekt Zlepseni internacionalizace v oblasti
vyzkumu a vyvoje na Univerzité Karlové, prostfednictvim
podpory kvalitnich projektt MSCA-IF. Pokradovala realizace
celouniverzitnich projektt Zkvalitnéni strategického fizeni na
Univerzité Karlové v oblasti lidskych zdrojt ve VaV, Zvyseni
kvality vzdélavani na UK a jeho relevance pro potieby trhu
prace a Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnika UK.

Celkem probihala v roce 2018 na UK realizace 94 projekta,
které byly schvileny k financovani od za¢dtku implementace
operacnich programu pfislusnymi fidicimi organy. Celkova
schvilend vySe podpory téchto projektt je cca 7,1 mld. K¢&.
Nejvice, tj. 77 projekti, je realizovano v ramci OPVVV a na
tyto projekty pfipadlo 6,9 mld. K¢. Zbyvajicich 17 projektt je
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realizovano v ramci OP PPR, OIj 7P, OP Z, OP PIK a Pro-
gramu preshranicni spoluprdce Ceskd republika — Svobodny
stat Bavorsko Cil EUS 2014—2020.

Naplniovani Instituciondlniho planu UK bylo v roce 2018
rozdéleno do dvou Casti: klicové priority vychazejici ze stra-
tegického zaméru univerzity a jeho planu realizace (Cast A)

a vnitini soutéZ v ramci tematickych okruhu (¢4st B), v ramci
niz byla podporena jednak pedagogicka prace akademickych
pracovniku a profilace a inovace studijnich programt

na urovni predméti/kurzi, jednak tvaréi prace student
smeérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti. Celkova vyse orien-
tacniho limitu na realizaci IP UK v roce 2018 {inila zhruba
200 mil. K¢.

Cast A Institucionélniho plénu je strukturovéna do $esti
hlavnich priorit: vzd€lavaci ¢innost; doktorské studium;
védecka, vyzkumnad, vyvojova a dalsi tvirdi ¢innost; téet
role; spolecenstvi lidi; zabezpeceni ¢innosti. VySe zminéné
priority sméfovaly k rozvoji strategickych zdmért UK pro rok
2018 a jejich napliiovani se uskuteéiovalo prostfednictvim
asi 100 dil¢ich aktivit, z nichZ vyplynuly konkrétni vystupy.
Vzhledem k tfiletému trvani projektu byly aktivity v tomto
roce dokonceny, indikatory nékterych aktivit byly splnény jiz
v pfedchozim obdobi. Celkovy objem prostfedkt pfidélenych
na rok 2018 ¢inil 180 mil. K¢.

V casti B Institucionalniho planu bylo v roce 2018 realizo-
vano celkem 215 projektd v uhrnné hodnoté 21 mil. K¢.

Podobné jako v pfedchozich letech i v roce 2018 se Uni-
verzita Karlova uspé$né zapojila do realizace centralizovanych
rozvojovych projektd. Celkem participovala UK na sedmi
projektech s vysi dotace priblizné 6 mil. K¢. Podrobnou
strukturu pfidélenych prostfedkl na rozvojové programy
uvadi tab. VIII-35.

Za rok 2018 zpracovaly svou dil¢i zpravu o vysledcich
finan¢nich kontrol v§echny fakulty a soucasti UK, které maji
svéfen vykon spravy majetku. Vysledky jsou zapracovany

do souhrnnych tabulek a textu, které tvofi celkovou roéni
zpravu univerzity o auditech a finan¢nich kontrolach, a to jak
vefejnopravnich, tak vlastnich, realizovanych za uplynuly rok.
V hodnoceném obdobi nebyly zjistény zdvazné nedostatky,
které by v ramci fizeni hospodarskych operaci umoznily poru-
Sovani mezinarodné uznavaného principu finanéniho fizeni

a kontroly vefejnych financi, neregulovany pfistup k nakla-
déni s vefejnymi prostfedky a nedbaly pfistup k vytvareni
podminek pro zamezeni nehospodarného vyuZivani vefejnych
prostfedkl a vykon neefektivnich nebo netcelnych innosti
pfi zajistovani realizace pfedmétu ¢innosti stanoveného
Statutem UK.

V roce 2018 bylo na UK provedeno celkem 30 vefejno-
spravnich kontrol prost¥edkd statniho rozpo&tu (napf¥. NKU,
PSSZ, GA CR,VZP, OZP, FU pro hl. m. Prahu) a vefejno-
pravnich kontrol prostfedkt poskytnutych v rdmci opera¢nich
projektt provedenych MSMT. Kromé externich kontrol
bylo v roce 2018 vykondno 40 planovanych auditii u organt
vetrejné spravy podle § 30 odst. 3 zdkona o finan¢ni kontrole,
dale bylo vykondno 6 internich audit operativné zarazenych

mimo ro¢ni pldn podle § 30 odst. 3 zdkona o finan¢ni kont-
role. Celkem bylo tedy vykondno 46 internich auditd, z toho
7 finanénich auditd, 31 audith systému, 3 audity vykonu

a § ostatnich audit( a kontrol.

V roce 2018 probéhly pfipravy budouciho stavenisté. Usku-
tecnila se i vefejnd zakdzka na zhotovitele stavby, kterd musela
byt z procesnich divoda zrusena. Opakovani vefejné zakazky
a zacatek stavebnich praci je tak napldnovan na rok 2019.

Pokracovaly pfipravné prace ve vztahu k projektové dokumen-
taci stavby a jednani s dotéenymi organy, véetné vykupu ¢i
smény potifebnych pozemkt. Z divodu zpozdéni téchto praci,
pfedev§im v névaznosti na rozhodovani UHOS v oblasti
vefejnych zakdzek na pfipravné prace, bylo na konci roku
2018 ze strany univerzity rozhodnuto o posunuti predloZeni
projektu k financovéni z fonda ESIF na programové obdobi
2021-2027. Souvisejici pfipravné prace nadéle pokracuji.

Pokracovaly prace na projektové dokumentaci Kampusu
Albertov pro uzemni rozhodnuti. Primarné se jednalo

o projedndvani zmén dopracovaného ndvrhu, vyvolanych
pozadavky na redukce objemu budov ze strany dotéenych
orgdnu pamatkové péce. Navrzend objemova redukce obou
staveb (Biocentrum a Globcentrum) byla prezentovina

na Institutu planovani a rozvoje hl. mésta Prahy za ucasti
zastupcu pamatkové péce. PfedloZeny ndvrh redukce byl
vSemi zainteresovanymi stranami akceptovan.

V bfeznu probéhla prvni oficidlni prezentace projektu
Kampus Albertov zdstupctim MSMT a jejich komisi expertt,
v Cervenci se uskutecnilo jedndni Komise expertd pro posu-
zovani dokumentace staveb MSMT. Komise vyslovila souhlas
s predloZenou koncepci projektové dokumentace.

V zafi byla pfeddna UK projektovda dokumentace pro
uzemni rozhodnuti a dokumentace pro sloucené tizemni
a stavebni fizeni pro zaji$téni stavebnich jam, zdchranny
archeologicky pruzkum, chloraéni stanici a prelozky siti.

Nasledné bylo zahdjeno projednavani dokumentace pro
uzemni rozhodnuti s dotéenymi organy statni spravy a samo-
spravy. Rovnéz zacalo projedndvani dokumentace se sousedy
staveb Biocentra a Globcentra ohledné ziskani jejich souhlast
s planovanou vystavbou.

V listopadu probéhla druhd prezentace Kampusu Albertov
pro akademickou vefejnost, a to ve fazi dokumentace pro
tzemni rozhodnuti.

SoubéZné s projektovymi pracemi probihaly i prace
na pripravé pozemku urcenych k vlastni vystavbé. Byla
projednana a ziskana pfislusna povoleni k odstranéni budov
nachézejicich se na pozemcich budouci vystavby. MSMT
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byla vyddna samostatna registrace akce pod nazvem ,,UK —
Kampus Albertov — pfipravné price — demolice objektt 11«
V souvislosti s pfipravou pozemku k vystavbé bylo zahdjeno
projednavani odstranéni stromt a dalSich dfevin. Probéhlo

rovnéZ mistni Setfeni.

Pokracovaly price na vypracovani projektové dokumentace
na provizorni menzu, kterd by méla byt umisténa na pozemku
Konventu sester alzbétinek. V fijnu byla predana jednostup-
nova projektovd dokumentace na provizorni menzu. Nasledné
bylo zahéjeno projedndvani dokumentace s dotéenymi organy
statni spravy ve véci ziskani izemniho rozhodnuti a staveb-
niho povoleni.

Probihaly prace na pfipravé vefejnych zakazek na
zachranny archeologicky priizkum, pyrotechnicky prizkum,
demolice stdvajicich objektl a provizorni menzu.

V z4fi bylo podepsdno Univerzitou Karlovou, Magistratem
hlavniho mésta Prahy a Méstskou ¢asti Praha 2 memoran-
dum o spole¢ném zajmu v oblasti Kampusu Albertov.

V roce 2018 pokracovaly stavebni prace na byvalém objektu
menzy, ktery po rekonstrukci bude vyuZit jako vyukova
budova Fakulty humanitnich studii. V pribéhu rekonstrukce
doslo ke zpozdéni stavebnich praci vlivem mnoZstvi zmén
vyvolanych rozdily mezi pfedpokladanym stavem konstrukeci
a skute¢né zjiSténym stavem a rovnéz kapacitnimi davody

v prodleni s tpravou a pfepracovanim projektové dokumen-
tace. Dals$im faktorem, ktery negativné ovliviiuje Casovy
prubéh stavby, je pfipravovand navazujici etapa B, kterd resi
prace na pozemcich, jez dosud nejsou ve vlastnictvi UK.

V &ervenci vydalo MSMT zménu Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, kterou byl prodlouZen termin ukonceni realizace do
31. prosince 201I9.

Na zacatku roku byl ukoncen schvalovaci proces ohledné
zhotovitele. V kvétnu 2018 byla podepsana smlouva a pro-
béhlo predani stavenisté. Ve druhé poloviné roku se provadély
zejména tyto prace: demolice, prelozky kabell, vykopové
prace, likvidace kontaminovanych zemin, geotermalni vrty,
zaloZeni objektu na pilotach a Zelezobetonové konstrukce
spodni stavby. Stavba by méla byt dokoncena do konce roku
2019.

Probihaly projektové prace na rekonstrukci a dostavbé dvou
objektd pro vyukové ucely a badatelskou ¢innost Filozofické
fakulty. V dubnu byla vypracovina Dokumentace pro uzemni
fizeni a byly zahdjeny prace na Dokumentaci pro stavebni
povoleni a projektové prace na feSeni interiéra. Bylo vydano
Uzemni rozhodnuti o umisténi stavby, které v #jnu nabylo
pravni moci a v listopadu bylo vyddno tzemni rozhodnuti

k umisténi pfipojky optického kabelu. Po jednani s organy
statni spravy, zejména s Narodnim pamatkovym ustavem,
byla misto pivodniho ndvrhu moderni néstavby vypracovana

varianta s pudni vestavbou a pouze s ¢dsteénym zvySenim
stfechy. V listopadu byla poddna Zadost o stavebni povoleni,
nadile je v§ak projedndvdna varianta ndstavby v ptivodnim
rozsahu. Z4dost o stavebni povoleni obsahuje viechna
stanoviska dotéenych organti kromé souhlasu vlastnika
sousediciho objektu, kterému stavebni ufad stanovil lhiitu pro
doplnéni stanoviska do poloviny roku 2019. Tim je ohrozen
termin dokondeni dal$ich fazi projektové dokumentace do
konce roku, coz je termin ukonceni financovani této akce. Po
dopracovani projektové dokumentace bude zahéjena pfiprava
vlastni realizace akce.

Rekonstrukce a obnova objektu hlavni budovy Filozofické
fakulty je z provoznich davoda rozdélena do nékolika etap
podle jednotlivych praci, doddvek a jejich lokalizace.

I. etapa

V ramci 1. etapy bylo provedeno 6 diléich akci: 1) Komplexni
modernizace patefnich silovych elektrorozvodu, 2) Kom-
plexni modernizace patefnich slaboproudych elektrorozvodu,
3) Revitalizace parteru kolem Laboratofe vypocetni techniky,
4) Revitalizace parteru kolem Laboratofe vypocetni tech-
niky — volny mobiliaf, 5) Klimatizace jizniho kiidla budovy,
6) Revitalizace parteru — vytah pro bezbariérové propojeni
budovy. Césti 2, 3 a 4 byly ukon&eny a predény jiZ v roce
2016, ¢asti T a § v roce 2017.V roce 2018 byla dokoncena
diléi akce 6 a po vydani Kolaudac¢niho souhlasu s uzivinim

v breznu 2018 byla stavba uvedena do provozu. Reali-

zace 1. etapy byla ukoncena v poloviné roku 2018.

II. etapa

Tato akce, jejiz stavebni realizace byla zahédjena v roce 2017,
zahrnuje rekonstrukci stfesniho a fasadniho plasté — rekon-
strukce stfech, teras a fasad vCetné repase oken a dvefi.
Probihajici prace v roce 2018 v§ak smluvni zhotovitel nepro-
vadél dle schvileného harmonogramu praci, dochéazelo ke
zpozdéni, nebyly dokoncovany ucelené casti dila, neprobihaly
stanovené dil¢i prejimky. Zcela zdsadni zpozdéni nastalo pfi
realizaci opravy oken. Vzhledem k §patnému vyvoji realizace
stavby a trvajicim prodlevim byly zahdjeny prace na ukonceni
smlouvy o dilo se zhotovitelem akce. Zavazny termin ukon-
Ceni realizace akce 30. 9. 2019 je zna¢né ohroZen.

III. etapa

Fakultou byly v pribéhu roku stanoveny nové celkové zdméry
vyuziti hlavni budovy, jejiho prostorového vyuziti a mozZnosti
zmén, coz vedlo ke zpozdéni zadani projektovych praci. Roz-
sah pavodni vnitfni stavebni rekonstrukce pfevazné vétsiny
dosud nerekonstruovanych mistnosti spojenou s vyménou
mobiliafe s ukonéenou Zivotnosti byl vyrazné redukovan.
Schvilenym dodatkem investi¢niho zdméru doslo ke sniZeni
puvodnich ndklada akce z 99,7 mil. K¢ na 47,9 mil. K¢.
Termin ukonceni realizace akce je zatim stanoven na

30. 10. 201I9.

IV. etapa

Realizace akce byla zahdjena v roce 2017 a jiz od pocatku
byl zhotovitel s provadénim praci zpozdén oproti odsou-
hlasenému harmonogramu praci. K prejimkam ¢ésti dila
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dochézelo se zpozdénim a s vadami a nedod€lky. JiZz na
zacatku roku 2018 byla projednavana moznost odstoupeni
od smlouvy o dilo. Po¢atkem dubna zaslaly obé strany témér
soucasné vypoveéd smlouvy odstoupenim, déle se fesilo ukon-
¢eni smluvniho vztahu. V fijnu byla tato jednani ukoncena

a po odsouhlaseni ndvrhu byla uzaviena dohoda o narovnéni.
Dale se pfipravuje zaddvaci dokumentace pro nové vybérové
fizeni. Nove stanoveny termin ukonceni realizace akce je

3I. I2. 20I9.

V unoru byla vypsdna nadlimitni VZ ,,UK — RUK - Vytvofeni
projektové dokumentace a vykon inZenyrské ¢innosti®.

V fddném terminu pro poddni nabidek byla dorucena jedina
nabidka, ktera splnila veskera poZzadovana kritéria, a proto
Univerzita Karlova podepsala Smlouvu o dilo a pfikazni

na vytvoreni projektové dokumentace a vykon inZenyrské
¢innosti na projektu ,,Budova Ustavu d&jin a archivu UK,
Po podpisu smlouvy byly ihned zahdjeny prace na zpracovani
architektonické studie, ktera byla dokoncena a UK predana
v fjnu. Po schvéleni pfedloZené studie pokracovaly prace
zpracovanim projektové dokumentace pro uzemni rozhod-
nuti, jejiz dokonceni je pfedpokladdno na zacatek roku 2019.

V bfeznu v roce 2018 probéhlo vyhodnoceni zad4vaciho
fizeni na vybér zhotovitele, smlouva o dilo s vybranym
zhotovitelem byla podepsana v dubnu, kdy bylo také pfedano
staveni$té. Soucdasné s pfeddnim staveniSté byla zahdjena
vlastni ¢innost Technického dozoru, Koordinatora BOZP

a Autorského dozoru. Na zakladé dohody vedeni UK a KaM
bylo rozhodnuto, Ze do rekonstruované budovy se jiz nevrati
feditelstvi KaM, které bude dislokovano v Praze 6 na koleji
Hvézda. Uvolnéné prostory po administrativé KaM budou
vyuzity Ustavem jazykové a odborné p¥pravy jako udebny

a pracovny pedagogi. Zména ve vyuZiti objektu vyvolala
nutné upravy projektové dokumentace a statického zajisténi
objektu. Tyto upravy v rozsahu rekonstrukce objektu

a statického zajisténi budou mit dopad na celkovou cenu
dila. Novy vykaz vymér a ocenéni zmén provede zhotovitel
pocatkem roku 2019. Termin dokonceni stavebni ¢asti se
predpoklada v prosinci 2019.

Univerzita zahgjila kompletni rekonstrukci objektu Celetna
13. Vysledkem rekonstrukce budou nové prostory pro vyuku
a prostory pro provoz kacelari Informacniho, poradenského

a socialniho centra a dal$i prostory, které budou slouZit stu-
dentiim univerzity. V pribéhu rekonstrukce doslo k vyznam-
nym odhalenim historickych konstrukei a interiérovych
prvka, které budou po rekonstrukci souéasti novych interiéra
budovy. Kompletni rekonstrukce bude dokoncena v letnich
mésicich roku 2019.

V prubéhu Cervence byl schvélen investi¢ni zdmér a vydana
registrace akce pro akci Demolice nouzovych objektt —
Kampus Veleslavin. Fakulta télesné vychovy a sportu zacala
zpracovavat navrh zadavaci dokumentace pro verejnou
zakazku pro vybér zhotovitele na odstranéni stavby. Probihala
pfiprava uzemi na demolici, tzn. vyklizeni objektu a béhem
vegeta¢niho klidu odstrafiovani dfevin a ndletd v okoli demo-
lovanych objektu.

Akce Vystavba Kampusu Veleslavin — projektova doku-
mentace byla koncem roku zarazena k financovani v novém
programu 133D 22E Rozvoj a obnova materidlné-technické
zdkladny UK, Fakulta télesné vychovy a sportu rozhodla
o financovani prvni ¢asti potfebné dokumentace — doku-
mentace pro uzemni rozhodnuti — z vlastnich zdroja. Od
listopadu se zacala pripravovat zadavaci dokumentace pro
vybér zhotovitele dokumentace pro uzemni rozhodnuti
s prihlédnutim k financovani dal$ich ¢asti dokumentace (DSP
a DPS).V prosinci 2018 probéhla na fakulté panelova diskuse
se sportovci se specifickymi potfebami, ktefi davali svd dopo-
ruceni k jednotlivym prostorovym dispozicim a provoznim
potiebdm architektem navrzenych funkénich celkt.

V ramci projektové pfipravy v pfipravné fazi bylo ziskano na
pocatku roku uzemni rozhodnuti pro umisténi polyfunkéni
pristavby Aredlu Jinonice a nasledné bylo na jafe poddano
ohlaseni stavebniho zaméru polyfunkéni pfistavby s certifi-
katem autorizovaného inspektora.V souvislosti s polyfunkéni
pristavbou a prelozkami siti byla podepsdna kupni smlouva

s Magistratem hlavniho mésta Prahy na odkup pozemka,
které rozsitfuji stavajici vymeéru Arealu UK Jinonice. Pfipravna
faze projektu byla ukoncena podpisem Rozhodnuti o poskyt-
nuti dotace.V roce 2018 dale prob&hly pfipravné prace,

na rok 2019 je napldnovano vyhlaseni vefejné zakazky na
generdlniho dodavatele stavby a vefejné zakdzky na technicky
dozor stavebnika spolu s koordindtorem BOZP.

Univerzita Karlova i v roce 2018 pokracovala v obnové koleji
a menz. Z vyznamng¢jsich akei lze uvést revitalizaci fasady

a celkovou vnitfni rekonstrukci véetné obmény ndbytku
Koleje Buded, dokonceni zatepleni Koleje Otava, zahajeni
rekonstrukce bloku A1 Koleje Hvézda. Byly rovnéZ pripra-
veny projekty celkové vnitfni rekonstrukce bloku IV Koleje
Na Vétrniku a pfebudovani Koleje Na Kotli na jednoltzkovou

kapacitu, obé akce by mély byt zahajeny v nasledujicim roce.
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Po uvedeni do provozu nového modulu studijniho infor-
macniho systému pro oblast pfijimaciho fizeni a vybér
programu celozivotniho vzdélavani v novém atraktivnim
designu pokracovaly priace na kompletnim prepracovani ¢asti
modult uréenych pro studenty. Byly pfepracovany moduly
kalendéf, studijni vysledky studenta, studijni plan, predmeéty,
osobni informace a maily a vytvoren novy modul dashboard.
U téchto modult probihd rozsdhlé testovani. Déle byly
zahajeny prace na pfepracovani modulu pro pfihlasovani na
terminy zkousek.

Ve studijnim informa¢nim systému v roce 2018 déle pro-
bihalo zejména rozsifovani funkcionalit modulu pro agendu
vnitfniho schvalovani studijnich programd, vetné pfipravy
studijnich pland téchto studijnich programu, byla realizovana
podpora pro elektronické podepisovani dle Narizeni eIDAS,
byla provedena integrace na elektronickou spisovou sluzbu
a fada dalSich Uprav vyplyvajicich ze zmén legislativy a poZa-
davku vice neZ 60 tisic uZivateld tohoto systému. Do provozu
byl uveden novy modul Dotaznik, ktery byl vyuzit pro
Setfeni mezi studenty pro ucely zpétné vazby v rdmci procest
vnitfniho zaji§tovani kvality vzdélavaci ¢innosti. Déle byly
zahajeny prace na novém modulu pro pfihlasovani na terminy
zkousek — byl vytvoren graficky navrh vSech obrazovek tohoto
modulu. Nové vytvafené moduly studijniho informac¢niho
systému jsou realizovany tak, aby byly pfistupné i z mobilnich
zafizeni.

Systémy pro agendy védy a vyzkumu byly integrovany do
jednoho celku IS V&da a doplnény o zakladni moduly pro
podporu interniho hodnoceni védy (jak bibliometrickym
hodnocenim, tak prostfednictvim paneld odbornych hodnoti-
tell), tak aby zacdtkem roku 2019 mohlo byt toto hodnoceni
spusténo.

Byla provedena externi analyza stavu bezpeénosti provozo-
vanych informacnich technologii. Jako etalon pro analyzu
byl zvolen zakon o kybernetické bezpecnosti, jeho provadéci
predpisy (vyhlasky a narizeni vlady) a normy v této oblasti
(CSN ISO/IEC 27001). PfestoZe se na univerzitu tyto pied-
pisy bezprostfedné nevztahuji, byly pro ucely analyzy zvoleny
jako vhodné vSeobecné uzndvané standardy. Na zakladé pro-
vedené analyzy pak byla napldnovdna a realizovana konkrétni
opatfeni.

V oblasti ochrany osobnich tidaji byl rok 2018 ve znameni
implementace opatfeni vyplyvajicich z evropského Narizeni
GDPR. To mélo a ma zdsadni dopad jak na dokumentaci
¢innosti, jimiz se zpracovavaji osobni udaje, tak na procesy
jejich zpracovani a prakticky na vSechny vypocetni a infor-
macni systémy. V této oblasti byla zavedena zdkladni pravidla
v ramci UK Opatfenim rektora ¢. 16/2018 — Zasady a pravidla
ochrany osobnich 1idajd, byl vytvofen registr ¢innosti
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zpracovani osobnich udaji, vydany metodické pokyny pro
vybrané oblasti prace s osobnimi idaji a proskoleny stovky
zaméstnancu na danou problematiku. Soucasné byla prove-
dena revize postupi prace s osobnimi udaji v informacnich
systémech, zejména s ohledem na pfistupova prava k datim.

Na zakladé provedené externi analyzy stavu bezpecnosti
byly — kromé jiz dfive nasazeného mechanismu RTBH
(Remotely Triggered Black Hole Filtering) k obrané proti
DDoS utokam — nasazeny dals$i dopliikové mechanismy
ochrany univerzitni sité proti kybernetickym dtoktim a pofi-
zen systém SIEM (Security Information and Event Manage-
ment) pro Uspés$néjsi detekce utok na sitovou i informaéni
infrastrukturu UK a pruznéjsi a rychlejsi reakce na tyto utoky.
O dohled nad bezpecnosti provozu informacnich technologii
a feSeni bezpecnostnich incidentd v oblasti IT se v rdmci
univerzity stara tym CSIRT CUNI.

Zacala postupnd vyména patefnich prvkad metropolitni sité
Pasnet. Upgrade probéhl na Fakulté télesné vychovy a sportu,
v kratké dobé néasledovala vyména téchto kli¢ovych kompo-
nent pro datové centrum v Troji a ddle pak na 3. 1ékarské
fakulté. Projekt vymény pdtefnich sitovych prvka bude pokra-
Covat také v roce 2019.

Na podzim 2018 probéhlo vybérové fizeni na nova datova
ulozisté. Diskova pole byla zprovoznéna v prosinci a na tato
ulozisté byl nasledné preveden provoz nejvytizenéjSich cent-
ralnich agend. Bylo zaznamenédno podstatné zkraceni odezev

centralizovanych informacnich systému.

Ustfedn{ knihovna posilila v roce 2018 svou spolupraci

s fakultnimi knihovnami, které jsou hlavnim nositelem
primych knihovnich sluzeb pro akademickou obec Univerzity
Karlovy. Kromé kaZzdodenni komunikace, feSeni problému
provozu, byly pro knihovniky porfadany i odborné vzdélavaci
akce, napft. Otevieny knihovnicky kurz zaméfeny na témata
open access a open data, ktery v péti blocich absolvovalo
dvacet zaméstnanct knihoven. Pofdddna byla i $koleni ve
spolupraci s producenty komercnich elektronickych infor-
macnich zdroja. Elektronické informadni zdroje byly pofizo-
vany zejména v ramci Clenstvi Univerzity Karlovy v projektu
CzechELib. Prezentace elektronickych informacnich zdroji
pro akademickou obec je zajisténa v né€kolika portéalech, cel-
kovy, oborové ¢lenény prehled pfinasi Portdl elektronickych
zdroji. Na troveri jednotlivych ¢ldnkd prohledavé elektro-
nické zdroje discovery systém UKAZ. Udélosti roku 2018
bylo pofizeni kolekce vice nez péti tisic elektronickych knih

v projektech Podpora rozvoje studijniho prostfedi na Univer-
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zit€ Karlové. Akvizice a zpfistupnéni téchto e-knih ve vSech
nastrojich bylo jednim z vyznamnych dkold tymu pracovnika
Ustfedni knihovny.

Postoupily i prace na pfipravé open source ¢eského sys-
tému pro zobrazovani obrazovych dat Kramerius, centralni
instalace pro UK. Byla pfipravena infrastruktura pro Krame-
rius (servery, ulozisté); byly zahdjeny konverze dat a tvorba
novych digitdlnich objektl v editoru ProArc a navrzena struk-
tura implementace (vyuZiti kontejnerové technologie; image
serveru), ktera byla uvedena do testovaciho provozu.

Dalsi rozvoj zaznamenal i Digitalni repozitat UK, rozvijeny
v open source systému DSpace.V roce 2018 do néj bylo
vloZeno 7 644 kvalifika¢nich praci a 1 365 ¢lanka z Casopist
vydavatelstvi Filozofické fakulty, které jsou dostupné v reZimu
open access. Navzdory tomu, Ze Ustfedni{ knihovna vénuje
pozornost zejména elektronickym formam podpory studia
a vyzkumu, nestoji stranou jeji pozornosti ani tradi¢ni sluzby
knihoven.V centralnim knihovnickém systému probéhlo cel-
kem 752 133 vypujcek, které realizovalo 63 793 registrovanych
¢tendfa. Praci knihoven podpofilo i vydani nového Knihov-
niho fadu UK, ktery reflektuje zmény podminek nakladani
s osobnimi daty, ale obsahuje i zdkladni spole¢né pravidla pro
sluzby knihoven. Tato pravidla pomahaji orientaci uZivatela
v pestrém svété dvaceti samostatnych fakultnich knihoven.
Soucésti Ustiedni knihovny je i Evropské dokumentaéni
a informacdni stedisko, které se v roce 2018 zaméfilo zejména
na aktivnim zapojeni do poradani programu Erasmus Staff
plus pro zahranicni partnerské univerzity.

Byla zpracovana funké¢ni a technicka specifikace Archivniho
informacniho systému a zadavaci dokumentace na tento
informacni systém, vefejnd zakizka byla zahdjena v listopadu
a je realizovana formou jednaciho fizeni s uvefejnénim. Vybér
dodavatele bude ukoncen v roce 2019, kdy bude zahajen

i samotny vyvoj systému.

Bylo dokonc¢eno zpracovani protokold o zkouskach pred
Statni komisi pro ucitelstvi na stfednich $koldch pri Némecké
univerzité v Praze z let 1878-1945. Byla dokoncena digita-
lizace a zpracovani protokold o zkouskach farmaceutd na
Némecké univerzité v Praze z let 1882-1945. Dokumenty

z obou fondt byly on-line zpfistupnény. Byla digitalizovana

a zpracovana prvni ¢ast protokold o statnich zkouskach

pred Statni komisi pro ucitelstvi na stfednich skolach pfi
Univerzité Karlové z let 1871-1951. Byla zahdjena pfiprava
digitalizace rigordznich protokolt Lékarské fakulty Univerzity
Karlovy z let 1882-1939. Celkem bylo v roce 2018 digitalizo-
vano 118 000 stran dokumentd.

Celkem bylo realizovdno 12 anglickych monografii, které
jsou redakéné pripraveny v souladu s doporucenimi Chicago
Manual of Style. Stejné nakladatelstvi, tj. University of

Chicago Press, pak zajistuje jejich celosvétovou distribuci

a marketing. VeSkera produkce elektronickych knih Nakla-
datelstvi Karolinum, k 31. 12. 2018 je to 620 elektronickych
knih, je distribuovana celosvétovymi agregatory elektronic-
kych zdroja ProQuest a EBSCO a odpovida tak standardni
mezinarodni publikaéni praxi.

Jiz 13 odbornych Casopist vydavanych Nakladatelstvim
Karolinum je pfijato do mezindrodni databdze Directory of
Open Access Journals. Dalsi dva ¢asopisy jsou hodnoceny
k 31. 12. 2018.
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Z.ajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych
cinnosti

Dodatek ke zprave o vnitfnim hodnoceni
Univerzity Karlovy za rok 2018

Uvod

Dodatek ke zpraveé o vnitfnim hodnoceni, kterou UK
vypracovala a schvilila v roce 2017, popisuje hlavni ¢innosti
a vysledky v oblasti zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
za uplynuly rok. Zaméfuje se pfedev§im na nejdtlezitéjsi
zmény v systému zaji§tovani a vnitfniho hodnoceni kvality
(podle § 85 zdkona o vysokych $koldch je vysokd Skola
povinna ,,zlepSovat systém zajiStovani kvality vzdélavaci,
tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti“), na
¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni jakoZto organu, ktery

je garantem této oblasti a ktery podle zdkona zpracovava

jak zpravu, tak i jeji dodatky, na vnéj$i hodnoceni univerzity
a ddle na vnitfni zajistovani a hodnoceni kvality v jednotli-
vych ¢innostech, a to ve struktufe odpovidajici vnitfnimu
predpisu Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality.

Zmény v systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality

Vnitfni pfedpis Pravidla systému zajistovani a vnitfniho hod-
noceni kvality, ktery vymezuje systém zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality Univerzity Karlovy, nebyl v roce 2018
novelizovan, obdobné tomu bylo v p¥{padé Réadu Rady pro
vnitfni hodnoceni.

Dil¢imi zménami vSak prosly nékteré souvisejici vnitini
predpisy, které v souladu s ¢l. § Pravidel stanovuji minim4lni
pozadavky na kvalitu vzdélavaci ¢innosti Univerzity Karlovy.
Spole¢nou zménou, kterd se dotkla Akredita¢niho radu, Radu
pfijimaciho fizeni pro uchazece i Studijniho a zkusebniho
fadu, byla uprava naleZitosti tykajicich se specializaci a sdru-
zeného studia. Akreditacni fdd tak nové umoznuje Radé

pro vnitfni hodnoceni udélit opravnéni uskutecnovat dany
studijni program také se studijnimi plany pro specializace,
pro pfidruZeni studijniho planu z jiného studijniho programu,
resp. rovnéz pro uskute¢riovani studijniho programu na
dislokovaném pracovisti mimo sidlo fakulty; zaroven byla
kodifikovdna i moznost pozadat o rozsifeni udéleného
opravnéni o tyto typy studijnich pldnt. Dals$i zménou, kterou
prinesla novela Akredita¢niho fadu, je institut obsahové
névaznosti nové schvalovanych studijnich programt na
studijni programy a obory, kterym byla udélena akreditace
do 1. zafi 2016. Tuto obsahovou navaznost doklada dékan
fakulty jakozto nalezitost navrhu studijniho programu a jeji
relevanci nasledné posuzuje Rada pro vnitfni hodnoceni.
Tato definice je pak kodifikovana v usneseni Rady o udéleni
opravnéni uskutecniovat dany studijni program. Obé zmény,
zejména pak rozsifeni typologie studijnich plan®, umoziuji
dals$i rozvoj vzdélavaci ¢innosti na Univerzité Karlové, kdy
jednotlivé studijni programy mohou nabizet kvalitnéj$i obsah
a flexibilnéjsi profilaci studia odpovidajici odborné i vefejné
poptavce.

Do Radu pfijimaciho ¥zeni pro uchazeée bylo dopln&no
zvlas$tni ustanoveni o pokracovani ve studiu v jiném studijnim
programu, jeZ stanovuje fakultdm povinnost zajistit studen-
tam téch studijnich programd, u nichZ neni prodlouzena
akreditace, moznost pokracovat ve studiu za uc¢elem jeho
fadného ukondeni v ramci studijniho programu uréeného
Radou pro vnitfni hodnoceni, jehoZ obsah je shodny nebo
obdobny jako obsah studijniho programu, jehoZ akreditace
zanika. Pribylo také ustanoveni o mozZnosti ze zavaznych
a doloZenych divodd, zejména zdravotnich nebo pobytu
v zahranici, vykonat pfijimaci zkousku prostfednictvim infor-
macnich a komunikacénich technologii distan¢né. Obdobna
zména se dotkla i Studijniho a zkuSebniho fadu, ktery nyni za
stanovenych podminek povoluje z diivodu zvld$tniho zfetele
hodnych uskuteénit ustni zkousku distanéni formou.
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Vedle vnitfnich pfedpist byla vydana fada novelizovanych
¢i novych opatfeni rektora s bezprostfednim vyznamem pro
zajistovani a vnitini hodnoceni kvality na Univerzité Karlové.

V oblasti vzdélavaci ¢innosti se diky udéleni institucionalni
akreditace v ndvaznosti na § 48 a § 70 zakona o vysokych §ko-
lach jednalo o opatfeni tykajici se pravidel pro posuzovani za-
hrani¢niho stfedoskolského a vysokoskolského vzdélani v ram-
ci pfijimaciho fizeni, resp. pravidel pro zfizeni a obsazeni mista
mimofddného profesora.V ndvaznosti na novelizaci zdkona
o vysokych $kolach, zmény vnitfnich predpist univerzity a dal-
§i hlediska bylo dale vyddno opatfeni tykajici se plisobnosti
garantd studijnich programi, jeZ nahradilo dosavadni opatfeni
z roku 2013. TTi opatfeni rektora se tykala doktorského studia,
zejména se jednalo o zavedeni institutu koordinacnich rad
doktorskych studijnich programu, ddle byl pfipraven manual
pro doktorské studium, dil¢i ipravou pak prosla oblast odmén
pro skolitele absolvent doktorského studia.

V oblasti tvardi ¢innosti se zmény tykaly evidence
tvurdi ¢innosti, univerzitnich programu na podporu védy,
podpory grantové ¢innosti, vnitfniho hodnoceni tvaréi
¢innosti a v neposledni fad¢ téZ oblasti dusevniho vlastnictvi
a prenosu znalosti a technologii. Opatfeni rektora Evidence
tvardi ¢innosti na Univerzité Karlové provazalo a termino-
logicky i organiza¢né sjednotilo tfi stavajici opatfeni, ktera
upravovala tuto oblast, a pfineslo nékteré podstatné zmény,
jako naptiklad zavedeni vnitfni klasifikace védnich obort
Univerzity Karlovy ¢i instituty zafazeni osob do védnich
obord, resp. nejvyznamnéjsich vysledkt autora. Ve vztahu
k programtim na podporu védy byly zejména nové stanoveny
bonifikace programt Progres a dile ndleZitosti bilan¢nich
zprav o jejich uskuteéniovani po prvnich dvou letech feseni.
JelikoZ k vyznamnym cildm univerzity patfi soustavné usili
o ziskavani vyznamnych zahrani¢nich grantd, byla vydana
dvé opatfeni, jeZ by méla pomoci zvysit uspésnost jejich
pracovist v soutézi o granty Evropské vyzkumné rady. Prvni je
motivacni, kdyz zavadi mozZnost ziskat jednordzovou podporu
za predloZeni kvalitniho ndvrhu, druhé pak stanovuje pod-
minKky, za nichZ je mozné ndvrh jménem univerzity predlozit
s cilem zajistit, aby byly predkladany pouze ty, u nichZ je vyssi
Sance uspét v evropské soutéZi. Pravidla systému zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality, kterd jsou iéinnd od 1. Gnora
2017, ramcoveé ukotvuji vnitini hodnoceni tvardi ¢innosti na
Univerzité Karlové, pfiCemz v ¢l. 7 odst. 19 stanovuji, Ze jeho
podrobnosti jsou stanoveny opatfenim rektora. Toto opatfeni
bylo v roce 2018 vydano pod ndzvem Strategie hodnoceni
tvardi ¢innosti na UK, nédsledovdno vyhldSenim prvniho cyklu
hodnoceni podle téchto pravidel v podobé opatfeni Hodno-
ceni tvurdi ¢innosti v obdobi 2014-2018.

V oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a pfenosu poznatkta
a technologii byla béhem roku vydana tfi opatfeni, a to
k realizaci prav dusevniho vlastnictvi, k transferu znalosti
a technologii a k aplikaci reZimu zaméstnaneckych dél.

Prvni dveé opatfeni upfesnuji postupy UK v oblastech prav
dusevniho vlastnictvi a transferu technologii, lépe oddéluji
procesy souvisejici se vznikem a ochranou prav dusevniho
vlastnictvi a nasledny proces komercializace dusevniho vlast-
nictvi univerzity, sou¢asné téZ vymezuji ptisobnost spoleénosti
Charles University Innovations Prague s.r.o., nové zfizené
dcefiné spolecnosti Univerzity Karlovy, jejimz cilem je zajistit
uplatnéni univerzitnich znalosti a technologii v praxi. Cilem
tfetiho opatfeni je vymezeni podminek aplikace rezimu

zaméstnaneckych dél a zaji$téni jejich fddného uplatiiovani
Univerzitou Karlovou pfi vykonu autorskych majetkovych
prav k zaméstnaneckym dilam, a to se zohlednénim principt
kvalitniho publikovani v souvislosti s ulohou Univerzity Kar-
lovy ve spole¢nosti a zasad Otevieného pristupu. VSechna tfi
opatreni tak posiluji ochranu dusevniho vlastnictvi na UK.

K dal$im opatfenim rektora patfi pfedevs§im Podpora
internacionalizace na UK, Zakladni principy personalni
politiky a Zésady a pravidla ochrany osobnich udaji. Cilem
prvniho opatfeni je posileni internacionalizace univerzity,
kdy podporovanymi oblastmi jsou kratkodobé mobility
a akce, mezinarodni letni $koly, strategicka partnerstvi, resp.
zahrani¢ni centra a student$ti ambasadofi. Druhé opatfeni
vymezuje obecné principy persondlni politiky UK, jako jsou
vztahy mezi zaméstnanci, vzdélavani a kariérni rist, sladéni
pracovniho a rodinného Zivota ¢i péCe o zaméstnance. Tteti
opatfeni v ndavaznosti na Obecné nafizeni o ochrané osobnich
idaji stanovuje zdsady a pravidla pfi zpracovani osobnich
udaji v ramci UK, odpovédnosti osob zajistujicich ochranu
osobnich udaji na univerzité a vymezuje prdva a povinnosti
zaméstnancy, studentl, pfipadné dalsich fyzickych i pravnic-
kych osob ucastnicich se ¢innosti souvisejicich se zpracova-
nim osobnich udaju.

Zejména v navaznosti na usili UK o ziskani certifikdtu
HR Award byl v roce 2018 rovnéz novelizovan Eticky kodex
univerzity. S cilem pfibliZit univerzitni praxi principtim
zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovéni pro pfijiméni vyzkumnych pracovnika
bylo dosavadni znéni kodexu doplnéno napfiklad o explicitni
zminku o dodrZovani principti rovného pfistupu a rovnych
prileZitosti, o odpovédnost zkusenéjsich pracovnikil za rozvoj
svych mlad$ich kolegu i pracovist ¢i o néktera ustanoveni
tykajici se plagidtorstvi. Souvisejici zménou bylo pfijeti
nového jednaciho fadu Etické komise Univerzity Karlovy.

Rada pro vnitfni hodnoceni je akademicky samospravny
organ, jehoz ¢innost podporuje a rozviji zajiStovani a vnitfni
hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, tvaréi ¢innosti univer-
zity, jakoZ 1 ¢innosti souvisejicich. Jeji plisobnost je vymezena
zdkonem o vysokych $koldch, Statutem a vnitfnimi pfedpisy
univerzity, pfedev$im Pravidly systému zajiStovani a vnitfniho
hodnocen{ kvality, Ridem Rady pro vnitini hodnoceni
a Akreditacnim radem.

V pripadé UK ji v soucasné dobé tvofi 27 ¢lent. V priabéhu
roku 2018 zaniklo ¢lenstvi ¢tyf jmenovanych ¢lent Rady,
a to jednoho v kazdém panelu, ve vSech pripadech se jednalo
o studentské zastupce. Na zdkladé nominaci pfisluSnymi
organy byli rektorem jmenovani novi ¢lenové z fad studentd.

Rada pro vnitfni hodnoceni zasedala v prab&hu roku
celkem jedendctkrat, pfiCemz z kazdého zasedani jsou ve
vefejné Casti internetovych stranek univerzity zvefejnény
program, usneseni a zapis. Kromé toho probihala také rada
jednéni jednotlivych paneld, a to zpravidla alesponi jednou
mezi plenarnimi zasedanimi Rady. Na nich byly po odbor-
ném posouzeni pripravovany a diskutovany zejména navrhy
usneseni k jednotlivym ndvrhtim studijnich programu. Déle
zasedaly pracovni skupiny, které se zabyvaly predev§im zavéry
mezinarodniho hodnoceni UK ¢i vznikajicim systémem
hodnoceni tvuréi ¢innosti.
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Od pocatku roku 2018 se Rada pro vnitfni hodnoceni
intenzivné pfipravovala na posuzovani ndvrha studijnich pro-
gramu a nésledné rozhodovani o oprdvnéni k jejich uskutec-
novani. Ustavend pracovni skupina ve spolupraci s Odborem
kvality vzdélavaci ¢innosti a akreditaci rektoratu pro tyto
ucely pfipravila veskeré formdlni a metodické podklady, na
jejichz zakladé byly Radou schvaleny metodiky hodnoceni
i ndlezitosti podkladd umoziiujicich vyhodnoceni dodrzovani
Standardt studijnich programi Univerzity Karlovy. Celkem
byly identifikovany 3 zakladni okruhy posuzovanych stan-
dardd, a to charakteristika studijniho programu, personélni
zajiSténi a tvardi ¢innost. Rada se ve vztahu k témto okruhim
usnesla na pravidlu, Ze jiz dil¢i nedostatky ve dvou z téchto
okruhd jsou dvodem pro neudéleni opravnéni k uskutecrio-
vani na maximalni moZnou dobu.

Jako maximdlni doba pro udéleni opravnéni byla Radou
schvalena hranice 10 let, coZ je doba odpovidajici délce
platnosti institucionalni akreditace UK. Dolni hranice byla
stanovena na obdobi 5 let, a to s ohledem na naro¢nost
pfipravy ndvrhu studijniho programu a na lhuty jeho projed-
néavani. Lhity stanovené vnitfnimi prfedpisy univerzity pro
projednavani ndvrht, lhiuty pro vypséani pfijimaciho fizeni
a lhity uznavacich organti, pokud se jedna o studijni program
vedouci k vykonu regulované profese, totiZ v dasledku zna-
menaji, ze od podani navrhu k zahdjeni jeho uskute¢fiovani je
zapotiebi alesporni jeden a pul roku. Dolni hranice proto byla
stanovena s ohledem na dostatek Casu pro dostudovani prv-
nich absolventd, resp. pro pfipravu dal§iho ndvrhu studijniho
programu.

Vedle pravidla pro rozhodovani o délce udéleného oprav-
néni byly rovnéZ odsouhlaseny postupy pro pozadavek na
kontrolni zpravu a pfijeti ndpravnych opatfeni. Kontrolni
zpravou se rozumi zprava o feSeni nedostatku studijniho
programu, které Rada uvadi ve svém usneseni o navrhu.
N4épravnym opatfenim se pak v usneseni ndvrhu studijniho
programu pozaduji konkrétni kroky, které by fakulta méla
v uréené 1huté ucinit. Oproti kontrolni zprdvé muaze ndpravné
opatfeni vést k omezeni opravnéni uskutecriovat dany studijni
program v souladu s ¢l. 9 odst. 4 Statutu univerzity.

Rada pro vnitini hodnoceni pfijala v pribéhu roku
usneseni celkem k 235 studijnim programum, z nichZ bylo
71 bakalarskych, 6 magisterskych, 68 navazujicich magis-
terskych a 9o doktorskych. Celkem 123 studijnich programt
ziskalo opravnéni k uskute¢iovani na maximalni moZnou
dobu 10 let bez ndpravného opatieni nebo kontrolni zpravy,
52 studijnich programt na stejnou dobu, avSak s poZzadavkem
na kontrolni zpravu ¢i napravné opatfeni, v pfipadé studijnich
programd, jimz bylo udéleno oprdvnéni na 5 let, se pak
jednalo o 23, resp. 32 studijnich programu. Ve 3 pfipadech se
Rada usnesla o neudé€leni oprdvnéni, 2 navrhy byly v prabéhu
¢ervna postoupeny k posouzeni Narodnimu akredita¢nimu
uradu pro vysoké skolstvi, nebot institucionalni akreditace
Univerzity Karlovy se nevztahuje na doktorsky typ studia
v oblastech vzdélavani Socidlni prace a Medidlni a komuni-
ka¢ni studia. Ve svych usnesenich Rada pro vnitfni hodnoceni
pozadovala celkem 79 kontrolnich zprav a 12 napravnych
opatfeni. Podnétem pro pozadovani kontrolni zpravy byly
ve vétsiné pripadd mensi nedostatky v personalnim zajisténi
studijniho programu ¢i v rozsahu tvardi ¢innosti vyucujicich
¢i pedagogicko-védeckych pracovist zajistujicich dany studijni
program. Népravnd opatfeni byla poZadovana zejména

v situaci, kdy bylo tfeba fesit nedostatky v persondlnim
zajisténi, nebo bylo nutné udinit konkrétni upravy ve stu-
dijnim planu. K odbornému posouzeni navrht studijnich
programu bylo vyuzito celkem 29 konzultantd, zpravidla z fad
akademickych a védeckych pracovnikl univerzity, v nékolika
pripadech byli pfizvani i externi odbornici.

Oblasti, jiz se Rada pro vnitini hodnoceni rovnéZ musela
zabyvat, bylo udélovani opravnéni pro studijni programy
uskute¢fiované ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou §kolou,
resp. s pracoviiti Akademie v&d Ceské republiky s postavenim
vefejné vyzkumné instituce. Kromé pfipravy specifické
metodiky pro podéavani téchto ndvrhl bylo rovnéz tieba
stanovit pravidla jejich posuzovéani. Ve vztahu ke studijnim
programum, které maji byt uskute¢fiovany ve spoluprici
se zahrani¢ni vysokou $kolou, Rada pro vnitfni hodnoceni
pfijala usneseni, Ze Standardy studijnich programt Univerzity
Karlovy budou pfi posuzovani pfislusnych navrha aplikovany
pfiméfengé, resp. Ze je nezbytné k tomuto navrhu dolozit
dohodu o uskutecniovani daného programu se zahrani¢nimi
partnery. V prubéhu roku 2018 bylo Radou pro vniténi hod-
noceni schvaleno 8 studijnich programu typu joint ¢i double
degree.

V zavéru roku byla z vybranych ¢lentt Rady ustavena
pracovni skupina, kterd se zabyvala reflexi dosavadniho
posuzovani a schvalovani studijnich programt. Pfedmétem
vyhodnocovéni byly postupy Rady a metodické pokyny
jak pro zpracovatele navrhu studijnich programd, tak pro
posuzovatele. Tato reflexe vedla k vypracovani navrhu revize
kli¢ovych opatieni rektora, jimiz jsou Standardy studijnich
programt Univerzity Karlovy a Névrh studijniho programu
v ramci institucionalni akreditace. Oba navrhy budou Radou
projednany v prvnim c¢tvrtleti nasledujiciho roku.

Rada pro vnitfni hodnoceni v prubéhu roku rovnéz
projednala Zpravu o prabéhu hodnoceni vyuky studenty
a absolventy na fakultach UK za akademicky rok 2016/2017
a také zpravu, jak univerzita napliiuje doporuceni, kterd jsou
vysledkem mezindrodniho hodnoceni UK v ramci Institutio-
nal Evaluation Programme.

Statut univerzity v ¢l. 48 Vnéjs$i hodnoceni univerzity
stanovuje, ze UK muiZe podstoupit vnéjs$i hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a Ze charakter
hodnoceni je zpravidla mezindrodni.

Prvni takové hodnoceni, které univerzita podstoupila, bylo
mezinarodni hodnoceni v rdmci Institutional Evaluation
Programme, za nimZ stoji Evropska asociace univerzit, a to
v akademickém roce 2016/2017. Zavére¢nd zprava mezina-
rodniho tymu, kterou univerzita obdrzela v 1été 2017, slouZila
jako vyznamny podklad pfi pfipravé Zadosti o institucionalni
akreditaci, kterou univerzita predlozila k posouzeni Narod-
nimu akredita¢nimu ufadu pro vysoké skolstvi v fijnu téhoz
roku. Hodnoceni vSak neskoncilo predanim zpravy, dal$im
krokem bylo vypracovani pribézné zpravy, jak Univerzita
Karlova nalozila s 23 doporucenimi, kterd od mezindrodniho
tymu obdrzela. Tato zprava, Progress Report, byla zejména
na zdkladé diskusi v Radé pro vnitfni hodnoceni a v kolegiu
rektora pfipravena v prvni poloviné roku a nasledné se k ni
vyjadfily fakulty a samospravné orginy univerzity.
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Zprava popisuje, kterymi doporucenimi se univerzita zacala
zabyvat a jaka opatfeni se ji v mezidobi podarilo pfijmout.
Tim, Ze Univerzité Karlové byla na jafe udélena institucio-
nalni akreditace, tj. sprava i rozvoj studijnich programu tak
byly svéfeny na nasledujicich 10 let do jeji samospravné péce,
patfila mezi nejvice diskutované a rozvijené oblasti zejména
oblast akreditace studijnich programu. DalSimi oblastmi byly
predevsim zkvalitnéni doktorského studia, kde k prvnim kro-
kéim patfilo zfizeni koordinac¢nich rad doktorskych studijnich
programu s cilem podpofit spolupraci mezi jednotlivymi
oborovymi radami doktorského studia a vytvofeni prostoru
pro stanoveni spoleénych sdilenych standardi pro pfibuzné
doktorské studijni programy, ¢i pfipravované komplexni
hodnoceni védecké price. Dals§im dutlezitym dkolem, na néjz
poukazoval mezindrodni tym a kterému se Univerzita Karlova
vénovala, bylo zlepSeni podminek akademickych a védeckych
pracovnikl, zejména zacinajicich badateld a postdoktorandd,
vCetné podpory jejich pedagogickych kompetenci. Prilezitosti
pro otevieni diskuse nad timto tématem se staly prace na
ziskani ocenéni HR Award.

PribéZnd zprdva bude spolu s ndslednou hodnotici zpra-
vou, tj. Follow-up Report, jeZ bude pfipravena a projedndna
v pristim roce, podkladem pro posledni ¢4st tohoto hodno-
ceni, v rdmci niZ univerzitu naposledy navstivi mezinarodni
tym. Po vyhodnoceni zavére¢né zprdvy univerzita zapracuje
zavéry z tohoto hodnoceni do svého Strategického zaméru
pro obdobi let 2021-2025.

Akreditace
V pribéhu dubna obdrzela Univerzita Karlova rozhodnuti
Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké skolstvi o udéleni
instituciondlni akreditace pro vSech 23 oblasti vzdélavani,
o které Zadala. Na tomto zdkladé bylo mozné zahdjit vnitfni
schvalovani takfka vS§ech navrhu studijnich programu. Vzhle-
dem k nutnosti akreditovat bakaldfské a magisterské studijni
programy, do nichz by méli byt pfijimani uspésni uchazeci
ke studiu od akademického roku 2019/2020, do fadného
terminu zvefejiiovani podminek pfijimaciho fizeni k 1. fijnu,
probihaly intenzivni pfipravy jiz od poc¢atku roku.

Podstatnym prvkem z hlediska zajisténi kvality vzdelavaci
¢innosti byl Vyhled studijnich programi Univerzity Karlovy,
tj. prehled vSech studijnich programu, které, zejména v navaz-
nosti na postupné kondici akreditace dosavadnich studijnich
programu a obord, hodlaji fakulty uskutectiovat po celou
dobu platnosti institucionalni akreditace. Na jeho zdklad¢ byla
diskutovana celkova struktura vzdélavaci ¢innosti Univerzity
Karlovy napfi¢ fakultami dle oblasti vzdéldvani, a to zejména
s ohledem na mozné obsahové piekryvy. Vysledkem diskuse
byly navrhy integrovat nékteré stavajici studijni programy
do Sirsich celka s kvalitnéjsi profilaci a zejména kvalitnéj$im
persondlnim zabezpeCenim. Na zdkladé tohoto vyhledu byl
také pfipraven Harmonogram projednavani navrhi studijnich
programu pro rok 2018, coZ usnadnilo néslednou organizaci
posuzovani a projednavani studijnich programu.

Na zdkladé prechodnych ustanoveni novely zdkona
o vysokych $kolach z roku 2016 Rada pro vnitfni hodnoceni

predpokladala, Ze bude nutné nové schvalit vSechny studijni
programy, kterym dosavadni akreditace kon¢i v prabéhu
akademického roku 2019/2020, tj. zajistit akreditaci pro
priblizné tretinu uskutecnované vzdelavaci ¢innosti na
Univerzité Karlové. Po udé€leni instituciondlni akreditace se
proto Rada zacala intenzivné vénovat predevs§im posuzovani
navrht studijnich programt a nésledné rozhodovani o udé-
leni ¢i neudéleni opravnéni k jejich uskuteéiovani. Teprve
dal$i novela zdkona o vysokych Skoladch z Cervence 2018,
kdy byl proces schvalovani studijnich programu jiz v béhu,
prodlouzila platnost akreditace v§ech dosavadnich studijnich
programu az do roku 2024.

V souladu s prioritou planu realizace Strategického zdméru
univerzity pro rok 2018 a ramcem stanovenym Pravidly sys-
tému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality byla zahdjena
pfiprava systému pravidelného vnitiniho hodnoceni studij-
nich program, jehoz hlavnim cilem je to, aby byly hloubé&ji
zkoumadny jednotlivé aspekty uskuteéfiovani studijnich
programu v¢etné hledéani cest ke zvySovani jejich kvality.

Z toho divodu se pfiprava systému sousttedila na faze
sbéru a zpracovani dat, kterd budou slouZit jako podklad hod-
noceni. Zaroven probihalo upfesfiovani dal$ich fazi a dil¢ich
krokt predpoklddaného postupu, mezi néZ patfi zejména
priprava vlastni hodnotici zpravy o studijnim programu
vypracovand jeho garantem, role pracovni skupiny Rady pro
vnitini hodnoceni ¢i pfiprava a schvaleni zpravy o hodnoceni
studijniho programu, kterd je zavére¢nym vystupem jeho
hodnoceni. Mezi feSené oblasti patfilo i hodnoceni kvalifikac¢-
nich praci.V této otazce byl oproti ptivodnimu pfedpokladu
prijat zavér, Ze univerzita nebude pfistupovat k plosnému
hodnoceni, nybrz hodnoceni kvalifika¢nich praci probéhne
vzdy na vybranych pfipadech v raimci hodnoceni konkrétniho
studijniho programu a budou zohlednéna oborova specifika,
v nichz prace vznikala.

Pfipravné prace pfitom probihaly jak s ohledem na domaci
legislativni a institucionalni kontext, tak s ohledem na kon-
text mezindrodni, ktery v otdzce rozvijeni kvality poskytuje
bohaté zkuSenosti, jeZ se pfes raznorodost jednotlivych
legislativ a specifika jednotlivych vysokych $kol ukazuji byt
prenositelné. Podstatnou soucasti pfipravy proto bylo sdileni
zkuSenosti s dal§imi ¢eskymi vysokymi Skolami v rdmci
centralizovaného rozvojového projektu a dale analyza praxe
na zahrani¢nich univerzitich, zejména Universitat Heidelberg
a Universitit Ziirich, které jsou strategickymi partnery
UK. Za ucelem rozvijeni vzajemné spoluprace, jez byla
ustavena na urovni vedeni instituci, byly na rok 2019 napla-
novany navstévy téchto univerzit na irovni administrativnich
pracovnika.

V oblasti zpétné vazby ke kvalité vzdélavaci ¢innosti
probih4 na fakultich pravidelné studentské hodnoceni vyuky.
Na za&4tku roku 2018 vznikla v souladu s poZadavkem Radu
pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy kaz-
doroéni zprava o prubéhu hodnoceni na fakultach Univerzity
Karlovy, a to za akademicky rok 2016/2017, kterd byla projed-
nana Akademickym sendtem. K jejim hlavnim zdvértim patfi
napf. to, Ze na nékterych fakultich se spokojenost student
s vyukou v Case zvySuje, nebo Ze na nékterych fakultiach je
tfeba se zabyvat problémem nizké navratnosti dotaznik.
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Vysledky studentskych hodnoceni také vedly k rozhodnutim
o0 zméné ¢i zkvalitnéni kurikula konkrétnich studijnich
programd, tak aby lépe vyhovovaly potfebdm a z4jmum
studentd. Napf. 3. 1ékarska fakulta na zdkladé opakovanych
vysledku Setfeni mezi studenty upravila kontrolu studia

u predmétu Lékarsk4 biofyzika a informatika v 1. ro¢niku
studijniho programu VSeobecné 1ékarstvi, kdyz ustni zkousSeni
nahradil pisemny test, a to s cilem zajisténi vyssi transparent-
nosti zkous$eni; v 5. roéniku pak byla upravena néapli vyuky

v pfedmétu Gynekologie a porodnictvi. Mezi hlavni vyzvy
hodnoceni vyuky studenty patfi do dalSich let otdzka vétsiho
propojeni fakultnich Setfeni nejen v roviné sdilené metodiky
a elektronického zazemi, ale i v roviné obsahové, tj. hledani
spole¢nych tematickych okruhti ¢i otdzek, jak také univerzité
doporucilo mezindrodni hodnoceni. Vétsina fakult provadi
kromé studentského hodnoceni vyuky i fadu dal$ich Setfeni,
a to jak mezi studenty, tak mezi nové pfijatymi studenty,
studenty se specialnimi potfebami ¢i absolventy.

Dalsi cilovou skupinou, kterd byla v prubéhu roku oslovena
s prosbou o zpétnou vazbu, byli pravé absolventi univerzity.
Univerzita Karlova se na podzim zapojila do narodniho
Setfeni Absolvent 2018 a paralelné také do evropského Setfeni
Eurograduate. Obé Setfeni se dotykala napt. hodnoceni
vysokoskolského studia, pfechodu do praxe, profesni historie
¢i stavajici profesni i osobni situace, tj. napf. mobility, drovné
kompetenci ¢i jinych socidlnich ukazateld. Soucésti narod-
niho Setfeni byl i dotaznik pro zaméstnavatele. Obé¢ Setfeni
spojovalo obdobné jadro otdzek, Setfeni Eurograduate pak
bylo rozsahlejsi. Dotazniky byly pro absolventy otevieny od
fijna do prosince.

Skupiny respondentt byly pro obé Setfeni odlisné. Do
narodniho Setfeni Absolvent 2018 byli zapojeni absolventi UK
vSech typt studijnich programa v prezencni i kombinované
formé studia z let 2013—2017. Za univerzitu bylo osloveno
vice neZ 13 000 absolventd, pficemz prubézné idaje uka-
zovaly pfiblizné pétinovou ndvratnost. V evropském Setfeni
byli osloveni pouze absolventi bakalafskych a magisterskych
studijnich programu, ktefi dokon¢ili studium v akademickych
letech 2012/2013 a 2016/2017, coZ v pfipadé Univerzity
Karlovy predstavovalo 1 426 absolventt, prubéZnd ndvratnost
byla obdobnd. Oba dotazniky byly k dispozici i v anglickém
jazyce, do Setfeni se tak zapojili i absolventi cizojazyénych
studijnich programu. Vzhledem k nacasovani Setfeni
nebyly jejich vysledky v prabéhu roku 2018 zvefejnény, UK
i ostatnim zdac¢astnénym Skoldm vSak byly za narodni Setfeni
pfislibeny individualizované zpravy a datové matice, aby si
mohly odpovédi svych absolventt detailné vyhodnotit. Tyto
podklady by méla Univerzita Karlova obdrzet v prvni ¢tvrtiné
pristiho roku.

Kromé narodniho a evropského Setfeni mezi absolventy
Univerzita Karlova pfipravovala v prubéhu roku i své vlastni
absolventské Setfeni, které je soucasti projektu dlouhodobého
sledovani vzdélavacich trajektorii. Podoba Setfeni byla uvnitf
univerzity prubézné diskutovéna, a to jak pfi osobnich
setkanich, tak i elektronicky. NavrZeny dotaznik se z velké
Casti dotyka hodnoceni studia na Univerzité Karlové, nechybi
v$ak ani otdzky ohledné dal$iho studia mimo univerzitu ¢i
profesni historie absolvent. Samotné spusténi Setfeni je
naplanovano na rok 2019 a budou v ném osloveni absolventi
vSech typt studijnich programa v ¢eském jazyce, ktefi dokon-
¢ili na univerzité studium v akademickych letech 2012/2013

a 2016/2017, pficemz skupina oslovenych bude odlisnd od
té, ktera se ucastnila narodniho a mezinarodniho Setfeni, aby
v kratkém casovém rozmezi nedoslo k opakovanému osloveni
tychZ absolventd.

Z hlediska infrastruktury bude univerzitni absolventské
Setfeni vyuzivat vlastni prostredi k ziskavani zpétné vazby ve
Studijnim informacénim systému, jimZ je modul Dotaznik.
Jeho vytvofeni je soudasti projektu Upravy a roz§ifeni
studijniho informacniho systému UK v navaznosti na rozvoj
systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality, ktery je
financovan z operacnich programt.V prubéhu roku probihaly
pripravné prace na tomto modulu, véetné rozsahlého testo-
vani.V prosinci byl modul pfenesen z testovaciho do ostrého
prostiedi informacéniho systému a jako prvni test funkénosti
poslouZilo Setfeni mezi studenty poslednich ro¢nikd bakalar-
skych a magisterskych studijnich programu UK.

Toto celouniverzitni Setfeni s ndzvem Dotaznik pro
studenty poslednich ro¢nikl probihalo v prosinci a ndlezi do
kategorie hodnoceni zabezpeceni studia a dalSich souviseji-
cich podpirnych &innosti podle &l. 6 Radu pro hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy. Dotaznik se zamé-
foval na motivaci studentt ke studiu, hodnoceni organizace
vyuky, vyukovych metod, infrastruktury, pedagogického
zajisténi ¢i internacionalizace. Osloveno bylo celkem vice
nez 6 500 studentll, pomoci nového modulu bylo sesbirdno
priblizné 1 150 odpovédi, ndvratnost tak ¢inila 18 %. Podoba
dotazniku i funkcionalita modulu byla pomoci dotazniku
pfipominkovéna i v pribéhu Setfeni od samotnych studentu.
Odpovédi studentd budou analyzovany a vyhodnoceny
v prvni poloviné nésledujiciho roku.

Vyse uvedend univerzitni Setfeni budou v dalSich letech
probihat kontinualné prostfednictvim modulu Dotaznik, a to
i mezi uchazedi o studium. Prostfednictvim nového modulu
Tracking, jehoZ testovani je napldnovino na rok 2019, budou
jednotliva data propojovana. Zamyslenym vysledkem je
celkovy prehled, jak student prochazi studiem a kde se uplat-
fiuje, coz prispéje ke zlepSovani kvality studijnich programt
a pomuze univerzité fesit napf. oblast pfed¢asnych odchodu
ze studia.

Na konci roku se Univerzita Karlova zapojila rovnéz do
pripravy dalsiho kola evropského Setfeni mezi studenty
Eurostudent VII, které zapo¢ne v prvni poloviné nésledujiciho
roku.

I v navaznosti na doporuceni, kterd vyplyvala z mezindrod-
niho hodnoceni, a na hodnoceni, které bylo podkladem pro
rozhodovani o udéleni instituciondlni akreditace, zavedla
Univerzita Karlova v roce 2018 novy nastroj pro zkvalitiiovani
podminek doktorského studia, jimz jsou koordinacni rady
doktorskych studijnich programt. Jednd se o mezifakultni,
oborové koncipované platformy sloZzené z garantd jednotli-
vych studijnich programd, k jejichz Géelim patfi napt. vytva-
feni spolenych standardt tematicky pfibuznych programd,
posilovani spoluprice mezi jednotlivymi pracovisti, zvySeni
informovanosti, sdileni pfiklad dobré praxe ¢i poskytovani
zpétné vazby vedeni univerzity, kterymi tématy by se mélo
prioritné zabyvat.

V soucasnosti je na UK zfizeno 10 koordina¢nich rad sdru-
zujicich vice nez 200 oborovych rad doktorskych studijnich
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programu. Jednou z nich je i Koordina¢ni rada doktorskych
studijnich programu v biomedicing, kter4 ve spolupraci

s tstavy Akademie véd Ceské republiky funguje jiZ vice nez
20 let. Pravé ona poskytla vzorovy pfiklad pro pfijeti nového
opatfeni, jeZ tento model rozsifilo i na ostatni doktorské
studijni programy.

V pribéhu roku 2018 probéhla prvni dvé zasedani koordi-
nacnich rad. Hlavni agendou byla snaha o zlepSeni podminek
studentd doktorského studia a sladéni narokd v oborové
spfiznénych studijnich programech napfi¢ univerzitou.
Pifedmétem jedndni byly i moZnosti roz$ifeni nabidky kurzt
»meékkych®“ dovednosti nad ramec individudlnich studijnich
plant i zvySeni poctu a podilu absolventd ve standardni
dobé studia navy$ené o jeden rok. K vysledktim dosavad-
nich zaseddni patfi napf. navySeni poc¢tu kurz mékkych
dovednosti, zejména seminaia pedagogickych dovednosti
zajiStovanych Centrem celoZivotniho vzdélavani a seminafa
na podporu védeckych dovednosti, které jsou uskutectiovany
Informacénim, poradenskym a socidlnim centrem, ¢i formulo-
vani pozadavkl na novelizace pfisluSnych predpist univerzity
nebo na upravy predmétnych ¢asti informacéniho systému.

S cilem pfehledné informovat o pravomoci, ptisobnosti

a odpovédnosti koordinac¢nich rad, oborovych rad, garantd,
Skoliteld, konzultantd, studentl, dékant a rektora pak byl
sestaven Manuadl pro doktorské studium.

HIlubsi reflexi stavu a kvality doktorského studia na uni-
verzité by méla nabidnout analyza, kterou Univerzita Karlova
podle poZadavku svého strategického zdméru ve druhé
poloviné roku zadala ke zpracovani. Jejim pfedmétem je
napft. porovnani rozsahu a naroc¢nosti doktorského studia na
jednotlivych fakultiach, srovnani jeho organizace na univerzité
s vybranymi domdacimi (Masarykova univerzita, Univerzita
Palackého v Olomouci) a zahrani¢nimi vysokymi $kolami
(Heidelberg University, Sorbonne University, University of
Warsaw), analyza ekonomickych aspekt doktorského studia
¢i faktort pfispivajicich k jeho véasnému a zddrnému dokon-
Covani. Kromé analyzy dokumentt ¢i ¢iselnych ukazateld
bude pro jeji zpracovani vyuzita i zpétnd vazba od studentt,
studentd, jejichZ studium bylo pfedc¢asné ukonéeno, a absol-
ventt, a to na zdkladé dotaznikového Setfeni, resp. expertni
rozhovory s vybranymi zdstupci univerzity, fakult a pedago-
gicko-védeckych pracovist. Kompletni vysledky a doporuceni
by mély byt Univerzité Karlové pfedany v poloviné roku 2019.

Na pocatku roku také byla do praxe zavedena elektronicka
matrika absolvent doktorského studia a modul pro evidovani
odmén Skoliteld. V souladu s dirazem univerzity na zvySovani
poctu a podilu absolventl ve standardni dobé studia navysené
0 jeden rok doslo podle tohoto kli¢e k pfepracovani strategie
odménovani skolitel v podobé novelizovaného opatieni
rektora Stanoveni odmén Skoliteliim studentti po absolvovani
studia v doktorském studijnim programu.

Programy celozivotniho vzdélavani zaméfené na vykon povo-
lani nebo zaméfené zajmove uskutecniuje na univerzité vsech
17 fakult a nékteré dalsi soucdsti. Uskutecriovatelé pravidelné
vyhodnocuji kvalitu tohoto vzdé€lavani prostfednictvim zpétné
vazby od dcastniki, a to predevs§im u programu zamérenych
na vykon povoldni. V souvislosti se zvySovanim kvality vzdé-

lavaci ¢innosti se univerzita soustfedi i na rozvoj a vzdélavani
akademickych i neakademickych pracovniki. V prabéhu roku
tak byly uskutecnény seminafe a workshopy cilené na rozvoj
pedagogickych dovednosti a ddle moduly rozvoje socidlné-
-psychologickych dovednosti a manazerskych dovednosti.

V zavéru jednotlivych vzdélavacich moduld i jednodennich
akci byl ui€astnikiim predloZen dotaznik pro ucely zpétné
vazby. Ze zpracovani vyplnénych dotaznika vyplynulo, Ze
vSechny vzdélavaci aktivity jsou hodnoceny velmi pozitivné,
Ucastnici vyuziji ziskané dovednosti a znalosti ve své praxi

a navrhuji dal$i témata, kterym by se tyto vzdélavaci aktivity
mely vénovat. Na zakladé¢ této zpétné vazby budou pripraveny
dalsi vzdélavaci programy, které se uskute¢ni v nasledujicim
roce. Rovnéz ucastnikiim programu Juniorskd univerzita
Karlova byl na zavér predlozen dotaznik pro stejné ucely. Na
zakladé odpovedi budou v nésledujicich ro¢nicich pfipraveny
dal$i pfednaskové cykly.

Jednu z klicovych komponent zaji§tovani a vnitfniho hodno-
ceni kvality v oblasti tvlrdi ¢innosti pfedstavuje na univerzité
systém komplementarnich programt na podporu védy

a vyzkumu, ktery se zaméruje zejména na podporu rozvoje
védnich obord, vytvofeni podminek pro dlouhodobou kon-
cepéni praci excelentnich tymd, zakladani novych laboratofi,
védeckych skupin a $kol, podporu vynikajicich osobnosti a na
tvurdi ¢innost studentd. Tento systém pfitom dbé na kvalitu
pred pfijetim projektu k financovani i béhem jeho feseni, a to
napft. formou prabéznych, bilan¢nich a zdvére¢nych zprav ¢i
prostfednictvim vefejnych obhajob dosaZenych vysledka.

Na pocatku roku byly Komisi programt pro podporu védy
na UK po prvnim roce feSeni odevzdany prabézné zpravy
vSech padesati vyhldSenych programt Progres. Zpravy obsa-
hovaly pfedevsim strucny souhrn dosavadniho uskute¢fiovani
programu, rdmcovy prehled vynaloZenych prostfedka, u dvou
programu, které byly vyhlaSeny podmineéné, pak i vyjadfeni
k pfipominkam uvedenym v souhrnném oponentnim
posudku k pfihld$ce programu. Pribézné zpravy predstavuji
spolu s bilanénimi zpravami jeden z podkladt pro posouzeni
kvality jednotlivych programi, k némuz dojde po dvou letech
feSeni. V dany moment tak byla pozornost vénovana dvéma
podmine¢né schvilenym programtm. K obéma zpravam
pfijala Komise programi pro podporu védy doporucujici
stanovisko pro Védeckou radu univerzity. Ta na svém kvétno-
vém zasedani pfijala usneseni, Ze v pfipadé programu Q13
schvaluje prabéznou zpravu a jeho dalsi pokracovani s tim,
ze jeho vysledky budou déle sledovany. Obdobné usneseni
pfijala i v pfipadé programu Q34 spolu s doporudenim, Ze
bilan¢ni zprava by méla reflektovat pfipominky obsazené
v oponentnich posudcich k prubézné zpravé, a s konstato-
vanim, Ze rozhodnuti o dal§im pokraovani programu bude
ucinéno v roce 2019 na zdkladé bilan¢ni zpravy.

V pfipadé programu Primus, ktery je zaméfen na ziska-
vani vynikajicich mladych védeckych pracovniki, zejména
téch s vyraznou zahrani¢ni zkusenosti, a taktéZ na zvySeni
uspésnosti UK v soutéZich o vyznamné mezinarodni granty,
probéhlo v roce 2018 dotaznikové Setfeni mezi dosavadnimi
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nositeli téchto projektt s cilem identifikovat hlavni problémy,
na néZ narazili. V Setfeni bylo osloveno vSech 52 feSitelq,
jejichZ projekty byly v prubéhu dosavadnich vyhldsenych dvou
kol podporeny. Elektronicka aplikace zaznamenala celkem 31
odpovédi. I na jejich zaklade doslo k upravé Zasad soutéze
Primus, nové lze napf. v pfipadé, kdy o tento grant usiluje
zadatel ze zahrani¢niho pracovisté, zvysit podil financovani ze
strany univerzity az na tfi ¢tvrtiny rozpoctu oproti dosavadni
poloviné. Zavéry Setfeni byly diskutovany kolegiem rektora

a zejména roz$ifenym kolegiem rektora, nebot néktefi nositelé
poukazovali na nedostacujici podporu ze strany fakulty

(k ndvrhim patfilo napf. zfidit fakultni pracovisté, kterd
budou poméhat cizincim s integraci a socializaci v Ceské
republice), a budou rovnéz predmétem diskuse na nejbliz§im
dni programu Primus, ktery se uskutec¢ni v lednu nasledu-
jiciho roku. Celkem 29 nositelt také deklarovalo, Ze planuji
pripravit a predloZit Zddost o prostfedky v rdmci soutéze

o granty Evropské vyzkumné rady.

V oblasti hodnoceni tvaréi ¢innosti univerzita vénovala pod-
statnou ¢4st roku pfipravé opatfeni rektora, které podle ¢l. 7
odst. 19 Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality vymezuje jeho podrobnosti. Toto opatfeni bylo po
projednéni ndvrhu kolegiem rektora, rozsifenym kolegiem
rektora, Radou pro vnitini hodnoceni, Védeckou radou

a Mezinarodni radou vydano pod nazvem Strategie hodno-
ceni tvirdi ¢innosti na UK na podzim s Géinnosti od 1. listo-
padu 2018, a to po nékolikamési¢ni vnitrouniverzitni diskusi,
do niz se zapojily fakulty, dalsi soucésti i organy univerzity.

Cilem tohoto hodnoceni je prostfednictvim narodniho
a mezinarodniho srovnani ziskat spravné a ovéfitelné infor-
mace o kvalité tvardi ¢innosti na univerzité a na jejich zdkladé
doporuceni pro jeji dalsi rozvoj; jeho ucelem pak je prispét
k zabezpeceni kvality obora srovnatelné s tou, jakou dosahuji
predni evropské vysoké skoly a jiné vyzkumné instituce,

a k jejimu dalSimu zlepSovani. Zakladnimi organizaénimi

a obsahovymi jednotkami hodnoceni jsou obory a védni
oblasti vymezené vnitini klasifikaci védnich obort UK a déle
pak soucasti, jimiz se pro tyto ucely rozuméji fakulty a vyso-
koskolské tustavy.

Urovefi oboru se podle Strategie odvozuje zejména od kva-
lity jeho vysledku, pfispévku k dosaZeni vysledka jinych obora
v ramci mezioborové spoluprice a postaveni v ndrodnim
a mezinarodnim srovndni, uroven védni oblasti je posuzovana
na zdkladé urovné pfislusnych obort a souhrnnych ddaji
0 dané oblasti, uroven soucdsti je posuzovana zejména na
zakladé posouzeni urovné obort, jimiz se soustavné zabyva,

a déle s pfihlédnutim k ukazatelim tvirdi ¢innosti a vlastni
hodnotici zpravé soucdsti, ze kterych vyplyvaji informace

o koncepci, strategii, organizaci tvar¢i ¢innosti, jeji spole-
Censké relevanci, potencidlu jejiho rozvoje a toho, jak dana
soucdst v oblasti tvardéi ¢innosti pfispivd k napliiovani priorit
univerzity stanovenych jejim platnym Strategickym zdmérem.

Pii hodnoceni se jako opory v rizné mife vyuzivaji
vysledky celkem péti ndstroju, jimiz jsou ukazatele tvarci
¢innosti, vlastni hodnotici zprava soucdsti, bibliometricka
analyza, peer review a navstéva na misté.

Za fizeni hodnoceni odpovidd Rada hodnoceni tviréi
¢innosti, kterd kromé toho, Ze dohliZi na prabéh hodnoceni

z hlediska dodrZovani jeho principd, pravidel a organizace

¢i rozhoduje sporné zalezitosti, zejména provadi posouzeni
urovné soucasti a zpracovava zaveéreCnou zpravu. Za obsaho-
vou ¢4st hodnoceni tykajici se posouzeni urovné oborta a véd-
nich oblasti odpovidaji oborové hodnotici panely humanitni,
spolecenskovédni, lékarsky a prirodovédny. V obou pripadech
pravidla pro ustanoveni téchto organu pocitaji s tim, Ze

by v nich méli pusobit pfedevs§im vyznamni zahrani¢ni
odbornici, pfipadné odbornici s dlouhodobou zahrani¢ni
zku$enosti, aby bylo pro hodnoceni tvaréi ¢innosti univerzity
zaruCeno pfisné mezindrodni méfitko.

Prvni cyklus hodnoceni podle téchto pravidel probéhne
v nasledujicich dvou letech, jak stanovilo souvisejici opatfeni
rektora Hodnoceni tviréi ¢innosti v obdobi 20142018, které
spolu s technickymi parametry hodnoceni stanovilo v souladu
s pozadavkem Strategie i jeho jednotlivé Casové milniky. Jeho
vystupy by mély byt vyuzivany jako podklad zejména pro
pfipravu strategickych dokumentd, rozvoj obort a védnich
oblasti, vnitfni spravu univerzity a jejich soucasti, pfipravu
programu na podporu védy, rozhodovani o financovani tvarci
¢innosti z prostfedku institucionalni podpory, podporu exce-
lence, instituciondlni akreditaci oblasti vzdélavani, akreditaci
a hodnoceni studijnich programu a rozvoj vzdélavaci ¢innosti
univerzity.

SoubéZné s vypracovavanim a projednavanim strategie
probihaly souvisejici pfipravné prace, tak aby mohlo byt
hodnoceni zahdjeno k 1. bfeznu 2019. Kromé sestavovani
orgdnt hodnoceni ¢i zajisténi posuzovateld pro peer review se
jednalo zejména o integraci stavajicich moduld informaéniho
systému, které se tykaji tvarci ¢innosti, do komplexniho infor-
macniho systému Véda a vybudovani jeho nového modulu
pod nazvem Hodnoceni s cilem zajistit v maximalni mozné
mifre elektronickou podporu. Dal§im prfedpokladem byla
novelizace opatfeni rektora, kterd se tykala evidence tvarci
¢innosti do podoby jednoho souhrnného opatfeni s nazvem
Evidence tvardi ¢innosti na UK. Opatfeni kromé jiného
institucionalizuje vnitfni klasifikaci védnich obort provazanou
s dalSimi souvisejicimi Kklasifikacemi, jako jsou ty pouZivané
na narodni urovni pro evidenci v Informaénim systému
vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci ¢i v databazich
Web of Science a Scopus, rovnéZ byly vymezeny volné vazby
k jednotlivym oblastem vzdélavani, studijnim programum ¢i
oborum habilita¢niho a jmenovaciho fizeni.

Postupnym zavadénim systému hodnoceni védecké prace
napliiuje UK jeden z diléich cila svého platného Strategic-
kého zaméru, jakoZ i jednu ze tfi ¢4sti projektu Zkvalitnéni
strategického fizeni na UK v oblasti lidskych zdrojt ve
vyzkumu a vyvoji, ktery je financovan z operacnich programu.

K vyznamnym opatfenim v této oblasti patfilo pfedevsim
prijeti Strategie internacionalizace Univerzity Karlovy, doku-
mentu, ktery pfedstavuje zdkladni rdimec pro uskuteéniovani
priorit univerzity v oblasti mezindrodni spoluprace do roku
2021. Cty¥mi hlavnimi sméry, na n&? se Strategie soustfedi,
jsou intenzivni rozvoj kli¢ovych spolupraci, jimiZ jsou aliance
4EU+, strategickd partnerstvi a LERU, posileni mezinarod-
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nich studentskych a akademickych vymén, zlepSeni postaveni
Univerzity Karlovy v evropském a mezinarodnim vyzkumném
prostoru, resp. internacionalizace doméciho védeckého
prostiedi, a kone¢né podpora tfeti role univerzity v oblasti
hledani feSeni globalnich problému. Soucdsti dokumentu

je rovnéz strategie pro jednotlivé regiony. Nakolik se dafi
univerzité strategii napliiovat, bude od nésledujiciho roku
predmétem pravidelného hodnoceni.

V rdmci prvniho sméru se UK soustfedila na rozvoj vztahtu
s Heidelberg University, Sorbonne University, University of
Warsaw, k nimZ v pribéhu roku jesté pfistoupily University
of Milan a University of Copenhagen. Cilem spole¢ného
projektu je vytvofit jedine¢né uskupeni Sesti vyzkumné orien-
tovanych univerzit s nazvem 4EU+, které budou dlouhodobé
uzce spolupracovat ve vSech oblastech své Cinnosti véetné
sdileni infrastruktury ¢i vymén podpurnych pracovnikda.
Spolupréace s takto vyznamnymi institucemi pfedstavuje pro
UK pfileZitost nejen pro dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace,
ale zejména pro zkvalitnéni jeji vzdélavaci i tvardéi ¢innosti. Po
jarnim uzavieni strategického partnerstvi tak byly zahajeny
prace na prihlasce do pfislusné vyzvy. Spoluprice s partner-
skymi univerzitami byla rovnéZ vyuzita pro uspofddani fady
workshopti nebo intenzivni Sestitydenni doktorandské $koly
zaméfené na zdokonaleni profesni zdatnosti doktorandt ¢&i
pro konstituovani Rady hodnoceni tviréi ¢innosti a oboro-
vych hodnoticich paneld, resp. zajiSténi posuzovatelti pro
peer review v rdmci pfipravovaného hodnoceni tvaréi ¢innosti
na Univerzité Karlové. Za icelem prohloubeni spoluprace
v ramci konsorcia ve vSech ¢innostech bylo predloZeno vice
nez sto spoleénych ndvrh projektd. Zkvalitnéni se o¢ekava
i v oblasti mobilit, nebot jednim z cil aliance je rovnéz
podpora virtudlni ¢i fyzické mobility poloviny vSech studentt
zuclastnénych univerzit.

Za Gcelem zkvalitnéni institutu strategickych partnerstvi,
ktery pfedstavuje jednu z klicovych priorit pfijaté Strategie
internacionalizace Univerzity Karlovy, bylo na univerzité
k 1. Unoru ustaveno Centrum strategickych partnerstvi.

V prubéhu roku rovnéz doslo k vymezeni kritérii jednotlivych
druht téchto partnerstvi, ustaveni Komise Fondu pro
podporu strategickych partnerstvi, k upravé pravidel pro
vybér projektl podporovanych z tohoto fondu (dvou- az
tfistupniové vybérové fizeni, zprehlednéni kritérii hodnoceni
predklddanych ndvrhi), ke zvySeni poétu podpofenych pro-
jektd i rozdélené ¢astky (celkem bylo podpofeno 70 projektd
13 fakult s rozpoétem presahujicim 3 mil. korun) ¢i ustaveni
sité koordindtord pro tuto oblast na vSech fakultdch. Soucdsti
reflexe vyznamu strategickych partnerstvi byl rovnéz prizkum
skute¢né miry spoluprdce s jednotlivymi partnery za posledni
3 roky, na jehoz zakladé byly 3 univerzity vyfaty ze skupiny
strategickych partneru.

V listopadu 2017 se UK pfihlésila k principim zakotvenym
v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
choviéni pro pfijimdni vyzkumnych pracovniki a zavézala se,
ze se bude snazit jim pfiblizovat. Rok 2018 byl proto vénovan
pfipravé interni analyzy, do jaké miry je stavajici praxe na
UK v souladu s principy obsaZenymi v obou dokumentech,

a nasledné akéniho planu, ktery popisuje, jaka opatfeni a kdy
univerzita pfijme v oblastech, kde je vyznamnéjsi rozdil

mezi principy a praxi. Analyza byla pfipravena ve spolupraci
vedeni univerzity, fesitelského tymu projektu, fakult i dalSich
soucasti a projedndna organy univerzity. Soucasti pripravy
bylo i Setfeni mezi akademickymi, védeckymi i podptirnymi
pracovniky zaméfené na to, do jaké miry univerzita ve
Ctyriceti sledovanych oblastech evropské principy napliuje ¢i
nenapliiuje. Vnitfni hodnoceni ukézalo, Ze ve vyrazné véts$iné
oblasti je praxe na univerzité v plném ¢i vyrazném souladu

s principy, nicméné existuji oblasti, jimiZ je tfeba se v nasle-
dujicich letech zabyvat. Opatfeni, k jejichZ pfijeti se univerzita
zavazala, jsou shrnuta v akénim pldnu, ktery je dostupny ve
vefejné Casti internetovych stranek univerzity. Patfi k nim
napft. novelizace Etického kodexu, predpist tykajicich se
naklddéni s vysledky vjzkumu & Rédu vybérového fizeni,
priprava ramcovych univerzitnich a navazné fakultnich prin-
cipt kariérniho postupu, pfiprava pravidel pro zaméstndavani
a pusobeni postdoktorskych pracovniki, zavedeni systému
hodnoceni zaméstnancu, legislativni ukotveni a provedeni
univerzitniho hodnoceni tvar¢i ¢innosti, posileni infor-
movanosti nastupujicich i stavajicich zaméstnancti, rozvoj
doktorskych skol ¢i posileni popularizaéni ¢innosti v oblasti
vysledkt védecké prace. Ak¢ni plan tak zejména ve vztahu

k zaméstnancim shrnuje nejdalezitéjsi kroky, kterym se musi
univerzita v nejblizsich tfech letech vénovat.

Z predlozené zpravy je ziejmé, Ze v prubéhu roku 2018
Univerzita Karlova pfijala fadu opatfeni s bezprostfednim
vyznamem pro zajiStovani a vnitfni hodnoceni kvality, a to
zejména na zdkladé zavért a doporuceni zpracovanych analyz
a uskute¢nénych hodnoceni. Cést z nich byla také vyuZita
pro pripravu planu realizace strategického zaméru Univerzity
Karlovy pro rok 2019, ktery predstavuje jeji zdkladni progra-
movy a rozvojovy dokument.
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Tvardi ¢innost studentt i zaméstnancu univerzity je velmi
rozsahld, a tak je z velkého mnozZstvi aktivit i vysledkt mozné
uvést pouze nékolik prikladt dokladajicich kvalitu védy na UK.

V humanitnich oborech napft. vyvrcholila jedna z dileZi-
tych etap dlouhodobého edi¢niho projektu Centra biblickych
studii, spole¢ného pracovisté Filozofického dstavu Akademie
véd Ceské republiky a ETF, kde jsou v rdmci §ir${ institu-
cionalni spoluprace postupné pfipravovany svazky nového
komentare k biblickym knihdm.V pribéhu roku bylo takto
pfipraveno k vydani celkem sedm svazku edice, zahrnujicich
Genesis, Exodus, Ageus, Skutky apostold, Evangelium
podle Jana, Druhy list Korintskym a Druhy list Petrtv a list
Judav. Zminit lze rovnéZ publikaci knihy How to Make Our
Signs Clear: C. S. Peirce and Semiotics, kterd byla vydana
v prestiznim nakladatelstvi Brill. Kniha, jejimiZ editory jsou
akademilti pracovnici FHS, vzesla z konference pofddané
na pudé fakulty ke stému vyroc¢i Peircova imrti a podileli se
na ni badatelé z Ceské republiky, Slovenska, Italie, Finska,
Neémecka a Brazilie.

V oblasti spole¢enskych véd patii k vyznamnym poc¢inim
vyzkum, jehoz vysledky jsou shrnuty v ¢lanku Social Conta-
gion of Ethnic Hostility, ktery byl publikovan v ¢asopise Pro-
ceedings of the National Academy of Sciences of the United
States of America, jednom z nejprestiznéjsich a nejvlivnéjsich
mezioborovych &asopist na svété. Clanek, ktery vznikl ve
spolupréci akademickych pracovnikt Centra pro ekonomicky
vyzkum a doktorské studium s autory z Max Planck Institute
for Tax Law and Public Finance a Technickou univerzitou
v KoSicich, pfindsi vysledky celosvétové unikdtniho vyzkumu
o spoleCenské nakaZlivosti etnické nesnéasenlivosti, jenZ nalezl
vérohodné odpovédi na palivé otazky, pro¢ etnické a rasové
konflikty Casto propukaji velmi rychle, a to i ve spole¢nostech
vyznacujicich se dlouhodobé klidnym souzitim. Vyzkum
tohoto problému ukazal, Ze jednani jednoho ¢lovéka poskozu-
jici ¢leny jiného etnika se ve skupiné §ifi dvakrat rychleji, nez
kdyZz dojde k poskozeni ¢lena etnika stejného. Studie rovnéz
popsala, jaké spoleCenské faktory funguji jako spoustéce
nebo rozbusky nendvisti. Poznatky o silné nakazlivosti etnické
nesnasenlivosti uvnitf skupiny mohou mit velky spoleCensky
vyznam a dopad na formovdani vefejnych politik, zjisténi
rychlych zmén chovani jednotlivel poukazuje také na kieh-

kost spolecenskych norem. Jde viibec o prvni vyzkum tohoto
dtlezitého tématu na svété, v némz byly pouZity moderni
experimentalni metody. Jednd se o vzacny pocin Ceskych
spolecenskovédnich odbornikd, jehoZ vyznam sahé daleko za
horizont ekonomie. Tématy nésili a konflikti se zabyva i nové
ustavené Centrum pro transdisciplindrni vyzkum nasili, trau-
matu a spravedlnosti, podporované z prostfedkl univerzitnich
center excelence a zastfeSujici spolupraci celkem 5 fakult,
resp. Peace Research Center Prague na Univerzité Karlové,
jehoz cilem je vytvofit trvalou platformu pro studium miru
a konfliktu, a to ve spolupraci FSV, PF a FF.

V pedagogickych védach patfi k vyznamnym pocintim
vznik ¢trnécti¢lenného konsorcia International Centre
of STEM Education. Projekt, jehoZ koordindtorem je
Pidagogische Hochschule Freiburg a kterého se za UK
Ucastni PedF, PfF a MFF, je zaméfen na zlepSeni vzdélavani
v matematice, pfirodovédnych a technickych oborech napfi¢
Evropou.

Z oblasti lékarskych véd je mozné zminit intenzivnéjsi
spolupraci vyzkumnych tymu 3. LF s pramyslovou sférou
a zahrani¢nimi institucemi, jejimz vydsténim je vyznamny
narust vysledkd aplikovaného vyzkumu. Patfi k nim napft.
uzitné vzory k nutriéni vyzivé seniord, optoelektronicky
Unavovy senzor k méfeni objektivni inavy fidi¢d motorovych
vozidel ¢i ndhrady kostni tkané v ortopedii a traumatologii
v podobé vytvoreni specialniho kompozitniho prostfedku
nebo 3D ndhrady. RovnéZ byly podany patentové prihlasky
unikitniho objevu vyzkumného tymu prof. llony Hromad-
nikové, jimZ je novy typ diagnostiky matek po komplikované
gravidité a jejich déti, a dile pak ergonomické dokovaci
stanice pro endoskop tymu MUDr. Jana Hajera, Ph.D. Na
FaF dokoncil tym prof. Alexandra Hrabalka novou sérii
vysoce ucinnych antimykobakteridlnich latek na bazi oxadia-
zoll a nejucinnéjsi latky proti hlavnimu ptvodci tuberkuldzy
ochranil poddnim patentové prihlasky. Prava k této prihlasce
byla prostfednictvim Charles University Innovations Prague
s.r.0. na konci roku odkoupena spole¢nosti Svenox Pharma-
ceuticals LLC. LF v Plzni se pak podafil odprodej patentu
Zpusob vlhké depozice mikrobidlni kultury na pevny povrch
uréeny k taxonomické identifikaci kultur pomoci desorp¢né-
-ioniza¢nich technik hmotnostni spektrometrie firmé BioVen-
dor Instruments a.s.

1 v pfirodnich védach bylo dosazeno fady vynikajicich
vysledkd, které byly publikovany v nejprestiznéj$ich multidis-
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ciplinarnich a oborovych ¢asopisech. Jako priklady lze uvést
studii tajictho Gréonského kontinentalniho ledovce, zvefejné-
nou v Casopisu Nature, kterd ukazuje, Ze biologické procesy
pod ledem mohou ovliviiovat koncentrace sklenikovych plynt
v atmosfére a nasledné i celoplanetarni klima, dale ¢lanek

v Casopise Science, popisujici Casoprostorové patrnosti miry
predace hnizd bahiidka ve spojitosti s globalni klimatickou
zménou, studii geografické variability ve zpévu strnada
obecného v Cesku, ktera vysla v prestiznim ornitologickém
Casopise IBIS a je vysledkem vice nez Sestileté spoluprace
Ceskych védct s dobrovolniky z fad vefejnosti, nebo ¢lanek
publikovany v Casopisu Nature Plants, ktery shrnuje vysledky
vyzkumu, jak rostlinné buniky dédi informaci o polarité. Za
pfipomenuti rovnéz stoji ziskani podpory pro 7 projekti
financovanych z programu INTER-EXCELLENCE, ktery

je zaméfen na mezindrodni spolupraci ve vyzkumu s cilem
posilit mezinarodni postaveni Ceské védy. Podporeny byly

4 projekty PfF a 3 projekty MFF, jejichZ feSeni bude zahajeno
v roce 2019.

Univerzita byla v roce 2018 hostitelskou instituci pro Sestici
velkych vyzkumnych infrastruktur (CNC, ILL-CZ, LINDAT/
CLARIN, NCLG, RINGEN, CERIC SPL-MSB), jejichz
prostfednictvim je zapojena do mezinarodnich siti. Déle byla
partnerskou instituci ve 12 dal$ich vyznamnych infrastruktu-
rach (AUGER-CZ, BNL-CZ, CERN-CZ, CTA-CZ, FAIR-
-CZ, Fermilab-CZ, CzechGeo/EPOS, SoWa, BBMRI-CZ,
Czech-Biolmaging, EATRIS-CZ, ELIXIR-CZ).

UK na zacatku roku 2018 deklarovala spolupraci v ramci
4EU spolu s Heidelberg University, Sorbonne University
a University of Warsaw. Pozdéji se k Alianci, nyni jiz 4EU+,
pripojila University of Copenhagen a University of Milan.
Podafrilo se tak vytvofit jedinecné uskupeni 6 védecky
orientovanych prestiznich evropskych univerzit, které dekla-
rovaly spolupraci jak v ramci vyzvy Vykonné agentury pro
vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast (EACEA) Evropské
Komise k budovani evropskych univerzitnich ,,alianci, tak
z hlediska dlouhodobého a strategického sméfovani.

Spolupriace s takto vyznamnymi institucemi predstavuje
Sanci pro vyzkumniky a pedagogy UK, nebot v rdmci Aliance
jiz béhem roku 2018 vznikla fada spole¢nych projektovych
zaméry, a to jak v oblasti védy, tak vzdélavani. V ramci Alian-
ce probéhla také velmi intenzivni Sestitydenni doktorandska
Skola, kterda méla za uikol zdokonalit profesni zdatnost dokto-
randd. Vedle toho se uskutednila i fada workshopt. Pfedev$im
ve druhé poloviné roku 2018 intenzivné pracoval tym UK na
grantové prihlasce pro vyzvu EACEA Evropskym univerzit-
nim aliancim. Tato je soustfedéna zejména na nadnarodni
inovace ve vzdélavani, spole¢na kurikula, nové e-learningové
kurzy a mnoho dalSich.

Spoluprace v ramci 4EU+ predstavuje kromé prace
na spole¢nych védeckych projektech a spole¢ného vedeni

doktorandt také fadu inovaci ve vzdélavani. Je nepochybné,
Ze vlivem ucasti v tomto uskupeni bude vyrazné posilena
internacionalizace UK. Jednim z cilt vyzvy EACEA je totiz
vyména 50 % vsech studentd zicastnénych univerzit v rdmci
Aliance, a to prostfednictvim mobility fyzické, ale také
virtudlni a kombinované. Tato mobilita bude velmi flexibilni
bez administrativnich bariér. Bude rovnéz dochazet k vymé-
nam vyzkumnika a také kratkodobych stdZi administrativnich
pracovniki. V neposledni fadé znamena Clenstvi ve 4EU+
veétsi viditelnost UK a moZnost stat se atraktivnéj$im pracovi-
$tém pro zahrani¢ni vyzkumniky. V pfipadé, Ze bude projekt
podpofen Evropskou komisi (v 1été 2019), dostane UK i vétsi
moznost pfimo ovliviiovat podobu evropského vyzkumného
a vzdélavaciho prostoru.

Tak jako v minulych letech i v roce 2018 se tvurdi i spolecen-
ské Cinnosti studentd i akademickych a védeckych pracovnika
UK dostalo uznani v podobé fady narodnich i mezindrodnich
cen. Priklady nékterych ocenéni jsou uvedeny v tab. X-2.

V prubéhu roku 2018 ziskali prestizni granty Evropské
vyzkumné rady tfi védecti pracovnici UK. Védci Mgr. Matyas
Fendrych, Ph.D., z PfF (vyzkum rostlin) a Mgr. Ondfe;j
Pejcha, Ph.D., z MFF (zkoumdéni dvojhvézd) uspéli se
svymi zadostmi o pétileté ERC Starting Granty. Uznéavany
matematik Jaroslav Nesetfil, pusobici na MFF, pak dosdhl
na prestizni Sestilety ERC Synergy Grant. Celkové zahdjili
védecti pracovnici UK v roce 2018 feSeni 14 projektt v ramci
programu Horizont 2020, v roce 2019 se pak zapoji do feSeni
nejméné dalSich 19 projektt z vyzev vyhlasenych v ramci
Horizontu 2020 v prabéhu roku 2018.

PharmDr. Jitka Palich Fudikova, Ph.D., (2. 1ékarska
fakulta) obdrZela ocenéni I.’Oréal UNESCO pro Zeny ve
v&d& 2018, Ceskd hlava — Cena spole¢nosti Kapsch. Se
svym tymem prokazala, Ze pritomnost proteinu kalretikulin
vyrazné ovliviiuje aktivaci protinddorové imunitni odpo-
veédi a zlepSuje progndzy pacientd s rakovinou plic a akutni
myeloidni leukémii.

RNDr. Filip Koléaf, Ph.D. (Pfirodovédecka fakulta) ziskal
Cenu Neuron pro mladé védce. Ve svém vyzkumu se dlou-
hodobé zabyvia evoluci rostlin a zkoumad, jakym zpisobem
se rostliny v pfirodé pfizptisobuji ménicimu se prostiedi
prostiednictvim zdvojeni obsahu DNA.

Mgr. Martina Doubkova (Pfirodovédecka fakulta) si
odnesla vitézstvi v Cené Wernera von Siemens v kategorii
Nejlepsi diplomové prace. Svou praci se podilela na vylep-
Seni povrchové upravy materidlu pouzivaného k vyrobé
kostnich implantata.

RNDr. Vit Saidl, Ph.D. a prof. PhDr. Petr Némec, Ph.D.
(Matematicko-fyzikalni fakulta) ziskali stejné vitézstvi

v kategorii Nejlepsi dizertacni prace. Ta se zabyva studiem
antiferomagnetQ. Ty maji stejné jako feromagnety (klasické
magnety) vnitfni magnetické uspofadani, které muze
uchovavat urcitou informaci — jedni¢ku nebo nulu.
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RNDr. Vojtéch Kubelka, Ph.D. (Pfirodovédecka fakulta)
publikoval jako hlavni autor ¢lanek v prestiznim védeckém
Casopisu Science. Obrovsky uspéch zaznamenala jeho
studie, ktera jako jedna z prvnich ukazuje vliv klimatickych
zmén na globalni mezidruhové vztahy organismu.

Zastupci UK sklizeli uspéchy i ve sportovni oblasti.
Vyrazny uspéch zaznamenali sportovci UK na 17. ro¢niku
Ceskych akademickych her, které se uskutecnily v Brné&.
Sportovci pfivezli celkem 17 zlatych, 12 stfibrnych

a 13 bronzovych medaili.

Lucie Kohoutova a Erik Klems$ excelovali na Mistrovstvi
Evropy juniort v bridZi, kde ziskali stfibrné medaile. Stejni
reprezentanti uspé€li i na Akademickém mistrovstvi svéta,
kde obsadili spolu s Michaelem Botourem, LukdSem
Kolkem a Jakubem Vojtikem 3. misto. Spolu s nimi uspéli

i Adéla Bocanova, Daniela Frantikova, Magdaléna Pl4s-
kové (2. misto, florbal), Simon Héjek, Sebastian Maizner
(1. misto, kanoistika), Stépdn Zaruba (2. misto, kanois-
tika), Tadeds Kriebel (1. misto, Sachy) a Lucie Zabov4

(1. misto, veslovani).

Veslatky UK zvitézily v prazskych Primatorkach v soutézi
univerzitnich osmiveslic.

Studentka Fakulty télesné vychovy a sportu Michaela
Hrub4 zazafila v atletice. Na Mistrovstvi CR ziskala zlatou
medaili ve skoku do vysky, ve stejné discipliné stfibrnou
medaili na halovém atletickém Mistrovstvi CR.

Studentka Fakulty socidlnich v&d Irena Sediva se dostala

do findle v hodu o$tépem na Mistrovstvi Evropy v atletice
v Berliné. Ve stejné discipling ziskala stfibrnou medaili na
atletickém Mistrovstvi CR.

Vysledky nejriznéjsich mezinarodnich Zebfi¢ka zvefejnénych
v prubéhu roku potvrdily, Ze UK naddle patfi mezi nejlepsi
svétové a evropské vysoké Skoly, a to i pfi silici konkurenci.
Jeji postaveni zlstalo meziro¢né stabilni ve v§ech nejzna-
m¢jsich srovnanich. Potésujici je pfitom skutecnost, Ze se
UK dafi byt vyznamné zastoupena v oborovych srovndnich,
pfi¢emzZ patfi mezi nejlepsi ve vSech hlavnich profilovych
oblastech, kterymi se soustavné zabyva. Za pfipominku stoji
naprtiklad vysledky Sanghajského Zebricku Global Ranking
of Academic Subjects, podle néjZ patfi pracovisté UK mezi
nejlepsi ve dvaceti deviti oborech. Do prvni stovky nejlep-
$ich svétovych vysokych §kol ndlezi ve fyzice (91. misto)

a v ekonomii (79. misto), v dal$ich dvandcti oborech patfi
jeji pracovis§té mezi prvnich dvé sté vysokych $kol, napriklad
v klinické mediciné (159. misto), védach o Zemi (175. misto),
ekologii (140. misto), geografii (165. misto), matematice
(179. misto), farmacii (165. misto) ¢i sociologii (199. misto).
V oborovych srovnanich bylo mozné pozorovat i zlepsené
postaveni humanitnich a spoleéenskovédnich oboru, kde
napfiklad v Zebficku QS World University Rankings by
Subject poskodila pracovisté univerzity ve filozofii (81. misto),

lingvistice (137. misto) a sociologii (195. misto) o priblizné
padesat mist, v modernich jazycich (113. misto) pak téméf

o devadesat. Pfehled umisténi UK ve vybranych Zebficcich je
obsazen v tab. X-I.

K vyznamnym zpravdm pro uchazece, studenty i $iro-
kou vefejnost patfi i to, Ze podle Zebficku QS Graduate
Employability Rankings patfi UK mezi nejlepsich dvé sté
kol z hlediska zaméstnatelnosti a uplatnéni absolventt.
Kromé velmi nizké nezaméstnanosti absolventi bodovala
UK v tomto Zebficku i v ukazateli jejich uspésnosti, ktery
se soustfedi na to, kterou skolu absolvovali predstavitelé ¢i
vedouci zaméstnanci péti set pfednich svétovych spole¢nosti,
vyznacni a vlivni predstavitelé svych obort a nositelé vyznam-
nych mezindrodnich a narodnich ocenéni. Umisténi mezi
nejlep$imi dosdhla UK ddle i diky reputaci svych absolventa
mezi zaméstnavateli, partnerstvim se zaméstnavateli v oblasti
studentskych stazi ¢i badatelské Cinnosti, resp. kontakty mezi
zaméstnavateli a studenty v rdmci raznych veletrh( pracov-
nich prilezitosti, které se kazdoro¢né uskutecniuji na pudé
univerzity.

Podnéty, které UK z vybranych mezindrodnich srovnani
ziskava, se snazi prubézné promitat do své vzdélavaci o tvarci
¢innosti. Nejinak tomu bude i pro nasledujici rok, nebot
univerzitni plan realizace Strategického zaméru pro rok 2019
obsahuje v tomto smyslu fadu bodua. Uvést 1ze napfiklad
pokracovéni v integraci a modernizaci studijnich programt
v souladu s doporucenim expertt Institutional Evaluation
Programme a spusténi systému jejich pravidelného vnitfniho
hodnoceni, déle téZ zahdjeni komplexniho hodnoceni védecké
prace, rozvoj spoluprace v ramci aliance 4EU+ napf. v oblasti
automatického uznavani pfedméta a kvalifikaci ¢i dalsi posi-
lovani bilingvalniho prostfedi na UK.
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Funkce Jméno
rektor Prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
prorektofri pro akademické kvalifikace Prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc.
pro rozvoj Prof. RNDr. Jan Hdla, DrSc.
pro vnéjsi vztahy Prof. PhDr. Martin Kovar, Ph.D.
pro védeckou ¢innost Doc. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.
pro studijni zdlezitosti Prof. MUDr. Milena Krdlickovd, Ph.D.
pro evropskou problematiku Prof. PhDr. Lenka Rovnd, CSc.
pro tvaréi a edi¢ni ¢innost Prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.
pro zahraniéni styky a mobilitu Prof. MUDr. Jan Skrha, DrSc., MBA
pro koncepci studia Prof. PaedDr. Radka Wildovd, CSc.
kvestor Ing. Miroslava Oliveriusova
kanclér MUDr. Milan Prasil, MBA
dalsi ¢lenové kolegia rektora Prof. ThDr. Jan B. Lasek

Prof. RNDr. Petr Volf, CSc.

PhDr. Tomdas Nigrin, Ph.D.

PhDr. Alice Némcova Tejkalovd, Ph.D. -
do 31.1.2018

Doc. RNDr. Markéta Lopatkova, Ph.D. -
od1.2.2018

MUDr. Josef Fontana-od 1. 9. 2018

Mgr. Michal Zima

Funkce Jméno Fakulta/Soucdst
predseda Doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D. FSV
mistopredseda Mgr. et Mgr. David Hurny PfF
dalsi ¢lenové predsednictva Mgr. Peter Korcsok MFF
MUDr. Zuzana Motovskd, Ph.D. 3.LF
JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. PF
Prof. Ing. Frantisek Zahdlka, Ph.D. FTVS
élenové MUDr. Jan Barcal, Ph.D. LFP
Bc. Tomds Bederka-do 31.1. 2018 PedF
Doc. JUDr. Radim Bohag¢, Ph.D. PF
Mgr. Cyril Brom, Ph.D. MFF
Mgr. David Cielontko ETF
Doc. RNDr. Fatima Cvrékova, Dr. PrF
Daniela Cechova PedF
Bc. Miroslav Cermak FSV
Doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. MFF
Doc. MUDr. Valér Dzupa, CSc.-do 31.1. 2018 3.LF
Tomds Filipsky —do 13. 9. 2018 LFHK
PhDr. Libor Flemr, Ph.D.-do 31.1. 2018 FTVS
PhDr. David Greger, Ph.D. PedF
Mgr. Tomdas Gryc, Ph.D. FTVS
Doc. PaedDr. Vanda Hdjkovd, Ph.D. PedF
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Bc. Mikulds Hank -do 31.1. 2018 FTVS
MUDr. Martin Havrda 3.LF
ThDr. Pavel Helan, Ph.D. HTF
Prof. RNDr. Petr Hodek, CSc. PFF
PhDr. Karel Hofer FSV
Doc. Dr. Véra Hoffmannova uJopr
Josef Holub 1.LF
Mgr. Jakub Horky PF
ThDr. Jaroslav Hrdli¢ka HTF
Bc. et Be. Filip Hrusa FTVS
Doc. MUDr. Ondrej Hrusdk, Ph.D. 2.LF
Mgr. et Mgr. David Hurny PrF
Martin Chaloupka LFP
PhDr. Petr Juptner, Ph.D. FSV
Prof. MUDr. David Kachlik, Ph.D. 2.LF
Drahomir Kolencik do-30. 6. 2018 2.LF
Mgr. Peter Korcsok MFF
Mgr. Jan Kranat, Ph.D. ETF
Prof. RNDr. Jan Krejsek, CSc. LFHK
Denis Kubajura FHS
Ing. Vladimir Kubicek, CSc. FaF
MUDr. Anna Maleckovad LFP
PaedDr. Eva Marddovd, CSc.-do 31.1. 2018 PedF
Mgr. Jakub Marek, Ph.D. FHS
RNDr. Tomds Masarik MFF
Mgr. Veronika Matéjkova HTF
Mgr. Peter Matous FaF
David Megvinet-Chucesov-do 31.1. 2018 3.LF
Doc. MUDr. Jifi Molacek, Ph.D. LFP
Prof. MUDr. Zuzana Motovska 3.LF
Klara Nechvilova-do 31. 1. 2018 KTF
Doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D. FSV
Doc. Ph.Lic Vojtéch Novotny, Th.D.-do 31. 1. 2018 KTF
Vojtéch Novotny -od 19. 10. 2018 LFHK
Mgr. David Pavlorek FF
Martin Pehr 1.LF
PhDr. Milan Pech, Ph.D. KTF
Martin Pontes-od 19. 10. 2018 LFHK
Bc. Daniel Prazak PedF
Mgr. Zden&k Press| uJop
Prof. MUDr. Radek Pudil, Ph.D. LFHK
Bc. David Palpan FTVS
Prof. MUDr. Jifi Raboch, DrSc. 1.LF
Metodéj Renza 3.LF
Benjamin Roll ETF
JUDr. Michal Riha PF
Mgr. Filip Sedlak HTF
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Mgr. Veronika Skalicka FaF
Doc. Petr Sldma, Th.D. =R
Daniel Slovdk -od 19. 10. 2018 2.LF
JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. PF
PhDr. Josef Straceny, CSc.-do 31.1. 2018 PedF
Mgr. Ales Svoboda FHS
Tomds Sychra 3.LF
Lucie Sykorova-do 9. 8. 2018 LFHK
Mgr. Karel Sima, Ph.D. FF
Prof. MUDr. Stanislav Stipek, DrSc. 1.LF
Josef Storm 2.LF
Mgr. Lea Takdcs, Ph.D. FF
Mgr. Daniel Thiel -do 31.1. 2018 FTVS
Doc. PharmDr. FrantiSek Trejtnar, CSc. FaF
Bc. Barbora Uchytilova KTF
Frantisek Vandsek -do 31. 1. 2018 1.LF
Bc. Sara Drahokoupil Vidimova FF
Mgr. Katefina Volfova KTF
David Voprada, Dr. KTF
Bc. Anna Wiinschova -do 14. 6. 2018 FHS
Prof. Ing. Frantisek Zahdlka, Ph.D. FTVS
Mgr. Bc. Michal Zima -do 29. 8. 2018 PrF

tajemnice

Bc. Eliska Krycerova

tajemnice Legislativni komise

Mgr. Bc. Eliska Klimentovd (roz. Kadlecovd)

do unora 2018

Fakulta/Pracovisté Jméno Védni obor
RUK 1.LF Prof. MUDr. Tomd&s Zima, DrSc., MBA predseda
lékarskd chemie a biochemie
PF Prof. JUDr. Milan Bakes, DrSc. financni pravo a finanéni véda
2.LF Prof. MUDr. Jifina Barturikovd, DrSc. imunologie
1.LF Prof. MUDr. Jan Betka, DrSc. otorinolaryngologie
FTVS Prof. Ing. Vaclav Bunc, CSc. kinantropologie
FF Prof. PhDr. Ivana Cefkovd, CSc. translatologie
PF Prof. JUDr. Stanislava Cernd, CSc. obchodni pravo
LFHK Prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc. histologie a embryologie
HTF Prof. ThDr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. systematicka teologie
PrF Prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc. fyzikalni chemie
PF Prof. JUDr. Ale$ Gerloch, CSc. teorie, filozofie a sociologie prava
2.LF Prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc. fyziologie
FaF Prof. PharmDr. Alexandr Hrabdlek, CSc. farmaceutickd chemie
CERGE Prof. Ing. §tépdn Jurajda, Ph.D. ekonomické teorie
PfF Doc. RNDr. Jan Konvalinka, CSc. biochemie
KTF Prof. PhDr. Jifi Kuthan, DrSc., dr.h.c. déjiny umeéni
HTF Prof. ThDr. Jan B. Lasek teologie
LFHK Prof. PhDr. Jifi Mares, CSc. pedagogickd psychologie
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1.LF Prof. MUDr. Pavel Martések, DrSc. vnitfni nemoci, pediatrie
FSV Prof. Ing. Lubomir Ml¢och, CSc. ekonomie

PedF Prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. hudebni teorie a pedagogika
MFF Prof. RNDr. Zdenék Némecek, DrSc. fyzika plazmatu

MFF Prof. RNDr. Jaroslav Nesetfil, DrSc., dr.h.c. mult. diskrétni matematika
MFF Prof. RNDr. Ivan Netuka, DrSc. matematickd analyza
ETF Prof. Ivana Noble, Ph.D. evangelickd teologie
FHS Prof. PhDr. Jifi Pesek, CSc. moderni dé&jiny

FF Prof. Mgr. Miroslav Petficek, Dr. filozofie

ETF Prof. ThDr. Martin Prudky evangelickd teologie
FSV Prof. PhDr. Lenka Rovnd, CSc. mezindrodni studia

KTF Prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D. déjiny uméni

KTF Doc. PhDr. Mireia Ryskovd, Dr. theol. katolickd teologie

FaF Prof. RNDr. Petr Solich, CSc. analytickd chemie

MFF Prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc. numerickd matematika
1.LF Prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc. lékarskd chemie a biochemie
2.LF Prof. MUDr. Jifi Snajdauf, DrSc. détska chirurgie

PrF Prof. RNDr. Jan Tachezy, Ph.D. parazitologie

LFP Prof. MUDr. Vladislav Treska, DrSc. chirurgie

FF Prof. PhDr. Miroslav Verner, DrSc. egyptologie

PrF Prof. RNDr. Petr Volf, CSc. parazitologie

3.LF Prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc. kardiologie

UP Olomouc

Prof. Pavel Ambros, Th.D.

pastoradlni teologie

MU Brno

Doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.

muzikologie

Mikrobiologicky ustav AV CR, v.v.i.

RNDr. Martin Bilej, DrSc.

imunologie

FF MU Brno Doc. PhDr. Hana Boékovd, Dr. cestina, déjepis

AV CR Prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc. chemické inZenyrstvi
VSE Prof. PhDr. Vladimira Dvordkovd, CSc. politologie

Ndrodni galerie Doc. PhDr. Jifi Fajt, Ph.D. déjiny uméni

UP Olomouc Prof. PhDr. Karel Frémel, DrSc. kinantropologie

VSE Prof. Ing. Richard Hindls, CSc. statistika

Ustav fyzikalni chemie Jaroslava
Heyrovského AV CR, v.v.i.

Prof. Ing. Pavel Hobza, DrSc.

fyzikdalni chemie

VSCHT

Prof. RNDr. Bohumil Kratochvil, DSc.

chemie pevnych latek

FaF UKo Bratislava

Prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, CSc.

farmakologie

Univerzita Pardubice

Prof. Ing. Jifi Mdlek, DrSc.

fyzikdlni chemie

VSCHT Prof. Ing. Oto Mestek, CSc. analytickd chemie
PedF UKo Bratislava Prof. PhDr. Marina Mikulajovd, CSc. logopedie

UKF Nitra Prof. PhDr. Gabriela Petrova CSc. didaktika, andragogika
Archeologicky ustav AV CR, v.v.i. Prof. PhDr. Petr Sommer, CSc. déjiny uméni

Ustgv experimentdlni mediciny Prof. MUDr. Josef Syka, DrSc. neurovédy

AV CR, v.Vv.i.

Ustavni soud CR JUDr. Milada Tomkova pravo

EVuUT Prof. RNDr. Miroslav VIéek, DrSc. teoretickd elektrotechnika
CvuT Prof. Ing. Zdenék Vostracky, DrSc., dr.h.c. elektroenergetika
Nemocnice Na Homolce Prof. MUDr. Josef Vymazal, DrSc. radiodiagnostika

Sendt PCR Prof. MUDr. Jan Zaloudik, CSc. onkologie
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PedF Prof. PhDr. Marie Dohalskd, DrSc. fonetika - estnd &lenka

HTF Prof. ThDr. Jan Ligus, Th.D. teologie - Cestny clen

PF Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., dr.h.c. pravni déjiny — cestny ¢len

ETF Prof. ThDr. Ing. Jakub S. Trojan teologie - Cestny clen

MFF Prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc. fyzika-jadernd fyzika - cestny ¢len

od bfezna 2018

Fakulta/Pracovisté

Jméno

Védni obor

RUK1.LF

Prof.

MUDr. Tomds Zima, DrSc., MBA

predseda
lékafskd chemie a biochemie

2.LF Prof. MUDr. Jifina Bartarkovd, DrSc. imunologie

1.LF Prof. MUDr. Jan Betka, DrSc. otorinolaryngologie

FF Doc. PhDr. Jifi Buridnek, CSc. sociologie

FF Prof. PhDr. Ivana Cerikovd, CSc. translatologie

PF Prof. JUDr. Stanislava Cernd, CSc. obchodni pravo

LFHK Prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc. histologie a embryologie

HTF Prof. ThDr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. dogmatickd teologie

PrF Prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc. fyzikalni chemie

PF Prof. JUDr. Ale$ Gerloch, CSc. teorie, filozofie a sociologie prava

MFF Prof. RNDr. Jan Haji¢, Dr. matematickd lingvistika

FHS Doc. MUDr. Iva Holmerova, Ph.D. socidlni a kulturni antropologie

FaF Prof. PharmDr. Alexandr Hrabdlek, CSc. farmaceutickd chemie

PrF Prof. RNDr. Bohumir Jansky, CSc. fyzickd geografie

CERGE Prof. Ing. St&pan Jurajda, Ph.D. ekonomické teorie

PFF Doc. RNDr. Jan Konvalinka, CSc. biochemie

FF Prof. PhDr. Martin Kovar, Ph.D. svétové déjiny a obecné dégjiny

FSV Prof. PhDr. Jaroslav Kucera, CSc. moderni dé&jiny

PedF Doc. PhDr. Lea Kvétonova, Ph.D. pedagogika

FSV Doc. Mgr. et MgA. Filip Lab, Ph.D. Filmové, televizni a fotografické uméni
a novd média

LFHK Prof. PhDr. Jifi Mares, CSc. pedagogickd psychologie

1.LF Prof. MUDr. Pavel Martések, DrSc. vnitfni nemoci, pediatrie

PrF Prof. RNDr. Martin Mihaljevi¢, CSc. geologie

loILF Prof. PhDr. Michal Miovsky, Ph.D. klinickd psychologie

PedF Prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. hudebni teorie a pedagogika

MFF Prof. RNDr. Zdénék Némecek, DrSc. fyzika plazmatu

MFF Prof. RNDr. Jaroslav Nesetfil, DrSc. diskrétni matematika

MFF Prof. RNDr. Ivan Netuka, DrSc. matematickd analyza

ETF Prof. lvana Noble, PhD. evangelickd teologie

FF Prof. Mgr. Miroslav Petficek, Dr. filozofie

FSV Prof. PhDr. Lenka Rovnd, CSc. mezindrodni studia

KTF Prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D. déjiny umeéni

KTF Doc. PhDr. Mireia Ryskovd, Dr. Theol. katolickd teologie

MFF Prof. RNDr. Ladislav Skrbek, DrSc. fyzika - fyzika kondenzovanych latek

PF Prof. JUDr. Michal Skrejpek, DrSc. fimské pravo

FaF Prof. RNDr. Petr Solich, CSc. analytickd chemie

MFF Prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc. numerickd matematika

1.LF Prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc. lékafskd chemie a biochemie

2.LF Prof. MUDr. Jifi Snajdauf, DrSc. détskd chirurgie
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1.LF Prof. MUDr. Olga Svestkovd, Ph.D. kinantropologie

PrF Prof. RNDr. Jan Tachezy, Ph.D. parazitologie

LFP Prof. MUDr. Vladislav Treska, DrSc. chirurgie

FSV Prof. PhDr. Arnost Vesely, Ph.D. verfejnd a socidlni politika

FTVS Prof. PhDr. Marek Waic, CSc. kinantropologie, sportovni humanistika
3.LF Prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc. kardiologie

PedF Prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc. predskolni a elementdrni pedagogika
MU Brno Doc. PhDr. Mikulés Bek, Ph.D. muzikologie

Mikrobiologicky ustav AV CR, v.v.i.

RNDr. Martin Bilej, DrSc.

imunologie

FF MU Brno Doc. PhDr. Hana Boékovd, Dr. ¢eskd literatura
VSE Prof. PhDr. Vladimira Dvordkovd, CSc. politologie
Nejvy3si soud CR JUDr. Roman Fiala pravo

VSE Prof. Ing. Richard Hindls, CSc. statistika

Ustav organické chemie
a biochemie AV CR, v.v.i.

Prof. Ing. Pavel Hobza, DrSc.

fyzikdlni chemie

Psychologicky ustav AV CR, v.v.i.

Doc. PhDr. Martina Hrebi¢kovd, Dr., DrSc.

obecnd psychologie

Ustav fyzikalni chemie Jaroslava
Heyrovského AV CR, v.v.i.

Prof. RNDr. Ladislav Kavan, CSc., DSc.

anorganickd chemie

zCu

Doc. Dr. Ing. Jana Kleckova

informatika a vypocetni technika

VSCHT

Prof. RNDr. Bohumil Kratochvil, DSc.

chemie pevnych latek

UKo Bratislava

Prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, CSc.

farmakologie

Univerzita Pardubice

Prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc.

Ceské déjiny

Univerzita Pardubice

Prof. Ing. Jifi Mdlek, DrSc.

fyzikalni chemie

VSE Prof. PhDr. Karel B. Miiller, Ph.D. politologie
CvuT Prof. Dr. Ing. Michal Péchoucek, M.Sc. technickd kybernetika
UKF Nitra Prof. PhDr. Gabriela Petrovd, CSc. didaktika, andragogika

Archeologicky ustav AV CR, v.v.i.

Prof. PhDr. Petr Sormmer, CSc.

déjiny uméni

Ustavni soud CR

JUDr. Milada Tomkova

pravo

Jihoéeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

Prof. PhDr. Valérie Téthovd, Ph.D.

osetrovatelstvi

¢vuTt

Prof. RNDr. Miroslav VIéek, DrSc.

teoretickd elektrotechnika

Nemocnice Na Homolce

Prof. MUDr. Josef Vymazal, DrSc.

radiologie

Ustgv experimentdlni botaniky
AV CR, v.V.i.

Prof. RNDr. Eva Zazimalovd, CSc.

anatomie a fyziologie rostlin

2.LF Prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc. fyziologie

PF Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., Dr.h.c. pravni déjiny

ETF Prof. ThDr. Ing. Jakub S. Trojan teologie

MFF Prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc. fyzika - jaderna fyzika
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Funkce Jméno Fakulta

predseda Prof. MUDr. Tomds Zima, DrSc., MBA 1.LF

mistopredsedkyné Prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc. PedF

predseda AS UK Doc. PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D. FSV

Panel pro pfirodovédné oblasti vzdélavani a védni obory

¢élenové Doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. MFF
Prof. PharmDr. Martin Dolezal, Ph.D. FaF
Mgr. et Mgr. David Hurny -od 29.10. 2018 PrF
Doc. RNDr. Vojtéch Kubicek, Ph.D. PFF
Doc. RNDr. Jifi Tima, DrSc. MFF
Mgr. Michal Zima-do 24. 8. 2018 PFF

Panel pro lékaiské oblasti vzdélavani a védni obory

¢lenové Prof. MUDr. Jana Duskovd, DrSc. 1.LF
Eva Furstova-do 1. 11. 2018 2.LF
Doc. PaedDr. Karel Jelen, CSc. FTVS
Doc. MUDr. Alena Stoklasovd, CSc. LFHK
Tomdas Sychra-od 18. 12. 2018 3.LF
Doc. MUDr. Felix Votava, Ph.D. 3.LF

Panel pro spole¢enskovédni oblasti vzdéldavani a védni obory

¢lenové Doc. Ing. Marie Dohnalovd, CSc. FHS
Mgr. Lukds Kostinek —do 23. 3. 2018 PF
Doc. PhDr. PaedDr. Anna Kucharska PedF
Prof. PhDr. Jifi Mares, CSc. LFHK
JUDr. Michal Riha-od 29. 5. 2018 PF
Prof. JUDr. Michal Skfejpek, DrSc. PF
Prof. RNDr. Ludék Sykora, Ph.D. PFF
Prof. Ing. Frantisek Zahdlka, Ph.D. FTVS

Panel pro humanitni oblasti vzdélavani a védni obory

¢lenové Doc. PhDr. Ladislav Benyovszky, CSc. FHS
Prof. PhDr. Zdenék Benes, CSc. KTF
Doc. Mgr. Radek Chlup, Ph.D. FF
Bc. Eliska Krycerova-od 18.12. 2018 FF
Prof. ThDr. Jan Blahoslav Lasek HTF
Prof. ThDr. Martin Prudky ETF
Mgr. Bc. Tereza Svobodovda -do 25. 9. 2018 FSV
Doc. PhDr. Jifi Vykoukal, CSc. FSV

Tajemnik Bc. Jifi Kucera
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Funkce

Jméno

predseda

JUDr. Petr Hanzlik

¢lenové

JUDr. Jan Broz

Dominik kardindl Duka

Ing. Jan Fischer, CSc.

JUDr. Martin Foukal

Mgr. Petr Gazdik

Prof.

Ing. Richard Hindls, CSc.

Mgr. Ing. Jan Kasal

Ing. Petr KFiz

Ing. Jifi Michal

RNDr. Hana Ripkova, Ph.D.

Doc.

Ing. Jifi Volf, CSc.

Ing. Jan Volny

PhDr. Lubomir Zaordlek

JUDr. Pavel Zarecky, CSc.

tajemnik

JUDr. Jan Wagner

Funkce

Jméno

predseda

Prof.

RNDr. Petr Volf, CSc.

élenové

Prof.

RNDr. Jan Amos Visek, CSc., pfedseda sekce A -spolegenské védy

Doc.

PhDr. Ivana Ebelovd,CSc., mistopredsedkyné sekce A -spolecenské védy

Doc.

RNDr. Pavel Svoboda, CSc., predseda sekce B - prirodni védy (do 1. 10. 2018)

Doc.

RNDr. Zuzana Bosdkovd, CSc., pfedsedkyné sekce B - prirodni védy (od 1. 10. 2018)

Doc.

RNDr. Zuzana Bosdkovd, CSc., mistopredsedkyné sekce B - prirodni védy (do 1. 10. 2018)

Doc.

RNDr. Frantisek Pata, CSc., mistopredseda sekce B - prirodni védy (od 1. 10. 2018)

Prof.

MUDr. Radek Pudil, Ph.D., predseda sekce C-I|ékarské védy

Doc.

MUDr. Pavel Kraml, Ph.D., mistopredseda sekce C-Iékarské védy

Funkce

Jméno

predseda

Prof.

PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

¢lenové

Prof.

MUDr. Jan Bure$, CSc.

Prof.

PhDr. Katefina Charvatova, CSc.

Prof.

RNDr. Pavel Kovar, CSc.

Prof.

RNDr. Jaroslav Nesetfil, DrSc.

Doc.

PhDr. et JUDr. Jakub Rdakosnik, Ph.D.

Doc.

PhDr. Mireia Ryskova, Th.D.

Prof.

JUDr. PhDr. Michal Tomdsek, DrSc.

tajemnik

Mgr.

Petr Valo
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Funkce Jméno
predseda Prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.
¢lenové Prof. PhDr. lvan Jakubec, CSc.

PhDr. Helena Koenigsmarkova

Doc. PhDr. Jifi Kotalik, CSc.-od 1. 2. 2018

Mgr. Karel Ksandr-od 1. 2. 2018

PhDr. Lubomir Srsen

Prof. PhDr. Petr Svobodny, Ph.D.

Doc. ak. mal. Ivan Spirk

Prof. PhDr. Vit Vinas, Ph.D.

Prof. PhDr. Petr Wittlich, CSc.

tajemnice Bc. Véra Barnova

Funkce Jméno

predseda MUDr. Martin Havrda
¢lenové Prof. MUDr. Jan Betka, DrSc.

Prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D.

MUDr. Josef Fontana

Prof. Ing. Lubomir Ml¢och, CSc.-do 26. 2. 2018

Prof. lvana Noble, Ph.D.-od 1. 4. 2018

Benjamin Roll

JUDr. Michal Riha

tajemnice Bc. Véra Barnova
Funkce Jméno Instituce
¢lenové Prof. Aaron J. Ciechanover Ruth and Bruce Rappaport Faculty of Medicine and Research Institute,
Technion, Haifa, lzrael
Prof. Marie-Elizabeth Ducreuxova Centre de recherches historiques, EHESS, Francie
Prof. Maria J. Estebanova CEREMADE, Université Paris-Dauphine, Francie
Prof. Rolf-Dieter Heuer prezident Némecké fyzikalni spole€nosti, byvaly generalni feditel
CERN, Zeneva, Svycarsko
Prof. Joseph Jankovic Baylor College of Medicine, Houston, Texas, USA
Prof. Hans-Georg Krdusslich Universitdt Heidelberg, SRN
Prof. Peter Kuhn The Scripps Research Institute, La Jolla, USA
Prof. Brigid Laffanova European University Institute, Florencie, Itdlie
Prof. Gary W. Marks University of North Carolina a Universiteit van Amsterdam, USA
a Nizozemsko
Prof. Jozef Mathias Ritzen Maastricht University, Nizozemsko
Prof. Karl Schwarz Universitat Wien, Rakousko
JUDr. Peter Tomka, PhD. Soudce a byvaly predseda Mezindrodniho soudniho dvora v Haagu,

Nizozemsko
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Jméno

Sféra

Pracovisté

Prof. RNDr. Jifi Barek, CSc.

vyzkumna sféra

PfF, Katedra analytické chemie

Doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D.

vyzkumna sféra

FF, Ustav svétovych déjin

Prof. Ing. Martin Fusek, CSc.

aplikaéni sféra

|IOCB Tech s.r.o, CEO

Mgr. Jaroslav Gergi¢, Ph.D.

aplikaéni sféra

Cisco, Head of Engineering, Cognitive Threat Analytics @
Cisco

Ing. Milan Hasek

finanéni sféra

Erste Corporate Banking, reditel, vefejny a neziskovy sektor

Prof. PharmDr. Alexandr Hrabdlek, CSc.

vyzkumna sféra

FaF, Katedra organické chemie a biochemie

RNDr. Michaela Hrdli¢kova, MBA

aplikaéni sféra

Biogen Idec s.r.o., CEE SMA Regional Lead

Mgr. Ing. Josef Kratochvil

aplika¢ni sféra

UPV, piedseda Ufadu pramyslového vlastnictvi

Doc. Ing. Jifi Krechl, CSc.

aplikaéni sféra

Czechlnvest, Oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje

MUDr. Milan Matis

aplikaéni sféra

Intercept Pharmaceuticals, Authorized Consultant

Prof. MUDr. Lucie Motlova Bankovskd, Ph.D.

vyzkumna sféra

3.LF, Klinika psychiatrie a Iékarské psychologie

PhDr. Alice Némcova Tejkalova, Ph.D.

vyzkumna sféra

FSV, dékanka

DES Linda Stucbartovd, MBA

aplikaéni sféra

ATAIRU, Partner for Global Partnerships and Diversity
Programs

Doc. RNDr. PhMr. Karel Volenec, CSc.

aplikaéni sféra

ELLACS s.r.0., jednatel firmy

MUDr. Ivo Zidek

aplikaéni sféra

poradce rektora UK
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Fakulta/soucast

Clenové Rady CZV

RUK

Prof. MUDr. Milena Krdlickovd, Ph.D., predsedkyné

Prof. PaedDr. Radka Wildovd, CSc.

Mgr. Ludmila Souckova -od 06/2018

MUDr. Milan Prasil, MBA

PaedDr. Alena Sldmova, tajemnice

Mgr. Helena Houskovd -do 05/2018

Mgr. Alena Vlasdkovd, DiS. od 06/2018

KTF PhDr. ThDr. Mgr. Noemi Bravend, Th.D., Ph.D.-do 03/2018
Tomds Benedikt Mohelnik, Th.D. - od 04/2018
ETF Mgr. Petr Gallus, Th.D.
HTF Prof. ThDr. Jan B. L&sek, Dr.h.c.
ThDr. et Mgr. Pavel Helan, Th.D.
PF Doc. JUDr. Helena Prdskovd, CSc.
1.LF Prof. MUDr. Olga Svestkovd, Ph.D.
2.LF Prof. MUDr. Vojtéch Havlas, Ph.D.
3.LF Doc. MUDr. Dagmar Schneidrovd, CSc.
LFP Doc. MUDr. Dana Mullerovd, Ph.D.
MUDr. Daniel Rajdl, Ph.D.
LFHK Doc. MUDr. Alena Stoklasovd, CSc.
FaF PharmDr. Petr Jilek, CSc.
FF Doc. PhDr. llona Gillernovd, CSc.
Mgr. Jan Bic¢ovsky, Ph.D.
PrF RNDr. Alena Drda Mordvkovd, Ph.D., MBA
MFF Doc. RNDr. Martin Solc, CSc.
PedF Doc. PhDr. PaedDr. Anna Kucharska, Ph.D.
PhDr. Michal Zvirotsky, Ph.D.
FSV PhDr. Natdlie Svarcova, Ph.D.
FTVS Doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
FHS Mgr. Richard Zika, Ph.D.
uJopr PhDr. Ivan Duskov
UKUK PhDr. Radka Rimanovd, Ph.D.-od 06/2018
CPPT Mgr. Otomar Sldma
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Zkratka (ve VZ&)

Fakulta/Soucast (anglicky)

Sidlo

KTF

Katolicka teologicka fakulta
(Catholic Theological Faculty)

Thdékurova 3,160 00 Praha 6

ETF Evangelickd teologickd fakulta Cernd 9,115 55 Praha 1
(Protestant Theological Faculty)

HTF Husitska teologickd fakulta Pacovskd 350/4, 140 21 Praha 4
(Hussite Theological Faculty)

PF Prdavnickad fakulta ndam. Curieovych 7,116 40 Praha 1
(Faculty of Law)

1.LF 1. lékarskd fakulta Katefinskda 32, 121 08 Praha 2
(First Faculty of Medicine)

2.LF 2. lékarfska fakulta V Uvalu 84, 150 06 Praha 5
(Second Faculty of Medicine)

3.LF 3. lékarska fakulta Ruska 87,100 00 Praha 10
(Third Faculty of Medicine)

LFP Lékarska fakulta v Plzni Husova 3, 306 05 Plzen
(Faculty of Medicine in Pilsen)

LFHK Lékarska fakulta v Hradci Krdlové Simkova 870, 500 38 Hradec Kralové
(Faculty of Medicine in Hradec Kralove)

FaF Farmaceuticka fakulta v Hradci Krdalové Heyrovského 1203, 500 05 Hradec
(Faculty of Pharmacy in Hradec Kralove) Kralové

FF Filozofickd fakulta ndm. Jana Palacha 2,116 38 Praha 1
(Faculty of Arts)

PFF Prirodovédeckd fakulta Albertov 6, 128 43 Praha 2
(Faculty of Science)

MFF Matematicko-fyzikalni fakulta Ke Karlovu 3, 12116 Praha 2
(Faculty of Mathematics and Physics)

PedF Pedagogickad fakulta Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1
(Faculty of Education)

FSV Fakulta socidlnich véd Smetanovo ndbrezi 6,110 01 Praha 1
(Faculty of Social Sciences)

FTVS Fakulta télesné vychovy a sportu José Martiho 31,162 52 Praha 6
(Faculty of Physical Education and Sport)

FHS Fakulta humanitnich studii U Krize 8,156 00 Praha 5
(Faculty of Humanities)

UDAUK Ustav dé&jin Univerzity Karlovy a archiv Univerzity Karlovy Ovocny trh 5,116 36 Praha 1
(Institute of the History of Charles University and Archive
of Charles University)

CTS Centrum pro teoretickd studia Jilské 1,110 00 Praha1
(Center for Theoretical Study)

CERGE Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Politickych véznd 7,111 21 Praha 1
(Center for Economic Research and Graduate Education)

COZP Centrum pro otdazky zivotniho prostredi U Kfize 8,158 00 Praha 5
(Environment Center)

uvt Ustav vypoéetni techniky Ovocny trh 5,116 36 Praha'1
(Computer Science Centre)

CPPT Centrum pro prenos poznatkd a technologii Ovocny trh 5,116 36 Praha 1
(Centre for Knowledge and Technology Transfer)

uJopr Ustav jazykové a odborné p¥ipravy Vratislavova 10/29, 128 00 Praha 2
(Institute for Language and Preparatory Studies)

UK Usttedni knihovna Ovocny trh 5,116 36 Praha1
(Central Library of Charles University)

ARVS Agentura Rady vysokych skol José Martiho 31,162 52 Praha 6

(Agency of the Council of Higher Education Institutions)

97



Univerzita Karlova

KaM Koleje a menzy Vorsilska 144/1, 116 43 Praha 1
(Dormitories and Refectories)

Nakl Nakladatelstvi Karolinum Ovocny trh 5,116 36 Praha 1
(Karolinum Press)

SBZ Sprdava budov a zafizeni Ovocny trh 5,116 36 Praha 1
(Premises and Facilities Administration)

CK Centrum Krystal José Martiho 2,160 00 Praha 6

(Centre Krystal)

Fakulta/Soucast

Jméno

KTF

ThLic. Prokop Broz, Th.D.-do 31.1. 2018

Prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.-od 1. 2. 2018

ETF Doc. Mgr. Jifi Mrazek, Th.D.

HTF Doc. ThDr. Kamila Veverkovd, Th.D.

PF Prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc.

1.LF Prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc.

2.LF Prof. MUDr. Vladimir Komarek, CSc.

3.LF Prof. MUDr. Michal Andél, CSc.-do 31.1. 2018
Prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.-od 1. 2. 2018

LFP Prof. MUDr. Boris Kreuzberg, CSc. -do 31.1. 2018
Prof. MUDr. Jindfich Finek, Ph.D.-od 1. 2. 2018

LFHK Prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.-do 31. 8. 2018
Prof. MUDr. Jifi Manddk, Ph.D.-od 1. 9. 2018

FaF Prof. PharmDr. Tomdg Simanek, Ph.D.

FF Doc. Mirjam Friedovd, Ph.D.-do 31.1. 2018
Doc. PhDr. Michal Pullmann, Ph.D.-od 1. 2. 2018

PFF Prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.

MFF Prof. RNDr. Jan Kratochvil, CSc.

PedF Prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.

FSV PhDr. Jakub Konéelik, Ph.D.-do 31.1. 2018
PhDr. Alice Némcovad Tejkalovd, Ph.D.-od 1. 2. 2018

FTVS Doc. MUDr. Eva Kohlikovd, CSc.

FHS Ing. arch. Mgr. Marie Pétova, Ph.D.

UDAUK Prof. PhDr. Petr Svobodny, Ph.D.

CTS Prof. RNDr. David Storch, Ph.D.

CERGE Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc.

COZP Prof. Mgr. Ing. Jan Frouz, CSc.

uvT Ing. Jakub Papirnik

CPPT Mgr. et Mgr. Hana Kosovd

UJopr PhDr. Ivan Dugkov

UK MUDr. Jitka Feberovd, Ph.D.-do 20. 2. 2018
PhDr. Radka Rimanovd, Ph.D.-od 12. 3. 2018

ARVS Marie Stérbovd

KaM Dipl.-Ing. Ing. Bc. Jifi Macoun

Nakl Mgr. Petr Valo

SBZ Ing. Antonin Rezek-od 1. 2. 2018

CK Tomds Lacina
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Tabulkova édast

Predpis Schvaleno AS UK Registrovano MSMT Uéinnost
Priloha €. 2 Statutu - Poplatky spojené se studiem -3. zména 15. 6. 2018 10. 7. 2018 1.10. 2018
Pfiloha €. 2 Statutu - Poplatky spojené se studiem -4. zména 14.12. 2018 21.12. 2018 1.1. 2019
Pfiloha €. 3 Statutu - Insignie-1. zména 15. 6. 2018 10.7.2018 10.7.2018
Studijni a zkusebni fad -2. zména 19.1. 2018 8.2.2018 1.3.2018
Stipendijni fad -2. zména 2.3.2018 27.3.2018 1.5.2018
Stipendijni fdd -3. zména 11.5.2018 21.5.2018 1. 6.2018
Rad prijimaciho Fizeni pro uchazeée -1. zména 19.1.2018 8.2.2018 1.3.2018
Vnitfni mzdovy predpis-1. zména 11.5.2018 21.5.2018 1. 6.2018
Akredita¢ni fad-1. zména 19.1.2018 8.2.2018 1.3.2018
c. ndazev

1 Zména Opatreni rektora ¢. 45/2017 ve znéni Opatreni rektora ¢. 67/2017 - Postup pfi posuzovdni zadosti o prominuti

¢i snizeni poplatku spojeného se studiem

2 Pravidla pro Gétovy rozvrh, postupy Uctovdni, ciselné fady ucetnich dokladid a specifické symboly fakult na Univerzité
Karlové

3 Priority pro ¢innost Fondu mobility Univerzity Karlovy pro rok 2018

4 Vyhldaseni 3. rocniku soutéze Primus UK (rok 2019)

5 Zména Opatreni rektora ¢. 17/2017

6 Harmonogram akademického roku 2018/2019

7 Harmonogram prijimaciho fizeni pro akademicky rok 2019/2020

8 Podpora internacionalizace na Univerzité Karlové

9 Zména Opatreni rektora ¢. 16/2016

10 Evidence ucastnikl a zplsob stanoveni vyse finanénich bonifikaci programu Progres

11  Zména Opatreni rektora ¢. 78/2017 - katalog praci pro hospodarsko-spravni, technické a odborné pracovniky a pro
délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky Univerzity Karlovy

12 Pdsobnost garantu studijnich programu

13  Zdasady pro poskytovdni podpory zdjmové cinnosti studentd

14  Statut Ceny Bedficha Hrozného za tvaréi pocin

15 Pravidla pro posuzovani zahrani¢niho stfedoskolského a vysokoskolského vzdélani v ramci pfijimaciho fizeni na Univerzité
Karlové

16  Zdasady a pravidla ochrany osobnich udaj

17  Opatreni rektora Univerzity Karlovy k aplikaci rezimu zaméstnaneckych dél na Univerzité Karlové

18  Vznik a pGsobnost koordinaénich rad doktorskych studijnich program@ na Univerzité Karlové

19  Manudl pro doktorské studium

20 Stanoveni odmén skoliteldm studentd po absolvovani studia v doktorském studijnim programu

21  Zdkladni principy persondlni politiky

22 Poskytovani socidlnich stipendii na UK v akademickém roce 2018/2019

23 Poskytovani stipendii na podporu ubytovdani na UK v akademickém roce 2018/2019

24  Evidence tvlrci ¢innosti na Univerzité Karlové

25  Zdasady Cinnosti Grantové agentury Univerzity Karlovy

26  Vyhldaseni16. kola Grantové agentury Univerzity Karlovy (rok 2019)

27 Doplrikova ¢innost na Univerzité Karlové

28  Zavedeni a pouzivani priikazd na Univerzité Karlové

29  Systém identifika¢nich kédd predmétd vyuéovanych na Univerzité Karlové

30 Prispévky ze Socidlniho fondu

31  Stanoveni limitu denniho pokladniho zdstatku
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32 Zména Opatreni rektora €. 73/2017 - Organizaéni fad rektordtu

33 Statut Fondu mobility Univerzity Karlovy

34  Pravidla pro pridélovani startovacich bytl na Univerzité Karlové

35 Podpora internacionalizace na Univerzité Karlové

36 Podrobnosti o evidenci uznané doby rodicovstvi

37  Podoba, Udaje a dalsi podrobnosti o vysokoskolském diplomu, dodatku k diplomu, diplomu o vykondni statni rigorézni
zkousky a vysvédceni k diplomu o vykondni statni rigorézni zkousky

38 Podpora pobytl zahraniénich ,,post-doc” vyzkumnikd na UK z Fondu post-doc pobytd

39 O postupu pfi zfizeni pracovniho mista mimordadného profesora a jeho obsazeni na Univerzité Karlove

40  Jednaci rfad Komise pro etiku ve vyzkumu Univerzity Karlovy

41 Herzl Center of Israel Studies

42 Dodatek €. 2 k Opatreni rektora ¢. 52/2017

43 Dodatek ¢. 2 k OR ¢. 8/2017 o svéreni spoluvlastnickych podill na aredlu BIOCEV do spravy Prirodovédecké fakulty

44 Strategie hodnoceni tviréi ¢innosti na Univerzité Karlové

45 Statut Poradniho sboru rektora Univerzity Karlovy k projektu Cesko a jak ddl

46  Opatreni rektora Univerzity Karlovy o realizaci prav dusevniho vlastnictvi na Univerzité Karlové

47 Opatreni rektora Univerzity Karlovy o transferu znalosti a technologii na Univerzité Karlové

48  Zdasady soutéze Primus

49  Prubézné zprdavy soutéze Primus a dalsi podrobnosti o zpasobu jejich predkladdani a hodnoceni

50  Vyhldseni 4. ro¢niku soutéze Primus UK (rok 2020)

51 Knihovni fdd Univerzity Karlovy

52 Provadéni inventarizaci majetku a zavazkd na Univerzité Karlove

53 Statut Rady sportu Univerzity Karlovy

54  Podpora podavdni zddosti o ERC projekty na Univerzité Karlove

55  Vyhldaseni10. kola Projektl specifického vysokoskolského vyzkumu na Univerzité Karlové (rok 2019)

56  Zdsady studentské grantové soutéze na Univerzité Karlové pro rok 2019

57 Zplsob poddvdani zddosti o ERC projekty na Univerzité Karlové

58  Priority pro ¢innost Fondu mobility Univerzity Karlovy pro rok 2019

59  Obsah, formdlni ndlezitosti, zpisob predloZeni a posouzeni bilan¢nich zprav o uskute¢riovdni program Progres za obdobi
rok 2017-2018

60  Spisovy fad Univerzity Karlovy

61 Hodnoceni tvaréi ¢innosti v obdobi 2014-2018

62 Opatreni rektora, kterym se zverejruje Eticky kodex UK

63  Jednaci fad Etické komise
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Organizace Stat Status Zastupce Funkce

UNICA - Universities from the Capitals of Belgie clen rektor UK Prof. T. Zima  clen Steering

Europe v pracovnich Committee

skupindach

Coimbra Group -Sdruzeni nejstarsich Belgie clen prorektorka UK ¢lenka Vykonného

Evropskych univerzit Prof. L. Rovnd vyboru

EUROPAEUM Velkd Britanie  ¢len rektor UK Prof. T. Zima  ¢len Board of Trustees
prorektorka UK ¢lenka Akademického
Prof. L. Rovnd vyboru a Steering

. Committee

PhDr. L. Skrdbalova

EUA - European University Association Belgie clen rektor UK Prof. T. Zima  zdstupce v Radé

(Council)

LERU CE7 - League of European Research Belgie clen rektor UK Prof. T. Zima

Universities, Central European Initiative

CENTRAL -Central European Network for Némecko clen prorektor UK zdstupce v ridicim

Teaching and Research in Academic Liaison Prof. J. Skrha orgdnu

CELSA -Central Europe Leuven Strategic Belgie ¢len rektor UK Prof. T. Zima  Prezident

Alliance

EAIE - European Association for Nizozemsko clen individudlni ¢lenstvi

International Education

IFPU - International Forum of Public Cina clen prorektor UK

Universities Prof. J. Skrha

Magna Charta Observatory Italie clen rektor UK Prof. T. Zima

EUF - European University Foundation - Lucembursko  ¢len prorektor UK

European Campus Europae Prof. J. Skrha

IAU - International Association of Francie clen rektor UK Prof. T. Zima

Universities

EARMA - European Association of Research  Belgie clen rektor UK Prof. T. Zima

Managers and Administrators

CKR - Ceska konference rektord CR ¢len rektor UK Prof. T. Zima  pfedseda CKR

RVS - Rada vysokych kol CR &len Mgr. Bc. M. Zima delegdt ve SK VRS
Bc. S. Esterle ndhradnik delegata

ve SK RVS

prorektor UK
Prof. J. Hdla
Prof. F. Zahalka

The Forum on Education Abroad USA clen UK jako instituce

101



Univerzita Karlova

Nazev udaje

(2]

X

Prostfedky z vefejnych zdroju (dotace a pfispévky) ndarodni i zahraniéni (. 2 + F. 27) 1
v tom: 1. prostfedky plynouci pfes (z) vefejné rozpoéty CR (.3 + F. 13 + F. 20) 2
vtom: ziskané pres kapitolu MSMT (F. 4 + . 7) 3
vtom: dotace na programy strukturdlnich fondd? (f. 5 + f. 6) 4
v tom: dotace spojené se vzdéldavaci ¢innosti 5
dotace na VaV 6
dotace ostatni (f. 8 +F.12) 7
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti (F. 9 + .10 + 1. 11) 8
prispévek 9
dotace spojené s programy reprodukce majetku 10
ostatni dotace 11
dotace na VaV 12
ziskané pres ostatni kapitoly statniho rozpoctu (.14 + £.17) 13
vtom: dotace na operacni programy EU (f.15 + . 16) 14
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti 15
dotace na VaV 16
dotace ostatni (f.18 + . 19) 17
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti 18
dotace na VaV 19
ziskané pres Uzemni rozpocty (f. 21 + . 24) 20
vtom: dotace na operaéni programy EU (F. 22 + 1. 23) 21
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti 22
dotace na VaV 23
dotace ostatni (.25 + F. 26) 24
v tom: dotace spojené se vzdéldvaci ¢innosti 25
dotace na VaV 26
v tom: 2. vefejné prostfedky ze zahraniéi (ziskané pfimo VV3) (F. 28 + . 29) 27
dotace spojené se vzdéldavaci €innosti 28
dotace na VaV 29
SOUHRN 1+ (F. 31 + f. 36) 30
vtom: dotace spojené se vzdéldavaci ¢innosti (f. 32 + . 33 + . 34 + . 35) 31
vtom:  ziskané pfes kapitolu MSMT (.5 + F. 8) 32
ziskané pres ostatni kapitoly statniho rozpoétu (.15 + F. 18) 33
ziskané pres Uzemni rozpocty (f. 22 + . 25) 34
vefejné prostfedky ze zahraniéi (ziskané primo VVS) (F.28) B5)
dotace na VaV (.37 + .38 + . 39 + . 40) 36
vtom:  ziskané pres kapitolu MSMT (F. 6 + F. 12) 37
ziskané pres ostatni kapitoly statniho rozpoctu (f.16 + . 19) 38
ziskané pres zemni rozpocty (f. 23 + f. 26) 39
vefejné prostfedky ze zahraniéi (ziskané p¥imo VVS) (F.29) 40
SOUHRN 2 (F. 42 + F. 46) 41
vtom: dotace spojené se vzdélavaci ¢innosti (f. 43 + F. 44 + [. 45) 42
vtom: dotace na programy strukturdlnich fondd (f. 5 + F. 15 + F. 22) 43
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|. BéZné prostiedky Il. Kapitdlové prostredky Ill. Celkem
poskytnuto? pouzito poskytnuto pouzito poskytnuto pouzito
1 2 3 4 5 6
8433476 8 077 397 1767 255 1416 053 10 200 731 9474929
8343 934 7 987 907 1767 054 1415853 10110 989 9385238
7 241976 6885128 1755 647 1397 235 8 997 623 8263 842
832174 485785 978 002 776 393 1810175 1243 657
381 489 191 664 561 618 424 934 943 107 598 077
450 685 294120 416 384 351 460 867 069 645 580
6 409 802 6 399 343 777 646 620 841 7 187 447 7 020 185
4385779 4375906 726 839 570 034 5112 618 4 945 940
4164 345 4164 204 153 426 153 426 4317 770 4317 630
44 144 34712 570 993 414189 615138 448 900
177 290 176 990 2 420 2420 179710 179 410
2024023 2 023 437 50 807 50 807 2074830 2074244
1076389 1067 910 11 407 11368 1087797 1079 278
1197 1753 5500 5500 6 696 7 253
1197 1753 5500 5500 6 696 7 253
0 0 0 0 0 0
1075193 1066 157 5907 5868 1081100 1072025
43181 42 818 0 0 43181 42 818
1032011 1023 339 5907 5868 1037 919 1029 207
25570 34 869 0 7 250 25570 42 119
23 586 32 885 0 7 250 23 586 40 135
18 189 20 362 0 0 18 189 20 362
5396 12 523 0 7250 5396 19773
1984 1984 0 0 1984 1984
1733 1733 0 0 1733 1733
251 251 0 0 251 251
89 542 89 491 200 200 89742 89 691
1339 1339 0 0 1339 1339
88 203 88 151 200 200 88 403 88 351
8433 476 8 077 397 1767 255 1416053 10200731 9474929
4832907 4 635575 1293956 1000 468 6126 864 5617 522
4767 268 4 567 570 1288 456 994 968 6055724 5544017
44 378 44571 5500 5500 49 878 50 070
19922 22 095 0 0 19922 22 095
1339 1339 0 0 1339 1339
3 600 569 3 441 822 473 298 415 585 4073 867 3 857 407
2474708 2317 558 467 191 402 266 2 941 899 2719 824
1032011 1023 339 5907 5868 1037 919 1029 207
5 647 12774 0 7 250 5 647 20024
88 203 88 151 200 200 88 403 88 351
8433 476 8 077 397 1767 255 1416053 10200731 9 474929
4832 907 4 635575 1293956 1000 468 6126 864 5617 522
400 875 213779 567 117 430 434 967 993 625 692
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dotace ostatni (f. 8 + 1. 18 + F. 25) 44
vefejné prostredky ze zahranicéi (ziskané pfimo VVS) (.28) 45
dotace na VaV (f. 47 + f. 48 + f. 49) 46
vtom: dotace na programy strukturdlnich fondud (f. 6 + .16 + f. 23) 47
dotace ostatni (f.12 + F. 19 + . 26) 48
vefejné prostfedky ze zahraniéi (ziskané pfimo VVS) (F.29) 49

2 Jednd se o finanéni prostiedky poskytnuté vysoké skole rozhodnutim
(sloupec 1, 3, 5) a pouzité na uréity ucel v souladu s rozhodnutim (sloupec
2,4,6).

Poskytnuto: jedna se o finanéni prostredky, které vysoka skola v daném
kalenddinim roce ziskala na zdkladé rozhodnuti. PouZito: jednd se

o finanéni prostredky, které VS v daném kalendafnim roce pouzila na
ucel v souladu s rozhodnutim.

3 Jedna se o verejné prostiedky na financovani projektud strukturdlnich
fondl, zahrnuje vSechny verejné prostiedky (jak evropskou, tak ¢eskou
&ast spolufinancovdni).

4 Cast tabulky Souhrn 1 a Souhrn 2 slouzi k tfidéni Udaji uvedenych

v pfedchozich fadcich tabulky.

|I-a Struktura financovani
Poskytnuto
vyzkum a vyvoj

(ostatni)
13,3 %

vzdéldavaci ¢innost
(ostatni)
0,8 %

vyzkum a vyvoj

(MSMT) vzdéldavaci ¢innost
29,3 % (MSMT)
56,5 %

Pouzito

vyzkum a vyvoj
(ostatni)
13,9 %

vzdéldavaci ¢innost
(ostatni)
0,8 %

vyzkum a vyvoj

(MSMT) vzdéldvaci ¢innost
28,7 % (MSMT)
56,5 %
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4 430 693 4 420 457 726 839 570 034 5157 532 4990 491
1339 1339 0 0 1339 1339

3 600 569 3441 822 473 298 415 585 4073 867 3 857 407
456 081 306 643 416 384 358710 872 465 665 353
3056 285 3047028 56714 56 675 3112999 3103703
88 203 88 151 200 200 88 403 88 351
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1I-1 Pocet studijnich programl podle skupin kmenovych obort (udaje platné k 31. 10. 2018)

Skupina oboru

Kod skupiny
kmenovych

. Bc. Mgr.
obord
PF KF Celkem  Celkem* PF KF Celkem  Celkem*
PF+KF PF+KF

pfirodni védy a nauky 11 az18 11 2 13 11 0 0 0 0
technické védy a nauky 21 az 39 4 4 4 0 0 0 0
zemédélské, lesnické 41, 43 0 0 0 0 0 0 0 0
a veterindarni védy a nauky
zdravotni, lékarské 51 az 53 4 3 7 4 3 0 3 3
a farmaceutické védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 16 23 16 1 1 2 1
ekonomie 62,65 1 1 0
prdavo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 1 0 1 1
cinnost
pedagogika, uditelstvi a socidlni 74,75 5 6 11 6 2 1 5 2
péce
obory z oblasti psychologie 77 1 1 0 1 1
védy a nauky o kultufe a uméni 81, 82 0 1 1 0 0 0
Celkem** 11 az 82 43 18 61 44 8 2 10 8

Celkem * je celkovy pocet riznych studijnich programa nezdvisle na

formé studia.

Celkem ** je celkovy pocet raznych studijnich programu nezavisle na

kmenovém oboru.

PF - prezenc¢ni forma studia
KF - kombinovand forma studia

Jako zdrojova data byla pouzZita matriéni data ze SIMS z 20. 11. 2018
(Udaje platné k 31.10. 2018).

Pocet programu odpovidd poétu riznych kédu studijnich programu

v ramci UK, ve kterych 31.10. 2017 studoval alespori jeden student, ktery
nemél prerusené studium (nejsou zahrnuti prijizdéjici stazisté).

ll-a Vyvoj poétu studijnich programu

350
300 - - | || || - || || || =
250 | - | | | - | | | =
160 158 159 [ 193 191 192 188 193 193
200 || || || || || - || || || |
) .
100
47 39 35
50
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Bc. Mgr. B Mgr. navaz. Ph.D.
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Programy
Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
PF KF Celkem  Celkem* PF KF Celkem  Celkem* PF KF Celkem  Celkem*
PF+KF PF+KF PF+KF
11 2 13 11 35 37 72 37 57 41 98 59
2 0 2 2 2 2 4 2 8 2 10 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 1 4 3 34 41 75 41 44 45 89 51
16 8 24 16 13 13 26 14 46 29 75 47
2 4 4
0 2 2 15 2
6 5 11 7 5 3 ) 5 16 15 31 18
2 1 2 1 4 2 6 4
0 1 1 2 1 5 1 4 3
41 17 58 42 92 101 193 102 184 138 322 196
Fakulta Programy Obory Programy  Obory
celkem celkem
Bc. Mgr. Mgr.  Pregrad. Ph.D. Bc. Mgr. Mgr. Pregrad. Ph.D.
navaz. celkem navaz. celkem
KTF 5 1 4 8 5 5] 1 4 8 5] 11 11
ETF 2 1 1 4 2 4 1 4 9 6 6 15
HTF 4 0 4 8 1 12 0 8 20 2 22
PF 0 1 0 1 1 0 1 0 1 13 2 14
1.LF 5 2 1 6 20 6 0 4 10 2 26 12
2.LF 2 1 1 4 13 2 0 1 3 0 17 3
3.LF 2 1 0 3 10 4 0 0 4 0 13
LFP 0 2 0 2 18 0 0 0 0 0 20
LFHK 1 2 0 5 22 1 0 0 1 1 25 2
FaF 1 1 1 5 4 1 1 1 5 9 7 12
FF 15 1 15 31 12 71 1 82 154 55 43 207
PfF 12 0 11 23 32 30 0 47 77 0 55) 77
MFF 3 0 5 6 3 19 0 31 50 25 9 75
PedF 4 2 6 12 5 27 5 26 56 10 17 66
FSV 6 0 6 12 7 12 0 25 37 9 19 46
FTVS 2 0 2 4 2 11 0 11 22 0 6 22
FHS 1 0 6 7 6 1 0 11 12 11 13 23
Celkem 61 15 61 137 161 204 8 255 467 144 298 611
Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2018 Pocet obort odpovidd poétu riznych kédd studijnich obord v ramci
(4daje platné k 31.10. 2018). programu a fakulty, ve kterych k 31. 10. 2018 studoval alespor jeden

student, ktery nemél pferusené studium (nejsou zahrnuti pfijizdéjici sta-
Zisté). Obory jejichZ kédy jsou zakonéeny ,000’ se nezapocitdvaji, nebot
jde o technicky zavedené obory pro programy bez obora.

Pocet programu odpovidd poétu rtznych kédd studijnich programt
v ramci fakulty, ve kterych k 31.10. 2018 studoval alespori jeden student,
ktery nemél prerusené studium (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté).
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Fakulta  Studijni programy
Bc. Mgr. Mgr. nav. Celkem

AJ NJ FJ AJ NJ FJ AJ NJ FJ AJ NJ FJ
KTF 0 0 0
ETF 1 1 2 0 0
HTF 0 0 0
PF 2 2 0 0
1.LF 5 2 5 0 0
2.LF 1 1 2 0 0
3.LF 1 1 0 0
LF 5 3 0 0
LFHK 5 3 0 0
FaF 2 2 0 0
FF 1 4 1 2 4 2 2
PrF 8 8 16 0 0
MFF 9 4 13 0 0
PedF 1 1 4 6 0 0
FSV 2 2 14 1 16 3 0
FTVS 5 4 9 0 0
FHS 2 4 2 6 2 1
Celkem 29 3 0 16 0 0 45 4 3 90 7 3
Fakulta  Studijni obory

Bc. Mgr. Mgr. nav. Celkem

AJ NJ FJ AJ NJ FJ AJ NJ FJ AJ NJ FJ
KTF 0 0 0
ETF 1 2 3 0 0
HTF 0 0 0
PF 2 2 0 0
1.LF 3] 2 5 0 0
2.LF 1 1 2 0 0
3.LF 1 l 0 0
LF 3] 3 0 0
LFHK 5 3 0 0
FaF 2 2 0 0
FF 1 7 1 3 7 2 3
PFF 18 33 51 0 0
MFF 17 30 47 0 0
PedF 10 13 32 0 0
FSV 2 25 1 27 3 0
FTVS 5 10 0 0
FHS 7 2 1 9 2 1
Celkem 55 3 0 25 0 0 124 4 204 7 4

Stejnojmenny studijni obor s jednooborovou a dvouoborovou formou
je poéitan pouze jednou.

tan pouze jednou.
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Tabulkova édast

Ph.D. Celkem
3leté 4leté

AJ NJ FJ AJ NJ 1J RJ Al NJ jiny
2 1 1 1
2 2 0
1 1 1 0
1 2 0 0
2 20 22 0 0
1 16 17 0 0
14 14 0 0
2 20 22 0 0
22 22 0 0
8 8 0 0
2 1 26 1 31 2 2
31 34 0 0
25 25 0 0
2 1 8 2 10 5 0
1 13 14 0 0
2 2 0 0
5 2 12 1 17 4 2
22 223 6 1 1 245 13 5

Ph.D. Celkem

3leté 4leté

AJ NJ FJ AJ NJ 1J RJ Al NJ jiny
2 1 1 1 1
7 4 4 0
1 2 2 1 0
13 1 14 0 0
2 20 22 0 0
1 16 17 0 0
14 14 0 0
2 20 22 0 0
22 22 0 0
16 16 0 0
10 2 2 40 2 50 2 4
4 31 35 0 0
47 47 0 0
2 1 11 2 13 % 0
1 15 16 0 0
2 2 0 0
8 13 1 21 4 3
43 7 5 279 8 1 2 322 15 8

Stejnojmenny studijni obor akreditovany ve vice ~ AJ
jazycich je pocitdn pro kazdy jazyk. NJ
FJ

anglicky jazyk
némecky jazyk
francouzsky jazyk
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11-12 (2.7) Poé&et Géastnikda kurz CZV

Univerzita Karlova

Poéet G&astnika CZV

Skupina oboru

Kéd skupiny
kmenovych obort

kurzy orientované na vykon povoldani

do 15 hod. 16-100 hod. vice nez 100 hodin
prirodni védy a nauky 11-18 138 354 202
technické védy a nauky 21-39 0 0 0
zemédélské, lesnické a veterindrni védy 41, 43 0 0 0
a nauky
zdravotni, lékarské a farmaceutické védy  51-53 1112 0 57
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67,71-73 170 44 54
ekonomie 62, 65 0 0 0
prdavo, pravni a vefejnosprdvni ¢innost 68 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 74,75 117 619 1301
obory z oblasti psychologie 77 0 1 164
védy a nauky o kultufe a uméni 81, 82 0 0 0
Celkem 11-82 1537 1018 1778
I1-b Kurzy CZV (celkem 778 kurz)

UJOP 16,8 %
COZP 0,1 % UK 4 %
CERGE 0,1 % .
s 12— SR
FTVS 7,3 %

FSV
6,6% —~

PedF —
8,1%

MFF
3,9%

6,7 %

IPSC 8,6 %

_— KTF 3,6 %

e — ETF 0,9 %
—— HTF 2,4 %

PF 2,6 %

1.LF 1,3 %
2.LF 0,3 %
3.LF 0,5 %

LFP 9,3 %

\ LFHK 0,3 %
FaF 0,4 %

FF 14,7 %
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Tabulkova édast

Celkem Z toho pocet Ucastnikd, jiz byli

pfijimani do akreditovanych

KUI2vjes Inoye usv studijnich programt podle § 60
do 15 hod. 16-100 hod. vice nez 100 hodin zdkona o vysokych skoldach

18 685 183 600 2180 476
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
70 1641 342 791 4013 24
1576 2509 1980 1885 8218 28
0 10 0 0 10 0
170 105 387 238 900 224
1007 415 105 618 4182 1668
7 475 60 327 1034 350
0 148 0 3 432 3 580 0
2848 5988 3057 7 891 24 117 2770

ll-c Po&et Géastnikd kurzi CZV (celkem 24 117 osob)

CERGE 0,04 %
FHS 1,9 % . .
° UJOP 15,3 %

FTVS 6,9 % \ \
FSV
31% UK 0,4 %
_ CPPT0,1%
/ CCZV 0,8 %
PedF IPSC 5,7 %
9,4% ~_ —
KTF 1,3 %
/ﬁ ETF 0,2 %
HTF 1,2 %
MFF .
35% PF 3,7 %

— 1.LF 3,2 %

PHF -
o \ 2.LF 0,7 %
3.LF 1,6 %
N LFP 8,4 %

N\ LFHK 1,3 %
FaF 0,9 %

FF 25,4 %

m
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980 ¥
806 540
1000 —
269 369
0
2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—@- Pocet kurzl Poget ndvstév (v tis.)
Skupina oboru Kéd skupiny Bc. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
kmenovych PF KF PF KF PF KF  PF  KF
obort
pfirodni védy a nauky 11-18 3118 14 1673 6 1371 891 7 073
technické védy a nauky 21-39 479 0 0 0 14 0 36 34 563
zemédélské, lesnické 41, 43 0 0 0 0 0 0 0
a veterindarni védy a nauky
zdravotni, lékarské 51-53 1105 568 10400 0 407 255 662 999 14396
a farmaceutické védy a nauky
spoleéenské védy, nauky 61, 67,71-73 5720 1117 51 2 3053 857 964 627 12391
a sluzby
ekonomie 62, 65 379 0 0 0 196 0 145 34 754
prdvo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 3625 0 0 0 75 413 4113
¢innost
pedagogika, uéitelstvi 74,75 3250 1283 457 231 1357 840 170 153 7741
a socidlni péce
obory z oblasti psychologie 77 339 0 237 2 105 74 760
védy a nauky o kulture 81, 82 380 0 0 143 0 81 80 684

a uméni
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Tabulkova édast

Celkem 11-82 14770 2982 14536 233 7080 1960 3609 3305 48475
Z toho celkem Zen 11-82 9210 2026 8724 216 4589 1364 1989 1532 29650
Z toho celkem cizincl 11-82 1833 116 4180 4 1422 70 925 544 9 094

Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2018

(4daje platné k 31.10. 2018).

Pocty odpovidaji poétu raznych studii, kterd neméla k 31. 10. 2018 preru-
Sené studium a studovala (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté).

Pocty Zen byly uréeny podle tfeti pozice rodného &isla 5 &i 6, jinak se
student pocitd jako muz. Pocty cizincl byly uréeny podle kédu ob&anstvi
statu (razny od CR).

Zarazeni do skupin obord bylo provedeno podle druhého a tfetiho znaku
kédu dotyéného studijniho programu.

Fakulta Bc. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem Celkem
PF KF PF KF PF KF PF KF PF KF

KTF 163 145 51 0 104 112 55 31 373 288 661
ETF 139 163 0 2 27 47 21 34 187 246 433
HTF 437 35 0 0 184 21 30 9 651 65 716
PF 0 0 3625 0 0 0 75 413 3700 413 4113
1.LF 342 205 2995 0 114 255 448 451 3 899 911 4810
2.LF 94 73 1271 0 56 0 149 198 1570 271 1841
3.LF 305 158 1493 0 0 0 122 199 1920 357 2277
LFP 0 0 1920 0 0 0 71 119 1991 119 2110
LFHK 64 1 1508 0 0 0 60 173 1632 174 1806
FaF 119 71 1213 0 71 0 92 58 1495 129 1624
FF 3073 208 3 0 1588 109 608 427 5272 744 6016
PFF 2269 0 0 0 1114 0 880 540 4263 540 4803
MFF 1328 14 0 0 525 6 289 203 2142 223 2 365
PedF 2023 942 457 231 755 527 154 104 3389 1804 5193
FSV 2001 420 0 0 1589 318 347 100 3937 838 4775
FTVS 995 195 0 0 481 262 76 85 1552 542 2 094
FHS 1418 352 0 472 303 132 161 2022 816 2838
Celkem 14770 2982 14536 233 7 080 1960 3609 3305 39995 8 480 48 475

Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2018

(Udaje platné k 31.10. 2018).

Poéty odpovidaji po¢tu raznych studii, kterd neméla k 31.10. 2018 pre-
rusené studium a studovala, v &élenéni podle fakult, typu a formy studia.
Nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazZisté.
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Tabulkova édast

Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
KTF B7105 Historické védy 17 49 6 0 66 0 66
KTF N7105  Historické védy 17 29 2 0 46 0 46
KTF P7105 Historické védy 14 15 1 0 25 4 29
KTF N6107  Humanitni studia 24 28 1 0 0 52 52
KTF B8109  Obecna teorie a déjiny uméni 15 82 19 0 97 0 97
a kultury
KTF N8109  Obecna teorie a déjiny uméni 10 48 4 0 58 0 58
a kultury
KTF P8109  Obecnd teorie a déjiny uméni 8 32 5 0 18 22 40
a kultury
KTF B6141 Teologie 3 50 6 0 0 145 145
KTF M6141  Teologie 41 10 4 0 51 0 51
KTF N6141 Teologie 31 29 1 0 0 60 60
KTF P6141 Teologie 10 7 2 0 12 5 17
KTF celkem 282 379 51 0 373 288 661
ETF P6101 Filozofie 5 5 2 1 5 3 8
ETF B7508  Socidlni prace 39 186 7 3 84 141 225
ETF B6141 Teologie 51 26 15 0 55 22 77
ETF M6141  Teologie 1 1 0 0 2 2
ETF N6141  Teologie 23 51 0 27 47 74
ETF P6141 Teologie 31 16 18 5 16 31 47
ETF celkem 150 283 46 9 187 246 433
HTF B6107 Humanitni studia 7 19 2 0 26 0 26
HTF N6107  Humanitni studia 3 6 0 0 9 0 9
HTF B7508  Socidlni prace 21 130 7 0 151 0 151
HTF N7508  Socidlni prace 9 78 1 0 87 0 87
HTF B7507  Specializace v pedagogice 23 160 6 0 183 0 183
HTF B6141 Teologie 49 63 15 0 77 35 112
HTF N6141  Teologie 27 23 7 0 29 21 50
HTF P6141 Teologie 18 21 0 30 9 39
HTF N7504  Ucitelstvi pro stredni skoly 18 41 B3] 0 59 0 59
HTF celkem 175 541 45 0 651 65 716
PF M6805  Prdvo a pravni véda 1904 1721 157 0 3625 0 3625
PF P6801  Teoretické pravni védy 280 208 46 2 75 413 488
PF celkem 2184 1929 203 2 3700 413 4113
1.LF P5183 Bioetika 7 5 2 0 7 5 12
1.LF P1412 Biochemie a patobiochemie 29 68 19 5 63 34 97
1.LF P1516 Biologie a patologie bunky 16 15 11 1 21 10 il
1.LF P1804  Biomedicinskd informatika 18 6 0 6 18 24
1.LF P5132 Déjiny lékarstvi 4 8 0 2 10 12
1.LF P5105 Experimentdlni chirurgie 104 34 39 5 42 96 138
1.LF P5208  Farmakologie a toxikologie 7 11 2 0 9 9 18
1.LF P5106  Fyziologie a patofyziologie 84 93 29 1 85 92 177
¢lovéka
1.LF P5107 Gerontologie 0 1 0 0 1 1
1.LF P1517 Imunologie 6 0 9 12
1.LF P5110 Lékarska biofyzika 9 10 0 16 19
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
1.LF P1510 Mikrobiologie 1 3 1 1 3 1 4
1.LF P1519 Molekularni a bunécna biologie, 9 50 7 1 41 18 59
genetika a virologie
1.LF P5108  Neurovédy 27 39 9 1 36 30 66
1.LF B5341 Osetrovatelstvi 1 26 1 0 0 27 27
1.LF P1522 Parazitologie 0 2 0 0 1 2
1.LF B5349  Porodni asistence 0 50 6 0 50 50
1.LF P5109  Preventivni medicina 21 46 7 0 38 29 67
1.LF P7701 Psychologie 31 62 22 5 52 41 93
1.LF B5345  Specializace ve zdravotnictvi 54 416 32 0 292 178 470
1.LF N5345  Specializace ve zdravotnictvi 30 339 18 0 114 255 369
1.LF P5345  Specializace ve zdravotnictvi 12 14 4 1 9 17 26
1.LF M5103  VsSeobecné lékarstvi 950 1726 1160 656 2676 0 2676
1.LF P1529  Vyvojova a bunécnd biologie 2 4 0 0 4 2 6
1.LF P5150 Zobrazovaci metody v Iékarstvi 22 13 7 0 17 18 55
1.LF M5111 Zubni lékarstvi 93 226 118 79 319 0 319
1.LF celkem 1537 3273 1504 752 3899 911 4810
2.LF P1412 Biochemie a patobiochemie 6 13 4 0 10 9 19
2.LF P1516 Biologie a patologie buriky 0 2 1 0
2.LF P1804 Biomedicinskd informatika 4 5 1 0 9
2.LF P5105 Experimentdlni chirurgie 55 17 11 1 27 45 72
2.LF P5208  Farmakologie a toxikologie 2 3 5 0 4 1 5
2.LF P5106 Fyziologie a patofyziologie 40 38 9 1 32 46 78
Clovéka
2.LF P1517 Imunologie 7 16 4 0 10 13 23
2.LF P5110 Lékarskd biofyzika 2 4 1 0 4 6
2.LF P1510 Mikrobiologie 1 0 0 0 0 1
2.LF P1519 Molekuldarni a bunécnd biologie, 6 23 9 0 18 11 29
genetika a virologie
2.LF P5108  Neurovédy 26 46 21 1 34 38 72
2.LF B5341 Osetrovatelstvi 8 65 0 0 73 73
2.LF P5109 Preventivni medicina 14 0 14 20
2.LF B5345  Specializace ve zdravotnictvi 24 70 0 94 0 94
2.LF N5345  Specializace ve zdravotnictvi 11 45 0 56 0 56
2.LF M5103  Vseobecné lékarstvi 558 713 517 288 1271 0 1271
2.LF P5150  Zobrazovaci metody v lékarstvi 6 5 1 0 2 9 11
2.LF celkem 762 1079 593 291 1570 271 1841
3.LF P1412 Biochemie a patobiochemie 1 4 0 0 1 4 5
3.LF P1516 Biologie a patologie buriky 1 6 0 0 3 4 7
3.LF P5105 Experimentalni chirurgie 34 16 10 0 8 42 50
3.LF P5208  Farmakologie a toxikologie 3 5 1 0 1 5 6
3.LF P5106 Fyziologie a patofyziologie 25 25 0 19 31 50
Clovéka
3.LF P1517 Imunologie 0 2 1 3
3.LF P5110 Lékarskd biofyzika 0 5 () 11
3.LF P1519 Molekuldarni a bunéénd biologie, 15 0 11 8 19
genetika a virologie
3.LF P5108  Neurovédy 58 38 22 0 48 23 71
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Tabulkova édast

Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
3.LF B5341 Osetrovatelstvi 15 227 22 0 136 106 242
3.LF P5109 Preventivni medicina 39 60 14 0 24 75 99
3.LF B5345  Specializace ve zdravotnictvi 35 186 32 0 169 52 221
3.LF M5103  Vseobecné lékarstvi 629 864 623 422 1493 0 1493
3.LF celkem 825 1452 739 422 1920 357 2277
LFP P5112 Anatomie, histologie 9 15 4 1 18 6 24
a embryologie
LFP P1412 Biochemie a patobiochemie 1 0 2 5
LFP P5144 Dermatovenerologie 0 0 0 5
LFP P5113 Fyziologie a patologicka 5 1 11
fyziologie
LFP P5114 Gynekologie a porodnictvi 10 6 2 0 0 16 16
LFP P5115 Hygiena, preventivni lékarstvi 2 6 0 0 4 4 8
a epidemiologie
LFP P5116 Chirurgie 16 4 2 0 9 11 20
LFP P5118 Lékarska farmakologie 1 1 0 0 2 0 2
LFP P5143 Neurologie a psychiatrie 7 0 0 5 8 11
LFP P5162 Onkologie 5 2 0 0 B 4 7
LFP P5185  Ortopedie 16 1 0 0 0 17 17
LFP P5137 Otorinolaryngologie 0 1 0 0 0 1
LFP P5145 Patologie 2 5 2 0 4 B3
LFP P5124 Pediatrie 2 3 0 0 0 5
LFP P5128  Socidlni lékarstvi 5 6 0 0 2 9 11
LFP P5104  Stomatologie 4 4 2 1 3 5 8
LFP P5129  Vnitfni nemoci 16 17 3] 0 10 23 33
LFP M5103  Vseobecné lékarstvi 635 990 570 359 1625 0 1625
LFP P5150 Zobrazovaci metody v Iékarstvi 1 2 0 0 2 1 3
LFP M5111 Zubni lékarstvi 119 176 89 44 295 0 295
LFP celkem 853 1257 679 406 1991 119 2110
LFHK P5112 Anatomie, histologie 3 3 1 0 1 5 6
a embryologie
LFHK P5113 Fyziologie a patologickd 1 1 1 1 1 1 2
fyziologie
LFHK P5114 Gynekologie a porodnictvi 10 1 1 0 0 11 11
LFHK P5163 Hygiena, preventivni Iékarstvi 1 4 0 0 1 4 5
LFHK P5116 Chirurgie 27 6 7 0 4 29 55
LFHK P5151 Klinicka biochemie B 11 2 0 4 10 14
LFHK P5142 Klinickd onkologie a radioterapie 8 4 3 0 3 9 12
LFHK P5110 Lékarskd biofyzika 6 0 0 0 3 3 6
LFHK P5117 Lékarska biologie 1 1 0 0 1 1 2
LFHK P5118 Lékarska farmakologie 0 6 2 0 5 1 6
LFHK P5120 Lékarskd chemie a biochemie 1 5 0 0 5 1 4
LFHK P5121 Lékarskda imunologie 1 8 1 0 4 5 9
LFHK P5122 Lékarska mikrobiologie 4 3] 0 0 3] 4 7
LFHK P5123 Neurologie 6 5 2 0 1 10 11
LFHK P5147 Oc¢ni lékarstvi 7 13 3 0 4 16 20
LFHK B5341 Osetrovatelstvi 4 61 1 0 64 1 65
LFHK P5145  Patologie 6 6 0 0 4 8 12
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Fakulta Kod Nazev Muzi Zeny Cizinci \' .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
LFHK P5124 Pediatrie 5 2 1 0 1 4 5
LFHK P5127 Psychiatrie 2 1 1 0 0 3 5
LFHK P5146 Radiologie 7 2 1 0 1 8 9
LFHK P5104  Stomatologie 4 3 0 0 2 5 7
LFHK P5347  Verejné zdravotnictvi 2 3 0 0 0 5 5
LFHK P5129 Vnitfni nemoci 29 15 13 1 14 30 44
LFHK M5103  Vseobecné lékarstvi 554 725 467 353 1279 0 1279
LFHK M5111 Zubni lékarstvi 79 150 72 62 229 0 229
LFHK celkem 769 1037 579 417 1632 174 1806
FaF P1406  Biochemie 2 15 3 0 14 3 17
FaF M5206 Farmacie 232 981 397 106 1213 0 1213
FaF P5206  Farmacie 41 64 43 14 64 41 105
FaF P1402 Organickda chemie 7 7 2 0 5 9 14
FaF B5207  Zdravotnickd bioanalytika 15 175 15 0 119 71 190
FaF N5207  Zdravotnickd bioanalytika 11 60 7 0 71 0 71
FaF P5207  Zdravotnickd bioanalytika 5 11 2 0 9 5) 14
FaF celkem 311 1313 469 120 1495 129 1624
FF B7311 Anglistika —amerikanistika 39 129 58 0 168 0 168
FF B7312 Cestina v komunikaci neslysicich 9 48 2 0 57 0 57
FF N7312 Cestina v komunikaci neslysicich 0 6 0 0 6 0 6
FF B7310 Filologie 230 690 142 0 920 0 920
FF N7310  Filologie 112 359 123 0 471 0 471
FF P7310 Filologie 127 227 95 6 215 139 354
FF B6101 Filozofie 61 41 11 0 102 0 102
FF N6101 Filozofie 26 14 5 0 40 0 40
FF P6101 Filozofie 26 9 4 0 26 9 35
FF B7105 Historické veédy 216 197 29 0 388 25 413
FF N7105  Historické védy 131 146 41 7 259 18 277
FF P7105 Historické védy 199 154 50 1 202 151 353
FF B6145 Humanitni védy 123 242 28 0 365 0 365
FF N6145  Humanitni védy 14 38 5 0 52 0 52
FF B7201 Informacéni studia a knihovnictvi 47 142 6 0 102 87 189
FF N7201 Informacni studia a knihovnictvi 50 95 9 0 107 38 145
FF P7201 Informacni studia a knihovnictvi 14 13 0 0 14 13 27
FF B6142 Logika 11 5 3 0 16 0 16
FF N6142  Logika 1 0 0 0 1 0 1
FF P6142 Logika 3 2 2 0 3 2 5
FF B8109  Obecna teorie a déjiny uméni 83 200 555 0 283 0 283
a kultury
FF N8109  Obecna teorie a déjiny uméni 29 56 10 0 85 0 85
a kultury
FF P8109  Obecna teorie a déjiny uméni 40 81 11 1 63 58 121
a kultury
FF B7501 Pedagogika 30 166 0 131 65 196
FF N7501  Pedagogika 19 147 8 0 113 53 166
FF P7501 Pedagogika 3] 19 0 0 11 11 22
FF B6701 Politologie 41 36 14 0 77 0 77
FF N6701  Politologie 21 17 7 0 38 0 38
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Tabulkova édast

Fakulta Kod Nazev Muzi Zeny Cizinci \' .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
FF P6701 Politologie 12 7 3 0 14 5 19
FF B7313 Prekladatelstvi a tlumocnictvi 19 69 25 0 88 0 88
FF N7313  Prekladatelstvi a tlumocnictvi 5 56 5 0 61 0 61
FF B7701 Psychologie 34 169 9 0 203 0 203
FF M7701  Psychologie 2 1 2 0 5 0 5
FF N7701  Psychologie 38 125 11 0 163 0 163
FF P7701 Psychologie 16 40 7 0 32 24 56
FF B6731 Socidlni politika a socidlni prace 12 84 2 0 65 31 96
FF N6731  Socidlni politika a socidlni prace 68 0 0 77 0 77
FF P6731 Socidlni politika a socidlni prace 1 5 0 0 6 0 [)
FF B6703  Sociologie 46 62 8 0 108 108
FF N6703  Sociologie 12 21 6 0 58 5
FF P6703  Sociologie 13 21 3 0 22 12 34
FF P7316 Text a déni v rané novovéké 1 2 3 3 0 3 3
Evropé
FF N7504  Ucitelstvi pro stfedni skoly 8 74 7 0 82 0 82
FF celkem 1933 4083 764 18 5272 744 6016
PFF P1403  Analytickd chemie 22 55 9 0 34 21 55
PrF P1524  Anatomie a fyziologie rostlin 25 23 13 0 33 15 48
PrF P1401 Anorganickd chemie 16 7 0 14 9 23
PrF P1512 Antropologie 0 0 0 1 1
PrF P1525 Antropologie a genetika ¢lovéka 24 0 21 9 30
PrF P1202 Aplikovand geologie 32 9 0 14 27 41
PFF B1406  Biochemie 56 88 31 0 144 0 144
PrF N1406  Biochemie 17 29 8 0 46 0 46
PFF P1406  Biochemie 21 20 12 0 27 14 41
PFF B3967  Bioinformatika 18 24 10 0 42 0 42
PrF N3967  Bioinformatika 5 3 0 0 6 0 6
PrF B1501 Biologie 207 479 75 0 686 0 686
PrF N1501 Biologie 127 403 70 0 530 0 530
PrF P1507 Botanika 21 51 6 0 42 30 72
PrF B1303  Demografie 46 64 5 0 110 0 110
PFF N1303  Demografie 14 24 6 0 38 0 38
PrF P1303 Demografie 12 19 12 0 20 11 31
PrF P1423 Didaktika chemie 10 13 2 0 15 8 23
PFrF P1514 Ekologie 16 25 18 0 33 8 41
PrF B1601 Ekologie a ochrana prostredi 20 49 7 0 69 0 69
PfF N1601 Ekologie a ochrana prostredi 5 38 5 0 43 0 43
PrF P3931 Environmentalni védy 20 22 7 0 23 19 42
PrF N5135  Epidemiologie 2 18 3 0 20 0 20
PrF P6144  Filozofie a déjiny pfirodnich véd 14 10 2 0 11 13 24
PrF P1306 Fyzicka geografie a geoekologie 28 26 11 0 555) 21 54
PrF P1404  Fyzikdlni chemie 24 18 21 0 36 () 42
PrF P1521 Fyziologie zZivocichtd 20 55 22 0 45 30 75
PrF B1301 Geografie 134 89 16 0 223 0 223
PrF N1301 Geografie 118 106 19 0 224 0 224
PrF B1201 Geologie 135 92 76 0 227 0 227
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
PrF N1201 Geologie 27 35 7 0 62 0 62
PrF P1201 Geologie 35 29 18 0 36 28 64
PFF B3975  Hydrologie a hydrogeologie 7 1 0 15 0 15
PfF N3975  Hydrologie a hydrogeologie 3 5) 0 8 0 8
PrF B1407  Chemie 94 122 51 1 216 0 216
PFF N1407  Chemie 41 51 24 0 92 0 92
PrF P1517 Imunologie 13 35 16 1 27 21 48
PrF P1310 Kartografie, geoinformatika 8 3 2 0 6 5 11
a ddlkovy prazkum Zemé
PrF B1413 Klinickd a toxikologickd analyza 30 85 19 0 115 0 115
PrF N1413 Klinickd a toxikologickd analyza 10 35 7 0 45 0 45
PrF P1405 Makromolekularni chemie 17 15 18 0 22 10 32
PFF P1510 Mikrobiologie 9 23 8 1 20 12 32
PrF P1415 Modelovdni chemickych 11 7 12 0 16 2 18
vlastnosti nano- a biostruktur
PrF P1519 Molekuldarni a bunécnd biologie, 40 88 46 0 73 55 128
genetika a virologie
PfF P1315 Obecné otdzky geografie 14 5 0 0 11 8 19
PrF P1402  Organickd chemie 43 23 38 0 47 19 66
PFF P1522 Parazitologie 13 24 8 0 18 19 37
PfF P1308 Regiondlni a politickd geografie 13 7 1 0 12 8 20
PrF P1309 Socic’l!nl’ geografie a regiondlni 22 17 0 21 18 39
rozvoj
PrF B3912 Specidlni chemicko-biologické 108 307 56 0 415 0 415
obory
PrF P1526 Teoretickd a evoluéni biologie 20 10 0 19 11 30
PrF B3976  Védy o Zemi 3 4 1 0 7 0 7
PFF P1529  Vyvojovda a bunécnd biologie 32 84 52 0 79 37 116
PFF P1414 Vzdélavani v chemii 0 1 1 0 0 1 1
PrF P1502 Zoologie 49 67 22 0 72 44 116
PfF celkem 1853 2 950 898 3 4263 540 4803
MFF B1701 Fyzika 277 101 102 0 372 6 378
MFF N1701 Fyzika 87 39 36 0 121 5 126
MFF P1701 Fyzika 231 77 96 0 188 120 308
MFF B1801 Informatika 393 86 174 36 479 0 479
MFF N1801 Informatika 204 38 90 29 241 1 242
MFF P1801 Informatika 96 15 28 0 53 58 111
MFF B1101 Matematika 308 177 117 0 477 8 485
MFF N1101 Matematika 107 56 41 6 163 0 163
MFF P1101 Matematika 52 21 19 2 48 25 73
MFF celkem 1755 610 703 73 2142 223 2365
PedF N7535  Erasmus Mundus -Specidlni 0 1 1 1 1 0 1
pedagogika
PedF P6101 Filozofie 26 9 5 0 25 10 35
PedF P7105 Historické védy 16 9 1 1 12 13 25
PedF N7501  Pedagogika 1 75 1 0 0 76 76
PedF P7501 Pedagogika 37 104 9 5 75 66 141
PedF B7701 Psychologie 16 120 7 0 136 0 136
PedF N7701  Psychologie 7 69 9 0 74 2 76
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Fakulta Kod Nazev Muzi Zeny Cizinci \' .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
PedF P7701 Psychologie 6 24 1 0 21 9 30
PedF B7507  Specializace v pedagogice 708 1753 105 2 1774 687 2 461
PedF N7507  Specializace v pedagogice 27 61 0 0 0 88 88
PedF P7507  Specializace v pedagogice 4 23 3 2 21 6 27
PedF B7506  Specidlni pedagogika 15 242 1 0 113 144 257
PedF N7506  Specidlni pedagogika 8 162 4 0 96 74 170
PedF M7504  Ucitelstvi pro stredni skoly 0 1 1 0 1 0 1
PedF N7504  Ucitelstvi pro stredni Skoly 220 651 31 2 584 287 871
PedF M7503  Ucitelstvi pro zdkladni skoly 32 655 6 0 456 231 687
PedF B7505  Vychovatelstvi 16 95 0 0 0 111 111
PedF celkem 1139 4054 185 11 3389 1804 5193
FSV B6201 Ekonomické teorie 249 130 106 33 379 0 379
FSV N6201  Ekonomické teorie 113 83 82 38 196 0 196
FSV P6201 Ekonomické teorie 53 30 30 21 67 16 83
FSV P6228  Ekonomie a ekonometrie 59 37 80 0 78 18 96
FSV B7105 Historické védy 40 38 0 0 78 78
FSV P7105 Historické védy 19 17 0 22 14 36
FSV B7202 Medidlni a komunikaéni studia 295 394 22 0 466 223 689
FSV N7202  Medidlni a komunikaéni studia 211 423 29 0 386 248 634
FSV P7202  Medidlni a komunikaéni studia 18 27 2 0 39 6 45
FSV N6736  Mezindrodni ekonomicka 27 27 5% 55 54 0 54
a politickd studia
FSV B6702  Mezindrodni teritorialni studia 250 286 67 0 417 119 536
FSV N6702  Mezindrodni teritoridlni studia 75 166 104 74 228 13 241
FSV P6702 Mezindrodni teritoridlni studia 25 23 15 0 31 17 48
FSV B6701 Politologie 267 166 44 0 433 0 433
FSV N6701  Politologie 291 283 310 257 574 0 574
FSV P6701 Politologie 34 17 19 10 45 6 51
FSV B6703  Sociologie 90 216 22 0 306 0 306
FSV N6703  Sociologie 69 139 42 27 151 57 208
FSV P6703  Sociologie 36 52 18 14 65 23 88
FSV celkem 2221 2554 1049 527 3937 838 4775
FTVS P3919  Biomechanika 21 7 3 0 13 15 28
FTVS P7403  Kinantropologie 76 57 17 5 63 70 133
FTVS B5345  Specializace ve zdravotnictvi 87 154 47 40 181 60 241
FTVS N5345  Specializace ve zdravotnictvi 37 109 21 10 146 0 146
FTVS B7401 Télesnd vychova a sport 641 308 36 5 814 135 949
FTVS N7401  Télesnd vychova a sport 350 247 68 43 555 262 507
FTVS celkem 1212 882 192 101 1552 542 2094
FHS P1512 Antropologie 0 2 0 0 0 2 2
FHS N1601 Ekologie a ochrana prostredi 14 54 8 0 68 0 68
FHS P1602 Environmentalni studia 15 13 5 5 8 20 28
FHS N6101 Filozofie 23 7 24 24 30 0 30
FHS P6101 Filozofie 42 37 19 14 32 47 79
FHS N7105  Historické védy 41 61 10 6 25 77 102
FHS P7105 Historické védy 12 8 3 0 16 4 20
FHS B6107  Humanitni studia 531 1239 202 63 1418 352 1770
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Fakulta Koéd Nazev Muzi Zeny Cizinci Vv .ciz. PF KF  Celkem
jaz.
FHS N6107  Humanitni studia 79 316 74 33 238 157 395
FHS P6107 Humanitni studia 65 92 31 8 69 88 157
FHS N7202  Medidlni a komunikaéni studia 20 51 15 0 71 0 71
FHS Né6731 Socidlni politika a socidalni prace 20 89 4 0 40 69 109
FHS P6731 Socidlni politika a socidlni prace 2 5 0 0 7 0 7
FHS celkem 864 1974 395 151 2022 816 2838
UK celkem 18825 29650 9 094 3303 39995 8 480 48 475

Jako zdrojova data byla pouZita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2018
(Gdaje platné k 31.10. 2018).

Pocty odpovidaji poc¢tu raznych studii, ktera neméla k 31. 10. 2018 preru-

Sené studium a studovala (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté), v clenéni

podle fakult a studijnich programu.

Pocty Zen byly uréeny podle tfeti pozice rodného &isla 5 ¢i 6, jinak se
student pocitd jako muz.

Poéty cizinct byly uréeny podle kédu obéanstvi statu (rtzny od CR).
Sloupec v cizim jazyce obsahuje studia cizincl s jinym nez ¢eskym
jazykem vyuky.

Fakulta Bc. Bc.vciz. Mgr. Mgr. Mgr. Mgr. Ph.D. Ph.D. Celkem Z toho

jaz. v ciz. jaz. navaz. navaz. v Fiz. v ciz. jaz.

v ciz. jaz. jaz.

KTF 31 0 0 0 8 0 51 0
ETF 22 3 0 0 20 6 46 9
HTF 30 0 0 11 0 4 0 45 0
PF 0 0 157 0 0 0 46 2 203 2
1.LF 39 0 1278 735 18 0 169 17 1504 752
2.LF 8 0 517 288 2 0 66 3 593 291
3.LF 54 0 623 422 0 0 62 0 739 422
LFP 0 659 403 0 0 20 3 679 406
LFHK 1 0 539 415 0 0 39 2 579 417
FaF 15 0 397 106 7 0 50 14 469 120
FF 347 0 2 0 237 7 178 11 764 18
PFF 348 1 0 0 149 0 401 898 3
MFF 393 36 0 0 167 35 143 703 73
PedF 113 2 7 0 46 3 19 185 11
FSV 263 3 0 0 620 449 166 45 1049 527
FTVS 83 45 0 0 89 53 20 5 192 101
FHS 202 63 0 0 135 63 58 25 595 151
Celkem 1949 183 4184 2369 1492 610 1469 141 9 094 3303

Jako zdrojova data byla pouZita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2018
(Udaje platné k 31.10. 2018).

Jsou uvazovdana pouze studia, kterd neméla k 31. 10. 2018 pferusené stu-
dium a studovala (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté), v élenéni podle
fakult a typu studijniho programu.

Cizinec je takovy student, jehoz kod ob&anstvi statu je razny od CR.
Sloupec v cizim jazyce obsahuje studia cizincl s jinym nez ¢eskym
jazykem vyuky.
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lll-c Poéet studentl podle krajia CR a statd

Kraj Pocet Kraj Pocet Kraj Pocet Bydlisté  Pocet Obéanstvi  Pocet
A 12 940 H 2258 K 1025 SK 3399 SK 3540
S 7 958 P 1893 z 959 RU 707 RU 859
svét 5012 L 1650 B 926 D 477 UA 502
SK 3399 T 1648 M 836 UA 366 D 456
U 2510 E 1569 GB 272 GB 263
© 2481 J 1411 UAE 253 B 209

IL 202 IND 208

P 202 IL 197

N 147 IRN 186
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9200 8 480 8 658 9 094
1840
2760
3 680 . 16,1 %
g 9%
4 600 9 13,7 % £ %0
13,4 % 13,6 % b
5520
6 440
7 360
8280
9200
0
2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—@— Pocet cizincl Procento cizinct
Fakulta Hodnoceno doktorandt Vedeni* Individudlni studijni plan**
PF KF
Celkem PF KF UK AV CR Ostatni A B C A B
KTF 63 41 22 63 0 0 26 14 1 17 4
ETF 40 16 24 39 0 1 10 6 0 6 18
HTF 32 23 9 32 0 0 11 10 2 4 4
PF 401 53 348 397 0 4 46 6 1 107 202
1.LF 689 337 352 542 20 127 269 64 4 212 128
2.LF 269 123 146 234 22 iL5 97 25 1 91 52
3.LF 271 105 166 257 5 9 82 23 0 119 42
LFP 153 53 100 153 0 49 4 0 63 37
LFHK 193 47 146 190 0 B 14 0 65 79
FaF 111 70 41 111 0 64 6 0 29 9
FF 857 487 370 780 15 62 348 130 9 190 153
PFF 1155 770 385 724 373 58 685 79 6 261 108
MFF 411 270 141 309 100 2 259 9 2 117 21
PedF 183 117 66 177 2 4 90 25 2 29 55
FSV 367 274 93 304 55 10 190 73 11 38 44
FTVS 132 59 73 122 0 10 41 16 2 28 39
FHS 249 139 110 222 1 26 97 55 7 66 37
Celkem 5576 2984 2592 4 656 591 329 2 397 539 48 1442 1010

ISP - individudlni studijni plan
PF - prezenéni forma studia

KF - kombinovand forma studia

* Uvadéji se pocty doktorandd vedenych skoliteli, jejichZ zakladni praco-
visté je na UK, AV CR, resp. jinde (ostatni).

** Podle &l. 10 odst. 8 a 9 SZR:

A-splnil individudlni studijni plan,
B - nesplnil nékteré povinnosti podle individudlniho studijniho planu,
C-nesplnil povinnosti podle individudlniho studijniho planu.

Pokud student z dtvodd zvldstniho zretele hodnych, které nastaly bez
jeho zavinéni, splnil individudlni studijni plan netplng, plati, Ze indivi-
dudlni studijni plan splnil. Pokud plnéni povinnosti podle individualniho
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Nesplnil ISP
hodnocen C

Zahranicni staze

Poéet skolitela***

Studium ukonéeno do 3 més. nad 3 més. Celkem Plsobisté skolitele
C PF KF PF KF PF KF UK AV CR Ostatni
1 1 0 0 0 21 21 0 0
0 0 1 9 1 16 15 0 1
1 2 0 2 0 9 9 0 0
39 1 39 15 12 5 7 65 61 0 4
12 4 12 2 3 367 267 13 87
3 1 3 3 1 138 116 11 11
5 0 5 2 1 120 110 3 7
0 0 0 2 0 95 95 0
2 0 2 21 38 2 1 100 97 0
3 0 3 9 0 16 1 46 46 0
27 9 27 16 21 4 391 331 11 49
16 6 16 148 21 32 4 548 300 202 46
3 2 3 5 0 9 2 278 200 76
4 2 4 26 14 6 1 79 75 1
11 11 11 18 3 11 0 149 119 23
6 2 6 8 4 1 46 40 0
7 7 7 19 3 11 7 89 71 1 17
140 48 140 303 109 137 34 2 557 1973 341 243

studijniho planu brdnily zavazné okolnosti, které nastaly bez zavinéni

studenta, nemuze byt hodnocen C.

*** Poget $kolitelt jako fyzickych osob bez ohledu na to, kolik jeden

Skolitel vede doktorandd a bez ohledu na pocet studijnich programu

(studijnich oborl), ve kterych skolitel pisobi.
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lll-e Pocet hodnocenych doktorandt
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B Poget hodnocenych doktorand (kombinovand forma studia)
Pocet hodnocenych doktorandd (prezenéni forma studia)

IlI-f Hodnoceni doktorandu

.10 1o

2782 2724 2754 2739 2761

2500

2000

1500

1000

500

—o—

0
2008/2009 200972010 2010/2011  2011/2012  2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017  2017/2018

@ PFa @ PFb PFc - KFa - KFb KFc

126



Tabulkova édast

lll-g Zahrani¢ni staze doktorandud
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Il1-h Skolitelé doktorandd
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B UK AVCR M jiné

11l-18 Ubytovdani a stravovdni studentu

Ubytovani ¢eskych Ubytovani Celkem Stravovdni studentt
studentu zahraniénich student
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Tepla Studend  Celkem
jidla jidla
Praha 1902 2274 4176 1408 1409 2817 3310 3683 6993 513064 49036 562100
Plzen 117 149 266 48 49 97 165 198 363 9838 3322 13160
Hradec Krdlové 263 596 859 130 302 432 393 898 1291 78309 7912 86221
Celkem 2282 3019 5301 1586 1760 3346 3868 4779 8647 601211 60270 661481
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UK Pocet
Lazkovd kapacita koleji VS celkova 11 294
Pocet lGZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zddosti/rezervaci o ubytovani k 31.12.2018 8 601
Pocet kladné vyrizenych zddosti/rezervaci o ubytovdni k 31.12. 2018 8 601
Pocet |Gzkodnt v roce 2018 3127 959
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentdm 601 211
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnancdm vysoké skoly 96 979
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravniklm 64977
Skupina oboru Kéd skupiny Bc. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
kmenovyeh PF KF PF KF PF KF PF  KF
pfirodni védy a nauky 11-18 537 0 0 0 523 1 42 188 1291
technické védy a nauky 21-39 79 0 0 0 0 0 1 11 91
zemédélské, lesnické a veterindrni 41, 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky
zdravotni, lékarské 51-53 258 121 1395 0 148 53 15 78 2068
a farmaceutické védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67,71-73 779 117 14 1 833 151 20 116 2031
ekonomie 62, 65 70 0 0 0 68 0 2 10 150
prdvo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 453 0 0 0 7 47 507
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidlni 74,75 592 234 61 55 5572 213 5 27 1497
péce
obory z oblasti psychologie 77 101 0 4 0 77 7 4 9 202
védy a nauky o kulture a uméni 81, 82 42 0 0 0 55 0 0 21 98
Celkem 11-82 2458 472 1927 34 2016 425 96 507 7 935
Pocet riznych navazujicich magisterskych studii s datem zdpisu mezi 1. 6. 2018 a 31.10. 2018 3578
Z toho pocet studii, ke kterym existuje absolvované bakaldarské studium na UK 2 253 (62,97 %)
Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2018 Zatazeni do skupin obord bylo provedeno podle druhého a tfetiho znaku
(Udaje platné k 31.10. 2018). kédu dotyéného studijniho programu.

Pocty odpovidaji poétu raznych studii, kterd ukondila studium mezi
1.1. 2018 a 31.10. 2018 absolvovanim (nejsou zahrnuti pfijizdéjici sta-
Zisté).
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IV-2 Celkovy pocet absolventl podle fakult (Udaje platné k 31. 10. 2018)

Fakulta PF KF Celkem
KTF 71 44 115
ETF 46 Bi5) 81
HTF 162 22 184
PF 460 47 507
loIUF 602 137 739
2.LF 187 36 223
3.LF 243 55 296
LFP 248 11 259
LFHK 95! 19 214
FaF 247 17 264
FF 924 142 1066
PfF 787 104 891
MFF 383 69 452
PedF 579 382 961
FSV 804 146 950
FTVS 336 97 433
FHS 223 77 300
Celkem 6 497 1438 7 935
Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2018 Poéty odpovidaji po¢tu raznych studii, kterd ukonéila studium mezi
(4daje platné k 31.10. 2018). 1.1. 2018 a 31.10. 2018 absolvovdnim, v ¢lenéni podle fakult a formy

studia (nejsou zahrnuti pfijizdéjici stazisté).

IV-a Vyvoj poétu absolventu
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Skupina oboru Kéd skupiny Prihlasek Prihlase- Prijeti Pfijatych Zapsdni  Zapsanych

Bc. kmenovych nych osob osob osob
oboru

prirodni védy a nauky 11-18 6179 5164 3774 3 256 2388 2 368

technické védy a nauky 21-39 672 657 381 374 208 208

zemédélské, lesnické 41, 43 0 0 0 0 0 0

a veterindarni védy

a nauky

zdravotni, lékarské 51-53 23 905 11981 5709 4275 3 564 3 455

a farmaceutické védy

a nauky

spolecenské védy, nauky 61, 67, 71-73 15 329 10 323 6468 5176 4432 4284

a sluzby

ekonomie 62,65 596 588 300 294 215 215

pravo, pravni 68 2 608 2 602 778 778 707 707

a verejnosprdvni ¢innost

pedagogika, uditelstvi 74,75 9 247 7 341 3843 3362 2 645 2 596

a socidlni péce

obory z oblasti 77 2125 1798 246 238 233 233

psychologie

védy a nauky o kulture 81, 82 779 678 199 193 172 171

a uméni

Celkem 11-82 61 440 35810 21 698 16 908 14 564 14 056

Jako zdrojova data byla pouzita matri¢ni data ze SIMS z 20. 11. 2018
(Udaje platné k 31.10. 2018) a data z aplikace Uchazeé (archivni tabulka
AUCHA a pohled NUCHA nad tabulkou PRIHLASKA z 27. 02. 2019 - infor-
mace o pfijimacim fizeni na akademicky rok 2018/2019).

Pocty prihldsek odpovidaji poc¢tu podanych pfihldsek ke studiu na

UK. Pouzita data z Uchazece.

Pocty prihlasenych osob odpovidaji poétu raznych rodnych ¢&isel v ramci
skupin oboru. V kolonce Celkem je uveden pocet riznych rodnych

Cisel bez ohledu na skupiny (tj. ma-li osoba pfihlasky do vice skupin
programd, je v kolonce Celkem zapoétena pouze jednou). Pouzita data
z Uchazece.

Pocty prijeti odpovidaji poc¢tu prihlasek, kterym bylo umoznéno studium
na UK (bez ohledu na zpUsob prijeti). Pouzita data z Uchazece.

Pocty pfijatych osob odpovidaji poétu raznych rodnych cisel v ramci
skupin obord, kterym bylo umoznéno studium na UK. V kolonce Celkem
je uveden pocet raznych rodnych cisel bez ohledu na skupiny (tj. byla-li
osoba pfijata do vice skupin programu, je v kolonce Celkem zapoétena
pouze jednou). PouzZita data z Uchazece.
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Pocty zapsdni odpovidaji poétu zapsanych studii na UK. Data byla
vybrdana z matri¢nich dat SIMS (prvni véty s daty zapisu mezi1. 6. 2018
a 31.10. 2018). Nejsou zahrnuty pfijizdéjici stazZisté a prestupy pouze
uvnitf UK.

Pocéty zapsanych osob odpovidaji po¢tu rdznych rodnych &isel v ramci
skupin oborl zapsanych ke studiu na UK. V kolonce Celkem je uveden
pocet riznych rodnych &isel bez ohledu na skupiny (tj. zapsala-li se
osoba do vice skupin program, je v kolonce Celkem zapoétena pouze
jednou). Data byla vybrdna z matri¢nich dat SIMS (prvni véty s daty
zdpisu mezi 1. 6. 2018 a 31.10. 2018), nejsou zahrnuty pfestupy pouze
uvniti UK.

Zafazeni do skupin obord bylo provedeno podle druhého a tfetiho znaku
kédu studijniho programu studia.
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V-a Vyvoj poctu prihlasek ke studiu
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V-e Poéet uchazeéu podle kraji CR a statd

Kraj Pocet Kraj Pocet Kraj Pocet Stat Pocet
A 13 541 H 2 642 K 1439 IRN 1491
S 9 837 T 2182 B 1408 RU 1345
svét 9592 B 2148 Z 1257 UA 867
SK 4127 L 1986 M 1127 UAE 779
U 3341 J 1918 D 547
© 2999 E 1843
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Akademicti pracovnici

CELKEM Profesofri Docenti Odborni Asistenti Lektofri
qkqdemic‘:t!' asistenti
pracovnici

Katolicka teologicka fakulta 39,457 5,040 10,768 18,672 2,765 2,212
z toho pocty Zen na fakulté 8,708 1,432 5,039 1,100 1,137
Evangelickd teologicka fakulta 33,331 5,683 7,166 17,060 1,167 1,255
z toho pocéty zen na fakulté 8,395 2,000 5,270 1,125
Husitska teologicka fakulta 46,197 6,383 11,566 18,973 1,500 6,875
z toho pocty zZen na fakulté 22,037 2,100 4,000 8,954 1,250 5,733
Pravnicka fakulta 158,059 22,513 37,524 92,408 5,614
z toho pocty Zen na fakulté 56,062 4,833 12,157 37,365 1,707
1. lékarska fakulta 633,917 112,263 102,974 329,798 44,824 22,337
z toho pocéty zen na fakulté 244,955 14,290 27,237 154,382 24,063 13,586
2. lékafska fakulta 199,925 39,817 32,693 52,875 10,846 63,694
z toho pocty Zzen na fakulté 76,797 4,450 11,658 26,268 6,604 27,817
3. lékarska fakulta 241,602 36,183 53,927 113,673 19,614 18,205
z toho poéty zen na fakulté 104,491 8,633 17,300 55,485 9,957 13,116
Lékarska fakulta v Plzni 214,973 23,341 48,336 123,328 4,255 15,083
z toho poéty zen na fakulté 73,105 4,397 11,803 43,452 2,753 10,200
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 180,487 29,607 38,756 78,151 33,856 0,100
z toho pocty Zen na fakulté 69,462 5,100 11,754 32,334 20,274
Farmaceutickd fakulta 99,201 12,417 15,809 52,595 5,694 12,686
z toho poéty zen na fakulté 47,603 2,650 8,067 24,001 3,694 9,191
Filozofickda fakulta 496,762 44,100 90,594 217,757 53,783 56,169
z toho poéty zen na fakulté 223,676 11,417 28,812 101,974 31,096 36,773
Pfirodovédecka fakulta 370,393 55,227 108,369 166,199 17,445 22,362
z toho pocty Zen na fakulté 110,280 7,583 25,497 59,560 6,207 10,642
Matematicko-fyzikdlni fakulta 415,802 74,051 139,087 91,295 0,615 45,484
z toho poéty zen na fakulté 61,319 3,499 12,608 15,115 0,100 16,547
Pedagogicka fakulta 214,422 20,628 48,821 104,417 29,773 5,583
z toho pocéty zen na fakulté 128,450 7,317 28,701 65,668 17,531 4,683
Fakulta télesné vychovy a sportu 100,019 3,850 15,266 49,499 25,189 0,056
z toho pocty zZen na fakulté 45,670 1,000 7,050 17,855 17,537 0,056
Fakulta socidlnich véd 177,259 15,433 32,873 80,043 6,899 21,392
z toho poéty zen na fakulté 57,009 2,000 4,359 28,129 1,894 16,246
Fakulta humanitnich studii 109,877 11,096 24,577 51,775 14,279 8,150
z toho pocéty zen na fakulté 45,691 1,417 6,967 24,308 7,999 5,000
Ostatni pracovisté 104,181 2,000 4,042 13,808 22,753 61,578
z toho pocty Zen na fakulté 68,895 0,100 4,039 17,003 47,753
Celkem za univerzitu 3 835,864 519,632 823,148 1672,326 300,871 363,221
z toho poéty zen na fakulté 1 452,605 82,686 219,502 709,198 170,769 219,605

* Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikt k 31.12. pre-
pocteny na plny pracovni Uvazek.

** Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik,
ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach.

*** Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do
péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu.

Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vede-
nim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim ukolu a publikuje
své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Md s vyzkumnou
instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvdani1-3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim
mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat
odmeény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.
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Védecti pracovnici** Ostatni CELKEM

Védelti, vyzkumni  Postdoktorandi  Védeitipracovnici  Ostatnivédecti, ~ 2oméstnanci  zaméstnanci
a vyvojovi pracovnici (,post-doc”)*** nespadajici do vyzkumni
podilejici se na ostatnich kategorii a vyvojovi
pedagogické ¢innosti pracovnici****

0,000 0,000 0,000 6,909 19,204 65,570

0,000 0,000 0,000 2,176 14,672 25,556

1,000 0,000 0,000 9,980 21,800 65,111

0,000 0,000 3,730 14,142 26,267

0,900 0,000 0,000 3,900 17,830 67,927

0,000 0,000 2,100 12,088 36,225

0,000 0,000 0,000 19,850 102,876 280,785

0,000 0,000 0,000 7,655 73,780 137,497

21,721 0,000 0,000 112,197 456,018 1202,132

AL 57 0,000 0,000 70,932 348,341 664,228

0,000 0,000 63,006 118,023 380,954

0,000 0,000 46,714 97,413 220,924

0,000 0,000 15,221 148,356 405,179

0,000 0,000 9,329 113,683 227,503

0,630 0,000 0,000 37,978 171,184 424,135

0,500 0,000 0,000 18,921 138,372 230,398

0,017 0,000 0,000 13,431 177,528 371,446

0,000 0,000 6,217 145,495 221,174

0,000 0,000 61,778 118,554 279,533

0,000 0,000 30,167 93,237 171,007

34,359 0,000 0,000 54,309 199,325 750,396

13,604 0,000 0,000 24,178 140,232 388,086

0,791 0,000 0,000 320,664 323,817 1014,874

0,791 0,000 0,000 147,465 231,933 489,678

65,270 0,000 0,000 190,342 235,863 842,007

13,450 0,000 0,000 48,231 136,499 246,049

5,200 0,000 0,000 22,180 107,985 344,587

4,550 0,000 0,000 11,740 78,452 218,642

6,159 0,000 0,000 A, 75 106,029 217,787

2,172 0,000 0,000 1,356 73,139 120,165

20,619 0,000 0,000 47,588 100,371 325,218

4,381 0,000 0,000 18,147 71,238 146,394

0,000 0,000 12,232 37,902 160,011

0,000 0,000 9,402 29,128 84,221

0,000 0,000 45,757 1096,770 1 246,708

0,000 0,000 16,591 720,608 806,094

156,666 0,000 0,000 1 049,061 3 559,435 8 444,360

50,845 0,000 0,000 475,051 2 532,452 4460,108

**** Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje
technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale
jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

**x** Ostatnimi zaméstnanci se rozuméji vsichni dalsi pracovnici, ktefi
se primo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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VI-a Struktura pracovnikd

Profesofri
6,2 %

Docenti
9.7 %

/

Ostatni
pracovnici —

42,2 % 19.8 %

Asistenti
3,6 %
Lektofri

Odborni asistenti

. . . 4,3 %
Védecti pracovnici
14,3 %
VI-b Struktura akademickych a védeckych pracovniki
Védecti pracovnici (ped.)
3,2% Profesofri
10,6 %

\

Védecti pracovnici

21,5 %
Docenti
— 16,9 %
Lektofri
7,4 %
Asistenti
6,2 %

Odborni asistenti
34,2 %
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VI-c Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl

KTF

ETF

HTF

PF

1.LF

2.LF

3.LF

LFP

LFHK

FaF

FF

PFF

MFF

PedF

FSV

FTVS

FHS

Ostatni
soucdsti

Celkem UK

do29 let M 30-39 let

38,8

20 40 60 80

40-49 let M 50-59let M 60-69 let M 70 a vice

100

Vl-e Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd UK

1400

1050

700

350

1320

1303

990

357

318

863

789
673

481
394

322

107

Zeny  muzi
do 29 let

Zeny  muii Zeny  muii Zeny  muii Zeny  muzi
30-39 let 40-49 let 50-59 let 60-69 let
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Univerzita Karlova Pocet Kmenovi Vékovy

Na dané VE* ) zaméstnanc!_VS . prdmér nové

jmenovani na jiné jmenovanych***
Celkem z toho kmenovi VS**
zaméstnanci dané VS

Katolicka teologicka fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 1 0
z toho zeny 0 0 0 0
Evangelickd teologickd fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Husitskd teologickd fakulta
Profesofi jjnenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Pravnicka fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2018 2 2 0 57,5
z toho Zeny 1 1 0 70
Docenti jmenovani v roce 2018 5 4 1 44
z toho zeny 1 1 1 51
1. lékarskd fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2018 12 12 1 48,2
z toho Zeny 1 1 0 57
Docenti jmenovani v roce 2018 15 13 0 45
z toho zeny 5 2 0 47
2. |ékarska fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 47
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 7 7 0 43,6
z toho Zeny 2 2 0 45,5
3. lékarska fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 44
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 4 2 (0] 43,75
z toho Zeny 1 1 0 40
Lékarska fakulta v Plzni
Profesofi jmenovani v roce 2018 3 2 0 44
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 4 4 1 46,25
z toho zeny 2 2 1 48,5
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Profesofi jmenovani v roce 2018 3 1 44,7
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 4 46,75
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z toho Zeny 1 1 0 44
Farmceutickd fakulta v Hradci Krdlové

Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 43
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 35
z toho Zeny 0 0 0 0
Filozoficka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2018 5 5 0 5,7/
z toho Zeny 2 2 0 56
Docenti jmenovani v roce 2018 12 5 3 43,3
z toho zeny 4 1 1 46,75
Pfirodovédeckd fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2018 5 0 52,8
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 13 10 0 46,7
z toho Zeny 6 5 0 48,7
Matematicko-fyzikalni fakulta

Profesofi jjnenovani v roce 2018 3 5) 0 47,9
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 9 7 0 39,3
z toho Zeny 0 0 0 0
Pedagogicka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 1 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 3 2 0 41,3
z toho zeny 2 2 0 39,5
Fakulta socidlnich véd

Profesofi jmnenovani v roce 2018 1 1 1 45
z toho zeny 1 1 0 45
Docenti jmenovani v roce 2018 5 5 0 36,3
z toho zeny 2 2 0 36
Fakulta télesné vychovy a sportu

Profesofi jmnenovani v roce 2018 2 2 0 61,5
z toho Zeny 1 1 0 66
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 38
z toho Zeny 1 1 0 38
Fakulta humanitnich studii

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 1 0
z toho zeny 0 0 1 0
CELKEM profesofri 37 36 4 49,4
z toho Zeny 6 ) 0 58
CELKEM docenti 83 65 7 43,6
z toho Zeny 25 20 4 45,1

* Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly vdaném

kalendafnim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani
docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

** Uvadéji se pocty docentl a profesort, ktefi kmenové spadaji pod

danou V§, ale byli jmenovani na jiné VS.

139

***% Vékovy pramér se vypocitd z celkového poétu nové jmenovanych na

dané VS (fakulté nebo celkového poétu).

**** Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany

studijni program



Univerzita Karlova

H2020/7. ramcovy program EK Ostatni Celkem
Celkem  z toho Marie Curie
Actions
Pocet projektd’ 85 13 41 126
Pocet vyslanych student(? 19 19 24 43
Pocet pfijatych student(?® 6 10 0 6
Pocet vyslanych akademickych 198 43 17 215
a védeckych pracovniki*
Pocet pfijatych akademickych 21 4 44 65
a védeckych pracovnik(*®
Dotace v tisicich K& 305 853 83 546 62 604 368 457

1 Pocet projektl -jednd se o projekty probihajici v r. 2018.

2 Vyjizdéjici studenti- (tj. poéty vyjezd() -, ktefi v roce 2018 absolvovali
zahrani¢ni pobyt; zapoditdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2017. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny

(28 dni).

3 Prijizdéjici studenti - (tj. poéty pfijezdu) -, ktefi pfijeli v roce 2018;
zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitdvaji
se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

4 Vyjizdéjici akademicti pracovnici- (tj. pocty vyjezdd) -, ktefi v roce
2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaiji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2017.

5 Prijizdéjici akademiéti pracovnici- (tj. poéty pfijezdd) -, ktefi prijeli

v roce 2018; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.
6 Dotace - uvedené cdastky predstavuji celkové financni zdroje projekt(,
véetné spolufinancovani MSMT (nejde o &astky éerpané v r. 2018).

Zemé Poéet partnerd Partner
v dané zemi
Albdnie 2 Universiteti i Mjekesise Tirane
Universiteti i Tiranes
Andorra 1 Vldda Andorrského knizectvi
Armeénie 1 Yerevan State University
Austrdlie 4 Griffith University
Macquarie University
The University of Melbourne
University of Queensland
Azerbdjdzan 1 Baku State University
Belgie 1 Katholieke Universiteit Leuven
Bélorusko 1 Belarusian State University
Brazilie 2 Universidade de Sao Paulo
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Bulharsko 1 Sofia University ,St. Kliment Ohridski”
Cina 8 Beijing Foreign Studies University
Beijing International Studies University
East China Normal University
Guangdong University of Foreign Studies
Peking University
Renmin University of China, Peking
Shanghai International Studies University
State Administration of Foreign Experts Affairs
Dominikdnska 2 Ministerstvo vysokého skolstvi, védy a technologie
el Universidad Auténoma de Santo Domingo
Egypt 2 Cairo University

El Minia University
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Zemé

Poéet partnerd
v dané zemi

Partner

Estonsko

1

University of Tartu

Filipiny

Ateneo de Manila University

Finsko

University of Eastern Finland

Francie

1
1
9

College de France

Ecole des hautes études en sciences sociales, Paris

Ecole Pratique des Hautes Etudes, Paris

Francouzske velvyslanectvi v CR, Centre national de la recherche scientifique,
Akademie véd CR

Université de Rouen

Université de Strasbourg

Université Panthéon-Assas Paris 2

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Université Paris Diderot - Paris 7

Gruzie

Free University of Tbilisi

Ivane Javakhishvili Tbilisi State University

Chile

Universidad de Chile

Chorvatsko

University of Zagreb

Iran

Tehran University of Medical Sciences

Itdlie

Elettra Sincrotrone Trieste

Sapienza Universita di Roma

Universita Ca’Foscari Venezia

Universita degli Studi di Bergamo

Universita degli Studi di Ferrara

Universita degli Studi di Genova

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Perugia

Universita di Siena

University of Rome Tor Vergata

Izrael

Bar llan University

Ben Gurion University of the Negev, Beer-Sheva, Izrael

The Hebrew University of Jerusalem

University of Tel Aviv, Tel Aviv

Weizmann Institute of Science

Japonsko

12

Doshisha University, Kyoto

Joetsu University of Education

Josai University

Kanazawa University

Kobe University

National Institute for Materials Science, Tsukuba

Osaka Sangyo University, Osaka

Ritsumeikan University

Tokyo Foundation for Policy Research

Tokyo University of Foreign Studies

University of Sacred Heart

University of Tsukuba

Waseda University, Tokyo
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Zemé Poéet partnerd Partner

v dané zemi
Jihoafricka 2 University of Cape Town
republika

University of Pretoria

Kanada 6 Concordia University

McGill University, The Royal Institution for the Advancement of Learning

Simon Fraser University

St. Francis Xavier University

Université de Montréal

University of Toronto

Kazachstan 5 Asfendiyarov Kazakh National Medical University

Kazakh Ablai khan University of International Relations and World Languages

M. Auezov South Kazakhstan State University

Korejska republika 10 Dankook University

Hankuk University of Foreign Studies

Korea Advanced Institute of Science and Technology (KAIST)

Korea Basic Science Institute

Korea Institute of Science and Technology (KIST)

Korea University

Kyung Hee University

Sahmyook University

Sungkyunkwan University, Seoul

The Academy of Korean Studies

Litva 1 Vilniaus universitates

Lotyssko 1 Latvijas Universitate

Lucembursko 1 Université du Luxembourg

Madarsko 1 E6tvos Lordnd University

Makedonie 1 SS. Cyril and Methodius University in Skopje

Malta 1 L-Universita ta’ Malta

Mexiko 4 Instituto Tecnolégico de Zacatepec
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Morelia
Universidad Nacional Auténoma de México, México D.F.

Mongolsko 1 The National University of Mongolia
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Zemé Poéet partnerd Partner
v dané zemi

Némecko 32 Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Eberhard-Karls-Universitat Tubingen

European University Viadrina Frankfurt (Oder)

Freie Universitdt zu Berlin

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen — Nirnberg

Friedrich-Schiller-Universitat, Jena

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Hochschule fur Musik Theater und Medien Hannover

Humboldt-Universit&t zu Berlin

Institut Jacques Delors

Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg

Justus-Liebig-Universitat GieBen

Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen

Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Philipps-Universitat Marburg

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn

Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Technische Universitdt Dortmund

Technische Universitdt Dresden

Technische Universitat Chemnitz

Universitdt Bayreuth

Universitat des Saarlandes

Universitdt Hamburg

Universitat Konstanz

Universitdt Leipzig

Universitat Passau

Universitat Potsdam

Universitdt Regensburg

Universitat zu Kéln

Nizozemsko Universiteit Leiden

Norsko Universitetet i Oslo

Novy Zéland University of Otago

Omadn Sultan Qaboos University

[ NC Y [N R N N

Peru Universidad de Lima

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Polsko 8 Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Uniwersytet JagielloAski w Krakowie

Uniwersytet todzki

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

Uniwersytet Opolski

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Wroctawski

Portugalsko 1 Universidade de Coimbra, Coimbra
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Zemé Poéet partnerd Partner
v dané zemi

Rakousko 6 Johannes-Kepler-Universitdt Linz

Medizinische Universitat Graz

Medizinische Universitat Wien

Paracelsus Medizinische Privatuniversitdt Salzburg

Technische Universitat Wien

Universitdt Wien

Rusko 2 Lomonosov Moscow State University

Saint Petersburg University

Recko 4 Aristotle University of Thessaloniki

National and Kapodistrian University of Athens

University of Macedonia

University of the Aegean

Singapur 1 Nanyang Technological University

Slovensko 6 Presovskd univerzita v Presove

Trnavskd univerzita v Trnave

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Komenského v Bratislave

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Univerzita P. J. Safdrika v Kogiciach

Slovinsko 2 Univerza v Ljubljani

Univerza v Mariboru

Spojené staty 15 Brown University

Georgia Institute of Technology

Chapman University

Kansas State University

North Carolina State University

State University of New York at New Paltz

University of Alabama at Birmingham

University of California San Diego

University of Massachusetts Lowell

University of Minnesota

University of Montana

University of New Orleans

University of Oregon

University of Texas at Austin

University of Washington, Seattle

Srbsko 1 Univerzitet u Beogradu

Spanélsko 4 Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad de Granada

Universitat de Barcelona

Universitat Pompeu Fabra

Svycarsko 4 Universitat Basel

Universitat Zarich

Université de Genéve

Université de Lausanne
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Zemé Poéet partnerd Partner
v dané zemi
Tchaj-wan 5 National Chengchi University
National Taiwan University
Tamkang University
Turecko 2 Ankara Universitesi
Velvyslanectvi Turecké republiky
Ukrajina 4 Ivan Franko National University of Lviv
Odessa I. I. Mechnikov National University
Taras Shevchenko National University of Kyiv
Uzhhorod National University
Uzbekistan 2 Academy of Sciences of Uzbekistan
Ferghana State University
Velka Britanie 4 Swansea University
The University of Edinburgh
The University of St Andrews
University of Hull
Celkem 209

Pocet vyslani®

Pocet prijeti?

do 5 prac. dnt

del$i nez 5 prac. dnt

do 5 prac. dnt

del$i nez 5 prac. dntd

Fakultni dohoda 112 150 61 71
Konference a sympozia 1548 2190 377 46
Prfedndskové pobyty kratkodobé 194 5785

Predndaskové pobyty dlouhodobé 609 331
Odborné staze 56 637 19 103
Meziuniverzitni dohoda 6 102 16 113
Jiné 118 925 55 176
Celkem 2034 4613 901 840

1 Vyjizdéjici akademicti pracovnici- (tj. poéty vyjezdu) -, ktefi v roce
2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaiji se i ti pracovnici, jejichz

pobyt zagal v roce 2017.

2 Prijizdéjici akademicti pracovnici- (tj. pocty pfijezdd) -, ktefi prijeli
v roce 2018; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zaéal v roce 2017.

Pocet vyslani’

Pocet prijeti?

do 5 prac. dnt

delsi nez 5 prac. dnt

do 5 prac. dnt

del$i nez 5 prac. dna

Fakultni dohoda 1 3 9

Konference a sympozia 58 4

Predndaskové pobyty kratkodobé 2

Predndaskové pobyty dlouhodobé 3

Odborné staze 11 13 9 46
Meziuniverzitni dohoda 9 55 13

Jiné

Celkem 81 58 31 46

1 Vyjizdéjici akademicti pracovnici- (tj. poéty vyjezdu) -, ktefi v roce
2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapogitdvaiji se i ti pracovnici, jejichz

pobyt zacal v roce 2017.
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2 Prijizdéjici akademicti pracovnici- (tj. pocty pfijezdd) -, ktefi prijeli
v roce 2018; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.
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Pocet vyslani’

Pocet prijeti?

do 2 tydnu del$i nez 2 tydny do 2 tydnu del$i nez 2 tydny
Fakultni dohoda 44 58 173 252
Konference a sympozia 448 18 13 1
Predndskové pobyty kratkodobé 268 136
Predndaskové pobyty dlouhodobé 907 1955
Odborné staze 9 444 1 208
Meziuniverzitni dohoda 111 114
Rozvojové programy
Jiné 8 82 112
Celkem 777 1620 323 2 642

1 Vyjizdéjici akademiéti pracovnici- (tj. poéty vyjezdu) -, ktefi v roce
2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz

pobyt zacal v roce 2017.

2 Prijizdéjici akademiéti pracovnici- (tj. poéty pfijezdu) -, ktefi prijeli
v roce 2018; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.
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Tabulkova édast

Program Pocet vyslani’ Pocet prijeti 2

Erasmus 1954 3211
E+ Strategickd partnerstvi 3

E+ Capacity Building

E+ Sport

E+ Jean Monnet

E+ Erasmus Mundus 50 35
E+ Knowledge Alliances

E+ dalsi 138 237
CEEPUS 11 43
AKTION 1 1
Jiné 10 2
Celkem 2167 3529

1 Vyjizdéjici studenti- (tj. poéty vyjezdl) -, ktefi v roce 2018 absolvovali
zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce

2017.
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2 Prijizdéjici studenti- (tj. pocty pfijezdl) -, ktefi pfijeli v roce 2018;
zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017
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prijeti M vyslani
Program Pocet vyslani’ Pocet prijeti?
Erasmus 61 46
E+ Strategickd partnerstvi 4 3
E+ Capacity Building
E+ Sport
E+ Jean Monnet
E+ Erasmus Mundus 15 10
E+ Knowledge Alliances
E+ dalsi 15
CEEPUS 5 21
AKTION
Rozvojové programy MSMT 7
Jiné 6
Celkem 111 93
1 Vyjizdéjici akademiéti pracovnici- (tj. poéty vyjezdu) -, ktefi v roce 2 Prijizdéjici akademiéti pracovnici- (tj. poéty pfijezdd) -, ktefi prijeli
2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz v roce 2018; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

pobyt zacal v roce 2017.
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Tabulkova édast

58

33 27 41

et CHZ ZulizP2® 15,110 7, 5043 201110060403 02
g 8 v = 75 33288 " v T2 ¥ 2 ¢ F 8L G
Program Pocet vyslani’ Pocet prijeti?
Erasmus 30 6
E+ Strategickd partnerstvi
E+ Capacity Building
E+ Sport
E+ Jean Monnet
E+ Erasmus Mundus 2
E+ Knowledge Alliances
E+ dalsi 1
CEEPUS
AKTION
Rozvojové programy MSMT
Jiné
Celkem 31 8

1 Pocet vysldni-pocet pracovnikd, ktefi v roce 2018 absolvovali zahra-
ni¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.
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2 Pocet prijeti- pocet pracovnik, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se
i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.
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VII-11 Zapojeni v mezindrodnich vzdéldavacich programech - projekty, dotace

Program Poéet projektl Dotace (v tis. K¢)
Erasmus
E+ Strategickd partnerstvi 5 3075

E+ Capacity Building

E+ Sport

E+ Jean Monnet

E+ Erasmus Mundus

E+ Knowledge Alliances

E+ dalsi

CEEPUS

AKTION

Rozvojové programy MSMT

19 424
145

2745
Jiné 125
Celkem 21 25514

N kR WO,

VII-b Fond mobility
Pocet schvalenych zdadosti
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Tabulkova édast

VII-c Fond mobility
Struktura schvdlenych zadosti

10,9 %

B A-studium na zahraniéni univerzité v délce jeden az dva
semestry
B - Uc¢ast na mezindrodnich studijnich nebo odbornych
akcich studentl v zahranici
[ C-kratkodobé védecké nebo vyzkumné pobyty v zahraniéi

B D-studium zahraniénich student na univerzité 24,8 %
E- pobyty zahrani¢nich vysokoskolskych nebo védeckych
pracovnikl na univerzité
VII-14 Fond mobility - finance
Fakulta/Souédst Pozadavek (tis. K&) Pfizndno (tis. K&) Uspésnost
KTF 17 16 93 %
ETF 94 50 53 %
HTF 185 115 62 %
PF 624 518 83 %
1.LF 1552 1056 68 %
2.LF 1078 605 56 %
3.LF 915 463 51 %
LFP 779 412 53 %
LFHK 1024 576 56 %
FaF 778 281 36 %
FF 3396 2782 82 %
PrF 1768 1109 63 %
MFF 1019 746 73 %
PedF 272 249 92 %
FSV 6 039 3691 61 %
FTVS 212 132 62 %
FHS 255 159 62 %
CERGE 155 75 48 %
Celkem 20 164 13034 65 %
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VlI-d Fond mobility —finance
Cerpdani z celku (13 034 tis. K&)
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PedF 2 % /J_\
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Tabulkova édast

Zemé Univerzita

Austrdlie University of Melbourne - partner interni strategické hodnoty
Macquarie University

Belgie Katholieke Universiteit Leuven

Cina Peking University - partner interni strategické hodnoty

Izrael Hebrew University of Jerusalem - partner interni strategické hodnoty

Kanada McGill University - partner interni strategické hodnoty

Madarsko E6tvos Lordand University

Némecko Humboldt Universitat zu Berlin

Universitat zu Kéln

Universitat Heidelberg

Nizozemsko

Leiden University — partner interni strategické hodnoty

Polsko Jagiellonian University in Krakow — partner interni strategické hodnoty
University of Warsaw

Rakousko Universitat Wien

Svycarsko Universitat Zarich

Velkd Britdnie

University of Oxford - partner interni strategické hodnoty

University of Edinburgh —partner interni strategické hodnoty

University of Cambridge - partner interni strategické hodnoty

CELSA Uskupeni sedmi univerzit: UK, CVUT, KU Leuven, ELTE University, Budapest University of Technology
and Economics, Semmelweiss University, University of Ljubljana.

CENTRAL Uskupeni péti univerzit: UK, Humboldt Universitat zu Berlin, Universitat Wien, ELTE University,
University of Warsaw

4EU+ Uskupeni Sesti univerzit: UK, Heidelberg University, Sorbonne University, University of Warsaw,

University of Copenhagen, University of Milan
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Datum Jméno Funkce

16.01. 2018 11:00 Leoluca Orlando starosta

17.01.2018 14:00 Dr. Julie Maxton Executive Director

23.01.2018 12:00 J. E. Dr. Christoph Israng velvyslanec

05. 02. 2018 11:00 J. E. Farid Shafiyev velvyslanec

15.02. 2018 10:30 J. E. Edvilas Raudonikis velvyslanec

16.02.2018 12:30 J.E. p. Sayed Mossadeq Khalili velvyslanec

16.02. 2018 13:30 J. E. Dr. Miklds Boros velvyslanec

19.02. 2018 15:00 Prof. Dr.habil.philol. Dace Markus rektorka

27.02.2018 14:00 Ihsan Yaseen Shakir Al-Awady Chargé d'affaires

28.02.2018 14:00 J. E. p. Serzhan Abdykarimov velvyslanec

05.03.2018 11:00 J. E. Stephen B. King velvyslanec

19.03. 2018 14:00 Prof. Martina Mdllering dékanka

23.03.2018 10:30 Prof. Bogustaw Skowronek prorektor pro vzdélavani

27.03.2018 08:30 Ms Amina Mohammed, Deputy Secretary-General statutdarni zdstupkyné generadlniho tajemnika OSN

28.03.2018 15:00 Stipendisté Vaclava Havla studenti

03. 04. 2018 14:00 Dr. Dana Tai rektor

05.04. 2018 10:00 J. E. Kees Jan René Klompenhouwer velvyslanec

12.04.2018 10:30 Warwick Arden Executive Vice Chancellor and Provost

16. 04.2018 11:00 J. E. Dr. Yahya Mahfoodh Salim Al Manthri predseda Statni rady Sultandtu Oman

19. 04. 2018 14:00 J. E. Malikso Nematov velvyslanec

19.04. 2018 15:00 J. E. Valery Kurdyukov velvyslanec

23.04.2018 12:30 Mr. Huaide MA Vice President

26.04.2018 16:00 Jeji Vysost Dr. Mona Mona bint Fahad Al Said prvni ddma Sultandtu Omadn

02. 05. 2018 14:00 Dr. J6rn Achterberg Director, International Affairs

04. 05. 2018 10:00 Prof. Anastasios Karadimitris profesor hematologie

04.05.2018 12:00 Dr. Lee Schwartz rfeditel Office of the Geographer and Global Issues

11. 05. 2018 14:30 MUDr. Francisco José Pavdo Public Health Specialist

28.05.2018 11:00 Yunming Li Vice Chairman of University Board, GDUFS

01. 06.2018 13:00 Doc. Slaven Zjalic prorektor

19. 06. 2018 14:00 Maria de Fatima Marinho prorektorka pro spolupraci a kulturu

28.06.2018 09:30 J. E. Abderahman Salaheldin Abderahman velvyslanec

11.07.2018 10:00  Mr. Arbér Vllahiu Chargé d’Affaires

11.07.2018 15:00 J.E.A. V. Zmejevskij velvyslanec

12.07.2018 08:45 Prof. Yang Xiaogqi professor

13.09.2018 15:00 J. E. Roberto Alejandro Salafia velvyslanec

13.09.2018 16:00 J. E. Narinder Chauhan velvyslankyné

14.09. 2018 09:30  Prof. S. Bruce Dowton rektor

17.09. 2018 09:30 J. E. Robert Kvile velvyslanec

17.09.2018 12:15 Prof. Sunhyuk Kim Vice President of International Affairs

21.09.2018 11:00  Prof. Dr. Joybrato Mukherjee President, Vice President DAAD

26.09.2018 14:00 Prof. Brad MacKay Vice-Principal (International Strategy and External
Relations)

03.10. 2018 16:00 J. E. Patricio Alberto Pradel Elgueta velvyslanec

19.10. 2018 09:00 Carl Jubran, Ph.D President

19.10. 2018 14:00 J. E. Ali Akbar Jowkar velvyslanec

19.10. 2018 15:00 J. E. Aulia Aman Rachman velvyslanec

19.10. 2018 15:45 J. E. Narinder Chauhan velvyslankyné
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Tabulkova édast

Ndzev organizace

Zemé

mésto Palermo

Itdlie

The Royal Society

Velkd Britdnie

Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko v CR Némecko
Velvyslanectvi Azerbdjdzanské republiky v Praze Azerbajdzan
Velvyslanectvi Litevské republiky v CR Litva

Velvyslanectvi Islamské republiky Afghdanistan

Afghdnistan

Velvyslanectvi Madarské republiky v CR Madarsko
University of Liepaja Lotyssko
Velvyslanectvi Irdku v CR Irak
Velvyslanectvi Kazachstanu Kazachstan

Velvyslanectvi USA

Spojené staty americké

Macquarie University

Austrdlie

Pedagogickd univerzita v Krakové

Polsko

OSN

Spojené staty americké

Univerzita Karlova

Ceska republika

University of Taipei

Tchaj-wan

Velvyslanectvi Nizozemského kralovstvi v CR

Nizozemsko

North Carolina State University

Spojené staty americké

Statni rada Sultandtu Oman Oman
Velvyslanectvi Republiky Tadzikistan v CR Tadzikistan
Velvyslanectvi Béloruské republiky v Praze Bélorusko
China University of Political Science and Law Cina
Sultan Qaboos Univeristy Oman
German Research Foundation Némecko

Imperial College London - Faculty of Medicine

Velkd Britdanie

Bureau of Intelligence and Research, Ministerstvo zahranici USA

Spojené staty americké

NGO Mundo a Sorrir

Portugalsko

Guangdong University of Foreign Studies

Cina

University of Zadar

Chorvatsko

Universidade do Porto

Portugalsko

Velvyslanectvi Egyptské arabské republiky v CR

Egypt

Velvyslanectvi Kosovské republiky v CR

Kosovo

Velvyslanectvi Ruské federace v CR

Ruskad federace

The Hong Kong Polytechnic University Hongkong
Velvyslanectvi Argentinské republiky v CR Argentina
Velvyslanectvi Indické republiky v CR Indie
Macquarie University Austrdlie
Velvyslanectvi Norského kralovstvi v CR Norsko

Korea University

Korejska republika

University of Giessen, DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst)

Némecko

University of St Andrews

Velkd Britdnie

Velvyslanectvi Chilské republiky v CR Chile

The Institute for American Universities Francie
Velvyslanectvi iranské islamské republiky v CR fran
Velvyslanec Indonésie v CR Indonésie
Velvyslanectvi Indie v CR Indie
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22.

10.

2018 10:00

Ms Yoko Kaburagi

Director for Leadership Development

23.

10.

2018 14:00

Mr. Han Jin

Chairman of the University Council

26.

10.

2018 10:00

Prof. Liu Wei

President

29.

10.

2018 10:00

Prof. Zhang Yan

Vice President

08.

11.

2018 10:30

JUDr. Martin Smolek, Ph.D., LL.M.

ndmeéstek pro fizeni sekce pravni a konzularni

L5,

il

2018 11:15

J. E. Rosaura Leonora Rueda Gutiérrez

velvyslankyné

04.

12.

2018 16:00

Prof. Nuhfil Hanani

rektor

10.

12.

2018 15:00

J. E. Manuela Franco

velvyslankyné

L7,

12.

2018 14:00

Prof. Guangjun Sui

President

19.

12.

2018 11:30

J. E. Francesco Saverio Nisio

velvyslanec Italské republiky
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Projekty fesené na vice fakultach (dalSich soucdstech) jsou zapoéteny kazdé fakulté (dalsi soucdsti), v fadku Celkem jsou zapoéteny pouze jednou.

Soucty hodnot v jednotlivych sloupcich proto nemusi odpovidat hodnoté v fadku Celkem.
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Tabulkova édast

SYLFF Japonsko
Wuhan University Cina
Renmin University of China Cina
Beijing International Studies University Cina

Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky

Ceska republika

Velvyslanectvi Mexika v CR

Mexiko

University of Brawijaya

Indonésie

Velvyslanectvi Portugalské republiky CR

Portugalsko

Guangdong University of Foreign Studies Cina
Velvyslanectvi Italské republiky v CR Italie
2016 2017 2018
GACR TACR Mzd MK  jiné GACR TACR Mzd MK jiné GACR TACR Mzd MK  jiné
0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 3 0 0 0 6 0 0 0 0 2 0 0 1 0
8 0 17 0 3 12 1 15 0 3 10 1 8 0 4
3 0 10 0 1 3 0 4 0 0 0 0 8 0 0
2 0 6 0 0 1 1 1 0 0 5 0 1 0 0
0 1 1 0 0 1 0 [ 0 1 1 0 2 0 0
0 0 4 0 0 4 0 2 0 1 5 1 2 0 0
2 0 1 0 0 7 1 1 0 0 7 0 0 0 0
19 1 0 3 0 26 0 0 0 0 16 1 0 2 0
48 3 0 0 2 54 2 2 0 1 42 7 0 5 1
42 1 0 5 0 56 0 1 0 4 49 5 0 0 2
3 1 0 0 0 2 0 0 0 0 5 4 0 0 0
11 4 0 0 0 7 0 0 0 1 9 8 0 0 1
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 1 0 0 0 5) 0 0 0 0 2 1 1 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 5) 0 0 0 0 4 0 0 0 0
2 6 0 0 0 1 2 0 0 1 1 4 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
152 20 39 6 6 195 7 32 1 12 154 32 22 7 8
223 247 223

157



Univerzita Karlova

Fakulta/ Dobihajici programy (2013-2017) OPVVV INTER-EXCELLENCE
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Projekty feSené na vice fakultdch (dalSich soucdstech) jsou zapocteny kazdé fakulté (dalsi soucdsti), v fadku Celkem jsou zapocteny pouze jednou.
Soucty hodnot v jednotlivych sloupcich proto nemusi odpovidat hodnoté v fadku Celkem.
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Norské fondy Infrastruktury

Nar. program udrzitelnosti
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Fakulta/soucast Rdmcové programy EU pro Erasmus+ a dalsi projekty Strukturdlni a investi¢ni fondy
vyzkum, vyvoj a inovace EACEA

Resené z toho nové Resené z toho nové Resené z toho nové
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Projekty fesené na vice fakultdch (dalSich soucdstech) jsou zapocteny kazdé fakulté (dalsi soucdsti), v fadku Celkem jsou zapocéteny pouze jednou.
Soucty hodnot v jednotlivych sloupcich proto nemusi odpovidat hodnoté v fadku Celkem.
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Univerzita Karlova

Fakulta/ Resitel Specificky program
Soucast
ETF Prof. Lenka Karfikova, Dr. theol. The History of Human Freedom and Dignity in Excellence Science
Western Civilization (HHFDWC)
1.LF Prof. MUDr. David Cibula, CSc. (FORECEE) Societal Challenges
MUDr. Pavla Pokornd, Ph.D. Clonidine for Sedation of Paediatric Patients in the Cooperation
Paediatric Intensive Care Unit (CloSed)
Prof. MUDr. EvZen Ruzicka, DrSc. (FAIR-PARK-II) Societal Challenges
Doc. MUDr. Bohumil Seifert, Ph.D. (SPIM EU) 3rd Health
Programme
Prof. MUDr. Tomds Zima, DrSc., Next generation sepsis diagnosis (SMARTDIAGNOSIS) Industrial Leadership
MBA
MUDr. Pavla Pokornd, Ph.D. Conect4children- COllaborative Network for Societal Challenges
European Clinical Trials For Children, (C4C)
2.LF Prof. MUDr. Milan Macek, DrSc. Solving the unsolved Rare Diseases (Solve-RD) Societal Challenges
MUDr. Milan Macek jr., DrSc. RD-Connect: An integrated platform connecting Cooperation
registries, biobanks and clinical biocinformatics for
rare disease research (RD-Connect)
3.LF Prof. MUDr. Ivan Rychlik, CSc. Proteomic prediction and Renin angiotensin Cooperation
aldosterone system Inhibition prevention Of early
diabetic nephRopathy (PRIORITY)
LFP Prof. MUDr. Milena Krali¢kova, European Human Biomonitoring Initiative (HBM4EU) Societal Challenges
Ph.D.
FaF PharmDr. Daniela Fialovd, Ph.D. An international, multi-disciplinary, multi-sectoral Excellence Science
training network on ageism (EuroAgeism)
FF Prof. PhDr. Luda Klusdkovd, CSc. Re-designing access to CH for a wider participation Societal Challenges
in preservation, (re)use and management of
European culture (REACH)
Mgr. Miroslav Michela, Ph.D. Cultural Opposition: Understanding the Cultural Societal Challenges
Heritage Of Dissent On The Former Socialisti
Countries (COURAGE)
PFF RNDr. Vit Dvorak, Ph.D. A multi-disciplinary international effort to identify Excellence Science

clinical, molecular and social factors impacting
cutaneous leishmaniasis (LeiSHield-MATI)

Mgr. Martin Fikacek, Ph.D.

Biosystematics, Informatics and Genetics of the big
4 insect groups: training tomorrow’s researchers and
entrepreneurs (BIG4)

Excellence Science

Mgr. David Jandzik, Ph.D.

Evolution and development of pharyngeal pouches
and pre-oral gut in basal fishes (Pharynx2016)

Excellence Science

Doc. RNDr. David Masin, Ph.D.

Bentonite mechanical evolution (Beacon)

EURATOM

Prof. RNDr. Tomas Obsil, Ph.D.

Targeted small-molecule Stabilisation of Protein-
Protein Interactions (TASPPI)

Excellence Science

Doc. Mgr. Vladimir Hampl, Ph.D.

Life without mitochondrion (Amitochondriates)

Excellence Science

Prof. RNDr. Jan Tachezy, Ph.D.

Microbial Communities in Biomedical and
Environmental Areas, and Systems Biology
(MiCoBion)

Spreading Excellence
and Widening
Participation

Mgr. Matyds Fendrych, Ph.D.

Unraveling the molecular network that drives cell
growth in plants (CELLONGATE)

Excellence Science

Prof. RNDr. Petr Volf, CSc.

Control of Leishmaniasis, from bench to bedside and
community (EUROLEISH-NET)

Excellence Science

Prof. RNDr. Petr Volf, CSc.

Research Infrastructures for the control of vector-
borne diseases (INFRAVEC2)

Excellence Science
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Tabulkova édast

MFF Doc. RNDr. Tomas Bures, Ph.D. Aggregate Farming in the Cloud (AFarCloud) ECSEL Innovation
Action
Doc. Mgr. Libor Barto, Ph.D. Symmetry in Computational Complexity (CoCoSym)  Excellence Science
Doc. RNDr. Tomds Bures, Ph.D. From the cloud to the edge -smart IntegraTion and Industrial Leadership
OPtimization Technologiesfor highly efficient Image
and Vildeo processing Systems (FITOPTIVIS)
Doc. RNDr. Zdenék Dolezal, Dr. Japan and Europe Network for Neutrino and Excellence Science
Intensity Frontier Experimental Research (JENNIFER)
Prof. RNDr. Jan Haji¢, Dr. Health in my Language (HimlL) Industrial Leadership
Prof. RNDr. Jan Haji¢, Dr. Cracking the Language Barrier: Coordination, Industrial Leadership
Evaluation and Resources for European MT Research
(CRACKER)
Doc. RNDr. Jana Kalbaéova Trans-Spin NanoArchitectures: from birth to Excellence Science
Vejpravovd, Ph.D. functionalities in magnetic field (TSUNAMI)
Mgr. Jifi Klimes, Ph.D. Accuracy and precision for molecular solids (APES) Excellence Science
Doc. Ing. Jaroslav Kfivanek, Ph.D. Distributed 3D Object Design (DISTRO) Excellence Science
Prof. RNDr. Petr Némec, Ph.D. Antiferromagnetic spintronics (ASPIN) Excellence Science
FSV Prof. Ing. Karel Janda, M.A., Dr., Global Excellence in Modelling of Climate and Energy  Excellence Science
Ph.D. (GEMCLIME)
Mgr. Petr Jansky, M.Sc., Ph.D. Combating Fiscal Fraud and Empowering Regulators  Societal Challenges
(COFFERS)
PhDr. Dino Numerato, Ph.D. Skills and Integration of Migrants, Refugees and Societal Challenges
Asylum Applicants in European Labour Markets
(SIRIUS)
Mitchell Young, M.A., Ph.D. Using science for/in diplomacy for addressing global  Societal Challenges
challenges (S4D4C)
Doc. PhDr. Michal Kubat, Ph.D. Democratic Efficacy and the Varieties of Populism in ~ Societal Challenges
Europe (DEMOS)
Doc. PhDr. Jifi Vykoukal, CSc. Delayed Transformational Fatigue in Central and Excellence Science
Eastern Europe (FATIGUE)
FHS Doc. MUDr. lva Holmerovd, Ph.D. Interdisciplinary Network for Dementia Utilising Excellence Science
Current Technology (INDUCT)
CERGE Radim Bohdacek, Ph.D. A Dynamic Economic and Monetary Union (ADEMU)  Societal Challenges
cozp Mgr. Milan $&asny, Ph.D. INter-sectoral Health Environment Research for Societal Challenges

InnovaTions (INHERIT)

Mgr. Milan S¢asny, Ph.D.

CO-designing the Assessment of Climate CHange
costs (COACCH)

Societal Challenges

Doc. Ing. Jan Weinzettel, Ph.D.

Global material flows and demand-supply
forecasting for mineral strategies (MinFuture)

Societal Challenges
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Univerzita Karlova

Druh podpory/ndzev programu

Prostredky z vefejnych

zdroji bézné

Prostfedky z verejnych
zdroj kapitalové

poskytnuto? pouzito?® poskytnuto? pouzito?
M3MT 2024023 2 023 437 50 807 50 807
Instituciondlni podpora (IP) 1566 405 1565 819 49 641 49 641
IP na dlouhodoby koncepéni rozvoj 1560788 1560788 49 641 49 641
vyzkumnych organizaci
IP na mezindrodni spoluprdci CR ve VaV 5617 5032 0 0
v tom: Radmcové programy 1688 1327 0 0
Mobilita vyzkumnych pracovnikd 1508 1283 0 0
Norské fondy (Cesko-norsky vyzkumny 0 0 0 0
program CZ09)
Visegradska skupina + Japonsko - rozvoj 1968 1968 0 0
spoluprdce
Cesko-bavorskd spoluprace 0 0 0 0
Cesko-lzrael 2016-18 453 453 0 0
Uéelova podpora 457 618 457 618 1166 1166
Programové projekty ndarodni 47 028 47 028 1166 1166
v tom: ERC (LL) 0 0 0 0
Ndrodni program udrzitelnosti (LO) 47 028 47 028 1166 1166
Informace - zdklad vyzkumu (LR) 0 0 0 0
Projekty mezindrodni spoluprace 35 840 35840 0 0
v tom: COST(LD) 0 0 0 0
EUPRO Il (LE) 0 0 0 0
INGO Il (LG) 0 0 0 0
KONTAKT Il (LH) 0 0 0 0
Inter-Excellence (LT) 35840 35840 0 0
Specificky vysokoskolsky vyzkum 286 506 286 506 0 0
Velké infrastruktury 88 244 88 244 0 0

2 Poskytnuto: jedna se o fin. prostfedky, které byly vysoké skole
poskytnuty v daném kalendafnim roce jako podpora VaV podle zdkona
130/2002 Sb. Uvdadi se ve shodé s objemem finanénich prostfedkd uvede-
nych v Rozhodnuti.

3 Pouzito: jednd se o finanéni prostiedky, které VS v daném kalenddinim
roce pouzila na ucel v souladu s Rozhodnutim.

5 Prostfedky, které byly pfevedeny k feseni projektd/aktivit ostatnim
spolufesiteldm externim mimo UK.

6 Fond uéelové uréenych prostiedkd (§ 18, odst. 6 zdkona o VS). Jednd
se o finanéni prostredky, které nebyly v daném kalenddfnim roce pouzity,
ale byly pfevedeny do FUUP. Jsou souédsti ,pouzitych” prostiedk( uvede-
nych v této tabulce.
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Tabulkova édast

Prostfedky z verejnych

z toho

z toho prevody do

Vratka

zdroji celkem zajisténo spoluresit.® FUUP® nevycerp. prostredkd
poskytnuto? pouzito?®
2074 830 2074 244 24 401 34 462 586
1616 045 1615 460 14 31671 586
1610 428 1610 428 31651 0
5617 5032 14 20 586
1688 1327 361
1508 1283 14 20 224
1968 1968
453 453
458 784 458 784 24 387 2791
48 194 48 194 0 436 0
48 194 48 194 0 436 0
35 840 35 840 7 249 678 0
35 840 35 840 7 249 678 0
286 506 286 506 0 69 0
88 244 88 244 17 138 1608 0
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Univerzita Karlova

Druh podpory/ndzev programu

Prostredky z vefejnych zdroju

bézné kapitalové
poskytnuto? pouzito® poskytnuto? pouzito?
Ostatni kapitoly statniho rozpoctu 1032011 1023 339 5907 5868
Ministerstva 49 162 48 775 1764 1737
Ministerstvo kultury 31322 30 935 1764 1737
Ministerstvo zemédélstvi 7 516 7 516 0 0
Ministerstvo vnitra 10 324 10 324 0 0
Grantové agentury 982 849 974 564 4143 4131
GACR 698 968 693 488 2696 2695
TACR 31747 31478 0 0
AzZV CR 252 134 249 598 1447 1436
Uzemni rozpoéty 251 251 0 0
obce, kraje a MHMP 251 251
Prostfedky ze zahranici (ziskané pfimo 88 203 88 151 200 200
univerzitou)
Evropska unie mimo 83 085 83 034 110 110
evropské fondy
Rdmcové programy 14922 14922 0 0
Horizont 2020 44108 44108 110 110
EU ostatni - Evropska 24 054 24003 0 0
komise
Zahraniéi ostatni mimo EU 5118 5118 90 90
zahraniéni VS, nadace a jind spolupréce 5118 5118 90 90

mimo EU

2 Poskytnuto: jedna se o fin. prostfedky, které byly vysoké Skole

6 Fond Uéelové uréenych prostiedkd (§ 18, odst. 6 zdkona o V$). Jedna

poskytnuty v daném kalendafnim roce jako podpora VaV podle zdkona se o finan¢ni prostfedky, které nebyly v daném kalendafnim roce pouZity,
130/2002 Sb. Uvddi se ve shodé s objemem finanénich prostfedkd uvede- ale byly pfevedeny do FUUP. Jsou souédsti ,pouzitych” prostfedkd uvede-
nych v Rozhodnuti. nych v této tabulce.

3 Pouzito: jednd se o finané&ni prostiedky, které VS v daném kalendafnim 7 Sloupec uvddi ,ostatni pouZité nevefejné zdroje celkem” a obsahuje
roce pouZzila na ucel v souladu s Rozhodnutim. prostiedky na dofinancovdni programu/aktivit uvedenych v jednotlivych
5 Prostredky, které byly prevedeny k feseni projektd/aktivit ostatnim fadcich (a to z nevefejnych zdrojd).
spolufesiteldm externim mimo UK.
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Tabulkova édast

z toho zajisténo  z toho prevody Vratka Ostatni pouzité Pouzité zdroje
celkern spoluresit.® do FUUP*¢ nevycerp. nevngjné celkem
prostredki zdroje’
poskytnuto? pouzito?

1037 919 1029 207 157 790 10 841 8711 92 1029 300
50926 50 513 3254 1128 414 62 50 575
33 086 32 672 1722 851 414 0 32 672

7 516 7 516 1532 0 0 62 7 578
10 324 10 324 0 277 0 0 10 324
986 992 978 695 154 537 9713 8 297 30 978 725
701 664 696 183 118 186 7 693 5481 2 696 185
31747 31478 2542 376 269 0 31478
253 581 251 034 33 809 1644 2 547 28 251 062
251 251 0 0 0 0 251
251 251 251

88 403 88 351 51 0 0 4399 92750
83194 83 143 51 0 0 4 399 87 542
14922 14922 2000 16 922
44218 44218 0 44218
24 054 24 003 51 2399 26 402
5208 5208 0 0 0 0 5208
5208 5208 5208
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Univerzita Karlova

UK Hostitelskd instituce

kod akronym cely nazev
1 LM2015044 CNC Cesky ndrodni korpus
2 LM2015050 ILL-CZ Institut Laue-Langevin - G&ast Ceské republiky
5 LM2015071 LINDAT/CLARIN Jazykova vyzkumnd infrastruktura v Ceské republice
4 LM2015091 NCLG Ndrodni centrum lékarské genomiky
5 LM2015084 RINGEN Vyzkumnd infrastruktura pro geotermdlni energii
6 LM2015057 CERIC SPL-MSB Laborator fyziky povrch - Optickd draha pro vyzkum materidld

UK Partnerskd instituce

kod akronym cely nazev
1 LM2015038 AUGER-CZ Observatof Pierra Augera - Géast Ceské republiky
2 LM2015054 BNL-CZ Brookhavenskd ndrodni laboratof - téast Ceské republiky
3 LM2015058 CERN-CZ Vyzkumnd infrastruktura pro experimenty v CERN
4 LM2015046 CTA-CZ Cherenkov Telescope Array - G&ast Ceské republiky
5 LM2015049 FAIR-CZ Laboratof pro vyzkum s antiprotony a tézkymi ionty - uast Ceské republiky
6 LM2015068 Fermilab-CZ Vyzkumnd infrastruktura pro experimenty ve Fermilab
7 LM2015079 CzechGeo/EPOS Distribuovany systém observatornich a terénnich méreni geofyzikalnich poli
8 LM2015075 SoWa Ndrodni infrastruktura pro komplexni monitorovani ptidnich a vodnich
ekosystémU v kontextu trvale udrzitelného vyuzivani krajiny
9 LM2015089 BBMRI-CZ Banka klinickych vzorkd
10 LM2015062 Czech-Biolmaging Ndrodni infrastruktura pro biologické a medicinské zobrazovani
11 LM2015064 EATRIS-CZ Cesky ndrodni uzel Evropské infrastruktury pro translaéni medicinu
12 LM2015047 ELIXIR-CZ Ceska ndrodni infrastruktura pro biologickd data
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Tabulkova édast

fakulta kdo

FF Doc. Mgr. Vaclav Cvréek, Ph.D.

MFF Prof. Mgr. Pavel Javorsky, Dr.

MFF Prof. RNDr. Jan Hagji¢, Dr.

1.LF Prof. Ing. Stanislav Kmoch, CSc.

PfF Prof. RNDr. Tomds Fischer, Ph.D.

MFF Prof. RNDr. Vladimir Matolin, DrSc.

fakulta kdo

MFF RNDr. Dalibor Nosek, Dr.

MFF Prof. Ing. Miroslav Finger, DrSc.

MFF Prof. RNDr. Rupert Leitner, DrSc.

MFF RNDr. Dalibor Nosek, Dr.

MFF Prof. Ing. Miroslav Finger, DrSc.

MFF RNDr. Karel Soustruznik, Ph.D.

MFF, PfF RNDr. Vladimir Plicka, Ph.D., Prof. RNDr. Tomds Fischer, Ph.D.
PrF Prof. RNDr. Tomds Cajthaml, Ph.D.

1.LF, LFHK Doc. Mgr. Katefina Jirsovd, Ph.D., Prof. MUDr. Ales Ryska, Ph.D.
1.LF, PFF RNDr. Ludék Sefe, CSc., Mgr. Ales Benda, Ph.D.

1.LF Prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc.

PrF Mgr. Marian Novotny, Ph.D.
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Univerzita Karlova

Identifi-  Participujici fakulty =~ Ndzev programu Koordindtor Vyse financ-
kaéni kéd /VS ustavy (fakulta nich prostiedku
progra- /VS ustav koordi- vr. 2018
mu ndtora uveden/a na (v tis. K¢,
1. misté) vé. bonifikaci)
Qo1 ETF, HTF, KTF Teologie jako zpUsob interpretace Prof. ThDr. Martin Prudky, Dr. 15 624
historie, tradic a sou¢asné
spole¢nosti
Q02 PF Publicizace prava v evropském Prof. JUDr. PhDr. Michal 7 808
a mezindrodnim srovndni Tomdsek, DrSc.
Q03 PF Soukromé pravo a vyzvy dneska Prof. JUDr. Jan Dvordk, CSc. 7 559
Q04 PF, 3.LF, FSV Prdavo v ménicim se svété Prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc. & 155
Q05 PF, HTF Pravni a spolec¢enské aspekty Prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc. 3008
migrace a problémy postaveni
mensin
Q06 1.LF, FF, PedF Rozvoj psychologickych véd na Prof. PhDr. Michal Miovsky, Ph.D. 6 260
Univerzité Karlové v intervenéni
a preventivné-lécebné teorii a praxi
Q07 FF Centrum pro studium strfedovéku Prof. PhDr. Jan Cermdk, CSc. 6583
Q08 FF Cesky narodni korpus Doc. Mgr. Vdaclav Cvréek, Ph.D. 1853
Q09 FF Historie - kli¢ k pochopeni Prof. PhDr. Martin Kovar, Ph.D. 21 044
globalizovaného svéta
Q10 FF Jazyk v proméndch ¢asu, mista, Doc. PhDr. Petr Cermdk, Ph.D. 16 696
kultury
Qn FF Komplexita a resilience. Prof. Miroslav Barta, Dr. 15475
Staroegyptska civilizace
v multidisciplinarni a multikulturni
perspektive
Q12 FF Literatura a performativita Doc. PhDr. Jan Wiendl, Ph.D. 13 207
Q13 FF Mista stretavani: strategické Doc. Daniel Berounsky, Ph.D. 7 396
regiony mezi Evropou, severni
Afrikou a Asii
Q14 FF, MFF Krize racionality a moderni mysleni  Prof. PhDr. Karel Thein, Ph.D. 16 311
Q15 FF, 2.LF, FSV Zivotni drdahy, Zivotni styly a kvalita  Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. 6 856
zivota z pohledu individudlni
adaptace a vztahu aktérd
a instituci
Q16 PfF, PF, 3.LF, MFF, Environmentdlni vyzkum Prof. RNDr. Tomds Cajthaml, 21378
PedF, FHS, COZP Ph.D.
Q17 PedF, FF, PFF, MFF, Priprava ucitele a ucitelska profese  Prof. PaedDr. Radka Wildova, 26 301
FTVS, FHS v kontextu védy a vyzkumu CSc.
Q18 FSV, PF, MFF, PedF, Spolecenské védy: od Prof. PhDr. Jaroslav Kuéera, CSc. 33 387
FHS viceoborovosti k mezioborovosti
Q19 FTVS, FF, FSV Spolecenskovédni aspekty Prof. PhDr. Marek Waic, CSc. 5452
zkoumani lidského pohybu I
Q20 FHS Kultura a spole¢nost Doc. PhDr. Marek Skovajsa, M.A., 3692
Ph.D.
Q21 FHS Text a obraz ve fenomenologii Doc. Karel Novotny, M.A., Ph.D. 7 085
a sémiotice
Q22 FHS, FSV Antropologickd badani v radmci Doc. PhDr. Jan Horsky, Ph.D. 11 264
pfirodnich, humanitnich
a historickych véd
Q23 UDAUK, 1.LF Déjiny univerzitni védy Prof. PhDr. Petr Svobodny, Ph.D. 5169
a vzdélanosti
Q24 CERGE, FSV Ekonomie a finance Prof. RNDr. Jan Hanousek, CSc. 20 431
Q25 1.LF Komplikace metabolickych chorob  Prof. MUDr. Jan $krha, DrSc. 31472
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Tabulkova édast

Q26 1.LF Molekulovd, bunééna Doc. MUDr. Martin Vokurka, CSc. 31 268
a patofyziologickd podstata
nemoci Il
Q27 1.LF Neuropsychiatrické aspekty Prof. MUDr. Evzen Razi¢ka, DrSc., 13 855
neurodegenerativnich onemocnéni  FCMA, FEAN
Q28 1.LF, 3.LF Komplexni onkologicky program Il Prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc. 31 397
Q29 1.LF, 2.LF, 3.LF, LFHK Onemocnéni orofacidlniho Prof. MUDr. Jana Duskovd, DrSc. 3346
systému - vyskyt, mechanizmy,
prevence, |écba, interakce
Q30 2.LF Détska hematoonkologie Prof. MUDr. Jan Trka, Ph.D. 11 407
Q31 2.LF Multioborovy a individualizovany Prof. MUDr. Marek Babjuk, CSc. 5132
pristup k lé¢bé solidnich nadort
bficha a malé panve
Q32 2.LF, 1.LF Transla¢ni medicina v pediatrické Prof. MUDr. Jan Lebl, CSc. 17 673
praxi: etiologie, patogeneze,
diagnostika a terapie zdvaznych
onemocnéni détského véku
Q33 2.LF, FHS Détskd a vyvojovd neurologie Prof. MUDr. Vladimir Komadrek, 12 537
CSc.
Q34 3.LF Komplexni studie vybranych Doc. MUDr. Jaroslav Feyereisl, 1834
komplikaci souvisejicich (@©Sch
s patologickym pribéhem
téhotenstvi
Q35 3.LF, 1.LF Psychoneurofarmakologicky Prof. MUDr. Richard Rokyta, 15900
vyzkum DrSc., FCMA
Q36 3.LF, 2.LF Inicidlni stadia diabetes mellitus, Prof. MUDr. Michal Andél, CSc. 16 392
metabolickych a nutri¢nich poruch
Q37 3.LF, 2.LF, LFP Komplexni poranéni a funkéni Prof. MUDr. Martin Krbec, CSc. 6491
poruchy pdatere, panve, koncetin
a syntopicky blizkych orgdnt
a struktur
Q38 3.LF, 1.LF, 2.LF, LFP Kardiovaskuldrni vyzkumny Prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc., 22 502
program FESC, FACC
Q39 LFP Ndhrada, podpora a regenerace Prof. MUDr. Martin Matéjovic, 25943
zivotné dllezitych tkani a organt Ph.D.
Q40 LFHK Nové postupy ve vyzkumu, Prof. MUDr. RNDr. Miroslav 30924
diagnostice a terapii civiliza¢nich Cervinka, CSc.
chorob a onemocnéni spojenych se
starnutim populace
Q41 FTVS, 1.LF, 2.LF, 3.LF Biologické aspekty zkoumani Doc. MUDr. Jan Heller, CSc. 6836
lidského pohybu
Q42 FaF Vyvoj a studium léciv Prof. PharmDr. Tomds Simanek, 54 585
Ph.D.
Q43 PrF Biologie Prof. RNDr. Petr Hordk, Ph.D. 101 928
Q44 PrF Geografie Doc. RNDr. Martin Ourednicek, 28 617
Ph.D.
Q45 PfF Geologie Prof. RNDr. Martin Mihaljevic, 32 290
CSc.
Q46 PrF Chemie Prof. RNDr. Ivan Némec, Ph.D. 97 576
Q47 MFF Fyzika Prof. RNDr. Vladimir Baumruk, 228 806
DrSc.
Q48 MFF Informatika Doc. RNDr. Ondfej Cepek, Ph.D. 51514
(do 21. 2. 2018), Prof. RNDr. Jiri
Sgall, DrSc. (od 22. 2. 2018)
Q49 MFF Matematika Doc. RNDr. Mirko Rokyta, CSc. 58762
Q50 CTS Transdisciplinarni vyzkum Doc. Mgr. Petr Pokorny, Ph.D. 6 417
antropocénu
Celkem 1233398
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Univerzita Karlova

Projekty 1. kola soutéze

Souéast, Cislo projektu  Hlavni feSitel projektu  Ndzev projektu Prabéh Vyse
kde je P - . finanénich
projekt Zahadjeni  Ukonceni prostredk
uskutec- v roce 2018
fAovdn (v tis. K&)
KTF PRIMUS/ Mgr. Frantisek Stéch, Krestanstvi po krestanstvu: 1.1.2017  12.12. 2019 1500
HUM/23 Th.D. paradoxy ,teologickych
obratl” v souéasné kulture
PF PRIMUS/ Mgr. Petr Agha, LL.M., Promény prdava 1.1.2017  12.12. 2019 543
HUM/15 Ph.D. v transnaciondlnich
kontextech
RH PRIMUS/ JUDr. Mgr. Tomas Ustavni transformace v Evropé 1.1.2017 12.12. 2019 738
HUM/20 Dumbrovsky, LL.M., v podminkdch post-suverenity:
Ph.D. Demokratickd teorie soudni
interpretace
1.LF PRIMUS/ MUDr. Pavel Otdhal, Geneticky modifikované 1.1.2017 12.12.2019 1050
MED/34 Ph.D. T lymfocyty pro adoptivni
imunoterapii nddorovych
onemocnéni
2.LF PRIMUS/ MUDr. Markéta Mechanismy leukemogeneze 1.1.2017  12.12. 2019 1500
MED/28 Kubricanova Zaliova, u prognosticky nepfiznivych
Ph.D. typl détskych akutnich
leukémii
2.LF PRIMUS/ RNDr. Daniel Smrz, Pfiprava polyklondlnich 1.1.2017 12.12.2019 1500
MED/12 Ph.D cytotoxickych T-bunék
pro adoptivni buné¢nou
imunoterapii nadorovych
onemocnéni
3.LF PRIMUS/ RNDr. Petr Heneberg, Mechanismy vzniku diabetu: 1.3.2017 12.12. 2019 535
MED/32 Ph.D. enzymologické studium
dédi¢nych zmén v signdlni
transdukci diabetikl
PFF PRIMUS/SCI/34  Mgr. Pavel Dolezal, Biogeneze, struktura a funkce 1.1.2017 12.12. 2019 1 450
Ph.D. infekénich stadii parazitickych
prvokd
PFF PRIMUS/SCI/35 RNDr. Filip Kolaf, Ph.D.  Mechanismy adaptace 1.1.2017 12.12.2019 1496
v genomu Arabidopsis
PFF PRIMUS/SCI/48 Mgr. Jifi Misek, Ph.D. Vyvoj metody rozdilové 1.1.2017 12.12.2019 1160
fenotypizace proteolytickych
aktivit a jeji aplikace
PFF PRIMUS/ RNDr. Martin Nové spojitosti mezi 1.1.2017 12.12.2019 1265
MED/26 Prevorovsky, Ph.D. metabolismem lipidd
a funkci centrometrického
heterochromatinu
PrF PRIMUS/SCI/46 Michail Rovatsos, Ph.D. Molekuldrni diferenciace 1.1.2017 12.12. 2019 1450
pohlavnich chromosomu
u amniotickych obratlovct
PFF PRIMUS/SCI/13  Doc. Mgr. Pavel Nova vyzkumnd skupina 1.1.2017 12.12.2019 1070
Skaloud, Ph.D. lisejnikové symbidzy
PrF PRIMUS/ Mgr. Petr Telensky, Kognitivni funkce, 1.1.2017  12.12. 2019 1250
MED/33 Ph.D. neurodegenerace
a energetickd homeostaze
mozku
MFF PRIMUS/ Doc. Mgr. Cyril Brom, Laborator studia pokrocilého 1.1.2017 12.12.2019 1 499
HUM/03 Ph.D multimedidlniho vzdélavani
MFF PRIMUS/SCI/12  RNDr. Alexandr Kazda,  Univerzdini algebra v kone¢né  1.5.2017 12.12. 2019 1495

Ph.D

i nekonecné splnitelnosti
podminek
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MFF PRIMUS/SCI/29  Mgr. Jifi Klimes, Ph.D. Presny popis molekularni 1.4.2017 3.3.2020 849
absorpce pomoci kvantoveé-
chemickych metod
MFF PRIMUS/SCI/09 Ing. Richard Korytar, Molekuldarni spintronika: 1.1.2017  12.12. 2019 1474
Ph.D kondovské jevy a spinovy
moment sily
MFF PRIMUS/SCI/27 RNDr. Ondrej Marsalek, Simulace chemické 12. 6.2017 12.12.2019 1499
Ph.D. reaktivity a dynamiky
v roztoku zahrnujici jaderné
i elektronické kvantové jevy
MFF PRIMUS/SCI/17  Mgr. Ondrej Pejcha, Teorie a pozorovani 15.9.2017 8. 8. 2020 1500
Ph.D. astronomickych tranzient:
supernovy z hmotnych hvézd
a splynuti hvézd
PedF PRIMUS/ PhDr. Stanislav Didaktika ¢eského jazyka 1.1.2017  12.12. 2019 1137
HUM/19 Stépdnik, Ph.D. v soué¢asném vzdéldvacim
kontextu
FSV PRIMUS/ PhDr. Katefina Krdlovd, Za hranice hegemonickych 1.1.2017  12.12. 2019 1 498
HUM/12 M.A., Ph.D. narativ a mytd: ,Pohnutd
minulost” v déjindch a paméti
stfedovychodni a jihovychodni
Evropy
CERGE PRIMUS/ PhDr. Mgr. Ctirad Ekonomickd nerovnost 1.1.2017  12.12. 2019 1 400
HUM/37 Slavik, Ph.D.
COZP PRIMUS/ Doc. Ing. Jan Environmentdlni dopady 1.1.2017 12.12. 2019 1500
HUM/29 Weinzettel, Ph.D. meéstskych zivotnich styld
Celkem 30 358
Projekty 2. kola soutéze
Souéast, Cislo projektu  Hlavni fesSitel projektu  Ndzev projektu Prabéh Vyse
kde je .. .. finanénich
projekt Zahdgjeni Ukonceni prostredk
uskutec- v roce 2018
fAovdn (v tis. K&)
KTF PRIMUS/17/ Alice Fornasiero, M.A., Sbératelsvi v Cechdch od 16. 1.1.2018 12.12.2020 566
HUM/14 Ph.D. do 17. stoleti: od kunstkomory
k obrazové galerii
HTF PRIMUS/17/ ThDr. lvan Kohout, Depolitizace studia zidovské 1.1.2018 12.12. 2020 750
HUM/34 Th.D. mystiky: Teologickd reflexe
literatury prazskych frankistd
HTF PRIMUS/17/ Mgr. Ladislava Rihova, Reflexe kfestanské tradice 1.1.2018 12.12.2020 707
HUM/21 Ph.D. jako prostredek pochopeni
sociokulturnich zmén
v evropské post-sekuldrni
spole¢nosti
PF PRIMUS/17/ JUDr. Martin Hobza, Europeizace jako determinant  1.1.2018  12.12. 2020 539
HUM/17 Ph.D. pravni regulace finanénich
sluzeb a zdanéni
EH PRIMUS/17/ JUDr. Véda Honuskovd, Docasnost v pravni Upravé 1.1.2018 12.12. 2020 280
HUM/13 Ph.D. ochrany nucenych migrantd
1.LF PRIMUS/17/ MUDr. Ondrej Mechanismy signalizace 1.1.2018  12.12. 2020 1500
MED/9 Havrdanek, Ph.D. B-bunécného receptoru
a aktivace proteinkinazy B
u lymfomu a jejich potencial
pro lécbu
1.LF PRIMUS/17/ RNDr. Karin Vargova, Studium regulacéni sité 1.1.2018 12.12.2020 787
MED/16 Ph.D. onkogennich mikroRNA

u leukemickych B-bunék
za vyuziti nové technologie
editace gend
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1.LF PRIMUS/17/ Ing. Marie Zikdnova, Studium purinového .2018  12.12. 2020 1374
MED/6 Ph.D. metabolismu jako
potencidlniho cile
protinddorové terapie
2.LF PRIMUS/17/ MUDr. Eva Frornkova, Diverzita receptord pro .2018  12.12.2020 1500
MED/11 Ph.D. antigeny u akutni leukemie
jako marker selhani [écby
a imunodeficience
3.LF PRIMUS/17/ MUDr. Jifi Knot, Ph.D. Srdeéni selhdni - studium .2018 12.12.2020 900
MED/8 novych patofyziologickych
mechanizm ovliviiujicich
lécbu a prognézu nemocnych
3.LF PRIMUS/17/ PharmDr. Andrea Neuron-gliové interakce .2018  12.12. 2020 733
MED/7 Stofkovd, Ph.D. v homeostdze sitnice: efekt
vizudlIni stimulace a implikace
pro autoimunitni uveitidu
LFP PRIMUS/17/ MUDr. Karel Blahna, Spdnkova dynamika .2018  12.12. 2020 1493
MED/17 Ph.D. neurondlnich siti ve zdravi
a nemoci
FaF PRIMUS/17/ Ing. Petra Matouskova, Uloha mikroRNA v [ékové .2018  12.12.2020 1235
SCl/4 Ph.D. rezistenci hlistic
FF PRIMUS/17/ Dr. Katefina Chladkovd, Osvojovani si kontrastni .2018 12.12.2020 858
HUM/19 M.A. kvantity: input a percepéni
zpracovdni samohldskové
délky v prvnich mésicich zivota
FF PRIMUS/17/ Dr. Marek Vercik Zidnpog. Technologie .2018  12.12. 2020 467
HUM/30 v predklasickém Recku
PFF PRIMUS/17/ Mgr. Martin Margold. Rychly Ustup severozdpadni .2018  12.12. 2020 692
SCI/M Ph.D. casti Laurentinského
ledovcového stitu jako pricina
Meltwater Pulse 1A
PFF PRIMUS/17/ PharmDr. Eliska Vyvoj novych metod pro .2018  12.12. 2020 950
SCI/14 Matousova, Ph.D. pfipravu polycyklickych
sloucenin a jejich vyuziti
v totdlIni syntéze pfirodnich
latek
PrF PRIMUS/17/ Maksym Opanasenko, Rozpustné zeolity .2018  12.12. 2020 1015
SClI/22 CSc.
PrF PRIMUS/17/ Doc. Mgr. Jifi Reif, Trendy pocetnosti ptacich .2018  12.12. 2020 1113
SCI/16 Ph.D. populaci v podminkdch
globdlnich zmén: cesta
k porozuméni pusobicim
mechanismdm
PrF PRIMUS/17/ Roswitha Elisabeth Cytogenomika Kapské radiace .2018  12.12. 2020 996
SCI/23 Schmickl, Ph.D.
PrF PRIMUS/17/ RNDr. Robert Tropek, Klicové faktory pro formovani .2018  12.12. 2020 1500
SCI/8 Ph.D. polinacnich siti: Efekt
nadmorské vysky, zemépisné
sirky a fragmentace prostredi
PrF PRIMUS/17/ RNDr. Michal Vinkler, Vliv neurologického zdnétu .2018  12.12. 2020 1499
SCI/12 Ph.D. na vyvoj mozku a uceni
u kognitivné pokrocilych ptakua
MFF PRIMUS/17/ Mgr. Pavel Hubacek, Kryptografickd slozZitost .2018  12.12.2020 709
SCI/9 Ph.D. strukturovanych problému
MFF PRIMUS/17/ Mgr. Stanislav Nagy, Pokrocilé geometrické metody .2018  12.12. 2020 1252
SC1/3 Ph.D. ve statistice
PedF PRIMUS/17/ RNDr. Patricia Centrum tvorby didaktickych .2018  12.12. 2020 451
HUM/11 Martinkova, Ph.D. testl a psychometrického
modelovani
FSV PRIMUS/17/ PhDr. Ondrej Ditrych, Hybridni revoluéni aktéfi .2018  12.12.2020 913
HUM/24 M.Phill., Ph.D. v globdlni politice
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FSV PRIMUS/17/ PhDr. Mgr. Zuzana Ekonomie energetiky a politiky 1.1.2018  12.12. 2020 1499
HUM/16 Havrdankova, Ph.D. zivotniho prostredi
FTVS PRIMUS/17/ James Joseph Tufano, Vyskoky s dopomoci 1.1.2018 12.12. 2020 1352
MED/5 Ph.D. u stdrnouci populace:
Inovativni metoda kondi¢niho
cviceni
Celkem 27 630
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Projekty v kategorii ,Humanitni a spole¢enské védy*

Fakulta/ Hlavni reSitel projektu Cislo projektu Nazev projektu Vyse
soucdst financnich
prostredku
v roce 2018
(v tis. K<)
ETF Prof. lvana Noble, Ph.D. UNCE/HUM/012  Teologickd antropologie v ekumenické 4 665
perspektivé
ETF Prof. Lenka Karfikovd, Dr. Theol. UNCE/HUM/016  Univerzitni centrum pro studium antické 6322
a stfedoveké myslenkové tradice
PF Prof. JUDr. Pavel Sturma, DrSc. UNCE/HUM/011 Vyzkumné centrum pro lidska prava 2 445
PF Prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D. UNCE/HUM/034 Vyzkumné centrum ,Zdavislda prace 1152
v 21. stoleti - otdzky a vyzvy”
PrF Prof. RNDr. Dagmar Dzurovd, CSc. UNCE/HUM/018 Regiony a lokality v podminkdch intenzivni 3729
globalizace: hybné sily a mechanismy
jejich vyvoje
PfF Doc. RNDr. Svatava Janouskovd, UNCE/HUM/024 Centrum didaktického vyzkumu 5079
Ph.D. v prirodnich véddch, matematice a jejich
mezioborovych souvislostech
PrF Doc. Mgr. Jan Havli¢ek, Ph.D. UNCE/HUM/025  Pfiroda a kultura: Historické, kulturni 5188
a biologické koncepce lidské pfirozenosti
FSV Hana Kubdatova, M.A., Ph.D. UNCE/HUM/009  Centrum pro transdisciplinarni vyzkum 5023
ndsili, traumatu a spravedInosti
FSV Prof. Harald Miiller, Dr. UNCE/HUM/028  Prazské centrum pro vyzkum miru 5004
FSV Doc. PhDr. RNDr. Nikola Hynek, UNCE/HUM/037  Spojeni ¢lovék-stroj a jeho vliv na 2238
Ph.D., M.A. mezindrodni fad
FTVS Prof. Ing. Frantisek Zahdlka, Ph.D. UNCE/HUM/032  Univerzitni centrum excelentniho vyzkumu 3822
sportovniho vykonu v elitnim sportu
CERGE Prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D. UNCE/HUM/035  Centrum pro pokrocild ekonomicka studia 6 639
Celkem 51 306
Projekty v kategorii ,Pfirodni a Iékafské védy”
Fakulta/ Hlavni fesitel projektu Cislo projektu Nazev projektu Vyse
soucdst financnich
prostifedku
v roce 2018
(v tis. K¢&)
1.LF Prof. Ing. Stanislav Kmoch, CSc. UNCE/MED/007 Centrum pro studium vzdcnych geneticky 6 638
podminénych onemocnéni
1.LF Prof. MUDr. David Cibula, CSc. UNCE/MED/008 Evropské vyzkumné centrum pokrocilé 2528
pdnevni chirurgie
1.LF Prof. MUDr. Tomds Stopka, Ph.D. UNCE/MED/016 Experimentalni patologie krvetvornych 5108
kmenovych bunék II
2.LF Doc. MUDr. Ondrej Hrusak, Ph.D. UNCE/MED/015 Regulace krvetvorby, jeji poruchy a détska 6510
leukémie
3.LF Doc. MUDr. Petr Tousek, Ph.D. UNCE/MED/002 Patofyziologické pristupy k diagnostice 5120
a |é¢bé kardiovaskuldrnich chorob
LFP Doc. MUDr. Vaclav Liska, Ph.D. UNCE/MED/006 Centrum klinické a experimentdlni jaterni 3813
chirurgie
PrF Prof. RNDr. Adam Petrusek, Ph.D. UNCE/SCI/005 Centrum pro vyzkum dynamiky 6 640
biodiverzity Il
PfF Prof. RNDr. Vojtéch Ettler, Ph.D. UNCE/SCI/006 Centrum dynamiky geosféry 6 343
PrF Prof. RNDr. Jan Tachezy, Ph.D. UNCE/SCI/012 Centrum vyzkumu interakci mezi parazity 6636
a hostiteli
PFF Prof. RNDr. Petr §tépni<':ka, Ph.D., UNCE/SCI/014 Centrum supramolekularni a materidlové 6 239

DSc.

chemie
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MFF Prof. RNDr. Jifi Sgall, DrSc. UNCE/SCI/004 Centrum zdkladl moderni informatiky 3984
MFF Prof. RNDr. Jan Valenta, Ph.D UNCE/SCI/010 Centrum nano- a bio- fotoniky 5974
MFF Prof. RNDr. Rupert Leitner, DrSc. UNCE/SCI/013 Vyzkum elementdrnich ¢dstic 5861

a atomového jadra
MFF Prof. RNDr. Jan Krajicek, DrSc. UNCE/SCI/022 Algebraické a logické metody 3158
MFF Prof. RNDr. Josef Mdlek, CSc., DrSc. UNCE/SCI/023 Univerzitni centrum matematického 6 593

modelovani, aplikované analyzy

a vypoctové matematiky
Celkem 81145
Celkem za obé kategorie 132 451
Fakulta/ A B C Celkem
2 poddno pfrijato v % poddno prijato v % poddno prijato v % poddno prijato v %
KTF 17 3 17,6% 0 0 - 0 0 - 17 3 17,6 %
ETF 3 2 66,7% 0 0 - 0 0 - 3 2 66,7%
HTF 3 0 00% 0 0 - 0 0 - 3 0 0,0 %
PF 16 10 62,5% 0 0 - 0 0 - 16 10 62,5%
1.LF 8 4 50,0% 6 2 333% 39 11 282 % 53 17 32,1%
2.LF 0 0 - 3] 1 333% 42 18 429 % 45 19 42,2%
3.LF 1 1 100,0% 0 0 - 55 15 45,5% 34 16 47,1%
LFP 0 0 - 1 0 00% 13 1 7,7 % 14 1 7.1 %
LFHK 0 0 - 1 0 00% 9 2 222% 10 2 20,0%
FaF 0 0 - 20 5 250% 19 6 31,6% 39 11 28,2 %
FF 94 35 372% 0 0 - 0 0 - 94 35 37,2%
PFF 20 6 30,0% 292 109 37,3 % 15 6 40,0 % 327 121 37,0%
MFF 32 10 31,3 % 79 28 354% 0 0 - 111 38 34,2%
PedF 30 9 30,0% 0 0 - 0 0 - 30 9 30,0%
FSV 90 38 422% 0 0 - 0 0 - 90 38 42,2%
FTVS 8 5 625% 0 - 7 2 28,6% 15 7 46,7 %
FHS 22 5 227% 1 0 00% 0 0 - 23 5 21,7%
Celkem UK 344 128 37,2 % 403 145 36,0 % 177 61 345% 924 334 36,1%

A-spolecenské védy
B - pfirodni védy
C-lékarské védy
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Vlll-a Poéty podanych a prijatych projektd Grantové agentury UK

1400
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1178 1159
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1000
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800
600
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368 354
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400 270 281 300
200 -
0

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(101) (134) (140) (153) (161) (168) (71,5)  (169,5)  (170,2)  (169,4)

M podano pfijato
(v zavorce jsou uvedeny zdroje pro nové i pokracujici projekty v mil. K¢&)

VI1I1-16 Specificky vysokoskolsky vyzkum - schvdlené projekty 2018 (9. kolo) - podle fakult

Fakulta Poéet schvdlenych projektu Pridélené finanéni prostredky (v tis. K&)
KTF 1 855
ETF 1 e
HTF 2 540
PF 10 4200
1.LF 14 12 943
2.LF 5 5730
3.LF 5 6103
LFP 6 3125
LFHK 5 3 487
FaF 5) 4 854
FF 8 12 584
PFF 16 24730
MFF 17 20 443
PedF 2 3 255
FSV 6 5334
FTVS 2 1446
FHS 5 3293
CERGE 1 799
Celkem 111 114 506
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Fakulta MSMT GACR AVCR Mzd MPO

MZP MZe MD

MK MO MPSV MMR MV MzV HMP TACR Celkem

KTF 148 7 20 175
ETF 116 45 - 161
HTF 96 7 1 104
PF 658 31 13 702
1.LF 1009 91 117 10 4 3 9 1243
2.LF 663 28 77 - 770
3.LF 443 14 22 - 479
LFP 443 4 43 - 1 491
LFHK 352 4 9 - 365
FaF 151 59 2 - 1 213
FF 1155 173 1 1339
PIF 1469 503 320 8 23 2026
MFF 1548 779 1 2 - 1 12 2351
PedF 342 40 - 2 384
FSV 287 71 - 1 6 365
FTVS 166 10 1 - 177
FHS 271 34 13 1 2 321
UDAUK 28 - 28
cTS 41 15 - 56
CERGE 23 12 - 35
cozp 30 13 - 6 53
Celkem 9439 1940 3 305 12 0 0 62 0 0 o0 5 0 1 64 11838

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

GA CR-Grantovd agentura Ceské republiky
AV CR -Akademie véd Ceské republiky

MZd - Ministerstvo zdravotnictvi

MPO - Ministerstvo primyslu a obchodu
MZP - Ministerstvo Zivotniho prostedi

MZe - Ministerstvo zemédélstvi

MD - Ministerstvo dopravy

MK - Ministerstvo kultury

MO - Ministerstvo obrany

MPSV- Ministerstvo prdce a socidlnich véci
MMR - Ministerstvo pro mistni rozvoj

MV - Ministerstvo vnitra

MZV - Ministerstvo zahrani¢nich véci

TA CR-Technologickd agentura Ceské republiky
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Jméno Habilitace  Obor Ndazev habilitacni prace S Gcinnosti
na fakulté od
MUDr. Aldhoon Hainerovd 3.LF pediatrie Etiopatogeneze a zdravotni rizika obezity: 1. 6.2018
Irena, Ph.D. Nékteré aspekty ulohy adenovirové infekce
a metabolického zdravi u adolescenta.
Mgr. Aurovad Miroslava, FF hispanistika Srovndni aktudlniho ¢lenéni v ¢estiné a ve 1.4.2018
Ph.D. Spanélstiné: textové lingvisticky pristup
MUDr. Bouéek Jan, Ph.D. 1.LF otorinolaryngologie  Rozdily vimunitni odpovédi u pacientd 1.2.2018
s dlazdicobunéénym karcinomem hlavy a krku
v zdvislosti na etiologii
Mgr. Brom Cyril, Ph.D. MFF matematika - Learning with Digital Technologies: the Role of  1.10. 2018
didaktika a historie Positive Affect and Motivation
matematiky
a informatiky
Mgr. Buzga Marek, Ph.D. 3.LF lékarska fyziologie Metabolické zdkroky na hornim GIT: zmény ve 1. 6. 2018
a patologicka fyziologickych funkcichorganismu a jejich vliv
fyziologie na komorbidity obezity
PhDr. Cakrt Ondrej, Ph.D. 2.LF rehabilitace Rehabilitace pacientd s poruchami 1.5.2018
a télovychovné vestibuldrniho systému a mozecku
lékarstvi
MUDr. Celakovskd Jarmila,  LFPL dermatovenerologie  Vliv potravinovych a inhalacnich alergend na 1.10. 2018
Ph.D. prabéh atopické dermatitidy, vztah k dalsim
projeviim atopie.
RNDr. Dracinsky Martin, PFF organickd chemie Vyvoj experimentdlnich a teoretickych metod 1.2.2018
Ph.D. NMR spektroskopie pro studium struktury
a dynamiky molekul
Mgr. Dudovd Radka, Ph.D. FF sociologie Interrupce v Ceské republice: zdpas o zenskd 1.4.2018
téla
MUDr. Fricova Jitka, Ph.D. LFPL anesteziologie Repetitivni transkranidlni magneticka 1. 3.2018
a intenzivni stimulace (rTMS), neinvazivni neuromodulaéni
medicina metoda v |éEbé orofacidlni bolesti
MUDr. Fronkova Eva, Ph.D.  2.LF lékarska biologie Prestavby receptord pro antigeny a jejich 1. 6.2018
vyuziti v hematologii a imunologii
Mgr. Gabrhelik Roman, FF socidlni psychologie  Prevence uzZivani ndvykovych latek jako védni 1.5.2018
Ph.D. disciplina a jeji aplikace v praxi
MUDr. Gkalpakiotis 3.LF dermatovenerologie  Psoridza jako systémové onemocnéni: 1.12. 2018
Spyridon, Ph.D. Biologickd lécba a komorbidity
MUDr. Grus Tomds, Ph.D. 1.LF chirurgie Ovlivnéni prichodnosti infrainguinudlnich 1.2.2018
cévnich rekonstrukci
PhDr. Havrankova Zuzana,  FSV ekonomické teorie Empirical Analysis for Public Policy 1.12. 2018
Ph.D.
PhDr. Hejlovd Denisa, Ph.D. FSV medidlni studia Public relations 1. 8.2018
RNDr. Hold Dana, Ph.D. PrF genetika, Fotosyntetické charakteristiky ve Slechténi 1.4.2018
molekuldrni biologie rostlin: cile, moZnosti a omezeni
a virologie
RNDr. Hordk David, Ph.D. PrF ekologie Ecological specializations in avian 1.5.2018
assemblages with a special focus on
environmental gradients in Africa
MUDr. Hradsky Ondrej, 2.LF pediatrie Rizikové faktory vzniku a prabéhu zanétlivych 1. 3. 2018
Ph.D. stfevnich onemocnéni u déti
RNDr. Huth Radan, DrSc. PFF fyzickd geografie Popis atmosférické cirkulace pomoci 1.7.2018
vicerozmérnych statistickych metod
RNDr. PhDr. Ing. Jaklova FTVS kinantropologie Vliv biologicky aktivinich latek pfitomnych 1.4.2018
Dytrtovd Jana, Ph.D. v potravindch a potravinovych suplementech
na zdravi a fyzicky vykon
RNDr. Jedlicka Premysl, MFF matematika - Commutative automorphic loops 1. 8.2018

Ph.D.

algebra, teorie cisel
a matematickd
logika
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Jméno Habilitace  Obor Ndzev habilitaéni prace S Géinnosti
na fakulté od
MUDr. RNDr. Jesina Pavel, 1.LF klinicka biochemie Mitochondrialni nemoci zptisobené 1.10. 2018
Ph.D. genetickymi poruchami F1Fo - ATP syntdzy
PhDr. Jettmarova Zuzana, FF translatologie Mozaiky prekladu. Translation Mosaics. 1.2.2018
Ph.D. Vénovano devadesdatému vyroci narozeni Jifiho
Levého
MUDr. Kacerovskda Musilova LFHK gynekologie Detekce mitrobidlnich a zanétlivych 1.2.2018
lvana, Ph.D. a porodnictvi intraamnidlnich komplikaci u téhotenstvi
s predéasnym odtokem plodové vody
MUDr. Kala Petr, Ph.D. 3.LF vnitfni nemoci Primdrni korondrni intervence a funkéni 1.3.2018
revaskularizace myokardu
RNDr. Kalikova Kvéta, Ph.D. PfF fyzikalni chemie Mechanizmus separace a aplikaéni potencial 1. 8.2018
chromatografickych separacnich systému
MUDr. Kieslichova Eva, 1.LF anesteziologie Terapeuticky pristup k akutnimu selhdni jater 1. 8.2018
Ph.D. a resuscitace
PhDr. Kostdlova Petra, FF etnologie Simon Polsky, Putovani 1608-1618. Cestopis 1.5.2018
Ph.D. a kroniky arménského poutnika
Mgr. Koukol Ondrej, Ph.D. PrF botanika Linking biodiversity and ecology of fungi from 1. 2.2018
pine and spruce needles
PhDr. Krdmsky David, Ph.D. PedF filozofie Filosofické zdklady psychologie moralky 1.5.2018
Mgr. Krejcirik David, Ph.D. MFF matematika - Mathematical aspects of quantum mechanics 1.10. 2018
matematickd with non-self-adjoint operators
analyza
RNDr. Krulovd Magdaléna, PrF bunéénd a vyvojovd  Mezenchymadlni kmenové burky v teorii a praxi 1. 6. 2018
Ph.D. biologie
RNDr. Kvacek Jiri, CSc. PfF geologie Late Cretaceous Floras in Central Europe and 1.3.2018
their palaeoenvironment
MUDr. Martinek Lubomir, 2.LF chirurgie Vyznam peroperacni fluorescencni angiografie 1. 5.2018
Ph.D. pro hodnoceni vitality anastomézy
v kolorektalni chirurgii
RNDr. Matéjka Filip, Ph.D. FSV ekonomické teorie Rational Inattention: Choice, Prices and 1.10. 2018
Markets
MUDr. Matoulek Martin, 2.LF rehabilitace Uloha fyzické aktivity a diety v Ié¢bé obezity 1.7.2018
Ph.D. a télovychovné a pfidruzenych onemocnéni
lékarstvi
RNDr. Mindrik Marek, Ph.D.  1.LF lékarska biologie Vyuziti somatickych DNA mutaci 1.4.2018
a genetika v diagnostice, [é¢bé a sledovdni sporadickych
gastrointestindlnich nadora.
MUDr. Mirka Hynek, Ph.D. LFPL zobrazovaci metody  Zobrazovdni distribuce molekul ve tkani jako 1.4.2018
v lékarstvi biomarker patologickych stava
MUDr. Mravcik Viktor, Ph.D. 1.LF hygiena Epidemiologie problémového uzivani drog 1. 6.2018
a epidemiologie
Mgr. Myslivecek Josef, MFF fyzika - fyzika Quantitative morphological information in 1.2.2018
Ph.D. povrchl a rozhrani model catalysis
RNDr. Nedbalova Linda, PrF ekologie Diversity, ecology and ecophysiology of 1.12. 2018
Ph.D. algae and cyanobacteria from extreme
environments
RNDr. Némec Frantisek, MFF fyzika - fyzika Selected wave phenomena in the Earth’s inner 1. 3. 2018
Ph.D. plazmatu magnetosphere
RNDr. Nesmérdk Karel, PFF analytickd chemie Vyuziti elektroanalytickych metod pfi studiu 1.2.2018
Ph.D. farmak
PhDr. Nigrin Tomds, Ph.D. FSV moderni déjiny Od nepostradatelnosti ke stagnaci? Zelezniéni  1.2.2018
odvétvi v Ceskoslovensku v 70. a 80. letech
20. stoleti
MUDr. Novdk Frantisek, 1.LF vnitfni nemoci Zanét, malnutrice v nemoci a vyznam nutri¢ni 1. 5. 2018

Ph.D.

podpory —od metabolismu Zivin ke klinické
praxi
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Jméno Habilitace  Obor Ndzev habilitaéni prace S Géinnosti
na fakulté od
Ing. Omelka Marek, Ph.D. MFF matematika - Nonparametric Estimation of Copulas, 1.5.2018
pravdépodobnost Conditional Copulas and Conditional
a matematickd Distribution Functions
statistika
MUDr. Ostadal Martin, 1.LF ortopedie Soucasny pohled na |é¢bu a patogenezu pes 1.5.2018
Ph.D. equinovarus congenitus
JUDr. Paték Daniel, Ph.D. PF obchodni pravo Koncept a znaky nekalé soutéze v ceském 1.4.2018
pravu
JUDr. Mgr. Pfeiffer PF mezindrodni pravo Dédicky statut - prdvo rozhodné pro 1.4.2018
Magadlena, Ph.D. soukromé a pravo preshrani¢ni dédické poméry
mezindrodniho
obchodu
Ing. Placek Michal, Ph.D. FSV verejnd a socidlni Vliv decentralizace na efektivitu vybranych 1.10. 2018
politika oblasti ¢innosti vefejného sektoru
RNDr. Prokop Jakub, Ph.D.  PfF zoologie Evoluce hmyzu dokumentovana ve fosilnim 1. 6.2018
zdznamu
PharmDr. Rec¢kova 1.LF lékarska Mitochondrial functions in 1.12. 2018
Hroudovd Jana, Ph.D. farmakologie neuropsychopharmacology
PharmDr. Roh Jaroslay, FaF farmaceuticka Priprava a studium antituberkuloticky 1.3.2018
Ph.D. chemie ucinnych latek ze skupiny dusikatych
heterocykll
Roraback Erik Sherman, FF anglicka a americkd  The Philosophical Baroque: On Autopoietic 1.7.2018
D.Phil. literatura Modernities
MUDr. Roubal Jan, Ph.D. FF klinickd psychologie  Gestalt terapie v klinické praxi. Teorie, praxe 1.3.2018
a vyzkum v psychoterapii deprese
RNDr. Rezni¢kové Dana, PFF socidlni geografie Geografické kurikulum: zamysleng, 1. 8.2018
Ph.D. a regiondlni rozvoj realizovand a dosazend podoba
Mgr. Rihdéek Tomds, Ph.D.  FF klinickd psychologie  How Psychotherapists Become Integrative: 1.2.2018
The Development of Personal Therapeutic
Approach
JUDr. Saldk Pavel, Ph.D. PF fimské pravo Testamentum militis jako inspirac¢ni zdroj 1.2.2018
moderniho dédického prava
MUDr. Salzman Richard, 1.LF otorinolaryngologie  Vybrané prognostické a prediktivni 1.12. 2018
Ph.D. onkologické markery nador( hlavy a krku
PhDr. Seidlova Malkova PedF pedagogicka Vyvojovy vztah fonematického povédomi 1.7.2018
Gabriela, Ph.D. psychologie a znalosti pismen
MUDr. Skoumalova Alice, 2.LF lékarska chemie Oxidacni stres u Alzheimerovy choroby 1.5.2018
Ph.D. a biochemie
JUDr. Smolik Petr, Ph.D. PF obcanské pravo Oddluzeni v pravnim fadu CR 1.2.2018
MUDr. Soukup Tomds, Ph.D. LFHK vnitfni nemoci Farmakogenetika methotrexatu v [écbé 1.2.2018
revmatoidni artritidy se zamérenim na
jednonukleotidové polymorfismy genu pro
metylentetrahydrofoldt reduktasu
Mgr. Spousta Martin, Ph.D.  MFF fyzika - subjaderna Jets in proton-proton and heavy-ion collisions 1. 5. 2018
fyzika at the LHC
Mgr. et Mgr. Spurny Matéj,  FF moderni Most do budoucnosti. Laboratof socialisticke 1.5.2018
Ph.D. hospodarské modernity na severu Cech
a socidlni déjiny
PhDr. Stanc¢o Ladislay, FF archeologie Bactria/Tokharistan in the 3rd-4th c. AD 1. 8.2018
Ph.D. Selected problems of settlement patterns and
material culture
JUDr. Stary Marek, Ph.D. BR pravni déjiny Udélovani ¢eského obyvatelského prava 1.7.2018
(inkoldtu) v dobé predbélohorské
MUDr. Suchdnek Stépdn, 1.LF vnitfni nemoci Optimalizace screeningu kolorektalniho 1.4.2018
Ph.D. karcinomu: od indikdtord kvality populaéniho
programu ke stratifikaci individudlniho rizika
PharmDr. Sumovd Alena, PFF fyziologie Zivocichd Cirkadidnni egulace fyziologickych funkci ve 1.4.2018

CSc.

zdravi a nemoci
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Jméno Habilitace  Obor Ndzev habilitaéni prace S Géinnosti
na fakulté od
MUDr. Sperl Jan, CSc. 1.LF vnitfni nemoci Lécba virovych hepatitid 1. 8.2018
u imunosuprimovanych pacienttd
PhDr. Sucha Matus, Ph.D. FF psychologie prace Lidsky faktor v dopravé - chovani ¢lovéka 1.3.2018
a organizace a moznosti jeho ovlivnéni
MUDr. Tacheci llja, Ph.D. LFHK vnitfni nemoci Vyznam experimentalni elektrogastrografie 1.2.2018
v preklinickych studii
RNDr. Tancer Martin, Ph.D.  MFF informatika - On the interplay of combinatorics, geometry, 1.3.2018
teoreticka topology and computational complexity
informatika
Ing. Tomaskova Hana, 1.LF hygiena Karcinogenni riziko u hornikd ¢ernouhelnych 1.12. 2018
Ph.D. a epidemiologie hlubinnych doll v Ceské republice
MUDr. Tomcik Michal, Ph.D. 1.LF vnitfni nemoci Nové cile antifibrotické Iécby u systémové 1.5.2018
sklerodermie
MUDr. Urban Ondrej, Ph.D.  LFHK vnitfni nemoci Postaveni endoskopickych metod v 1é¢bé 1.2.2018
¢asnych kolorektdlnich neoplazii
PhDr. Vilimek Tomds, Ph.D. FF moderni »V3ichni komunisté do uren!”. Volby 1. 6. 2018
hospodarské v Ceskoslovensku v letech 1971 az 1989 jako
a socidlni déjiny spolecensky, politicky a statnébezpecnostni
fenomén
RNDr. Vlach Martin, Ph.D. MFF fyzika - fyzika Charakterizace precipitaénich procesu v Al (- 1.5.2018
kondenzovanych Mn)-Sc-Zr a Mg-Tb(-Nd) slitindch a tenkych
latek Pd-H filmech
PhDr. RNDr. Vorikovd Hana, PedF pedagogika Metoda ukotvujicich vinét a jeji pouziti 1.2.2018
Ph.D. v pedagogickém vyzkumu
MUDr. Zeman Petr, Ph.D. LFPL chirurgie Atroskopie kycelniho kloubu 1.3.2018
MUDr. Zieg Jakub, Ph.D. 2.LF pediatrie Laboratorni a klinické projevy onemocnéni 1.12. 2018
ledvin v détském veéku
MUDr. Zikan Vit, Ph.D. 1.LF vnitfni nemoci Skelet a roztrousend skleréza 1.2.2018
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Jméno Fakulta Obor Téma prednasky (dle él. 7 odst. 2 Radu S Gcinnosti
habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni) od
Doc. Mgr. Albrecht Tomds, PfF zoologie Postkopulacni pohlavni vybér a biologie ptaci 5.12. 2018
Ph.D. spermie
Doc. MUDr. Bacéa Vdaclay, 1.LF anatomie, Klinickd anatomie v kontextu mezioborového 14. 6. 2018
Ph.D. histologie vyzkumu a vyuky v mediciné
a embryologie
Doc. MUDr. Broddk Milos, LFHK chirurgie Uro-onkologie, souc¢asny stav a koncepce vyuky 5.12. 2018
Ph.D.
Doc. RNDr. Cepi¢ka lvan, PfF zoologie Diverzita anaerobnich protist 14. 6. 2018
Ph.D.
Doc. MUDr. Cermak 1.LF vnitfni nemoci Myelodysplasticky syndrom - patogeneze, 5.12. 2018
Jaroslay, CSc. prognoéza, lécba
Doc. RNDr. Fatka Oldfich, PfF geologie Vyjimecné zachovani v paleontologii 14. 6. 2018
CSct
Doc. MUDr. et MUDr. Foltan 1.LF stomatologie Nové trendy v ortognatni chirurgii 14. 6. 2018
René, Ph.D.
Doc. PhDr. Hamplovd FSV sociologie Lze stésti mérit? Vyzkum subjektivni kvality Zivota  14. 6. 2018
Dana, Ph.D. v souc€asnych socidlnich védach
Doc. MUDr. Havlas Vojtéch, 2.LF ortopedie Poranéni predniho zkfizeného vazu kolenniho 5.12. 2018
Ph.D. kloubu u détskych pacientd — moderni terapeutické
postupy
Doc. Mgr. Javorsky Pavel, MFF fyzika - fyzika Neutrony ve sluzbdch fyziky kondenzovanych latek  14. 6. 2018
Dr. kondenzovanych
latek
Doc. RNDr. Jezek Josef, PfF aplikovana Studium prednostni orientace minerdld 5.12. 2018
CSc. geologie a magnetické stavby hornin prostrednictvim
numerického modelovani
Doc. MUDr. Kleibl Zdenék, 1.LF lékarka chemie Studium dédi¢né predispozice ke karcinomu prsu 14. 6. 2018
Ph.D. a biochemie a ovaria
Doc. MUDr. Klézl Zdenék, 1.LF chirurgie Soucasné moznosti augmentace pdtefe kostnim 14. 6. 2018
CSc. cementem
Doc. PhDr. KlimeSova FF déjiny uméni Hudeckovo vyzarovani. K metafyzice svétla v dile 5.12. 2018
Marie, Ph.D. malife Frantiska Hudecka
Doc. RNDr. Korabeéna 1.LF lékarskd biologie Biologicky vyznam volné cirkulujici DNA 5.12. 2018
Marie, Ph.D. a genetika
Doc. Mgr. Koucky Michal, MFF informatika - Catalytic computation 5.12. 2018
Ph.D. teoreticka
informatika
Doc. Mgr. Kfizova Markéta,  FF iberoamerikanis- Kratkodobd migrace z ¢eskych zemi do Latinské 5.12. 2018
Ph.D. tika Ameriky v 1. poloviné 20. stoleti
Doc. PhDr. Kubin Petr, FF pomocné védy Stredovéka listinnd falza a hodnovérnost jejich 14. 6. 2018
Ph.D., Th.D. historické vypovédi
Doc. JUDr. Kiihn Zdengék, PF teorie, filozofie Védeckd prdace a vyuka v oboru Teorie, filozofie 14. 6. 2018
Ph.D. a sociologie prava  a sociologie prdva
Doc. MUDr. Laco Jan, Ph.D. LFHK patologie Nddory hlavy a krku pohledem 21. stoleti- 14. 6. 2018
koncepce védecké prdace a vyuky v patologii
Doc. MUDr. Masopust Jifi, LFHK psychiatrie Télesné zdravi u pacientld se zavaznymi dusevnimi 5.12. 2018
Ph.D. poruchami
Doc. MUDr. Matéj Radoslav, 3.LF patologie Lidskd prionovd onemocnéni a jejich diagnostika 5.12. 2018
Ph.D. v CR
Doc. MUDr. Mayer Otto, LFPL vnitfni nemoci Epidemiologické trendy a zmény kontroly 14. 6. 2018
(©Sch rizikového profilu pacientl s manifestni vaskularni
chorobou
Doc. MUDr. Netuka David,  1.LF neurochirurgie Endoskopickd endonazdlni operativa baze lebni 5.12. 2018

Ph.D.

a intraoperaéni MRI
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Jméno Fakulta Obor Téma pfedndsky (dle él. 7 odst. 2 Radu S Géinnosti
habilita¢niho a jmenovaciho fizeni) od
Doc. MUDr. Netuka Ivan, 1.LF kardiochirurgie Vyznam a specifické charakteristiky mechanické 14. 6. 2018
Ph.D. srde¢ni podpory s plnou magnetickou levitaci
v lécbé pokrocilého srde¢niho selhdni
Doc. RNDr. Oplustil PrF geologie Klimatické a biotické zmény v mladsim paleozoiku  5.12. 2018
Stanislav, Ph.D.
Doc. RNDr. Prochdzka MFF fyzika - fyzika Povrchem zesileny Ramanv rozptyl: sny 5.12. 2018
Marek, Dr. molekuldrnich a skuteénost
a biologickych
struktur
Doc. PhDr. et PhDr. Ptd¢ek  1.LF lékarskd ADHD jako celoZivotni porucha 5.12. 2018
Radek, Ph.D. psychologie
Doc. MUDr. Slaby Ondrej, 1.LF lékarka chemie Vyuziti mikroRNA v diagnostice a Ié¢bé ndadorovych 14. 6. 2018
Ph.D. a biochemie onemocnéni
Doc. JUDr. Stangova Véra, PF pracovni pravo Védeckd prdace a vyuka v oboru Pracovni pravo 14. 6. 2018
CSc. a prdvo socidlniho  a prdavo socidlniho zabezpeceni
zabezpeceni
Doc. MUDr. Svestkova Olga, FTVS kinantropologie Rehabilitace pacientd po ziskaném poskozeni 14. 6. 2018
Ph.D. mozku, klasifikace funkci a hodnoceni schopnosti
k praci
Doc. RNDr. Varga Ivan, LFPL anatomie, Telocyty - novo objavené a funkéne vsestranné 5.12. 2018
PhD. et PhD. histologie bunky l'udského tela. Mytus alebo realita?
a embryologie
Doc. MUDr. Vokurka LFPL vnitfni nemoci Postizeni dutiny Ustni onkologickych pacientd 5.12. 2018
Samuel, Ph.D. v prehledu
Doc. MUDr. Vrablik Michal,  1.LF vnitfni nemoci Genetika primdrnich dyslipidemii a rizika 14. 6. 2018
Ph.D. aterosklerozy
Doc. Ing. Zahdlka Frantisek, FTVS kinantropologie Symetrie a asymetrie lidského téla vzhledem 14. 6. 2018
Ph.D. k pohybové zatézi (adaptace a maladaptace ve
sportu)
Doc. MUDr. Zikdn Michal, 1.LF gynekologie Dédi¢na dispozice ke vzniku karcinomu prsu 5.12. 2018
Ph.D. a porodnictvi a vajecnikd a jeji klinicky management
Doc. PharmDr. Zim¢ik Petr, FaF farmaceutickd Fotodynamickad terapie - minulost, soucasnost, 5.12. 2018

Ph.D.

chemie

budoucnost (?)
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Fakulta Poéet obort pro habilitaéni fizeni Poéet oborl pro jmenovaci fizeni

KTF 1 1

ETF 1 1

HTF 1 1

PF 14 14

1.LF 38 36

2.LF 17 17

3.LF 13 12

LFP 12 9

LFHK 21 18

FaF 7 7

FF 31 29

PrF 26 24

MFF 21 19

PedF 8 6

FSV 7

FTVS 2

FHS 2

Celkem UK 222 203

Jméno Zemé Na ndavrh  Datum Titul

fakulty

Prof. Rolf-Dieter Heuer, SRN MFF 6.4.2018 doktor honoris causa v oboru fyzikdlnich véd a za

PhD. ,vyznamné védecké vysledky v ¢asticové fyzice, vyjimecné
uspésnou prdci v fizeni védeckych institucich jako je DESY,
CERN, DPG a za vypomoc Univerzité Karlové na cesté
k védecké excelenci”.

Prof. Thomas Evan Levy USA EH 6.4.2018 doktor honoris causa v oboru archeologie za ,,zdsadni
pfinos k poznani déjiny starovékkého Pfedniho Vychodu
a Egypta v dobé 3.-1. tis. pf. Kr.”

Prof. MUDr. Jan Vilcek, Slovenska 1.LF 16.5.2018 doktor honoris causa v oboru lékarskych véd za ,vynikajici

Ph.D. republika védeckou prdci a prinos s velkym dopadem na vyvoj
celosvétové moderni mediciny predevsim v oblasti
biomediciny - virologie a imunulogie””

Prof. Philipe Martin Francie PedF 16.5.2018 doktor honoris causa v oboru filologické védy za
,mimoradny védecko-vyzkumny pfinos v oblasti fonetiky,
lingvistiky a pocita¢ového zpracovdni rfeci a za vyznamny
prinoss pro védecko-pedagogickou praci mladé védecké
a pedagogické generace.”

Prof. Frank Roelof de Boer,  Nizozemi  MFF 16.10. 2018  doktor honoris causa v oboru fyzikalni védy za ,celoZivotni

Dr. prinos k vyuziti vysokych magnetickych poli pro pochopeni
interakci v lanthanoidech a aktinoidech a za vyznamnou
a dlouhodobou podporu spoluprdace mezi Univerzitou
Karlovou a Univerzitou Amsterdam®.

Prof. Robert D. Goldman, USA 1.LF 16.10.2018 doktor honoris causa v oboru Iékarskych véd za

PhD.

»prakopnické objevy Prof. Roberta D. Goldmana, které
jsou vyznamnym pfinosem pro biologii a medicinu, a za
pomoc Ceské védé a ceskym védclm.”
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Operacni program

Pocet realizovanych  Celkovd schvdlend vyse

projektt podpory (v tis. K&)
Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 77 6900 479
Operacni program Zaméstnanost 3 9071
Operac¢ni program Praha - pdl rdstu 7 91 373
Operaéni program Zivotni prostredi 4 63 195
Operac¢ni program podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost 2 4950
Program preshraniéni spolupréace Ceska republika-Svobodny stat Bavorsko 1 3 047
Celkem 94 7 072 115
Univerzita Karlova VCER  V zahraniéi Pocet  Prijmy CELKEM

CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik{*
Patentové prihlasky podané 12 3 15
Udélené patenty**
Zapsané uzitné vzory 5)
Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 10
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 2
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradenstvi*** 175 18 873 111 K&

Placené vzdéldavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry***

* Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou
Skolou v roce 2018 (pocty).

s

** V polozce ,V zahrani¢i” se v pfipadé Evropského patentu tento
v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych
zemi.

*** Definice poloZek tykajicich se pfijmG a hodnoty v tabulce u téchto
polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro rok 2018 pro VV$
(tab. &. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prdva ve sjednaném
rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékte-
rou z ochran dusevniho a pridmyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se
uzaviraji k patentovanym vyndlezdm, resp. zapsanym uzitnym vzorim,
pramyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym
odrdddm rostlin a plemenim zvifat ¢i k ochrannym znamkdm pisemnou
smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu

a na sjednaném uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového
vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité uplaty (licen¢ni
poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi
obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace
(interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby subjektd
aplikaéni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikac¢ni sféry
realizuje dle jeho pozadavkl a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto

subjektem poskytovany finanéni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi
projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na
zakazku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu).
Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostredky, které subjekt aplikaéni sféry
na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych
zdrojl. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysokd skola
pfijemcem uUcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjektd
aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni
sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum

a vyvoj. MuzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn vefejné spravy,
neziskovou organizaci, apod. -vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni
vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldavacich kurzd, které jsou
»na zakdzku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.
Nejedna se zde o vycisleni ndkladd G€astnikd vzdélavacich kurzd, ktefi
jsou zaméstnani ve spole¢nosti, kterd splriuje vySe uvedenou definici.
Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti,
nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady,
ndzoru &i ¢innosti, jez zavisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich
zdroj od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd skola za uplatu

a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské
sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem kon-
zultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo
pochopeni uréitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, Celkovy pocet

Celkové pfijmy

smluvni vyzkum, konzultace, 177
poradentstvi a placené vzdélavaci

18 873111 K¢

kurzy pro zaméstnance subjektd

Pramérny prijem na 1 zakdzku

aplikaéni sféry 106 628 K&
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Rozvojové programy Pocet Pridélené Pridélené Pridélené

pfijatych finanéni financni financni

projekti  prostfedky NIV  prostfedky INV prostredky

(v tis. K&) (v tis. K&) celkem

(v tis. K¢)

Instituciondlni pldn 321 169 138 31902 201 040

z toho:

Hlavni priorita 1-Vzdélavaci ¢innost 47 43 225 4777 48 002

Hlavni priorita 2 - Doktorské studium 8 7 360 0 7 360

Hlavni priorita 3 -Veédeckd, vyzkumnd, vyvojovd a dalsi 17 55135 540 55675
tvaréi ¢innost

Hlavni priorita 4 -Treti role 3 3 590 0 3 590

Hlavni priorita 5 -Spolecenstvi lidi 1 1160 0 1160

Hlavni priorita 6 - Zabezpeceni ¢innosti 30 41 258 22785 64 043

Vnitrni soutéz - Tematicky okruh |: Podpora pedagogické 191 15593 3745 19 338

prace akademickych pracovnikd a profilace a inovace
studijnich program@ na Urovni predmétd/kurzd

Vnitfni soutéz - Tematicky okruh Il: Tvaréi prace studenttd 24 1817 55 1872
smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti

Centralizované projekty 7 3580 2420 6 000
z toho:

Study in Prague - spole¢ny projekt propagace studijnich 1 1500 1500
program prazskych vysokych skol v zahraniéi

Synergie technologického rozvoje a implementace nové 1 130 1370 1500
legislativy v roce 2018

Rozvoj a posilovani efektivity vnitfnich systému zajistovani 1 1000 1000
kvality s cilem zvySovani kvality a relevance vzdélavacich

cinnosti

Spoluprdce pfi pripravé studijnich IS na novou strukturu 1 300 1050 1350
studia a technické reSeni meziuniverzitni prostupnosti studia

Komplexni feSeni ochrany osobnich Gdajd v prostfedi 1 310 310
vysokych skol

Rozvoj spole¢ného celostatniho webového portdlu vysokych 1 250 250
skol o védé, vzdélavani, vyzkumu a vysokém skolstvi

Problematika internacionalizace v prostredi verejnych 1 90 90
vysokych $kol se zamérenim na oblast lidskych zdroja (PILZ)

Rozvojové programy celkem 328 172718 34322 207 040

189



Univerzita Karlova

Univerzita Karlova Poskytnuté finanéni
prostredky v tis. K&

Naplfiovani stanovenych cila/
indikdtora (IP 2016-2018)

Investi¢ni Neinvesti¢ni  Vychozi stav Cilovy stav
(k1.1.2016) (31.12. 2018)
Instituciondlni rozvojovy plan
Hlavni priorita 1-Vzdélavaci ¢innost 4777 43 225 0% 126 %
Hlavni priorita 2 - Doktorské studium 0 7 360 0 % 142 %
Hlavni priorita 3 -Védeckd, vyzkumnda, vyvojovd a dalsi 540 55135 0% 122 %
tvaréi ¢innost
Hlavni priorita 4 -Treti role 0 3 590 0% 117 %
Hlavni priorita 5-Spolecenstvi lidi 0 1160 0% 100 %
Hlavni priorita 6 - Zabezpeceni ¢innosti 22785 41 258 0 % 105 %
Vnitfni soutéz - Tematicky okruh |: Podpora pedagogické 3745 53595 0% 100 %
prace akademickych pracovnikd a profilace a inovace
studijnich program@ na Urovni predmeétd/kurzd
Vnitfni soutéz - Tematicky okruh Il: Tvaréi prace studentd 55 1817 0 % 100 %
smérujici k inovaci vzdéldvaci ¢innosti
CELKEM 31902 169 138
Zebricek Umisténi
Times Higher Education World University Rankings 459
obory:
informatika 417
lékarské a zdravovédné obory 555
pedagogika a vzdélavani 317
pravo 182
psychologie 324
prirodni védy 445
spolecenské védy BBE
védy o zivé prirodé 321
uménovédné a humanitni obory 167
QS World University Rankings 317
skupiny obor(:
inzenyrské a technické védy 422
prirodni védy 197
spolecenské védy 302
uménovédné a humanitni obory 193
védy o zivé prirodé a lékarské védy 219
obory:
anglicky jazyk a literatura 144
biologie 251
ekonomie a ekonometrie 253
farmacie a farmakologie 157
filozofie 81
fyzika a astronomie 213
geografie 71
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Zebricek Umisténi
historie 154
chemie 295
informatika 285
lékarstvi 172
lingvistika 137
matematika 180
materidlové védy 276
medidlni a komunikaéni studia 183
moderni jazyky 113
politologie a mezindrodni studia 133
sociologie 195
védy o zivotnim prostredi 252

Academic Ranking of World Universities 230

obory:
biologické védy 317
biologie ¢lovéka 267
biotechnologie 382
ekologie 140
ekonomie 79
energetika 394
farmacie 165
financni ekonomie 191
fyzika 91
geografie 165
chemie 259
informatika 309
klinicka medicina 159
komunikace 244
lékarskd technologie 250
matematika 179
materialové védy 312
metalurgie 138
nanovédy a nanotechnologie 371
nauky o verejném zdravi 336
politologie 234
pfistroje a méfeni 161
psychologie 261
sociologie 199
sport 280
statistika 176
védy o atmosfére 249
védy o Zemi 175
védy o zivotnim prostredi 298
zemédélské védy 161
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ZebFigek Umisténi
Best Global Universities 204
obory:
astronomie 168
biologie a biochemie 215
botanika a zoologie 86
ekonomie 111
farmakologie a toxikologie 140
fyzika 66
geovédy 196
chemie 205
imunologie 185
inzenyrské obory 559
klinickd medicina 150
matematika 78
materidlové védy 304
mikrobiologie 140
molekularni biologie a genetika 183
neurovédy a behaviordlni védy 166
spolecenské védy a védy o zdravi 286
uménovédné a humanitni obory 195
védy o zivotnim prostredi a ekologie 148
National Taiwan University Ranking 188
skupiny oborG:
klinickd medicina 174
prirodni védy 174
védy o zivé prirodé 229
zemédélské védy 170
obory:
botanika a zoologie 101
farmakologie a toxikologie 184
fyzika 153
geovédy 176
chemie 229
matematika 115
védy o zivotnim prostredi a ekologie 166

Zdroj: internetové stranky jednotlivych Zebfi¢kd a vliastni dopodet
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Ocenéni Fakulta Udéleno za

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Cena Milady Paulové

Prof. PhDr. Eliska Walterovad, CSc. PedF cena pro védkyni za celozivotni prinos védé

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Cena ministra skolstvi, mlddeze a télovychovy

Prof. MUDr. Jan Trka, CSc. 2.LF cena za mimorddné vysledky vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
a inovaci

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, Cena ministra skolstvi, mladdeze a télovychovy

Klara Kutovd Serych 3.LF cena pro vynikajici studenty a absolventy

Eliska Selingerova 3.LF cena pro vynikajici studenty a absolventy

Naddani Josefa, Marie a Zderiky Hldvkovych, Medaile Josefa Hlavky

Prof. Mojmir Petrdné, CSc. LFP cena za celozivotni dilo

Naddni Josefa, Marie a Zderiky Hldvkovych, Cena Josefa Hldvky pro nejlepsi studenty a absolventy

JUDr. Anezka Janouskova PF cena pro talentované studenty v bakaldfském, magisterském

Mgr. Dorotea Wollnerova FF nebc: dﬁktosské,m stud'iu, ktefi prokdzali vyjimeéné schopnosti
a tvaréi mysleni ve svém oboru

Mgr. Jana Bernoldovd, Ph.D. PedF

Mgr. Miroslav Palansky M.A. FSV

Mgr. Karolina Sedivcova FHS

MUDr. Hana Koldafovd, Ph.D. 1.LF

MUDr. Michaela Novdkovd, Ph.D. 2.LF

Katefina Subrtovd 3.LF

MUDr. Vdaclav Stejskal LFHK

PharmDr. Lukés Lochman, Ph.D. FaF

Mgr. Adam Emmer, Ph.D. PfF

RNDr. Michael Greben, Ph.D. MFF

Naddni Josefa, Marie a Zdenky Hlavkovych, Cena Josefa Hldvky za védeckou literaturu

Prof. MUDr. Milos Taborsky, CSc. 1.LF cena za knihu Kardiologie

Prof. MUDr. Josef Kautzner, CSc.

Prof. MUDr. Ale$ Linhart, DrSc. a kolektiv

Ceska spole&nost ekonomickd, Mlady ekonom roku

PhDr. Ludmila Matyskovd, Ph.D. CERGE studentskd cena, 1. misto

Ing. Matéj Bélin, M.A. CERGE studentskd cena, 3. misto

Ceska spole&nost ekonomickd, Cena Katefiny Smidkové

Doc. PhDr. Zuzana Havrankova, Ph.D. FSV cena pro akademické a védecké pracovnice
CEFRES, Cena Jacquese Derridy

PhDr. Radek Janhuba, Ph.D. CERGE studentskd cena, 2. misto

Ceskad asociace pro socidlni antropologii, Cena CASA

Barbora Stehlikova FHS studentskda cena

Institut fur der Wissenschaften vom Menschen, Jan Patoc¢ka Fellowship

Bohuslav Kufik FHS cena pro akademické a védecké pracovniky

Semiotic Society of America, Roberta Kevelson Award

Martin Machdacek FHS studentskd cena

Vzdélavaci nadace Jana Husa, Stipendium Husovy nadace

Katefina Svackova FHS studentskd cena

The Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe, Mzia Mikeladze PhD Thesis Award

PhDr. Petr Witz, Ph.D. FSV studentskd cena

Mé&sto Sezimovo Usti, Cena Edvarda Benege

Jana Krejc¢ova FSV studentskd cena

Krystof Dolezal FSV studentska cena
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Jakub Cerny FSV studentskd cena
Marek Mels FF studentskd cena
Zuzana Ehrlichova FF studentskd cena

Ceskd spole&nost ekonomickd, Cena Karla Englise

Miroslav Palansky FSV studentskd cena

Vysokad skola chemicko-technologickd v Praze, Medaile Emila Votocka

Prof. Ing. Frantisek Svec, Dr.Sc. FaF cena pro védecké pracovniky za pedagogickou a védeckou
¢innost a reprezentaci Skoly

Ceska spolegnost chemickd, Cena Alfreda Badera za bioanorganickou a bioorganickou chemii

Doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D. FaF cena pro védce do 35 let véku za vynikajici vysledky ve vyzkumu
v organické chemii a v bioanorganické a bioorganické chemii

Magistrat mésta Hradec Krdalové, Ceny primdtora mésta za studentskou tvaréi praci

PharmDr. Andrej Kovdcik, Ph.D. FaF cena pro studenty za studentskou tvirci praci

Ceska kardiologickd spoleénosti Cena Ceské kardiologické spoleénosti

Prof. MUDr. Jan Filipovsky, CSc. LFP cena za celozivotni prinos ceské kardiologii

Ceska transplantologickd spoleénost, Cena Ceské transplantologické spoleénosti

Doc. MUDr. Tomas Reischig, Ph.D. LFP cena za nejlepsi publikaci v transplantologii

Ceské pneumologicka a ftizeologickd spoleénost, Cena vyboru Ceské pneumologické a ftizeologické spoleénosti

MUDr. Ondrej Fiala, Ph.D. LFP cena za 1. nejlepsi publikovanou praci v kategorii publikace
s impakt faktorem autord do 35 let za rok 2017

Radiologickd spole¢nost, Cena Radiologické spole¢nosti

Doc. MUDr. Jan Baxa, Ph.D. LFP cena za odbornou publikaci s impakt faktorem za 2016-2018

Prof. MUDr. Jiti Ferda, Ph.D. pro autory do 40 let

MUDr. Eva Ferdova

Ceska fyziologickd spoleé¢nost, Ocenéni védecké prace mladych Ceské fyziologické spolegnosti

Mgr. Michaela Markovd LFP cena za 1. misto na 94. fyziologickych dnech

L'Oréal pro Zeny ve védé

PharmDr. Jitka Palich Fucikovd, Ph.D. 2.LF cena za projekt Prognostickd a prediktivni role molekul
asociovanych s imunogenni bunéénou smrti v biologii
nddorovych onemocnéni

Francouzské velvyslanectvi, Cena Alberta Schweitzera za lékarstvi

MUDr. Martina Parizkova 2.LF cena za nejlepsi vyzkumné prdce

Nadaci Dimitrise N. Chorafase, Dimitris N. Chorafas Prize

dr. Denis Copilas - Ciocianu PrF cena pro nejlepsi absolvujici doktorandy v oborech inzenyrskych
véd, prfirodnich véd a v mediciné

Cena Wernera von Siemense

RNDr. Vit Saidl 2.LF cena pro nejlepsi dizerta¢ni prdaci

Mgr. Martina Doubkova MFF cena pro nejlepsi dizertac¢ni praci

Doc. MUDr. Zbynék Tonar, Ph.D. (F;RF aFGUAV  cena pro nejlepsiho pedagogického pracovnika
Cena Neuron PfF

Prof. RNDR. Petr Pysek, CSc. PrF za vyznamny védecky objev

RNDr. Filip Kolar, Ph.D. Cena Neuron pro mladé védce
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Cena Bedficha Hrozného

Prof. MUDr. Milos Grim, DrSc. 1.LF

Doc. MUDr. Ondrej Narika, Ph.D.

ak. mal. lvan Helekal

cena za knizni publikace Atlas anatomie ¢loveéka |. Koncetiny, sténa
trupu a Atlas anatomie ¢lovéka Il. Hlava a krk, vnitfni organy,

neuroanatomie

Prof. PaeDr. Vladimir Papousek, CSc. FF

Doc. PhDr. Jan Wiendl, Ph.D.

Prof. PaedDr. Michal Bauer, Ph.D.

Prof. PhDr. Petr A. Bilek, CSc.

Doc. PhDr. Jifi Brabec, CSc.

Doc. Mgr. Libuse Heczkovd, Ph.D.

=

Mgr. Veronika Veberovd, Ph.D.

Prof. Dr. Phil. Josef Vojvodik, M.A.

cena za knizni publikaci D&jiny ,,nové” moderny - V&k horizontal.

Ceskad literatura v letech 1935-1947

Mgr. Robert Cerny, Ph.D. PFF

Mgr. Martin Minafrik, Ph.D.

Mgr. Jan Stundl

Mgr. Peter Fabian, Ph.D.

=

Mgr. David Jandzik, Ph.D.

Prof. RNDr. Ivan Hordaéek, CSc.

cena za prvoautorskou publikaci Pre-oral Gut Contributes to Facial

Structures in Non-teleost Fishes v ¢asopise Nature

Lauredti Donatio Universitatis Carolince

Prof. PhDr. Jifi Kuthan, DrSc., dr. h. c. KTF

Prof. RNDr. Marie Stiborovd, DrSc. PrF

Prof. RNDr. Jan Tachezy, Ph.D. PrF

Prof. RNDr. Jaroslav Nesetfil, DrSc. MFF

Prof. PhDr. Jan Kldpsté, CSc. FF

Polozka Poéet titulu Ndklady (v tis. K¢)
Periodické publikace 46 1642
Ucebni texty 33 1311
Monografie, kooperace, sborniky, merkantilni tisky UK 174 18 807
e-publikace 154 1078
Celkem 407 22838
Vyrobni ndklady celkem 62 003
Prijmy nakladatelstvi 32 043
Sponze 59
Dotace 30336
Prijmy celkem 62 438
Hospodarsky vysledek 435

195



Univerzita Karlova

Xl-a Produkce Nakladatelstvi Karolinum

182
180 — 174
160
147 150
140 3 135 134
120 us 1
100
80
59 61
60 55 —£955
52
49 44 51
40 36 35
20
0 0 0 0
2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
B Periodické publikace Ué&ebni texty [ Monografie, kooperace, sborniky e-publikace
Xl-4 (12.2) Vysokoskolské knihovny
Univerzita Karlova Pocet
Prirstek knihovniho fondu za rok 63 833
z toho prirastek fyzickych jednotek 55271
z toho prirGstek e-knih v trvalém ndkupu 8 562
Knihovni fond celkem 4500 206
z toho fyzickych jednotek 4192 593
z toho e-knih v trvalém ndkupu 299 652
Pocet odebiranych tituld periodik: 7 961
- fyzicky
- elektronicky (odhad)* 346
-v obou formach** 3 543

* Uvdadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp.
ziskdva darem, vymeénou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji
se dalsi periodika, k nimz maji uzZivatelé knihovny pfistup v ramci konsor-
cii na plnotextové zdroje.

** Do poctu tituld v obou formadch se uvdadéji pouze tituly, kde jsou obé
formy placené zvlast (tzn. v pripadé, Ze je predplacena tisténd forma

a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténd forma atd.).

Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv
knihy a periodika, kterd jsou souédsti predplacenych ,balikd” od vydava-
tell odborné a védecké literatury.
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Xl-b Centrdlni katalog - poéet zaznamu
(v tis.)

2129,8

2081,5

2200

2164,3

2000

1800

1600
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400

200

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

2017

2228,7

2018

Xl-c Centralni katalog - podil fakult a soucdsti na tvorbé

LES EDIS 75 0.4 %
TGM 7% 0.2% oz

3.4% KTF 7,1 %
9 0,
UDAUK 3,5 % \ \ ETF 3,7 %
FTVS 3,1% / HTF1,6%
/ q
FSV 4,7 % e

PedF
5,0 %

’/ 1.LF 3,6 %

2.LF 0,8 %

/ 3.LF 0,8 %
___LFP1,6%

MFF 5,0 % — —— LFHK 3,5 %

PFF
14,7 %

FF 29,2 %
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Xl-d Struktura knihovniho fondu UK

Elektronické knihy 0,5 %

/

Tisténé serialy 7,3 %

Tisténé zavérecné prace

7 4,6%

Elektronické
seridly
01%

Tisténé knihy
70,7 %

Elektronické zavérecné prace
5,7 %

___ Clanky
57 %

Hudebniny, zvukové
zdznamy 1,6 %

Kartografické dokumenty 3,4 %

Ostatni 0,4 %
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