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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
mili studujici a pratelée
Univerzity Karlovy,

ohlédnuti za rokem 2023 bohuZel zatemnuje strasliva tragédie z prosince
2023. Vyroc¢ni zprava ale zaroven ztstava faktickym vyctem rady Gspéchti
a pozitivnich posunti v mnoha naro¢nych aktivitach univerzity. Velka
spousta prace byla vykonana k dobru véci, nasmérovala nasi instituci
Zadanym smérem, takZe ani pres obrovsky smutek a nevidany rozmér
tragické udalosti nelze akademicky a studentsky proud uplynulych mésicti
nechat bez povsSimnuti.

Naopak, prostirednictvim naSich aktivit smérujeme k cili, ktery jsme
si v priibéhu truchleni vytycili, abychom se dokazali s nasledky tragédie
na Filozofické fakulté vyporadat. Totiz, Ze navazeme na dal$i budovani
spolecného dila a budeme prispivat spolecnosti k tomu, co je v ni dobré
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a moudré. Vychazime ze svych komfortnich zon, abychom jesté vice obhajili
silu pospolitosti, vzdélani, védy a také radosti z nabytého védéni a novych
dovednosti.

Univerzita v roce 2023 nabidla napriklad podporu nejen studujicim,
ale také zajemcaim z Fad verejnosti vcetné alumni v Gsili dostat se ke
kariére v institucich Evropské unie. Novy pripravny kurz Gateway to the
EU institutions vznikl na UK ve spolupraci s Vysokou skolou ekonomickou
a pomaha zvysit Sance dostat se do pozic tiFadi EU. A ¢im vice nas z CR
bude v organech EU pracovat, tim vice budeme moci jeji béh ovlivinovat,

a prispivat k tomu, aby Evropa byla nadale prosperujicim kontinentem,
stojicim i v budoucnu na pevnych demokratickych zakladech.

Rozsireni moznosti studia prinesl také novy projekt European Degree
Label. Mapuje mezinarodni studijni programy, které Ize studovat zaroven na
vice partnerskych univerzitach a na konci studia pak ziskat spolec¢ny diplom
(tzv. Joint Degree), popripadé dva nebo vice diplomti partnerskych univerzit.

Akademicky a akademici univerzity ziskali Fadu ocenéni za svou
védeckou praci. Hned ctyrikrat napriklad putovala prestizni Cena Neuron
praveé zastupctim UK. Hlavni Cenu za celozivotni prinos védeé ziskal profesor
Frantisek Svec piisobici na Farmaceutické fakulté UK v Hradci Kralové,
dalS$imi ocenénymi byli profesor Jan Stary a doktorky Anezka Kuzmicova
a Martina Zivna.

Milnikem lofiského roku bylo také vyhlaseni vysledkii soutéze Ceska hlava,
kde nejprestiznéjsi védecké ocenéni — Narodni cenu vlady za rok 2023 -
ziskala historicky prvni Zena, profesorka Zuzana Motovska ze 3. 1ékarské
fakulty UK, a to za vyjimecny prinos v oblasti kardiologie. Ocenéni ziskali ale
i dalsi védci z Univerzity Karlovy - Mimofadnou cenu Ceské hlavy obdrzel
dr. Tomas Brabec a cenu Cenu Lorem profesor Jan Martinek.

Velky Gspéch v oblasti védy prinesl prorektor pro védeckou a tvirci
Cinnost profesor Ladislav Kristoufek. Dle Zebricku vysoce citovanych védcut
(Clarivate Highly Cited Researchers) byl oznacen jako jeden z pouhych
86 vysoce citovanych ekonomt na svété. Mezi vysoce citovanymi védci je
pritom pouze sedm odbornikti z ¢eskych univerzit.

Ve srovnani se svétem bodovala ale i univerzita jako celek. Oborové
srovnani Times Higher Education World University Rankings 2023 potvrdilo,
Ze Univerzita Karlova patii mezi nejlepsi svétové vysoké skoly. Jako jedina
Ceska vysoka skola se umistila mezi 250 nejlepsimi (z celkovych cca 23 000
(1) vysokych skol) a patii tak mezi 1,5 procenta nejlepsich vzdélavacich
instituci na svéte.

Svétovy dosah méla v lonském roce univerzita také v prostredi
ombudsmanek a ombudsman, kdyz v ramci osmnacté vyrocni konference
ENOHE hostila sto téchto svétovych odbornic a odbornikt na zkulturnéni
akademického prostiedi.

Univerzita Karlova byla vloni Gispésna i v celé radé grantovych
vyzev a ziskala mimo jiné prostredky na koordinaci tfi mimoradnych
védeckych projekta: Role konfliktu v posilovani odolnosti (CoRe), Prirodni
a antropogenni georizika a Nové technologie pro translacni vyzkum
ve farmaceutickych védach (NETPHARM). Z vyzvy Spickovy vyzkum
Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) obdrzela prostredky
i jako partner trinacti dalSich projektti. Univerzité byly také pridéleny ctyri
projekty pro juniorni védce a védkyné Junior Star Grantové agentury CR
(GA CR).

Prostredky se v roce 2023 podarilo zajistit také na projekty pro tzv. treti
roli univerzity. UK jako hlavni reSitelské pracovisté Central European Digital
Media Observatory (CEDMO), centra pro vyzkum informacnich poruch ve
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stredoevropském prostoru, podepsala dohodu o partnerstvi a spolupraci
se spolecnosti Google. Ta poskytla finan¢ni podporu pravé na vyzkum
informacnich poruch (napr. misinformaci ¢i dezinformaci) ve stiredni Evropé.

Ve své treti roli se univerzita aktivné podili na popularizaci védy napriklad
poradanim narodniho finale soutéze FameLab, kde se mladi védci a védkyné
uci komunikovat védu ¢i prostiednictvim festivalu Noc védcti. Lonsky
rocnik festivalu prilakal do budov Univerzity Karlovy dvakrat vice lidi oproti
predchozimu roku. Celkové tym UK pripravil pres sto polozek programu, slo
tedy o pétinu kompletni nabidky Noci védcti napiic celou Ceskou republikou.

Energii a zkusenosti nasich studentek a studentti i zaméstnankyn
a zaméstnanct pri raznych formach pomoci univerzita zirocila a v lonském
roce zalozila vlastni Dobrovolnické centrum UK. Zaslouzenou pozornost
vénovala univerzita také svému Nadacnimu fondu (NF). Karolinum rozeznéla
hudba benefi¢niho koncertu pro NF na podporu mladych talentti. Vyznam
péce o Sikovné studujici ze stiednich Skol zdiiraznila na Givod beneficniho
koncertu viceprezidentka Harvardovy univerzity Klara Jelinkova.

Jako kazdoroc¢né jsme 17. listopadu spolecné oslavili Mezinarodni den
studenstva a pripomnéli si boj studentti za svobodu v letech 1939 a 1989.
Cestnym hostem a velkou inspiraci téchto oslav byla rektorka University
of Oxford Irene Tracey. Oxford za druhé svétové valky poskytl Gitocisté
mnoha Ceskoslovenskym studenttim, stejné tak, jako nyni Univerzita Karlova
pomaha studujicim z konfliktem zasazené Ukrajiny.

I v roce 2023 Zila univerzita také sportem. Sportovné-charitativni akce
Hreje mé pohyb si na Fakulté télesné vychovy a sportu jiz vybudovala svou
tradici a v lonském roce podporila obéti zemétieseni v Turecku a Syrii.
Tucet medaili privezla ¢eska vyprava ze XXX. zimni univerziady v Lake
Placid. Studentka UK Kristyna Otcovska tam vyhrala zavod biatlonistek,
Jakub Zerava byl stfibrny mezi snowboardisty a studentky UK hraly
i v bronzovém tymu hokejistek. V fijnu 2023 se pak student FF a absolvent
PF UK Ondrej Perusic stal spolu se svym dublem mistrem svéta v plazovém
volejbale. Doslovnou korunu univerzitnimu sportu nasadil na podzim 2023
tym hokejistti Univerzity Karlovy pod hlavickou UK Kings Prague, kdyz
vyhral hokejovou bitvu univerzit.

V prosinci celé nase akademické spolecenstvi obestoupila tragédie. Museli
jsme v tézkych dnech hledat silu a odvahu jit dal, vyrovnat se s bolestnou
Ztratou nasich ¢lenek a ¢lent a poskytnout si vzajemnou podporu a pomoc.
Najit silu nést dale svétlo za ty, ktefi jiZ nemohou. Dostali jsme tak do
poslednich dni roku 2023 tézké tkoly. Ale vSude, kde se projevi takto silné
zlo, se v mife vyssi projevi i dobro — UK zalila vina lidské sounalezitosti,
pospolitosti, ohleduplnosti a nadéje v budouci spolecnou cestu. Moje
podékovani a mtij vdék patii vam vSem, dékuji vam, jsem tu s vami vSemi
a pro vas.

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.
rektorka Univerzity Karlovy
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Nasi sportovci ziskali
medaile

12. 1. az 21. 1. Tucet medaili privezla ceska
vyprava ze XXX. zimni univerziady v Lake
Placid. Podileli se na tom také studenti
Univerzity Karlovy (UK): Kristyna Otcovska
vyhrala zavod biatlonistek, Jakub Zerava
(foto) byl stiibrny mezi snowboardisty

a v bronzovém tymu hokejistek byly ctyri
studentky z UK.

Leden 2023

UK chce spoluvytvaret
Wikipedii

13. 1. Zajimavym zapojenim studujicich i vyucujicich do
verejného prostoru, je aktivni tvorba online encyklopedie
Wikipedia. I proto rektorka Milena Kralickova podepsala

s feditelkou Wikimedia CR Klarou Joklovou memorandum
o spolupraci obou instituci.

Univerzita Karlova
proti hrozbam

Kurz ,otevirqjici"
EU instituce

31. 1. Jak se studenti ¢i absolventi UK mohou

17. 1. Jak vhodné nastavit balanc mezi otevienou dostat ke kariére v institucich Evropské unie?
akademickou spolupraci a bezpecnostnimi riziky, Nové i diky pripravnému kurzu Gateway to
jez z toho vyplyvaji? Na tuto otazku hledali odpoved’ the EU institutions, ktery byl slavnostné pred-
Gcastnici cesko-americké konference na UK zamérené staven v Karolinu za Gcasti eurokomisarky

na prevenci Skodlivého vlivového pasobeni cizich Véry Jourové. Kurz je vysledkem spoluprace
mocnosti ha univerzitach. UK a Vysoké skoly ekonomické.

12
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Demografové
rokovali v Praze

8. 2. a7 10. 2. UZ poctrnacté

se na Albertové na pozvani
organizatorti — Mladych demografti
(Young Demographers) seslo sedm
desitek demografek a demografti,
ktefi v ramci mezinarodni
konference stihli probrat
nejzhavéjsi témata, prodiskutovat
nejcerstvéjsi poznatky a predstavit
vyzkumy, jimzZ se vénuji.

Unor 2023

UK a ZCU spoleéné ve vzdélavani vyuéujicich
-

7. 2. Rektor Zapadoceské univerzity
v Plzni (ZCU) Miroslav Holecek
arektorka UK Milena Kralickova
podepsali na ZCU smlouvu

o spolupraci v oblasti rozvoje
pedagogicko-psychologickych
dovednosti akademickych
zaméstnankyn a zaméstnancu.
Unikatni smlouva predstavuje
duilezity krok v péci o kvalitu
vzdélavani na vysokych skolach.

o Na FSV UK diskutovali
8 ﬂgg £ | o Ukrajiné

r"‘1 s’ g2 ﬂ 2 21. 2. Lonsky 24. Gnor, kdy putinovské

Rusko zatitocilo na Ukrajinu, se zaradil mezi
historické milniky - podobné jako 21. srpen
nebo 11. zari. NaSe spolecnost utrpéla
systémovy $ok, s nimz se snazi vyrovnat.

Na konferenci, jiz poradala Fakulta socialnich
véd UK u prilezitosti rocniho vyroci valky

na Ukrajiné, o tom hovoril dékan FSV UK
Tomas Karasek i dalSi recnici.

13



UNIVERZITA KARLOVA

Partnersky s Ceskou televizi
’& | E‘_E | ‘ ’.'. : 4 6. 3. Profesorka Milena

Kralickova, rektorka Univerzity
Karlovy, a Petr Dvorak,
generalni Feditel Ceské televize,
uzavieli memorandum, jez
deklaruje vili ke vzajemné
spolupraci v oblasti védy

a vzdélavani. Dohoda otevira
nové moznosti v propagaci
udalosti, aktivit a akci
poradanych UK.

Politolog Ivan Krastev
o rozvoji sveta zni¢eného
valkou

7. 3. Na UK hovoril svétové uznavany politolog, profesor
Ivan Krastev. Jeho prednaska Mezindrodni rdd jako siti
rozbitych zrcadel: Vyhlidka na rozvoj ve svété znicenéem
vdlkou prinesla novy pohled na mocenské aktivity

a dopady na Zivot nas vSech. Akci organizovala UK ve
spolupraci s Evropskou komisi a rozvojovym programem
OSN (UNDP).

Brezen 2023

Ceska perinatologie pomdaha v Kambodzi

=

30. 3. UK pFevzala spolecné _ ;_-/ U K
s Ceskou lékaFskou spolec- < = z

nosti J. E. Purkyné zastitu LEK A R SKA F AK U LTA

nad mezinarodnim projek-
tem Ceské perinatologické
ruce leti do Kambodze,
ktery se soustredi zejména
na zdokonaleni védomosti =2 OH o aafz af o .. 20 o T
kambodzskych zdravotnic Ty 3 SA '
a zdravotnikii a zavadéni
doporuceni na podkladé
Evidence Based Medicine
pro Zivot ohroZujici stavy
matky a ditéte v regionu
jihovychodni Asie.

-

14
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7. &. Velka aula Karolina
hostila slavnostni zasedani
pripominajici jiz 675. vyroci
zalozeni Univerzity
Karlovy (7. dubna 1348).

U této prilezitosti byly
osobnostem UK udéleny
Ceny Miloslava Petruska za
reprezentaci a propagaci

a Ceny Bedricha Hrozného
za tvirci pocin.

Duben

Novad Knihovna Jana Sokola

20. &. Filozofa

a zakladatele FHS UK
Jana Sokola pripomnéla
u prilezitosti vyroci

jeho narozeni verejna
debata, jiz se Gcastnil

i Feditel Knihovny
Vaclava Havla a poradce
prezidenta Petra Pavla
Michael Zantovsky. Akce
predznamenala vznik
Knihovny Jana Sokola,
nové diskuzni platformy.

Prof. Barta

prijat za
¢lena AAAS

19. &. Profesor Miroslav
Barta z Ceského
egyptologického

tstavu FF UK se

dockal vyznamného
mezinarodniho uznani.
Americka akademie
uméni a véd (AAAS), jez
existuje od roku 1780, jej
nové prijala se Ctyricitkou
dalSich zahranicnich
clenek a ¢lent. Jde

o velkou poctu ceské
archeologii.

20. 4. Vlastenecky sal
Karolina se opét stal
déjistém udélovani
prestiznich cen
Univerzity Karlovy.

Z rukou rektorky Mileny
Kralickové prevzalo
ocenéni - Bolzanovu
cenu, respektive Cenu
rektorky a mimoradnou
Cenu rektorky - celkem
osmnact vyjimecnych
univerzitnich osobnosti.

15
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Studenti a studentky
vsude, Majales bude!

1. 5. Na Studentském Majalesu v prazském
Kampusu Hybernska se ujala své vlady
kralovna Majalesu Frantiska Josefina I. Pravé
jeji volbou vyvrcholily zabavné studentské
slavnosti, jez ovladly cely prodlouzeny
kvétnovy vikend.

10. 5. NevSedni moznost pomérit své pohybové
dovednosti a poznat se pri sportovnim zapoleni

se studujicimi i vyucujicimi jinych fakult nabidl
Rektorsky sportovni den. Poprvé byl vyhlasen pétiboj
reprezentacnich druzstev slozenych ze zastupct fakult
a RUK. Slunecné jarni pocasi primo vybizelo k navstévé
sportovist v Praze, Hradci Kralové i v Plzni.

Svétoznamy
profesor
Smil na
Albertoveé

23. 5. Proslulého propa-
gatora védy a spisovatele
profesora Vaclava Smila
ocenila nejen Priro-
dovédecka fakulta UK
(PFF UK), ale i jeho alma
mater Univerzita Karlova
a také Ceska geograficka

11. 5. ,,.Dobro neni chabé proto, Ze je pomalé. Je pomalé proto, Ze spolecnost. V geologické
nelze potirat zlo zlem.” Tento citat profesorky Rizeny Vackové, jez poslucharné PiF UK

byla perzekvovana nacisty i komunisty, nové zdobi pamétni desku vznikl prostor pro zajima-
na hlavni budové FF UK, s niz byla klasicka archeolozka spjata. vou debatu.

16
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Véda s korunkou
bavila

10. 6. Veletrh védy nabidl chemické

a fyzikalni pokusy, roboty, virtualni
realitu, kvizy ¢i debaty. Propagacni
prostory i jejich provozovatelé z UK
byli mezi desitkami védeckych a vzdé-
lavacich instituci neprehlédnutelni.

Cerven

Setkdani ombudsosob v Karolinu

14. 6. Stovku
ombudsmanek

a ombudsmanti
hostila Univer-
zita Karlova

Vv ramci osmnacté
mezinarodni
konference
ENOHE. Spolecné
hledali cesty
vedouci ke zkul-
turnéni akademic-
kého prostredi.

Novy prezident, novi profesori

21. 6. Prezident Petr Pavel predal ve Velké aule Karolina jmeno-
vaci dekrety profesorkam a profesortim. Tricet nové jmenovanych
osobnosti pochazi z Univerzity Karlovy.

Karlovka
248. na svétée

28. 6. UK je dle zebricku
QS World University
Rankings jako jedina
ceska vysoka Skola mezi
250 nejlepSimi, a patfi
tak mezi 1,5 procenta
nejlepsich vzdélavacich
instituci na svéteé.

17
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Tym UK ocenén ve findle
soutéze Map the System

9. 7. Globalniho finale soutéze v Oxfordu se tym
studujicich z UK Gcastnil s tématem Trauma a porod.
Nasi se cti obstali v nejvyssi konkurenci 17 nejlepsich
soutéznich tymu z celého svéta a ziskali Excellence

award for Highly commended project.

FF UK otevrela novy
cizojazycény studijni
program

21. 7.V souladu s ambici navySovat pocet cizojazyc-
nych studijnich programti otevrela Filozoficka fakulta
UK novy navazujici magistersky program pod zastitou
Nadace Borise Némcova. Garantem je Ustav vychodo-
evropskych studii. Do vyuky se zapojili Cesti vyucujici,
ruskojazy¢ni védci, kteri aktualné nemohou ptisobit ve
své zemi a hostujici lektori z Evropy, Izraele a USA.

18

Dalsi spoluprace s Ukrajinou,
UK uspeéela s dotaci

20. 7. UK se svym navrhem zvitézila v projektu Ministerstva
zahranicnich véci CR s nazvem Podpora zvysovdni kvality vyuky,
vyzkumu a mezindrodni cinnosti na Oles Honchar Dnipro
National University (DNU). V konkurenci rady vysokych skol byl
projektovy navrh UK vyhodnocen na prvnim misté.

Cervenec 2023

Umélainteligence
(Al) ve vzdélavani

21. 7. Organizace prg.ai a UK zalozily skupinu,
ktera ve svétle pokroku na poli umélé inteli-
gence pripravi ¢eské vzdélavani na nevyhnu-
telné zmény. Smyslem skupiny je spole¢né
nachazet odpovédi na vyzvy spojené s rozsi-
Fenim Al, aktualné pak s velkymi jazykovymi
modely v€etné nastroje ChatGPT. Skupina
postupné vypracovala navody a doporuceni
pro jednotlivé Skolské Girovné, porada kurzy

a seminare, sdili informace k Al tematice.
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Rektorka UK je novou
predsedkyni CKR

1. 8. Profesorka Milena Kralickova zahajila své
dvouleté predsednictvi Ceské konference rek-
torti (CKR), sdruzeni spojujici rektorky a rektory
nad problematikou ¢eskych vysokych skol.
Mandat prevzala po profesoru Martinu Baresovi,
rektorovi Masarykovy univerzity v Brné.

Srpen 2023

Letni univerziada a medailisté z UK

8. 8. Celkem dvanact medaili vezou
Cesti studenti z Letnich svétovych
univerzitnich her v ¢inském Chengdu.
Zlatym kovem k tomu prispéla i ves-
laika Anna Santrackova z FTVS UK,
stiibrna byla atletka EliSka Martinkova
z FSV UK, a ¢lenem zlatého basket-
balového tymu byl student Pravnické
fakulty UK Vojtéch Sykora (na fotce).

MEPHARED 2 v Hradci Kralové
zahajuje vystavbu

UK rozsiruje
spolupraci

22. 8. Druha etapa vystavby univerzitniho kampusu MEPHARED
2 v Hradci Kralové spojuje projekt vystavby prostor Lékarské S Ces kou
fakulty a Farmaceutické fakulty UK. Stavba vyukovych i vyzkum- t| S kovo u

nych prostor v unikatnim komplexu vstoupila do realiza¢ni faze.

kancelari

25. 8. Rektorka UK
Milena Kralickova

a generalni feditel Ceské
tiskové kancelare (CTK)
Jaroslav Kabele podepsali
dodatek k Memorandu

0 vzajemné podpore

a spolupraci z roku 2020,
diky kterému bude nyni
spoluprace mezi univer-
zitou a CTK jesté inten-
Zivnéjsi.
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V Karolinu probeéhlo
setkani velvyslancu
CR s vedenim UK

1. 9. Na tFi desitky ¢eskych velvyslankyn

a velvyslanct ptisobicich po celém svété se
setkaly s rektorkou Univerzity Karlovy a jejim
tymem. Kromé neformalnich diskuzi nad
moznostmi spoluprace byl na programu i var-
hanni koncert nebo prohlidka archivalii.

ari 2023

Spolecné za podporu kvalitniho
vzdélavani, vedy a vyzkumu

Z

\ 5. 9. ,Prostiredky na
= vzdélani, vyzkum a védu
jsou investice, které se
nasi spolecnosti vrati,”
zaznélo mimo jiné na
setkani na padé UK,
kde zastupci vysokych

Skol, segmentu skolstvi, N Ovy E RC

odborti a zaméstnavatelti °

spolecné kritizovali navrh P I‘Oj e kt
pripravovaného vladniho Y

rozpoctu pro oblast k Vyz ku mu
Skolstvi, védy a vyzkumu. (o te ni

5. 9. PrestiZni grant

UK a MicrOSOft: Daléi SpOleény krOk EvroRsl<é rady
v oblasti digitalni gramotnosti D oot eden a pil

milionu euro ziskala
Anezka Kuzmicova

z FF UK. Bude zkoumat
vztah déti k informacim
a Cteni literatury

faktu a stala se tak
vibec prvni drzZitelkou
spolecenskovédné

a humanitné zaméreného
ERC grantu na UK.

7. 9. UK podepsala dodatek

k memorandu o vzajemné
spolupraci se spolecnosti Microsoft.
Spolu podpori projekt ,Verifee®.
Tento program na podporu

digitalni gramotnosti na principu

Al vyhodnocuje dlivéryhodnost
clanka. Slouzit bude studujicim

a pozdéji i verejnosti.
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Novy propagacni styl UK predstaven

2. 10. UK pri zahajeni nového
akademického roku predstavila
sviij novy propagacni vizualni
koncept. Novou vizualni identitu
tvori mimo jiné i propagacni logo,

které vychazi z podoby stylizované _ Univerzita
svatovaclavské koruny, nejstarsi

a nejvyznamnéjsi soucasti ceskych
korunovacnich klenott. Odkazuje
na Svatovaclavskou korunu z uni-
verzitni peceti.

Karlova

Hodnota a kvalita ve
zdravotnictvi

10. 10. UK ve spolupraci s Lahey Hospital & Medical
Center usporadala cesko-americkou konferenci Value
and Quality in Health Care: Czech and American
Perspectives. Konferenci zahajila rektorka UK
profesorka Milena Kralickova spolu s prezidentkou
Lahey Hospital Medical Center Susan Moffatt-Bruce.

Rijen 2023

GA CR a Neuron pro Doctor honoris causa
vaé uj iCi U K 18. 10. Parazitolog James McKerrow (zleva)

a strukturni biolog Ohad Medalia obdrzeli
¢estnou védeckou hodnost doctor honoris
causa Univerzity Karlovy za vyznamny prinos
védé i dlouhodobou spolupraci s univerzitou.

12. 10. Za projekt Fvoluce
komplexity a procesni
kapacity mozku u obojzi-
velniku a plazu: Kvantita-
tivni pristup k porozuméni
evoluce mozku u ctyrnozcu
prevzal Pavel Némec z PiF
(na fotce) ocenéni od Gran-
tové agentury CR. Hned
ctyrikrat putovala prestizni
Cena Neuron zastupctim
UK. Hlavni Cenu za celo-
Zivotni prinos védé ziskal
profesor Frantisek Svec
pulsobici na Farmaceutické
fakulté UK v Hradci Kralové.

LI' \“" ",—ﬁ
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Prvni
mezinarodni
Pedagogium

13. 11. Akademici

a odbornici na vzdélavani
sdileli své zkusenosti

na prvni mezinarodni
konferenci univerzitni
platformy Paedagogium.
Hovorili o tom, jakym
zplUsobem zlepsovat
pedagogické kompetence
na vysokych skolach.

Listo

17. 11. Mezinarodni den
studenstva si spolu se
studujicimi pripomnéli

i predstavitelé Univerzity
Karlovy a spolecné uctili
boj studentti za svobodu
v letech 1939 a 1989. Cest-
nym hostem byla rektorka
University of Oxford Irene
Tracey. Jak pripomnéla,
Oxford za druhé svétové
valky poskytl Gtocisté
mnoha ¢eskoslovenskym
studentim.

UNIVERZITA KARLOVA

Oslavy 17.11.
i s navstévou z Oxfordu

22

Podpora Ukrajiny
pokracuje

10. 11. Karolinum navstivila
delegace z Oles Honchar
Dnipro National University,
kterou Univerzita Karlova
podporuje v ramci projektu
Ministerstva zahranicnich
Vécli.

Ocenéni
Ceskad hlava
pro vedkyné
avédce UK

22. 11. Narodni cenu
vlady CR Ceska hlava
2023 za celozivotni
vyjimecny prinos

v oblasti kardiologie
poprvé ziska Zena -
prof. Zuzana Motovska,
ktera od roku 2005
pusobi na Kardiologickeé
Kklinice 3. LF UK. DalSimi
ocenénymi v jednotlivych
kategoriich Ceské hlavy
byli prof. Jan Martinek
z 1.LF UK a dr. Tomas
Brabec z PrF UK.
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UK lidrem oblasti mikrocertifikatu

6. 12. Novy druh osvédceni -

tzv. mikrocertifikaty umozni
absolventiim nakladat se svym
elektronickym portfoliem absolvo-
vanych kurzt efektivné a pohodiné
v ¢eském, a postupné i v evropském
akademickém prostiedi a na pra-
covnimu trhu. Mezinarodni konfe-
rence na toto téma se konala pod
vedenim UK v Karolinu.

Prosinec 2023

Rozvijime doktorské studium formou cotutelle

8. 12. Na UK probéhlo mezinarodni =

setkani vénujici se doktorskému
studiu pod dvojim vedenim
(francouzsky cotutelle). Studujici

v ném mohou vypracovat ¢ast své
disertacni prace na zahranicnich
pracovistich. VSichni zGicastnéni
ziskali informace o0 mozné podporie
Ze strany univerzity a dalSich
moznostech rozvoje a spoluprace
na mezinarodni Grovni.

27 novych
profesorskych
titula pro
osobnosti UK

12. 12. Velka aula Karolina hostila
slavnost spojenou s predavanim
profesorskych dekrett. Z celkového
poctu sedmdesati dvou nové
jmenovanych profesorek

a profesoru si jmenovaci dekret

z rukou prezidenta CR Petra

Pavla a ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy Mikulase Beka prislo
prevzit dvacet sedm osobnosti
Univerzity Karlovy.
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Tragickd uddlost

Clenky a Cleny nasi umverzntﬁi
akademické obce. Udalosti,

které mély za nasledek ztratu
14 Zivota a 25 zranénych z rad
studujicich i zaméstnankyn
a zaméstnancu, :
Univerzitu Karlovu Zramly, 5
ale nezlomily.

Vycet aktivit UK nasledovanych po tragédii na FF UK dne 21.12. 2023

a—— YY) 5
- :

Ctvrtek 21. 12. 2023

Nékolik desitek minut po ukonceni strelby na Filozofické fakulté UK

(FF UK) byly k dispozici sité kontaktti na HELP linky (psychologicka

pomoc), byl napr. spustén krizovy chat, kde byla poskytovana podpora od

vyskolenych psychologti - krizovych interventti.

« Béhem nékolika desitek minut byl svolan Ustiedni krizovy §tab UK.

« Univerzita Karlova od té chvile také nabizela vSem svym studujicim
i zaméstnankynim a zaméstnanclim rozsirené spektrum podpory formou
odborné krizové psychologické pomoci v Centru Carolina a v poraden-
skych centrech mimo UK, a kontakty na psychologickou a duchovni pod-
poru (nejen) v Centru péce o dusi. Ke stazeni vzniklo také Doporuceni na
podporu psychického zdravi po tragické uddlosti — prehledny manudl
Jednotlivych krokii a uzitecnych kontaktu.

+ V Karolinu (Ovocny trh 3, Praha) bylo zFizeno pietni misto u kasny, na
misté typickém pro setkavani studujicich a vSech, ktefi jsou zaméstnani
na UK i priznivcti UK. (foto)

+ Nadacni fond Univerzity Karlovy (NF UK) vyhlasil sbirku na podporu rodin

obéti, pedagogti a pedagozek, studentek a studentti zasazenych stielbou

na FF UK. Univerzita Karlova si nesmirné vazi podpory, kterou obétem

Ceské i zahranicni instituce, firmy i jednotlivci prostfednictvim Nadacniho

fondu projevili. Ve sbirce NF UK bylo jiz k 22.12. vice neZ 16 milionti korun

a dalsi castky byly prislibeny. Vyuziti téchto prostredkt bylo od pocatku

koordinovano s vedenim FF UK.
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Patek 22. 12. 2023

 Na Univerzité Karlové probéhla pred hlavnim vcho-
dem do budovy Karolina na prazském Ovocném trhu
pieta za obéti stirelby na FF UK. K vedeni univerzity
v Cele s rektorkou Milenou Kralickovou se pripojili
také zastupkyné a zastupci Ceské konference rektorti
a spolecné s dékankou Evou Leheckovou a vedenim
FF UK polozili u pietniho mista vénce. Pripojilo se
i mnoho dalSich predstavitel( vefrejného Zivota, mimo
jiné i premiér a ministfi vlady CR, velvyslanci, ¢lenové
akademické obce a Siroka verejnost.

« Vecer probéhla v prazském kostele Nejsvétéjsiho
Salvatora ekumenicka bohosluzba za obéti stielby na
Filozofickeé fakulté UK. Ekumenickou modlitbu vedl
mons. prof. Tomas Halik.

o

S

+ V katedrale sv. Vita na Prazském hradé se konalo
requiem za obéti strelby. Akci usporadalo prazskeé

” . arcibiskupstvi a kancelar prezidenta republiky.

' ) + V Kkostele sv. Martina ve zdi probéhlo ztiSeni za obéti
strelby na FF UK.

S ==+ Hlavni budova FF UK na Palachové namésti byla
zabezpecena a z pochopitelnych diivod( uzaviena az
do odvolani.

+ Osobni véci, které zustaly v budové po ctvrtecnim
Gtoku, byly od 23.12. 2023 od rana do vecera vyda-
vany na Pravnickeé fakulté UK (PF UK). Dalsi termin
vydeje osobnich véci probihal ve stredu 27.12. 2023
opét v budové PF UK.

nedéle 31. 12. 2023

- Nékolikrat denné zasedal Ustiedni krizovy §tab, ktery nepre-
trzité reSil aktualni situaci v oblasti financni a psychosocialni
podpory, v oblasti zvySovani bezpecnosti v budovach UK
a obnovu akademického Zivota na FF UK vcetné obnovy vyuky
v jeji hlavni budové na Palachové namésti.

Dalsi aktivity UK souvisejici s tragickou
udalosti na FF UK budou zverejnény ve
Vyroc¢ni zpravé UK 2024.

Informace jsou také dostupné na webu UK
(https://cuni.cz/UK-13269.html).

25







ROK 2023
Vv CiSLECH




UNIVERZITA KARLOVA

8 854

zamestnancl a zaméstnankyn

3 996 aokademicke pozice
(2eny 1583 e muzi 2 413)

1100 vedecke pozice
(zeny 498 e muzi 602)

3758 ostatni
(zeny 2 671 e muzi1087)

Struktura vSech zaméstnanych na UK*

Profesor 7%
Docent 9%
Odborny asistent 18 %
Asistent 5%
Lektor 5%
Védecky pracovnik 13 %
Ostatni pracovnik 42 %

* Pro prehlednost je v tabulce pouzito generické maskulinum,
minéni jsou muzii zeny.

52 628

studujicich v akreditovanych studijnich
programech (pocty studii)

z toho 32 697 zen,
19 931 muzdy,

11259 studujicich ze zahranici

bakalarske 20 601
magisterské 15 807
magisterské navazujici 9 764
doktorské 6 456

28

69 395

podanych prihlasek do vsech
studijnich programu

976

studijnich programu

bakaldarske 199
magisterské 24
navazujici magisterské. 312
doktorské 441

* (z toho 613 akreditovano v ¢esting, 348 v angli¢ting, 9 v némciné,
2 ve francouzsting, 3 v rustiné a 1 v italstiné)

9216 313

podanych pfijatych

projektd Grantove agentury UK
(174 mil. Ké)

19

studijnich programu

Joint/Double/Multiple Degree — studijni
programy realizované se zahraniéni VS

574

aktivnich studii v téchto programech
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2 320

prijelo
vyslano

v radmci mobility studentd a studentek
v programu Erasmus+

Top pét zemi prijeti vyslani
Némecko 433 305
Francie 343 184
Spanélsko 280 181
Italie 201 200
Portugalsko 107 127

Umistéeni UK ve vybranych
mezindrodnich zebriccich
v roce 2023

248. misto
QS World University Rankings

401-500. misto

Times Higher Education World University Rankings

301-400. misto
Academic Ranking of World Universities (ARWU)

234. misto
National Taiwan University Ranking

34

periodickych
publikaci

48

ucebnich textd

1005

kurz( celozivotniho vzdélavani (CZV)

30 083

jejich u¢astnikd a ucastnic

8 834

absolventl a absolventek

10 719

lGzkovd kapacita koleji

567 967

pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2023 v menzdach UK

173

monografii
a sbornikud

167

e-publikaci

z produkce Nakladatelstvi Karolinum
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Vedeni UK

Stav k 31.12. 2023

rektorka UK
prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

prorektor
pro akademické kvalifikace
prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc.

prorektor pro strategii a rozvoj
MUDr. Josef Fontana, Ph.D.

prorektor pro védeckou
a tvarci cinnost
prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D.

prorektor pro informacni
technologie
prof. RNDr. Tomas Skopal, Ph.D.

prorektorka pro studijni zalezitosti
prof. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D.

prorektor pro koncepci
a kvalitu vzdélavani
doc. MUDr. Jan Polak, Ph.D., MBA

~ova

prorektor pro vnéjsi vztahy prorektorka pro zahranicni zalezitosti

doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D. prof. PhDr. Eva Voldfichova Berankova, Ph.D.
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VEDEN| UK

predseda Akademického senatu
Univerzity Karlovy

prof. Ing. FrantiSek Zahalka, Ph.D.

kvestor Univerzity Karlovy
Mgr. Martin Manasek

kanclérka Univerzity Karlovy
Mgr. Petra Stanclova

clen kolegia rektorky pro
eGovernment a bezpecnost

Mgr. Jan Jindra

clenka kolegia rektorky pro 4EU+
prof. PhDr. Lenka Rovna, CSc.

clen kolegia rektorky pro rozvoj
pedagogickych kompetenci
akademickych pracovniku
Magr. et Mgr. David Hurny

= T clenka kolegia rektorky pro socialni
e zalezitosti a udrzitelny rozvoj
«

/i
L ! G Ing. Lenka Henebergova

clen kolegia rektorky pro znalostni zastupkyné studentt
a technologicky transfer a bezpecnost ThLic. Mgr. Karolina Stauberova
Mgr. Otomar Slama, MBA, MPA
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Vysledek hospodareni univerzity za rok 2023 dosahl
zisku po zdanéni ve vysi 123 783 tis. K€. Na dosazeném
vysledku hospodareni se mimo dotacnich prostredkt

z MSMT opét vyznamné podilely trzby za vlastni
vykony a za zbotZi, které univerzité celkové vzrostly
07,5 % a dosahly 2,4 mld. K¢. Tato skutecnost nejen
vypovida o aktivité univerzity, ale soucasné predstavuje
i budouci zavazek z pohledu vlastniho hospodareni.

Rok 2023 nebyl pro ekonomiku CR pfiznivy, nebot se
v duisledku pretrvavajicich celosvétovych problému
nachazela ve fazi tzv. mélké, ale dlouhé recese.
Pravodnim jevem této faze vyvoje ekonomiky byl
pokles ukazatele HDP o 0,3 %. Dlouha ekonomicka
recese zptisobila, Ze ekonomika CR byla i v tomto roce
ovlivnéna nezvykle vysokou priimérnou rocni inflaci
(10,7 %). Roli hral také dilci riist nezaméstnanosti

(2,6 %), ale predevsim pokles spotieby domacnosti

0 3,1%, jehoz pricinou bylo snizeni realnych mezd,

a to zejména vlivem inflace a s ni spojenou nejistotou
z vyvoje ekonomiky. Ukazatele ceské ekonomiky v roce
2023 totiz vyrazné zasahl nejen kontext minulych

let (nové mutace viru ,,SARS-CoV-2%, invaze Ruska

na UKrajiné a Gtok na Izrael 7. Fijna 2023 a nasledné
preneseni valky do Gazy), ale i pretrvavajici materialové
a energeticky narocna orientace ceského primyslu.

I ceska ekonomika se tak potykala se zpomalenim
dodavatelsko-odbératelskych vztahtl, které se
projevovalo nedostatkem soucastek (napf. Cipa pro
fungovani ridicich jednotek pocitact pri vyrobé
automobilil), pretrvavajicimi vy$simi cenami energii
(ve srovnani s obdobim pred agresi Ruska na Ukrajiné)
a nutnosti vyfesit diisledky humanitarni krize (CR
evidovala prichod vice nez pul milionu lidi z Ukrajiny

v dusledku ruské invaze).

Prestoze situace v roce 2023 nebyla na univerzité

z pohledu finan¢nich zdrojti jednoducha a zejména
humanitni fakulty poukazaly na nespokojenost s vysi
priumérné mzdy casti zaméstnanct, univerzita dosahla
kladného vysledku hospodareni, na kterém se podilely
témér vsechny jeji fakulty a soucasti. Neprimo tomu
napomohl i mimoradny prispévek z MSMT ve vysi cca
146 mil. K¢, ktery byl pouzit vyhradné na zvySené
naklady na energie (elektrina, plyn, voda) v budovach

a zarizenich univerzity, a tedy umoznil usetfit jiné druhy
provoznich naklada. Ztratu ve svém hospodareni vsak
v roce 2023 vykazaly tFi univerzitni soucasti: Centrum
Krystal Evangelicka teologicka fakulta a Pravnicka
fakulta.

Celkové vynosy univerzity dosahly vyse
14 664 524 tis. K¢ a mezirocné se zvysily
0 828 304 tis. K¢ (6,0 %). ZvySeni nastalo nejen ristem

prispévki a dotaci z MSMT, a to o 155 924 tis. K¢

(1,7 %), ale zejména nartistem vlastnich vynosti

0672 380 tis. K¢ (14,8 %), na némz se podilely jak trzby
za vlastni vykony o 168 428 tis. K¢ (7,5 %), tak rostouci
ostatni vynosy, a to o 463 959 tis. K¢ (20,3 %). Pfitom
jen vynosové troky mezirocné vzrostly o 183 359 tis. K¢
a dosahly vyse 385 316 tis. K¢.

Celkové naklady univerzity dosahly vyse

14 540 741 tis. K¢. V roce 2023 byly nejvyznamnéjsi
riistovou poloZkou osobni naklady s meziro¢nim
prirtistkem ve vysi 441463 tis. K¢ (5,5 %). Druhou
nejvice rostouci skupinou nakladi univerzity

byly spotifebované nakupy a nakupované sluzby,

které se mezirocné zvysily o 192 251 tis. K¢ (7,5 %).
Zatimco diivodem zvysSeni osobnich nakladt byla
zejména vySe inflace v roce 2023 i v roce minulém,

u spotiebovanych nakupti a nakupovanych sluzeb
rostly ceny nakupovanych material(i a zejména energii
(plynu a vody), oprav a sluzeb. Osobni naklady tedy
dale zlistavaji s podilem 59,2 % jednoznacné objemové
nejvétsi skupinou naklad v hlavni €innosti, za kterymi
co do objemu nasleduje skupina spotiebovanych
nakupti a nakupovanych sluzeb, ktera tvori 18,0 %
nakladt v hlavni ¢innosti univerzity.

Hodnota aktiv a pasiv univerzity se v roce 2023
mezirocné snizila o 3,2 %. Zasadni vliv na tomto vyvoji
mély tzv. jiné pohledavky (detailnéji viz kapitola 5.6
Pohledavky celkem ve Vyro¢ni zpravé o hospodareni UK
2023).

I kdyZ pohledavky univerzity se vlivem vyse
uvedeného razantné snizily, dlouhodoby hmotny
i nehmotny majetek, zasoby a financni majetek
mezirocné rostly. Nejvétsi prirtistek hodnoty vykazal
dlouhodoby hmotny majetek celkem s meziro¢nim
navySenim témér o 1,2 mld. K¢ (4,0 %) a dosahl tak vyse
30,061 mid. K¢. Na tom se podilely zejména tyto jeho
soucasti: nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek
s nartistem o 580 mil. K¢ (46,8 %), hmotné movité véci
s navySenim o 395 mil. K¢ (4,2 %) a stavby s rastem
hodnoty o 151 mil. K¢ (0,9 %). Kratkodoby majetek celkem
se vyrazné snizil, ale vyznamny mezirocni nartst v této
poloZce zaznamenal kratkodoby finan¢ni majetek, ktery
se zvysil o 735 mil. K¢ (11,3 %), a to i z dGvodu mezirocné
vysSich vynosovych trokt ve sledovaném obdobi. I to
napomohlo skutecnosti, Ze vySe financnich prostiedka
univerzity v bankach v roce 2023 presahla Gicetni
hodnotu fondti o 55 %, takZe univerzita dodrzela Zadouci
vztah mezi obéma finan¢nimi kategoriemi.

Hodnotové nejvyznamnéjsi casti v nedokonceném
majetku univerzity je ve sledovaném obdobi
projekt MEPHARD 2, jehozZ predmétem je vystavba
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nového kampusu Lékarské fakulty v Hradci Kralové

a Farmaceutickeé fakulty v Hradci Kralové.

v roce 2023 patrilo zejména dokonceni ptidni vestavby
na 1. LF na adrese U nemocnice ¢.5 v hodnoté

47 mil. K¢; porizeni provizorni menzy Albertov za

29 mil. K¢ v ramci soucasti KaM; rekonstrukce uceben
v hodnoté 21 mil. K¢ na FTVS; rekonstrukce a technické
zhodnoceni budovy Karolina v ramci Rektoratu UK za
9,3 mil K¢ a technické zhodnoceni budov v arealu 3. LF
za 5,7 mil. K¢. Nejvyznamnéjsi porizené véci movité

ve sledovaném obdobi na jednotlivych fakultach jsou
predmétem podrobného komentare v prislusné casti
kap. 5.2 Stav a pohyb majetku a zavazka.

Podil cizich zdroja v pasivech univerzity se

v roce 2023 meziroc¢né snizil na hodnotu 15,8 %,

coz predstavuje oproti minulému roku (20,9 %)
vyznamné snizeni. Na uvedeném snizeni se podilely
zejména tyto kratkodobé zavazky univerzity: snizeni
tzv. jinych zavazki o 1,891 mid. K¢ (93,5 %) na hodnotu
130,5 mil. K¢, pokles zavazku ve vztahu k rozpoctu
organti tzemnich samospravnych celki o 0,128 mld. K¢
(91,2 %) na hodnotu 12,3 mil. K¢ a ostatni zavazky
snizenim o 57 mil. K¢ na hodnotu 12,7 mil. K¢.

Naproti tomu se vsak v pasivech nékteré polozky
vyznamné navysily. Slo zejména o hodnotu fondi, ktera
ve sledovaném obdobi vzrostla 0 592 mil. K¢ a dosahla
vyse 4,655 mld. K¢. Obdobné vyznamné se zvysily také
zavazKy z obchodniho styku (tj. zavazky k dodavateltim).
V roce 2023 se dale zvysily jak zavazky ke statnimu
rozpoctu, a to o 145 mil. K¢ a dosahly vyse 1,3 mild. K¢,
tak i rezervy univerzity zvysenim o 40 mil. K¢, takze
hodnota rezerv dosahla vyse 80,6 mil. K¢. K navyseni
rezerv doslo zejména u soucasti Koleje a menzy,
ktera tak zamysli financovat predem vybrané opravy
v nékolika spravovanych zarizenich.

V ramci cizich zdrojti se mezirocné zvysila hodnota
tzv. jinych pasiv celkem, a to o 113,8 mil. K¢ (14,0 %), a to
predevsim z dGvodu zvySeni vynosa pristich obdobi
0 96 mil. K¢ (12,0 %) na hodnotu 893 mil. K. Je také
nutné zminit, Ze v roce 2023 mezirocné vzrostly vlastni
zdroje univerzity celkem o 3,1 % a dosahly hodnoty
20,886 mid. K¢. Na navysSeni se podilely zejména
zminéné fondy univerzity a z ¢asti i vlastni jméni UK
narustem o 40,7 mil. K¢, které za sledované obdobi
dosahlo hodnoty 16,096 mld. K¢.

Zdroj dat: Vyrocni zprava o hospodareni UK 2023
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Zakladni udaje
o vysoke skole

Zdakladni informace

UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY: Univerzita Karlova
BEZNE UZiVANA ZKRATKA: UK

ADRESA SiDLA UK: Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1

Fakulty

Nazev Zkratka Adresa

Katolickd teologickd fakulta KTF Thdkurova 3, 160 00 Praha 6
Evangelickd teologickad fakulta ETF Cernd 646/9, 115 55 Praha 1

Husitska teologickd fakulta HTF Pacovskd 350/4, 140 21 Praha 4
Prdavnickd fakulta PF ndam. Curieovych 901/7, 116 40 Praha 1
1. lékafska fakulta 1.LF Katefinskd 1660/32, 121 08 Praha 2

2. lékafska fakulta 2.LF V Uvalu 84, 150 06 Praha 5

3. lékarska fakulta 3. LF Ruskd& 87, 100 00 Praha 10

Lékarskad fakulta v Plzni LFP Husova 3, 301 00 Plzen

Lekarskd fakulta v Hradci Kralove LF HK Simkova 870, 500 03 Hradec Krdlové
Farmaceutickd fakulta v Hradci Krdlové FaF Akademika Heyrovského 1203, 500 05 Hradec Krdloveé
Filozofickda fakulta FF nam. Jana Palacha 1/2, 116 38 Praha 1
Prirodovédeckd fakulta PFF Albertov 6, 128 00 Praha 2
Matematicko-fyzikalni fakulta MFF Ke Karlovu 3, 121 16 Praha 2
Pedagogickd fakulta PedF Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1
Fakulta socidlnich veéd FSV Smetanovo ndabrezi 6, 110 01 Praha 1
Fakulta télesné vychovy a sportu FTVS José Martiho 269/31, 162 52 Praha 6
Fakulta humanitnich studii FHS P&tkova 2137/5, 182 00 Praha 8
Vysokoskolské ustavy

Nazev Zkratka Adresa

Ustav déjin UK a Archiv UK UDAUK Ovocny trh 5, 116 36 Praha 1

Centrum pro teoretickd studia CTS Jilskd 1, 110 00 Praha 1

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium CERGE Politickych véznt 7, 111 21 Praha 1
Centrum pro otdzky Zivotniho prostredi CozP José Martiho 407/2, 160 00 Praha 6
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Jina pracovisté

Nazev Zkratka Adresa

Ustav vypo&etni techniky UvT Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Centrum pro prenos poznatkl a technologii CPPT Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Ustav jazykové a odborné pfipravy uJop Vratislavova 29/10, 128 00 Praha 2
Ustredni knihovna UK UKUK José Martiho 407/2, 162 00 Praha 6
Agentura Rady vysokych skol ARVS José Martiho 269/31, 162 52 Praha 6
Uéelova zarizeni

Nazev Zkratka Adresa

Koleje a menzy KaM Zvonickova 1927/5, 162 08 Praha 6
Nakladatelstvi Karolinum NK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Sprava budov a zafizeni SBZ Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Centrum Krystal CK José Martiho 407/2, 160 00 Praha 6
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Organizaéni schéma

—— AKADEMICKY SENAT

REKTORKA
— VEDECKA RADA
STALE PORADNI ORGANY
——  RADA PRO VNITRNi HODNOCENi
PROREKTORI KVESTOR I SPRAVNIRADA

— ETICKA KOMISE

L—  OMBUDSMANKA
STALE PORADNi ORGANY REKTORKY
KOLEGIUM REKTORKY S RADA PRO KOMERCIALIZACI
ROZSIRENE KOLEGIUM REKTORKY S RADA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
GRANTOVA RADA S RADA PRO ROVNE PRILEZITOSTI
EDICNI RADA S E— KOMISE PRO KOMUNIKACI A PR
HISTORICKA KOMISE S CELOUNIVERZITN{ PANEL PRO IT (CEPIT)
MEZINARODNI RADA
17 FAKULT
. ) 5 JINYCH
4 VS USTAVY &« REKTORAT — SAMOSTATNYCH
PRACOVIST

!

4 UCELOVA ZARIZENI
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Orgdany univerzity

Provazané tabulky

11 Vedeni Univerzity Karlovy

1.2 Akademicky senat Univerzity Karlovy
1.3 Védecka rada Univerzity Karlovy

1.4 Spravnirada Univerzity Karlovy

1.5 Grantova rada

1.6 Edicni rada

1.7 Historicka komise

1.8 Eticka komise

1.9  Mezinarodni rada

110 Rada pro vnitini hodnoceni

I.11  Rada pro komercializaci

112 Rada pro celozivotni vzdélavani

113 Fakulty a dalSi soucasti

114 Dékani fakult a reditelé dalSich soucasti
.21  Rada pro rovné prilezitosti

Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektori

prof. MUDr. Milena Kralickovd, Ph.D. Mistopredsedkyné do 31. 7. 2023.
Predsedkyné od 1. 8. 2023.

Rada vysokych skol

Jméno a prijmeni Fakulta Funkce

doc. PhDr. RNDr. Josef Strasky, Ph.D. MFF ¢len predsednictva

JuDr. Michal Riha, Ph.D. PF ¢len predsednictva, delegdt do Studentské komory RVS (do
20. 1.2023)

doc. PhDr. Josef Barton, Th.D. KTF ¢len snému

prof. MUDr. Lenka Borska, Ph.D. LF HK ¢lenka snému

doc. PhDr. ThDr. Noemi Bravend, Th.D., Ph.D. HTF ¢lenka snému

prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D. PFF ¢len snému

doc. PharmDr. Luka$ Cerveny, Ph.D. FaF &len snému

MUDr. Josef Fontana, Ph.D. 3. LF ¢len snému

PhDr. David Greger, Ph.D. PedF ¢len snému

doc. RNDr. Karel Houfek, Ph.D. MFF ¢len snému

PhDr. Pavel Hrdsky, Ph.D. FTVS ¢len snému

Ing. Pavel Klein, Ph.D. LFP ¢len snému

doc. PhDr. Eva Kfizovd, Ph.D. ETF ¢lenka snému

PhDr. Jifi Kukacka, Ph.D. FSV ¢len snému

JUDr. Miroslav Sedldacek, LL.M., Ph.D. PF ¢len snému

Mgr. Karel Sima, Ph.D. FF &len snému

Mgr. et Mgr. Ondfej Spacek, Ph.D. FHS &len snému

MUDr. Viktor Vesely 2. LF ¢len snému

prof. MUDr. Jifi Widimsky, CSc. 1. LF ¢len snému

prof. Ing. FrantiSek Zahdlka, Ph.D. FTVS ¢len snému

Bc. Marek Boriko FSV delegat do Studentské komory RVS (od 20. 1. 2023)

MUDr. Katefina Grygarova 3. LF ndahradnice delegata do Studentské komory RVS
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Zmény v oblasti vnitrnich predpist

V roce 2023 doslo ke zménam v péti vnitinich
predpisech Univerzity Karlovy. Tri zmény zasahly do
priloh Statutu Univerzity Karlovy. Prvni zména se
tykala Prilohy €. 1- Organizacni rad Univerzity Karlovy,
kdy bylo zruseno Centrum Krystal coby samostatné
Gcelové zarizeni univerzity a bylo zaclenéno do Koleji

a menz. Dvé dal$i zmény Statutu Univerzity Karlovy

se tykaly Prilohy ¢. 2 - Poplatky spojené se studiem,
kterymi doslo k dil¢im Gpravam vySe nékterych
poplatkii za studium v cizim jazyce a k dalsim

drobnym zménam. Dale pak doslo ke zméné Studijniho
a zkuSebniho Fadu Univerzity Karlovy, a to zejména

v oblasti prerusovani studia, oblasti statnich zkousek

v bakalarskych a magisterskych studijnich programech,
oblasti kontrol studia predmétti a konani statni
doktorské zkousky a obhajoby disertacni prace

v doktorskych studijnich programech. Zménén byl také
Jednaci rad Akademického senatu Univerzity Karlovy,
do néhoz byla zavedena moznost distancni GiCasti
¢lenti senatu na jeho zasedani a moznost vzdaleného
prenosu pribéhu zasedani pro verejnost. Zménou prosla
i Pravidla hospodareni Univerzity Karlovy, v nichz byla
upravena v souvislosti s realizaci projektt ustanoveni
tykajici se harmonogramu cerpani financnich
prostiredkt ur¢enych na tuto realizaci a ustanoveni

o uziti ztstatku prispévka ur¢enych na realizaci
projektt ve fondu reprodukce investicniho majetku

a fondu provoznich prostredki. V neposledni radé pak
doslo ke zméné upresnujici Pravidla podpory zajmové
¢innosti studujicich Univerzity Karlovy.
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2

Studijni programy, organizace
studia a vzdelavaci cinnost

Provazané tabulky

2.1 Pocet studijnich programt a obor podle skupin
kmenovych oborti

2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

2.3 Spolecné studijni programy ,,Joint/Double/
Multiple Degree*

2.4 Akreditované studijni programy uskutecnované
spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

2.5  Akreditované studijni programy uskutecnované
spolecné s vyssi odbornou skolou

2.6  Pocet kurzi celozivotniho vzdélavani podle
skupin kmenovych obort

2.7  Pocet Gcastnikd kurzt celozivotniho vzdélavani
podle skupin kmenovych obort

2.8  Prehled studijnich programii akreditovanych
v cizich jazycich

8.2  Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na
vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech

8.3  Pocet studijnich obort s povinnou odbornou
praxi delSi neZ 1 mésic

Graf 2.a:Pocet e-learningovych kurzti centralné
provozovanych v systému Moodle

Graf 2.b: Pocty navstév v centralnich instalacich
Moodle pro vyuku

Akreditované studijni programy

Na Univerzité Karlové bylo v roce 2023 uskute¢novano
celkem 976 studijnich programiti (z toho

613 akreditovano v ¢eském jazyce, 348 v anglickém
jazyce, 9 v némeckém jazyce, 2 ve francouzském
jazyce, 3 v ruském jazyce a 1v italském jazyce),

z toho 199 bakalarskych (163 v ceském jazyce,

34 v anglickém jazyce a 2 v némeckém jazyce),

24 magisterskych (13 v ceském jazyce, 11 v anglickém
jazyce), 312 navazujicich magisterskych (211 v ceském
jazyce, 98 v anglickém jazyce, 1 v némeckém

jazyce, 1 ve francouzském jazyce, 1v ruském
jazyce) a 441 doktorskych (226 v ceském jazyce,
205 v anglickém jazyce, 6 v némeckém jazyce,
2 v ruském jazyce, 1 ve francouzském jazyce
alv italském jazyce).

Rada pro vnitini hodnoceni v priibéhu roku udélila
noveé opravnéni uskutecnovat studijni program
19 navrhiim, nové tak byly akreditovany 2 bakalarskeé,
5 navazujicich magisterskych a 12 doktorskych
studijnich programa. Opétovné udéleni opravnéni
uskutecnovat studijni program bylo udéleno
60 navrhtim z ¢ehoz 5 programtim bylo udéleno
opravnéni na dostudovani. Celkem 54 usneseni Rady
pro vnitini hodnoceni se tykalo rozsifovani a zmén
v drive akreditovanych studijnich programech. U vSech
studijnich programu je schvalovan a zverejnén profil
absolventa, ktery je strukturovan dle pozadavku
metodiky vystupt z ucent, tj. dle vystupnich znalosti,
dovednosti a kompetenci.

Studijni programy a jejich propojeni
s aplikacni sférou.

Na Univerzité Karlové jsou silné zastoupeny studijni
programy, které pripravuji absolventky a absolventy
pro vykon regulovaného povolani. Fakulty, které

tyto studijni programy uskutecnuji, aktivné zapojuji
externi partnery do pripravy kurikul a studijnich plant.
Nastaveni této spoluprace v konkrétnich studijnich
programech je vyhodnocovano v ramci akreditacniho
procesu, kde je pri posuzovani a schvalovani Radou

pro vnitini hodnoceni sledovano zajisténi odborné
praxe a jeji smluvni charakter. Jsou posuzovana externi
pracovisté, se kterymi dané fakulty spolupracuiji,
vcetné prislusnych smluv a dohod. Dale je posuzovan
podil této odborné praxe na vzdélavaci ¢innosti
(charakteristika konkrétnich predmétii, zapojeni
studujicich aj.). Spoluprace s riiznymi externimi subjekty
probiha i v dalSich studijnich programech, které sice
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primo nevedou k pripravé na regulovanou profesi, ale
zohlednuyji v kurikulu pozadavky praxe. Tato spoluprace
probiha na rtznych trovnich (spoluprace s konkrétnim
pracovistém, individualni studentské praxe apod.).
Spoluprace s praxi je v relevantnich pripadech dale
vyhodnocovana v ramci priibézného hodnoceni
studijnich programudi, a to ve spolupraci s garantem
programu, ktery danou otazku vyhodnocuje vzdy

s ohledem na konkrétni kontext a specifika daného
studijniho programu.

Dalsi vzdélavaci aktivity

Nabidka vzdélavacich aktivit v ramci celozivotniho
vzdélavani prochazi kontinualni zménou a neustale

se rozsifuje. Cilové skupiny, at to jsou stiedoskolsti
studenti a studentky, absolventky a absolventi, obecna
populace a verejnost Ci seniori, se intenzivnéji zajimaji
o nova témata od informacnich technologii, pres
mezinarodni vztahy, historii aZ po finan¢ni gramotnost.
Rezonujici témata, o néZ ma verejnost zajem predevsim,
reflektuji aktualni situaci a déni ve spolecnosti. Na
tento fakt reagovaly také fakulty a soucasti Univerzity
Karlovy, které celozivotni vzdélavani nabizeji

a poskytuji.

Takeé v roce 2023 Univerzita Karlova i nadale
poskytovala Sirokou skalu vzdélavacich programii
celozivotniho vzdélavani v prezencni i distancni formé,
pripadé jejich kombinaci. Pocet programti celozivotniho
vzdélavani zamérenych zajmové Cinil 470 programa,
pocet profesnich programa, kterymi si GiCastnici
mohli doplnit ¢i rozsirit vzdélani, ¢ital 103 programt
a nabidka programti pro seniory v podobé Univerzity
tretiho véku predstavovala 135 vzdélavacich programu.
Také mezinarodné uznavané kurzy, které realizuje
Pravnicka fakulta, byly vypsany v poctu 4 kurzi.. Nové
bylo vypsano a realizovano 9 programt, které vedly
k ziskani mikrocertifikatu. V neposledni radé se v tomto
roce jako obvykle uskutecnil dalsi rocnik Juniorské
univerzity Karlovy, coz je vzdélavaci program urceny
stredoskolakiim. Tento program, uskutecinovany
ve Ctyrech zamérenich, navstivilo v roce 2023 pres
418 studujicich.

Dale se konaly jazykové a odborné pripravné
kurzy v ramci Ustavu jazykové a odborné pripravy,
které v roce 2023 vyuzilo 3 975 Gcastnik. Diky
podpore z nadacnich fond absolvovalo 75 studujicich
z Ukrajiny kurzy rizného zaméreni (medicina, prirodni
védy, technické obory, ekonomické obory, humanitni
a umélecké obory). Ustav jazykové a odborné pfipravy
dale pokracoval v podpore studujicich z ukrajinskych
univerzit v programu freemover, kde byli pripravovani
ke studiu na prislusné fakulté. Vyznamnou mérou

narostl i zajem o metodické kurzy k vyuce cestiny jako
ciziho jazyka. V 6 metodickych kurzech s rozsahem
30 az 130 hodin absolvovalo 125 Gcastniki. Ustav také
realizoval prvni kurz zakon¢eny mikrocertifikatem
(Cestina pro akademické prostredi).

V ramci Ustiedni knihovny Univerzity Karlovy
probihalo v roce 2023 Skoleni zaméstnankyn
a zaméstnanc v systému pro spravu informacnich
zdrojhi v integrované knihovni platformé Alma, a to jak
zakladni pro ovladani systému, tak pokrocila pro aplikaci
mezinarodnich standardti (Resource Description and
Access pravidla, citacni normy) i Skoleni pro orientaci
v datech souvisejicich se spravou informacnich zdrojt
(fyzickych i elektronickych). Téchto skoleni se v roce
2023 ztcastnilo 134 zaméstnankyn a zaméstnancti
knihoven, zaroven probihaly i individualni konzultace.
Dale v ramci Ustfedni knihovny proskolilo Centrum
pro podporu Open Science celkem 400 zaméstnankyn
a zaméstnanci a doktorandek a doktorandt univerzity
na 15 tematickych skolenich vénovanych problematice
oteviené védy. Trend zapojeni komunikacnich
technologii do vyuky byl vyrazné akcentovan dobou
mimoradnych pandemickych opatieni. Centrum
podpory e-learningu bylo zodpovédné nejen za
provozovani, ale také za poskytovani celouniverzitni
podpory v oblasti e-learningu. K tomu patfilo
poskytovani pomoci skrze telefonicky helpdesk
a e-mailovou poradnu a také online konzultace
pro jednotlivce i tymy. Mezi nastroje, pro které byla
poskytovana podpora, patfily LMS Moodle, MS Teams,
Office365, ZOOM, Socrative, Turnitin, MAHARA,
StreamServery a webova knihovna Univerzity Karlovy.
Aktualné bylo zarazovano do prace Centra i téma
umélé inteligence. Celkem bylo zodpovézeno 2 559
dotazi. Kromé toho Centrum podpory e-learningu
poradalo pravidelna Skoleni zamérena na praci s online
nastroji na vysoké Skole. Tato Skoleni byla ur¢ena
nejen akademickym pracovnikiim a pracovnicim
z Univerzity Karlovy, ale také pedagogtim z riiznych
¢eskych verejnych vysokych skol. Celkem bylo vypsano
44 skoleni a zGcastnilo se jich 187 ve dvou na sebe
navazujicich cyklech.

Univerzita Karlova a Vysoka Skola ekonomicka
v Praze spolecné pripravily kurz na testy EPSO, ktery
jeho Gcastnikiim pomtze zvladnout prijimaci Fizeni do
instituci Evropské unie. Uspésné zvladnuti otevienych
vybérovych Fizeni je branou k vy$Simu zastoupeni
ob&anti Ceské republiky v institucich Evropské unie.

Také Centrum pro prenos poznatk( a technologii
UK nabidlo fadu kurzti zamérenych na podnikavost,
inovace a dtlezita mezioborova témata (viz kapitola 4
Spoluprace se zaméstnavateli).
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3

Studujici

Provazané tabulky

3.1 Studujici v akreditovanych studijnich
programech (pocty studii)

3.2  Celkovy pocet studujicich — samoplatct podle
skupin kmenovych oborti

3.3 Studijni netGspésnost 1. rocniku studia (v %) -
data a metodika MSMT

3.4  Stipendia studujicim podle tcelu stipendia (pocty
fyzickych osob)

3.5  Pocet studujicich podle studijnich programii

5.1 Pocet uchazecti a uchazecek, podanych
prihlasek, pocet prijatych, pocet zapsanych

12.1  Péce o studujici

12.2  Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni
sluzby

Graf: 3.a Procento a pocet studujicich

ze zahranici (2011-2023)

Snizovani studijni neuspésnosti

Pro predchazeni pred¢asnym odchod(im ze studia
vyuziva Univerzita Karlova Fady nastroju, které se tykaji
jak podminek studia, tak i jeho priabéhu. Spektrum
pricin a davodd, kvili nimz je studium ukonceno, aniz
by jej studujici absolvovali, je pritom velmi pestré, a ne
vZdy je mozné tomuto vysledku predejit.

K zakladnim nastrojam, které univerzita pro
predchazeni predcasnym odchodiim standardné
VyuZiva, patfi jiZ pojeti prijimaciho Fizeni, jehoZ
podminky jsou fakultami soustavné upravovany
tak, aby se darilo vybirat uchazece s nejlepSimi
predpoklady pro absolvovani studia, v Givahu je pritom
brana i mira dokoncovani studia u predchazejicich
rocnikd. Dilezitym bodem v této fazi komunikace
s potencialnimi uchazeckami a uchazeci je podrobné
a cilené informovani o vSech aspektech studia tak,
aby si zajemci o studium byli predem védomi vSech
narok na studium (napf. pomoci Gicasti na vzdélavacich
veletrzich, jako je Gaudeamus, na informacnich akcich
typu Informacni den UK ¢i na dnech otevirenych dveri
jednotlivych fakult).

Zvlastni pozornost je vénovana Gspésnosti
v doktorskych studijnich programech. Univerzita
se snazi metodicky posilit informovanost nejen
studujicich, ale i dalSich aktéra v ramci tohoto typu
studia, zejména Skolitel(i a predsedti oborovych rad.
Absolvovani ve standardni dobé navysené o jeden rok
je parametr, ktery je kontinualné sledovan a ktery se
zohlednuje i v ramci vytvarenych metodik. Snahou
je vice harmonizovat povinnosti kladené na studujici
tohoto typu studia napric univerzitou se zachovanim
oborovych specifik.

Radu nastrojui skytaji i prislusné univerzitni a fakultni
studijni predpisy. Vedle preruseni studia nabizi Studijni
a zkusebni rad univerzity studujicim bakalarskych
a magisterskych studijnich programi moznost studovat
podle individualniho studijniho planu. Prostor nabizeji
i fakultni pravidla pro organizaci studia napriklad
v podobé stanoveni hranice minimalniho poctu kreditt
nezbytnych pro postup do dalSiho ro¢niku. Pro kazdy
studijni program univerzity je zverejnén studijni plan
a doporuceny priibéh studia. Tam, kde ve vyssi mire
dochazi k predc¢asnym odchodtim ze studia, jsou studijni
plany upravovany, aby umoznily studujicim pozvolné&;jsi
adaptaci na vysoké naroky jednotlivych studijnich
programu.

K dal$im nastrojtim, které jsou v této oblasti vyuzivany,
patfi informacni a poradenské sluzby. Univerzita

i fakulty pravidelné vydavaji radu informacnich
materiald, pribézné informuji studujici o novinkach

ve studijnich predpisech ¢i poradaji riizna tematicka
setkani zamérena napriklad na pravidla studia

a reSeni modelovych probléma. UK Point a prislusna
fakultni pracovisté nabizeji také Siroké spektrum
poradenskych sluzeb zahrnujicich psychologickeé,
socialni, socialnépravni, specialné pedagogické ci
kariérové poradenstvi. Studujici také mohou vyuzit
diagnostiku osobnostnich a kariérovych predpokladu i
individualniho koucinku.

ZvysSovani kvality vyuky napomaha i vzdélavani
akademickych pracovnik( a pracovnic v oblasti
pedagogickych dovednosti. Byla vydana dvé
opatreni rektora. Prvé zavadi povinnost absolvovat
zakladni kurzy pedagogickych kompetenci, jejichz
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tspésné ukonceni se kontroluje béhem hodnoceni

dle kariernich radt (Opatieni rektora ¢. 37/2023
Zakladni kurzy pedagogickych kompetenci), druhé
pak fungovani platformy Paedagogium pro jejich
zabezpeceni (Opatieni rektora ¢. 38/2023 Statut
Paedagogia Univerzity Karlovy). Kurzy maji poskytnout
absolventiim a absolventkam zakladni poznatky

Z oblasti vysokoskolské vyuky a inovovat jeji metody
a formy uskutecnované na UK. Jako podpora vznikly
webové stranky. Zaroven byl v Principech rozdélovani
financnich prostredki na Univerzité Karlové zaveden
parametr, ktery podporuje zavadéni téchto kurzt na
fakultach.

Na nékterych fakultach je zaveden systém
studentskych tutorq, kteri dle své role napf. podporuji
nové zapsané pri orientaci ve studiu a studijnim
prostiedi, pomahaji zajistit konzultacni ¢i jinou
podporu tém, ktefi neprospivaji v priabéznych
a semestralnich hodnocenich nebo pomahaiji
zahrani¢nim studujicim zapsanym ve studijnich
programech vyucovanych v ceském jazyce pri rozvoji
jazykovych kompetenci. K osvéd¢enym nastrojam patii
pripravné kurzy a volitelné predméty zamérené na
vyrovnavani rozdilti v kurikulech ¢i v kompetencich pri
vstupu do studia.

DalSim nastrojem jsou i pravidelna setkavani
predstavitelti fakulty se studentskymi zastupci. Pro
noveé zapsané studujici ze zahranicni je vydavana
brozura Guide for International Students, ktera slouzi
jako priivodce béhem studia. Fakulty se ve spolupraci
se studentskymi organizacemi snaZi zahrani¢nim
studujicim usnadnit adaptaci v novém prostiedi
a nabizeji fadu akci s cilem zlepsit jejich povédomi nejen
o pravidlech studia, ale také o Zivoté v Ceské republice.
Jako priklad Ize uvést orientacni tyden, kdy jsou
studujicim 1. ro¢niku v obdobi mezi zapisem a zacatkem
semestru ukazany prostory fakult a univerzity, jsou jim
poskytnuty rady a tipy ohledné stravovani, zalozeni
Gctu v bance, moznosti soukromého ubytovani a dalSich
praktickych zalezitosti. Podobné Gvodni besedy jsou
organizovany i pro studujici z vyssich roc¢nikii.

Na nékterych fakultach studijni prodékan ve
spolupraci s jednotlivymi pedagogicko-védeckymi
pracovisti priibézné sleduje studijni pokroky vsech
studujicich a nabizi pravidelné schiizky tém, u nichz
se objevuji €i ve zvySené mire akumuluji studijni
netispéchy. Sounalezitost s univerzitou je brana také
jako aspekt, ktery miize vyznamné ovliviiovat Gspéch
ve studiu. Na Grovni univerzity i fakult tak vznikaji akce,
jejichz cilem je vyssi socializace v akademické komunité
univerzity. Kromé jiz zminénych akci pro nové prichozi,
které zlepSuiji jejich orientaci na univerzité, se mtize
jednat o rtizné spolecenské a kulturni akce, které na
univerzité a jejich fakultach probihaji po cely rok.

Studentky a studenti se specialnimi potiebami, kteri
jsou riziku nedokoncent studia vystaveni ve zvysené
mife, jsou podporovani ve vSech fazich studijni cesty.
Prioritou univerzity je zpristupnéni studia tak, aby
bariéry vyplyvajici z jejich zdravotniho omezeni nebyly
prekazkou pro Gspésné dokonceni studia. VSichni
studujici se specialnimi potfebami prochazeji funk¢ni
diagnostikou, v jejimZ ramci se zjistuji potieby studentt
v pribéhu studia a navrhuji se mozné modifikace. Rtizné
typy modifikaci studijnich podminek, kontrol studia
a poskytovani klicovych podptarnych sluzeb, které
jsou nezbytné pro radné studium, patii mezi zakladni
nastroje podpory této skupiny. Studujici maji kromé
toho moznost Cerpat dalsi podptirné sluzby, které jsou
poskytovany, organizovany, pFipadné zajistovany jejich
domovskou fakultou. BEZnou soucasti poskytovanych
sluzeb je zpristupnovani fyzického prostredi,
popf. zvlastni Gpravy prostor, vybavovani uceben
a pracovist potifebnymi technickymi a vyukovymi
pomuickami. Zasadni soucasti sluzeb je i zvySovani
informovanosti pracovnikti a pracovnic univerzity
v oblasti vzdélavacich potreb studujicich a uchazecek
a uchazect se zdravotnim znevyhodnénim a prijimant,
konzultovani a pripadna realizace jejich navrhti na
zlepSeni podptirnych nastrojti.

Od roku 2021 organizuje Univerzita Karlova
kazdoroc¢ni Setfeni mezi témi, ktefi studium ukoncili,
aniz by ziskali vysokoskolsky diplom. Toto Setieni je
zaméreno jak na priciny jejich pred¢asného odchodu,
tak hleda i odpovédi na otazku, co by jim mohlo pomoci,
aby studium zdarné dokoncili. Vysledky Setreni jsou
poskytovany fakultam k internimu vyhodnoceni
a dalSim pripadnym krokdim.

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti statni
zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2023 bylo vydano jedno rozhodnuti ve véci
vysloveni neplatnosti statni zkousky, resp. jeji soucasti
ve smyslu § 47c zakona o vysokych Skolach. Toto
rozhodnuti nabylo pravni moci v roce 2024.

Omezeni prodluzovani studia

Rada nastrojii uplatiiovanych pro predchazeni
pred¢asnym odchodiim ze studia ptisobi také ve
prospéch studia v souladu s jeho doporucenym
pribéhem, a to zvlasté pri uvazeni, Ze absolventi

a absolventky pregradualniho studia nestuduji

o mnoho déle, nez ¢ini standardni doba studia. Uvést
Ize i opatFeni zamérena na lepSi organizaci studia, jako
jsou rozloZeni vyukové zatéze, vztahy mezi studijnimi
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predmeéty, pravidla pro postup do vyssich roc¢nikt Ci

dodatecné terminy pro konani statni zavérecné zkousky.
Otazka studijni Gspésnosti je FeSena i v ramci hodnoceni
studijnich programu, kde je FeSena v celkovém kontextu
studijniho programu, tedy vS§ech jeho aspektt a specifik.

Slozit€jsi situace je v pripadé doktorského studia,
kde studujici v dusledku velmi nizkych stipendii casto
vykonavaiji i dalSi aktivity mimo ramec studia, které jim
pak brani dokoncit studium v optimalni dobé. Univerzita
a fakulty tak soustavné hledaji cesty, jak zlepsit jejich
finan¢ni zajisténi. Zménu by méla prinést novela zakona
o vysokych skolach, jejiz prijeti je ocekavano v roce
2024.

Primé snahy o zvyseni Gspésnosti doktorského studia
jsou dopliovany metodickou praci se Skoliteli, predsedy
oborovych rad a dalSimi cilovymi skupinami ¢i sdilenim
prikladti dobré praxe.

Stipendijni programy

Univerzita Karlova podporuje dlouhodobé vyjezdy
svych studujicich do zahranici. K podpore vyuziva
financni nastroj s dlouhou tradici s nazvem Fond
mobility UK.V roce 2023 bylo podporeno celkem

467 studentskych mobilit dlouhodobého charakteru.
Dale podporuje kratkodobé studijni vyjezdy do zahranici
pomoci nastroje Podpora internacionalizace UK.

V roce 2023 bylo podporeno celkem 125 studentskych
kratkodobych mobilit. Univerzita Karlova taktéz udéluje
Stipendium Vdclava Havla, které je urceno zahranicnim
studentkam a studenttim nebo osobam, jimz represe ve
svété ztézuje nebo primo znemozinuje studium. V roce
2023 bylo stipendium vyplaceno celkem 11 studujicim

z Béloruska.

Poradenské sluzby

Univerzita Karlova poskytuje studujicim bezplatné
poradenskeé sluzby v ¢eském a anglickém jazyce,

a to vice zpusoby. Vlastni poradny provozuje

14 fakult, na univerzitni Grovni pak poradenstvi
zastreSuje Centrum Carolina a Kariérni centrum

UK (oboji UK Point), jezZ se zaméruji na podporu
studujicich ¢i uchazecek a uchazect se specialnimi
potFebami, se socioekonomickym znevyhodnénim ¢i

s nezletilymi détmi a rovnéz poskytuji vSem studujicim
i zaméstnanciim a zaméstnankynim univerzity
poradenskeé sluzby (psychologické, koucink, rozvoj
studijnich kompetenci ¢i pravni poradnu). Kromé
individualniho poradenstvi probihaji také podptirné
skupinové aktivity v ceském a anglickém jazyce. Za rok
2023 poskytli pracovnice a pracovnici poraden Centra

Carolina 3 027 hodin poradenstvi. Stabilné nejvétsi
Zajem je pritom o poradenstvi psychologickeé.

Kariérni poradenstvi poskytuje Kariérni centrum UK,
a to v ramci kariérni poradny, zajisténim diagnostiky
osobnostnich a kariérovych predpokladt a specificky
v ramci Kariérniho dne na UK. V roce 2023 poskytlo
Kariérni centrum pres 200 hodin poradenstvi
pro studujici. Univerzita proto intenzivné rozviji
i preventivni programy, kde se studujici i zaméstnanci
a zaméstnankyné uci zvladat stres a pracovat se svym
¢asem tak, aby predchazeli syndromu vyhoreni, Ci
relaxovat. V roce 2023 probéhlo 29 akci v ramci cyklu
Fit & Smart Student (v ceském a anglickém jazyce)
a Ctyri vikendové Kurzy psychické odolnosti (v ceském
a anglickém jazyce).

Podpora studujicich se specifickymi
potrebami

Na Univerzité Karlové bylo na konci roku 2023
evidovano 1263 studentek a studentt se specialnimi
potiebami, z nichz nejvice studovalo na Filozofické

a Pedagogické fakulté. Studujici se do evidence
registruji na zakladé absolvované funkeni diagnostiky,
pri které dolozi potvrzeni o zdravotnim znevyhodnéni.
Sluzby zde evidovanym poskytuji zejména kontaktni
osoby, které ptisobi na vSech 17 fakultach, pri Centru
Carolina, v ramci Centra Paluba Filozofické fakulty

a knihoven Pedagogické fakulty a Evangelické
teologickeé fakulty. Mezi poskytované sluzby patii
napriklad individualni konzultace s vyucujicimi,
individualni studijni plan, vice ¢asu pri zkouskach,
vypujcky technickych pomticek, digitalizace material,
tlumoceni do znakového jazyka, prepis, zapis, nacvik
studijnich strategii, asistence pri studiu a dalsi. V roce
2023 pokracovala také sluzba peer program (vyskoleni
studujici, ktefi pomahaji studujicim s psychickym
onemocnénim). Centrum Carolina na svych webovych
strankach soustreduje a aktualizuje veskeré informace
o podpurnych sluzbach na Univerzité Karlové pro
studentky a studenty se specialnimi potifebami vcetné
bezbariérovosti budov.

Podpora mimoradné nadanych studentek
a studentd a zdjemct o studium

Mimoradné nadani uchazeci a uchazecky mohli byt
prijati s upusténim od prijimaci zkousky. V roce 2023
to bylo mozné na fakultach, které tento zputisob prijeti
vCetné pravidel a kritérii upravily v podminkach
prijimaciho Fizeni. Jako diivod pro prijeti s upusténim
od prijimaci zkousky byl nejcastéji stanoven vynikajici
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studijni prospéch ¢i umisténi ve stanovené kategorii
odborné soutéze urcité trovné (napi. SOC nebo
olympiady). K souboru hodnoticich kritérii patrila na
nékterych fakultach univerzity téz bonifikace. Nadani
mohli byt bonifikovani podle charakteru studijniho
programu zejména za prospéch ze stiredni skoly,
Gcast na celostatnich nebo mezinarodnich soutézich,
odbornou praxi ¢i jazykovou zkousku. Mimoradné
nadani mohou ziskat podporu védecké ¢innosti napr.
diky Grantové agenturie Univerzity Karlovy, popfr. byt
odménovani za své mimoradné studijni a védecké
vysledky (stipendia, Bolzanova cena, Cena rektorky,
Mimoradna cena rektorky ¢i fakultni ocenéni).

Podpora socioekonomicky znevyhodnénych
studujicich

Na Univerzité Karlové je zaveden systém socialniho

a zvySeného ubytovaciho stipendia. Studujicim

jsou poskytovana po dolozeni dokladu o vysi prijmu
domacnosti, a to v pripadé, Ze je vyse prijmt pod
stanovenou hranici. Tém, ktefi pobiraji socialni
stipendium, je vyplacena castka 900 K¢ jako prispévek
na stravné. Centrum Carolina (UK Point) dale nabizi
studujicim s priznanym socialnim a zvySenym
ubytovacim stipendiem moznost zaptjceni studijnich
pomiticek (notebooky, diktafony ¢i ctecky) a poskytuje
financni poradenstvi, zejména v oblasti stipendii i
poplatki za studium. V roce 2023 byl rozsiren okruh
uchazec a uchazecek o studium, ktefi si mohou podat
prihlasku zdarma z diivodu tizivé socialni situace.
Doposud si prihlasku zdarma mohli podat uchazeci

a uchazecky s prijmem domacnosti do 1,5nasobku
Zivotniho minima, nové tak mohou ¢init i ti s pFijmem
domacnosti do 3,4nasobku zivotniho minima, coz
vyrazné zvedlo vyuzivani tohoto podptirného nastroje.
V roce 2021 bylo nové zavedeno také Stipendium

v akutni tizivé situaci studujiciho, které miize byt
vyplaceno v maximalni vysi 100 000 K¢. V roce 2023
bylo toto stipendium poskytnuto 19 studujicim, z toho
12 v souvislosti s valkou na Ukrajiné.

Podpora studujicich - rodicu

Univerzita disponuje na svych fakultach tremi
matefiskymi skolami, jednou détskou skupinou

a ¢tyrmi détskymi koutky. Na jednotlivych fakultach

a v nékterych budovach Karolina je k vyuziti zazemi
pro studujici rodice, napriklad prebalovaci pulty,
rodinné socialni zarizeni, zafizeni na ohrev jidla Ci
prostory pro kojeni. Seznam téchto zarizeni je uveden
a aktualizovan na webovych strankach Centra Carolina

(UK Point). Na koleji Hvézda jsou manzelské pokoje

a détské hristé. UK Point dale nabizi studujicim rodictim
poradenstvi v ramci svych poraden, casto je rodici
vyuzivan napriklad koucink ¢i kariérni poradenstvi.
Studujici - rodi¢e maji moznost pozadat o evidenci
uznané doby rodicovstvi, na jejimz zaklad€ jim vznika
narok na dil¢i modifikaci podminek jejich studia.
Jedna se o nasledujici naroky, které jsou upraveny
Studijnim a zkuSebnim rFadem UK: narok na preruseni
studia po dobu uznané doby rodicovstvi (pricemz
doba preruseni neni zapocitavana do celkové doby
studia pro Gcely stanoveni poplatku za prodlouzenou
dobu studia) a narok na individualni studijni plan

v dobé, kdy by jinak trvalo ¢erpani materské dovolené
(pricemz pribéh a podminky tohoto planu se stanovi
tak, aby doslo k prodlouzeni Ihtit pro plnéni studijnich
povinnosti nejméné o dobu, po kterou by jinak trvalo
cerpani materské dovolené). Na univerzité také vznikl
z iniciativy studujicich spolek studujicich - rodict.
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Absolventky a absolventi

Provazané tabulky:
4.1  Celkovy pocet absolventek a absolventt

Spoluprace a kontakt s absolventy
a absolventkami

Univerzita Karlova udrzuje kontakt se svymi absolventy
a absolventkami zejména pomoci absolventskych
klubu, at jiz fungujicich na fakulté ¢i celouniverzitné.
Celouniverzitni Klub Alumni UK se v roce 2023 rozsiril
0 789 clenti na celkovych 5 869.

V roce 2023 byly vytvoreny dokumenty tykajici se
prace s absolventy a absolventkami - Strategie Alumni
UK, Akéni plan Alumni a dale byl zpracovan navrh
databaze vyznamnych absolventt a absolventek, ktery
je sdilen s Nadacnim fondem Univerzity Karlovy. Klub
pracuje s novou strategii celkového pojeti a fungovani,
vCetné webovych stranek, které doznaly znacnych
zmeén struktury a modernéjSiho vizualu. Svym ¢leniim
klub nabizi mozZnost dalSiho vzdélavani, mnozstvi vyhod
a slev u univerzitnich partnert ¢i trvaly informacni
kontakt s univerzitou prostrednictvim mésicniho
newsletteru, ktery obsahuje pozvanky na kulturni,
sportovni a spolecenské akce.

V roce 2023 probéhly akce Trikralové setkani,

Den s Univerzitou Karlovou, besedy s absolventy

a absolventkami UK, Zlaté promoce, Ci cyklus
promitani a diskuze s odborniky s nazvem Promitej

i ty na Karlouvce. Tradicné probéhla Zahradni slavnost
UK ve Valdstejnské zahradé Senatu Parlamentu
Ceské republiky, kde se setkalo vedeni univerzity

s vyznamnymi absolventkami a absolventy.

V Bruselu probéhlo setkani absolventti a pratel
Univerzity Karlovy, dale probéhl Alumni Meetup
Sweden ve Stockholmu, v Madridu probéhl Alumni
Meetup Spain, v Kisinévé probéhl Alumni Meetup
Moldova, v Bangkoku probéhl Alumni Meetup Thailand,
ve Washingtonu D. C. probéhl Alumni Meetup USA.

V Praze a v Ostravé probéhl Student and Alumni
Meetup urceny vSem mezinarodnim absolventiim

a absolventkam Univerzity Karlovy i dalSich ceskych
univerzit pobyvajicich v CR. V New Yorku probéhl 17. 11.
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Velvet Meet-Up - setkani ¢eskych védcti a védkyn

a studujicich, kteri plisobi na vychodnim pobrezi USA,
poradané UK ve spolupraci s Generalnim konzulatem
CR v New Yorku a Kellner Family Foundation.

Zameéstnanost a zaméstnatelnost
absolventek a absolventt

Absolventi a absolventky predstavuji pro Univerzitu
Karlovu dileZitou referencni skupinu, nebot ji dokazou
poskytnout zpétnou vazbu, zda je jeji vzdélavaci Cinnost
koncipovana tak, aby studujici nalezli odpovidajici
pracovni uplatnéni. Zakladnim a dlouhodobé
sledovanym ukazatelem pracovniho uplatnéni,

ktery univerzita analyzuje a vyhodnocuje, je mira
nezaméstnanosti. Mezi ceskymi vysokymi skolami -

i diky skladbé svych studujicich — patii univerzita
dlouhodobé k tém s nejnizsi nezaméstnanosti.

Podle Gdaja Strediska vzdélavaci politiky Univerzity
Karlovy bylo mezi nezaméstnanymi evidovano

pouze 122 jejich absolventek a absolventt, kteri
dokoncili studium maximalné pred jednim rokem.

To predstavuje miru nezaméstnanosti ve vysi 2,9 %.
Hlubsi informace o uplatnéni a uplatnitelnosti jsou
ziskavany prostrednictvim sociologickych Setieni.
Univerzita Karlova provedla v lété 2023 dalSi

kolo celouniverzitniho Setieni mezi absolventy

a absolventkami pregradualnich studijnich programdi,
kde byli vSichni osloveni jeden a pét let od absolvovani.
Vysledky Setreni byly poskytnuty fakultam k internimu
vyhodnoceni, dale byla zverejnéna webova prezentace
vysledka, ktera byla nasledné poskytnuta i absolventim,
ktefi o ni projevili zajem. Tato prezentace pracuje se
ziskanou zpétnou vazbou od absolventek a absolventti
z akademického roku 2012/2013 do soucasnosti.
Vysledky absolventskych Setfeni jsou kromé jiného
vyuzivany i pro reflexi obsahu studijnich programti.
Viz téZ kapitola Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti.
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Spoluprace se zameéstnavateli

Komunikace s profesnimi komorami, dal$imi
organizacemi ¢i samotnymi firmami a odborniky

Z praxe probiha jiz pri pripravé a vzniku studijnich
programi piimo na fakultach. Mira tohoto zapojeni se
lisi v zavislosti na tom, zda studijni program pripravuje
na vykon regulovaného povolani, i nikoliv. Konkrétni
spoluprace vyplyva z povahy vzdélavaci ¢innosti
jednotlivych fakult a miize se tykat jak obecnych
pozadavku praxe, tak konkrétnich konzultaci pri
pripravé jednotlivych studijnich programti, poradani
konferenci ¢i firemnich dn, G¢asti na valnych

hromadach, spoluprace na legislativnich zménach apod.

Dale plati, Ze zpétna vazba se odehrava i na Grovni
fakultnich organ, které jednotlivé studijni programy
pfi jejich pFipravé posuzuji a schvaluji, nebot odbornici
pohybujici se v praxi jsou zpravidla ¢leny fakultnich
védeckych rad. Kontakt se zastupci praxe v§ak probiha
také primo na Grovni jednotlivych studijnich programu,
sami akademicti pracovnici a pracovnice, ktefi se na
pripravé a realizaci jednotlivych studijnich programui
podileji, jsou ¢asto ¢leny riiznych profesnich organizaci,
takze potieby praxe mohou na zakladé vlastniho
kontaktu s témito organizacemi a vlastniho ptsobeni
v nich nalezitym zplisobem reflektovat.

V neposledni Fadé je jako zdroj podnétti pro pripravu
studijnich programii tireba zminit také zpétnou
vazbu od absolventek a absolventt. Jednotlivym
fakultam a garanttim studijnich programti rovnéz
poskytuje informace o tom, nakolik dany studijni
program pozadavkam praxe skutecné vyhovuje. Jak
bylo uvedeno vyse, zpétna vazba je organizovana na
celouniverzitni Grovni. Vedle toho vsak fakulty v radé
pripadt provadéji také vlastni monitoring, a to pravé
za Gcelem dalsiho upresnéni informaci o tom, jak se
absolventi a absolventky v praxi uplatiuji a jak svoje
znalosti a dovednosti ziskané béhem studia zpétné
vnimaji.

Zaroven plati, Ze v ramci procesu posuzovani
a hodnoceni studijnich programii je problematika
komunikace s profesnimi organizacemi a dalSimi
zastupci praxe sledovana Radou pro vnitini hodnoceni.
Ta z hlediska naplnéni pozadavkii odborniki z praxe
i z hlediska relevance uplatnéni posuzuje zejména
studijni plan a profil absolventa. Na spojeni s praxi
jsou pak garanti jiz uskutecnovanych program?i piimo
dotazovani v ramci procesu hodnoceni studijnich
programtl, kdy je spoluprace s praxi vyhodnocovana
s ohledem na specifika daného programu.

Univerzita i fakulty pravidelné informuiji
0 moznostech stazi u rtiznych zaméstnavatel,
o moznostech zapojeni se do studentskych soutézi,
které organizuji zaméstnavatelé, pripadné organizuji

setkani se svymi alumni, ktefi priblizuji svou praci

a moznosti pracovniho uplatnéni. V breznu 2023
probéhl v prostorach Kampusu Hybernska Kariérni
den na UK, jehoz cilem je podpora kariérniho rozvoje
napric celou univerzitou. Akce nabidla sérii prednasek,
pohovory nanecisto, koucink a trénink vybérovych
metod u prijimaciho Fizeni.

DalSi riznorodé spoluprace se zaméstnavateli se
odehravaji na Grovni fakult v ramci kariérnich veletrh,
které samy organizuji Ci na nich aktivné spolupracuji
a které jsou Gizce zamérené na cilovou skupinu dané
fakulty (napt. Dny firem na Matematicko-fyzikdlni
fakulte, Trimed Job na 3. lékarské fakulté, ELSA
Job Fair, Pracovni veletrh pro studenty a absolventy
socidlnich véd na Fakulté socidlnich véed, VUM -
Veletrh uplatnéni v mediciné Lékarske fakulty v Hradci
Krdlovée a Farmaceutické fakulte, Kariérni den na
Prirodovédecké fakulté a dalsi).

Univerzita Karlova také dba na podporu podnikavosti.
Centrum pro prenos poznatkt a technologii v roce 2023
nabidlo celé spektrum prezencnich kurzti zamérenych
na podnikavost, inovace a dulezita mezioborova témata.
Do vSech kurzti byli zapojeni externisté z komercni
i neziskové sféry a ze statni spravy. Tyto synchronni
kurzy v roce 2023 GispéSné absolvovalo 176 studentek
a studentt z rtiznych fakult. Konkrétné méli studujici
moZnost navstivit tyto prezencni semestralni kurzy:
Inovacni laborator: Rozjed projekt, Management
védy a inovaci (MSI), Map the System - Zmapuj
systém a nastartuj zménu, Zivd laboratoF spoluprdce,
Nasilt v blizkych vztazich & Bud' slyset! Uvod do
podcastii. Vedle semestralnich kurzt se uskutecnila
rovnéz série jednorazovych inovacnich workshopti
vedenych experty z praxe na témata jako Jak prijit
na jedinecny ndpad?, Jak vytvorit podnikatelsky
pldn na jedné A4, Socidlni podnikdni: Co to je a jak
zacit?, Vase vyzkumné téma: Uplatnéni, o kterém jste
moznd nepremysleli, Retézec vysledkii: Jak pohlidat,

Ze bude vds projekt mit impakt, ldeace: Jak prijit na
Jedinecny ndpad? Téchto workshopi se zGicastnilo

118 Gcastnikd. Dale 111 G¢astnikd navstivilo Inovacni
snidané changemakert, béhem kterych méli studujici
moznost poznat potencialni mentory jejich projektt

a navazat s nimi dalSi spolupraci. Behem celého roku
méli studentky a studenti a absolvujici do dvou let od
ukonceni studia mozZnost zdarma vyuzit sluzeb kariérni
poradny a diagnostiky osobnostnich a kariérovych
predpokladi, které spolu s dalSimi sluzbami rozvijejicimi
potencial studujicich v ramci neformalniho vzdélavani
zajistuje Kariérni centrum UK (UK Point).
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5

Zajem o studium

Provazané tabulky:
5.1 Pocet uchazecek a uchazect, podanych
prihlasek, pocet prijatych, pocet zapsanych

Prijimaci zkousky

Prijimaci zkouska na Univerzité Karlové byla v roce
2023 zpravidla jednokolova ¢i dvoukolova a prevazné
pisemna, realizovana formou vlastnich testt. Ustni
zkouska, ktera bud’ navazovala na pisemnou, nebo

byla jedinou zkouskou pro dany studijni program, méla
charakter pohovoru, jehoz prostiednictvim se ovérovaly
znalosti, predpoklady a motivace uchazecek a uchazect
ke studiu. V pripadé nékterych studijnich programti bylo
nutné Gspésné vykonat zkousku talentovou. Pravnicka
fakulta uchazecky a uchazece o studium prijimala na
zakladé vysledka z Narodnich srovnavacich zkousek.
VSichni, kdo se uchazeli o studium na Prirodovédecké
fakulté a Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové mohli
skladat tento typ zkousky a splnit tim jednu z podminek
pro prijeti s upusténim od prijimaci zkousky. Fakulta
socialnich véd zvolila tento zptisob ovérovani dalSich
podminek prijeti pro ¢ast studijnich programu, v pripadé
casti studijnich programi jej pak kombinovala se
zkouskou organizovanou fakultou.

Spoluprace se strednimi skolami

Univerzita Karlova dlouhodobé spolupracuje

s vybranymi strednimi Skolami, jeZ jsou opravnény
uZivat oznaceni fakultni. Mezi fakultou a fakultni
Skolou muiZe probihat Gizka spoluprace ve formé
pripravy zaka a zakyn k prijimacimu Fizent, jimZ jsou
zpristupnovany vysokoskolské prostory,, probiha také
spoluprace v ramci stiredoskolské odborné ¢innosti

¢i spoluprace s pedagogy a pedagozkami. Naopak
budouci ucitelé a ucitelky mohou vyuzivat fakultni
Skoly ke své praxi. Tento vztah prispiva k rostouci
kvalité vyuky na stiedni Skole a univerzita tak ziskava
stalého partnera, ktery péstuje u zaka zajem o dany
obor. Fakultni Skoly spolupracuiji s Prirodovédeckou

fakultou, Pedagogickou fakultou, Matematicko-fyzikalni
fakultou, Farmaceutickou fakultou a Filozofickou
fakultou. V roce 2023 byl uskutecnén jiz devaty
rocnik Juniorské univerzity (JUK), ktera je urcena pro
studentky a studenty stiednich kol a gymnazii. V roce
2023 byly osloveny vSechny stredni skoly a gymnazia
v Ceské republice a na Slovensku. Akce se konala
hybridni formou, kde prezenc¢ni vyuku dopliovala
vyuka distancni. Cilem programu je zvysit zajem
nejen u kvalitnich uchazecek a uchazect o studium
v Ceské republice, ale také na Slovensku. Soucasné
je Gcelem zvysit informovanost o Univerzité Karlové,
popularizovat védu a vyzkum a rozsirit informovanost
a povédomi o programu JUK v ramci Ceska a Slovenska.
Navic i v tomto roce pokracovala spoluprace se
vzdélavacim a kreativnim centrem Didaktikon, které
si pro Gcastnice a Gcastniky programu JUK pripravilo
vzdélavaci interaktivni workshopy tematicky
korespondujicimi s jednotlivymi zamérenimi programu.
Spolupraci se strednimi Skolami podporila univerzita
také participaci na 17. ro¢niku vyhlaseni laureatti
prestizniho ocenéni Ceské hlavicky, kde byla i v roce
2023 udélena cena Univerzity Karlovy INTENTIO za
udrzitelny rozvoj. Druhy roc¢nik ceny INTENTIO vyhral
Simon Kilian za vytvoreni neplatinového katalyzatoru
do palivovych ¢lankt. Akce obecné vyzdvihuje
vyjimecné mladé lidi za jejich prispéni k udrzitelnému
rozvoji a ocenéni se udéluje za odborné prace a projekty
prispivajici k rozvoji udrzitelné existence spolecnosti
i jedince. Cili na ohleduplnéjsi vyuzivani prirodnich
zdrojti a jejich dopad na klima, udrzitelnost mést a obci,
rovnost prilezitosti a kvalitu zivota budoucich generaci.
Univerzita se ve vzristajici mife orientuje jiz ctvrtym
rokem na cilovou skupinu zahranicnich stredoskolskych
poradcti. Je clenem profesni sité stiedoskolskych
poradcti IACAC a CIS. Na tuto cilovou skupinu se také
orientuje se svym marketingem (newslettery, primé
konzultace, zvlastni materialy za univerzitu, navstévy
mezinarodnich stfednich skol v CR i v zahranidi,
virtualni prezentaci pro stiedni Skoly apod.).
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6

Zamestnanci a zamestnankyne

Provazané tabulky:
6.1  Prehled o kvalifika¢ni strukture pracovniki
a pracovnic dle fakult — pFepocteny pocet
6.2  Veékova struktura akademickych a védeckych
pracovnik a pracovnic (pocty fyzickych osob)
6.3  Prehled o Givazcich pracovnikii a pracovnic (jde
o akademické a védecké, bez ostatnich)
6.4  Vedouci pracovnici a pracovnice
6.5 Pocet akademickych pracovnikti a pracovnic
s cizim statnim obcanstvim dle fakult
6.6  Pocty a primérny vék nové habilitovanych
a jmenovanych podle fakult

Kariérni rad

V roce 2023 pokracovala prace na implementaci
Ramcovych principt kariérniho rozvoje akademickych
a védeckych pracovniku a pracovnic a lektorti na
Univerzité Karlové (opatieni rektora ¢. 28/2021). Fakulty
a dalsi soucasti tyto principy rozpracovavaly do svych
podminek a kodifikovaly je v opatienich dékana, resp.
reditele. Na zakladé toho pak probéhla hodnoceni
akademickych a védeckych pracovnik( a pracovnic

a lektort a lektorek. Zaméstnanci a zaméstnankyné
jsou hodnoceni v oblastech pedagogické, tvarci
¢innosti i Cinnosti ostatnich, napriklad podilu na chodu
univerzity Ci fakulty, popularizaci védy a transferu
poznatk( a technologii. Fakulty a soucasti maji moznost
pro toto hodnoceni vyuzivat on-line aplikaci.

Opatieni dale zohlednuji profesni prestavky z diivodu
rodiCovstvi, péCe o zavislou osobu, dlouhodobé nemoci
nebo zkracenych pracovnich tGvazki, a to imérnym
shiZenim pozadavk.

V roce 2023 opét probéhl proces hodnoceni
administrativné-spravnich a technickohospodarskych
pracovnic a pracovnik na rektoratu a ur¢enych
soucastech univerzity. Vyuziti pro vSechny podptirné
zaméstnankyné a zaméstnance na fakultach je v planu
pro nadchazejici roky. V roce 2023 bylo vydano opatieni
rektora ¢.53/2023 Ramcové principy kariérniho rozvoje
technickohospodarskych pracovnikt a pracovnic na
UK. Fakulty a dalSi soucasti tyto principy rozpracuji

do svych podminek a kodifikuji opatFeni dékana Ci
Feditele soucasti nejpozdéji do ledna 2025. Prvni
hodnoceni podle opatieni dékanti ¢i Feditel soucasti,
probéhne v roce 2025, a to za uplynuly rok 2024. Proces
hodnoceni bude podporen softwarovou aplikaci pro
Zajisténi jednotného postupu.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
zaméstnankyn a zaméstnancu

V roce 2023 Centrum celozivotniho vzdélavani
navazalo na aktivity rozvoje systému vzdélavani

v pedagogickych dovednostech realizované

v roce 2022. Uskutecnilo se kvantitativni Setreni
pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik
a pracovnic univerzity s cilem ziskat komplexni prehled
o vzdélavacich potirebach vyucujicich. Byla prijata

dvé opatreni rektorky, ktera systém vzdélavani pro
oblast pedagogickych dovednosti ukotvuji. Opatieni
rektorky s nazvem Statut Paedagogia Univerzity
Karlouvy ustavujici platformu Paedagogium a opatreni
rektorky Zdkladni kurzy pedagogickych kompetenci,
které upravuje organizaci téchto kurzt na fakultach.
Jiz tradicné byly realizovany vzdélavaci programy
pedagogickych dovednosti a na zakladé zpétné

vazby Gcastnikii programt bylo rozsireno portfolio
nabidky o dal$i nadstavbové workshopy prohlubujici
jednotlivé pedagogické kompetence akademickych
pracovnic a pracovnikd, a to i o programy v anglickém
jazyce realizované zahranicnimi odborniky. Dale

byla navazana zahranicni spoluprace s odbornici na
pedagogické kompetence. V ramci této spoluprace

a v uzsi skupiné Paedagogia vznikl Ramec pro efektivni
vyuku na UK. Vystupem platformy Paedagogium

je metodika a podpora pro tvorbu vysledki uceni.
Zapocaly také prace na tvorbé Prirucky pro zacinajict
ucitele, pilotné se uskutecnil prvni rocnik Letni Skoly
vysokoskolské pedagogiky, ktera byla zamérena na
témata vyuky a jejich rozvoj, na podzim se uskutecnila
prvni Mezinarodni konference platformy Paedagogium,
ktera nabidla prilezitost ke sdileni zkuSenosti v oblasti
pedagogickych kompetenci akademikti a akademicek.
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V listopadu se uskutecnilo zavérecné setkani projektu
Teaching Excellence at 4EU+ Universities.V ramci
projektu provedly zapojené univerzity srovnavaci
kvalitativni vyzkum s cilem podnitit vyménu zkusenosti
a osvédcenych postupti a zvysit povédomi o kvalité
vyuky na univerzitach aliance 4EU+. Vysledkem
projektu je zprava, ktera je k dispozici na webovych
strankach Paedagogia a na webovych strankach Centra
celozivotniho vzdélavani UK.

V zari 2023 byly spustény nové webové stranky
Paedagogia. Tyto webové stranky poskytuji nejen
informace o samotné platformé, ale obsahuji také
veskeré Gdaje tykajici se udalosti, které Paedagogium
porada, navody a inspirace pro zkvalitnéni vyuky
a odborné clanky tykajici se oblasti vzdélavani.
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7

Internacionalizace

Provazané tabulky:

118  Strategicka partnerstvi

71 Zapojeni do programti mezinarodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

7.2 Mobilita studujicich, akademickych a ostatnich
pracovnik a pracovnic podle zemi (bez ohledu
na zdroj financovani)

7.3 Mobilita absolventek a absolventti (podily
absolvovanych studii)

7.4  Mobilita akademickych a védeckych pracovnic
a pracovnikt

81  Védecké konference

Podpora mezindarodni mobility studujicich

Univerzita Karlova nabizi svym studujicim zahranicni
aktivity v podobé semestralnich nebo roc¢nich studijnich
pobytd, praktickych stazi, letnich skol, jazykovych
kurzt ¢i védecko-vyzkumnych cest a tuto nabidku
neustale rozsifuje. Ucast studentek a studenti na
zahranicnich mobilitnich programech je mozna na
zakladé smlouvy o studiu a vypisu studijnich vysledkd.
Uznavani v zahranici absolvovanych predmétii za
povinné, povinné volitelné a volitelné predméty

v ramci studijnich planti a pocet uznanych kredit
(vCetné moznosti uznani bez udélenych kreditu) je

v kompetenci fakulty. To se tyka i individualnich
studijnich plani v ramci doktorského studia. V ramci
programu Erasmus+ méla Univerzita Karlova v roce
2023 uzavienou spolupraci s 949 institucemi ze

42 zemi, které se nachazeji prevazné v Evropé.

V daném kalendainim roce vycestovalo do zahranici
1930 studujicich. Ze zahranici prijelo na Univerzitu
Karlovu celkem 2 320 Erasmus+ studentek a studentu.
Univerzita aktivné podporuje vyjezdy studentti

do zahranici, porada pro né informacni schiizky

a seminare na fakultach, studujici maji moznost

ziskat blizsi informace od koordinatorti programu
Erasmus+ na zakladé osobnich konzultaci a dale
pomoci internetovych stranek, webinar, socialnich
siti a dalSich online nastrojti. Na Univerzité Karlové
bézi projekt Charles Abroad, diky némuz mohou

zajemci o vyjezd Cerpat uzitecné informace o studijnich
pobytech, stazich, meziuniverzitnich dohodach i letnich
Skolach. Nové univerzita spustila projekt ViaErasmus!,
coZ je webové rozhrani pro vyjizdéjici studenty v ramci
programu Erasmus+ a obsahuje nejcastéjsi otazky

a odpovédi souvisejici s celym administrativnim
procesem spojenym s vyjezdem.

Mezi dalsi tradi¢né vyuzivané mechanismy patii
Fond mobility Univerzity Karlovy, ktery funguje
smérujici k rozsirovani mezinarodnich stykt
univerzity v oblasti vzdélavaci i védecké. Fond
podporuje studentské vymeény, Gicast studujicich
na mezinarodnich studijnich a odbornych akcich
a mezinarodni vyménu akademickych a védeckych
pracovnic a pracovniki. V roce 2023 se uskutecnila
obé kola soutézniho programu (jarni a podzimni)

a celkové bylo podporeno 467 studentskych mobilit.
Prilezitosti pro mobilitu nabizeji také meziuniverzitni
dohody. Vybérova rizeni pro studijni pobyty v ramci
meziuniverzitnich dohod probihaji dvakrat rocné

s tim, Ze hlavni vybérové rizeni probiha na podzim, kdy
se studentky a studenti mohou hlasit na zimni nebo
na letni semestr nasledujiciho akademického roku,
pripadné na cely akademicky rok. Na jare probiha
tzv. doplnkové kolo, kdy jsou nabizena zbyla mista
pro letni semestr nasledujiciho akademického roku.
Studentska mobilita se v roce 2023 tykala celkem

62 univerzit z nasledujicich zemi: Australie, Brazilie,
Cina, Egypt, Gruzie, Chile, Peru, Izrael, Japonsko,

Jizni Korea, Kanada, Kazachstan, Mexiko, Némecko,
Novy Zéland, Polsko, Singapur, Svycarsko, Taiwan

a USA. Celkem bylo v ramci meziuniverzitnich dohod
v roce 2023 nominovano 143 studujicich Univerzity
Karlovy k zahrani¢nim pobyttim, z toho 124 jich pobyt
uskutecnilo, ve 24 pripadech Slo o kratkodoby pobyt,
pricemz 3 kratkodobé pobyty probéhly on-line. Na
Univerzitu Karlovu bylo partnerskymi univerzitami
nominovano celkem 125 studujicich, z toho 112 pobyt
uskutecnilo, v 15 pripadech $lo o kratkodoby pobyt.

K podpore mobility prispivaji také zahrani¢ni viadni
stipendia. Studujici mirici do Japonska se mohou
hlasit do stipendijnich programt MEXT a JASSO. Tém,
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ktefi nejlépe obstoji ve vybérovém rizent, je udéleno
stipendium, jeZ pokryva naklady pobytu na vybranych
univerzitach.

Podpora internacionalizace je na Univerzité Karlové
dlouhodobé propojena s realizovanim mezinarodnich
spole¢nych studijnich programii. Od roku 2004, kdy
bylo vyhlaseno prvni kolo soutéze Erasmus Mundus,
se fakulty Univerzity Karlovy kontinualné Gcastni
této prestizni formy spoluprace. Univerzita od té
doby utvarela své vnitini prostiedi zptisobem, ktery
umoznoval co nejvyssi miru kompatibility s programem
Erasmus a dalSimi evropskymi iniciativami. Vysledkem
toho je nyni situace, kdy se Univerzita Karlova G¢astni
19 spolec¢nych studijnich programa. Dva z nich jsou
bakalarské studijni programy, 14 magisterskych a tfi
doktorské. Sedm téchto studijnich programti vede
k udileni spole¢ného diplomu, 12 z nich udili tzv. multiple
degree. Co se tycCe slozeni konsorcii, devét spolupraci
je bilateralnich a 10 zbyvajicich je multilateralnich
(nejobsahlejsi konsorcium obsahuje devét vysokych
skol). Partnerské vysoké skoly kromé Evropy sidli
také v USA, Kanadé, Brazilii, Australii, Japonsku a na
Tchaj-wanu. Mezi nejvice pokrocilé formy spolecnych
programti na Univerzité Karlové patii koordinovani
dvou projektti podporenych finan¢nimi prostiredky
z Evropskeé unie: European Joint Doctorate Migration
and Modernity: Historical and Cultural Challenges
(EJD MOVES) a European Politics and Society: Vaclav
Havel Joint Master Programme. Oba tyto programy
vedou k udélovani spolecného diplomu absolventkam
a absolventtim a Univerzita Karlova (koordinujici
obou studijnich programu) je zodpovédna za jejich
grafickou podobu, vydavani, FeSeni problematiky
jejich uznavani v zahranici a jejich samotné udileni
a dorucovani. Univerzita Karlova se v jedné z vedoucich
roli castnila pilotniho projektu European Degree
Label ED-AFFICHE (European Degree: Advancing,
Facilitating and Fostering International Collaboration
in Higher Education) a spolu s dal$imi 50 vysokymi
skolami, 19 narodnimi a regionalnimi ministerstvy
a 15 akreditacnimi agenturami pripravila nékolik
vystupti (pisemnych i konferencnich) zamérenych na
otazku rozvoje spolecnych mezinarodnich studijnich
programtl, zejména pak ve vztahu k potencialnimu
»Evropskému diplomu* a s tim spojenych kvalitativnich
kritérii. Vysledky byly zalozeny na extenzivnim shéru
dat (mezi hlavni zdroje patrili garanti mezinarodnich
studijnich programudi, studujici, pravni experti, agentury
na kontrolu kvality, ministerstva) a vedly k doporucenim
zamérenym na vSechny dotcené aktéry (Clenské zemé,
vzdélavaci instituce, Evropskou komisi, akreditacni
agentury). Vedle Univerzity Karlovy se projektu Gicastni
i ostatni vysokeé skoly z aliance 4EU+, v dtsledku
¢ehoz doSlo k dalSimu prohloubeni spoluprace v této

oblasti. Byl akreditovan prvni mezinarodni studijni
program vznikly ve 4EU+, do kterého je zapojena
Univerzita Karlova spolu s Universita degli Studi di
Milano a Uniwersytet Warszawski a to Migration
Studies and New Societies. K podpore mobility
prispiva také doktorské studium pod dvojim vedenim
disertacni prace (cotutelle), které probiha na zakladé
mezinarodni spoluprace mezi Univerzitou Karlovou
a zahranicni vysokou skolou. Cotutelle studium
predstavuje zpusob, jak podporit oboustrannou
mobilitu studujicich s dobrym védeckym potencialem
a v dlouhodobé perspektivé rozviji zapojovani védy
a vyzkumu na fakultach do mezinarodniho prostoru.
V poslednich letech nartista pocet uzavienych dohod
cotutelle na Univerzité Karlové, Cemuz napomaha
i skutecnost, Ze pribyva doktorandek a doktorandt
(domacich i zahranicnich), ktefi maji o tento typ
studia zajem. Zaroven se podarilo vyznamné rozsirit
okruh fakult, které dohody uzaviraji. Nejvice dohod
cotutelle uzavira Filozoficka fakulta, PFirodovédecka
fakulta, Matematicko-fyzikalni fakulta a Fakulta
humanitnich studii, nicméné alespon jednu dohodu
uz uzavrelo 15 fakult. V obdobi poslednich sedmi let
bylo uzavreno vice nez 90 dohod cotutelle, pricemz
nejcastéji byly uzavirany dohody s partnerskymi
univerzitami z Francie, Némecka, Belgie a Nizozemska.
V roce 2023 v souvislosti s alianci 4EU+ probiha
jednani o ramcovych dohodach cotutelle, které by
univerzita uzavrela se vSemi partnery, ¢cimz by se
uzavirani konkrétnich dohod pro individualni studentky
a studenty administrativné usnadnilo. V prosinci
probéhlo na univerzité mezinarodni setkani vénujici
se doktorskému studiu pod dvojim vedenim. Hlavnim
cilem bylo zejména poskytnuti uzitecnych informaci
o tomto specifickém druhu studia, predstaveni mozZnosti
podpory ze strany univerzity a moznosti dalSiho rozvoje
a spoluprace na mezinarodni Grovni. Vedle téchto
aktivit se ramcovou dohodu cotutelle v roce 2023 jiz
podafilo uzaviit s francouzskou vysokou skolou Ecole
des hautes études en sciences sociales.

Podpora internacionalizace na Univerzité Karlové
je program, ktery byl zfizen na pocatku roku 2018.
Finan¢ni podpora z tohoto programu se zaméruje
predevsim na kratkodobé studentské vyjezdy a podporu
organizace letnich skol. V roce 2023 se uskutec¢nila
obé kola soutéZniho programu (jarni a podzimni), ktera
se vyznacovala velkym zajmem ze strany Zadatelt.
Celkové bylo podporeno 125 studentskych mobilit.
Otazka zahrani¢nich mobilit a jejich podpora v ramci
kurikula byla zahrnuta i do pribézného hodnoceni
uskutecnovani studijnich programti. Mobility jsou
v ramci kazdého studijniho programu sledovany
a garant programu je povinen objasnit podporu mobility
v konkrétnim studijnim programu.
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Podpora mezinarodni mobility
zameéstnankyn a zaméstnanc

Univerzita Karlova povazuje ptlisobeni védecko-
pedagogickych pracovnic a pracovnikti v zahranici za
nedilnou soucast jejich odborného a profesniho rtstu.
Usiluje tim o zprostredkovani moznosti spoluprace na
mezinarodni Grovni. Akademicti pracovnici a pracovnice
univerzity mohli v roce 2023 k mezinarodni mobilité
vyuZzivat Fady podptrnych nastrojt. Meziuniverzitni
dohody umoziuji realizaci vyménnych pobytti
akademickych pracovnik( a pracovnic na partnerskych
univerzitach. Béhem roku 2023 probéhla vybérova
fizeni na vyménné pobyty na partnerskych univerzitach
v Bulharsku, Francii, Litvé, Loty$sku, Néemecku,

Polsku, Recku, Slovensku a Spojenych statech
americkych. Celkem bylo nominovano 90 akademik

a akademicek Univerzity Karlovy k pobytu na
partnerskych zahranicnich univerzitach a v pripadé

85 akademikti a akademicek mobilita na vybrané
partnerské univerzité Gspésné probéhla. V ramci
vyménného pobytu na fakulty Univerzity Karlovy

prijelo 59 zahranicnich akademiki z celkového poctu
64 nominovanych. Mobilita zahrani¢nich akademickych
pracovnikt a pracovnic na ptidu Univerzity Karlovy je
dale podporovana Fondem mobility UK. Fond mobility
UK podporil celkem 39 takovych mobilit. Velkou
podporu mobility akademickych pracovnikii a pracovnic
poskytuji projekty strategickych partnerstvi.

V roce 2023 podporila komise Fondu pro podporu
strategickych partnerstvi 18 projektt z 11 fakult (vyzva
FSP).V ramci vyzvy CENTRAL Workshops se zapojily tri
fakulty do Sesti projektt (z toho ve dvou projektech jako
garanti). V ramci vyzvy Joint Seed Funding s univerzitou
St Andrews byly zapojeny tri fakulty.

V roce 2023 byl oproti roku predchozimu
Zaznamenan zvysSeny zajem o zaméstnaneckou
mobilitu v ramci programu Erasmus+. Akademicti
i neakademicti pracovnici a pracovnic mohou pro svou
mobilitu vyuzit Sirokou sit zahranic¢nich partnerskych
instituci Univerzity Karlovy a také nabidku kurzt
rtiznorodého odborného zaméreni. Celkem bylo
realizovano 392 vyjezd(, z toho 122 mobilit bylo
akademickych. Tradicné nejvytizenéjsim obdobim
bylo jaro, kdy bylo vykazano 137 mobilit. Cilem pro
dalsi obdobi je pokracovat v posilovani komunikace
s fakultnimi koordinatory a Gicastniky, aby jim byl cely
proces od podani prihlasky do vyactovani mobility
maximalné usnadnén. Pocita se také s pokracovanim
digitalizace, sdilenim prikladti dobré praxe a vytvorenim
databaze kurzt a skolenti, ktera by Gcastnikiim pomohla
s vybérem destinace.

Integrace zahrani¢nich pracovnic
a pracovnikt a studujicich do akademické
obce

ZvySovani poctu a podilu zahrani¢nich pedagozek
a pedagogt, védkyn a védcu i studujicich je jednou
z dilezitych priorit univerzity i fakult. Na univerzité
studuje nékolik tisic zahranicnich studentek a student
a pusobi zde stovky zahrani¢nich akademickych
a védeckych pracovnic a pracovnika. V pripadé
zahrani¢nich zaméstnankyn a zaméstnanct bylo v roce
2020 zalozeno CU Staff Welcome Centre, které se na
univerzité etablovalo jako nepostradatelna soucast
internacionalizace na univerzité. V roce 2023 vyridilo
centrum celkem 3 158 zakazek, tj. jednotlivych dotazti
¢i zadosti o sluzbu, a pomohlo celkem 342 osobam ze
zahranici. V obdobi 2021 az 2023 doslo na Univerzité
Karové k navyseni poc¢tu zahranicnich pracovnikt
a pracovnic o 18 %. SWC po celé obdobi optimalizovalo
své stézejni aktivity, jako jsou vizové sluzby pred
piijezdem do CR, hledani ubytovani, pomoc s vyfizenim
praktickych zalezitosti — Iékari, Skoly pro déti, integrace
v CR atp. Pocatkem roku 2023 bylo dokonceno vybérové
Fizeni pro poskytovani poradenskych a konzultacnich
sluzeb souvisejicich se zabezpecenim povinnosti
Univerzity Karlovy v piipadé vyjezdu a pFijezd(, nebot
tato agenda dlouhodobé vyzadovala centralni FeSeni.
Nové bylo nastaveno hrazeni téchto sluzeb fakultam
z celouniverzitni Grovné. Diky sjednoceni dale dochazi
i k finan¢nim Gsporam za externi poradenskeé sluzby.
SWC postupné rozsirovalo svoji agendu, ktera vzesla
z poptavky, dokoncuje obsahlou celouniverzitni
metodiku zaméstnavani osob ze zahranici na univerzité,
ktera bude voditkem pro personalisty, ale i vedouci
projekti. Staff Welcome Centre zajistuje zvySovani
jazykové vybavenosti u zaméstnankyn a zaméstnancti
a dvojjazycné prostredi, v némz mohou zahranicni
studujici i zaméstnankyné a zaméstnanci bez problémii
studovat €i pracovat. V roce 2023 byly do jazykového
vzdélavani nové zarazeny 2 jednosemestralni kurzy
anglického jazyka: Professional Skills in English, které
jsou specificky zamérené na akademicky a akademiky
a dale pro technickohospodarské pracovniky
a pracovnice. Nadale byly zajistovany preklady internich
univerzitnich dokumentti a webovych stranek fakult
do anglického jazyka. Pro zahrani¢ni akademické
pracovniky a pracovnice byly nové spustény jazykové
jednosemestralni vecerni kurzy, které zajistuje
Ustav jazykové a odborné pfipravy UK. Kurzy jsou
intenzivnéjsi a novym zahrani¢nim kolegtim pomohou
rychleji se zadaptovat na nové prostredi, resp. novou
zemi.

Na Univerzité Karlové studovalo v roce 2023 kolem
10 000 zahranicnich studujicich, polovina z nich jsou
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pritom samoplatkyné a samoplatci v cizojazycnych
studijnich programech. Pro lepsi zaclenéni mezi

své kolegyné a kolegy dostavaji pravidelny mésicni
newsletter a na anglickych socialnich sitich se

mohou seznamit napfr. s planovanymi kulturnimi i
vzdélavacimi akcemi. Ty jsou strategicky vybirany

tak, aby umoznovaly setkavani a propojovani
studentek a studentti napric narodnostmi, fakultami

i jednotlivymi obory. Prilezitosti k setkavani, formalnimu
i neformalnimu, je kazdy mésic Fada, at jiz pFimo
organizovanych univerzitou, fakultami, pripadné dal$imi
subjekty (Kampusem Hybernska ¢i studentskymi
spolky). Kazdoro¢né jsou také poradany integracni
kurzy pro zahranicni studujici a zaméstnankyné

a zaméstnance ve spolupraci s Ministerstvem vnitra
CR. Kromé vlastnich akci jsou studujicim nabizeny

i Siroké moznosti zapojeni se do univerzitnich
spolkovych aktivit, véetné sportovnich, remesinych

a uméleckych, které efektivné prekonavaji jazykové

a kulturni bariéry. Pri informovani je vZdy kladen dtiraz
na bilingvni dostupnost v§ech informaci. Zahranicni
studujici mohou vyuZivat pro svou integraci do
akademické obce fakultni orientacné-integracni kurzy,
kde se seznamuji se strukturou univerzity a vSemi
svymi pravy a povinnostmi. Pro studuyjici, ktefi se
nemohou zGcastnit téchto aktivit je k dispozici také
rektoratem centralné poradany Welcome Day. Pribyva

i dalSich akci, napr. kurz( v anglickém jazyce, do kterych
se zapisuji jak Cesti, tak zahranicni studujici. Neformalni
integrace pak probiha na kolejich, kde je pomér ¢eskych
a zahranicnich studujicich vyrovnany. Zivot na koleji
poskytuje vyznamnou prileZitost zejména studujicim
prvniho roc¢niku, ktefi tam maji sva mista automaticky
rezervovana, coz mj. usnadnuje i jejich kontakt

s ¢eskymi Grady. Housing asistenti pak pomahaiji resit
pripadné problémy spojené s ubytovanim. Dtilezitou

roli v této integraci hraji i rizné studentské spolky. Na
Univerzité Karlové funguje také dobrovolnicky Buddy
program, v jehoZ ramci mistni studujici poskytuji tém
zahrani¢nim neocenitelnou pomoc zejména na pocatku
jejich pobytu. Nasledné se do integracnich aktivit
zapojuji také nasi studentsti ambasadori, ktefi aktivné
pomahaji zvysovat povédomi o dostupnych sluzbach
mezi svymi kolegy a kolegynémi.

Virtudlni a kombinovana mobilita
studujicich a pracovnic a pracovnik

Virtualni mobilita na Univerzité Karlové probiha jiz
od vypuknuti pandemie koronaviru, pricemz od té
doby probiha postupné zlepsovani jejiho nastaveni
a fungovani véetné vSech procest. Virtualni

a kombinované mobility jsou prezentovany jako

flexibilni doplnék tradicnich zptisobti studentské

i akademické vymeény, které davaji moznost navazat
nové typy spoluprace ve védé i vzdélavani, napriklad

v ramci aliance 4EU+, kde jsou ¢asto vyuzivany pro
spolecné vzdélavaci aktivity napri¢ partnerskymi
univerzitami. Na univerzitni i celonarodni Grovni
vznikaji dokumenty, jejichzZ cilem je nastavit legislativni
i administrativni procesy tak, aby byl pristup k danym
mobilitam obdobny napri¢ akademickou sférou.

Tyto materialy se vénuji hlavnim problémuim, které
jsou s novymi mobilitami spojené, a to zejména
uznavani takovych mobilit jak v pripadé studujicich,
tak akademikii akademicek ¢i administrativnich
pracovnikt a pracovnic a jejich evidence a vykazovani.
Z pohledu udrzitelnosti nabizi univerzita akademickym
a administrativnim pracovnik@im a pracovnicim, ktefi
se virtualni mobilité vénuiji, financ¢ni prostredky z Fondu
na podporu virtualni mobility. Virtualni a kombinované
mobility Univerzita Karlova realizuje také s pomoci
tzv. Blended Intensive Programs (BIP). Tato soucast
programu Erasmus+ podporuje kratkodobé intenzivni
vzdélavaci kurzy a podminkou mobilit je kombinace
fyzické a virtualni slozky. BIP tak predstavuji efektivni
prilezitost pro zahajeni ¢i prohloubeni mezinarodni
spoluprace s nékolika zahrani¢nimi univerzitami

a rovnéz zvysuji podil digitalnich technologii ve

vyuce. Univerzita Karlova se v roce 2023 Gi¢astnila
programt BIP jak v roli koordinatora, tak i Gcastnika.
Jako koordinator pripravila tfi programy: Summer
school on Scandinavian and Central European WWII
history (Filozoficka fakulta); Advances in European
Research in Rational Geriatric Pharmacotherapy

and Geriatric Deprescribing (Farmaceuticka fakulta)

a Activation strategies in teaching STEM subjects
(Pedagogicka fakulta). Neoddélitelnou soucasti kazdého
z projektti bylo umoznéni Sifeni vyzkumnych vysledk
v mezinarodnim prostredi a diskuze s partnery

o moznostech rozvoje spoluprace.

Aktivity na podporu internacionalizace
univerzity

Univerzita Karlova posiluje svoji internacionalizaci

s pomoci cizojazy¢ného studia a zahranicnich
studujicich. V roce 2023 bylo otevieno 280 studijnich
programt v cizim jazyce (15 bakalarskych,

8 magisterskych, 57 navazujicich magisterskych

a 200 doktorskych), do kterych bylo prijato

1478 studentek a studentt. Celkové v roce 2023

na Univerzité Karlové studovalo 5 353 osob

v cizojazy¢nych studijnich programech. Nejvice jich
pochazi z Némecka, Velké Britanie, Portugalska,
Recka, Indie a Norska. Zahrani¢ni studujici obohacuji
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akademické prostredi, pomahaji ceskym studentkam

a student@im rozvijet mezinarodné relevantni
dovednosti, prispivaji k védeckému a technickému
vyzkumu, prinaseji mezinarodni pohled a také zvysuiji
socialni a kulturni rozmanitost nejenom na univerzitach,
kde studuii, ale v celé Ceské republice. Jako absolventky
a absolventi se po navratu domt stavaji ambasadory
¢eskych vysokych skol, ¢cimz posiluji obchodni,
vyzkumné a diplomatické vazby. Nékteri zahranicni
absolventi a absolventky také ztstavaji v Ceské
republice pracovat a prispivaji tak k vétsi rozmanitosti
kvalifikované pracovni sily v Cesku.

Univerzita Karlova je soucasti rady mezinarodnich
organizaci a konsorcii, aktivni zapojovani do jejich
aktivit také vyrazné posiluje jeji internacionalizaci.
Nejvyznamnéjsi spolupraci, ktera presahuje béznou
strategickou spolupraci, byla i v roce 2023 Evropska
univerzitni aliance 4EU+. V prabéhu roku 2023
probihaly prace na projektu 1CORE (2022-2026).

V prabéhu roku pokracoval rozvoj spolecnych studijnich
kurz(, prostirednictvim dalSich finan¢nich nastrojt byl
podporen vznik novych mezinarodnich tyma a probéhla
Fada workshopt, setkani pracovnich skupin ¢i vyrocni
konference v Milané, na niz Milanska univerzita
prevzala od Kodanské univerzity predsednictvi aliance.
4EU+ Gspésné zakoncila projekt z programu Horizon
2020 s nazvem TRAIN4EU+. Ten mapoval podporu
spoluprace ve védé a vyzkumu na vSech ¢lenskych
univerzitach ajeho cilem je vzajemné predavani
dobré praxe. Univerzita Karlova také koordinovala
dvé aktivity v ramci Horizon projektu ED Affiche,
ktery cili na vytvoreni systému evropského uznavani
joint degrees.V ramci 4EU+ aliance byly vyhlaseny
vyzvy na podporu védeckych a vzdélavacich projektti
SEED4EU+, pricemz Univerzita Karlova ma své
zastoupeni v 15 ze 17 podporenych projektt, a vyzva
Visiting Professorship, v jejimz ramci byla podporena
dvoumésicni védecka staz profesora Univerzity Karlovy
na Milanské univerzité. Rovnéz bylo zahajeno dalSich
21 mensich védeckych projektt, na které Univerzita
Karlova poskytuje svym védctim a védkynim startovni
prostiedky formou takzvanych minigrantti (v roce
2023 jiz popaté). Podporeno bylo také 12 studentskych
minigrant.

Pokracovala téz Gizka spoluprace v ramci dalSich
sdruzeni, jichZ je Univerzita Karlova ¢clenem, napr.
League of European Research Universities — Central-
European Universities, UNICA, Coimbra Group,
Europaeum, European University Association, Central
Europe Leuven Strategic Aliance, Central European
Network for Teaching and Research in Academic
Liaison, European Universities Network ¢i European
University Foundation. Central European Universities
(dale CE7) je sdruzeni sedmi prednich stiedoevropskych

univerzit, které tvori Univerzita Karlova, Univerzita
Eotvose Loranda (Budapest), Univerzita v Bélehradé,
Univerzita v Lublani, Univerzita v Tartu, VarSavska
univerzita a Univerzita v Zahrebu. V kvétnu se
uskutecnilo na rektoratu Univerzity Karlovy setkani
rektorti LERU a CE7. V breznu se rovnéz pod hlavickou
sdruzeni uskutecnil v prostorach univerzity odborny
seminar na téma hodnoceni vyzkumu.

Univerzita je také zapojena do sité Science|Business.
Je aktivni v ramci tzv. Widening Group a v zari 2023
byla uskutecnéna na univerzité konference s nazvem
Fair access to resources: Looking to 2030 and beyond.

V roce 2023 vzniklo Supply Chain Resilience
Center. Centrum je spolecnym konsorciem Univerzity
Karlovy a National Chengchi University. Za Univerzitu
Karlovu bude aktivity centra koordinovat Fakulta
socialnich véd a podilet se na ni budou i odbornici
z Filozofické, Pravnické a Prirodovédeckeé fakulty.
Vystupy projektu budou primarné zaméreny na analyzu
politickych a socialnich dopadti v sektoru mikrocipt, na
obchodni prostredi a na optimalizaci logistiky nabidky
a poptavky. Projekt také predstavuje vyznamny krok
vpred v bilateralni spolupraci v oblasti socialnich véd
a vysokych technologii mezi Tchaj-wanem a Ceskou
republikou. Jeho ambici je nejen zvysit odolnost
ceského priamyslu mikrocip, ale takeé jej strategicky
umistit na evropskeé a globalni scéné.

Univerzita Karlova pokracuje v Gspésné spolupraci
s partnerskymi univerzitami prostrednictvim konsorcia
Eastern Partnership University Cluster (EaPUC), které
spojuje univerzity z Evropské unie a asociovanych zemi
Vychodniho partnerstvi. Cilem univerzitniho konsorcia
je vybudovat centrum excelence v oblasti vzdélavani,
védy a vyzkumu, které aktivné prispéje k Sireni
evropské akademické praxe. K plivodnim jedenacti
zakladajicim univerzitam EaPUC, z nichz nékolik ¢lent
patii do univerzitni aliance 4EU+, se v roce 2023
pripojily Sorbonne University a University of Latvia.

Univerzita Karlova je v ramci Ceské republiky
exkluzivné zaclenéna do Asociace SYLFF, ktera spojuje
nejvyznamnéjsi talenty z celého svéta v oblastech
socialnich a humanitnich véd. Hlavnim poslanim této
asociace je adresovat svétové problémy a podporovat
rozvoj jedinct schopnych preklenout rozdily v kulture,
jazyce, etnicité, nabozenstvi a politickych systémech.

K dosazeni tohoto cile asociace zasazuje o rozvoj
mezinarodnich vazeb mezi svymi ¢leny, nabizi jim rtizné
druhy podptirnych programti a také financni pomoc
skrze nadaci Tokyo Foundation for Political Research.

Univerzita Karlova je dale zapojena do projektu
Wellbeing Innovations for Students in Europe
(WISE), podporeného programem Erasmus+, ktery
si klade za cil zlepSit wellbeing studujicich po celé
Evropé. Projekt koordinovany narodni studentskou

60



TEXTOVA CAST

organizaci Animafac (Francie) spojuje jak akademické
instituce (Aristotle University of Thessaloniki v Recku,
Polytechnic Institute of Coimbra v Portugalsku,
Transilvania University of Brasov v Rumunsku), tak
i organizace zamérené na studentské a univerzitni
otazky na evropskeé trovni (European Students
Union v Belgii, European University Foundation
v Lucembursku). Projekt se snazi poukazat na
to, co nejvice prispiva k wellbeingu studujicich
a usiluje o vytvoreni praktickych nastroja na jeho
podporu. V ¢ervnu 2023 se Univerzita Karlova
podélila o dosavadni vysledky projektu usporadanim
diseminacni akce, oteviené studujicim i zaméstnanciim
a zaméstnankynim univerzit i $irSi verejnosti. Tato
akce prilakala fradu domacich i mezinarodnich hostt.
Na programu byly prednasky expertti a nechybéla také
panelova diskuse zamérena na aktualni stav wellbeingu
a specifické pristupy na zapojenych fakultach.
Univerzita Karlova je také soucasti projektu
Sustainable Erasmus+ Travel (SET), ktery byl schvalen
na podzim. Cilem projektu je zvySovat povédomi
o udrzitelném cestovani studujicich, ktefi jedou na
mobilitu do zahranici v ramci programu Erasmus-+.
Projekt je koordinovany European University
Foundation (Belgie) a podili se na ném University of
Porto (Portugalsko), University of Ziirich (Svycarsko),
studentska organizace Erasmus Student Network
(Belgie) a dvé neziskové organizace: Erasmus by Train
(Némecko) a Generation Climate Europe (Belgie).
Univerzita Karlova je dale clenem Europaeum,
sité 18 evropskych univerzit, ktera se zaméruje
na vyjimecné studentky a studenty v ramci svych
aktivit, kteri diskutuji o evropskych otazkach a resi
problémy ve spolupraci s odborniky na dana témata.
Cilem je propojit studujici s télesy EU, mezinarodnimi
neziskovymi organizacemi a dal$Simi vyznamnymi
institucemi. Nabizi Sirokou skalu vzdélavacich aktivit,
vcetné prestizniho dvouletého doktorského programu
Scholars Programme, ktery mohou studujici z UK
absolvovat vedle svého bézného doktorského studia.
Spickovym studentkam a studenttim UK se kazdorocné
dafFi projit narocnym vybérovym fizenim a zapoji se do
této prestizni iniciativy. Europaeum a Univerzita Karlova
zaroven nabizeji Joint Master’s Degree, spolecny
dvoulety magistersky program zaméreny na evropskou
politiku a spolecnost.
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8

Vyzkumnaq, vyvojovad, umelecka
a dalsi tvurci cinnost

Provazané tabulky:

7.1 Zapojeni do programti mezinarodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

8.1  Védecké konference

8.4  Transfer znalosti a vysledkil vyzkumu do praxe

8.5  Strukturalni fondy EU - Prehled realizovanych
projekti UK

8.6  Zapojeni vysoké Skoly do Rozvojovych projekti
MSMT

Propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti

Ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti Univerzita Karlova
vychazi z premisy, Ze pouze kvalitni badatelska
cinnost zajisti to, aby vyuka byla vedena odborniky,
ktefi jsou schopni seznamit studujici s nejnovéjSimi
poznatky a trendy ve svych oborech. Aktivni védecka
prace je proto nedilnou a velmi duleZzitou soucasti
pedagogickeé prace, oba aspekty jsou pak posuzovany
pri habilitacnich a jmenovacich Fizenich. Promitani
tvarci ¢innosti do Cinnosti vzdélavaci na Univerzité
Karlové zajistuje Fada mechanismi. Obé akademické
¢innosti jsou neoddélitelné, mezi hlavni mechanismy
Ize zaradit koncepci a standardy studijnich programa,
instituty garantti a oborovych rad studijnich programui
Ci zapojeni studentek a studentt do védecké ¢innosti.
Ve vztahu k narokdim na studijni programy Univerzita
Karlova povazuje za nezbytné, aby vzdélavani bylo
zaloZeno na poznatcich védy vychazejicich z vlastniho
védeckého badani akademickych a védeckych
pracovnikii a pracovnic, at jiZ samostatné, ¢i ve
spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi odborniky. Na
troven tvirci ¢innosti je proto kladen diraz jak v ramci
procesu akreditace studijnich program, respektive
(opétovného) udélovani opravnéni k uskutecnovani, tak
v ramci pribézného hodnocenijiz uskutecnovanych
studijnich programii. V obou pripadech je sledovana
tviiréi ¢innost jednotlivych vyucujicich a pracovist
zajistujicich studijni programy. Touto cestou univerzita

usiluje o to, aby uz pri posuzovani akreditacnich zadosti
byly zohlednovany jak védecké kompetence pedagogti
a pedagozek, tak dlouhodobéjsi institucionalni

zazemi pracovist. V ramci prabézného hodnoceni
uskutecnovanych studijnich programti je pak rozvoj
tvarci ¢innosti na v§ech uvedenych rovinach dale
sledovan a vyhodnocovan. Vazba na odpovidajici tvirci
¢innost je jednim z klicovych aspekt, na jejichz zakladé
jsou jak uskutecnované, tak pripravované studijni
programy, posuzovany.

Naroky na jednotlivé studijni programy jsou pak
odvozovany jak z obecnych pozadavkii spjatych se
stupném daného studia, které vymezuji standardy
studijnich programd, tak s ohledem na oborova
specifika, v nichz je dany program ukotven. Obdobné to
i v ramci habilitacnich Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem ¢i profesorkou. Témata badatelskych
prednasek a seminar jsou jiz v ramci bakalarskych
a magisterskych studijnich programt vypisovana
v pirimé souvislosti s probihajici védeckou praci
vyucujicich, doktorandské seminare pak jsou primo
navazany na aktualni védeckovyzkumné cinnosti
pracovist a vlastni védeckou praci skolitelt. Konkrétni
podoba promitani védecké ¢innosti do ¢innosti
vzdélavaci se pritom v Fadé ohledu lisi mezi jednotlivymi
typy studijnich programi. Zatimco spole¢nym principem
je napr. dliraz na soulad obsahu studijniho programu se
stavajicim stavem védeckého poznani v daném oboru,
na néjz dbaji zejména jeho garanti, Skolitelé ¢i vedouci
zavérecnych praci, jednotlivé typy studijnich programt
se lisi v $iri védeckych poznatkti ve vyuce, pozadavcich
na odbornou (iroven zavérecné prace Ci intenzitu
samostatné védecké cinnosti. Univerzita podporuje
zapojovani studujicich jiz bakalarského studia do
tvarci Cinnosti. Magisterskeé studium je pak pojato
s dlirazem na akademicky profil, cemuz odpovidaji i Sirsi
moznosti zapojeni do studentské védeckeé Cinnosti,
zejména prostirednictvim projekt(i Grantové agentury
Univerzity Karlovy a specifického vysokoskolského
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vyzkumu ¢i univerzitnich institucionalnich programti
na podporu védy; u zavérecné prace pak studujici
prokazuje schopnost samostatné tviirci odborné
prace. Doktorskeé studium probiha podle individualniho
studijniho planu a je zaméreno na védecké badani

a samostatnou tvirci praci. Soucasti pozadavka na
doktorské studium na Univerzité Karlové je reSeni Ci
spolureseni vyzkumného projektu, publikacni ¢innost,
vystupovani na konferencich i vlastni pedagogicka
¢innost, zpravidla v oblasti zaméreni prislusného
studujiciho. Studentky a studenti doktorského

studia jsou primarni cilovou skupinou mechanismti
zamérenych na rozvoj studentské védecké cinnosti

a také téch univerzitnich programti na podporu

védy, u nichz se tGcast predpoklada. Klicovou soucast
doktorského studia predstavuje vypracovani disertacni
prace, jejimz prostrednictvim je prokazana pripravenost
k samostatné praci v oblasti tviirci cinnosti. Disertacni
prace musi obsahovat plivodni a uverejnéné vysledky
nebo vysledky prijaté k uverejnéni.

Dalsi oblasti, v niz dochazi k promitani tvarci
¢innosti do Cinnosti vzdélavaci, je tvorba a vydavani
studijnich opor, jeZ reaguji na aktualni stav védeckého
poznani. Akademicti pracovnici a pracovnice Univerzity
Karlovy jsou kazdoro¢né autory a autorkami nékolika
desitek vysokoskolskych ucebnic a skript, resp. jejich
kapitol. Nejvétsi cast z nich vydavaji univerzitni
Nakladatelstvi Karolinum a fakultni vydavatelstvi, cast
z nich je vSak publikovana i dalsimi nakladatelstvimi.
Kromé tisténych studijnich opor rozvijeji akademicti
pracovnici a pracovnice i studujici univerzity i radu
opor elektronickych, kuprikladu elektronické ucebnice
¢i projekty WikiSkripta ¢i Wikisofia. Kromé vyse
uvedenych univerzitnich mechanismti zavadéji rovnéz
i fakulty razna dalsi opatireni na podporu promitani
tvarci ¢innosti do ¢innosti vzdélavaci. Castou praxi
jsou napriklad diiraz na aktualnost a aplikovatelnost
témat zavérecnych praci ¢i doktorskych seminart
(mj. s ohledem na vyzkumné projekty realizované na
pracovisti), specialni podpora pro vynikajici studentky
a studenty pri ziskavani grantti €i (icasti na vyzkumnych
programech, publikovani vynikajicich studentskych
(zejména disertacnich) praci ¢i odborné soutéze.

K podpore propojovani tviirci cinnosti s ¢innosti
vzdélavaci dochazi také v ramci aliance 4EU+, ktera
se soustredi na tzv. research-hased education.
Studujici i akademicky a akademici se vyznamnym
zpUsobem podileli na tvorbé a zapojovali se do vyuky
spole¢nych vzdélavacich aktivit, které spadaji pod
definované klicové tematické oblasti, tzv. flagships.
Toto zapojeni spolupraci studentské a védecké
komunity zintenzivnilo. Exkluzivni spoluprace osmi
univerzit, které tvori Alianci 4EU+, umoznuje pilotovat
inovativni pristupy, a mimo kvalitni oborové spoluprace

takeé posilovat klicové kompetence. Studujici méli
mozZnost zapojovat se jak do vzdélavacich projekt
financovanych z projektu 4EU+, tak do minigrant, které
podporuji synergii védy a vzdélavani. V ramci 4EU+
Aliance vznikl spolecny Grant Support Service, ktery ma
za cil usnadnovat orientaci a podporu v problematice
védeckovyzkumnych projekt a projektti zamérenych
na vzdélavaci ¢innost.

Zapojeni studujicich do tvurcéi ¢innosti

Tak jako v minulych letech i v roce 2023 pokracovaly na
Univerzité Karlové programy podporujici studentskou
badatelskou ¢innost. Financované byly zejména

z prostiedk specifického vysokoskolského vyzkumu,

a to za pomoci soutéze Specifického vysokoskolského
vyzkumu a Grantové agentury Univerzity Karlovy.

Specificky vysokoskolsky vyzkum v podminkach
Univerzity Karlovy znamena vyzkum realizovany pri
aktivnim zapojeni studentek a studentti, zejména
doktorandek a doktorandd, jimz je tak umozZnéno nejen
setkani s odborniky ve svych oborech, ale mohou si
také ovérit vysledky své vlastni badatelské prace, napr.
aktivni Gcasti na konferencich, a to i mezinarodnich.
Grantova agentura Univerzity Karlovy (GAUK)
funguje jako agentura urcena pouze pro studujici, jimz
poskytuje moznost osvojit si zaklady a zakonitosti
védeckeé prace. VySe financnich prostiredkt pro
jednotlivé grantové projekty je stanovena na rocni
maximalni vysi 300 tis. K¢ na projekt. Pocet Zadosti
o podporu novych projekt dosahl v roce 2023 poctu
916. K financovani bylo prijato 313 projektti. Dale bylo
doporuceno 465 Zadosti o pokracovani. Celkové bylo
podporeno 778 grantovych projektt. Na tyto projekty
bylo vyclenéno zhruba 173 milionti K¢, stipendia tvorila
priblizné tretinu z uvedené castky. Diky této podpore
bylo dolozeno v roce 2023 celkem 375 clankai, 10 knih,
13 kapitol nebo casti knih, 95 ¢lanka ve sbornicich
a 1535 jinych vysledkt (rukopisy, postery, abstrakty,
prezentace, prednasky, webinare, zpravy z workshopt
a jiné). Resitelé Sesti nejlepsich projekti za rok 2023
byli ocenéni Cenou Grantové rady UK. Na slavnostnim
setkani u prilezitosti 17. listopadu byla udélena Cena
rektorky, Cena prorektora, Cena predsedy grantové
rady a tfi Cestna uznani Grantové rady.

Studujici se dale mohou zapojit jako spoluresitelé do
projektd Primus. Tento program jim nabizi predevsim
$pickové prostredi pro védeckou praci a také
spolupraci s nejlepsimi mladymi védeckymi pracovniky
a pracovnicemi, a to nejenom z rad akademickych
a védeckych pracovniki a pracovnic Univerzity Karlovy,
ale i prestiznich zahranicnich instituci. V roce 2023
byly znovu vyhlaseny studentské minigranty na rozvoj
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védecké spoluprace mezi studujicimi v ramci Aliance
4EU+. Bylo podporeno 12 projektii s rozpoctem max.
150 000 Ké¢. Diky tomuto schématu bylo mozné vytvorit
Fadu mezinarodnich tymt a siti, které zahajily védeckou
spolupraci. Podafrilo se zorganizovat nékolik védeckych
konferenci a symposii a vydat nékolik spolecnych
¢lanka. Studujici jsou zapojeni také v tymech
spolupracujicich na projektech v jinych alian¢nich
schématech jako napr. SEED4EU-+.

Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum,
Vvyvoj a inovace

Fakulty a dalsi soucasti univerzity se intenzivné
zapojuji do soutézné udélovanych vyzkumnych grantt
a projektti podporovanych domacimi i zahrani¢nimi
poskytovateli, zejména se pak jedna o projekty
financované Grantovou, resp. Technologickou
agenturou Ceské republiky a projekty resortni. Celkem
bylo na Univerzité Karlové v priibéhu roku reseno

373 projektii dotovanych Grantovou agenturou CR

v celkovém objemu priblizné 759 miliont K¢, z toho
bylo 112 novych projektt s vysi dotace 253 milionti K¢.
Technologicka agentura CR podporila celkem

43 projektt (z toho 16 novych), vyse pridélenych
financnich prostredki na rok 2023 na dané projekty
Cinila priblizné 96 mil. K¢, z toho 15 mil. K¢ tvorily nové
prijaté projekty. Od Agentury pro zdravotnicky vyzkum
CR ziskala univerzita vice nez 232 mil. K¢. Ze zdroja
dalSich vyznamnych poskytovatelti (Ministerstvo
kultury, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo vnitra,
Urad vlady CR) ziskala Univerzita Karlova téméf

40 miliont K¢.

Podpora doktorandi a postdoktorandu

Studentky a studenti doktorskych studijnich programti
Univerzity Karlovy a pracovnice a pracovnici na
postdoktorandskych pozicich, stejné jako v predchozich
letech, i v roce 2023 méli moznost zapojovat se

do univerzitnich programti na podporu védy, tedy
Cooperatio, UNCE a Primus. Program Cooperatio

je zakladnim institucionalnim programem pro

podporu védy. Je rozdélen do 43 védnich oblasti,

které zahrnuji védni obory rozvijené na Univerzité
Karlové. Do programu jsou zapojeny vSechny fakulty

a vysokoskolské tstavy. Formalné se programu Gi¢astni
vSichni védecti a akademicti pracovnici a pracovnice
univerzity a studentky a studenti doktorského studia.
Neméné dulezité je zapojeni juniornich vyzkumnika

do resitelskych kolektiva univerzitnich vyzkumnych
center UNCE. Program zaji$tuje Sestiletou perspektivu

pro ptsobeni vynikajicich vyzkumnych skupin
sdruzujicich zkuSené badatelky a badatele, doktorandy
a postdoktorandy, tzv. juniory s doktorskym titulem,
avSak nejdéle do konce osmého kalendarniho roku
nasledujiciho po roce, ve kterém tento titul obdrzeli.

3. kolo programu UNCE probéhlo na podzim 2023.
Celkem bylo v systému odevzdano 65 soutéznich
navrht z nichz bylo Komisi pro podporu védy na UK
vybrano 20 nejlepSich. Vybrané projekty ziskaly finan¢ni
podporu pro nasledujicich Sest let ¢innosti. Program
Primus je zacilen primo na mladé badatele. Kazdy
podporeny projekt zahrnuje, vedle osoby hlavniho
Fesitele, studujici doktorskych studijnich programt

nebo postdoktorské pracovniky a pracovnice (pripadné
i studujici magisterskych studijnich programtl, ¢i ostatni
akademické a védecké zaméstnankyné a zaméstnance
UK). Cilem programu je poskytnout podporu zacinajicim
védeckym pracovnikiim a pracovnicim, aby si mohli
zalozit novou vyzkumnou skupinu ¢i laborator. Cilovou
skupinou jsou predevsim ti, ktefi prichazeji ze zahranici
nebo se vraceji po dlouhodobém pobytu v ciziné. V roce
2023 bylo na univerzité celkem 64 rFesenych projektt
Primus podpoieno celkovou ¢astkou prevysujici

180 miil. K¢. Pravidla programu Primus doznala nékolika
zmén, které napomohou nejenom k zisku novych talentti
ze zahranici, ale také usnadni ¢innost projektt. S Primus
nositeli se pak dale pracuje v ramci ERC pipeline.

Univerzita Karlova rovnéz dale rozvijela nabidku
transverzalnich dovednosti skrze aktivitu Platforma
doktorského studia, béhem roku bylo usporadano
22 kurzti soft-skills a vénovala se rozvoji sluzby
proofreadingu v ceském i anglickém jazyce.

Nedilnou soucasti neprimé podpory studentek

a studentti doktorského studia se stala metodicka
podpora skolitelek a Skoliteli (seminare o pravech

a povinnostech studujicich, seminar o podpore
publikacni ¢innosti doktorandek a doktorandu).
Prikladem této podpory je i Welcome Day, ktery v roce
2023 probéhl jak pro studujici v ¢eském, tak i cizim
jazyce. Podporeni byli také uchazecky a uchazeci

o doktorské studium, pro které se pravidelné realizuje
informacni seminar.

Doktorandi a doktorandky také vyuzivali celou
nabidku poraden UK Pointu a Centra Carolina -
psychologické, socialni, pravni i kariérni poradenstvi
¢i koucink, ktery navstévuji prevazné v dobé pripravy
ke statnim zavérecnym zkouskam nebo v dobé psani
disertaci, ktera je Casové a organizacné narocna, a to
zvlasté pro doktorandy-rodice. Ti, ktefi maji zajem
realizovat zahrani¢ni vyzkumny ¢i védecky pobyt,
mohou zadat o finan¢ni prispévek z Fondu mobility UK
nebo z programu Podpora internacionalizace UK. Fond
mobility UK podporuje mobility strednédobého
charakteru (u doktorandti obvykle jeden az dva mésice),
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program Podpora Internacionalizace UK je zaméFen na
podporu kratkodobych mobilit do tfi tydnt (konference,
workshopy a jiné akce, které maji pozitivni vliv v oblasti
internacionalizace). Pro kratkodobé mobility v trvani
péti az triceti dni mohli studentky a studenti vyuZzit
i program Erasmus + a realizovat staz ¢i studijni pobyt,
ziskat mezinarodni zkuSenost a obohatit svij studijni
plan na jedné z mnoha partnerskych instituci Univerzity
Karlovy.

Dtilezitou roli v systému Univerzity Karlovy hraji také
postdoktorandi a postdoktorandky, jejichz podpora
se v roce 2023 dale rozvijela. Prostirednictvim sité
kontaktnich osob na fakultach a soucastech, které
pomahaji postdoktorandim piimo na fakultach,
se jim dostavalo informaci o aktualnich nabidkach
i rektoratni podpore, a to mj. prostiednictvim
newsletteru. Velké mnozstvi praktickych informaci
a nabidek nabizi také Platforma postdoktorandii
(Postdoctoral hub) — cast webovych stranek
univerzity vénovana praveé postdokam. V kvétnu
a v fijnu 2023 se konal Welcome day pro zacinajici
postdoktorandy a postdoktorandky, ktefi se mohli
lépe zorientovat v prostiredi a moznostech, které
jsou pro né nabizeny. Novym postdoktorandim
je takeé k dispozici tzv. postdoktorandsky balicek,
soubor se v§emi informacemi dulezitymi do zacatku
pusobeni na univerzité. V roce 2023 pokracovala
také série podcastil vytvorena specialné pro sdileni
zkusenosti postdoktorandti a postdoktorandek
z Univerzity Karlovy. V roce 2023 vyuzilo jich celkem
23 prispévek na prestéhovani, dalsi vyuzili napr.
prispévky na konference a dalsi aktivity. Univerzita
také poskytuje fakultam prispévek na placenou inzerci
postdoktorandskych pozic. K dispozici nadale zGstava
sdileny prostor pro studium a co-working, prednasky,
seminare a malé workshopy nebo konference
v Kampusu Hybernska. Ve stejném prostoru je
organizovana i platforma s nazvem Join the Debate,
kde se setkavaji postdoktorandi a doktorandi, aby
mohli sdilet zkuSenosti s témi tspésnymi. Uspésna je
i spoluprace s Czexpats in Science i nabidka jazykovych
kurzii. Ve vSech aktivitach se pocita s jejich rozvojem do
budoucna.

Studenti a studentky postgradualniho studia
v oborech humanitnich a socialnich véd maji
moznost podavat prihlasky na Stipendium SYLFF
(Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund), které
nabizi financ¢ni podporu na zpracovani disertacni
prace a zahranicni staze. Stipendium se pridéluje na
maximalné dva roky a je unikatni nejen svou finan¢ni
podporou, ale také diky navazujicim programam,
které poskytuji riizné typy podpory i po ukonceni
studia. V roce 2023 probéhla vyména zkusenosti
se zahranicnimi ¢leny asociace SYLFF, ktera vedla

k Gpravé nékterych podminek pro ziskani stipendia,
vCetné odstranéni poZadavku na ¢eské obc¢anstvi
uchazecek a uchazect a zvyseni flexibility financovani
vyzkumu pro potencialni Zadatelky a Zadatele. Tyto
zmény umoznily rozsirit nabidku stipendia na Sirsi
skupinu kandidatek a kandidatt, zejména na studujici
ze zahranici. Univerzita rovnéz aktivné podporovala
tvorbu mezinarodnich vazeb mezi SYLFF fellows, jak
prostirednictvim propagace podptirnych programu
SYLFF, tak i podporou jejich Gicasti na mezinarodnich
konferencich.

Dalsi z mobilitnich moznosti je vyuziti sit¢ CENTRAL,
jejimz hlavnim cilem je podpora doktorandskych
studentek a studentti v oblasti védy a vzdélani. Tato
sit se zaméFuje na rozvoj a podporu zacinajicich
vyzkumnych pracovniki a pracovnic a stimulaci
preshranicni vyzkumné spoluprace. Jeji clenové
spolupracuji na projektech a aktivitach, které maji za
cil rozvoj vyzkumu a inovaci v ramci stredni Evropy.
Nejvétsi podporu pro doktorandy a doktorandky
predstavuje vyzva CENTRAL Workshops. Tyto
workshopy jsou zaméreny na praktické aspekty
vyzkumu, v€etné metodologie vyzkumu, zpracovani
dat a prezentace vysledk(i a umoznuji setkavani se
zkuSenymi Skoliteli, spolecna reSeni védeckych tkolt
a dizertacnich praci. To v$e jim umoziuje posunout
se Vv jejich vyzkumné praci a rozvijet své schopnosti
v oblasti védy a vzdélani. V roce 2023 byl v ramci této
sité organizovan projekt Run and Walk with CENTRAL,
v ramci néhoz byly usporadany tfi konkrétni aktivity
zamérené na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu.

V roce 2023 dale probihaly prace na projektové
zadosti Charleston (schéma MSCA COFUND). Projekt
ma za cil podporit dvacet postdoktorandskych stazi
na Univerzité Karlové a je zaméren na posilovani
mezinarodnich a intersektoralnich vazeb. V ramci této
projektové zZadosti byl rovnéz pripraven novy Program
karierniho rozvoje pro mladé védecké pracovniky
na UK, ktery je postaven na tiech piliFich: Karierni
rozvojovy plan, Vzdélavani dle Evropského ramce pro
vyzkumné pracovniky (ResearchComp) a Mentoringovy
program.

Dale univerzita spolufinancovala védecky pobyt
dvou mladych zahrani¢nich postdoktorandt
a postdoktorandek a jejich vyzkum zaméreny na
oblast spolecenskych véd v ramci vyzkumnych
projekta Platformy CEFRES. Vedle toho univerzita
v daném roce predstavila nové schéma podpory
spole¢nych vyzkumnych projektti TANDEM za
spoluticasti francouzského Centre National de la
Recherche Scientifique, ktery se soustredi na podporu
postdoktorandd, jejich projektti a pripravu na podani
ERC.
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Spoluprace s aplikaéni sférou

Centru pro prenos poznatki a technologii se podarilo
zprostiredkovat Memorandum o spolupraci mezi
Fakultou humanitnich studii a Ministerstvem prace
a socialnich véci tykajici se rozvoje a podpory
socialniho podnikani, smlouvu o spolupraci mezi
Centrem pro otazky zivotniho prostiedi UK
a Oceanworks, Inc. v oblasti vyzkumu zabyvajiciho
se uhlikovou stopou zakladnich plastovych produktti,
smlouvu o spolupraci mezi Centrem pro otazky
Zivotniho prostredi UK a spolecnosti The CO2IN, a.s. na
analyzu ofsetti pro vyrobni sektor a smlouvu o zajmu
o spolupraci pri uplatnéni vysledkt vyzkumu na téma
Enviromentalni a socialni zadavani verejnych zakazek
pri tvorbé Narodni strategie verejného zadavani.
Charles University Innovations Prague a.s. (CUIP)
v roce 2023 zalozila spolecnost Additive Appearance
s.r.o. (AA) vénuijici se obchodnimu i technologickému
rozvoji softwaru a technologie optimalizace 3D tisku
(Matematicko-fyzikalni fakulta), a to spolecné se
zajisténim externiho soukromého financovani ve vysi
400 000 EUR od némecké spolecnosti vénujici se
vyvoji a vyrobé 3D tiskaren, kterazto bude nadale
trvalym zakaznikem AA. Dale se CUIP podarilo vyjednat
vyznamnou mezinarodni spolupraci na primyslovém
up-scalingu technologie vyroby membran pro palivové
clanky a elektrolyzéry z Matematicko-fyzikalni fakulty,
a to spolu s némeckou spolecnosti vénujici se vyvoji
a vyrobé pramyslovych zarizeni pro vyrobu riiznych
typt plosnych materialti s tim, Ze tato vyvojova faze
je plné hrazena ze soukromych prostredkii a v zavéru
vyvoje v roce 2024 dojde k prodeji dusevniho vlastnictvi
za 150 000 EUR a 5 % z ceny kazdého prodaného
zZarizeni pro vyrobu membran, ktera se pohybuji
v cenach 1 milion EUR az 10 miliont EUR.

Mezisektorova mobilita studujicich
a akademicek a akademikt

Centrum pro prenos poznatkt a technologii UK i nadale
rozSiruje novy systém inovacniho vzdélavani, ktery
bude generovat nové naméty na inovace, vychovavat
motivované inovatory a rozsirovat sit spolupracujicich
externich subjektti spoluvytvarejicich inovacni
podhoubi univerzity. Interni projekt Centra pro prenos
poznatk( a technologii planuje pilotné vyuzivat
microdegrees Ci jinou alternativni formu certifikace.
Cilem je nabizet moderni flexibilni modularni systém
vzdélavacich aktivit dopliujici interdisciplinarni pohled
na odbornou problematiku, praktické dovednosti

a systémové uvazovani potiebné pro praktické
uplatnéni a realizaci inovacnich a aplikacnich projektt

(Podrobnéji o vzdélavacich aktivitach centra v ¢asti

4 - Spoluprace se zaméstnavateli). Centrum pro

prenos poznatki a technologii se pribézné zapojuje

do dotacnich a grantovych vyzev tykajicich se této
problematiky, at jiz z narodnich ¢i mezinarodnich zdroj
(napr. priprava projektu OPJAK a dal$i mentoring).
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9

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti

Vzdélavaci ¢innost

V roce 2023 zahajil Narodni akreditacni aiad (NAU)
vnéjsi hodnoceni Univerzity Karlovy. Univerzita
zpracovala sebehodnotici zpravu, kterou odevzdala
NAU spolu s piehledy studijnich programa, ze kterych
bylo vybrano 13 studijnich programi. V navaznosti na
to byly zorganizovany tfi navstévy na misté, béhem
kterych se zastupci hodnotici komise setkali jednak

s vedenim univerzity, clenkami a ¢leny Rady pro
vnitini hodnoceni a zaméstnankynémi a zaméstnanci
rektoratu (16. fijna) a dale pak se zastupci fakult

v podobé c¢lenek a ¢lenti z Fad vedeni fakult, garantek
a garant a vyucujicich studijnich programiti,
akademickych senata a védeckych rad a studujicich
(31.Fijna probéhly schiizky se zastupci fakult
zamérenych na socialni a humanitni védy a 1. listopadu
probéhly schiizky se zastupci prirodovédnych

a lékarskych fakult a Farmaceutické fakulty v Hradci
Kralové). Zprava o vnéjsim hodnoceni bude postoupena
univerzité béhem roku 2024.

Béhem roku 2023 jiz standardné probihalo hodnoceni
studijnich programu v pregradualnim studiu, do kterého
vstoupilo celkem 57 studijnich programa. Programy byly
do hodnoceni vybrany na zakladé volby panelti Rady
pro vnitini hodnoceni. Zaroven byla zahajena priprava
tohoto hodnoceni v postgradualnim studiu. Samotné
pilotni hodnoceni je planovano na rok 2024.

Platforma pro spolupraci v oblasti rozvoje kvality
vzdélavaci ¢innosti, jezZ sdruzuje povérené pracovnice
a pracovniky ze vSech fakult a rektoratu, ktefi na
jednotlivych fakultach zastavaji pozice koordinatort
a koordinatorek pro zajistovani kvality vzdélavaci
¢innosti, pokracovala ve svém cinnosti. Tato platforma
poskytovala podporu v ramci agendy zajistovani
kvality, zejména pak hodnoceni studijnich program,

a s ohledem na potreby jednotlivych fakult se
zapojovala v ramci dalSich dilcich agend, zejména
do kontroly nastupnickych studijnich programti

souvisejicich s prevodem studujicich ze starych
studijnich programui/obort koncicich k 31. prosinci
2024. Vedle toho byla v ramci platformy dale rozvijena
podpora v oblasti meziuniverzitniho studia a rozvoje
shéru zpétné vazby (hodnoceni vyuky studujicimi).

V ramci univerzitni aliance 4EU+ Univerzita Karlova
spolupracovala na pilotovani spole¢ného systému
zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery ma slouzit
jako nadstavba k systémaim jednotlivych zapojenych
univerzit tam, kde se jedna o spole¢né provozované
vzdélavaci aktivity. V roce 2023 byl 4EU+ Quality
Management System v ramci aliance testovan vSemi
partnerskymi univerzitami. V ramci toho probéhly
pilotni shéry spole¢nych studentskych dotazniki, a to
na dvou Grovnich: jednak v ramci studujicich Univerzity
Karlovy vyjizdéjicich v ramci aliance na pobyt delsi
neZ dva mésice a jednak v ramci sdilenych ¢i spolecné
vytvorenych kurzi, které uskutecnila prfimo univerzita.

V roce 2023 se Univerzita Karlova podilela na
FeSeni centralizovaného rozvojového projektu RVH -
PRO: Rady pro vnitini hodnoceni - praxe, rozvoj
a organizace. Analyza dosavadnich praxi a dalsi
rozvoj cinnosti rad pro vnitrni hodnoceni, na kterém se
podilelo celkem 15 ¢eskych vysokych skol. Cilem bylo
pokryt perspektivu nejen samotnych ¢lenek a ¢lent
rad pro vnitini hodnocené, ale také administrativni
podpory a vedeni fakult. Jednim z vystupti projektu,
byla i metodicka doporucent, ktera by méla slouzit jako
opora pro to, jak rady pro vnitini hodnoceni ustavovat
nebo jejich cinnost dale rozvijet, a to jak z hlediska jejich
bézného fungovani, tak z hlediska celkového rozvoje
kultury kvality na dané instituci.

Celouniverzitni Setfeni se v roce 2023 dale
rozsirovala. Kromé jiz standardnich sbért zpétné
vazby od absolventek a absolventti (od roku 2019) a od
osob, které predcasné opustily své studium (2021) bylo
nové zavedeno Setfeni mezi studujicimi poslednich
ro¢nika studia v bakalarskych a magisterskych
studijnich programech. To bylo uskutecnéno na

67



UNIVERZITA KARLOVA

pocatku letniho semestru. Setfeni se tykalo organizace
studia a vyuky, studijniho zazemi a pedagogického
zajiSténi, internacionalizace a celkového hodnoceni
studijniho programu. Obdobné jako je tomu i u jinych
celouniverzitnich prizkumt, si mohly fakulty pridavat
do dotaznikii své vlastni specifické otazky. Kompletni
vysledky z pilotniho béhu Setreni byly zverejnény na
webovych strankach univerzity.

DalSim uskute¢nénym celouniverzitnim Setirenim
bylo Setieni mezi absolventkami a absolventy jeden
rok a pét let od absolvovani. Vysledky byly tak jako
v predchazejicim roce zpracovany a zverejnény
v interaktivni webové prezentaci. V soucasné dobé
univerzita disponuje sebranymi a zpracovanymi Gidaji od
absolventek a absolventti z let 2012/2013 az 2021/2022.
Vysledky absolventskych prizkumti jsou dlouhodobé
stabilni.

Po ukonceni akademického roku se v poslednich
letech pravidelné uskuteciuje Setireni mezi osobami,
které za sledované obdobi pred¢asné ukoncily studium.
Vysledky ztistaly i v roce 2023 konzistentni: nejcastéjSim
dtivodem pro ukonceni studia na Univerzité Karlové
je ztrata zajmu o studovany obor a zanechani studia
z osobnich davodi, a to véetné diivodli zdravotnich
(dvé pétiny odpovédi). Tretim nejsilnéjsim diivodem
je nedostatecny ¢as pro studium z divodu pracovni
vytizenosti (tFetina), dale zanechani studia kvtili
nespokojenosti s kvalitou studovaného programu
a Spatna volba studovaného oboru (okolo 30 %). Mezi
nejcastéjsi nastroje a aktivity, které by mohly predejit
predcasnému odchodu studia, patrily individualni
studijni plan, motivace ze strany vyucujicich a vétsi podil
individualnich konzultaci s vyucujicimi. V roce 2023
byli poprvé dotazovani studujici, ktefi byli evidovani,
pripadné se sami identifikuji jako ti se specifickymi
potirebami. U této skupiny jsou velmi casté diivody
zanechani z osobnich divodd, véetné zdravotnich,
neznalost osoby, pripadné soucasti univerzity, se kterymi
by mohly byt problémy reseny a nedostatecna podpora
ze strany skoly, kdyz ji studujici potieboval(a).

Vysledky celouniverzitnich Setfeni univerzita
vyuZziva pro schvalovani studijnich programidi, pro jejich
hodnoceni ¢i akreditaci, resp. pri pripravé strategickych
dokumentti. VSechna data jsou poskytovana fakultam,
aby si mohly provadét své hlubsi analyzy. Fakulty jsou
do pripravy Setieni, diskuze a Sifeni vysledkti zapojeny
pomoci pracovni skupiny, ktera ¢ita zhruba 60 clenek
a €lend napric univerzitou. Od roku 2023 maji fakulty
a vedeni univerzity k dispozici vysledky ve formé
univerzity a moznost dalSich analyz je tak pristupnéjsi
a méné ¢asové narocna.

V oblasti studentské ankety ke kvalité vyuky kromé
standardniho shéru fakultnich zprav o priibéhu

hodnoceni pokracoval rozvoj tohoto nastroje pod
vedenim pracovni skupiny vedené prorektorem pro
koncepci a kvalitu vzdélavani, a to jak po strance
technické inovace, tak metodické podpory. Skupina
kromé jiného koordinovala rozvoj aplikace zajistované
Filozofickou fakultou, k jejimuz uZivani se postupné
pripojuji dalsi fakulty. Na zakladé podnétti z jednotlivych
fakult jsou vylepSovany stavajici funkcionality

a pridavany funkcionality nové. Vedle toho probihaly
dalsi aktivity podporujici rozvoj hodnoceni vyuky
studujicimi, v€éetné pripravy popularizacnich videi

a dalsich materialti (Pedagogicka fakulta).

V oblasti doktorského studia byl v roce 2023
zpracovan navrh formalniho ramce standardt
doktorskych studijnich programti, probihal rovnéz
sbhér podkladovych materiali pro navrh Standardu
skolitelky/Skolitele Univerzity Karlovy. K prioritam
univerzity v oblasti doktorského studia patfi i zvySovani
miry dokoncovani studia. | proto se po cely rok podilela
na pripravé novely zakona o vysokych skolach, k jejimz
ciliim patfi vyrazné zlepSit finan¢ni podminky pro
doktorandky a doktorandy a prijala roli koordinatora
narodniho projektu Priprava na implementaci
reformy doktorského studia pro roky 2024-2025,
ktery zacne v bireznu 2024. Vice o doktorském studiu
a jeho podpore viz kapitola Podpora doktorandu
a postdoktorandii.

Béhem roku 2023 doslo také k rozvoji
meziuniverzitniho studia, a to v nékolika ohledech.

V oblasti dvojiho vedeni disertacnich praci (cotutelle)
byly dale rozvijeny nastroje podpory urcené fakultam
a spolu s tim byla posilena komunikace s nimi — jak

s referentkami a referenty pro cotutelle studium, tak
se zastupci vedeni fakult, dale vyucujicimi, garantkami
a garanty i samotnymi studujicimi. V prosinci probéhlo
celouniverzitni setkanti, kterého se Gcastnili zminovani
zastupci fakult, dale zahranicni hosté z drazdanskych
vzdélavacich a védeckych instituci a zastupci agentury
DAAD. Byla podepsana ramcova dohoda cotutelle

s francouzskou $kolou Ecole des hautes études en
sciences sociales a byly rozjednany dalSi ramcové
dohody.

V oblasti celozZivotniho vzdélavani Univerzita Karlova
pokracovala v rozvoji pedagogickych dovednosti
zaméstnankyn a zaméstnanct i doktorandek
a doktorandti. Za timto Gicelem bylo rovnéz uskute¢néno
kvantitativni Setfeni pedagogickych kompetenci
vyucujicich s cilem ziskat komplexni prehled o jejich
vzdélavacich potrebach. Vice viz kapitola Rozvoj
pedagogickych dovednosti zaméstnancti.V soucinnosti
s Centrem celozivotniho vzdélavani Univerzity Karlovy
byla vytvorena interni metodika pro implementaci
mikrocertifikat(i na Univerzité Karlové. Pro zajisténi
agendy mikrocertifikat(i na UK centrum poskytuje
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poradenské, konzulta¢ni a kontrolni €innosti v této
oblasti.

Tvuréi éinnost

Po prvnim roce realizace programu Cooperatio byla
zacatkem roku 2023 od fakult a rad védnich oblasti
shromazdéna zpétna vazba k jeho dosavadnimu
fungovani. Na jejim zakladé doslo k novelizaci opatieni
rektora Zasady programu Cooperatio, kde cilem bylo
zejména zjednodusit administraci programu a byl
upraven zptisob odménovani ¢lenek a ¢lenti rad védnich
oblasti.

V pripadé Univerzitnich vyzkumnych center probéhlo
tireti kolo soutéze na podporu mladych a perspektivnich
akademickych a védeckych pracovnic a pracovnikt
v ramci nejkvalitnéjSich vyzkumnych skupin. Soutéze
se Gcastnilo celkem 65 navrht, z toho 31 v oblasti
spolecenskych a humanitnich véd a po 17 v oblasti
lékarskych a prirodnich véd, z nichz bylo Komisi
programti pro podporu védy na Univerzité Karlové
a Védeckou radou Univerzity Karlovy doporuceno
k podpore 20 nejlepSich pro nasledujicich Sest let.

Pravidla programu Primus v roce 2023 doznala
nékolika zasadnich zmén, které napomohou nejenom
k zisku novych talentti ze zahranici, ale také usnadni
uskutecnovani projektti. Dal$i zménou, kterou prinesl
rok 2023, bylo zruseni programu Donatio Universitatis
Carolinae jakozto vyzkumné podpory vyznamnych
védeckych osobnosti, které mimoradné prispivaji
k odborné prestizi univerzity, a jeho nahrazeni
programem Donatio Universitatis Carolinae Chair,
jehoz cilem je podporit na minimalné Sestimésicni
a maximalné dvouleté obdobi seniorni vyzkumnice
a vyzkumniky schopné prinaset nové myslenky
a inovativni pristupy do svych obort; zpravidla se
ma jednat o osobnosti s dlouhodobymi zahrani¢nimi
zkusenostmi i prichazejicimi ze zahranici. Takto
zaméreny program na Univerzité Karlové doposud
chybél.

Priprava konceptu druhého cyklu mezinarodné
garantovaného hodnoceni tviirci cinnosti na Univerzité
Karlové probihala intenzivné po cely rok 2023, a to
za Ucasti vedeni univerzity a jejich organt (Rada
pro vnitini hodnoceni, Védecka rada, Akademicky
senat) a v ramci pracovni skupiny ustavené za timto
Gcelem. Jejim vylsténim je opatieni rektora Strategie
hodnoceni tviirc¢i ¢innosti na Univerzité Karlové za
obdobi let 2019 az 2023. Oproti prvnimu cyklu je toto
hodnoceni koncipovano vice jako kvalitativni posouzeni
védeckeé Cinnosti - jejich vystupt, celospolecenského
dopadu, strategie jejiho rozvoje apod. Tento pristup
univerzita prijala v souvislosti s tim, Ze se stala

signatarem Agreement on Reforming Research
Assessment a hlasi se k jeho zakladnim zavazkam.
Zakladni oporou pro nadchazejici hodnoceni je
sebehodnotici zprava, jejiz soucasti je pouze omezeny
pocet zakladnich kvantitativnich Gdaju. Dalsi vyraznou
zménou je to, Ze struktura hodnoceni je navazana
na védni oblasti programu Cooperatio a predmétem
hodnoceni jsou tedy jednotlivé védni oblasti napric
univerzitou. Druhy cyklus hodnoceni bude dokoncen na
podzim roku 2025.

Open access publikovani univerzitnich autorek
a autord je podporovano diky novému institucionalnimu
repozitari publikacni ¢innosti. V roce 2023 do néj
bylo uloZeno celkem 418 plnych textd. Autorky
a autori mohou kromé uziti tohoto mista pro
povinné i dobrovolné zpristupnovani vystupti své
védeckeé cinnost vyuzit i pravniho a metodického
poradenstvi. V roce 2023 byly poprvé vyuzity nové
transformacni smlouvy open access uzaviené v jejich
prospéch narodnim licencnim centrem CzechELib.
Cast vydavatelt jim poskytla zcela bezplatné
publikovani, ¢ast omezila pristup na poskytnuti pfedem
daného poctu voucherii. Skolenti, které poskytuje
univerzitni Centrum pro podporu open science se
v roce 2023 zicastnilo vice nez 400 akademickych
pracovnic a pracovnikt a studentek a studentt,
zejména doktorandek a doktorandtl. Zajem o Skoleni
a konzultace maji Casto manazerky a manazeri
koordinujici vyzkumné projekty, kde je kladen dtiraz
na vystupy v souladu principy oteviené védy, v€etné
data management plant. Univerzita v roce 2023
rovnéz zacala budovat sit fakultnich data stewardii. Za
timto Gcelem probéhla dvé Gvodni setkani. Tato nova
fakultni sit bude zapojena i do implementace Politiky
spravy vyzkumnych dat, jejiZ priprava probihala po
cely rok 2023. Vyvoj v oblasti podpory vyzkumnych
dat zpracovala Univerzita Karlova v kontextu
narodni implementacni politiky Furopean Open
Science Cloud a stala se partnerem projektu Narodni
repozitarova platforma, ktery je koordinovan sdruzenim
CESNET. Sestilety projekt ma za cil zabezpeceni
infrastruktury pro vyzkumna data.

Souvisejici ¢innosti

V ramci agendy spojené s Human Resources Strategy
Jor Researchers (HRS4R) pokracovala Univerzita
Karlova v implementaci akcniho planu 2021-2023, jehoz
nedilnou soucasti je zlepSovani pracovnich podminek
zaméstnankyn a zaméstnanct, sladovani jejich
pracovniho a rodinného Zivota i podpora wellbeingu. Ve
druhé poloviné roku pracovala univerzita na celkovém
vyhodnoceni Akéniho planu HRS4R za léta 2021-2023
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a pripravé planu pro nové obdobi 2024-2026.

Prestoze naborovy proces neni na vétsiné fakult
a soucasti jesté zcela jednotny, spusténi nové interni
aplikace na vybérova rizeni v pilotnim provozu na
nékolika fakultach v roce 2023 prispiva k urychleni
sjednocovani postupti nap¥ic univerzitou, a to
predevsim formou digitalizace a automatizace procesti.
Dale bylo sjednoceno inzertni prostredi na nejvétsim
externim pracovnim portalu v CR (jobs.cz) pro viechny
fakulty a soucasti zamérené primarné na inzerci
administrativnich pozic.

Pro optimalni zaclenéni novych zaméstnankyn
a zaméstnanct ze vSech fakult a soucasti a pochopeni
fungovani celé univerzity bylo zavedeno pravidelné
skoleni ,,Univerzita Karlova (nejen) pro nové
zaméstnankyné a zaméstnance®. DalSi podporu
predstavuji dvé prirucky, a to aktualizovana Prirucka
pro zaméstnankyné a zaméstnance Univerzity Karlovy
a nové vznikla Prirucka pro nové zaméstnankyné
a zaméstnance rektoratu. V roce 2023 bylo
onboardingové skoleni na rozsireném rektoratu
rozsireno a kona se jednou mésicné, aby nové
zaméstnankyné a novi zaméstnanci dostali potiebné
informace v prvnich dnech po nastupu.

V ramci napliovani ak¢niho planu HRS4R univerzita
realizovala i dalSi kroky pro zkvalithovani pracovniho
prostiedi pro své zaméstnankyné a zaméstnance. Aby
podporila sladovani pracovniho a osobniho Zivota,
univerzita vydala tfi opatieni rektorky: upravila
Vykon prace na dalku na Univerzité Karlové, Pravidla
poskytovani a cerpani dnt osobniho volna a rozvoje
na Univerzité Karlové a nové vydala opatieni Pruzné
rozvrzeni pracovni doby na Univerzité Karlové. V oblasti
wellbeingu byly v roce 2023 dale uskutecnény nové
akce/workshopy ke zlepseni fyzického a psychického
zdravi zaméstnankyn a zaméstnancti a k podpore
socialni interakce v ramci pracovisté, v ramci Centra
Carolina je jim k dispozici psychologicka poradna, pravni
poradna, koucink. Dale vzniklo Centrum péce o dusi,
které propojuje duchovni doprovazeni, poradenstvi
a terapii.

Centrum pro zahranicni zaméstnankyné
a zaméstnance Charles University Staff Welcome
Centre minimalizuje zatéz spojenou s prijezdem do
Ceské republiky a poskytuje osobam pichazejicim
ze zahranici a jejich rodinnym prislusnik@im oporu po
celou dobu pobytu. Proces onboardingu zahranicnich
pracovnic a pracovnikt se tim znac¢né sjednotil
a centrum slouZi jako celouniverzitni misto poradenstvi
a podpory.

V oblasti hodnoceni bylo roce 2023 bylo vydano
opatreni rektora Ramcové principy kariérniho rozvoje
technickohospodarskych pracovnikti na Univerzité
Karloveé, které uklada vsem fakultam a soucastem

povinnost hodnotit téZ administrativni zaméstnankyné
a zaméstnance. Pro podporu hodnoceni v ramci celé
univerzity je v FeSeni vyuziti nové vylepsené aplikace.
Ke kvalité prostredi i Cinnosti univerzity prispivaji
aktivity v ramci Planu rovnych prilezZitosti Univerzity
Karlovy. Svtjj prvni Plan pro obdobi 2022-2024 prijala
univerzita v roce 2022. Jednim z prvnich krok bylo
ustaveni celouniverzitni ombudsosoby od 1. ledna 2023
a zfizeni obdobné pozice na vSech fakultach. Podrobnéji
o této problematice pojednava kapitola 13.
Univerzita Karlova zaznamenala rovnéz velky
rozvoj v oblasti udrzitelného rozvoje, kde prijala
v roce 2023 svoji prvni Strategii udrzitelného rozvoje
Univerzity Karlovy: Na cesté k udrzitelnosti 2030, jez je
implementovana skrze dvouleté akeni plany.

Strategicky zamér, vyroéni, bilancni
a hodnotici zpravy univerzity

Univerzita navazala na predchozi rok 2022

a pokracovala ve vytvareni prehledu napliovani
ukazatel( strategického zaméru Univerzity Karlovy.
Tato c¢ast tak byla etablovana jako nedilna soucast
bilan¢ni zpravy pro dobu platnosti strategického
zameéru, tj. pro léta 2021-2025. Univerzita tim ziskala
zejména podnéty k vyhodnoceni, zda a jak se ji dari
naplinovat cile, které si vytycila. Indikatory vyuzila i pri
pripravé souhrnného, nezavislého hodnoceni naplnovani
strategického zaméru, jez je planovano na akademicky
rok 2024/2025. Pro toto hodnoceni zvolila univerzita
Institutional Evaluation Programme Evropské asociace
univerzit, se kterou uzaviela koncem roku smlouvu.
Indikatory dale slouzi i jako podklad pro diskusi

o principech rozdélovani prispévku a dotaci v ramci
posilovani vazby mezi principy a cili strategického
zaméru.

Ve druhé poloviné roku 2023 byla ustavena
strategicka skupina, ktera analyzovala soucasnou
situaci univerzity a vytipovala témata, ktera v soucasné
dobé nejvice ovliviuiji jeji rozvoj. Tato témata rozpracuje
v prvém ctvrtleti roku 2024 do akénich plant pro
obdobi 2024-2025 a zaroven ziskala dalsi podklady
jak pro nezavislé hodnoceni napliovani stavajiciho
strategického zaméru, tak pro zamér budouct, ktery
zacne na konci roku 2024 pripravovat.
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10

Narodni a mezinarodni excelence

vysoke skoly

Provazané tabulky:

116  Clenstvi univerzity v mezinarodnich a profesnich
organizacich, sitich a uskupenich

10.1  Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich
Zebriccich

10.2 Ocenéni v oblasti védy a vyzkumu

10.3  Ocenéni udélovana Univerzitou Karlovou

Vyznamné pociny v oblasti tviréi ¢innosti,
zapojeni do mezindarodnich, profesnich ¢i
uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova
a tvarci cinnost
Prestizni grant Evropské vyzkumné rady v roce 2023
ziskali celkem tFi védecti pracovnici a pracovnice
Univerzity Karlovy: Zuzana Musilova z Prirodovédecké
fakulty (Consolidator grant) bude spolu se svym
tymem zkoumat hranice toho, ¢eho je schopné oko
obratlovct, Matyas Fendrych z Prirodovédeckeé fakulty
(Consolidator grant), ktery ziskal jiz sv(j druhy ERC
grant, se vénuje vyzkumu rostlinného hormonu auxinu;
Anezka Kuzmicova z Filozofické fakulty (Starting grant)
se stala prvni drzitelkou spolecenskovédné a humanitné
zaméreného ERC grantu na univerzité a v ramci néj
zkouma vztah déti k informacim a Cteni literatury
faktu. Navic také 10 védct a védkyn ziskalo od
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy podporu
ERC-CZ v celkové hodnoté 205 mil. K. Podporeni
byli tFi védci a védkyné z Prirodovédecké fakulty -
Jan Dobes, Gianvito Scaringi, Levi Yant; Veronika
Novakova z Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové;
Paolo Zacchia z CERGE-EI a pét védct z Matematicko-
fyzikalni fakulty — Martin Setvin, Jan Vitek, Marco La
Mantia, Martin Spousta a Zdenék Dvorak. Do konce
roku 2023 se univerzité podafrilo ziskat v programu
Horizont Evropa celkem jiz 60 projektti.

Univerzita Karlova opét potvrdila svou védeckou
vyjimecnost a excelenci, kdyz v listopadu ziskala
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86 standardnich a postdoktorandskych projektt
Grantové agentury CR. Finan¢ni podporu nedavno
grantové agentury byla také udélena ctyrem védeckym
projekt@im ve vysoce vybérové soutézi Junior Star. Vice
o tvaréi ¢innosti viz kapitola 8.

Univerzita se zapojila do aktivit témér tii desitek
organizaci z oblasti novych technologii, uméni,
humanitnich a socialnich véd, které se spojily s cilem
spolupracovat na reseni celospolecenskych problémti.
Kreativni a inovacni centrum TAH - Technology,
iniciativou v dané oblasti a patfi k priikopnikiim i na
evropské trovni.

Integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich
siti

Univerzita byla v roce 2023 hostitelskou instituci

pro pét velkych vyzkumnych infrastruktur (CNC,
LINDAT/CLARIN, MGML, NCMG, SPL-HTC), jejichz
prostirednictvim je zapojena do mezinarodnich

siti. Dale byla partnerskou instituci v 10 dalsich
vyznamnych infrastrukturach (AUGER-CZ, BNL-CZ,
CERN-CZ, CTA-CZ, FAIR-CZ, Fermilab-CZ, BBMRI-CZ,
Czech-Biolmaging, EATRIS-CZ, ELIXIR-CZ).

Zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti
V roce 2023 doslo k rozsireni Aliance 4EU+ o dalsi
partnerskou univerzitu, Paris-Panthéon-Assas,
pricemz i nadale pokracuje prohlubovani spoluprace

i s pavodnimi ¢leny v oblasti védy i vzdélavani, coz

se projevuje ve zménach na institucionalni, narodni

i evropskeé tirovni v oblasti procesni administrativy

i legislativniho nastaveni. Univerzity zapojené v alianci
4EU+ spolec¢né usiluji o zavedeni nové Grovné kvality
vzajemné spoluprace ve vyuce, vzdélavani, vyzkumu

a spravé a ve vytvareni infrastruktury, ktera bude
umoznovat bezproblémovou spolupraci studujicich

a akademickych i administrativnich pracovnic

a pracovniki. V centru oblasti vzdélavani je spolecna

i sdilena vzdélavaci nabidka pro studujici, rozsah této
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nabidky je od kratkodobych zkusenosti (letni ¢i zimni
skoly, on-line i on-site workshopy a konference),

pres semestralni kurzy (opét pro virtualni i fyzickou,
popr-. blended mobilitu), microcredentials, moduly, €i
learning pathways az po spolecné studijni programy.
Rozsiruje se také podpora vyzkumnych aktivit v ramci
Aliance: projektova schémata oteviraly i jiné univerzity
(Varsavska, Zenevska) a umoznily tak vyzkumniktim
Univerzity Karlovy zapojovat se do seed projektui.

V roce 2023 Aliance vypsala dvé nové vyzvy na
podporu spoluprace a budovani spolecné akademické
komunity, SEED4EU+ (financované z rozpoctl univerzit)
a4EU+ Visiting Professorships (financované z rozpoctu
asociace 4EU+ European University Alliance). Univerzita
Karlova se tGspésné zapojila do 18 SEED4EU+ projektt,
v jednom pripadé na pozici koordinujici univerzity.
Rovnéz tymy univerzity byly soucasti 23 pokracujicich
vzdélavacich projekt(, které se aliancni univerzity
rozhodly opakované podporit a které maji ve vétsiné
pripadii ambice v dal$im spolecném pokracovani

na platformé vzdélavacich projektti nebo se uchazi

o podporu v Erasmus+ nebo SEED projektt. V jednom
pripadné se jim povedlo zaradit vzdélavaci moduly

do standardni vyuky na kooperujicich univerzitach

a na zarazeni dalSich vzdélavacich modult vzeslych

ze vzdélavacich projekta se pracuje. V ramci

vyzvy Visiting Professorships, ktera akademikim

a akademickam umoznuje béhem dvoumésicniho az
tFfimésicniho pobytu na dal$i 4EU+ univerzité rozvijet
spolecné védecké a vzdélavaci aktivity, uspél jediny
kandidat Univerzity Karlovy, jehoz hostitelskou instituci
je Univerzita v Milané.

Ndarodni a mezindrodni ocenéni

V roce 2023 byly ocenény tvirci a spolecenské prinosy
studujicich, akademikt a akademicek a védeckych
pracovnic a pracovnikt Univerzity Karlovy, a to jak

na narodni, tak i mezinarodni Grovni. Dvéma védctim
ajedné védkyni z Univerzity Karlovy se v letosnim

vvvvvv

~

Ceny Neuron. Nejvyssi ocenéni - Cenu Neuron za
celozivotni piinos védé - ziskal prof. Frantisek Svec
(Farmaceuticka fakulta) — chemik, s mezinarodnim
renomé, ktery vyvinul specialni material pro separaci
a analyzu chemickych latek, jenZ ma nespocet
praktickych vyuziti, tfeba pri kontrole znecisténi vody
nebo pri vyrobé léka ¢i vakcin. Vyzkum ho privedl

k vyvoji zcela nového formatu pokrocilych polymernich
materialQ, které kombinuji velké propustné pory

pro snadny prenos hmoty a malé pory pro interakce
dtlezité napr. v separacich. Vysledkem byl prelomovy
vynalez, ktery proménil celosvétovou chemickou

analyzu. Mgr. RNDr. Martin Kozak, Ph.D. (Matematicko-
fyzikalni fakulta), laureat Ceny Neuron pro nadéjné
védce v oboru fyzika zkouma rychlé pohyby elektront
a optické jevy v pevnych latkach, vyvinul techniky
pro kontrolu elektronovych pulzi v mikroskopu
s velmi pFesnymi Casy a tvarovani elektronovych vin.
Vysledky prace Martina Kozaka jsou mezinarodné
uznavané, byly publikovany v prestiznich védeckych
casopisech a publikacich a ziskaly nékolik grant vcetné
ERC Starting Grantu. RNDr. Lenka Slavikova, Ph.D.
(Matematicko-fyzikalni fakulta), laureatka Ceny Neuron
pro nadéjné védce v oboru matematika se specializuje
na funkcionalni analyzu, cozZ je matematicka disciplina
studujici linearni prostory, obvykle nekonecné dimenze,
a zobrazeni mezi nimi. Prostredky funkcionalni analyzy
pomahaji Fesit spoustu problému i mimo Cistou
matematiku, tfeba ve fyzice, biologii nebo ekonomii.
Jak svédci ¢etna pozvani k pobytiim na prestiznich
univerzitach po celém svété, jeji prace jsou uznavané
Sirokou védeckou komunitou.

Nadace Dimitrise N. Chorafase ve spolupraci
s izraelskym Weizmannovym védeckym institutem
kazZdoro¢né udéluje cenu, ktera je urcena nejlepSim
absolvujicim doktorand@im a doktorandkam v oborech
inZenyrskych véd, prirodnich véd a mediciné. V roce
2023 cenu ziskala PharmDr. Ivone Cristina Igreja Sa,
Ph.D. z Farmaceutické fakulty za svtij vyzkum vlivu
solubilniho endoglinu na jaterni onemocnéni. Vyzkum byl
zaméren zejména na nealkoholickou steatohepatitidu
(NASH), agresivni formu tukového onemocnéni jater, pro
niZ zatim neexistuje Gc¢inna lécha. Vysledky vyzkumu
ukazuiji, Ze rozpustny endoglin mtize byt uzitecnym
biomarkerem pro jaterni onemocnéni a muize otevrit
nové moznosti pro lécbu a diagnostiku téchto chorob.
Dale byly predavany Ceny Francouzského velvyslanectvi
v Ceské republice, které jsou kazdoroéné udélovany
mladym ¢eskym védctim a védkynim za kvalitu
vyzkumnych praci realizovanych v ramci magisterskych
¢i doktorskych studii. 1. misto Jacques Derrida Prize za
spolecenské a humanitni véci ziskala Mgr. Anna Altova
z Prirodovédeckeé fakulty, specialni cenu platformy
CEFRES ziskal Mgr. Martin Sorm, Ph.D. z Filozofické
fakulty. 3. misto v oblasti jaderného vyzkumu cenu
Becquerel za ziskala RNDr. Denisa Kubaniova
z Matematicko-fyzikalni fakulty. RNDr. Vojtéch Docekal,
Ph.D. z Prirodovédecké fakulty ziskal 2. misto ceny Jean-
Marie Lehn za chemii. Na 3. misté ceny Make our Planet
Great Again se umistila Mgr. Zuzana Prochazkova
z Matematicko-fyzikalni fakulty. Sanofi Prize - cenu
za farmacii na 2. misté obsadila PharmDr. Thuy Linh
Nguyen, Ph.D. z Farmaceutické fakulty a misto téze ceny
obsadila Mgr. Michaela Pribikova z 1. Iékarské fakulty.
VSechna 3 mista byla Univerzitou Karlovou obsazena za
cenu Albert Schweitzer za lékarstvi - 1. misto MUDr. Jan
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Mizner z 3. 1ékarské fakulty, 2. misto RNDr. Aneta
Skotnicova z 2. lékarské fakulty a 3. misto MUDr. Sabina
Oreska z 1. Iékarskeé fakulty.

Cenu Frantiska Béhounka za popularizaci ceské
védy v roce 2023 ziskali dva profesori z Univerzity
Karlovy. Chemik Frantiek Svec a imunolog Tomas
Kalina. Prof. Tomas Kalina je odbornikem na cytometrii,
vede vyzkumné projekty zamérené na diagnostiku
a klasifikaci leukémii a imunodeficitnich stava.

Prof. FrantiSek Svec je odbornikem na analytickou
a polymerni chemii.

Nejvyssi ceské védecké ocenéni, Ndrodni cenu
vlddy Ceskd hlava, ziskala kardiolozka prof. Zuzana
Motovska, ktera vede Divizi akutni kardiologie
v Kardiocentru Kardiologické kliniky 3. Iékarské fakulty
a Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady v Praze.
Prof. Motovska je mezinarodné uznavanou odbornici
na kardiovaskularni onemocnéni, ischemickou chorobu
srdecni, aterotrombozu a aterotrombotickou terapii.
Je autorkou a hlavni reSitelkou multicentrickych
akademickych randomizovanych studii ovliviajicich
doporuceni pro Iécbu onemocnéni koronarnich tepen
po celém svété (PRAGUE-8 a PRAGUE-18). Je autorkou
a hlavni reSitelkou multicentrické randomizované
studie FesSici problematiku optimalni Iécby pacientt
s kardiogennim Sokem komplikujicim akutni infarkt
myokardu, do jehoz reSeni se zapojilo 5 zemi
v Evropé a USA. Pavodni vysledky akademického
vyzkumu vedeného prof. Motovskou jsou kazdorocné
kardiologickych konferencich. Nékolikrat byla
prof. Motovska ocenéna Ceskou kardiologickou
spolecnosti za publikaci s nejvyssim impact faktorem.
Je recenzentkou prestiznich svétovych lékarskych
a kardiologickych casopist. Dalsim velkym tématem,
kterému se Zuzana Motovska vénuje, je Female
Health, konkrétné vliv Zenského pohlavi na prezentaci,
diagnostiku, Iécbu a prognozu kardiovaskularnich
onemocnéni.

Cenu ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy
za vynikajici vzdélavaci ¢innost na vysoké skole
ziskal prof. Jan Cerny (PFirodovédecka fakulta).
Profesor Cerny byl nominovan pro svou dlouhodobou
a prikladnou péci o talentované studenty a studentky
prostirednictvim organizace biologické olympiady
a European Union Science Olympiad. Jan Cerny je
mimoradné inovativnim pedagogem, ktery zasadné
prispél ke vzniku interdisciplinarniho studijniho
programu Science, a je nejenom ucitelem, ale
i vyjimecnym popularizatorem védy - videa jeho
prednasek vidély stovky tisic lidi, dlouhodobé
spolupracuje i s Ceskym rozhlasem.

Cenu ministra skolstvi v bakalarském studijnim
programu ziskal Samuel Jankovych (Matematicko-

fyzikalni fakulta), ktery se zabyva pouzitim
nejnovéjsich architektur neuralnich siti ve fyzice
elementarnich castic a podili se experimentu ATLAS

v Evropské organizaci pro jaderny vyzkum, na némz
spolupracuiji tfi tisice fyzikd. Cenu ministra skolstvi

v magisterském studijnim programu obdrzel Jan
Faltejsek (Prirodovédecka fakulta), jehoz diplomovy
projekt byl smérovan k vyuziti chelatort a radioizotopti
kovl v nuklearni mediciné. Cenu ministra Skolstvi

v doktorském studijnim programu ziskala Pavla

Ticha (3. Iékarska fakulta), ktera se ve své praci
zamérila na rekonstrukci prsu po mastektomii pro
karcinom s dirazem na subjektivni hodnoceni
vysledku rekonstrukce pacientkami. Pavla Ticha
pusobila také na univerzitnich klinikach v Drazdanech
a Cachach, své védecké zkusenosti prohloubila v ramci
postdoktorandskych pobytti na Stanford University

a na University of California v USA. Cestné uznani

pak ziskala Eva Potuznikova (Pedagogicka fakulta) za
svou disertacni praci, ktera prinesla originalni vysledky
v oboru Pedagogika, a to zejména srovnanim riznych
statistickych modelt pro hodnoceni vzdélavaci aktivity
Skoly a moznosti zohlednéni socialné-ekonomického
statusu zaka.

Studujici a absolventi a absolventky Univerzity
Karlovy se stali rovnéz laureaty Ceny Josefa Hlavky.
Cena je urcena pro mladé talentované studentky
a studenty, ktefi prokazali vyjimecné schopnosti
a tvirci mysleni ve svém oboru. V roce 2023 ziskali toto
ocenéni studujici a absolventi a absolventky z 15 fakult
univerzity.

Mezinarodni hodnoceni univerzity

V oblasti mezinarodnich srovnani se Univerzité Karlové
oproti predchazejicim letim pomérné dafrilo.

Zebiicek QS World University Rankings ji zaradil
mezi 250 nejlepSich vysokych Skol na svété, vysledné
248. misto predstavuje nejlepsi umisténi za poslednich
deset let. Této pozice univerzita dosahla zejména diky
pretrvavajici vysoké akademické reputaci, kdyz ji
kolegyné a kolegové z jingych domacich i zahranicnich
vysokych Skol v prislusném Setieni zaradili mezi dvé sté
nejlepsich vysokych Skol, vyrazné lepsiho vysledku pak
univerzita dosahla v povésti mezi zaméstnavateli, ktefi
hodnoti vysoké Skoly s ohledem na kvalitu absolventek
a absolventti, v tomto ukazateli si univerzita mezirocné
polepsila o 70 mist, 210. misto ji zaradilo tésné za
nejlepSich dveé sté skol. Univerzita rovnéz uspéla
ve dvou ze tFi nové zarazenych kritérii, kde rozsah
mezinarodni védecké spoluprace ji zaradil mezi prvnich
sto Skol, v oblasti udrZitelnosti pak byla klasifikovana na
125. misté.
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Vysledek v celosvétovém srovnani pomohl Univerzité
Karlové i v prvnim vydani regionalniho srovnani QS
World University Rankings: Europe, které Univerzitu
Karlovu zaradilo mezi sto nejlepSich skol v Evropé
a nejlepsi skolu v zemich Vychodni Evropy, pricemz
pouze jedna dalSi univerzita z tohoto regionu, Varsavska
univerzita, ktera je stejné jako Univerzita Karlova
¢lenem univerzitni aliance 4EU+, se pro rok 2023
nachazi mezi sto nejlepSimi skolami. Umisténi na
86. misté Univerzita Karlova dosahla i diky tomu, Ze ve
trech z dvanacti kritérii byla klasifikovana v blizkosti
nejlepsi padesatky, a to konkrétné v ukazatelich
studujici prijati v ramci mezinarodni mobility (53. misto),
mezinarodni vyzkumna spoluprace (52. misto)

a udrzitelnost (51. misto).

Ve druhém vydani srovnani QS World University
Rankings: Sustainability se pak univerzité podafrilo pri
zvysené konkurenci udrzet predchozi postavent, kdyz je
pro rok 2023 klasifikovana na 172. misté.

Univerzité se dafrilo i v Zebricku Times Higher
Education World University Rankings, kdyz se po
dvou letech navratila do prvni pétistovky a ztstala
nejlépe hodnocenou ceskou vysokou skolou. Nejlepsiho
vysledku v tomto srovnani dosahla v piliFi vzdélavani
a vyuka, kde ji patrilo 341. misto, mezi prvnich Ctyri sta
skol pronikla jesté v pilifi vyzkumné prostredi, vyrazné
mezirocni zlepSeni pak zaznamenala v pilifi spoluprace
s primyslem a transfer technologii, coz je dano tim,

Ze dosahla relativné vysokého hodnoceni v novém
ukazateli, ktery sleduje vyzkum citovany v patentové
dokumentaci.

V oborovém srovnani 7imes Higher Education
World University Rankings by Subject byla Univerzita
Karlova s vyjimkou inzenyrskych obort, kterym se
soustavné nevénuje, klasifikovana ve zbyvajicich deseti
oborech. Nejlepsich vysledkt dosahla v humanitnich
a uménovédnych oborech (151-175. misto) a v pravu
(176-200. misto), mezi nejlepsSich dvé sté padesat
se pak zaradila jesté v ekonomii (201-250. misto),
301-400. misto ji pro rok 2023 nalezi v Iékarskych
a zdravotnickych oborech, prirodnich védach a védach
o Zivé prirodé, mezi péti sty nejlepsimi vysokoskolskymi
pracovisti pak byla klasifikovana v informatice,
spolecenskych védach, pedagogice a vzdélavani
a psychologii.

Pri své treti GcCasti Times Higher Education University
Impact Rankings se Univerzita Karlova stejné jako
v predchazejicim cyklu zapojila celkem do deviti ze
sedmnacti cili udrzitelného rozvoje. Celkové se mezi
témér Sestnacti sty Skolami umistila na 201-300. misté,
coz je stejné jako v roce 2022, v ramci jednotlivych cild
pak nejlepsiho vysledku dosahla v cili Dlistojna prace
a ekonomicky rtst, kde ji pro rok 2023 patfi 35. misto
z 960 instituci, které do tohoto cile vstoupily, dale pak
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v cili Mir, spravedInost a silné instituce (na 50. misté

z 910 $kol), mezi dvé sté skol patrila pak v cilech Zdravi
a kvalitni Zivot, Kvalitni vzdélavani a Udrzitelna mésta
a obce.

V oborovych srovnanich ztistalo postaveni Univerzity
Karlovy meziro¢né stabilni. Pro prehled vysledka
univerzity v mezinarodnich srovnanich Times Higher
Education World University Rankings, QS World
University Rankings, Academic Ranking of World
Universities a National Taiwan University Ranking viz
tabulka 10.1 Umisténi UK ve vybranjyich mezindrodnich
Zebriccich v roce 2023.
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Treti role vysoke skoly

Provazané tabulky:
119  Prijeti zahranicnich navstév
8.4  Transfer znalosti a vysledkil vyzkumu do praxe

Pfenos poznatkl a technologii do praxe

Zarok 2023 Univerzita Karlova eviduje prirtistek

4 udélenych patentu, 5 zapsanych uzitnych vzora

a 12 zapsanych ochrannych znamek a 8 podanych
uzitnych znamek. Charles University Innovations
Prague a.s. v roce 2023 zalozila jednu spin-off
spolecnost v oblasti 3D tisku s vyznamnou zahranicni
investici 400 tisic EUR, dale se vénovala rozvoji zbylych
10 spin-off spolecnosti, poskytla 10 licenci a prodala

1 patent americké Mayo Clinic za 60 % z vynosu

z dalsi komercializace technologie, a to ve véci novych
kardioprotektiv z Farmaceutické fakulty.

Pusobeni v regionu

Univerzita Karlova vnima velmi odpovédné zavazek
své treti role, kterou je popularizace védy, snaha
priblizovat vysledky prace naSich védct a védkyn,
ale i otevirani pomysinych univerzitnich bran
verejnosti. JakoZto verejna instituce se univerzita
hlasi k odpovédnosti za rozvoj spolecnosti a prostredi
v némz se nachazi. Vyraznym meznikem je v tomto
ohledu otevreni unikatniho popularizacné-vzdélavaciho
centra Didaktikon, které vzniklo ve spolupraci mezi
Univerzitou Karlovou a Magistratem hlavniho mésta
Prahy v Kampusu Hybernska, kde si vedle nevsednich
pristupti vyuky stredoskolak(i najdou podporu v novych
vyukovych postupech i stredoskolsti ucitelé a ucitelky.
Kampus Hybernska poskytl prostor a zdroje pro
studentskeé aktivity (Studentska Hybernska). Umoznil
prilezitosti ke spolupraci studujicich a jejich spolk
s ministerstvy, vefejnymi institucemi nebo neziskovym
sektorem. Desitky spolupracujicich studentskych
spolkt spoluorganizovaly v roce 2023 témér 150 akci
pro verejnost. Uskutecnila se Fada akci s tématem
klimatu, potaZmo environmentalni odpovédnosti.

O zdravé, vyzivné a vegetarianské stravé byla akce
Udrzitelnost Zeru. Promital se také dokument Zit vodu,
usporadana byla taktéz vystava klimatického uméni
z Fad stiredoskolskych studentt a studentek. V ramci
védecké produkce Kampusu Hybernska probéhlo
vice nez 350 akci, jichz se Gcastnily desitky zastupcti
rtiznych sfér a obort za bohaté Gicasti verejnosti. Byly
zde zorganizovany seminare, konference a verejné
debaty na aktualni témata, ve spolupraci s domacimi
a mezinarodnimi organizacemi. Vybirana byla aktualni
témata s dopadem a potencialem mezioborové diskuze
a spoluprace. Skrze aktivni facilitaci spoluprace mezi
subjekty soutéZicimi o rezidentstvi (v€etné spolecnosti
zalozenych hl. m Praha) a univerzitnimi projekty doslo
k propojovani mnoha obort a sfér. V roce 2023 se
11 organizaci a nékolik univerzitnich projektti spolecné
podilelo na programu a chodu Kampusu Hybernska
a navazaly tak Gzkou spolupraci s Univerzitou Karlovou
i mezi sebou.

Otevirani univerzity vaci verejnosti podporila
v roce 2023 i fada rozhovora v podcastu s nazvem
Stop-time v ramci univerzitniho radia Forum (soucast
online magazinu UK Forum). Hosty podcastu Stop-
time byli pravidelné kazdych ¢trnact dni zastupci
vedeni univerzity, ktefi prezentovali aktualni témata
spojena s univerzitou. Oblast udrzitelnosti na Univerzité
Karlové podporoval v priitbéhu roku 2023 podcast
Udrzitelnd Karlovka, ktery jednou mésicné priblizuje
vedle agendy udrzitelnosti také oblast environmentu
a zelenych inovativnich pristupt k zivotu. V zimnim
semestru akademického roku 2022/2023 poprvé
probéhl interdisciplinarni kurz udrzitelného rozvoje.
Prednasky kurzu, jehoz garantem byl profesor
Jan Frouz, zahrnovaly environmentalni, socialni
i ekonomicky aspekt udrzitelného rozvoje. V ramci
témat udrzitelného rozvoje usporadala univerzita také
mezinarodni konferenci UdrzZitelnost v nestabilnim
svete, kde po cely den diskutovali evropsti odbornici
z oblasti védy, vzdélavani, verejného i politického
Zivota problematiku udrzitelného rozvoje, biodiverzity
a Zelené dohody pro Evropu. Univerzita tak napliovala
svij strategicky cil, kterym je prolnuti svéta védy
a politiky s moznosti srozumitelného sdileni vysledki
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vyzkumu spolu s doporucenimi a navrhy ovliviaujicimi
tvorbu klimatické politiky. V Kampusu Hybernska se
zacala schazet Platforma pro podporu udrzitelnosti, jez
sdruzuje vyznamné instituce CR, véetné ministerstev,
verejnych knihoven a muzei. BEhem roku 2023 se
univerzita a jeji fakulty zapojily do Fady popularizacné-
védeckych aktivit véetné akce organizované DDM
Praha - Védafest 2023, ktera se jizZ tradicné odehrala

v Dejvicich a kde se predstavenim své cinnosti
prezentovala vétsina fakult univerzity. Pod organizaci
Akademie véd CR se Univerzita Karlova poprvé
centralné se svymi fakultami G¢astnila popularizacni
akce Veletrh védy v prazskych Letnanech. Univerzita
Karlova dale spolec¢né koordinovala ¢innost prazskych
verejnych vysokych skol v ramci akce Noc védct, kterou
navstivilo kolem 85 tisic navstévnikt napric celou
Ceskou republikou béhem jednoho fijnového vecera.
Program se uskutecnil vedle tii mist v Praze rovnéz

v Hradci Kralové (spolecny program Farmaceutické

a Lékarskeé fakulty ve spolupraci s Univerzitou Hradec
Kralové). Soucasti Noci védcti byla soutéz éeskj vsevéd,
jehoz finale se i s icasti zastupce univerzity odehralo

v Ostraveé.

Nadacni fond UK rozdélil granty mezi pét
stiredoskolakii na podporu jejich projektt, které
reaguji na aktualni spolecenské problémy a priority
UK. Cilem bylo podporovat talentované stredoskolaky
s cilem rozyvijet jejich nadani v propojeni s vyzkumem
a fakultami na UK, kde mohou idealné najit své
uplatnéni v budoucnosti.

V roce 2023 se Univerzita Karlova pripojila
k iniciativé dalSich ¢eskych vysokych skol a v ramci
Evropského tydne udrzitelného rozvoje pripravila
bohaty doprovodny program pro studujici, zaméstnance
i Sirokou verejnost (napr. prednaska UdrzZitelnost Zeru!,
SWAP pokojovyich rostlin, Den udrZitelnosti na Hollaru
atd.).

Fakulty sidlici mimo hlavni mésto se v roce 2023
také aktivné zapojovaly do mistniho verejného
prostoru. Lékarska fakulta v Hradci Kralové vyhlasila
v bireznu 2023 vyzvu Zmensi uhlikovou stopu. Aktivity
v mésicnim intervalu kopirovaly zasady udrzitelnosti
zarazené mezi cile trvale udrzitelného rozvoje, k jehoz
podpore se fakulta zavazala ve svém strategickém
planu na dalsi roky. Na téze fakulté se konal
11. ro¢nik Sympozia sportovni mediciny zaméreny na
13 Iékai'skych a jinych oblasti nezbytnych pro zajistovani
potieb ceské sportovni reprezentace. Dale ve vyukovém
centru fakulty usporadala Asociace studentti mediciny
13. roc¢nik Veletrhu uplatnéni v mediciné, konal se
1. Maraton védy, ktery fakulta usporadala ve spolupraci
s Fakultni nemocnici Hradec Kralové, a kde jednotlivé
workshopy a seminare ukazaly, jak zacit s vyzkumem,
jak podat grantovou prihlasku a pripravit publikaci.

Nechybély ani ukazky spoluprace ve védé a vyzkumu
mezi akademickou, klinickou a pramyslovou oblasti.
Fakulta byla v roce 2023 spoluporadatelem jiz

29. ro¢niku konference Kralovéhradecké osetrovatelské
dny, které poradala Ceska asociace sester - region
Hradec Kralové ve spolupraci s Fakultni nemocnici
Hradec Kralové, Ustavem nelékarskych studii Lékarské
fakulty Hradec Kralové a Nadaci pro rozvoj v oblasti
umélé vyzivy, metabolismu a gerontologii. Akce se
konala pod zastitou ministra zdravotnictvi Ceské
republiky a primatorkou mésta Hradec Kralové.
Fakulta také byla v roce 2023 soucasti spolecného
pilotniho projektu Kralovéhradeckého kraje,
Spolecnosti vieobecného lékarstvi CLS JEP a Institutu
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi, jehoz
cilem je prilakat vice studujicich (5. ro¢niku LF HK)

k oboru vS§eobecné praktické Iékarstvi.

Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové se v roce
2023 podilela na organizaci 9. rocniku odborné
konference Ceska chromatograficka skola. Fakulta
dale otevrela v roce 2023 své laboratore studentiim
a studentkam strednich $kol v ramci Jarni skoly
Juniorské Univerzity Karlovy. Pripraveny byly
dva tematické programy - Viiné apatyky a Zivot
s mikroorganismy. Fakulta se zapojila do 25. rocniku
tradicniho Dne lékaren, ktery porada Ceska lékarnicka
komora a jehoz cilem byl v roce 2023 vhled verejnosti
do cinnosti Iékarnik i dalSich farmaceutt se specialnim
vysokoSkolskym vzdélanim.

V ramci spoluprace s Plzenskym krajem se zastupci
Lékarska fakulty v Plzni Gcastnili jednani platformy
pro lidské zdroje a platformy pro kapacity VaVal
v Plzenském kraji, které funguji pod Krajskou radou
pro VaVal. Fakulta také vyslala své zastupce na
konferenci Inteligentni specializace regionu, kterou
poradal Plzensky kraj ve spolupraci s Regionalni
rozvojovou agenturou Plzenského kraje v ramci
projektu Smart akcelerator Plzenského kraje (soucast
RIS3 strategie). Pro studentky a studenty strednich
Skol se zajmem o studium mediciny usporadala
fakulta akci Juniorska univerzita s prednaskami svych
prednich odbornikii z teoretickych i klinickych obora.
Uchazeckam a uchazec¢im o studium nabidla fakulta
prohlidku pracovist, prednasku o studiu a seznameni
se studentskymi spolky pri Dni otevienych dveri.

V breznu 2023 prednasSeli vyzkumnici z 1ékarskeé fakulty
na popularizacni akci Tyden mozku, zGcastnili se také
praZského populariza¢niho festivalu VédaFest.

Nadregionalni plisobnost

V roce 2023 hostila Univerzita Karlova nékolik
vyznamnych navstév ze zahranici. Napriklad na oslavy
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spojené s vyrocim 17. listopadu prijala pozvani rektorka
Oxfordské univerzity profesorka Irene Tracey, ktera
promluvila na ceremonii u Hlavkovy koleje a vystoupila
také béhem vecerni slavnostni akce v Karolinu.

V bireznu 2023 se na ptidé Univerzity Karlovy, pod
zastitou konsorcia Eastern Partnership University
Cluster, uskutecnila konference Bologna Process:
Benefits, Challenges, Opportunities. Cilem konference
bylo shromazdit a sdilet zkusenosti vztahujici se
k podpore kompatibility a zlepSovani standardt
univerzitniho vzdélavani a posilovat studentské
a akademické mobility a spolupraci na poli vzdélavani
mezi univerzitami z EU a univerzitami ze zemi
Vychodniho partnerstvi. Tématy, jimz byla vénovana
pozornost, byly mimo jiné vyznam bolonského procesu
pro program Erasmus-+, problematika spolecnych
studijnich programui, a celkové pak otazka divergenci
a specifik v ramci konkrétnich obort a v ramci
narodnich kontextti. Konference se zicastnili vyznamné
osobnosti evropskych partnerskych univerzit, zastupci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy CR,
Ministerstva zahranicnich véci CR a Evropské komise
i diplomaticky sbor. V roce 2023 doslo k rozsireni
konsorcia Eastern Partnership University Cluster, které
posilila Sorbonne University a University of Latvia, také
pokracovala védecko-vzdélavaci podpora projektt
s ukrajinskymi univerzitami. Vyroci prvni samostatné
Ceské katedry polonistiky na Univerzité Karlové
pripomnéla 17. Fijna 2023 mezinarodni konference za
Gcasti vyznamnych mezinarodnich osobnosti oboru.
Oslavy 100. vyroci zaloZeni Ceské univerzitni polonistiky
organizovaly ¢eské katedry polonistik, Polsky institut
v Praze a Velvyslanectvi Polské republiky v CR.

V druhé poloviné roku 2023 byla zahajena
jednani mezi ceskymi a tchajwanskymi univerzitami
s cilem prozkoumat moznosti dalsi spoluprace. Tato
predbézna diskuse naznacuje silny zajem obou stran
o posileni vzdélavacich a vyzkumnych aktivit napric
Sirokym spektrem disciplin. V listopadu 2023 bylo
zalozeno Supply Chain Resilience Center, spolecné
konsorcium Univerzity Karlovy a National Chengchi
University. Podrobnéji viz kapitola Aktivity na podporu
internacionalizace univerzity.

Univerzita i v roce 2023 navazala Fadu partnerstvi
s dalSimi subjekty. Napriklad s Wikimedia CR uzaviela
partnerstvi a spolupraci pri tvorbé internetové
encyklopedie Wikipedie a pri rozvoji vzdélavaciho
centra Didaktikon. Memorandum je prirozenym
vyGsténim zajmu o oboustranné vyhodnou spolupraci.
Kromé tvorby novych hesel na Wikipedii se bude
univerzita prostrednictvim svych zastupct podilet také
na dalSich projektech, jako je napriklad Wikimedia
Commons a Wikidata.Dale univerzita, jako hlavni
feSitelské pracovisté Central European Digital Media

Observatory, centra pro vyzkum informacnich poruch
ve stiedoevropském prostoru, podepsala dohodu
o partnerstvi a spolupraci se spolecnosti Google.
Ta poskytne projektu, ktery se vénuje vyzkumu
informacnich poruch (napf. misinformaci, dezinformaci)
ve stiedoevropském prostoru, finan¢ni podporu ve
vysi jednoho milionu eur. Univerzita také podepsala
dodatek k memorandu o vzajemné spolupraci se
spolecnosti Microsoft. Spoluprace obou instituci se
tak rozsiruje o podporu projektu Verifee. Program na
podporu digitalni gramotnosti funguje na principu
umélé inteligence a vyhodnocuje divéryhodnost clanka.
Diky tomu, Ze dokaze zpracovat velké mnozstvi dat,
je schopen rozpoznat manipulativni prvky v textu
a bezpecné je oznacit. Se spolecnosti AstraZeneca,
predni globalni biofarmaceutickou spolec¢nosti,
podepsala univerzita Memorandum o spolupraci
s cilem vytvorit spolecny ramec pro rozvoj vyzkumu
a vzdélavani ve zdravotnictvi a souvisejicich oborech
v Ceské republice.

V roce 2023 zalozila Univerzita Karlova spolecné
s organizaci prg.ai skupinu, ktera bude v souvislosti
s umélou inteligenci diskutovat potirebné zmény
v oblasti vzdélavani a bude prinaset reseni a odpovédi
na otazky souvisejici s proménami a vyzvami v oblasti
umeélé inteligence a velkych jazykovych modela.
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Cinnosti vysoké skoly
v souvislosti s dopady valecneho
stavu na Ukrajine

UKRAJINA: Zdjem o studium

V oblasti prijimaciho Fizeni byla jiz v roce 2022

v souvislosti s konfliktem na Ukrajiné prijata na
celouniverzitni Grovni opatieni s cilem poskytnout
podporu dotcenym uchazeckam a uchazectim

o studium. Na zakladé zakona ¢. 67/2022 Sb.,

o opatrenich v oblasti Skolstvi v souvislosti

s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny vyvolanym
invazi vojsk Ruskeé federace (dale jen ,Lex Ukrajina

v oblasti Skolstvi“) bylo vydano Opatreni rektora
€.16/2022, kterym byli osvobozeni od poplatku

v prijimacim Fizeni vSichni, ktefi méli specialni vizum za
Gcelem docasné ochrany podle zakona ¢. 65/2022 Sh.,
o nékterych opatienich v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk
Ruské federace.

V roce 2023, tj. v prijimacim Fizeni do akademického
roku 2023/2024, byli uchazeci a uchazecky jiz druhy
rok v radé osvobozeni od poplatki v prijimacim
fizeni. Na fakultni Grovni pak jiz fakulty (ve srovnani
s prijimacim fizenim do akademického roku 2022/23)
zvlastni podminky pro prijeti ke studiu podle § 8 odst. 1
pism. a) Lex Ukrajina v oblasti skolstvi nestanovily.

Ve spolupraci s Ministerstvem skolstvi, mladeze

a télovychovy prijala univerzita potrebné kroky, aby
finan¢ni podpora pro zajemce o studium prichazejicich
na tzemi CR po vypuknuti konfliktu mohla pokracovat.
Podpora byla vyplacena formou pravidelného mésicniho
stipendia. Univerzita za rok 2023 podporila celkem

270 studujicich na tzv. Diplomové mobilité, z nichz

226 mélo status studenta od zacatku roku a 44 byli
puvodné freemoveri, kteri se Gispésné zapsali do studia.
Freemovert pak na UK bylo celkem podporeno 58.

UKRAJINA: Aktivity na podporu

V roce 2023 Univerzita Karlova pokracovala v Gspésné
spolupraci s ukrajinskymi univerzitami v ramci
univerzitniho konsorcia Eastern Partnership University
Cluster, které vzniklo v roce 2022 pod hlavickou aliance
evropskych univerzit 4EU+. V roce 2023 Univerzita
Karlova Gspésné realizovala projekt s nazvem Podpora
zuysovdni kvality vyuky, vyzkumu a mezindrodni
c¢innosti na Oles Honchar Dnipro National University

v ramci dotacniho programu Ministerstva zahranicnich
véci CR Posilovdni kapacit verejnyich vysokjyich skol

na Ukrajiné a v Moldavsku v roce 2023. Projekt se
zameéril na zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu
na Oles Honchar Dnipro National University (DNU)
prostirednictvim zvyseni kvalifikace managementu

a pedagogll a pedagozek na univerzité a podporou
digitalizace a e-learningu. Na téchto Skolenich se
podilela UstFedni knihovna, ktera zajistila celkem

17 workshop!i pro ukrajinské kolegy. Soucasti projektu
bylo také posileni védeckovyzkumné ¢innosti DNU

za pomoci odbornikt z UK. Projekt rovnéz usiloval

o rozsireni mezinarodnich aktivit a spoluprace DNU

s prestiznimi evropskymi institucemi.

Na podzim 2023 zvitézil Ustav jazykové a odborné
pripravy UK pri zadosti ve vyzvé Ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy o dotacni titul Jazyk jako
brdna, ktery umoznil vytvorit 45 mist pro ukrajinské
stipendisty — absolventky a absolventy stirednich
skol, ktefi se pripravuji ke studiu na ceské vysoké
skole. Ustav dale ziskal akreditaci pro Rekvalifikacni
kurzy €estiny, v ramci kterych Urad prace podporuje
jednotlivé zadatele za Gcelem lepSiho uplatnéni na trhu
prace. V roce 2023 proslo kurzy 143 Gcastnikd, kteri
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slozili predepsanou zkousku v modulech zacatecnik,
navazujici a pokrocily.

UKRAJINA: Dobrovolnické aktivity

V roce 2023 bylo opatienim rektorky formalné
ustanoveno Dobrovolnické centrum Univerzity
Karlovy. Zakladnim poslanim centra je zprostredkovani
dobrovolnické zkuSenosti studentiim a studentkam
Univerzity Karlovy, rozvijeni jejich kompetenci,

jez jsou dulezité pro osobni i profesni Zivot, skrze
dobrovolnickou aktivitu, poskytnuti administrativniho
a organizacniho zazemi dobrovolnikim, posileni

jejich obcanské angazovanosti a napliiovani treti role
univerzity ve spolecnosti. Centrum je napojeno na radu
organizaci, které poskytuji dobrovolnickou ¢innost,

a to nejenom v souvislosti s valecnym konfliktem na
Ukrajiné (napf. Clovék v tisni, Organizace pro pomoc
uprchlikiim, Charita Ceské republiky a dalsi vyznamné
organizace). Zajemci o dobrovolnickou ¢innost se
mohou registrovat do databaze dobrovolnika.
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Podpora wellbeingu
v akademickem prostredi:
genderova rovnost a bezpecne
prostredi

Problematika sexualniho a genderoveé
podminéného obtézovani

Univerzita Karlova ma od 1. ledna 2023 ustanovenu
svou historicky prvni celouniverzitni ombudsmanku,
ktera prijima podnéty nevhodného chovani

od studujicich i zaméstnancti a zaméstnankyn
univerzity. Jeji ¢Cinnost je upravena Opatrenim rektora
28/2022. Kromé ni zacaly béhem roku 2023 ptisobit
ombudsosoby ¢i osoby v obdobném postaveni na v§ech
fakultach. Pro vSechny tyto osoby probihala odborna
skoleni, ktera maji zajistit stejnou Giroven a sladéni
poskytované podpory napfic univerzitou. Kromé toho
byla fakultam a soucastem univerzity poskytovana
intenzivni metodicka a koncep¢ni podpora pri reSeni
jednotlivych podnéta a prijimani systémovych opatreni.
V roce 2023 ombudsmanka UK vypracovala Metodiku
Setreni podnétii nevhodného chovdni, ktera stanovuje
zakladni principy, podminky a postupy uplatiované

pri reseni jednotlivych podnétt nevhodného chovani

Z pozice univerzitni ombudsmanky. Dal$Sim systémovym
opatfenim vyvinutym ve spolupraci s Masarykovou
univerzitou v roce 2023 je skoleni v oblasti socialniho
bezpeci pro akademické a neakademické zaméstnance
a zaméstnankyné. To bude v nasledujicim roce

v prostiedi univerzity pilotovano.

Univerzita Karlova ma na svych internetovych
strankach zverejnén strategicky dokument, ktery
shrnuje zakladni principy a postup, které by mély
byt na univerzité napliovany v pripadé, ze by se jeji
zameéstnankyné ¢i zaméstnanci, resp. studentky
a studenti, setkali se sexualnim a genderové

podminénim obtéZovanim. Je mozné se obratit
primo na ombudsosoby na fakultach ¢i na rektoraté
a oznameni Ize podat i anonymné, a to prostiednictvim
oznamovaciho formulare nebo s vyuzitim aplikace
Nenech to byt. Odkaz na tento web je i soucasti Prirucky
pro zameéstnance. Obéti sexualniho ¢i genderové
podminéného obtézovani dale mohou vyuzit sluzeb
psychologického poradenstvi v ramci poradenského
zafizeni Centra Carolina. Setfeni podnétt sexualné
podminéného nevhodného chovani je vedeno v souladu
s Opatienim rektora 28/2022 a v souladu s metodikou
Setieni podnétli nevhodného chovani ombudsmankou
Univerzity Karlovy. Ta pripad vySetii, vyda k nému
stanovisko, jehoz soucasti je doporuceni. To mtize
spocivat v navrhu na prijeti disciplinarniho opatreni pro
jednotlivé aktéry. To samotné je zpravidla v rukou fakult
nebo soucasti univerzity, resp. odpovédnych osob.

Univerzita Karlova hostila a spoluorganizovala
jubilejni 20. rocnik mezinarodni konference European
Network of Ombuds in Higher Education (ENOHE),
ktera se konala 14.-16. 6. 2023 v prostorach Karolina.
Na 100 Gcastnic a Gcastnika ze 20 zemi Evropy i celého
svéta se seslo ke sdileni své profesni zkuSenosti
s pozici ombudsosob ve vysokém sSkolstvi. Organizace
vyviji v mezinarodnim méritku Gsili o kultivaci
vysokoskolského prostiedi, Sirokého spektra vazeb
v akademickych obcich, zasazuje se o regulaci hranic
moralnich a etickych pravidel a podporu bezpecnych
vztaht vSech ¢lent univerzitnich spolecenstvi.
V ramci odborného programu vystoupila s prispévkem
i ombudsmanka UK.

V roce 2023 se na Grovni rektoratu konaly dva
seminare Respekt az na ptidu’akademickou pro
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studenty a zaméstnance, které vedla organizace
Konsent, dal$i seminare probihaly na jednotlivych
fakultach napr. v ramci adaptacnich kurza. V ramci
Orientacniho tydne pro nové studujici byla nové
zahrnuta prednaska o bezpecném prostredi a obdobny
blok je také nové soucasti skoleni pro nové prichozi
zaméstnance a zaméstnankyné na rektorat univerzity.
Ve spolupraci s ombudsmankou Masarykovy univerzity
vypracovala ombudsmanka Univerzity Karlovy novy
modul Skolenti pro oblast socialniho bezpeci, ktery bude
zarazen do povinného skoleni Bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci pro zaméstnance a zaméstnankyné.
Pilotni ovéreni modulu probéhne v roce 2024. Jeho
soucasti je rovnéz oblast sexualné podminéného
nevhodného chovani.

V ramci Centralizovaného rozvojového projektu
Akademickd etika byly na UK vydany dvé publikace
posilujici socialni bezpeci, a to Ombudsosoby a osoby
v obdobném postaveni: doporuceni pro VS a Prevence
Sikany na pracovisti - priwodce pro VS.

Na univerzité se dale uskutecnila fada osvétovych
aktivit, do nichz jsou zapojeny i studujici a studentské
spolky, které se zaméruji na prevenci a reseni genderové
podminéného nasili. V roce 2023 se univerzita napriklad
aktivné zapojila do mezinarodni kampané OSN Orange
the World aneb 16 dni aktivismu proti genderové
podminénému ndsili usporadanim 3 panelovych diskusi
a online kampané propaguijici ¢cinnost ombudsosob.

Mapovani vyskytu sexualné podminéného
nevhodného chovani bylo v roce 2023 realizovano
Setienim UNISAFE pod vedenim NKC - gender a véda.
Do budoucnosti chysta univerzita uskutecnovat sva
Setieni. K mapovani jevu prispivaji také dil¢i informacni
kampané (napr. zminovana kampan Orange the World).

Wellbeing zaméstnankyn a zaméstnanct

Byla uskutecnéna fada akci/workshopti pro
zaméstnankyné a zaméstnance univerzity ke zlepseni
jejich fyzického a psychického zdravi a k podpore
socialni interakce v ramci pracovisté (zajezdy,

kurzy jogy, preventivni zdravotni prohlidky, péce
stomatologicka aj.), o které je mezi zaméstnankynémi
a zaméstnanci velky zajem. Rocné navstivi jogu

pro zaméstnance v Kampusu Hybernska celkem

276 osob. Stale jsou pripravovany nové obdobné

akce (napr. fyzioterapie, masaze, vySetieni glykemie,
samovysSetieni), aby byl rozsiren tento program. V ramci
Centra Carolina je zaméstnankynim a zaméstnanctim
k dispozici psychologicka poradna, pravni poradna,
koucink. V roce 2023 na ptidé UK vzniklo Centrum
péce o dusi, které propojuje duchovni doprovazeni,
poradenstvi a terapii.
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V priibéhu poslednich let byly ze strany UK
navazovana hova benefitni partnerstvi s riznymi
kulturnimi institucemi a spole¢nostmi v oblasti
sluzeb a produktti. Nebyvale rostl pocet zajemcti
o tzv. last minute nabidky divadelnich predstavent.
Byla také rozsirovana nabidka spoluprace s cestovnimi
kancelaremi, které jsou zaméreny na atraktivni lokality,
resp. Recko, Sardinie, Italie. Wellbeing zaméstnanct
a souvisejici nabidka sluzeb a aktivit se neustale
rozsirovala a predpoklada se, Ze tento trend bude
pokracovat i v dalSim obdobi.

Kazdoroc¢né v predvanocnim c¢ase realizuje UK
Point adventni zajezdy, které byly organizovany do
Regensburgu a Wroclawi. Zajezdy jsou obsazovany
zaméstnankynémi a zaméstnanci a jejich rodinnymi
prislusniky, ale Gcastni se také pracovni kolektivy, coz
vede k propojovani a upeviovani vztaht na pracovisti.

Zaméstnankyné a zaméstnanci maji dale moznost
navstévovat Siroké spektrum jazykovych kurzii:

V letnim semestru bylo otevieno celkem 8 kurz
anglického jazyka, z toho 2 kurzy odborné se
zamérenim na akademické pracovniky a pracovnice
a THP. Dale byly opét otevieny kurzy némciny,
$panélstiny a francouzstiny. V kazdém kurzu bylo
20 studujicich, celkem tedy 220.

V zimnim semestru bylo otevieno stejné mnozstvi
kurzti anglictiny i ostatnich jazykt. Znamena to tedy
dalSich 220 zaméstnankyn a zaméstnanct. Za cely rok
2023 proslo jazykovymi kurzy organizovanymi UK Point
celkem 440 studujicich.

Plan genderové rovnosti

Plan rovnych prilezitosti byl vypracovan na zakladé
vysledkt auditu rovnych prilezZitosti, ktery byl

ukoncen v lednu 2022. Plan byl projednan kolegiem
rektorky, nasledné rozsirenym kolegiem rektorky

a Akademickym senatem. Prijat byl 1. dubna 2022. Plan
rovnych prileZitosti je verejny dokument, ve kterém

se univerzita zavazuje ke zlepSeni genderové rovnosti
skrze plnéni jednotlivych cild. Plan je stanoven na
obdobi 2022-2024, jsou v ném vyjmenovany oblasti
intervence, jednotlivé cile a u kazdého z nich pak
opatreni a aktivity, termin plnéni, zodpovédnost

za plnéni a indikatory. Oblasti intervence zahrnuij:
rovné prilezitosti na Univerzité Karlové, rozhodovani
(governance), kulturu pracovniho prostredi, proces
naboru a vybéru novych zaméstnancti a zaméstnankyn,
sladovani osobniho a profesniho Zivota, kariérni rozvoj,
odménovani, genderovou dimenzi ve vyzkumu a sdileni
dobré praxe. K zasadnim aktivitam, které byly v daném
roce realizovany, naleZi zejména obsazeni pozice
univerzitni ombudsmanky (od ledna 2023, dle opatieni
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rektora ¢. 28/2022) a rozsireni aktivit Rady pro rovné
prilezitosti UK — doslo k navySeni poctu zasedani na
Ctyri za kalendarni rok, vznikly zde tfi pracovni skupiny:
pracovni skupina pro bezpecné prostredi, pracovni
skupina pro pedagogické kompetence, pracovni
skupina pro akademicky diskurz. Dilezity pokrok nastal
také v oblasti kultury pracovniho prostiedi (snaha

o genderové vyvazeny a inkluzivni jazyk, zviditelnéné
tématu rovnych prilezitosti v univerzitnich médiich,
organizace vice nez 40 osvétovych akci), ale také

v sitovani a sdileni dobré praxe, kde je univerzita
zapojena do aktivit na narodni, ale i mezinarodni Grovni
(napr. v ramci Coimbra Group).

Integrace genderu v obsahu vyzkumu
a vyuky

Za Gcelem predchazeni genderovym stereotyptim ve
vyuce byla zaloZena pracovni skupina pro pedagogické
kompetence v ramci Rady pro rovné prilezitosti
jakozto poradniho organu rektorky. Rada pro rovné
prilezitosti nasledné navazala spolupraci s platformou
Paedagogium, ktera na univerzité zavadi Ramec

pro kvalitni vyuku na UK. Rada tento dokument
pripominkovala a navaze dalsi spolupraci s platformou.
Pro genderovou dimenzi ve vyzkumu doposud
dochazelo pres Radu pro rovné prilezitosti ke sdileni
nabidek skoleni, jeZ pro tuto oblast porada Narodni
kontaktni centrum - gender a véda. Zaroven zacala
jednani a plany na zavedeni systematického skoleni pro
resSitele a resitelky projektti pro tuto problematiku.

Tragicka udalost na Filozofické fakulté UK

Dne 21.12. 2023 doslo na Univerzité Karlové a jeji
Filozofické fakulté ke zcela bezprecedentni tragédii,
kdy byla bezpecnost akademické ptidy naruSena
masovou stirelbou, pri niz doSlo k obétem na Zivotech
z fad studujicich i zaméstnancti a zaméstnankyn
univerzity, stejné jako k tézZkym zranénim. Po této
tragédii s celospolecenskym dopadem nasledovala rada
pietnich, komunitnich a psychosocialnich akci a setkani,
ktera ukazuiji silu celé akademické obce.

Na Univerzité Karlové probéhla v patek
22.12. dopoledne pred hlavnim vchodem do budovy
Karolina na Ovocném trhu pieta za obéti strelby na
Filozofické fakulté UK. K vedeni univerzity v Cele
s rektorkou Milenou Kralickovou se pripojili také
zastupci Ceské konference rektorti. Ten samy den vecer
probéhla v kostele NejsvétéjSiho Salvatora ekumenicka
modlitha za obéti stielby pod vedenim mons.
prof. Tomase Halika. V sobotu 23.12. dopoledne se

v katedrale sv. Vita na Prazském hradé konalo requiem
za obéti stirelby. Zvani byli vSichni, kteri chtéli takto uctit
pamatku obéti. Akci poradalo prazské arcibiskupstvi
a Hrad. V sobotu 23.12. odpoledne probihalo v kostele
sv. Martina ve zdi ztiSeni za obéti stielby na Filozofické
fakulté UK.

Od tragické udalosti do konce roku 2023 probéhlo
na 9 skupin vyuzivajicich metodu Eye Movement
Desensitization and Reprocessing (EMDR).
Skupiny vedly odbornice z Ceského institutu pro
psychotraumatologii a EMDR. Jedna se o nesdilejici
podptirnou skupinu, kde lidé o svém zazitku nevypravéji,
ale dochazi ke snizovani posttraumatické zatéze.
S cilem zajistit rtizné druhy podpory byly realizovany
také sdilejici podptirné skupiny, kde G¢astnici mohou
spolecné sdilet své zazitky. Na skupiny v pripadé
potreby navazuji individualni konzultace. S cilem
podporit ty, pro které je prijemné;jsi psana komunikace,
byly v prosinci a lednu k dispozici konzultace (cca 700)
s odbornikem prostiednictvim chatu UK. Informace
o moznostech a terminech byly priibézné aktualizovany
na webovych strankach UK Point. Byla také zfizena
e-mailova adresa (psych.pomoc@cuni.cz), na kterou
Ize zasilat dotazy k moznostem individualni podpory
i od externich odbornik a organizaci, ktefi nabidli
svoje kapacity. Tazatelé jsou pak navedeni na konkrétni
odborniky a pomoc. Narodni Gstav dusevniho zdravi
zridil Asistencni centrum, které tvori rozcestnik
tykajici se psychologické pomoci v§em prezivsim,
svédktim, pribuznym. DaleZitou soucasti systému
pomoci se stal spolek Peerko, ktery na bazi peer
support poskytuje podporu studenttim a studentkam.
Jde o cca 40 studujicich psychologie s vycvikem
v krizové intervenci, ktefi byli pripraveni podporovat své
vrstevniky. V tisténé i elektronické podobé byla vydana
doporuceni, jak postupovat v pripadé proziti krizové
situace. Studujici a zaméstnankyné a zaméstnanci
byli informovani formou specialniho Newsletteru
UK. VSichni studujici byli informovani formou emailu.
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Ozrvméeni ve Ndzev tabulky Pozndmka
VZC2023
2.1 Akreditované studijni programy (pocty)
2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS
2.4 Akreditované studijn[programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR
2.5 Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolec¢né s vyssi odbornou skolou prazdnd
2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty realizovanych kurzd)
2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)
2.8 Kurzy celozivotniho vzdélavdni (CzV) na vysoké skole (pocty kurzd a u¢astnikd) — microcredentials
3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) (k 31. 12. 2023)
3.2 Studenti — samoplatci (pocty studii)
3.3 Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia (v %)
3.4 Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia
S Primérnd mésicni vyse prijma studentd (fyzickych osob) doktorského studia
3.6 Studenti — pocty na 1 akadamického pracovnika
4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)
5.1 Zdajem o studium na vysoké Skole
6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prdmeérné prepoctené pocty)
6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)
6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazkd a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu Uvazk()
6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pramérné prepoctené pocty)
6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)
71 Zapojeni do programi mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)
7.2 Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)
7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)
7.4 Mobilita akademickych a védeckych pracovnikl
8.1 Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)
8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech
8.3 Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)
8.4 Transfer znalosti a vysledk vyzkumu do praxe
8.5 Strukturdlni fondy EU — Prehled realizovanych projektd UK
8.6 Zapojeni vysoké §koly do Rozvojovych projektd MSMT
10.1 Umisténi UK ve vybranych mezindrodnich zebriccich
10.2 Ocenéni v oblasti védy a vyzkumu
10.3 Ocenéni udélovand Univerzitou Karlovou
12.1 Ubytovdni, stravovani
12.2 Vysokoskolské knihovny
2.0 Pocet e-learningovych kurzd centrdlné provozovanych v systému Moodle graf
2.b Pocty navstév v centrdlnich instalacich Moodle pro vyuku graf
3.a Procento a pocet studujicich cizincu graf

pozn.: Pro prehlednost je v tabulkové ¢dasti pouzito generické maskulinum, mysleni jsou muzi i Zzeny.
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2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D K/D K/D
ISCED-F

Katolicka teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 5 2 2 0 3 4 6 6 28
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péc¢e o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 5 2 2 0 & 4 [ 6 28
Evangelicka teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 4 2 0 0 2 5 6 7 24
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 5 4 0 0 2 3 6 7 27
Husitska teologicka fakulta

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 3 0 0 0 2 0 0 0 5
Umeéni a humanitni védy 02 7 1 0 0 5 2 4 1 20
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 2 0 0 0 2 1 0 0 5
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 12 1 0 0 9 3 4 1 30
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
K/D K/D K/D P K/D

ISCED-F
Pravnicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 3 0 0 0 14 14 31
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 3 0 0 0 14 14 31
1. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 12 5 17
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 8 3 6 0 3 4 17 15 56
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 8 3 6 0 3 4 34 25 83
2. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 6 6 12
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 3 3 3 0 1 0 15 13 38
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 3 3 1 0 21 19 50
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
K/D K/D K/D P K/D

ISCED-F
3. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 5) 1 3 0 1 0 11 9 30
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 5 1 3 0 1 0 15 11 36
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 6 0 0 0 21 21 48
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 6 0 0 0 24 22 52
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 2 0 6 0 0 0 24 19 51
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 0 6 0 0 24 19 51
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 1 1 3 0 2 0 16 13 36
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 1 1 3 0 2 0 18 14 39
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 9 2 0 0 16 3 3 S 36
Umeéni a humanitni védy 02 45 1 0 0 46 1 57 24 174
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 11 i3 1 0 12 5 15 9 54
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 2 0 0 0 2 0 1 1 6
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 67 6 1 0 76 7 76 37 270
Prirodovédecka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 4 0 0 0 4 0 1 1 10
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni vedy 03 2 0 0 0 5 3 0 0 10
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 28 0 0 0 43 0 56 33 160
Informacéni a komunikaéni technologie 06 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 35 0 0 0 53 3 59 35 185
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 2 0 2 1 7
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 7 0 0 0 25 0 33 17 82
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 0 0 0 15 0 10 6 34
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 12 0 0 0 42 0 45 24 123
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 26 12 2 2 25 12 15 13 107
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 3 4 8
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 2 0 0 0 2 0 1 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 1 0 0 1 0 0 0 2
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 28 14 2 2 29 13 19 18 125
Fakulta socidlnich véd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 1 0 0 0 0 0 2 2 5
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 16 3 0 0 32 4 16 8 79
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 17 3 0 33 4 18 10 85
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Fakulta télesné vychovy a sportu
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1 0 0 2 2 0 0 6
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 5 2 0 0 5 0 0 0 8
podminky
Sluzby 10 7 3 0 0 4 2 2 2 20
Fakulta celkem X 12 6 0 0 11 4 3 3 39
Fakulta humanitnich studii
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 3 2 0 0 7 3 15 6 36
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 0 0 0 0 10 5 9 8 30
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 1 2 1 1 5
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 2 0 0 19 8 25 15 72
Univerzita Karlova
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 45 15 2 2 51 17 21 18 171
Uméni a humanitni védy 02 65 8 2 0 65 13 98 54 305
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 31 6 1 0 61 13 43 28 183
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 3 0 2 1 14 14 36
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 35 0 0 0 69 0 116 65 285
Informacni a komunikaéni technologie 06 4 0 0 0 16 0 10 6 36
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 1 1 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 27 13 27 0 16 7 106 92 288
podminky
Sluzby 10 7 3 0 0 4 2 2 2 20
Univerzita Karlova CELKEM X 215 46 35 2 284 53 411 280 1326

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni
* Fakulta nebo jind sou¢dst vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

Metodika:

Akreditované studijni programy (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucdsti uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Do sloupce celkem se zahrnuji poéty studijnich programu (pouze programdi, nikoliv studijnich
obor() za kazdy typ a formu studia zvldst (tzn. jednd se o celkovou sumu studijnich program Be. prezenéni + Bc. komb./distanéni + Mgr. prezenéni + Mgr. komb./
distan¢ni atd.).
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TABULKOVA CAST

4.1: Absolventi a absolventky akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D P K/D K/D

ISCED-F
Katolicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 15 8 3 0 15 21 4 1 67
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 15 8 3 0 15 21 4 1 67
Z toho pocet zen na Katolické teologické fakulté X 11 2 0 0 12 10 1 0 36
Z toho pocet cizincl na Katolické teologickeé fakulté X 2 0 0 0 1 0 1 0 4
Evangelicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 3 2 0 1 6 21 1 0 34
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 10 18 0 0 0 0 0 0 28
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 13 20 0 1 6 21 1 0 62
Z toho pocet zen na Evangelické teologicke fakulté X 9 17 0 1 3 18 0 0 48
Z toho pocet cizincl na Evangelické teologické fakulté X 2 1 0 1 0 0 0 0 4
Husitska teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 42 0 0 0 5 0 0 0 47
Uméni a humanitni védy 02 7 2 0 0 2 4 2 0 17
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 29 0 0 0 20 0 0 0 49
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 78 2 0 0 27 4 2 0 113
Z toho pocet Zen na Husitské teologicke fakulté X 71 0 0 0 25 4 2 0 102
Z toho pocet cizincl na Husitské teologicke fakulté X 1 0 0 0 2 0 0 0 3
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D K/D

ISCED-F
Pravnicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 507 0 0 0 11 22 540
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péc¢e o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 507 0 0 0 11 22 540
Z toho pocet zen na Pravnicke fakulté X 0 0 240 0 0 0 5 7 252
Z toho pocet cizincl na Pravnické fakulté X 0 0 18 0 0 0 0 3 21
1. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 24 8 32
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 98 48 389 0 0 81 25 17 658
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 98 48 389 0 0 81 51 27 694
Z toho pocet zen na 1. lékarské fakulté X 84 40 229 0 0 70 31 14 468
Z toho pocet cizincl na 1. [ékarské fakulté X 7 2 172 0 0 2 8 6 197
2. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 6 2 8
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 20 39 186 0 25 0 10 15 295
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 20 39 186 0 25 0 16 17 303
Z toho pocet zen na 2. lékarské fakulté X 19 37 103 0 22 0 8 6 195
Z toho pocet cizinct na 2. lékarské fakulté X 2 3 68 0 0 0 6 4 83
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Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P P K/D K/D

ISCED-F
3. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 3 2 5
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péc¢e o pfiznivé zivotni podminky 09 111 2 207 0 17 0 14 16 367
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 111 2 207 0 17 0 17 18 372
Z toho pocet zen na 3. lékarské fakulté X 102 2 125 0 16 0 11 5 261
Z toho pocet cizincl na 3. |ékarskeé fakulté X 20 1 72 0 4 0 7 1 105
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 254 0 0 0 4 i15 273
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 254 0 0 0 4 15 273
Z toho pocet zen na Lékarské fakulté v Plzni X 0 0 141 0 0 0 3 7 151
Z toho pocet cizincl na Lékarské fakulté v Plzni X 0 0 82 0 0 0 1 3 86
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 17 0 239 0 0 0 12 9 277
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 17 0 239 0 0 0 12 9 277
Z toho pocet Zzen na Lékarské fakulté v Hradci Kralové X 17 0 143 0 0 0 3 5 168
Z toho pocet cizincl na Lékarské fakulté v Hradci Krdlové X 0 0 101 0 0 0 2 0 103
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Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péc¢e o pfiznivé zivotni podminky 09 24 2 158 0 30 0 15 9 238
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 24 2 158 0 30 0 16 10 240
Z toho pocet zen na Farmaceutickeé fakulté v Hradci X 22 2 130 0 27 0 9 7 197
Krélove
Z toho pocet cizincl na Farmaceutické fakulté v Hradci X 2 0 47 0 5 0 8 6 68
Kralove
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 34 6 0 0 5% 38 1 0 132
Uméni a humanitni védy 02 369 1 0 0 219 3 41 15 648
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 129 3 0 0 94 3 18 1 248
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 18 3 0 0 21 0 2 0 44
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 550 13 0 0 387 44 62 16 1072
Z toho pocet Zen na Filozofické fakulté X 407 9 0 0 300 39 29 10 794
Z toho pocet cizincl na Filozofické fakulté X 42 1 0 0 49 0 15 4 111
Prirodovédecka fakulta
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 35 0 0 0 20 0 1 0 56
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 22 0 0 0 49 0 0 0 71
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 451 0 0 0 327 0 113 54 945
Informacni a komunikacni technologie 06 11 0 0 0 3 0 0 0 14
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 519 0 0 0 399 0 114 56 1088
Z toho pocet Zen na Pfirodovédecké fakulté X 352 0 0 0 267 0 59 29 707
Z toho pocet cizincl na Prirodovédeckeé fakulté X 72 0 0 0 56 0 58 5 191

96



TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D P K/D K/D

ISCED-F
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 14 0 0 0 7 0 0 0 21
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 169 0 0 0 103 0 11 37 320
Informacni a komunikaéni technologie 06 97 0 0 0 64 0 4 10 175
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 280 0 0 0 174 0 15 47 516
Z toho pocet zen na Matematicko-fyzikdlni fakulté X 67 0 0 0 39 0 2 7 115
Z toho pocet cizincl na Matematicko-fyzikalni fakulté X 82 0 0 0 58 0 5 14 159
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 380 102 53 29 199 149 10 8 930
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 10 0 1 0 11
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 35 0 0 0 31 1 3 5 75
Obchod, administrativa a pravo 04 0 30 0 0 0 0 0 0 30
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 21 0 0 19 0 0 0 40
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 415 153 53 29 259 150 14 13 1086
Z toho pocet zen na Pedagogické fakulté X 332 125 52 27 207 126 9 10 888
Z toho pocet cizincl na Pedagogické fakulté X 11 2 0 0 7 2 2 1 25
Fakulta socidlnich véd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 2 4 0 0 0 0 3 0 9
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 513 14 0 0 645 50 35 3 1260
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 32 0 0 0 32
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 515 18 0 0 677 50 38 3 1301
Z toho pocet Zen na Fakulté socidlnich véd X 282 10 0 0 423 32 13 2 762
Z toho pocet cizincl na Fakulté socidlnich véd X 75 1 0 0 342 2 19 0 439
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Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem

P K/D P K/D P K/D P K/D

ISCED-F

Fakulta télesné vychovy a sportu

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 61 10 0 0 45 28 0 0 144
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 21 0 0 0 21
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 28 0 0 0 31 0 0 0 59
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 45 2 0 0 45 0 0 0 92
Sluzby 10 64 7 0 0 22 19 9 6 127
Fakulta celkem X 198 19 0 0 164 47 9 6 443
Z toho pocet zen na Fakulté télesné vychovy a sportu X 76 10 0 0 98 29 3 2 218
Z toho pocet cizincl na Fakulté télesné vychovy a sportu X 10 1 0 0 32 1 2 0 46
Fakulta humanitnich studii

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 172 21 0 0 41 14 1 11 260
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 64 19 0 11 94
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 7 23 1 0 31
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 172 21 0 0 114 56 2 22 387
Z toho pocet Zen na Fakulté humanitnich studii X 141 16 0 0 80 47 1 10 295
Z toho pocet cizinct na Fakulté humanitnich studii X 30 1 0 0 40 1 0 4 76
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Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem

P K/D P K/D P K/D P K/D

ISCED-F

Univerzita Karlova

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 566 118 53 29 329 215 12 8 1330
Umeéni a humanitni védy 02 568 38 3 1 314 63 53 30 1070
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 699 17 0 0 883 73 58 21 1751
Obchod, administrativa a pravo 04 28 30 507 0 63 0 11 22 661
Prirodni védy, matematika a statistika 05 620 0 0 0 432 0 158 104 1314
Informacéni a komunikaéni technologie 06 108 0 0 0 67 0 4 10 189
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 372 135 1433 0 184 104 83 81 2392
Sluzby 10 64 7 0 0 22 19 9 6 127
Univerzita Karlova CELKEM X 3025 345 1996 30 2294 474 388 282 8834
Z toho pocet zen celkem X 1992 270 1163 28 1519 375 189 121 5657
Z toho pocet cizincl celkem X 358 13 560 1 596 8 134 51 1721

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1.-31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysokeé skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepocétené pocty*)

Univerzita Karlova

CELKEM Profesori Docenti Odborni Asistenti Lektori
akademicti asistenti
pracovnici

Katolicka teologicka fakulta 33,300 4,45 10,55 16,6 0.2 1,5
Pocty zen na fakulté 11,400 0,75 1,75 7.6 0 13
Evangelicka teologicka fakulta 36,138 6,85 8,7 15,238 1 1,9
Pocty Zzen na fakulté 11,188 2 1 4,838 0 1,9
Husitska teologicka fakulta 43,900 2,6 9,7 27.4 2 2,2
Pocty zen na fakulté 22,800 0.8 3 16,1 0,7 2.2
Pravnicka fakulta 164,800 29,2 34,6 66,7 13,5 19,8
Pocty zen na fakulté 56,400 7,45 115 19,4 6,25 10,8
1. lékarska fakulta 644,320 113,09 92,85 248,6 160,08 29,3
Pocty zen na fakulté 267,800 20,5 23,85 121,85 82,25 19,35
2. lékarska fakulta 242,750 46,2 39,1 79,85 24,45 53,15
Pocty zen na fakulté 100,050 2,9 17.7 43,45 11,9 24,1
3. lékarska fakulta 281,400 49 44,85 77,3 77,45 32,8
Pocty zen na fakulté 133,550 13,4 14,9 38,85 43,7 22,7
Lékarska fakulta v Plzni 234,940 33,955 45,22 110,365 27,775 17,125
Pocty zen na fakulté 84,655 4,175 10,6 43,98 13,8 11,6
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 167,667 34,69 33,797 75,48 23,7 0
Pocty zen na fakulté 65,720 7.4 9.9 35,02 13,4 0
Farmaceutickd fakulta v Hradci Krdalové 117,675 18,95 29,15 54,925 1,7 12,95
Pocty zen na fakulté 59,675 5.8 12,65 30,675 1,7 9.15
Filozoficka fakulta 469,000 38,68 99,175 235,65 30,9 61,025
Pocty zen na fakulté 215,750 9,655 28,275 115,675 19,05 41,525
Pfirodovédecka fakulta 464,245 76,41 97,33 207,38 10,4 42,18
Pocty zen na fakulté 147,920 10,4 25,66 74,78 4,5 19,63
Matematicko-fyzikalni fakulta 418,708 79,1 171,25 68,6 42,758 57
Pocty Zzen na fakulté 62,471 4,75 15,2 11,1 10,271 21,15
Pedagogicka fakulta 219,800 19,5 44,25 118,55 18,35 10,55
Pocty zen na fakulté 136,650 6,6 26,8 82,3 10,65 6,2
Fakulta socidlnich véd 175,910 20,425 36,425 88,35 3.3 26,47
Pocty Zzen na fakulté 65,820 3% 8 34,6 0.8 18,92
Fakulta télesné vychovy a sportu 78,000 3,3 9.7 34,9 14,6 10,35
Pocty zen na fakulté 36,050 0 6,5 13,75 9.8 3,55
Fakulta humanitnich studii 125,500 6,65 29,7 75,75 1,5 10,9
Pocty zen na fakulté 53,120 0,4 13 32,82 0 6,9
Ostatni pracovisté celkem 78,500 2,9 4,5 17,45 13,55 38,8
Pocty Zzen na ostatnich pracovistich 52,700 0 1 8,35 11,55 31,8
CELKEM 3996,553 585,950 840,847 1619,088 467,213 428,000
Celkem Zen 1583,719 100,180 231,285 735,138 240,321 252,775

* = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né
odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky
ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni
doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni

dobu.

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery
neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do

péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje
jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné

i v ramei tvaréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na
dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
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TABULKOVA CAST

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** Ostatni CELKEM

Védecti, vyzkumni Mimoradni Postdoktorandi Védecti pracovnici Ostatni védecti, zuméstn:z::: AT T
a vyvojovi pracovnici profesori (.postdok”)*** nespadajici do vyzkumni a vyvojovi
podilejici se na ostatnich kategorii pracovnici****

pedagog. ¢innosti

0 1 3,8 0 20,625 58,725

0 0 15 0 14,325 27,225

2,45 0,5 3,7 0 19,214 59,552

1,45 0 0,7 0 12,676 24,464

0 1,16 0.2 0 18,7 63,960

0 0 0.2 0 12,8 35,800

1 2,31 4,81 0 90,15 262,070

1 2,16 1,09 0 71,8 131,450

0 0,4 0,91 133,24 0 461,44 1239,910

0 0,9 85,65 0 358,24 712,590

0 11,4 55,85 0 151,15 461,150

0 8,3 41,9 0 125,35 275,600

0 0,008 18,35 0 137,5 437,258

0 9,65 0 112,2 255,400

0,5 1,06 42,83 0 194,472 473,302

05 0.4 24,445 0 151,772 261,272

0 2,545 0 176,875 347,087

0 0,945 0 139,925 206,590

0 10,21 16,685 0 116,73 261,300

0 4,3 10,935 0 89,568 164,490

2 1,57 10,7 42,825 0 218,688 741,213

1 0,57 5,88 21,17 0 155,138 397,388

30,545 9,95 288 0 340,02 1102,215

12,95 55 150,16 0 237,06 540,640

0 67,61 226,825 0 252,88 966,023

0 12,78 60,41 0 151,8 287,461

51 3,5 2,16 5,188 0 104,276 331,424

1.6 2,5 2,2 1,25 0 81,276 221,376

0 0,94 3,76 43,641 0 148,1 371,411

0 0,155 19,108 0 97,5 182,683

5,15 6,7 0 92,588 177,288

2,45 0,3 0 61,7 98,050

0 1 2,91 6,49 0 64,6 199,500

0 2,9 3,8 0 50,7 110,520

13 11,67 60,505 0 1150,401 1301,076

0 2,166 18,784 0 747,213 820,863

48,045 7,410 137,318 962,184 0,000 3758,409 8854,464

20,950 3,070 47,091 451,997 0,000 2670,955 4753,762

**** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici zahrnuje

pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

**xxxx = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany
technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou studijni program.

Pro prehlednost tabulky je uzito generické maskulinum.

***x* = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni,

technické a jiné zaméstnance.
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7.1: Zapojeni vysoké Skoly do programi mezindarodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdani)

Vysoka skola (nazev) H2023/ 7. ramcovy program EK Ostatni Celkem
Celkem Z toho Marie-Curie
Actions
Pocet projektt* 118 26 149 267
Pocet vyslanych studentd** 15 14 51 66
Pocet prijatych student(*** 4 4 38 42
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 142 47 106 248
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 28 24 45 73
Dotace v tis. KE****** 482 856 68 119 296 441 779 297

* Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

** Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdu) — ktefi v roce 2023 absolvovali zahra-
niéni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapoci-
tdvaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

**** Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2023
absolvovali zahraniéni pobyt; zapogitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2022.

**#%* Prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd) — ktefi pfijeli v roce

2023; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2022.

***##x% Uvedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné

spolufinancovani MSMT.
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8.4: Transfer znalosti a vysledk vyzkumu do praxe

Univerzita Karlova V CR V zahrani¢i Pocet celkem PFijmy celkem

Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 1

Patentové prihlasky podané 2

Udélené patenty** 9

Zapsané uzitné vzory 11

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 27

Licenéni smlouvy nové uzaviené 0

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 145 36 735 991 Ke

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektu aplikaéni sféry*** 2 488 305 K¢

* Jednd se o noveé vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou Obvykle byvé vyzkum na zakazku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro

v roce 2022 (pocty). jeji potrebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostredky, které subjekt aplikacni
sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych

**V polozce ,V zahranici’ se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce zdrojl. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysokd Skola pfijem-

vykazuje pouze jednou, bez ohledu na poc¢et designovanych zemi. cem Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

*** Definice polozek tykajicich se pfijmu a hodnoty v tabulce u téchto polozek Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektd aplikaéni

odpovidaji Vyro&ni zpravé o hospodareni pro rok 2022 pro VVS (tab. &. 6). SVS sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde

vyplni tyto polozky dle uvazeni. rozumi préavnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Mize se jednat
o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. —

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty

a na sjednaném uzemi na nabyti &i poskytnuti licence na nékterou z ochran z téch vzdélavacich kurzd, ktere jsou ,na zakazku®, tzn. po dohodé s danou

dusevniho a pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k paten- organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni nakladt uastnikd

tovanym vyndlezim, resp. zapsanym uzitnym vzortm, primyslovym vzorim, vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliuje vyse

topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odriidam rostlin a plementm zvifat uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou

¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje naby- spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

vatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prdév z dudevniho

a prumyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru

(licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroji od

obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany posky- vysokoskolske instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi

tovatele. podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektim aplikacni
sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprdce (interakce) (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

specificky plnici pfedevsim vyzkumné potfeby subjektd aplikacni sféry a vyso-
koskolskd instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavki
a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny finanéni pro-
stfedky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavrené licenéni smlouvy, smluvni Celkovy pocet Celkoveé pfijmy

vyzlsurn, kgnzultoce, pormvjentstw a plo‘cen? 145 39 224 296 K&

vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance subjektl

aplikagni sféry Primérny pfijem na 1 zakdzku
270512 K&

8.5 Strukturalni fondy EU - Prehled realizovanych projektua

Operacni program Pocet realizovanych projektu Celkova schvdlend vyse podpory

(v tis. K¢)
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 25 3047 690
Operacni program Zameéstnanost 1 8 419
Operaéni program Praha — pél rdstu 1 5 652
Operaéni program Jan Amos Komensky 9 1499 154
Operaéni program Zaméstnanost+ 1 2278
Operacéni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost 1 2 305
Celkem 38 4565 498

V celkovych souctech jsou uvedeny i projekty, ve kterych je UK partnerem, nikoliv
prijemcem.
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10.1 Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich zebriccich v roce 2023

Zebricek Umisténi
Times Higher Education World University Rankings 401-500
obory:
ekonomie 201-250
humanitni a uménovédné obory 151-175
informatika 401-500
lékarské a zdravovédné obory 301-400
pedagogika a vzdélavani 401-500
pravo 176-200
prirodni védy 301-400
psychologie 401-500
spolecenské védy 401-500
védy o zivé pfirodé 301-400
cile udrzitelného rozvoje: 201-300
Zdravi a kvalitni zivot 101-200
Kvalitni vzdélavani 101-200
Rovnost muzl a zen 401-600
Dustojnd préce a ekonomicky rast 35
Primysl, inovace a infrastruktura 401-600
Méné nerovnosti 201-300
Udrzitelnd mésta a obce 101-200
Mir, spravedInost a silné instituce 50
Partnerstvi pro splnéni cilt 601-800
QS World University Rankings 248
skupiny oboru:
humanitni a uménovédné obory 143
inzenyrské a technické védy 401-450
pfirodni védy 161
spolecenské védy 258
védy o zivé pfirodé a lékarskeé vedy 177
obory:
anglicky jazyk a literatura 151-200
biologie 201-250
ekonomie a ekonometrie 151-200
farmacie a farmakologie 151-200
filozofie 151-200
fyzika a astronomie 151-200
geografie 101-150
historie 201-230
chemie 201-250
informatika 251-300
lékarske vedy 151-200
lingvistika 151-200
matematika 145
materidlové védy 251-300
medidlni a komunikaéni studia 151-200
moderni jazyky 151-200

104



TABULKOVA CAST

Zebricek Umisténi
pedagogika a vzdélavani 151-200
politologie a mezindrodni studia 101-150
prdavo 251-300
sociologie 151-200
védy o Zivotnim prostredi 301-350

QS World University Rankings: Europe 86

QS World University Rankings: Sustainability 172

Social Impact 180

Environmental Impact 245

Governance 76

Academic Ranking of World Universities 301-400

obory:
biologické vedy 201-300
biologie ¢lovéka 301-400
ekologie 101-150
ekonomie 151-200
farmacie 301-400
fyzika 101-150
geografie 201-300
chemie 301-400
klinicka medicina 101-150
lékarské technologie 201-300
matematika 301-400
metalurgie 101-150
nauky o verejném zdravi 201-300
politické védy 301-400
préavo 201-300
psychologie 401-500
védy o atmosfére 301-400
védy o Zemi 201-300
veterinarni védy 201-300
zemédélské védy 401-500
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Zebricek Umisténi
Global Ranking of Sport Science Schools and Departments 201-300
National Taiwan University Ranking 234
skupiny oboru:
lékarské obory 168
pfirodni védy 220
spolecenské védy 401-450
védy o zivé pfirodé 188
zemédélské védy 235
obory:
astronomie 155
biologie a biochemie 153
botanika a zoologie 118
farmakologie a toxikologie 189
fyzika 165
geovédy 254
chemie 351-400
imunologie 174
klinickd medicina 164
matematika 184
materialové védy 451-500
mikrobiologie 213
molekuldrni biologie a genetika 211
neuroveédy a behavioralni védy 206
spole¢enské védy 451-500
védy o zivotnim prostredi a ekologie 240
zemédélskeé védy 401-450

Zdroj: internetové stranky jednotlivych zebficka

106



TABULKOVA CAST

10.2. Ocenéni ve védé a vyzkumu

Ocenéni Jméno Fakulta Udéleno za
Ceny Francouzského velvyslanectvi  RNDr. Denisa Kubdniovd MFF 3. misto Becquerel Prize
Mgr. Anna Altovd PFF 1. misto Jacques Derrida Prize
Mgr. Martin Sorm, Ph.D. FF Specidlni cena platformy CEFRES
RNDr. Vojtéch Docekal, Ph.D. PFF 2. misto Jean-Marie Lehn Prize
Mgr. Ondrej Vesely PFF Specidlni cena spole¢nosti chemické
Mgr. Zuzana Prochdzkova MFF 3. misto Make our planet great again Prize
PharmDr. Thuy Linh Nguyen, Ph.D. FaF 2. misto Sanofi Prize
Mgr. Michaela Pribikova 1. LF 3. misto Sanofi Prize
MUDr. Jan Mizner 3.LF 1. misto Albert Schweitzer Prize
RNDr. Aneta Skotnicovd 2.LF 2. misto Albert Schweitzer Prize
MUDr. Sabina Oreskad 1. LF 3. misto Albert Schweitzer Prize
Dimitris N. Chorafas Prize PharmDr. lvone Cristina Igreja e FaF Modulation of cholesterol and bile acid metabolism
Sd, Ph.D. via soluble endoglin and pharmacotherapy
Cena Josefa Hlavky za literaturu prof. JUDr. PhDr. Michal Tomasek, PF v oblasti spole¢enskych véd — za knihu Prdvo na
DrSc. Hedvdabné cesté
Cena Frantiska Béhounka Inf. Franti$ek Svec, DrSc. FaF za propagaci a popularizaci ceské védy v evropském
vyzkumném prostoru
prof. Toma$ Kalina, Ph.D. 2.LF za propagaci a popularizaci ceské védy v evropském
vyzkumném prostoru
Medaile Josefa Hlavky prof. MUDF. Milena Cernd, DrSc. 3.LF za celozivotni pfinos
prof. PhDr. Libu$e Duskovd, DrSc. FF za celozivotni pfinos
Ceska hlava — Narodni cena vlady prof. MUDr. Zuzana Motovskd, Ph.D. 3. LF za celozivotni pfinos na mezindrodni Urovni v oblasti
kardiologie
Cena Neuron prof. Ing. Frantiek Svec, DrSc. FaF za celozivotni pfinos védé v oboru chemie
doc. RNDr. Martin Kozdk, Ph.D. MFF cena pro nadéjné védce v oboru fyzika
RNDr. Lenka Slavikovd, Ph.D. MFF cena pro nadéjné védce v oboru matematika

10.3 Ocenéni udélovana Univerzitou Karlovou

Cena Bedficha Hrozného

Jméno Fakulta Udéleno za

doc. PHDr. Michal Bauer, Ph.D., doc. PhDr. Julie Chytilovd, Ph.D. CERGE-EI+FSV  publikace Communicating doctor’s consensus persistently
increases COVID-19 vaccinations v Casopise Nature

doc. PhDr. Richard Biegel, Ph.D. FF monografii Mésto v boufi — Urbanismus a architektura
historického centra Prahy 1830-1970

MUDr. Mgr. Vit Hubka, Ph.D., Mgr. FrantiSek Sklendr, PFF soubor tfi ¢lanku tvorici monografii Diversity and taxonomy

Mgr. Katefina Glassnerovd, Mgr. Miroslav Kolafik, Ph.D., of food and indoor Aspergillus v ¢asopisu Studies in

RNDr. Alena Kubdatovd, CSc. Mycology

doc. MUDr. Ing. Karol Curila, Ph.D. 3.LF vyzkum a patent Ultra-vysoko-frekvenéniho EKG
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12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Karlova

Pocet

Prirstek knihovniho fondu za rok

39 846

z toho prirtstek fyzickych jednotek

38 080

z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu

1766

Knihovni fond celkem

3285 891

z toho fyzickych jednotek

3257 956

z toho e-knih v trvalém ndakupu

27 935

Pocet odebiranych titull periodik:
- fyzicky

1554

- elektronicky (odhad)*

352

- v obou formdch**

95

* Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskava Pozn.: Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv
darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi peri- knihy a periodika, kterd jsou souc¢asti predplécenych ,balikd” od vydavateld

odika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextoveé odborné a védecké literatury.
zdroje.

** Do poctu titull v obou formach se uvdadéji pouze tituly, kde jsou obé formy
placené zvldst (tzn. v pfipadé, ze je predplacena tisténd forma a elektronickd je
jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténda forma atd.).

Graf 3.a Procento a pocet studujicich ze zahranic¢i (2014-2023)
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Zdroj: SIMS
Zdroj dat - 31. 10. 2023
Zdroj statistiky — rozestudovand studia

2021 2022 2023

Plnd verze tabulek Vyro¢ni zpravy o ¢innosti UK za rok 2023 je k dispozici ve formatu pdf na webu cuni.cz: UK>Vyroéni zprdvy > Vyroéni zprdvy o ¢innosti
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Novy propagacni
vizualni koncept UK

\““‘m.__._..’/ \

Univerzita Karlova dop(‘)__s__udf\’/'é'fl’le

své historické prezentace possfiala

soucasné€jsi propagacni rovinu, ktera

'3 I by jednotné a pratelsky oslovovala

Charles také uchazecCky a uchazece, studentky

University a studenty, absolventky a absolventy

i Sirokou verejnost. To vse pri

zachovani tcty Kk historicke peceti UK.

Novou vizualni identitu tvori mimo jiné i propagacni
logo, které vychazi z podoby stylizované svatovaclavské
koruny — nejstarsi a nejvyznamnéjsi soucasti ceskych
korunovacnich klenot, ktera je také vyobrazena na
hlavé Karla IV. na univerzitni historické peceti.
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Jasné je také definovana

barevnost, paleta rastrt,
m pisma, tedy tzv. logotyp
Univerzita %L+ Univerzita Karlova ve svych pfislusnych 4
Karlova variantach vcéetné jeho

anglické mutace.

i 2> 4 L S

Univerzita Univerzita Univerzita
Karlova Karlova Karlova

Novy propagacni vizualni styl UK se sklada z mnoha
polozek: kompletni graficky manual, Sablony pro
sjednoceni v propagachni linii 17 jednotlivych fakult

a dalSich soucasti UK, Sablony pro webové rozhrani

a socialni sité, navrhy uziti na propagacnich predmétech
vcetné vlastni produktové rady a ekologicky Setrnych
vyrobki, navrhy orientacniho systému a dalsi.

=

i
Univerzita
Karlova

prostor
pro faku

Jakkoli novy propagacni vizualni koncept prinese
cerstvy vitr do marketingovych plachet, historické
peceti jako oficialniho loga se univerzita nevzdava

a bude jej i nadale pouzivat na oficialnich dokumentech,
diplomech apod.

UNIVERZITA
KARLOVA

Univerzita Karlova

Vice najdete na Brandcloudu UK (https://autority.brandcloud.pro/shared-folder/0/118782)
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