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Evidence u€astnikl a zplsob stanoveni vyse financnich
bonifikaci programt Progres
Cl. | - Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim rektora se v souladu s €l. IV odst. 6 opatfeni rektora €. 16/2016, Zasady programu Progres (dale jen
,Zasady"), stanovi podrobnosti o evidovani osob feSicich program Progres (dale jen ,Program®) a dale, v souladu s ¢l.
V odst. 3 Zasad, typy finan€nich bonifikaci programu Progres a zplsob stanoveni vySe bonifikaci.

CL Il - Evidence uéastnik(i Programt

1. V souladu s opatfenim rektora €. 53/2017, ¢l. 2 odst. 1 pism. c) (dale jen ,OR GaP*), se Programy eviduji v centralni
evidenci zdroju financovani v oblasti aktivit védy, vyzkumu a inovaci, kterou je centralizovana aplikace GaP (dale
jen ,GaP").

2. Nad ramec zakladnich Udaju zanesenych do GaP pfi zaloZeni zaznamu a povinnych udaju podle OR GaP se dale
povinné:

a. eviduje a prib&zné aktualizuje sloZeni rady Programu1,

b. v ro€nich aktualizacich, nejpozdéji vzdy do 20. 2. nasledujiciho roku, uvadéji vSichni akademicti a védecti
pracovnici a studenti doktorskych studijnich programu, ktefi se na Programu v daném roce podileli. Jini u¢astnici
programu nez akademicti a védecti pracovnici a studenti doktorskych program( se do evidence v GaP neuvadéji.

3. Zodpovédnost za spravnou a v€asnou evidenci nalezi koordinatorovi Programu, samotny vykon spravy zaznamu
muze byt svéfen pfisluSnym pracovnikiim zajistujicim evidenci dle OR GaP.

4. V ptipadé Programu uskute&fiovanych na jedné fakulté (jednom VS Ustavu) je zaznam ve spravé této fakulty (tohoto
VS astavu). V ptipadé spoleénych Programul je piisluny zaznam ve spravé fakulty koordinatora, pfi¢emz evidence
dal$ich Ggastnikd dle odst. 2 pism. b) miZe byt zaji§téna pracovniky jednotlivych fakult (VS Gstavil) podilejicich se
na Programu.

5. Metodickym koordinatorem evidence Programd v GaP je Odbor pro védu a vyzkum RUK. Metodicky navod k
provadéni evidence je zverejnén v aplikaci GaP.

CL. lll - Typy finanénich bonifikaci Programu a zptisob
stanoveni vyse bonifikaci

1. Fakulty a V8 ustavy mohou v ramci Programt ziskat bonifikace za
a. realizaci spoleénych Program(,

b. mezinarodni spolupraci.

2. Bonifikace urcitého typu dle odst. 1 pism. a) nebo b) mize byt poskytnuta, jen pokud je o ni zazadano v ramci
pfihlasky Programu nebo bilanéni zpravy pfedklddané po druhém roce uskute&niovani Programu. Pro prvni tfi roky
realizace Programu je bonifikace poskytovana na zakladé zadosti obsazené v pfihlaSce Programu, pro zbyvajici
dva roky je poskytovana na zakladé Zadosti obsazené v bilan¢ni zpravé pfedkladané po druhém roce realizace
Programu. Bonifikaci dle odst. 1 pism. a) je moZno poskytnout jen fakultdm (VS ustaviim), na nichZ je Program
oficialné uskute¢novan dle bodu 4 pfihlasky Programu.

1 Slozeni rady Programu Ize ménit pouze po predchozim schvaleni rektorem/prorektorem UK (viz Zasady programu Progres, €l. VIl odst.
2 véta druha). Aktualizace sloZeni rady Programu se v GaP provadi bezodkladné po schvaleni pFisludné zmény rektorem/prorektorem
UK.
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Castka vyélenéna na bonifikace dle &l. V odst. 2 Zasad se &leni na prostfedky uréené pausalnimi ¢astkami a na

zUstatkovou ¢astku.

Ve formé pausalnich Castek dle odst. 3 jsou vyplaceny vyhradné bonifikace dle odst. 1 pism. a), a to pouze jejich

Cast. Pausalni ¢astky nalezi:

a. kazdé koordinujici fakulté (VS Gstavu) ve vysi 60 tis. K& krat podet fakult (VS ustav(l) zagastnénych na Programu,
a to pro kazdy kalendaini rok a kazdy z Programul, ktery tato fakulta (tento VS ustav) koordinuje;

b. kazdé dalsi spolupracujici fakulté (VS Ustavu) ve vysi 30 tis. K& pro kazdy kalendaini rok a kazdy z Programdl,
na kterém se tato fakulta (VS ustav) podili.

5. Ze z(istatkové Castky dle odst. 3 se

a. 2/3 jeji vysSe vyclenuje pro vyplatu bonifikaci dle odst. 1 pism. a) a

b. 1/3 pro vyplatu bonifikaci dle odst. 1 pism. b).

Kritérii rozhodnymi pro stanoveni vySe bonifikace dle odst. 5 pism. a) jsou

a. vyse finanénich prostfedkt alokovanych na realizaci Programu pro dany kalendarni rok (v ptipadé fakult a VS
ustavll, na nichz je uskute¢novan jen jeden Program, je tento Udaj shodny s udajem o celkové vySi prostfedku
poskytnutych dané fakulté nebo VS Ustavu na realizaci Programtl pro dany kalendaini rok bez bonifikaci; v
pfipadé fakult a VS Ustavd, na nichZ je uskuteéfiovano vice Programdl, je tento (idaj prejiman z navrhu rozdéleni
prostfedk( pfid&lovanych na fakultu & VS Ustav na jednotlivé Programy predkladaného dle &l. V odst. 4 Zasad),

b. pocet uCastniki Programu z fad akademickych a védeckych pracovnikll za uplynuly kalendarni rok (tento udaj
je Cerpan z kazdoro¢né aktualizované evidence dle ¢l. 1l odst. 2 pism. b) tohoto opatfeni),

pficemz obé tato kritéria maji pfi vypoctu vySe bonifikace stejnou vahu a spole¢né tvofi koeficient velikosti Programu.

Na zakladé podkladu obsazenych v bilanéni zpravé predkladané po druhém roce uskute¢fiovani Programu bude

vySe tohoto typu bonifikace nové stanovena také na zakladé hodnoceni provedeného odbornymi komisemi dle ¢&l.

Ill odst. 5 Zasad (dale jen ,Komise*), pfi¢emz posuzovanymi kritérii jsou spole¢né publikace, spole¢né grantové

projekty, pfipadné dalsi spole¢né védecko-vyzkumné aktivity. Pfi tomto hodnoceni Komise u kazdého Programu,

ktery pozada o tento typ bonifikace, posoudi vysledky spoluprace zG&astnénych fakult (VS Ustavil) a ohodnoti je

bonifikace odpovidaji stupni A 1,6 bodu, stupni B 1,2 bodu, stupni C 0,8 bodu a stupni D 0,4 bodu.

Vyse bonifikace mezinarodni spoluprace je stanovovana tak, ze Komise na zakladé podkladu obsazenych v pfihlasce

Programu nebo v bilanéni zpravé predkladané po druhém roce uskute¢fiovani Programu posoudi rozsah a kvalitu

zahrani¢ni spoluprace a pfidéli kazdému Programu, ktery se uchazi o tento typ bonifikace, stupen A, B, C nebo D,

4 body, stupni B 2 body, stupni C 1 bod a stupni D 0 bodu (pfi po¢tu 0 bodl se bonifikace neudéluje). Takto bodové

vyjadfené hodnoceni je pak vynasobeno koeficientem velikosti Programu.

U spoleénych Programil se bonifikace dle odst. 5 se rozdé&luji mezi jednotlivé fakulty (VS Ustavy) na zakladé vyse

finanénich prostredki alokovanych jednotlivymi participujicimi fakultami (VS Gstavy) na realizaci Programu pro dany

kalendafni rok a po&tu &astnik(l Programu z fad akademickych a védeckych pracovnik(i z dané fakulty (VS tstavu)

za uplynuly kalendaini rok, pficemz obé tato kritéria maji pfi vypoctu vyse bonifikace stejnou vahu.

ClL. IV - Zavéreéna ustanoveni

1.

2.

3.

Nabytim ucinnosti tohoto opatfeni se zrusSuje opatfeni rektora ¢. 3/2017 — Evidence U&astnik( programl Progres,
upfesnéni zplsobu vypoctu vyse finanénich bonifikaci program( Progres.

Toto opatfeni bylo projednano dne 12. 2. 2018 v Kolegiu rektora UK

adne 22. 2. 2018 ve Védecké radé UK.

Toto opatfeni nabyva ucinnost dne 1. bfezna 2018.

V Praze dne 28. tnora 2018

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

rektor
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