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Dopliikova ¢innost na Univerzité Karlové

CL1
Uvodni ustanoveni

1. Doplitkkova ¢innost je vykonavana na fakultich, dalSich soucastech a rektoratu Univerzity
Karlovy (dale jen ,,soucasti univerzity*) podle § 20 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb. 0 vysokych
Skolach, v platném znéni (dale jen ”zékon o vysokych Skolach”).

2. Dopliikkova ¢innost mize byt vykonavana pouze v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy,

zejména

a) zak.¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni,

b) zak. ¢. 90/2012Sh., o obchodnich korporacich, v platném znéni,
C) zak. ¢.455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, v platném znéni,
d) =zak. ¢. 235/2004 Sh., o dani z ptidané hodnoty, v platném znéni,
e) zak. ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijma, v platném znéni

a dale vsouladu s pfislusnymi ustanovenimi vnitinich ptfedpisii univerzity, popf. soucasti
univerzity.

3. Vynosy z dopliitkové ¢innosti jsou jednim z pfijm soucédsti univerzity. Vztahuji se na né
podminky stanovené timto opatienim.

4. O vykonavani dopliikkové ¢innosti rozhoduje na fakulté dékan, na dalsi soucasti univerzity, o niz
je v organiza¢nim fadu univerzity stanoveno, ze je ji svéfen vykon spravy majetku, feditel,
Vv ostatnich pfipadech kvestor.

CL2
Vymezeni doplitkové ¢innosti

1. Doplitkovou ¢innosti jsou vSechny c¢innosti navazujici na vzdélavaci a tviir¢i ¢innost nebo
¢innosti slouzici k uc¢innéjsimu vyuziti lidskych zdroji a majetku, které nemaji povahu hlavnich
¢innosti univerzity. Rozsah dopliikové ¢innosti je vymezen statutem univerzity, statuty fakult
a organizacnimi fady dalSich souc¢asti univerzity.

2. Dopliikkova ¢innost je vykondvana za tplatu. Vynosy musi pokryvat naklady.

3. Doplitkkova ¢innost je vzdy realizovana tak, aby nebyla zalozena nepovolena nepfima vetejna
podpora dle ptimo aplikovatelnych predpisi EU.

4. Za dopliikovou ¢innost se nepovazuji ¢innosti, pro které byla univerzita ztizena, zejména:

a) uskute¢novani akreditovanych studijnich program?,

b) uskute¢niovani programu celoZivotniho vzdélavani,

€) konani statnich rigoréznich zkousek (§ 46 odst. 5 zakona o vysokych $kolach),

d) uskute¢novani védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké nebo dalsi tvlrci ¢innosti
vykonavané v souvislosti s uskute¢iiovanim studijnich programi,

e) priznavani akademickych tituld,

f) konani habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

g) pouzivani akademickych insignii a konani akademickych obradu,

h) uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace.



5. Dopliikkova ¢innost napliiuje znaky podnikani podle zdkona o obchodnich korporacich. Jde
0 soustavnou ¢innost provadénou samostatné, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za
ucelem dosazeni zisku.

6. Ceny za vykony, prace a sluzby provadéné v ramci doplitkové ¢innosti se stanovuji dohodou
(zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, v platném znéni). Zakladem pro stanoveni smluvni ceny je
kalkulace ceny. Cena musi byt stanovena vsouladu s postupy vymezenymi Vv pfimo
aplikovatelnych predpisech EU ohledné vefejné podpory’.

Cl.3
Kritéria hodnoceni dopliikové ¢innosti

1. Kritériem hodnoceni dopliikové cinnosti je kladny hospodaisky vysledek dosazeny touto
¢innosti.

2. Dopliikova ¢innost nesmi byt financovana z prostiedki poskytnutych z rozpoctu EU, statu nebo
uzemnich samospravnych celku.

ClL4
Evidence dopliikové Cinnosti

1. Néklady a vynosy dopliikové Cinnosti musi byt ucetné oddeleny od Cinnosti ostatnich (§ 20
odst. 5 zdkona o vysokych skolach).
2. Naéklady a vydaje, vynosy a piijmy se uctuji zasadn¢ do obdobi, s nimz vécné a ¢asoveé souvisi.
3. Naklady a vydaje, vynosy a piijmy, které se tykaji budoucich obdobi, je nutno ¢asové rozlisit ve
formé
a) nakladu ptistich obdobi,
b) vydaju pfistich obdobi,
C) vynosu pristich obdobi,
d) pfijma pfistich obdobi.
4. Utty &asového rozliseni podléhaji inventarizaci a pii dokladové inventufe se posuzuje jejich
vyse a odlivodnéni.

CL5
Rezijni naklady

1. ReZijnimi (spole€nymi) naklady se rozumi takové naklady, které nelze jednozna¢né rozictovat
na hlavni a dopliitkovou ¢innost resp. na utvary nebo zakazky (miZze jit napf. 0 néklady na
topeni, elektrickou energii, vodu, plyn, opravy a udrzbu, mzdy zameéstnancl spravnich
a hospodarskych utvart, sluzby rezijniho charakteru apod.).

2. Rezijni ndklady hlavni a doplnkové ¢innosti rozdéluje ucetni jednotka na zakladé propoctu
aprovadi jejich pretctovani nejpozdéji k datu, ke kterému je sestavovana uUcetni zdvérka.
Provedeny propocet musi byt odivodnén a archivovan spolu s ucetnimi doklady.

! Pravni aprava Evropské unie v oblasti vefejné podpory, zejména &l. 107 a nasl. Smlouvy o fungovani Evropské unie.



3. Propocet slouzi k ziskani redlného obrazu nakladt hlavni a doplnkové c¢innosti a vychazi
z principu podilu rezijnich nakladii na celkovych nakladech nebo celkovych vynosech ¢i
ptijmech. Pro propocet se vyuziji bud’ udaje rozpoctu daného kalendainiho roku, nebo udaje
predchoziho uzavieného obdobi (mésice, Ctvrtleti, roku). Podil rezijnich naklad se vyjadiuje
V procentech, tj. na kazdou korunu celkovych nékladt nebo celkovych vynost ¢i piijmu piipada
procentudlni podil rezijnich nakladid vyjadieny v halétich.

4. Koeficient rezijnich nakladi — vyjadiuje procentualni podil rezijnich nakladd vynalozenych na
provoz a osobni naklady (napiiklad naklady na topeni, elektrickou energii, vodu, plyn, opravu
a udrzbu, sluzby rezijniho charakteru apod., mzdy zaméstnanci spravnich a hospodaiskych
utvari), na celkovych nékladech nebo celkovych vynosech ¢i piijmech.

5. Alternativné je mozné vychdzet z podilu vynosii doplitkové Cinnosti na celkovych vynosech.
Rezijni néklady se pak rozd¢€li v piislusném poméru mezi hlavni a doplitkovou ¢innost.

ClLe6
Tvorba cen

1. Ceny se urcuji na zékladé predbézné kalkulace, kterd je podkladem pro stanoveni ceny

dohodou. Cenova kalkulace musi obsahovat veskeré predpokladané néklady a kalkulovany zisk.
2. Struktura pfedbézné kalkulace:

a) primé materialové naklady,

b) pfimé mzdové naklady,

€) ptimé naklady na zdravotni, socialni a zakonné urazové pojisténi (zakonné odvody),

d) pfimé naklady sluzby (napft. pracovni cesty),

e) piimé naklady ostatni,

f) rezijni naklady (koeficient rezijnich nakladi krat pfimé naklady celkem),

g) naklady celkem,

h) kalkulovany zisk,

i) cenabez DPH (danovy zaklad),

j) DPH,

K) realiza¢ni cena.

CL7
Pracovné pravni vztahy
Prace souvisejici s doplitkovou €innosti vykonavaji zaméstnanci

a) na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér,
b) v pracovnim poméru.

CL8
Odménovani za prace provadéné v dopliikkové ¢innosti

1. Prostfedky na mzdy v doplitkové Cinnosti se zahrnuji do nakladii doplitkové €innosti.



2. Soucast univerzity odméiuje zaméstnance, kteti se podileji na doplitkové Cinnosti, podle
vnitiniho mzdového predpisu univerzity. Pokud jsou zaméstnanci pfijati do pracovniho poméru
pouze Kk zabezpecovani dopliikové ¢innosti, hradi soucast univerzity mzdy, zakonné odvody
téchto zaméstnancu a piispévek do socialniho fondu z piijmt dopliikové ¢innosti.

CL9
Odménovani zaméstnanct, kteii se na doplitkové ¢innosti podileji nepiimo

1. Zaméstnancim, ktefi se podileji nepfimo na vykondvani konkrétni dopliitkové ¢innosti, avSak
vysledky dopliitkové c¢innosti ovliviiuji nebo zajistuji Cinnosti, které s vykonem doplitkové
¢innosti souvisi, lze pfiznat na zéklad¢ ¢l. 17 pism. d) vnitfniho mzdového predpisu odménu,
ato
a) u vedoucich pracovnikl univerzity, jejichz vysi mzdy stanovuje rektor, do vyse 50% jejich
ro¢ni mzdy; vys$i odmény stanovuje rektor,

b) u prodékant fakult, tajemnikt fakult, vedoucich pracovist dalSich soucasti univerzity
a vedoucich odborti rektoratu do vyse 50% jejich ro¢ni mzdy; vysi odmény stanovuje kvestor,
dékan fakulty nebo feditel dalsi soucasti,

C) u ostatnich zaméstnancti vySi odmény jednotlivym pracovnikim navrhuje vedouci
prislusného pracovisté a schvaluje ji kvestor, dékan fakulty, nebo feditel dalsi soucasti.

2. Vyplatu odmény lze provést pouze pii kladném hospodaiském vysledku doplitkové Cinnosti
ptislusné soucasti univerzity.

C1. 10
Rozdé€leni prostiedktl z dopliikové ¢innosti

1. Celkovy hospodaisky vysledek z doplikové cCinnosti musi byt vzdy kladny a po odecteni
ptipadné ztraty z hlavni ¢innosti je soucasti zlepSeného hospodaiského vysledku.

2. Po vypotadani zlepSeného hospodarského vysledku je zbyly zisk z doplitkové Cinnosti urcen
zejména na zlepSeni podminek uskute¢iiovani vzdélavaci a tvirci ¢innosti.

Cl. 11
Spole¢nd a zavérecné ustanoveni

1. De¢kani fakult a feditelé¢ dalSich soucésti univerzity mohou vydat na zakladé tohoto opatieni
vlastni opatfeni upravujici provadéni doplitkové ¢innosti.

2. Opatfeni rektora ¢. 46/2015 se zrusuje.

3. Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 15. cervence 2018.

V Praze dne 9. Cervence 2018

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA



