Opatreni rektora ¢. 61/2018

Nazev: Hodnoceni tviréi €innosti v obdobi 2014-2018
K provedeni: -
Uginnost: 19. prosince 2018

[zruseno OR €. 30/2021 ]

Hodnoceni tvurcéi ¢éinnosti v obdobi 2014-2018

Cl. 1 - Zakladni ustanoveni
1. Toto opatfeni se vydava k provedeni ¢l. 10 opatfeni rektora 44/2018 Strategie hodnoceni tvarci innosti na Univerzité
Karlové (dale jen ,strategie®).

Cl. 2 - Harmonogram cyklu hodnoceni (€. 10, odst. 1 strategie)
1. V souladu s ¢&l. 10 strategie se urcuji tyto terminy pro prvni cyklus hodnoceni tvaréi ¢innosti na UK.

K provedeni Termin pro Stanovené datum
odst. 1, pism. a) zahajeni vnitfniho hodnoceni 1.3.2019
odst. 1, pism. b) stanoveni odbornych parametrud dle ¢l.| 11. 4. 2019

11 strategie

odst. 1, pism. ¢) zafazeni osob do oborl, vybér|26.6.2019
vysledkd pro hodnoceni pomoci peer
review, predloZeni navrha na zafazeni
osob do seznamu posuzovatell
a ustaveni oborovych hodnoticich
panell

odst. 1, pism. d) provedeni kontroly vécné spravnosti|25.7.2019
vstupnich udaja

odst. 1, pism. e) projednani vlastni hodnotici zpravy|16. 1. 2020
soucasti, zpracovani bibliometrické
zpravy, dokon€eni peer review
a predlozeni téchto  podkladd
oborovym hodnoticim panelim a Radé
hodnoceni tvaréi ginnosti

odst. 1, pism. f) zpracovani zprav o hodnoceni védnich [ 13. 5. 2020
oblasti

odst. 1, pism. g) vyjadieni soucasti k zpravam o(17.6.2020
hodnoceni védnich oblasti

odst. 1, pism. h) pfipravu zavérecné zpravy 16. 10. 2020

odst. 1, pism. i) vyjadreni soucasti k navrhu zavérecné | 24. 11. 2020
zpravy

odst. 1, pism. j) pfedani  zavére¢né  zpravy k[22.12. 2020

projednani organiim univerzity

Cl. 3 - Technické parametry hodnoceni (€l. 10, odst. 2 strategie)

1. Hodnocenym obdobim v prvnim cyklu hodnoceni bude obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2018.
2. Pro zahrnuti osoby jako kli€ového pracovnika bude v prvnim cyklu hodnoceni rozhodna

a. mzdova tfida AP1, AP2, AP3, AP4, L1, L2, VP1, VP2 aVP3 a

b. mira zapojeni v minimalni vysi 50 %.



UK-11275.html

3. V prvnim cyklu hodnoceni bude provedeno zhodnoceni maximalné 2 500 vysledk( pomoci peer review.

Cl. 4 - Dal$i ustanoveni

1. Dékani fakult a feditelé soucasti nejpozdéji do 15. 1. 2019 v souladu s €l. 17, odst. 2 strategie

a. zaSlou na emailovou adresu Odboru védy a vyzkumu rektoratu nominace zahrani¢nich odbornik(i bez stfetu zajm
(ve smyslu pfilohy 8 strategie) na ¢lenstvi v oborovych hodnoticich panelech a na posuzovatele vysledkd v peer
review,

b. jmenuji koordinatora hodnoceni na své soucasti (a jeho pfipadné zastupce) a

c. prislusnym zplsobem zajisti zavedeni pfiznak( jmenovaného koordinatora a jeho zastupcl v personalni evidenci
UK.

2. Nominace podle odst. 1, pism. a) budou obsahovat

a. velmi struéné zduvodnéni nominace, v&. informace, zda je navrhovan jako panelista ¢i jako posuzovatel,

b. obor/obory, ve kterych nominovany bada/publikuje,

c. kontakt na nominovaného a jeho védecky identifikator a

d. sdéleni, zda byl doty¢ny se svoji nominaci seznamen, popf. zda s ni souhlasi.

3. Lhata pro jmenovani Rady hodnoceni tvaréi ¢innosti dle ¢l. 14, odst. 4 strategie se sluCuje s terminem zahajeni

vnitfniho hodnoceni.

Cl. 5 - Zavéreéna ustanoveni

1. Toto opatfeni je vyhotoveno v Ceském a anglickém jazyce.
2. Toto opatfeni nabyva uc¢innosti dnem vydani.

V Praze dne 19. prosince 2018

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

rektor

.pdf ke stazeni



