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Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnii zdravotniho volna v ramci
Univerzity Karlovy

Cl. 1 - Uvodni ustanoveni

1.1 Toto opatfeni ve smyslu ustanoveni § 305 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve
znéni pozdgjSich predpisti, umoznuje upravit zaméstnancim na jednotlivych soucastech
Univerzity Karlovy (dale jen ,,UK®) jejich prava v pracovné pravnich vztazich vyhodnéji nad
ramec zakoniku prace a stanovi pro tento Ucel Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnii
zdravotniho volna v ramci Univerzity Karlovy.

1.2 Den zdravotniho volna, (dale jen ,,DZV*, n€kdy oznacovan jako ,sick day*) je volny
pracovni den, ktery mize zaméstnanec cCerpat z divodu nahlé kratkodobé pracovni
neschopnosti ¢i pro méné¢ zavaznou akutni zdravotni indispozici bez nutnosti predlozeni
Iékafského potvrzeni zaméstnavateli. Po dobu tohoto volna zaméstnanec pobird mzdu
v souladu s vnitinim mzdovym ptedpisem UK.

1.3 O zavedeni DZV podle uvedenych pravidel rozhoduje svym opatfenim dékan fakulty,
popt. feditel dalsi soucasti, jenz byl povéien jednanim v pracovnépravnich vécech (Opatieni
rektora €. 25/2017). O zavedeni DZV na rektoratu UK a na dalSich soucastech, jejichz feditelé
nebyli povéteni jedndnim v pracovnépravnich vécech, rozhoduje svym opatfenim kvestorka
UK.

Cl. 2 - Podminky pro poskytovani DZV

2.1 Poskytovani DZV se vztahuje na vSechny zaméstnance soucasti UK, na niz byly DZV
zavedeny, byla-li snimi uzaviena pracovni smlouva snejméné poloviénim pracovnim
uvazkem (0,5). DZV mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvySe 3 dnl za kalendaini rok.

2.2 DZV lze uplatnit po jednotlivych dnech nebo dva ¢i tfi dny najednou.
2.3 Zaméstnanec, ktery plné ani ¢astecné DZV v daném kalendainim roce nevyuzije, nema
narok na jejich pfevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci ndhrady mzdy v jakékoliv

formé.

2.4 Celkovy pocet DZV se u zaméstnancii pomérnym zpusobem krati v zavislosti na délce
trvani pracovniho poméru v daném kalendainim roce.

CL. 3 - Postup pfi ¢erpani DZV (oznamovani a schvalovani DZV)

3.1 Zaméstnanci soucésti UK, na nichz byly DZV zavedeny, mohou fadné cerpat DZV jen se
souhlasem opravnéné rozhodujici osoby nebo jejiho opravnéného zéstupce.



3.2 Zaméstnanec pozada o Cerpani DZV vzdy s ptedstihem, nejpozdéji na zacatku pracovni
doby v den Cerpani DZV a to Ustn¢, formou telefonického sd€leni, SMS ¢i e-mailové zpravy.
Pro ucely vyuctovani nahrady mzdy zaméstnanec piedlozi nejpozdéji nejblize pfisti pracovni
den po ukonceni Cerpani DZV pisemny formulai DOVOLENKA, v némz vyznaci, ze zada o
poskytnuti DZV, podepsany opravnénou rozhodujici osobou (obdobny rezim jako u procesu
cerpani dovolené).

Cl. 4 — Mzda a evidence DZV

4.1 Za vycCerpané DZV nalezi zaméstnanci finanéni kompenzace ve vysi hrubé mésicni mzdy,
kterou by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Zaméstnavatel zajiStuje povinné
finan¢ni odvody stejné jako u mzdy za vykon prace.

4.2 DZV se povinné eviduji v aplikaci Evidence dochazky a musi byt kdykoliv opravnénym
osobam UK na vyzadani k nahlédnuti.

Cl. 5 — Zavérec¢na ustanoveni

5.1 Toto opatieni bylo projednano s odborovymi organizacemi v ramci UK.

5.2 Toto opatfeni nabyva uc¢innosti dnem 1. zaii 2019.

V Praze dne 28. srpna 2019

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA



